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O ‘zbekiston Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi
markaziy apparati bo ‘lim boshlig i

falsafa fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

YANGI O‘ZBEKISTON SHAROITIDA - O¢ZINI O‘ZI BOSHQARISH
ORGANLARIDA YOSHLAR IJTIMOIY-SIYOSIY FAOLLIGINI OSHIRISH
ISTIQBOLLARI

Annotasiya: Mazkur maqolada “ijtimoiy”, “siyosiy”, “madaniyat”, “ma’naviyat”,
“mafkura” tushunchalari to ‘g risida alohida adabiyotlarga tayangan holdagi to ‘g ri va aniq
ma’lumotlar keltirilgan. Shu bilan bir gatorda “madaniyat”, “ma’naviyat” va “mafkura”
tushunchalarining har birini tahlil gilib misollar bilan aniq va batafsilrog yozib chigilgan.
Shuningdek, mazkur tushunchalar xususida ilmiy talginlar misollar bilan keltirib o tilgan.

Kalit so‘zlar. Madaniyat, mafkura, ma’naviyat, yangi O ‘zbekiston, respublika, milliy,
siyosatchi, tarix.

Aunnomayun: B Oannoli cmambe npusedenbl mouHble U NPAGUIbHbIe OAHHbIE O MAKUX
nousmusx, xaxk "coyuanvroe", "norumuuecxoe”, "kynomypa”, "dyxoemocmuv”, "uoeonocus”,
OCHO6bl6AACH HA pA3IUUYHbIX UCMOYHUKAX. Kpozwe moco, I’lOde6H0 npoanailu3upoeaHsvl
nousmus "kynemypa", "dyxoenocmv" u "udeonoeusn", ¢ npumepamu ons 6onee demanvHoO20
nonumanus. Taxowce npeécmaeﬂeﬁbz HAY4YHble URmepnpemayuu Smux nousmull ¢ npumepamu.

Knrwueegwie cnosa: xynomypa, uoeonozus, Oyxo8HoCcmsb, HO8bll Y30eKucman, pecnyonuxa,
HaI/;I/lOHaJZbelﬁ, ROJIUMUK, UCMOPUAL.

Annotation: This article presents accurate and correct information about the concepts of
"social”, "political”, "culture”, "spirituality”, and "ideology", based on various literature
sources. Additionally, each of the concepts "culture”, "spirituality”, and "ideology" is analyzed
with examples in a more detailed and thorough manner. The article also presents scientific
interpretations of these concepts with examples.

Key words: Culture, ideology, spirituality, new Uzbekistan, republic, national, politician,
history.

Kirish. Dunyoda kechayotgan ijtimoiy-siyosiy jarayonlar demokratiyaning bashariyat
tarixida mavjud bo‘lgan barcha boshgaruv tuzilmalaridan fargli o‘laroq, o‘zini o‘zi boshqarish
tizimi va fugarolik jamiyati negizlarida ko‘progq namoyon bo‘lishini ko‘rsatmoqda. Unda
boshgaruvchi va boshqariluvchi bir shaxsda - faol fugaroda aks etadi. Demak, demokratiyaning
tagdiri fugarolarning, aynigsa yoshlarning ijtimoiy, siyosiy, huquqiy jihatdan faolligi,
tashabbuskorligi hamda fugarolarning o‘zini o‘zi boshgarish organlarini mustaqil ravishda,
xalgning aynigsa, yoshlarning huqug manfaatlarini himoya qilish yo‘lida mahalla yettiligining
jips hamkorlikdagi faoliyatiga bog‘liq. Binobarin, demokratik jamiyatni barpo etishda
fugarolarning ijtimoiy, siyosiy, hugqugiy madaniyatini yuksaltirish eng dolzarb masalalardan
biriga aylanadi. Chunki demokratik an’analarni ijtimoiy hayotga izchil tatbiq etmay turib,
jamiyatda ijtimoiy-siyosiy, huqugiy madaniyatni oshirish mumkin emas.

Yangi O‘zbekistonni qurishning ilk kunlaridanoq demokratik huquqgiy davlat va fugarolik
jamiyati barpo etishni izchil davom ettirish, shuningdek fugarolarning o‘zini o‘zi boshgarish
organlarini jamiyat hayotida ma’muriy jihatdan magomini yuksaltirishni o‘z oldiga asosiy
magsad qilib qo‘ydi.

Shu nugtai nazaridan mazkur yo‘nalishdagi islohotlarning mantigiy davomi o‘laroq 2022-
yil 19-yanvardagi hurmatli Prezidentimizning PQ-92-son garori asosida mahallalarda yoshlar
yetakchisi lavozimi joriy etilib, yoshlar bilan ishlashning vertikal boshgaruv mexanizmlari va
ularning muammolarini bevosita mahallalarda hal etish yaratish tizimi yaratildi. Ushbu tizim
asosida hozirgi kunda 9 452 ta mahallada yoshlarning barcha toifalarini keng go‘llab-
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guvvatlash, imkoniyat va salohiyatini ro‘yobga chigarish maqgsadida yoshlar yetakchilari
faoliyat olib bormoqda.

Shu vaqt davomida yetakchilar mahalladagi yoshlarning og‘irini yengil qgilish, ularga
munosib turmush sharoitini yaratish barobarida yigit-gizlarimizning ishonchli hamkori,
samimiy maslahatgo‘yi va eng yaqin do‘stiga aylanish bilan bir gatorda demokratik
islohotlarning eng pastki bo‘g‘in - mahallalardagi faol targ‘botchisiga aylanib ulgurdi.

Endi shunday bir sharoitda yoshlarning ijtimoiy siyosiy faolligi hamda siyosiy madaniyati
turli ideallar, qadriyatlar, zarur bilim va ko‘nikmalar, shuningdek, siyosiy his-tuyg‘ular
majmuidir. Siyosiy madaniyat, avvalo, inson manfaatlari, xohish-istaklari tevaragida
mujassamlashadi va uning shaxsiy tajribalari negizida mustahkamlanadi. Umume tirof etilgan
siyosiy-madaniy gadriyatlar, xulg-atvor andozalari hamda an’analar fugarolarni yagona siyosiy
tizim atrofida birlashtiradi, bir jamiyatni boshga jamiyatdan farglaydi. Kishilar siyosiy
madaniyat negizida yagona davlat fugarolari ekanini anglab yetadi. Shu bilan birga, siyosiy
madaniyat jamiyat a’zolarida vatanparvarlik tuyg*usini garor toptiruvchi kuch ham hisoblanadi.

Yoshlar o‘rtasidagi ma’naviy gashshoglik, eng avvalo, moddiy ta’minotning hayotiy
mezoniga aylanganligi, moliyaviy ehtiyojni yuqori darajaga qo‘yish, individualizm
g‘oyalarining o‘sib borishi, pul topish magsadida jinoyatdan ham tap tortmaslik, kaltabinlik,
bogimandalik, jur’atsizlik, mas’uliyatdan qochish, hamma narsani menga davlat yoki ota-ona
yaratib berishi lozim degan egoistik agida, siyosiy ongning past saviyada ekanligi singari
xususiyatlar bilan belgilanadi.

Hammamiz judayam yaxshi bilamizki, har bir jamiyatning o‘ziga xos ma’lum madaniyat
darajasi bo‘lib, u o‘zida huquq ham siyosat ham o‘zida yagona ijtimoiy mazmunni mujassam
yetadi. Siyosiy vakuum bo‘lgan joyda huqugiy faoliyat ko‘rsatish mumkin emas. Siyosiy
madaniyat va huqugiy madaniyat davlat, demokratiya, ozodlik va mas’uliyat to‘g‘risidagi eng
ibtidoiy tushunchalarga borib tagaladi. Bu g‘oyalar hamisha dolzarb bo‘lib, ijtimoiy
o‘zgarishlar davrida ular fagat aksiologik ahamiyatgagina emas, balki amaliy ahamiyatga ham
egadir. Inson o‘z ongida aks etayotgan narsalarni hodisalarni gayta fikrlab tafakkur qilib, aks
etayotgan narsalarni gamrab olishga qodir bo‘lsagina, har ganday madaniyat obektiv harakat
giladi.

Madaniyat tushunchasini o‘rganish jarayonida siyosiy, huquqgiy axlogiy madaniyatni
rivojlanish darajasi bilan uning mazmunini farglash juda muhim. Davlatimizda yuz berayotgan
jarayonlar shu vagtgacha an’anaviy bo‘lib kelgan ilmiy izohlarni keskin o‘zgartirmoqda.

Masalan: inson huquglari nugtai-nazari jihatidan baholash, yangicha yondashishlarni
keltirib chiggan holda gonunda ta’giglanmagan barcha narsalar jamiyat foydasiga xizmat qgilishi
kerak. Yoshlarda huquqiy, siyosiy, axlogiy madaniyat yuksalganligi quyidagilarda ifodalanadi:

- “siyosiy, ma’naviy, huquq fikrlarning ilg‘or g‘oyalarini o‘ziga singdirilganligi;

- igtisodning yuqori darajasi uning bargarorligi;

- gonunlarning takomillashganligi;

- gonun ustuvorligi;

- sharg mutafakkirlarining huquqiy, siyosiy, axlogiy garashlari va g‘oyalarining o‘zida
mujassamlashtirganligi”’[6]

Mahallalar kesimida amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli targ‘ibot va tashviqot ishlari,
ochiq va yopiq holdagi sosial tadgigotlar bizga ularning hugugiy ongiga, huqugiy madaniyatiga
salbiy ta’sir ko‘rsatadigan omillarni aniglashga imkon berdi. Bular quyidagilardir: yoshlarda
umumiy dunyogarashning torligi, hamma narsani pul bilan o‘Ishashi, atrofdagi salbiy fe’l-
atvorli shaxslarning ta’sir etishi va boshgalar.

Huquqg normalarini mukammallashtirishda axloq katta rol o‘ynaydi, huquqg normalari yesa
uni odamlar ongiga singdirishda yordam beradi. Konstitutsiyamizda ham axlogiy majburiyatlar
birligi belgilab go‘yilgan: 60-moddasida “Fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarga rioya etishga
boshga insonlarning huquglari, erkinliklari, sha’ni va qadr-gimmatini hurmat gilishga
majburdirlar”[7] D.A.Karimov turli fanlarning axlogiy-huquqiy ta’sirini ishlab shiqish, vazifa
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va yo‘nalishini aniglash kerak degan asosli savol go‘yadi. Buni amalga oshirish ushun quyidagi
muammolarni hal qgilish zaruratini ko‘rsatadi.

Huqugiy va axloqgiy ijodkorlikning axlogiy asoslanishi va axlogni rivojlantirishda
hugugning o‘rni, axlogiy va huquqgiy normalarni hayotga tadbiq yetishda ularning o‘zaro
harakatda bo‘lishligi. Yuridik adabiyotda tan olinishisha huqug va axlogning nufuzi
insonlarning davlatda gilinayotgan ishlarga ishki munosabatidir. Darhagiqgat, huqugning
mavjudligi gonunlarning moddalari va gismlarida emas, balki butun jamiyatning shu jumladan,
uning har bir a’zosining ongida gay darajada aks yetishi bilan bog‘lig. Abu Nasr Forobiy
o‘zining “Fozil odamlar shahri” nomli asarida axloqiy kamolot shartlari va asoslarining
sharhiga alohida to‘xtalib, axloqiy kamolotga yerishish masalalari ko‘p bor tilga oladi.
Shuningdek, hugug va axlogning o‘zaro uzviy alogadorligini Z.Islamov shuqur tahlil giladilar.
Huquq va axloq o‘rtasidagi nisbatlar yetarli darajada murakkab, u birlik tafovut, hamkorlik va
garama-qarshiliklardan iborat to‘rt tarkibiy gismni o‘z ishiga olishini o‘z asarida ko‘rsatib
o‘tadi[8]. Shu bilan birga tanigli olim “Axloq qoidalarini buzmay turib davlat qonunini buzish
mumkin yemas” degan fikrlari bilan axloq va huquqgning uzviy bog‘ligligini bir so‘zda
ifodalaydilar.

XXI asrda yashar ekanmiz bugungi kunda insondan keskin sifat o‘zgarishi o‘z-o‘zini
anglab olishni talab gilmoqda.

Yoshlarning tashabbuskorligi faolligini oshirish bu - doimiy harakatdagi, keng gamrovli,
ko‘p o‘lchamli va ochiq tushunchadir. U faollikni qo‘llab-quvvatlash, zo‘rlik va qurolli
to‘gnashuvlarni oldini olish, tinchlik o‘rnatish, inson huquglari hurmatini ta’minlash,
demokratiyaning chuqurlashtirish va mustahkamlash bilan bog‘lig tushunchadir. Tinchlik
madaniyati muammosini tahlil gilish va yechish quyidagilarni nazarda tutadi.

Xulosa o‘rnida yoshlarda tashabbuskorlik va faollikni madaniyatini shakllantirish uchun
- yoshlar ongida tashabbuskorlik g‘oyasini garor toptirish hamda bu vazifani hal etishda ta’lim
tarbiya sohasi, shuningdek, balki keng jamoatchilik institutlari ya’ni oila, mahalla, ommaviy
axborot vositalari, jamoat birlashmalari yetakchi o‘rin tutmog‘i lozim.

Shuningdek, yoshlarda tashabbuskorlik va faollik madaniyatini shakllantirishda asosiy
e’tibor ularda inson huquglariga hurmat ruhida tarbiyalashga garatilishi lozim. Unda inson
huquglari umumjahon Dekloratsiyasi, Bola huquqglari to‘g‘risidagi Konvensiya, Fuqgarolik va
siyosiy huquglar to‘g‘risidagi Pakt va boshga shunga o‘xshash hujjatlarning asosiy
prinsiplaridan foydalanish magsadga muvofiqdir.

Yoshlar faolligi va tashabbuskorligini keng matematikasini ishlab chigishda olimlarning
xalgaro hamkorligining tizimini yaratish lozim va unga boshqa ilmiy fikrlari namoyondalarini
ham jalb etish zarur.
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Bazarov Fayzullojon Muxiddinovich,
Temir yo ‘l vokzallari MCHJ Buxoro vokzali boshlig ‘i

O‘ZBEKISTONDA TEMIR YO‘L INFRATUZILMASINI MODERNIZATSIYA
QILISHNING GLOBAL TENDENSIYALARI VA ZAMONAVIY YECHIMLAR

Annotatsiya: Magolada O ‘zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya
gilishdagi global tendensiyalar va yechimlar tahlil qilinadi. Temir yo°‘l tizimining
avtomatlashtirilishi, ragamlashtirish va ekologik bargarorlikni ta ‘'minlash zarurati muhokama
gilinadi. O ‘zbekistonda eski infratuzilma va moliyaviy cheklovlar muammolariga e 'tibor
garatilib, global tajribalar asosida zamonaviy texnologiyalarni tatbiq etishning samaradorligi
ko ‘rsatiladi.

Kalit se‘zlar: O ‘zbekiston, temir yol, modernizatsiya, global tendensiyalar, xavfsizlik,
ragamli texnologiyalar, avtomatlashtirish.

AHHO”HHUUI.‘ B cmampve AHAIUIUPYIOMCA 2nobanvhble meHdeHuuu u pewernus ons
MOOepHU3AYUU JHCEe3HOOOPOAHCHOU UHPpacmpykmypsl 6 Y3bexucmane. Paccmampusaemcs
HEe0OX00UMOCMb  ABMOMAMUZAYUU  HCENE3HOOOPOIICHOU  cucmemvl, Yugdposuzayuu u
obecneuenus 9IKOI02UYECKOU ycmoﬁqueocmu. O6pau;aemc;z GHUMAHUEe HaA l’lp06ﬂ€.7|/lbl
ycmapesuteli uHpacmpykmypvl U QUHAHCOBBIX O2paHudeHull 6 Y3bexucmaue, a makoice
oemMoHcmpupyemcs 3@hekmueHoCmb NPUMEHEHUsT COBPEMEHHbIX MEXHON02ULl HA OCHO8e
2100a1bHO20 ONbIMA.

Kniouesvle cnosa: Yszbexucman, oicenesnvie 00pocu, Moldepuusayus, 2100aivHble
meHdeHL;uu, 6830naCHOCI’I’lb, uuqbpoeble mexHoocuu, asmomamu3ayusl.

Annotation: The article analyzes the global trends and solutions for modernizing the
railway infrastructure in Uzbekistan. The necessity of automation, digitalization, and ensuring
environmental sustainability in the railway system is discussed. Attention is drawn to the issues
of outdated infrastructure and financial constraints in Uzbekistan, while demonstrating the
effectiveness of applying modern technologies based on global experience.

Key words: Uzbekistan, railway, modernization, global trends, safety, digital
technologies, automation.

Kirish. O‘zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya gilish bugungi kunda
nafagat iqgtisodiy, balki ijtimoiy va ekologik jihatlardan ham katta ahamiyatga ega. Jahon
bo‘ylab temir yo‘l tarmog‘ining yangilanishi, global iqgtisodiy integratsiya jarayonlari va
texnologik taraqgiyotlar bilan bog*‘liq holda, transport tizimini modernizatsiya gilish zaruriyati
o‘zgarib bormoqda. Shu nugtai nazardan, O‘zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini zamonaviy
texnologiyalar asosida rivojlantirish, jahondagi muvaffaqiyatli tajribalarga tayangan holda
yangi yechimlarni amalga oshirish zaruriyati ortib bormoqda.

Xalgaro miqgyosda temir yo‘l infratuzilmasining modernizatsiyasi sohasida ko‘plab
global tendensiyalar mavjud. Ular orasida avtomatlashtirish, ragamli tizimlar, ekologik
bargarorlikni ta’minlash, shuningdek, transport xavfsizligini oshirish kabi masalalar dolzarb
hisoblanadi. Birlashgan Millatlar Tashkiloti (BMT) va Xalgaro temir yo‘l transporti ittifoqi
(UIC) kabi tashkilotlar, transportning ekologik jihatlarini hisobga olishni ta’kidlaydilar va
bargaror rivojlanish magsadlariga erishish uchun temir yo‘l tizimini yangilashni o‘z oldiga
magsad qilib go‘ygan. Shu bilan birga, ko‘plab mamlakatlar temir yo‘l tizimini innovatsion
texnologiyalar va zamonaviy infratuzilma bilan modernizatsiya qilish orgali o‘z
igtisodiyotlarini rivojlantirish va xalgaro savdoni kengaytirishga intilmoqgda.

O‘zbekistonda ham temir yo‘l infratuzilmasining modernizatsiya qilinishi, milliy
igtisodiyotning bargaror rivojlanishiga hissa go‘shadi, shuningdek, mintagalararo va xalgaro
alogalar, savdo imkoniyatlarini kengaytiradi. Birog, bu jarayon bir gancha muammolarni
yuzaga keltirmoqda, jumladan, eski infratuzilma, texnik-ijro etishdagi giyinchiliklar va
moliyaviy resurslarning yetishmasligi kabi masalalar mavjud.
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Maqolada, Oc<zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya gilishda
go‘llanilishi mumkin bo‘lgan global tajribalar va zamonaviy yechimlar, shu jumladan, yangi
texnologiyalarni tatbiqg etishning samaradorligi tahlil gilinadi. Yana bir muhim nugta, temir yo‘l
tizimining bargarorligi, xavfsizligi va ekologik jihatlari hisobga olinishidir, chunki bular
jamiyat va igtisodiyotning turli sohalariga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Shunday qilib, O‘zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasining modernizatsiya qilish
jarayoni, nafagat mamlakat ichida, balki mintagaviy va global miqyosda ham dolzarb va muhim
masala bo‘lib qolmoqda.

O<zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya gilish jarayoni global igtisodiy
va ekologik muammolarni yechish yo‘lida ham katta rol o‘ynaydi. Jahon bo‘ylab transport
tarmog‘ida eng samarali va bargaror yechimlarni izlash jarayonida temir yo‘l transporti
ekologik jihatdan eng toza va xavfsiz transport turlaridan biri sifatida tan olinmoqda. Xalgaro
transport va logistika tarmoglarining o‘sishi, aynigsa, Xitoy va Yevropa o‘rtasidagi temir yo‘l
yo‘nalishlari, yangi igtisodiy imkoniyatlar yaratmoqgda va bu o‘z navbatida O‘zbekistonning
temir yo‘l infratuzilmasining modernizatsiyasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi kerak.

BMTning Bargaror Rivojlanish Magsadlari (BRM) va global iglim o‘zgarishiga garshi
kurashish borasidagi tashabbuslar, transport tizimining ekologik jihatlarini kuchaytirish,
energiya samaradorligini oshirish va uglerod chigindilarini kamaytirishga garatilgan. Temir
yo‘l transporti bu borada muhim ahamiyatga ega, chunki bu transport turi avtomobil va
aviatsiya turlariga garaganda kamrog energiya sarflaydi va kamroq ifloslanishni keltirib
chigaradi. Shu sababli, temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya qilishda ekologik toza
texnologiyalarni tatbiq etish, masalan, elektrlashtirish va avtomatlashtirish tizimlarini
rivojlantirish, igtisodiy samaradorlikni oshirishga yordam beradi.

Shuningdek, temir yo‘l tizimining xavfsizligini ta’minlash — bu jahonda eng dolzarb
masalalardan biridir. Har yili millionlab odamlar temir yo‘l transportida gatnashib, ba’zi
hollarda avariyalar sodir bo‘ladi. Shu sababli, xavfsizlikni oshirish uchun yangi
texnologiyalarni, masalan, avtomatik boshqgaruv tizimlari, real vaqt rejimida monitoring gilish
va sun’iy intellektdan foydalanishni joriy etish kerak. O‘zbekistonda bu sohada hal etilishi
lozim bo‘lgan masalalar, mavjud infratuzilmaning yarogsizligi va temir yo‘l tizimining
eskirganligini hisobga olgan holda, xalgaro tajribalardan foydalangan holda zamonaviy
yechimlarni amalga oshirish lozim.

Temir yo°l infratuzilmasining modernizatsiyasi bilan bog‘lig yana bir muhim jihat, bu
sohadagi xalgaro hamkorlikdir. O‘zbekistonning geosiyosiy joylashuvi, uning Markaziy Osiyo
va Xitoy, Rossiya kabi yirik igtisodiy mintagalar bilan alogalari, temir yo‘l tarmog‘ini
rivojlantirishda katta imkoniyatlarni yaratadi. Yangi temir yo‘l yo‘nalishlari va tranzit
yo‘llarining o‘zaro bog‘lanishi, O°zbekistonni mintagaviy logistika markaziga aylantirishi
mumkin. Shuning uchun, xalgaro transport tarmoglari bilan hamkorlikni kuchaytirish va temir
yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya qilish orgali O<zbekistonning igtisodiy o‘sishini
tezlashtirish mumkin.

Bundan tashgari, Oc<zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasining modernizatsiyasi
jarayonida moliyaviy va resursli jihatlar ham muhim o‘rin tutadi. Bugungi kunda, temir yo°l
tizimining yangilanishi katta investitsiyalarni talab giladi. Shu bois, davlat va xususiy sektorga
jalb qilish, xalgaro moliya institutlari bilan hamkorlik gilish va innovatsion moliyalashtirish
modellarini qgo‘llash zarur. Aynan shu yo°l bilan temir yo‘l infratuzilmasini
zamonaviylashtirishga doir katta loyihalarni amalga oshirish mumkin.

1. O‘zbekistonda temir yo¢l infratuzilmasining hozirgi holati va asosiy muammolar.

O‘zbekiston temir yo°l infratuzilmasi 20-asrning o‘rtalaridan boshlab rivojlanishni
boshlagan bo‘lsa-da, hozirgi kunda bu tarmoqda hali ham bir gator muammolar mavjud. Temir
yo‘l tizimining asosiy muammolaridan biri — eski va yarogsiz infratuzilma. Aksariyat temir yo‘l
yo‘nalishlari va stansiyalar eskirgan va bu ularning samarali ishlashiga to‘sqginlik giladi.
O‘zbekistondagi temir yo‘l tarmog‘ining bir gismi sovet davrida qurilgan bo‘lib, bu tizimning
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ko‘p gismlari texnik jihatdan eskirib, xalgaro standartlarga javob bermaydi. Aynigsa, eski va
ishonchsiz poyezdlar, relslar va elektr ta’minoti tizimlari zamonaviy texnologiyalarni tatbiq
etishni giyinlashtirmoqda.

Bundan tashqari, temir yo*l transportining samaradorligini oshirish uchun yetarli darajada
avtomatlashtirilgan tizimlarning yo‘gligi ham katta muammo bo‘lib qolmogda. Ko‘p hollarda,
temir yo‘l transporti boshgaruvi, tarmogni kuzatish va xavfsizlikni ta’minlashda qo‘l mehnati
katta rol o‘ynaydi, bu esa tizim samaradorligini pasaytiradi.

2. Global tendensiyalar va temir yo¢l infratuzilmasining modernizatsiyasi.

Jahon bo‘ylab temir yo‘l tizimining modernizatsiyasi jarayoni bir necha asosiy global
tendensiyalarni o‘z ichiga oladi. Bularning eng muhimlari quyidagilardir:

o Avtomatlashtirish va ragamli texnologiyalar: Ko‘plab davlatlar temir yo‘l
tizimlarida avtomatlashtirishni, ragamli boshgaruv va monitoring tizimlarini joriy etmoqdalar.
Masalan, Yevropa va Xitoyda temir yo‘l tarmoglarida sun’iy intellekt va “Internet of Things”
(1oT) texnologiyalari orgali real vaqt rejimida relslar holati va poezdlar harakatini kuzatish
tizimlari joriy gilingan. Bu texnologiyalar, o‘z navbatida, xavfsizlikni oshirish, muammolarni
oldindan aniglash va tizimni samarali boshgarish imkonini beradi.

e Yuqori tezlikdagi temir yo‘l tarmoglari: Dunyoning rivojlangan davlatlarida,
jumladan, Yaponiya, Xitoy, Germaniya kabi mamlakatlarda yuqori tezlikdagi temir yo°l
tizimlari qurilmoqgda. Bu tizimlar nafagat transport tezligini oshiradi, balki atrof-muhitga zarar
yetkazmasdan tez va xavfsiz transportni ta’minlashga xizmat qgiladi. O‘zbekistonda ham yuqori
tezlikdagi temir yo‘l yo*nalishlari va zamonaviy vositalarni joriy etish zarurati ortib bormoqda.

« Ekologik barqgarorlik: Temir yo‘l transporti ekologik toza transport turlaridan biri
sifatida ko‘riladi. O‘zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya qilishda ekologik
bargarorlikni ta’minlash, yangi avlod elektr poezdlarini va quyosh energiyasidan foydalanishni
go‘llash muhim ahamiyatga ega. Xitoy va Yevropada temir yo‘l tizimlarini elektrlashtirish
orgali energiya samaradorligini oshirish va uglerod chigindilarini kamaytirish borasida katta
natijalarga erishildi.

3. O¢zbekistonda temir yo*l infratuzilmasini modernizatsiya qilishning samarali
yechimlari.

O<zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya qilish jarayonida bir gator
samarali yechimlarni amalga oshirish mumkin:

o Elektrlashtirish va yuqori tezlikdagi yo‘nalishlar: Temir yo‘l tarmog‘ini
elektrlashtirish, birinchi navbatda, poyezdlarning samaradorligini oshirish va ekologik
tozaligini ta’minlash imkonini beradi. O‘zbekiston, aynigsa, Toshkent-Samargand va
Toshkent—Buxoro kabi yo‘nalishlarda yuqori tezlikdagi poezdlar joriy qgilishni ko‘rib chigishi
zarur.

« Avtomatlashtirish va ragamli tizimlar: Temir yo‘l tarmog‘ida ragamli boshgaruv
tizimlarini joriy etish, poyezdlarning harakatini real vaqt rejimida kuzatish, xavfsizlikni
oshirish va xatolarni kamaytirish imkonini beradi. Bunday tizimlar yordamida temir yo‘Ining
samaradorligini sezilarli darajada oshirish mumkin.

« Xalgaro hamkorlik va investitsiyalar: O‘zbekiston temir yo‘l tizimini rivojlantirish
uchun xalgaro hamkorlikni kuchaytirishi va global investitsiyalarni jalb etishi zarur. Temir yo°l
infratuzilmasini modernizatsiya gilishda Xitoy, Rossiya va boshga mamlakatlarning tajribalari,
shuningdek, Xalgaro moliya tashkilotlari bilan hamkorlikda amalga oshirilishi mumkin.

« Yangi texnologiyalar va innovatsiyalar: Temir yo‘l tizimini modernizatsiya gilishda
innovatsion texnologiyalar, masalan, sun’iy intellekt, 10T (Internet of Things), yuqori tezlikda
elektron poyezdlar va avtomatik boshqaruv tizimlari joriy etilishi kerak. Bu texnologiyalar
nafagat tizim samaradorligini oshiradi, balki transportning xavfsizligini ta’minlaydi.

4. Moliyaviy va resursli yechimlar. Temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya gilish
katta investitsiyalarni talab giladi. O°zbekiston hukumatining temir yo‘l tizimini rivojlantirish
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bo‘yicha belgilagan maqgsadlariga erishish uchun quyidagi moliyaviy yechimlarni amalga
oshirishi zarur:

e Xususiy sektorga jalb qilish: Xususiy investorlarga temir yo‘l infratuzilmasi
loyihalariga sarmoya Kiritish uchun qulay sharoitlar yaratish zarur. Xususiy sektor temir yo°l
tizimiga innovatsion texnologiyalarni olib kirishi va samarali boshgaruvni ta’minlashi mumkin.

« Xalgaro moliya institutlari bilan hamkorlik: Xalgaro moliya institutlari, masalan,
Jahon banki, Xalgaro valyuta jamg‘armasi va boshga tashkilotlar bilan hamkorlikni
kuchaytirish, temir yo‘l tizimining modernizatsiyasi uchun zarur bo‘lgan moliyaviy resurslarni
jalb etish imkonini beradi.

« Davlat va xususiy hamkorlik (PPP): Davlat-xususiy hamkorlik (PPP) modeli orgali
temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya gilishda samarali yechimlarni amalga oshirish
mumkin. Bu modelda davlat va xususiy sektor birgalikda investitsiyalarni jalb giladi va temir
yo‘l tarmog‘ining rivojlanishiga hissa gqo‘shadi.

Xulosa. O‘zbekistonda temir yo‘l infratuzilmasini modernizatsiya gilish, mamlakatning
transport tizimini yanada samarali, xavfsiz va ekologik bargaror gilishda katta rol o‘ynaydi.
Jahonning rivojlangan mamlakatlaridagi tajribalar va yangi texnologiyalarni qo‘llash,
O°zbekistonda temir yo‘l tizimini yangilash va zamonaviylashtirish uchun samarali yechimlarni
tagdim etadi. Birog, bu jarayonni amalga oshirish uchun xalgaro hamkorlik, innovatsion
texnologiyalar va moliyaviy resurslarni to‘plash zarur. Modernizatsiya jarayoni nafagat
transport tizimini rivojlantiradi, balki mamlakat iqtisodiyotining bargaror o‘sishini
ta’minlashga xizmat giladi.
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O‘QUVCHILARDAGI O‘ZBEK MILLIY XUSUSIYATLARNING
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotasiya: Mazkur maqolada o ‘quvchilarning milliy, etnik xususiyatlariga oid
tasavvurlari tizimi tahlil gilingan. Milliy xususiyatlar shaxsning oz millatiga xos jihatlarni
xulg-atvorida namoyon gilishidir. Milliy xususiyatlar insonning temperamenti, harakterida aks
etadi. Mazkur holatni o ‘quvchilarda ganchalik rivojlanganligini aniglash uchun etnik
xususiyatlar hagidagi tasavvurlarni aniglash orgali bolalarni tarbiyalashni tashkil etish
muhim. Shu boisdan, mazkur maqolada o ‘quvchilarning milliy xususiyatlarini o ‘ziga xos
jihatlari tadqiq etilgan.

Kalit so‘zlar: milliy xususiyat, etnik identifikasiya, milliy giyofa, bag ‘rikenglik, millat,
xalollik, mehmondo ‘stlik.

Annomauun: B oannoli cmamve aHanu3upyemcs cucmema npeocmasieHull CmyoeHmos
O HAUUOHAJIbHbIX U IOMHUYECKUX 0COOCHHOCMISX. HaquHaﬂbeze ocobennocmu — 5mo
noseoenue yejnoeexka, xapakmepHoe ons e2o HAYUOHATIbHOCHIU. H(IZ/;MOH(l]Zbele ocobennocmu
ompascaromcsa Ha memnepamenme U xapakmepe uenoeeKd. Baowcro opeaHu3oeantb
gocnumatnue oemeti nymem onpeoeieHus npeocmagienuti 00 dMHUYECKUX O0CODEHHOCMSX,
umooOwl onpedeﬂumb cmenernb pazeumust 9noc0 COCMOARUA Y WUKOJIbHUKOSG. Hoamozwy 6 OaHHOU
cmambve Usyuaronicsl KOHKpenHble aCneKknibl HAYUOHA/bHbIX ocobennocmell cmydeHmoe.

Knroueeuoie cioea: Hal/;UOHaJleblﬁ xapakmep, IMHUYeCcKa udeﬂmu!mocmb,
H(ll/;LlOHaJZbelﬁ uMuanC, moepannHocms, HAaUuOHAlIbHOCMb, YeCmMHOCNlb, 2OCMENPUUMCMBO.

Abstract: This article analyzes the system of students ’ perceptions of national and ethnic
characteristics. National characteristics are a person’s behavior characteristic of his
nationality. National characteristics are reflected in a person’s temperament and character. It
is important to organize the upbringing of children by determining the perceptions of ethnic
characteristics in order to determine the degree to which this condition is developed in students.
Therefore, in this article, the specific aspects of the national characteristics of students are
studied.

Key words: national character, ethnic identity, national image, tolerance, nationality,
honesty, hospitality.

Kirish. Tarixdan ma’lumki, dunyodagi har bir millatning agliy-ruhiy giyofasi, ya’ni
milliy mentaliteti o‘ziga xos tarixiy, etnik tabiiy-iglimiy shart-sharoitlar doirasida shakllangani
bois uning jamiyatda sodir bo‘layotgan ijtimoiy-siyosiy hodisalar, tarixiy jarayonlarga bo‘lgan
munosabati ham turlicha bo‘lishi shubhasiz. Ma’lum bir millat vakillarining o‘ziga xos idrok
etishi, fikrlashi va orzu-istaklarini, ya’ni oliy ruhiy xususiyatlarini tushunish va tushuntirish,
uning namoyon bo‘lish sabablarini organizmning, miyaning tuzilishidan emas, balki yuqorida
aytganimizdek, xalqning tarixiy taraqqiyoti, uni o‘rab turgan tabily muhitning shart-
sharoitlaridan qidirish kerak. Turli ijtimoiy tizim va iqtisodiy taraqqiyoti bilan bog‘liq bo‘lgan
amaliy faoliyat shakllari turli ruhiy jarayonlar tizimining shakllanishini belgilab beradi.
Shuning uchun ham turli tarixiy davrlarda, ijtimoiy tuzumda yashayotgan xalglar bir-biridan
fagat ongning mazmuni bilangina farglanib qolmasdan, shuningdek, faoliyat shaklining
tuzilishi jihatidan ham farglanadilar. Zero, milliy o‘ziga xosliklar uzog; tarixiy davrdagi
ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy jarayonlar, tabiiy geografik o‘rnashuv, o‘zaro etnomadaniy alogalar,
diniy mansubliklar asosida garor topadi. Aynan shu omillar hamda xalgning ruhiy-psixologik
garashlari negizida gadimiy an’analar, urf-odatlar va marosimlar shakllanadi.

O‘zbek xalqining etnik jihatdan ko‘p tarmogqli va sertomir ekanligi uning mentalitetida
barcha urug‘ va ijtimoiy gatlamlar uchun umumiy jihatlar, jamoa manfaatlarini himoya giluvchi
fazilatlarning rivoj topishini tagozo etib kelgan. Xalgimiz fe’lidagi bag‘rikenglik, hotamtoylik,
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mehmondo‘stlik, o‘zaro hamkorlikka moyillik, g‘am-anduhi paytlarda nochor kimsalarga
hamdardlik, yelkadoshlik fazilatlari ana shu jamoaviy yakdillikni ta’minlash, til va dil, fikr
birligini saqlash ehtiyojlaridan tug‘ilgan va sayqgal topgandir.

Hozirgi kunda o‘zbek psixolog olimlari tomonidan etnopsixologik muammolarga
bagishlangan ko‘plab tadgigot ishlari olib borilmogda. Jumladan, M.G.Davleshin,
E.G*.G‘oziyev, V.M.Karimova, M.M.Mamatov, N.S.Safayev, A.M.Jabborov, I.I.Maxmudov,
F.S.Tatibayeva, B.M.Botirov, D.Arapbayeva kabi psixolog olimlar va tadgiqotchilar etnik
xarakter genezisi, vazifalari va tuzilishi bilan bevosita yoki bilvosita bog‘liq muammolarni
chugur o‘rganishgan. Jumladan, M.G.Davleshin va E.G‘.G‘oziyev mamlakatimizda
etnopsixologiya fanining rivojlanishi bilan bog‘lig ilmiy izlanishlar olib borishgan bo‘lsa,
M.M.Mamatov va N.S.Safayevlar etnik va milliy o‘zlikni anglash muammolarini tadqiq
etganlar. Shuningdek, F.S.Tatibayeva tomonidan ijtimoiylashuv jarayonida etnik
stereotiplarning shaxsga ta’siri, I.I.Mahmudov tomonidan xulg-atvorning etnik stereotiplari
masalalari o‘rganib chigilgan. S.S.Otamurotov O°zbekiston mustagqilligi sharoitida ijtimoiy faol
yoshlarning milliy o‘zlikni anglash masalalarini tadqiq gilgan bo‘lsa, M.Salayeva o‘zbek
oilasining regional hamda etnopsixologik tafovutlarini, V.M. Karimova yosh yigit va gizlarning
o‘zbek oilasi xususidagi ijtimoiy tasavvurlarini, O.B.Muhammatberdiyev Oc‘rta Osiyo
xalglarining zamonaviy taraqqgiyot bosgichidagi o‘zlikni anglash masalalarini o‘rganganlar.
B.M.Botirov tomonidan esa o‘zbek mentalitetining psixologik xususiyatlari masalalari
yoritilgan bo‘lib, mentalitet shakllanishida alohida olingan gadriyatlar emas, balki ularning
gadriyatlarga oid mental makondagi o‘zaro dispozisiyasi hal giluvchi ahamiyatga ega bo‘lishi
ta’kidlanadi. Shuningdek, olim muayyan xalq ajdodlari tomonidan yaratilgan madaniyatda
mujassam bo‘lgan gadriyatlar keyinchalik o‘sha madaniyatni vujudga kelishiga sabab bo‘lgan
insonlarga xos xususiyatlarni tarkib toptirishini, ya’ni shunday xususiyatlarga ega individlarni
saralab olishga xizmat giladigan o‘ziga xos matrisa vazifasini bajarishi mumkinligini
ta’kidlaydi[1].

Har bir millat o‘zining etnik taraqqgiyotida turli davrlarni, bosgishlarni bosib o‘tadi.
Xalgning etnik taraqqiyoti, shu xalg vakillari bilan asrlar davomida sodir bo‘lgan tarixiy
vogealar milliy psixologik giyofani shakllanishiga katta ta’sir ko‘rsatib, etnik xususiyatlarni
shakllantiruvchi asosiy omillardan biri hisoblanadi.

Etnopsixologik xususiyatlarning ayrim belgilari kishilar birligining hamma tarixiy
davrlariga ya’ni urug‘, qabila, elatlarga ham xosdir. Etnopsixologik xususiyatlar ayrim
tadgiqotchilar ko‘rsatganidek, fagat bir omil — tabiiy muhit ta’siri bilangina vujudga kelib
golmay, uning vujudga kelishida uchta omil ta’sir ko‘rsatadi. Birinchi omil bu — siyosiy-
igtisodiy va jamiyat hayotida bo‘layotgan ijtimoiy jarayonlar tizimi bo‘lsa, ikkinchisiga, shu
etnik birlik yashab turgan tabiiy-geografik muhitning xususiyatlari kiradi. Uchinchi omilga esa
xalq hayotida bo‘lib o‘tgan muhim tarixiy hodisa va vogealar kiradi. Lekin shuni aytish kerakki,
etnopsixologik xususiyatlar tizimida kishilar ruhiyatining mazmunini, avvalo birinchi omil —
siyosiy o‘zgarishlar belgilab beradi. Tabiiy-geografik omil esa asosan etnopsixologik
giyofaning tashqi ifodalarini belgilaydi. Shuning uchun ham bu omil kuzatayotgan Kishi
nazariga birinchi omilga garaganda yaqggol namoyon bo‘ladi. Xalg hayotida bo‘lib o‘tgan
muhim tarixiy vogyealar so‘zsiz uning psixologik giyofasida o‘chmas iz qoldiradi. Tabiatdagi
ayni bir vogyeliklarning doimiy ta’siri natijasida kishilar bu voqyelikdagi xususiyatlarni boshga
sharoitda yashayotgan etnik guruh vakillariga garaganda chuqurroq idrok gilishga o‘rganib
goladilar. Chunki tashqi muhit bizning sezgi a’zolarimizga behisob informatsiyalar, ya’ni
xilma-xil taassurotlar yuborib turadi. Natijada evolyutsion taraqgiyot davomida, tanamizda shu
tashgi muhit bilan adekvat munosabatni ta’min ettiruvchi neyro-fiziologik mexanizm
shakllanadi. U kishilarning sezgi va idroklarida namoyon bo‘ladi. Shuning uchun u yoki bu
xalgga xos stereotiplar xatti-harakatlarni, idrok xususiyatlarini tashgi muhitga moslashuvining
oliy ko‘rinishi deb hisoblash kerak. Tashqi muhitning doimiy ta’sirida vujudga kelgan ruhiy
xususiyatlar bu taassurotlarning butun sistemasi(tizimi)ni emas, balki uning uchun muhim
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bo‘lgan va o‘tmish tajribasida sinalgan, mustahkamlanib golgan tomonlarnigina aks ettiradi.
Tashqgi olam ta’siri kishi miyasida o‘rnashib hislar, fikrlar, xohish, irodani namoyon bo‘lishi,
xullas, ideal orzu-tilak tarzida aks etadi va xuddu shu ko‘rinishda, ideal kuchlar bo‘lib goladi,
deb ko‘rsatgan edi E.Fridrix. S.l.Korolevning yozishicha, shakllangan etnopsixologik
xususiyatlar ma’lum darajada muhofaza giluvchi mexanizm rolini o‘ynaydi. U xuddi
g‘alvirdek, yot narsalarni ajratib, uni yo gabul giladi yoki shu xalgda mavjud bo‘lgan normalar
asosida gayta ishlab beradi, yoxud uni inkor etadi[2].

Yuqoridagi fikrlarga asoslanib, biz o‘z ilmiy izlanishlarimizda o‘quvchilarda milliy
xusuiyatlarning rivojlanishi, namoyon bo‘lishi masalasini tadqiq etdik. Buning uchun Toshkent
shahridagi maktab o°‘quvchilaridagi o‘zbek va rus millati hagidagi avtostereotip va
geterostereotiplarni o‘rganish magsadida 10-sinf o‘quvchilari tadgiqotga jalb qilindi.
Tadqgiqotda “O°‘zbek wva rus millatiga xos stereotiplarni o‘rganish metodikasidan
foydalanildi[3]. Bunda o‘quvchilarga 70 ga yaqin sifatlar yozilgan varoq taqdim qilinib, shu
ro‘yhatda berilgan sifatlardan o‘zbek va rus millatini to‘liq va aniq yoritib bera oladigan 15 ta
xususiyatni belgilash so‘raldi. Rus maktablarida tahsil oluvchi o‘zbek va boshga millat vakillari
hamda o‘zbek maktablarida tahsil oluvchi o‘zbek millatiga mansub o‘quvchilar natijalari o‘zaro
giyoslandi. Rus maktab o‘quvchilari bilan olib borilgan tadgiqot natijasida quyidagi
ma’lumotlar qo‘lga kiritildi:
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1-rasm. Rus tilida ta’lim oluvchi o‘quvchilarda o‘zbek millati hagidagi etnik
tasavvurlar
O‘zbeklarga sabrlilik (76,19 %), mehnasevarlik (71,43%), mehmondo‘stlik (71,43%),
do‘stonalik (61,9%), saxiylik (57,14%), bardoshlilik (57 %), bosiglik (52,8%), kuchlilik
(52,38%), vatanparvarlik (52,38%), rahmdillik (52,38%), kamtarlik (52,38%), tartiblilik
(47,62%), mag‘rurlik (42,86%), hazilkashlik (42,86%), tejamkorlik (42,86%) sifatlari xos
ekanligini ma’lum gilishgan. Ushbu avtostereotiplar boshga millat vakillarining o‘zbeklar
haqgidagi geterostereotiplaridan farq gildi. Boshqga millat vakillari bo‘lgan o‘smir va ilk o‘spirin
o‘quvchilar o‘zbeklarga do‘stonalik, mulogotchanlik, kamtarlik, sabrlilik, emosionallik,
e —

www.fanistigbollari.uz 12 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil




Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
_—

moddiy manfaatni ustun qo‘yish, bosiglik, mehnasevarlik, tinib-tinchimaslik, mustaqillik,
saxiylik, ishonuvchanlik kabi sifatlarni xoslaganlar. Mulogotchanlik, emosionallik, moddiy
manfaatni ustun go‘yish, tinib-tinchimaslik, mustaqillik, ishonuvchanlik kabi xususiyatlar bilan
ta’riflash orgali boshga millat vakillari o‘zbek xalgidagi ta’sirchanlik va shaxslararo
munosabatlarga oson kirishish va ekstravert insonlarga xos fazilatlarni sanab o‘tganlar, ya’ni
ular ko‘proq hissiy affektiv holatlar bilan bo‘gliq fazilatlarni e’tirof etganlar. O‘zbek
o‘quvchilar avtostereotiplarida esa aynan bu sifatlar gayd etilmadi. Bunda ko‘proq insonning
irodaviy sifatlari bilan bog‘lig xususiyatlarni o‘zbek millatiga xoslash holati kuzatildi.

Rus tilida ta’lim oluvchi o‘zbek o‘quvchilari rus millati hagida (2-rasm) esa mustaqillik
(66,6%), muvaffagiyatga intiluvchanlik (61,9%), hazilkashlik (52,3%) va do‘stona, xayrixohlik
(47,6%) sifatlarini asosiy xususiyat sifatida e’tirof etganlar. Rus, metis va boshga millat
vakillaridan iborat o‘quvchilar esa rus millatiga xoslab bardoshli, alkogolga ruju qo‘ygan,
jiddiy, jahldor, mag‘rur, qahri gattiqg, serg‘ayrat sifatlarini keltirganlar. Natijalardan ko‘rinadiki,
rus tilida ta’lim oluvchi o‘zbeklarning ruslar hagidagi geterostereotiplarida shaxs
xususiyatlariga tegishli ijobiy sifatlarni, ularga nisbatan simpatiyani his gilishlarini ko‘rish
mumkin. Rus, metis va boshga millat vakillaridan iborat o‘quvchilar jamoasi esa, aksincha
asosan salbiy shaxs xususiyatlarini ruslarga xos sifatlar gatorida keltirib o‘tganlar.
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2-rasm. Rus tilida ta’lim oluvchi o‘quvchilarda rus millati hagidagi etnik
stereotiplar
Tadgiqotimizning keying bosgichida ozbek tilida tahsil oluvchi o‘quvchilar natijalari
tahlil qilinib, o‘zi haqgidagi tasavvurlari o‘zbek va rus millati hagidagi tasavvurlari bilan
solishtirilgan holda etnik mansublikni his gilish holati o‘rganildi.

—
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3-rasm. O¢zbek guruhlarida tahsil oluvchi o‘quvchilarning o‘zi hagidagi
tasavvurlari

O‘zbek tilida tahsil oluvchi o‘quvchilarning o‘zi haqgidagi tasavvurlari (3-rasm)
o‘rganilganda, aksariyat o‘quvchilar ozlarini hazilkash (60%), halol (54,2%), saxiy (54,2%),
tartibli (48,5), bardoshli (42,8%), sabrli (42,8%), o‘ziga ishongan (42,8%) deb baholab, o‘zbek
millatini ta’riflashda foydalangan xususiyatlarini qo‘llaganlar, ya’ni o‘zlarini o‘zlari mansub
bo‘lgan millat bilan identifikasiya gilganlar. Mazkur holat o‘quvchilardagi o‘zbek millatiga
mansub etnik xususiyatlarida samimiy muloqotga intilish, irodaviy sifatlarni rivojlantirish,
o‘ziga adekvat baho berish orgali milliy ong va milliy iftixorni namoyon gilishi muhimligini
ko‘rsatib o‘tganlar.

IImiy izlanishlarimizning navbatdagi bosgichida o‘quvchilarning o‘zbeklar hagidagi
avtostereotiplarini tadqiq qildik (4-rasm). Natijalarimizga ko‘ra, o‘quvchilarning o‘zbeklar
hagidagi avtostereotiplarida halollik (74,2%), tartiblilik (68,5%), saxiylik (68,5%), hazilkashlik
(65,7%), bardoshlilik (62,8%), sabrlilik (57,1%) sifatlari yetakchi o‘ringa ega bo‘lgan.
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4-rasm. O‘zbek o‘quvchialrning oz millati haqidagi avtostereotiplari. Natijalardan
ko‘rinadiki, o‘zbek tilida tahsil oluvchilarda oz millatidan qonigish, fahrlanish hissi mavjud
yoki ularda o‘zbekona xususiyatlardan hisoblangan istihola gilish mavjud bo‘lib, ular jamiyat
a’zolari uchun nomagbul hisoblangan fikrlarni bildirmaslikka harakat giladilar. Rus tilida tahsil
oluvchilarda esa fikrini ochiq bayon etish, tangidga moyillik hislari shakllanganini, bu xatto
uning etnik tasavvurlariga ham, milliy mansublik hissini shakllanishiga ham o‘z ta’sirini
o‘tkazganini ko‘rish mumkin.
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Xulosa gilib aytganda, shaxsda etnik tasavvurlar, milliy mansublik hissining shakllanishi
va rivojlanishi murakkab jarayon bo‘lib, bu jarayonga nafagat oila, mahalla, do‘stlar, balki
ta’lim tizimi, ta’lim massasasi va ta’lim tili ham ahamiyatli darajada o°z ta’sirini ko‘rsatar ekan.
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OTA-ONALARDAGI HISSIY-EMOTSIONAL MUNOSABATLARNING
FARZAND TARBIYASIDAGI O‘RNI

Annotatsiya: Ushbu maqolada Yosh avlodni oilada komil inson qilib tarbiyalash
mas ‘uliyati, tarbiyaning asosi bo ‘Igan oila muhiti, farzandlarni sog ‘lom, e tigodli, jismonan
baquvvat gilib tarbiyalash ota-ona zimmasiga yuklanganligi, oilaning har bir a zosi millatning
davomiyligini saglovchi milliy va umuminsoniy gadriyatlarning rivojini ta ‘minlovchi, ma’naviy
va jismoniy barkamol avlodni dunyoga keltirib tarbiyalovchi vazifasiga ega ekanligi, insonning
shaxs bo ‘lib shakllanishida, hayotda o z o ‘rnini topish, el-yurt ichida izzat-hurmatga sazovor
bo ‘lishida oila asosiy poydevor hisoblanishi hagida fikrlar keltirilgan. Shuningdek, ota-onalik
ustanovkalari va ularning farzand tarbiyalash uslublari muammosini o ‘rgangan bir nechta
izlanuvchilarning fikrlari, oilada ota-onalikning eng muhim sifatlari, farzandlarni tarbiyalash
usullari, bolaning turli ehtiyojlarini qondirish darajasi, intizomga chagqirish bilan bog‘lig
talablar hagida aytib o ‘tilgan.

Kalit sozlar: Tarbiya, mafkura, ma naviy yetuklik, aybdorlik hissi, emotsional rad etish,
stress, optimal hissiy aloga, konsentratsiya.

Almomauuﬂ: B oannou cmambve pacemampueaemcs omeemcmeeHHoCnlb 3a 60cnumaHue
nodpacma;ou;eeo NOKOJIeHUA 6 ceMbe KaK COB6epUIleHHOoc0 ueloseKd, cemelnas cpeda,
A6IAIOWAACA OCHOBOU 60CNUMAHUA, Bocnumanue oemeii 3()0p06’bl]l/lu, YBEPEHHbIMU 6 C€6€,
qbu3uuec:<u CUJIbHbIMU, HA podumexzeﬂ 603J102CEHA OMBENCIMBEHHOCNb, KQOICOBLUL YneH ceMbll
Hecem omeemcmeeHHoOCmb 3a pa3eumue HAYUOHANIbHbIX U 061146’{6]10661{601@06 ueHHocmeﬁ,
COXPAHANWUX NpeeMCmeeHHoCnb Hayuu, socnumanue ()yxoeno u qbu3uttec1<u COBEPUIEHHOCO
NOKOJIERUA 6 MUupe, 6ocnumaHue TUYHoCnu 4ejlo6exKa 6 nye 6 CIMAHOBJIeEHUU, 06pemeHuu mecma
68 JCU3HU, 6bICKA3bIBAIOMCA MHEHUA O MOM, Um0 Cembi A6/11emcil OCHOBHbIM qbyndamenmww 6
00CMUdICEeHUU noyema u YeasiCerusd 6 cnmpane. Taxoice bviu 6bICKA3AHI MHEHUA HECKOJIbKUX
uCCJze()oeamereﬁ, usydaesuiux npo@zeMy YCMAHOBOK 60CnumaHusl u ux cmueil 60CNUMAanusl
Oemeil, 0 BAJNCHEUWUX KAUecmedax 60CHUMAHUAL 6 cemMbe, Memoodx 60CHUmaHus oemell,
cmenenu y0081emeopeHUsi PasiuyHblX nompebrHocmel pebeHKa, mpebo8anusix, C6s3aHHbIX C
npu3zvl6om K Oucuunﬂuye.

Knroueewvie cnosa: eocnumanue, uanﬂozuﬂ, ()yXOSHa}Z 3peocns, 4yeCcme0 6UHDbI,
3M0uu0HaJlebllz omkKas, cmpecc, ONMUMAJIbHBLU SMOL{MOHCIJZbeIIZ KOHMAaxkm, KOHyermpayusl.

Annotation: In this article, the responsibility of raising the younger generation as a
perfect person in the family, the family environment that is the basis of upbringing, the
responsibility of the parent to educate children as healthy, faithful, physically strong, each
member of the family has the task of bringing into the world a spiritual and physically
harmonious generation, ensuring the development of national and universal values, within el
yurt, it has been suggested that the family is considered the main foundation in respectability.
Also mentioned are the opinions of several researchers who studied the problem of parental
and their methods of raising children, the most important qualities of parenting in the family,
methods of raising children, the degree of satisfaction of the child’s various needs,
requirements related to calls for discipline.

Keywords: upbringing, ideology, spiritual maturity, feelings of guilt, emotional rejection,
stress, optimal emotional communication, concentration.

Kirish. Oila hayotning abadiyligini davomiyligini ta’minlaydigan, mugaddas urf-
odatlarimizni saglaydigan, shu bilan birga kelajak nasllarni ganday inson bo‘lib etishishiga
bevosita ta’sir ko‘rsatadigan tarbiya o‘chog‘idir. Oilaviy turmush inson xayotining eng muhim
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jihatlaridan biri hisoblanadi. Xuddi shu boisdan jamiyatning gonun qoidalarga nisbatan
munosabat ham oiladagi shaxslararo turli tuman muammolarda, mulogotda, fikr almashinuvida,
munozaralarda, o‘z ifodasini topadi, binobarin yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash
oilaning nagadar mustahkam bo‘lishiga, ota-ona munosabatlarida oliyjanob xarakter hislarini,
bolada yuksak ma’naviy hislarni shakllantirishga bog‘ligdir. Ta’kidlash joizki, oila ijtimoiy
institut sifatida o‘zining barcha vazifalarini bajargan taqdirdagina, mafkuraviy tarbiyaning
kafolatli o‘chog‘iga aylanadi. Zero, har bir oilaning mugaddas vazifasi — qobiliyatli farzandlarni
o‘stirish, ularni jismoniy, intellektual va ma’naviy tomondan yetuk qilib, ota-onasiga, Vataniga
sadoqatli insonlar qgilib tarbiyalashdan iborat[1]. Ya’ni, ham ma’naviy, ham jismoniy jihatdan
sog‘lom, barkamol inson fagat sog‘lom oilada shakllanishi mumkin. Oiladagi sog‘lom muhit
va bargarorlik esa yaxlit jamiyat ma’naviy takomilining aslosidir.

Yosh avlodni oilada komil inson qilib tarbiyalashdek yuksak va mas’uliyatli vazifa ota-
onaga, oiladagi kattalarga yuklatilgandir. Tarbiyaning asosi oila muhitidir. Bola uyda nimani
ko‘rsa, shunga taglid gilib o‘sadi. Oilada ota olijanob keng fe’l, bosig, mulohazali va ozgina
siyosatliroq bo‘lishi, ona esa mehribon, rahmli, bolalarini behuda garg‘amaydigan va muloyim
bo‘lmog‘i lozim. Farzandlarimizni sog‘lom e’tigodli, jismonan baquvvat qilib tarbiyalash ham
ota-ona zimmasiga yuklangan. Oilaning har bir a’zosi millatning davomiyligini saglovchi
milliy va umuminsoniy gadriyatlarning rivojini ta’minlovchi, ma’naviy va jismoniy barkamol
avlodni dunyoga keltirib tarbiyalovchi mugaddas makon ma’naviyat maskanidir. Insonning
shaxs bo‘lib shakllanishida, hayotda oz o‘rnini topish, el-yurt ichida izzat-hurmatga sazovor
bo‘lishida oila asosiy poydevor hisoblanadi.

Ota-onalik ustanovkalari va ularning farzand tarbiyalash uslublari muammosi rossiyalik
gator izlanuvchilarning asarlarida gayd etilgan. Jumladan, A.E.Lichko, A.A.Bodalev, A A.
Stolin, E.G.Eydemiller, V.V.Yustitskiy kabi olimlar oilada ota-onalikning eng muhim
sifatlarini, farzandlarni tarbiyalash usullarini, bolaning turli ehtiyojlarini gondirish darajasini,
intizomga chagirish bilan bog‘lig talablar darajasini, ta’qiglovlar yoki bolaning xulgini jilovlash
uchun ishlatiladigan sanksiyalar tizimi va qattiqqo‘llik darajasini tadqig gilganlar[2].
Qattiqgo‘llik — bir garashda emotsional rad etishga o‘xshaydi, lekin undan ochigroq va
og‘irroqdir. Qattiggo‘llik to‘g‘ridan-to‘g‘ri bolani yoshligidan kaltaklash, hagorat qilish,
kamsitish shaklida yoki bola ehtiyojlariga to‘la befarglik, uning bor-yo‘qligini go‘yoki
sezmaslik kabi ko‘rinishlarda bo‘lishi mumkin. Ikkala holatda ham bola yoshligidan nima qilib
bo‘lsa-da, tezroq katta bo‘lish, o‘zi amallab tirikchiligini qilish, ota-ona tazyigidan qutulishni
o‘ylab yashaydi. Bunday oilada bolani u yoki bu xulgi uchun jazolash odat tusiga kirib goladi,
bola go‘rgganidan ota-ona hukmiga itoat etayotganligi, buning istigbolda yomon asoratlari
borligini kattalar bilmaydilar, bilsalar ham bu usul ular uchun samarali tuyuladi. Aybdorlik,
aybga yarasha jazo kabi usullar bola xulg-atvorini boshgaruvchi psixologik omilga aylanadi, u
ham kelajakda doimo aybdorlarni gidirishga o‘rganib boradi. A.Freyd nazariyasiga ko‘ra, ana
shunday jazoga hukm etilgan bola tobora agressiv bo‘lib borib, o‘zida alamni gaysidir bir
obyektdan (o‘zidan kichiklardan, begonalardan, hayvonlardan) olishga gasd giladigan,
gasoskor bo‘lib o‘sadi. Ma’lumotlarga ko‘ra, Amerikada ko‘cha bolalarining kamida 1%i
oilada ayni shunday tarbiyaning qurbonidirlar. Amerikalik olim S.D.SHerrits oiladagi ana shu
kabi gattiqgo‘lliklarning bola va ota-ona xulg-atvoriga salbiy ta’sirini o‘rganib, ularning
xarakterida ro‘y beradigan o‘zgarishlarga to‘xtalib o‘tgan. Jismoniy jihatdan bolaga zug‘um
gilib, uni kaltaklash holatlari deyarli barcha ijtimoiy gatlam vakillariga xosdir. Hayotda, ish-
faoliyatida omadi kelmagan yoki baxtsiz muhabbat qurboni bo‘lgan, lekin farzand ko‘rgan
ayollarning aksariyati achchig‘ini bolasidan olishga moyillik tarkib topadi, bu tobora hayotiy
ko‘nikmaga aylanib boradi. Ayniqgsa, stress omillar ta’sirida ota-ona o°z ijtimoiy muammolarini
hal gila olmay, farzandidan o‘ch ola boshlaydi. Turmushdagi muammolar ganchalik ota yoki
ona uchun murakkab tuyulsa, ularning bolasini kaltaklashi, undan o‘ch olish ehtimoli shuncha
yugori bo‘lishini olimlar o‘rganishgan.
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Tadqgigot obyekti. Oila, undagi shaxslararo munosabatlar, ota-ona va farzandlar
o‘rtasidagi emotsional munosabatlarni tadgiqotimiz obyekti sifatida keltirishimiz mumkin.
Ayrim holatlarda ota-onalarning farzandlariga nisbatan haddan ziyod e’tibor ko‘rsatishiga
guvoh bo‘lamiz, bu ularning bola tarbiyasi uchun kuch, vaqgt va e’tiborni ayamasliklarida
namoyon bo‘ladi. Ota-ona bu ishni hayot tarziga aylantiradi, ya’ni ona uchun ham, ota uchun
ham bola tarbiyasi hayotining mazmun-muddaosiga aylanadi. Yana boshqa bir vaziyatlarda ota-
ona tomonidan bolaning barcha istak, tilak va ehtiyojlari ko‘r-ko‘rona, tangid va mulohazasiz
gondirishga harakat gilinadi, bolani har ganday qgiyinchiliklar va to‘siglardan himoya qilish,
uning barcha istaklarini joyida bajo keltirish, erkalatish, oddiy yutuglaridan quvonish, xatolarini
sezmaslikka qgaratilgan harakatlar ota-onalar tomonidan ko‘p amalga oshiriladi. Bolasi uchun
“jonini jabborga beruvchilar” bu turdagi ota-onalar, odatda, o°zlari bilmagan holda
farzandlariga yomonlik gilayotganliklarini sezmaydilar, natijada bola kelajakda ishga togati
yo‘q, ko‘pchilikning ichida o‘zini tuta olmaydigan, hayotning past-balandliklarida o‘zini
nochor his etadigan, tantiq, erka bo‘lib goladi. Aynigsa, bola o*‘smirlik yoshiga yetganda, erka,
tantiq bo‘lgani uchun do‘stlari va tengqurlari davrasida ham hamma aytganlari bo‘lishini
istaydigan, liderlikka intiluvchanligini namoyon etgisi keladi, lekin ikkinchi tomondan, aslida
unda bunday sifatlar bo‘lmaydi. Gap shundaki, bunday holatlarda ota-ona zurriyodi timsolida
ilgari oz hayot tajribasida erisholmagan armonlarini ro‘yobga chigargisi keladi, ularning
tarbiya uslublari aynan shunga garatilgan bo‘ladi, lekin bola ko‘p jihatdan nochor ekanligini
keyinchalik ijtimoiy muhitning turli vaziyatlariga tushganida his eta boshlaydi. Yana ayrim
turdagi ota-onalarda erkalatishdan ko‘ra bolasining har bir yurgan gadami va xatti-harakatini
nzoratga olish orgali unga e’tibor berish holati ko‘p uchraydi. Shuning uchun bu tarbiya
uslubida turli xil ta’qiglar, chegaralashlar bisyor bo‘ladi. Bunday sharoitda katta bo‘lgan bola,
odatda, mustaqil garorlar chigaruvchi bo‘lolmaydi, salga jahli chigadigan, ko‘p narsalardan
norozi holda katta bo‘ladi, chunki u doimiy nazoratga, birovlarning hamma yo‘l-yo‘riglarni
ko‘rsatib, aytib berishlariga o‘rganib qoladi[3]. Oiladagi yana bir holatga alohida to‘xtalib
o‘tishni ham joiz deb topdik. Bu oiladagi o‘ta kuchli axlogiy mas’uliyat hissidir. Bunda ota-ona
tomonidan bolaga nisbatan talablar darajasi o‘ta yuqori bo‘lib, bunda farzandning asl xohish-
istaklari, ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi. Ota-ona bolasining kelajagini puxta qgilishni
o‘ylab, uning yurish-turishi uchun o‘zlarini mas’ul deb his gilgan holda, shaxsiy tasavvuridagi
insonni yaratishga, shaxsni shakllantirishga urinadilar, ba’zan nazorat ostida bolaning yoshi,
aqliy yoki jismoniy imkoniyatlariga zid talablar, topshiriglar ham berilaveradi. Bu kabi holatlar
ham bola psixologiyasida albatta o‘zining salbiy ta’sirini ko‘rsatmasdan gqolmaydi.

Qo‘llanilgan metodlar. Oila roliga bo‘lgan munosabatni tahlil gilish psixologga
subyektning oilaviy munosabatlarining o‘ziga xos xususiyatlarini yaxshiroq tushunishga, unga
psixologik yordam ko‘rsatishga yordam beradi. Ota-onalar va bolalar munosabatlari
metodologiyada tahlilning asosiy mavzusidir. Ko‘pincha ota-onalar va bola o‘rtasidagi
muvaffagiyatsiz munosabatlarning xususiyatlarini, bu munosabatlardagi keskinlik zonasini
tushunish uchun kalit bo‘lgan individual tarozilarni tahlil gilish alohida qgizigish uyg‘otadi.
Texnika psixodiagnostik suhbatni tayyorlash va o‘tkazishda yordam berishi mumkin.

Biz tadqiqot ishimiz davomida Parining “Ota-onalar munosabatini o‘rganish usuli”
metodikasidan foydalanib, ota-onalar va farzandlarning oilaviy hayotning turli tomonlariga
munosabatini o‘rganishga harakat qildik. Pari so‘rovnomasi oilaviy hayot va ota-onalik
hagidagi 115 ta bayonotni o‘z ichiga oladi. Unda ota-onalarning bolaga va oiladagi hayotga
munosabatining turli jihatlariga oid 23 ta shkala mavjud bo‘lib, har bir tarozida 5 tadan savol
bor. Ulardan 8 tasi oilaviy rollarga munosabatni tavsiflaydi va 15 tasi ota-ona va bola
munosabatlariga taalluglidir. O‘z navbatida, ushbu 15 ta o‘Ichov quyidagi 3 guruhga bo‘linadi:

1 - optimal hissiy aloga,

2 - bola bilan haddan tashqari hissiy masofa,

3 - bolaga haddan tashqari konsentratsiya.
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Metodikada o°zaro bog‘langan mezonlar mavjud bo‘lib, ularga nisbatan faol yoki gisman
rozilik yoki kelishmovchilik shaklida respondentlar oz munosabatini bildirishi kerak:

A - faol rozilik

a - gisman kelishuv

b - gisman kelishmovchilik

B - to‘lig kelishmovchilik.

Anketa quyidagi shkalalarni birlashtiradi: Verbalizatsiya, haddan tashqari tashvish,
oilaviy garamlik, irodani bostirish, ozini qurbon qilish hissi, xafa gilishdan go‘rgish, oilaviy
nizolar, achchiglanish, haddan tashqari jiddiylik, oila ichidagi ta’sirlarni istisno gilish, ota-
onalarning super kuchi, agressivlikni bostirish, hamkorlik, bolaning faolligini rivojlantirish,
mojarolardan qochish, onaning hukmronligi, bolaning dunyosiga favqulodda aralashuv,
tenglashtirilgan munosabatlar, bolaning rivojlanishini tezlashtirish istagi, onaning mustaqilligi
yo‘qligi. Darhol amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan asosiy xulosa - ota-ona va bola alogasini
uning optimalligi nuqtayi nazaridan baholash. Buning uchun mezonlarning dastlabki 3 guruhi
bo‘yicha o‘rtacha ball solishtiriladi: optimal aloga, hissiy masofa, konsentratsiya.

Olingan natijalar tahlili:

Tadgiqgot ishimizda qo‘llagan usulimizda mavjud bo‘lgan ota-onalarning oilaviy rolga
bo‘lgan munosabatlarini aniglashga garatilgan mezonlar bloki bizda katta gizigish uyg‘otdi.
Ushbu mezondagi oilaviy munosabatlarning o‘ziga xos xususiyatlari oilaviy hayotni tashkil
etish darajalarini baholashga imkon berdi. Biz oilada bolishi mumkin bo‘lgan munosabatlarning
ayrim jihatlarini ajratib ko‘rsatishiz mumkin:

- maishiy, oilaviy hayotni tashkil etish (metodologiyada bu 3, 13, 19, 23-o‘Ichovlar);

- do‘stlararo, axloqgiy, hissiy go‘llab-quvvatlash, bo‘sh vaqtni tashkil etish, shaxsni, o‘z
va sherikni rivojlantirish uchun muhit yaratish bilan bog‘lig (texnikada bu 17-o‘Ichov);

-bolalarni tarbiyalashni ta’minlaydigan munosabatlar "pedagogik” (5, 11-shkala
metodologiyasida).

Tadgigot ishimiz mobaynida ragamli ma’lumotlarga garab, oilaning "dastlabki
portretini* yaratishga muvaffaq bo‘ldik. Shuningdek, metodikada keltirilgan 7-o°Ichov (oilaviy
nizolar) juda muhimdir. Ushbu shkala bo‘yicha yugori ko‘rsatkichlar mojaroni, oilaviy
mojaroni ishlab chigarish munosabatlariga o‘tkazishni ko‘rsatishi mumkin. 3-shkala bo‘yicha
yugori baholar oilaviy muammolarning ishlab chigarishdan ustunligi, "ish" manfaatlarining
ikkilamchi ekanligidan dalolat beradi, 13-shkala bo‘yicha yuqori baholarga ega bo‘lgan
shaxslar oilaga gqaramlik, igtisodiy funksiyalarni tagsimlashda past izchillik bilan ajralib turadi.
Oilaning yomon integratsiyasi 17, 19, 23 shkalalarida yugori baholardan dalolat beradi. Bu
holat ota-ona va bola munosabatlari metodologiyada tahlilning asosiy mavzusi hisoblanadi. Bu
borada tadgiqotchi sifatida darhol amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan asosiy xulosa - bu ota-
ona va bola o‘rtasidagi alogani magbulligi nugtayi nazaridan baholashdir. Buning uchun
dastlabki uchta shkala guruhining o‘rtacha ko‘rsatkichlari taggoslanadi. Bular: optimal aloga,
hissiy masofa, konsentratsiya kabilardir. Ushbu shkalaning mohiyatiga ko‘ra, oiladagi
ziddiyatli tarbiya ta’siri keltirib o‘tiladi. Bunday begaror tarbiya uslublarini E.Eydemiller,
V.Yustitskiy, N.Lengardlar o‘rganib, uning ogibatida bolada salbiy xarakter xususiyatlari,
masalan, gaysarlik, obro‘li shaxslarning tazyigini noto‘g‘ri baholash kabilar shakllanishini
isbotlaganlar[4]. Ota-ona tarbiyadagi begarorlikning ogibatlarini tasavvur gilsalarda, uning
oldini olishni bilmaydi. Ko‘pincha bu — bolalikka xos sifatlar ekanligi fikri ularni tinchlantiradi.
Aksariyat ota-onalar bolasini yo‘qotib go‘yish yoki uning ko‘ngli golishidan go‘rgib ham
noto‘g‘ri tarbiya yo‘llarini tutadi. Shuning uchun oilaviy tarbiya o‘ta murakkab jarayon bo‘lib,
unda ota-onalar oldindan psixologik jihatdan tayyor bo‘lishlari kerak.

Xulosa. Fikrimiz yakunida shuni aytishimiz mumkinki, oila inson ijtimoiylashuvining
asosiy ildizi, jamiyatning rivojlanishi, gadriyat va an’analarni avloddan — avlodga o‘tkazib
beruvchi, ayni paytda har bir jamiyatda o‘ziga xos tarbiya instituti hisoblanadi. Oila shunday
bir maskanki, bunda oila a’zolari o‘zaro bir-biriga intilishni his giladilar hamda o‘zaro
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g‘amxo‘rlik gilishni oila a’zolarining burchi sifatida garaydilar. Shuning uchun oilada bargaror
va muvozanatlashgan shaxslararo munosabatni shakllantirish jamiyat taraqqgiyotida muhim
ahamiyat kasb etadi. Oilani o‘rganishga bag‘ishlangan tadgigot ishlarida psixologik
muammolari mavjud oilalar soni ortib borayotganligi tasdiglanmoqgda. Bu holatlar er-xotin va
aynigsa yoshlar o‘rtasida magsadga yo*naltirilgan ishlarni amalga oshirishni talab giladiki, ular
jumlasiga eng avvalo, yoshlarni oilaviy hayotga mukammal tayyorlash, yaxlit jamiyat
migyosida oila institutiga nisbatan jamoatchilikning hurmatini oshirish, oilaning gadriyat
sifatidagi mavgeyi mustahkamlanganligini ta’minlovchi magomini muhofaza qilish, unga
ma’naviy, tibbiy, ijtimoiy, psixologik jihatdan yordam berishni taqozo gilmoqda.
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ESDA OLIB QOLISH TURLARI VA ULARNI TADQIQ QILISH METODIKASI

Annotatsiya: Maqolada esda olib golish turlari va ularni tadgiq qgilish metodikasi, esda
olib golish jarayonida o ‘zlashtirilayotgan materialning ma’noga ega bo ‘lishining muhimligi,
mantiqiy shaklda esda olib golingan ma’lumot shaxsning analiz gilishi orgali maznunini
anglagan holda o zlashtirganligi sabab xotirada uzoq vaqt saglanishing ahamiyati yoritilgan.

Tayanch tushunchalar: xotira, esda olib qolish, esda saqglash, esga tushirish, mantigiy
xotira, mexanik xotira, ko ‘nikma, assotsiatsiya, tasavvur.

Abcmpakmuutit: B cmamve paccmampusaromcs 8U0bl 3aNOMUHAHUSL U MEeMOOUKA UX
MC‘CJZ€00661HM}1, SHAYEHUE 3HAYEHUA YCeAUBAEMO20 6 npoyecce 3anOMuUrHarusl mamepuaida, mo,
ymo unqbopmauuﬂ, 3anoMuHaemMas 6 Ja02UYecKoll d)opme, yceaueaencs 4Ye€l06€KOM C
NOHUMAHUEM eco codepofcaﬂue nodeepeaemc;z aHaaiuszy u Haoo20 ocmaemcs 6 namvsamu,
nodqepkueaemc;z BAJNCHOCMb €20 COXPAHEHUAL.

Ocnoénvle nonamus: namAamos, nNpunomMuHaHue, npunomMuHaxvue, npunomMuHarue,
JlocudecKas namAamob, MexaHudecKkas namAantb, HaeoblK, dccoyuayul, 6006pa9fceHue.

Annotation: The article highlights the types of memorization and the methodology for
their investigation, emphasizing the importance of the material being internalized having
inherent meaning during the memorization process. It is pointed out that information stored in
a logical manner remains in memory for a long time because the individual comprehends its
content through analysis, thereby truly internalizing the material.

Key concepts: memory, memorization, retention, recall, logical memory, mechanical
memory, skill, association, imagination.

Kirish. Psixologik jihatdan xotira faoliyati esda olib golishdan boshlanadi. Ma’lumotni
xotiramizda saglab turish va zarur vaqtda esga tushira olishimiz uni ganday usullar orgali esda
olib golganimizga ko‘p jihatdan bog‘lig. Nazariy jihatdan esda olib golishning sifatlariga uning
tezligi, to‘laligi, anigligi va mustahkamligi kiradi. Esda qoldirishning bu sifatlari esga
tushirishning tezligi, to‘laligi va aniqgligiga, shuningdek, nechog‘li tez yoki sekin unutilishiga
garab aniglanadi. Tez, to‘la va aniq esga tushirish va tezda unutib go‘ymaslik esda goldirishning
eng yaxshi sifatlaridandir.

Esda olib golish ma’lumtlar mohiyatiga ko‘ra mexanik va mantiqiy xillarga bo‘linadi.
Materialni ma’nosiga tushunmasdan quruq takrorlash orgali ko‘r-ko‘rona yod olish mexanik
xotira deyiladi. Materialning ma’nosini anglagan holda tushunib yod olish mantigiy xotira
deyiladi. Mexanik shaklda o‘lashtirilgan ma’lumot manosi anglanmaganligi sabab tez xotiradan
ko‘tariladi. Mantiqiy shaklda esda olib golingan ma’lumot esa shaxsning aniliz sintez va tahlil
gilishi orgali maznunini anglagan holda o‘zlashtirganligi sabab xotirada uzoqg vaqt saglanib
goladi. Shuning uchun ta’lim-tarbiya jarayonida mantigiy esda qoldirishning ahamiyatini
doimo esda tutish zarur.

Esda olib golish inson faoliyatining ajralmas gismi bo‘lib, uning turli turlari psixologik
jarayonlarni o‘rganishning muhim yo‘nalishlaridan biridir. Bu jarayonlarning har biri inson
xotirasining turli mexanizmlari va qobiliyatlari orgali amalga oshadi. Tadgiqgotlar, shu jumladan
eksperimentlar va so‘rovnomalar orgali, esda qolishning turli usullari va ularning
samaradorligini o‘rganish imkoniyatlari mavjud. Mazkur tadgiqotlar xotira jarayonlarining
murakkabligini va shaxsiy farglarni aniglashga yordam beradi, shuningdek, xotirani
mustahkamlashning samarali metodlarini ishlab chigishga xizmat giladi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Ma’lumki, xotirada ma’lumotlar mustahkam
saglanishi uchun dastavval bu ma’lumotlar to‘g ri esda qoldirilishi kerak. Esda olib golish inson
faoliyatining xususiyatiga bevosita bog‘ligdir. A. A. Smirnov, P. I. Zinchenko tajribalari shuni
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ko‘rsatadiki, esda olib qolish u yoki bu faoliyatdagina samarali bo‘lish mumkin.
A.A.Smirnovning tajribalarida tekshirishlarga garaganda, ikki xil faoliyat taklif gilinsa, birinchi
holda ular ma’noli matnni esda olib golish nazarda tutiladi. Sinaluvchilar matnni yodlar ekanlar,
materiallar ustida hech ganday faol ish olib bormaganlar. Ikkinchi holda esa esda olib golish
vazifasi qo‘yilmaydi-yu, lekin matn ustida muayyan ish olib borish, unda uchraydigan
ma’noviy xatolarni aniglash taklif etiladi. Ikkinchi holda esda olib qolish ancha samarali
bo‘lganligi aniglangan[2].

Esda olib golish jarayonida o‘zlashtirilayotgan materialning ma’noga ega bo‘lishligi
yoki bo‘lmasligi muhimdir. Assotsiativ psixologiya maktabining vakili, tanigli ruhshunos G.
Ebbingauz jahon psixologiyasida birinchi bo‘lib, 1885 yilda oliy ruhiy jarayon bo‘lgan xotirani
(1888 yilda intellektni) ilmiy tajriba metodi negizida tekshirdi va keng ko‘lamda turmushga
tatbig etdi. U xotira jarayonini tajribada tekshirishning asosiy yo‘nalishini ishlab chiqdi.
Xotirani "sof" ko‘rinishda o‘rganishga harakat qilib, ma’no kasb etmaydigan bo‘g‘inlardan
foydalanadi. Uning bu tadgiqoti kishining mantigiy xotirasini emas, balki mexanik xotirasiga
nisbatan go‘llanishga xos to‘g‘ri yo*nalishdir. U xotira jarayonini tekshirishda o‘z oldiga 38 ta
ma’no anglatmaydigan bo‘g‘inlardan tuzilgan materialni esda olib qolishni magsad qilib
go‘ygan. Bu materialni o‘zlashtirish o‘rtacha 55 marta takrorlashni talab giladi. Esda olib golish
uchun 38-40 so‘zdan, 11 ta bog‘lig bo‘lmagan so‘zlardan foydalangan. Bu materialni
o‘zlashtirish 6-7 marotaba takrorlashni talab etgan, umumiy hisob esa 9:1 nisbatga to‘g‘ri
kelgan[3].

Tadgiqot metodologiyasi. Ta’lim jarayonida ma’lumotlarni esda olib qolishning
samaradorligi o‘gituvchi tomonidan beriladigan ko‘rsatmalarga bog‘liqdir. Umuman esda olib
golish ko‘rsatmasi uzoq va gisqa muddatli esda saglashga, aniq esga tushirishga yoki so‘zlari
bilan esga tushirishga garab ko‘rsatmalar berish mumkin.

Buning uchun tajriba o‘tkazuvchilar sinaluvchilarga quyidagi ustanovkalarni berishi
lozim:

- sinaluvchilarga mos ko‘rsatmalarni ishlab chiqish;

- Qaysi xabar, ma’lumot, axborot, taassurot muvaqgat xususiyatga ega ekanligini
aniqglashtirish;

- nimani esda olib golish zarurligini tushuntirish;

- ma’lumotni tushunib olish kifoya qgilishini ta’kidlash;

- nimani gay holda so‘zma-so‘z esda olib golish kerakligini ko‘rsatib o‘tish lozim.

Kuzatishlarning ko‘rsatishicha, bunday ko‘rsatmalar (ustanovkalar berilmaganda) tajriba
ishtirokchilarida ko‘pincha noto‘g‘ri va garama-garshi hukmlar vujudga keladi[6].

Maxsus vositalar va ogilona usullarni qo‘llash orqgali esda olib qolish sohasidagi
yodlashdan iborat tashkiliy faoliyat alohida ahamiyatga ega. A.A.Smirnovning o‘tkazgan
tajribasidagi natijalar shuni ko‘rsatadiki, matnni maxsus tuzib chigilgan rejaga asoslangan
holda yodlash, rejasi pala-partish esda olib qolishdan ikki baravar samaralirog ekanligi
aniglangan. Psixolog olimlarning tavsiyasiga binoan yodlash jarayonida materialni takrorlash
bilan uni faol esga tushirishni o‘zaro almashtirib turish yuqori natijalar beradi. Kuzatishlar va
tajribalar shuni ko‘rsatdiki, o‘quvchilar va talabalar bu usullarni mustaqgil ravishda egallay
olmaydilar, odatda ular muallimning rahbarligida egallashadi, aks holda o‘quv faoliyati
ishtirokchilari materialni bevosita, ixtiyorsiz esda olib golish bosgichida gotib golishi mumkin,
bu hol agliy o‘sishga garama-qgarshidir[5].

Tahlil va natijalar. Psixologiya fanida esa olib golishning quyidagi turlari farglanadi:

1. ma’lumot, xabar, taassurot, axborot va materiallarni eshitish orgali idrok gilish hamda
esda olib qolish;

2. egallash yoki o‘zlashtirish zarur bo‘lgan materiallarni ko‘rib idrok gilish yordamida
esda olib qolish;

3. materiallarni harakat yordamida va eshitish orgali idrok gilish hamda esda olib qolish;
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4. aralash holatda esda olib golish: ko‘rish, harakat kabilar orgali idrok gilish va esda olib
golish, boshgacha aytganda, bir nechta ta’sir etuvchilar yordamida aks ettirish.
Sanab o‘tilgan esda olib golish usullarining mazmuniga ko‘ra quyida to‘rt ustundan iborat
har bir ustunda 10 tadan jami 40 ta so‘zdan tashkil topgan topshiriglar jadvali keltirilgan.

1-jadval
Esda olib golish turlari uchun so‘zlar

No 1 2 3 4

1 Sayohat Mashina Tezlik Qadam
2 Zulmat Ketmon Kuch Kibr

3 Qo‘shiq Ayiq O°‘g Bayroq
4 Tasavvur Sabzi Bulut Vaqt
5 Kulgu Kosa Ot Rags
6 Taskin Dasxat Tinch Kino
7 Tabiat Stol Shamol Qilich
8 Mulogot Bankomat Issiq Hamyon
9 Ishtaha Eshik Nafas Ingliz
10 Mamlakat Gul Yurak Diqgat

Topshirigni go‘llash uchun dastavval, jadvalda berilgan birinchi gator o‘gib beriladi,
so‘ng eslab golingan so‘zlarni yoddan aytish talab qilinadi. Ikkinchi qatordagi so‘zlar
monitorda ko‘rsatiladi, talabalarga esa ko‘rib idrok gilganlarini eslab yozish vazifasi qo‘yiladi.
O°‘n minutdan keyin uchunchi gatordagi so‘zlar o*qib beriladi va ularni havoda yozib ko‘rsatish
so‘raladi, bu yo‘l idrok gilingan so‘zlarni yoddan eslab yozishni tagozo giladi. So‘nggi gator
o‘giladi va ko‘rsatiladi, sinaluvchilar ularni ichdan takrorlashlari kerak, undan so‘ng eslab
golingan so‘zlarni yozish tavsiya gilinadi. Mana shu yo‘llar orqgali ko‘rish, eshitish, eshitish-
harakat, aralash turlari yordamida xotiraning gaysi turi ustunroq yoki gaysi biri bo‘sh ekanligini
aniglash mumkin.

Esda olib golishda assotsiatsiyalarning ahamiyati muhimdir. Buning uchun esda olib
golish jarayonining bog‘lanishlari paydo bo‘lish sur’atini aniglash maqgsadida, ular
xususiyatlariga binoan quyidagi turlarga ajratiladi:

1) sabab-ogibat bog‘lanishi;

2) bo‘lak va yaxlit munosabati;

3) garama-qarshilik munosabati;

4) in’kor etish holati;

5) adekvat yoki aniglik holati.

Tadgiqotimiz davomida tanlab olingan nazorat guruhidagi talabalarga yugorida sanab
o‘tilgan assotsiatsiyalar va ulardan foydalanish texnikasi hagida ma’lumot berilmagan holda
ularning to‘g‘ridan — to‘g‘ri esda olib qolish xususiyatini ya’ni tabiiy xotirasini sinovdan
o‘tkazdik. Quyidagi 1-jadvalda nazorat guruhidagi talabalarning natijalari ko‘rsatilgan.

1-jadval
Esda olib qolish turlari be‘yicha nazorat guruhidagi talabalarning sozlarni eslab
golish ko‘rsatgichi (T=50).

Ko‘rsatgichlar
Ne Mezonlar Yugori Yaxshi O‘rta Past
1 Materiallarni eshitish orgali esda 10 % 15 % 30 % 45 %
olib golish
2 Materiallarni ko‘rib idrok qilish 20 % 25 % 35 % 20 %
yordamida esda olib golish
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3 Materiallarni harakat yordamida 10 % 20 % 25 % 45 %
va eshitish orgali esda olib golish

4 Aralash holatda esda olib golish 25 % 35 % 25 % 15 %

Jami 16% 24% 29% 31%

Metodika natijalariga ko‘ra nazorat guruhida quyidagi natijalar gayd qgilindi. Topshirigni
bajarish jarayonida “Materiallarni eshitish orqgali esda olib qolish” mezoni bo‘yicha
talabalarning 10 % yugori natijani 15 % yaxshi natijani, 30 % o‘rtacha natijani va 45 % past
natijani gqayd etdi. Talabalarning “Materiallarni ko‘rib idrok qilish yordamida esda olib qolish”
mezoni bo‘yicha 20 % yuqori natijani 25 % yaxshi natijani, 35 % o‘rtacha natijani va 20 % past
natijani qayd etdi. “Materiallarni harakat yordamida va eshitish orqgali esda olib qolish” mezoni
bo‘yicha esa talabalarning 10 % yuqori natijani 20 % yaxshi natijani, 25 % o‘rtacha natijani va
45 9% past natijani qayd etdi. “Aralash holatda esda olib qolish” mezoni bo‘yicha esa
talabalarning 25 % yugori natijani 35 % yaxshi natijani, 25 % o‘rtacha natijani va 15 % past
natijani gayd etdi. Barcha mezonlar bo‘yicha 16 % talaba yuqori, 24 % talaba yaxshi, 29 %
talaba o‘rta va 31 % talaba past natijani gayd etdi.

Tadgiqotimiz davomida tajriba guruhidagi talabalarga assotsiatsiyalarning yuqorida
sanab o‘tilgan turlari hagida ma’lumot berildi. Ma’lumotlarni eslab qolishda birinchi
ma’lumotni ikkinchi ma’lumotga bog‘lash uchun sabab-oqibat bog‘lanishi, bo‘lak va yaxlit
munosabati, garama-qarshilik munosabati, in’kor etish holati, adekvat yoki aniglik holati kabi
assotsiatsiya turlariga ganday bog‘lash texnikasi tushuntirildi. Quyidagi 2-jadvalda nazorat
guruhidagi talabalarning natijalari ko‘rsatilgan.

2-jadval
Esda olib qgolish turlari be‘yicha tajriba guruhidagi talabalarning se‘zlarni eslab
golish ke‘rsatgichi (T=50).

Ko‘rsatgichlar

Ne Mezonlar Yuqori Yaxshi O‘rta Past

1 Materiallarni eshitish orgali esda 20 % 30 % 40 % 10 %
olib golish

2 Materiallarni ko‘rib idrok qilish 30 % 40 % 20 % 10 %
yordamida esda olib golish

3 Materiallarni harakat yordamida 20 % 20 % 35 % 25 %
va eshitish orgali esda olib golish

4 Aralash holatda esda olib golish 30 % 40 % 20 % 10 %

Jami 25% 33% 28% 14%

Metodika yakunida quyidagi natijalar gayd gilindi. Topshirigni bajarish jarayonida
“Materiallarni eshitish orgali esda olib golish” mezoni bo‘yicha talabalarning 20 % yuqori
natijani 30 % yaxshi natijani, 40 % o‘rtacha natijani va 10 % past natijani qayd etdi.
Talabalarning “Materiallarni ko‘rib idrok gilish yordamida esda olib golish” mezoni bo‘yicha
30 % yuqori natijani 40 % yaxshi natijani, 20 % o‘rtacha natijani va 10 % past natijani gayd
etdi. “Materiallarni harakat yordamida va eshitish orgali esda olib golish” mezoni bo‘yicha esa
talabalarning 20 % yuqori natijani 20 % yaxshi natijani, 35 % o‘rtacha natijani va 25 % past
natijani qayd etdi. “Aralash holatda esda olib qolish” mezoni bo‘yicha esa talabalarning 30 %
yuqori natijani 40 % yaxshi natijani, 20 % o‘rtacha natijani va 10 % past natijani qayd etdi.
Barcha mezonlar bo‘yicha 25 % talaba yuqori, 33 % talaba yaxshi, 28 % talaba o‘rta va 14 %
talaba past natijani gqayd etdi.

Xulosa va tavsiyalar. Tajriba va nazorat guruhi o‘rtasidagi farglarni taggoslaganda
tajriba guruhidagi talabalar assotsiatsiyalarga asoslanib so‘zlarni esda olib golish texnikasini
go‘llash orgali nazorat guruhidagi talabalarga nisbatan yaxshiroq natijani gayd etgan. Tajriba
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guruhida yuqori natijani gayd etgan talabalarning foizi nazorat guruhidagi talabalarga
taggoslaganda 1.6 baravar ijobiy chiggan. Yaxshi natijani gayd etgan talabalar o‘rtasidagi farq
1.4 ni tashkil gilgan. Nazorat guruhidagi talabalarning o‘rtacha natijasi tajriba guruhidagi
talabalarnikidan 1.1 ga ko‘p chiggan. Nazorat guruhidagi past natijani gayd gilgan talabalarning
foizi tajriba guruhidagi talabalarnikidan 2,2 baravarga farq gilgan.

Xulosa gilib aytganda ma’lumotlarni eslab golishda magsad gilingan ma’lumotni avval
tajribamizda bor bo‘lgan bilimlarimizga bog‘lash uchun sabab-oqgibat bog*‘lanishi, bo‘lak va
yaxlit munosabati, garama-garshilik munosabati, in’kor etish holati, adekvat yoki aniglik holati
kabi assotsiatsiya turlariga magsadli bog‘lagan holda esda olib golish to‘g‘ridan — to‘g‘ri esda
olib qolishga nisbatan bir muncha samarali ekan. Demak o‘quvchi — talabalarga bilimlarni
o‘zlashtirish jarayonida assotsiativ usullarga asoslangan holda esda olib golish ko‘nikmalari
pedagoglar tomonidan o‘rgatilsa ta’lim samaradorligi yaxshilanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
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O°‘rozboyeva Gulshanoy Ixtiyor gizi,
Shovot tuman 30- son Davlat maktabgacha ta ’lim tashkiloti psixologi

PEDAGOGLARDA STRESSNI BARTARAF ETISH UCHUN JAMOAVIY
QO‘LLAB-QUVVATLASH TIZIMINING ROLI

Annotatsiya: Mazkur maqolada pedagoglarda stressni kamaytirish va ularning ish
samaradorligini oshirish uchun jamoaviy go ‘llab-quvvatlash tizimining roli tahlil gilinadi.
Pedagoglar o ‘rtasida stressni bartaraf etish va emotsional holatni yaxshilash uchun jamoaviy
hamkorlik va o zaro yordamning ganday ahamiyatga ega ekanligi ko ‘rsatilgan. Pedagoglar
o ‘rtasidagi o ‘zaro qo ‘llab-quvvatlash tizimi stressni kamaytirish, samarali muloqgot va
motivatsiyani oshirishda muhim rol o ‘ynaydi. Magolada bu tizimning ta’lim jarayonidagi
o ‘Zgarishlarga va pedagoglarni ijobiy ruhda ushlab turishga ganday ta 'sir ko ‘rsatishi hamda
amaliy tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: Pedagog, stressni boshgarish, jamoaviy go ‘llab-quvvatlash tizimi, ish
samaradorligi, emotsional qo ‘llab-quvvatlash, pedagoglar motivatsiyasi, ta’lim sifatini
oshirish, stressni kamaytirish, pedagoglar o ‘rtasida hamkorlik.

Annomayusa. B oOanunou cmamve aHaAnU3Upyemcs poib KOIIEKMUBHOU CUCHEMbl
NO00EPAHCKU 8 CHUNCEHUU CIMPecca Y nedazo208 U NO8bluleHUU UX mpyoo8ou 3¢hdekmusrHocmu.
HOKCL?CIHO, HACKOJIbKO 6dJCHbl KOJIJIeKImMueHoe compy()Huuecmeo u 83aumonomoulb cpe()u
neoazo208 0 l’lp€000ﬂeHuﬂ cmpecca U YIAYHUWEHUA OMOUUOHAIbHOCO  COCMOAHUAL.
Konnexmusnas cucmema noooepcku cpedu yuumeneu uspaem Kioyesyro poib 68 CHUNCEHUU
cmpecca, 3¢qb€Kn’lu8HOM 06W€Hlxl1/l U nosvluteHuuU viomueayuu. B cmamve pacemampusaemcs
BIUAHUE DMOU CUcmembl HA U3MEHEeHUs 6 06pa30€ameﬂbHOM npoyecce u ee pojb 6
noddepofcanuu no3UMuUBHOCO HaAcmpos 'y nedazozoe, a makoce npedcmaeﬂeHbl npakmudeckKue
pexomeHoayuu.

Knrwueswvie cnoesa: 1’16061202, ynpaejenue cmpeccom, KOJUIeKmuenasa cucmema
noooepoiicKu, mpyoosas IPEHekmusHoCmb, IMOYUOHAILHASL NOOOEPHCKA, MOMUBAYUS.
yqumeﬂeﬁ, noevluleHue kKadvecmea 06pa306anl, CHUJICEHUe cmpecca, compdeuqecmeo
MeHCOY YUUmesimu.

Abstract: This article analyzes the role of a collective support system in reducing stress
among educators and improving their work efficiency. It highlights the significance of
collaborative teamwork and mutual assistance in alleviating stress and enhancing the
emotional well-being of teachers. The peer support system plays a crucial role in reducing
stress, facilitating effective communication, and boosting motivation. The article also discusses
how this system impacts changes in the education process, helps maintain a positive atmosphere
among teachers, and provides practical recommendations.

Key words: Educators, stress management, collective support system, work efficiency,
emotional support, teacher motivation, improving education quality, reducing stress,
collaboration among teachers.

Kirish. O‘zbekistonda oliy pedagogik ta’limni turli yondashuvlar asosida tashkil etish
masalasiga asosiy e’tibor garatiimogda [1]. Bundan magsad Yangi O<zbekiston taraqqiyot
strategiyasi asosida sifatli ta’limga erishishdir. Shu jihatdan ya’lim tizimida pedagoglarning
jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi mana shunday turli yondashuvlarning muhim shakllaridan
biri hisoblanadi. Ta’lim sohasida amalga oshirilayotgan islohotlardan ko‘zlangan asosiy
magsad, albatta, barkamol shaxsni tarbiyalash va Prezidentimiz Sh.M. Mirziyoyev, “jamiyat
hayotini o‘zgartirishga qaratilgan islohotlar ta’lim tizimidan boshlanganini ko‘ramiz. Ta’lim va
tarbiyaning asosi maktabdir. Maktabning harakatlantiruvchi kuchi o‘gituvchilardir.[2] Shunday
ekan “o‘qituvchilik” kasbining o‘zi ham shaxs zimmasiga bir gancha mas’uliyat va vazifalarni
yuklaydi. Bu holat o‘qituvchilarning psixologik-ijtimoiy salomatligini ta’minlash, pedagogik
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jamoada ijtimoiy psixologik muhitni yaxshilash, o‘gituvchilarning kasbiy stressga konstruktiv
munosabatini yaxshilash, turli psixologik mexanizmlar asosida ularning stressga chidamliligini
oshirishni tagozo etadi.Pedagogik faoliyat stressni keltirib chigaruvchi omillar bilan to‘la
bo‘lgan bir soha hisoblanadi. Pedagoglar o‘quvchilarni ta’lim olish jarayoniga jalb qilish, o‘quv
dasturlarini amalga oshirish va ta’lim muammolarini hal gilishda ko‘plab giyinchiliklarga duch
keladilar. Ushbu giyinchiliklar stressni keltirib chigarishi mumkin. Stress pedagoglarning ishga
bo‘lgan motivatsiyasini pasaytiradi, ularning ruhiy holatini yomonlashtiradi va ta’lim
jarayoniga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Ushbu tadgiqotlar doirasida M.Tishkova tomonidan berilgan ta’rif eng mukammal deb
baholanadi. Uning fikricha, stressga bargarorlik:

1) xavfli signalni tashkil etuvchi va xulg-atvorlarning o‘zgarishiga olib keladigan kuchli
yoki g*ayrioddiy ogohlantirishlarga chidash gobiliyati;

2) stress omillari ta’sirida yuzaga keladigan haddan tashqgari qo‘zg‘alish va hissiy
taranglikka dosh berish qobiliyati;

3) faoliyatga aralashmasdan yuqori darajadagi faollashuvga dosh berish gobiliyati [7].

Pedagogik faoliyatda namoyon bo‘ladigan kasbiy stress omillarini shartli ravishda
quyidagi guruhlarga bo‘lish mumkin: mehnat faoliyati bilan bog*liq omillar: ortigcha ish yuki,
yomon mehnat sharoitlari, vaqt etishmasligi; pedagogning pedagogik jamoadagi o‘rni bilan
bog‘lig stress omillari: kasbiy mas’uliyatni bajara olmaslik, jamoada e’tirof etmaslik, barcha
mas’uliyatni oz zimmasiga olish, ish yukini adolatsiz tagsimlash natijasida yuzaga keladigan
noaniglik, jamoa oldidagi mas’uliyatning o‘ta pastligi, ishtirokining pastligi. jamiyat hayotida;
pedagogik jamoada shaxslararo munosabatlar bilan bog‘liq omillar: rahbar, hamkasblar,
o‘quvchilar, ota-onalar bilan buzg‘unchi munosabatlar, mulogot muammolari; Pedagogik
martaba bilan bog*liq omillar: kasbiy "muvaffagiyatsizlik”, pensiyaga chigish qo‘rquvi, kasbiy
bilimning etishmasligi; kasbiy faoliyatdan tashgari omillar: oilaviy muammolar, surunkali
kasalliklar va boshgalar [3; 5].

Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi stressni kamaytirish uchun samarali vosita
hisoblanadi. Bunday tizim pedagoglarni o‘zaro yordam ko‘rsatish, bir-birining tajribalarini
o‘rganish va professional yordamlashish imkoniyatlari bilan ta’minlaydi. Pedagoglar bir-
birlariga yordam berish, o‘z muammolarini baham ko‘rish va jamoaviy ishlash orgali stressni
kamaytirishi mumkin.

Jamoaviy tizim pedagoglarga yangi stressni boshgarish metodlarini o‘rganish, bir-birini
go‘llab-quvvatlash va birgalikda o‘z magsadlariga erishish imkonini beradi. Bu o‘z navbatida,
pedagoglarni motivatsiya gilish va ularning ish samaradorligini oshirishga yordam beradi.

Pedagogik faoliyat o‘zining murakkabligi va talabchanligi bilan pedagoglarni turli stress
omillariga duchor giladi. Pedagoglar oz ishlarida o‘quvchilar bilan alogada bo‘lish, ta’limni
samarali tashkil etish, sinfdagi muammolarni hal gilish kabi vazifalarni bajaradilar. Bunday
sharoitda stressni boshgarish uchun jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi muhim vosita sifatida
ajralib turadi.

Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi pedagoglarga o‘zaro yordam ko‘rsatish, tajriba
almashish va bir-birini professional hamda emotsional jihatdan qo‘llab-quvvatlash imkonini
yaratadi. Bu tizim stressni boshgarishda samarali vosita bo‘lishi mumkin, chunki pedagoglar
bir-birining muammolarini tushunadilar va birgalikda yechimlar izlaydilar. Bunday tizim
pedagoglarning ruhiy holatini yaxshilash va ularning ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirishga
yordam beradi.

Stressning kuchayishi pedagoglarning ish samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Ularning ishga bo‘lgan ishtiyoqi kamayadi, ta’lim sifatiga salbiy ta’sir o‘tadi. Shu sababli,
jamoaviy qo‘llab-quvvatlash pedagoglarni birlashtirib, ularning bir-biriga yordam berish orgali
stressni kamaytiradi va ishning sifatini yaxshilaydi. Pedagoglar bir-birlariga go‘llab-quvvatlash
va maslahatlar berish orgali oz stresslarini kamaytirishlari mumkin.
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Bundan tashqari, jamoaviy tizim pedagoglarga yangi stressni boshgarish usullarini
o‘rganish, bir-birini go‘llab-quvvatlash va umumiy magsadlarga erishish imkoniyatini yaratadi.
Bunday go‘llab-quvvatlash pedagoglarning o‘zlarini to‘liqgroq va samarali his qgilishlariga
yordam beradi, bu esa ta’lim jarayoniga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Pedagoglarda stressni kamaytirish uchun o‘zaro alogalar va jamoaviy ishlarning
ahamiyati beqiyosdir. Stressni kamaytirish va pedagoglarning ish samaradorligini oshirish
uchun jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi ta’lim jarayoniga Kiritilishi kerak. Bu tizim
pedagoglarning psixologik bargarorligini ta’minlash, ishga bo‘lgan motivatsiyalarini oshirish
va samarali ta’lim berish imkoniyatini yaratadi.

Shuningdek, jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi pedagoglarga o°zlarini hamda ishlarini
yaxshiroq tushunish imkonini beradi. Pedagoglar birgalikda ishlash orqgali o°zlarining shaxsiy
va professional o‘sishlarini ta’minlaydilar. Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash pedagoglarning
stressga nisbatan ko‘proq chidamli bo‘lishlarini ta’minlaydi.

Pedagogik xodimlarning salomatligi va ularning pedagogik faoliyatining samaradorligi
ko‘plab kasbiy sohalarda bo‘lgani kabi, mehnat sharoitlari, jamoadagi muhit kasbiy funktsional
majburiyatlarga bog‘lig. Birog, ko‘plab tadgiqgotlar shuni ko‘rsatadiki, so‘nggi o‘n vyillikda
pedagogik faoliyat bilan bog‘liq stress omillari soni ortib bormogda. Bugungi kunda
o‘gituvchilarning ishi psixogen, intellektual, hissiy tarangliklarga to‘la[3]. Pedagoglarda
stressning mavjudligi va uning ta’siri ta’lim tizimining samaradorligiga bevosita ta’sir giladi.
Pedagoglar o°z ishlarida turli omillar tufayli yuqori darajada ruhiy va jismoniy bosimga duch
keladilar, bu esa nafagat pedagogning o‘ziga, balki uning o‘quvchilari va butun ta’lim muhitiga
ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Stressni bartaraf etish uchun nafagat individual yondashuvlar, balki
jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimining o‘rni juda katta. Ushbu tizimning samarali ishlashi,
pedagoglarning ishdagi stressni kamaytirishga yordam beradi va umumiy ta’lim sifatini
yaxshilashga xizmat giladi.

Pedagoglar orasida ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, tajriba almashish va professional
rivojlanish imkoniyatlari orqgali stressni yengish va ishda samarali bo‘lish mumkinligini
isbotlagan. Pedagoglarda stressni bartaraf etish uchun jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimining
zarurligi quyidagi asosiy nuqgtalarda aks etadi:

1. Pedagogik stressning ortishi: Pedagoglar o‘z faoliyatlarida bir nechta stress
omillariga duch keladilar, jumladan, yuqori ish yuklamasi, o‘quvchilarning xulg-atvori va
pedagogik muammolar. Bu omillar pedagoglarni ruhiy va jismoniy jihatdan zo‘rigtiradi. Shu
sababli, stressni kamaytirish va unga garshi kurashish uchun samarali jamoaviy go‘llab-
quvvatlash tizimining zarurligi oshmogda.

2. Pedagoglarning ruhiy salomatligi va ish samaradorligi: Pedagoglarda stressni
bartaraf etish, ularning ruhiy salomatligini yaxshilash va ish samaradorligini oshirishga
yordam beradi. Stressdan aziyat chekayotgan pedagoglar o‘quvchilarga sifatli ta’lim bera
olmaydi

3. Jamoaviy ish muhitining zarurati: Pedagoglarning bir-biriga yordam berishi, o‘zaro
tajriba almashishi va birgalikda stressni yengishlari pedagoglarning ishdagi samaradorligini
oshiradi. Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi pedagoglarning bir-biriga yordam berish
imkoniyatlarini yaratadi, bu esa ularning ishga bo‘lgan ishtiyoqgini oshiradi.

Quyida jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimining bir gancha xususiyatlarini ko‘rib
chigamiz:

+ Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimining mohiyati. Pedagoglarda stressni bartaraf
etishning samarali yo‘llaridan biri — jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimining rivojlanishidir.
Bu tizim, pedagoglar o‘rtasida o‘zaro yordam va hamjihatlikni yaratish, ish jarayonida yuzaga
keladigan muammolarni birgalikda hal etish, shuningdek, ruhiy va emotsional qo‘llab-
quvvatlashni ta’minlashga garatilgan. Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash nafagat pedagoglarning
o‘zaro mulogoti va hissiy alogalarini kuchaytiradi, balki ularning ishdan keyingi vagtlarini
ham samarali o‘tkazish imkonini yaratadi.
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+ Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimining pedagoglarga ta’siri. Pedagogik faoliyatda
pedagoglar ko‘plab stress omillariga duch keladilar. O‘quvchilarning xulg-atvori, pedagogik
yuklamalar, sinfdagi tartibsizlik va boshgalar pedagoglarda salbiy ruhiy holatlarni keltirib
chigarishi mumkin. Bu holatlarda, jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi pedagoglarga stressni
yengillashtirish, o‘zaro maslahatlashish va tajriba almashish imkonini beradi. Misol uchun,
pedagoglar o‘z ishlarida yuzaga kelgan qiyinchiliklarni jamoa bilan muhokama qilib,
birgalikda yechim topishlari mumkin. Bu nafagat stressni kamaytiradi, balki pedagoglarning
ishga bo‘lgan ishtiyoqini ham oshiradi.

+ Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimining ish samaradorligiga ta’siri. Pedagoglar
o‘rtasida go‘llab-quvvatlash tizimining mavjudligi ish samaradorligini oshiradi. Pedagoglar
bir-biriga yordam berish orgali o‘z ishlarini yanada samarali va mas’uliyatli bajarishga harakat
gilishadi. Jamoaviy go‘llab-quvvatlash shuningdek, pedagoglarning o‘zaro munosabatlarida
o‘zgacha bir atmosfera yaratadi. Bu atmosfera stressni kamaytiradi va pedagoglarning
professional rivojlanishiga yordam beradi. Shuningdek, bu tizim, pedagoglarning bir-birini
motivatsiya gilishiga va o‘zaro tajriba almashishiga olib keladi.

+ Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimining ta’lim sifatiga ta’siri. Pedagoglarda stressni
kamaytirish va ularning ish samaradorligini oshirish orgali ta’lim sifatini yaxshilash mumkin.
Agar pedagoglar ruhiy jihatdan tinch va baxtli bo‘lsalar, ular o‘quvchilarga ham yaxshiroq
ta’lim berishadi. Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi, pedagoglarning o‘zaro hamkorligini
kuchaytirib, ta’lim jarayonida ko‘proq ijodkorlik va samaradorlikni ta’minlaydi. Bu esa, o‘z
navbatida, o‘quvchilarning muvaffagiyatlariga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Pedagoglarda stressni bartaraf etish uchun jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimining roli
bo‘yicha tadgiqotchilar tomonidan olib borilgan bir nechta izlanishlar va ishlanmalar mavjud.
Ushbu ishlar pedagoglarning stressni kamaytirish va ish samaradorligini oshirishga garatilgan
yondashuvlar, metodlar va tizimlarni o‘rganishga garatilgan.

Olib borilgan tadgigotimizda 50 nafar pedagog ishtirok etdi. Ishtirokchilar turli yoshdagi
va tajribaga ega pedagoglardan iborat bo‘lib, maktabdagi stress darajasi va jamoaviy go‘llab-
quvvatlash tizimi haqidagi fikrlari o‘rganildi. Pedagoglar ikki guruhga ajratildi:

Guruh 1: Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimidan faol foydalanadigan pedagoglar.

Guruh 2: Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimidan cheklangan pedagoglar.

Tadgiqot jarayonida ishtirokchilarga stress darajasini va jamoaviy qo‘llab-
quvvatlashning samaradorligini baholash uchun so‘rovnoma tagdim etildi.

So‘rovnoma asosida tanlangan 10 nafar pedagog bilan intervyular o‘tkazildi.
Intervyularda ularning stressni boshgarishdagi tajribalari, jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi
haqgidagi fikrlari va bu tizimning ularning ish faoliyatiga ganday ta’sir gilganligi hagida
ma’lumotlar yig‘ildi

Tadgigot davomida pedagoglarni o‘quv faoliyatida kuzatib borishdi. Aynigsa,
pedagoglarning o‘zaro alogalari, yordam va maslahatlar berish jarayonlari, hamkorlikdagi
ishlar o‘rganildi. Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi orgali stressni boshgarishning samarali
usullari ko‘rib chiqildi.

Guruh 1 (Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi faol foydalanadigan pedagoglar): Ushbu
guruhdagi pedagoglar o‘z stress darajasining ancha pastligini va o‘zaro yordamning ish
samaradorligini oshirishda muhimligini ta’kidladilar. Pedagoglar jamoaviy go‘llab-quvvatlash,
bir-biriga maslahatlar berish, tajriba almashish va psixologik yordam olish orgali stressni
boshgarishda muvaffagiyat gozonishgan. Tadgiqot davomida ushbu guruhdagi pedagoglar
ko‘proq ijobiy munosabat, yuqori ish motivatsiyasi va ruhiy salomatlikni ta’kidlashdi.

Guruh 2 (Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi bilan cheklangan pedagoglar): Ushbu
guruhdagi pedagoglar stressni boshqarishda giyinchiliklarga duch kelganligini bildirishdi.
Oc¢zaro yordam va go‘llab-quvvatlash tizimining cheklanganligi, ishda yugori bosim va stressni
yanada oshirgan. Bu guruhdagi pedagoglar o‘z salomatliklari va ish motivatsiyasiga salbiy
ta’sir ko‘rsatgan stressni boshgarishdagi usullarni izlashgan.

www.fanistigbollari.uz 29 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
e —

Bundan ko‘rinib turibdiki jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi stressni kamaytiradi:
Pedagoglar o‘rtasida o‘zaro yordam, tajriba almashish va bir-birini ruhiy go‘llab-quvvatlash
stress darajasini sezilarli darajada kamaytiradi va ish samaradorligini oshiradi.

Ushbu tadgigot natijalari ta’lim muassasalarida jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimlarini
rivojlantirishga, pedagoglar o‘rtasida hamkorlikni oshirishga va stressni boshgarish usullarini
yaxshilashga yordam beradi. Bu nafagat pedagoglarning salomatligini saglash, balki ta’lim
sifatini oshirishga ham xizmat giladi.

Pedagoglarda stressni bartaraf etish uchun jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi orqgali bir
nechta samarali yechimlarni amalga oshirish mumkin. Bu yechimlar pedagoglarning stress
darajasini kamaytirish, ish samaradorligini oshirish va umumiy ruhiy salomatlikni yaxshilashga
yordam beradi[4]

1. Jamoaviy psixologik go‘llab-quvvatlash tizimini yaratish. Pedagoglarda stressni
kamaytirish uchun jamoaviy psixologik go‘llab-quvvatlash tizimi tashkil etilishi zarur.
Pedagoglarni bir-biriga yordam berishga undaydigan, o‘zaro tajriba almashish va go‘llab-
quvvatlashni rag‘batlantiradigan muhit yaratish lozim. Bu tizimlar pedagoglarning ish joyida
o‘zlarini go‘llab-quvvatlangan his qilishlariga yordam beradi, ular stressni yengishda bir-
birlariga yordam bera olishadi.

2. Ta’lim dasturlarini stressni boshqgarishga yo‘naltirish. Ta’lim dasturlarida
pedagoglarning stressni boshgarish bo‘yicha maxsus kurslar yoki seminarlarga joy ajratish
kerak. Ushbu dasturlar stressni aniglash, stressga garshi kurashish metodlari, va o‘z-o‘zini
go‘llab-quvvatlash hagida bilim berishi lozim. Shuningdek, vaqtni boshgarish, delegatsiya va
stressni bartaraf etishning amaliy usullari o‘rgatilishi kerak.

3. ljtimoiy qo‘llab-quvvatlash tarmog‘ini kuchaytirish. Pedagoglar o‘rtasida ijtimoiy
go‘llab-quvvatlash tarmog‘ini rivojlantirish muhim. Pedagoglar o‘rtasida ochiq mulogotlar,
o‘zaro maslahatlar va yordam tarmoglarini yaratish orqali stressni kamaytirish mumkin. Shu
bilan birga, pedagoglar bir-birlariga yordam berish imkoniyatlariga ega bo‘ladilar va bu
ularning ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshiradi.

Xulosa. Pedagoglarda stressni kamaytirish uchun jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi
muhim rol o‘ynaydi. Bu tizim pedagoglarning ruhiy holatini yaxshilash, motivatsiyasini
oshirish va ish samaradorligini oshirishga yordam beradi. Jamoaviy go‘llab-quvvatlash orqali
pedagoglar stressni samarali boshqaradilar va ta’lim jarayonini yanada samarali tashkil etadilar.
Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi pedagoglar orasida stressni
kamaytirishga yordam beradi. Pedagoglar orasida stressni boshgarish va o‘zaro yordam
ko‘rsatish tizimi samarali ishlaydi. Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash orqgali pedagoglar o‘zlarining
professional va shaxsiy muammolarini hal gilishda ko‘maklashadilar.

Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi nafagat stressni kamaytirishga yordam beradi, balki
pedagoglarning ishga bo‘lgan mas’uliyatini oshiradi va ta’lim samaradorligini yaxshilaydi.
Bunday tizim pedagogik mubhitda ijobiy o‘zgarishlarga olib kelishi mumkin. Pedagoglar bir-
birini go‘llab-quvvatlash orgali o‘z ishlariga yangicha yondashishadi va yangi imkoniyatlarni
kashf etadilar.

Pedagoglarning psixologik bargarorligi va stressni boshgarish imkoniyatlarini oshirish
uchun jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi muhim vosita bo‘lib, ta’lim sifatini yaxshilashda
muhim rol o‘ynaydi. Shuningdek, pedagoglar orasidagi o‘zaro yordam ta’lim jarayonining
samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Jamoaviy go‘llab-quvvatlash tizimi yordamida
pedagoglar nafagat stressni kamaytirish, balki professional o‘sish va rivojlanish
imkoniyatlariga ega bo‘ladilar.

Jamoaviy tizimning natijalaridan biri bu pedagoglarning ishga bo‘lgan ijobiy munosabati
va ruhiy holatini yaxshilanishidir. Stressni kamaytirish va jamoaviy qo‘llab-quvvatlash tizimi
yordamida pedagoglar o‘z magsadlariga erishishda motivatsiya va energiya topadilar. Bu ta’lim
jarayonining samaradorligini oshiradi va o‘quvchilarga ta’limni yuqori sifatda taqdim etishga
imkon beradi.
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COIMAJIBHO-TICUXOJOTNYECKUE KOMIIOHEHTHBI
®OPMHUPOBAHUA TUUYHOCTHBIX KAUYECTB BYJIYIIIUX YUUTEJEN
®U3NYECKOU KYJIbTYPHI

Annomauusn: B oannoii cmamve npedcmasiena ungopmayus 06 0CHOBHbIX MEXAHUIMAX
Gdopmuposaruss TUYHOCMHBIX Kadecms 0yOywux yuumenet Quauveckoll Kyabmypbol, GIUSHUU
JAUYHOCHBIX KAYecme Ha U0 0esmelbHOCTIU. KpOMe moceo, 8bloenenbl maKue npoyeccsl, Kaxk
0cobeHHoCcmuU NOCMeneHno20 qbopMupoeaHu;z JUYHOCMHbBIX Kadecmse. Hpe()cmaeﬂeu aAHAIUu3
GIUAHUA COl{uaJleOI/Vl Cpe()bl HA TIUYHOCNIHblE KaYecmeda, aoanmueHoCmb K npoyeccam u amanbsl
adanmayuu.

Knroueewie cnosa: cnopmuernas ()eﬂmeﬂbHOCmb, gbus'uuecme eocnumaHnue, TU4YHOCnIHble
Kadvecmed, UHHOBAUUU, ONUMNULICKUE uepul, 6803pacniHbvle nepuodbz, MEXAHU3IMDBL,
COpPEBHOBAHUAL.

Abstract: This article provides information about the main mechanisms for the formation
of personal qualities of future physical education teachers, the influence of personal qualities
on the type of activity. In addition, processes such as features of the gradual formation of
personal qualities are highlighted. An analysis of the influence of the social environment on
personal qualities, adaptability to processes and stages of adaptation is presented.

Key words: sports activity, physical education, personal qualities, innovation, olympic
games, age periods, mechanisms, competitions.

BBenenue. B coBpeMeHHOM Mupe yuuTens (Gu3nuecKoi KyIbTypbl UTPAIOT BAKHYIO POJIb
HE TOJIKO B (PU3MYECKOM PA3BUTUH U YKPEIICHUH 3[JOPOBBS YUAIUXCS, HO U B JOPMUPOBAHUUT
WX JINYHOCTHBIX KadyecTB. Dusmyeckoe BOCHHUTAHHUE SBISIETCS HEOTHEMIIEMON YacCThIO
00pa30BaTEILHOTO IMPOIECCa, CIOCOOCTBYSI HE TOJIBKO YKPEIUICHUIO Tesla, HO M Pa3BUTHUIO
TaKUX BAJKHBIX JINYHOCTHBIX KaY€CTB, KAK JUCUUIUIMHA, BOJIS, TUAEPCTBO, KOMMYHUKATHUBHBIC
crocoOHOCTH. B 3TOM KOHTEKCTe HccieqoBaHue Mpouecca (OPMHUPOBAHUS JIMYHOCTHBIX
KauecTB Oyqylux yuutenei pusndeckoi KyJbTypbl HA OCHOBE COLIMATIbHO-TICUXOJIOTHYECKUX
KOMITOHEHTOB SIBJISIETCSI OJTHOM U3 aKTyaJIbHBIX HAYYHO-UCCIIEI0BATEIBCKUX 3a/1a4.

CounanbHO-TICUXOJOTUYECKHE KOMIIOHEHTBI, BIIMSIOIIME HA PA3BUTHE JIMYHOCTHBIX
KauecTB OyAyIIMX YYHTEJIeH, CBA3aHBI ¢ pasnmudHbIMU (pakTopamu. Cpean HUX OCOOCHHO
BaKHOE MECTO 3aHUMAIOT NEeJAarorunyeckas KOMMYHHKAIUs, KOJUIEKTUBHOE B3aUMOJICICTBHE,
MOTHBALMS, dMMATUA, AJAaITUBHOCTh U CTPECCOYCTOMYMBOCTh. B 4acCTHOCTH, JIMYHOCTHBIE
KauecTBa OyIaymux yuuTeneil (Qu3ndeckod KyJNbTypbl pacCMaTpPHUBAIOTCS KaK KIIFOUEBOM
dakrop, onpenenstomuii 3QPEeKTUBHOCTh HX MpodeccCHOHATBHON nesTenbHOCTH. [loaToMy
rIyOOKO€ H3Y4YeHHME STOr0o Ipollecca M BBIABICHUE COLMAIBHBIX U TCUXOJIOTMYECKUX
MEXaHU3MOB, BIMSIONINX HA HETO, UMEET OOJIBIIIOE 3HAUCHHE.

AKTyanbHOCTh JIaHHOTO HKCCIEJOBaHUS OOYCJIOBIE€HA TE€M, YTO Hay4YHbIE OCHOBBI
(hopMHUpPOBaHMS JIMYHOCTHBIX KA4eCTB YuuTeNeH (U3NMUECKOW KYJIbTYyphl JI0 CHX TIOp
HEJI0OCTaTOYHO W3Yy4YeHBbl. BONBIIMHCTBO HCCIENOBaHUN COCPEAOTOUEHO Ha (U3MUecKon
MOATOTOBKE W MPO(HEeCCHOHATBHBIX KOMIETCHIIUX, B TO BpeMsI KaK pa3BUTHE UX JTUYHOCTHBIX
KauecTB paccMaTpHUBaeTCs KaK BTOpOCTeNeHHas 3anada. OpHako yuyuTenb (Qu3ndeckon
KYJBTYpbl HE TOJBKO OOydaeT ydamuxcsi (U3MYECKUM YNPaKHEHUSM, HO U OKa3bIBaCT
HENOCPEACTBEHHOE BIIMSIHUE HA UX XapaKTep, MOTUBALIMIO U COLUAIIA3ALINIO.

C 3TO# TOYKH 3pEHMS, HACTOSIIIIEE UCCIIEIOBAHUE HAITPABIICHO HA BBISIBICHHUE COIUATIBHO-
TICUXOJOTHYECKMX KOMIIOHEHTOB, BIHUSIOMMX Ha (HOPMUPOBAHHE JIMYHOCTHBIX KauyecTB
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Oynymux yuurtenael (Qu3ndeckod KyJIbTypbl, pa3paboTKy MEXaHW3MOB HX pPa3BUTUS U
BHEPEHNE HAyYHO 0OOCHOBAHHBIX MIPEIJIOKEHUH B 1€JarOrMUECKYIO IPAKTHKY.

B onnoli 3 ma6oparopuit MUuctutyTa nncuxonoruu PAO, B mabopaTopun ICUXOT€HETUKH
anyHocTH (pykoBoautens W. B. PaBuu-Uemorka), «c MOMOIIBIO OIU3HEIIOBOTO MeETOJa
YCTaHOBJIEHA 3aKOHOMEPHOCTh M3MEHEHHUSI T€eHETHUECKUX U CPEOBBIX (DaKTOPOB, BIUSIOIINX
Ha JIMYHOCTHYIO [ICUXOT'€HETUKY JIMYHOCTHY. UCCIEAYIOTCS I€TU pa3Horo Bo3pacta. dakTopsl
HACJIEICTBEHHOCTH MOT'YT IOMOYb OMPEENINTh, K KAaKOH IpyTIe HHTEPECOB Bl IPUHAIJICKUTE.
[To cTrimo 6IU3HEIOB BRIACIAIOT CIEAYIOMINE TPYIIIBL:

1. KoHTpacTHBIH rpyInoBoii CTUIbL TOMOTAaeT U3y4aTh MOHO- U IU3UTOTHBIX OJM3HEIOB
C TOYKH 3PEHUSI CXOJICTBA.

2. Meroa KOHTPONBHBIX OJIM3HEIOB (MM METOJ OJIM3HELOB-CBUIETENEH), TO €CTh B
HCCJIEI0BAaHUM yYacTBYET OJiHa U3 Hap OiaM3HENoB (onbITHAs rpymnmna). OcTajlbHble HE BXOJAT
B KOHTPOJIbHYIO TPYIIITY.

3. Meroa pa3zaeneHHbIX OJIM3HELOB SBISETCS BaKHEHIIMM 3KCIEPUMEHTOM B PELICHUN
MpoOJIeMbl «TC€HOTUIIMYECKON cpeap». [IoToMy 4YTO 3TOT METOJ MOMOT HAWTH pa3inyus,
YCTaHOBJICHHBIE IPUPOI0H (OKPY KAIOIIECH Cpe/1oit).

YenoBek HaUMHAET BBIIOJIHATH YACTHBIE 3a/1a4U B CBS3H C TEM, YTO OH JEHCTBYET TAKUM
0o0pa3oMm 15l TOCTHXKEHUS 11eJId, OPUEHTUPOBAHHOM Ha JeiicTBre. OH COBEpIIAET TO WM UHOE
JIENCTBUE B ONIPEJEIICHHBIN IPOMEKYTOK BPEMEHH IS peau3aliiy IOCTABICHHOM NIepel HUM
uenau. YToObl MOATOTOBUTH TEKCT HA KOMIIBIOTEpE, YEJIOBEK CHayala MOJKIIOYaeT €ro K
9JIEKTPUUYECTBY, HAaCTpamBaeT 3KpaH Ha palboTy, HaOupaeT OyKBbI M CJIOBa, Ha)KUMas €ro
KJIABUIIH, [TOCJIE€ YETO MOSBISAETCS TEKCT C ONPEAEICHHBIM CMBICIIOM.

B mnocinenHue roapl NPUHMMAIOTCS IIOCJIENOBATEIbHBIE MEPHI 10 IONYJISPU3ALUU
(hu3MuecKoro BOCIUTAHMS U cHOpTa B Y30ekucTaHe, Iponaraije 310poBoro oopasa >KU3HU
CpeIy HaceJeHHs, CO3JJaHUI0 HEOOXOIUMBIX YCIOBUH Ui (U3NUECKON peaduiIuTaluu JIUI ¢
OTpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMHU, OOECIIEYEHUIO COOTBETCTBYIOIIETO Y4YacTHsl CTPaHbl. Ha
MEXIYHapOIHBIX CIIOPTUBHBIX apEHAX — IIPOBOASTCS MEPOIPUATHSI.

[Ipu »sTOoM peanu3anusi KOHKPETHBIX MPOrPaMM, CIOCOOCTBYIOIIUX YKPEIUICHUIO
3JI0pOBbsI HacEJIEeHUs B 001aCTH (PU3NYECKOTO BOCIIUTAHUS M CIIOPTA, IIMPOKOE MPUBJICUCHUE
MOJIOIGKM K 3aHATUAM CIOPTOM M OTOOp M3 HMX 4YHC/Ia TAJAHTIMBBIX CIIOPTCMEHOB,
KBaJTM(HUIIMPOBAHHBIX CIIOPTCMEHOB, 00ECTIEUNBAIOIINX BEICOKUE PE3YIIbTAThI B CIOPTE. BUOB
cropta Heo0xouMo GOpMHUPOBATH COOPHBIE KOMAH bl U CO37aBaTh JOTIOJHUTEIbHbBIE YCIOBUS
JUIsL TPEHEPOB.

OueHb BaXXKHO JaJIbHEHIIEE pa3BUTHE y4eOHO-METOAMYECKOW 0a3bl MO KaXKIOMY BHIY
CHOpTa, ONpeeNICHHE CHCTEM IOJITOTOBKH MPEJCTaBUTENECH HE TOJBKO €IMHOOOPCTB, HO U
WUTPOBBIX BUJOB CHOpPTa Ha JAHHOM 3Talleé C MOMOIIbI0 MHHOBALMOHHBIX TEXHOJOTHYECKUX
CUCTEM.

B memsix ¢opMmupoBaHusS B CTpaHE BCECTOPOHHE 3peiiod M (PU3UUYECKH 3T0POBOM
JUYHOCTH C BBICOKOM KYyJBTYpOM, ONpEIEIECHUs IPUOPUTETOB, HANPABICHHBIX Ha
MpHOOpEeTEeHNEe HABBIKOB M 3HAHUM HaceleHHs B 001acTi (pU3MUeCcKOro BOCIUTAHUS U CIIOPTa,
BHE/IPCHHS MHHOBALIMOHHBIX ()OPMBI U METOABI 0TOOpa (0TOOpa) TANAHTIMBBIX CIIOPTCMEHOB.
Co croponsl [Ipe3useHta ompezneseHbl OCHOBHBIE HaIpaBieHUS pedopMUpOBaHUS Chepbl
¢usnveckoro BocuTanus u criopta 10 2025 roaa.

Ocnosénaa uacms. OnHO U3 (PYHIAMEHTANBHBIX MOJIOKEHUH 00pa30BaTEIHLHOTO
IpoLecca JMYHOCTH COCTOUT B TOM, YTO BCE BHYTPEHHHUE MPOLIECCHI, BCE IUIACThI JIUYHOCTH
CYILIECTBYIOT B YENIOBEKE JJIsl TOrO, YTOOBI MPUHOCUTH €My MOJb3y. PaccMaTpuBast TMUHOCTD
KAaK BBICIIYIO [IEHHOCTh, COBPEMEHHBIE NIE€1arOrNYECKUE NCCIIEIOBaHMS BBIIBUTAIOT B KAUECTBE
MepBOOYEPEIHBIX 3a7a4 pa3paboTKy U 0OOCHOBAHHE CHUCTEMBI LIETIOCTHOCTU (POPMHUPOBAHUS
JMYHOCTH YUUTENSI KaK CyOBEeKTa MeJarornuyeckoi 1e1TeIbHOCTH U HEOOXOJMMOCTH Pa3BUTHS
€ro COLIMOKYJBTYPHOTO, HPABCTBEHHOTO, UHTEJNIEKTYaIbHOTO U (PU3WYECKOTO MOTEHIMANA.
W3MeHeHNsT JMYHOCTH y4YUTeNlss B 00pa3oBaTeNbHO-TIPOPECCHOHATBLHOM IPOCTPAHCTBE
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MIPOUCXOJAT B INpOLECCe AOCTHKEHMsI KOHKPETHBIX LeJeH, 3a7ad U NpeJCTaBISAIT cOOOMH
MpoIecc B3aMMOACUCTBUS JIMYHOCTHBIX MapaMeTpoB C (YHKUMOHAIBHON CTPYKTypOu
Mearoruuecko aesTeabHocTd. OObIYHO, B IOJIE 3pEHMs MCCIeoBaTesIell HaXOIUTCS
JMYHOCTh, KOTOpas MOJCTpaMBaeT CBOM WHAMBHIyaJbHBIC KauyecTBa U CBOWMCTBA K
po(eCCUOHAIBHOW  JESITEIbHOCTH, a €€ JIMYHOCTHble, CyOBEKTHBHbBIE, TBOpPYECKHE
0COOEHHOCTH M BO3MOXXHOCTH OCTAIOTCS BHE IOJISl 3peHHs. B Hemamnol cTenmeHu mpoOsieMsl
pa3BUTHSL JIMYHOCTH B HPO(PECCHU PELIAOTCs CIIOKHO B CBSI3U C MHOYKECTBOM (DaKTOPOB,
BIMSIIOIIMX Ha IMPOIECC €€ CTAHOBJIECHUS B MNPOPECCHOHATBHON AEATENbHOCTH. ITO
COOTBETCTBEHHO TpeOyeT W3IMIIHEH 3aTpaThl YCWIMM M BPEMEHH B  OBJIAJCHUU
npo¢eCCHOHATLHBIMU 3HAHUSMHU, YMEHUSAMH, HABBIKAMH U HEPEJIKO MPHUBOAUT K JAUcOATaHCy
NICUXUYECKOTO M  (PU3MUECKOr0 KOMIIOHEHTOB >KHU3HEESTEIbHOCTH, COINPOBOXKIACTCS
HapyIICHUEM 3I0POBbsI CYObEKTOB 00yUCHUSI.

Ocobas posib B PELICHUU JaHHBIX IPOOIeM NPUHAAICKUT (HU3MYECKOMY BOCIIMTAHMIO,
KOTOpOE 3aHUMAET OIPE/IEICHHOE MECTO B OCO3HAHHH CyOBEKTOM HICAJOB, IIEJICH, TIaHOB,
BO3MOXHOCTEH W TpeOOBaHUIl, MPerbABISIEMbIX HOPMaMM, HPUHATBIMH B Hpodeccud,
00IIeCTBE, TOTOBHOCTH OCYIIECTBISITh OTHOCHTEIBHO ABTOHOMHYIO JKHU3HEAEATEIbHOCTH B
cucreMe Npo(ecCHOHAIBHBIX M OOIIECTBEHHBIX OTHOWIEHUH. (DU3KYyIbTypHO-CIOPTHBHAS
JeSITETFHOCTh CIIOCOOCTBYET Oosiee TOJTHOMY OCBOCHHIO M BOIUIOUICHHIO BO3MOYKHOCTEH U
CHOCOOHOCTEH JIMYHOCTH, YIYUIIEHHUIO €€ MPO(heCCHOHATBHON MOJITOTOBKH 3a CUET BBICOKOTO
(YHKIIMOHATBHOTO M (PH3MUECKOTO COCTOSIHHS, JMHAMUYHOTO COOTHOIICHUSI (PU3NIECKOTO H
JYXOBHOTO. OTO TM03BOJIIET MPEOAOJIEeBaTh TPYJHOCTH IEJaroruyeckoro mporecca u
pacKpbIBaeT BO3MOXKHOCTH OCBOEHHSI 00Jee BBICOKOTO YpPOBHS NIpOQeCcCCHOHATBHO-
JUYHOCTHOTO pa3BuTus yuurteis. Cropt, pusnyeckas KyJabTypa Aatl0T BO3SMOXHOCTb YUUTEIIO
YBHJIETh CBOETO YUEHHUKA HE TOJBKO B MpOIECCe yUeOHOTO TPyAa, HO M BO BPeMsI OTIbIXa, B
0O0I1IeCTBEHHOH JKU3HU, B OBITY, B COpeBHOBaHUAX. VX B3auMoielicTBHE pa3BEepTHIBAETCS 1O
MHOTHM HalpaBJICHUSM, Onaromaps 4eMy y KaXJOro W3 HHUX 3HAaHWSA JPyr O Ipyre, B
COBOKYITHOCTH, JTAIOT Pa3HOCTOPOHHUH, COJIepKaTEeNbHBIN U IPABIUBBINA O0JIUK.

M.S1. Bunenckuii yka3pIBaeT, UTO Hay4YHbIE UCCIIEI0BAHUS 110 (POPMHUPOBAHUIO TUYHOCTH
yUuTeNs B poliecce (PU3NYECKOro BOCIUTAHHUS MAJIIOUNCIIEHHBI, (hparMeHTapHbI, HE OTPAXKAIOT
CHCTEMHOTO BHJICHHUS dTOW mpoOieMbl. HemocTaToO9HO M3y4YeHBI colepkaHHe, CTPYKTypa |
yCIOBHUA €ro MpohecCHOHATBbHO-TUYHOCTHOTO PA3BUTUS HEMOCPEACTBEHHO B IMpoliecce
(U3NYECKOTO BOCIUTAHUS, B pE3yJbTare KOTOPOTO TPOUCXOAWT HW3MEHEHHE TPUEMOB,
CHOCOOOB  JIESTENTBHOCTH, YPOBHEH AaKTMBHOCTH, OPraHM30BAaHHOCTH, HOBOOOpa30BaHMIA
JUYHOCTHBIX CMBICIIOB, YCTOHYNBOCTU CUCTEMBI IPOPECCUOHATIBHOMN J1€ATEIILHOCTH.

Kpome Toro, B COBpEMEHHBIX YCIOBHUSAX 00pa30BaTENIbHBIN MpoLece TPeOyeT OT YUUTEIs
(Gu3n4ecKkoi KylbTypbl HE TOJBKO BJIAJEHHS METOAAMM NPEINOAABAHUSA, HO U CIIOCOOHOCTH
3¢ (GEeKTUBHO B3aWMOJICHCTBOBATh C y4allUMHCS, MOTUBHUPOBATh HUX K 3J0pOBOMY 00pa3sy
KH3HM, Pa3BUBaTh y HUX HACTOMUUBOCTH, LI€JIEYCTPEMIIEHHOCTh M KOMaHAHBIA 1yX. B aToM
KOHTEKCTE JINYHOCTHBIE KadecTBa Y4MTeNsd (U3NYECKON KyJIbTyphl CTAHOBSITCS OJHUM U3
KJIFOUEBBIX (DaKTOPOB €ro MPOPECCHOHATHPHON YCTIEIITHOCTH.

BaxHyto pons B GOPMHPOBAHUHU ATHX KAueCTB UTPAIOT COLHAIBHO-TICUXOJIOTHYECKUE
KOMIIOHEHTBI, KOTOpBIE ONPEEINAI0T YPOBEHb NPO(EeCcCHOHATbHON NOArOTOBKU OyIylINX
cnenuanucToB. K TakKuM KOMIOHEHTaM OTHOCSTCS:

KoMMyHHUKaTHBHBIE CIIOCOOHOCTH — CIIOCOOHOCTb YUMTEN HAaXOAMTh OOMIMH S3BIK C
yUYEHHKaMH, POJIUTENSIMH W KoJuleramu, oOecrneunBath 3((eKTHBHOE B3aUMOJCHCTBUE B
o0pa3oBaTeIbHOM IpoIiecce.

OMMaTHs ¥ SMOIMOHABEHAS yCTOWYMBOCTh — YMEHHE IIOHMMATh YyBCTBA U MTEPEKUBAHHS
YUEHHUKOB, IMOJJEPKHUBATH UX ICUXOJOIMYECKOE COCTOSIHHE U YMPaBJIsTh COOCTBEHHBIMU
SMOLUSAMH B CIIOKHBIX CHUTyalusax. JIngepckue KauecTBa M OPraHu3aTOPCKUE CIIOCOOHOCTH —
CHOCOOHOCTh YUYHUTENS BIOXHOBIATH, HANpaBIiATh U KOOPAMHUPOBATH Y4eOHBIH Mpolecc,
CO03/1aBasi MOTUBAIIMOHHYIO CPEAY ISl YICHUKOB.
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MoTuBanus K NeAaroruyeckoi IesTeNbHOCTH — BHYTPEHHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTH B
npodeccun, CTpeMIICHHE K CaMOPa3BUTHIO U COBEPIICHCTBOBAHUIO CBOMX MPO(ECCHOHATBHBIX
HaBBIKOB.

UccnenoBanne COLIMAJIbHO-TICUXOJIOTUYECKHUX KOMIIOHEHTOB ¢dbopmupoBaHus
JUYHOCTHBIX KauyecTB OyIyUIMX yuuTenell (u3n4eckoil KyJbTypbl TpeOyeT KOMIUIEKCHOIO
M0/IX0/1a, BKJIIOYAIOIIEr0 TEOPETUYECKUN aHajdu3 HAay4YHbIX HCTOYHHMKOB, 3MIHUPUYECKUE
HCCIIEIOBAHUS U Pa3pabOTKy MPaKTUUECKUX peKOMEHAani. B paMkax qaHHOro Mccae10BaHus
OyAyT W3y4eHBl CYIIECTBYIOIIUME TMEJAarOrHYECKUe U ICUXOJIOTUYECKHE  MOJIENH,
[IpOaHaIU3UpPOBaHbl (AKTOPBI, BIUAIOLIME HA PA3BUTHE JUYHOCTHBIX KadyecTB OyayIux
yUUTENeH, a TakKe BBIABICHBI () ()EKTUBHBIE METO/IBI U CTPATETUH X COBEPUICHCTBOBAHUSI.

3aknwuenue. B oaHUX Ciydasx JEsATEIbHOCTb 4YeJOBEKAa BBIPAXKAaeTCs BHELIHE (B
MIOCTYIIKax, M03aX, MOCTYIIKAaxX), a B JIPYyIUX cllydyasx MMeeT BHyTpeHHUe naelctBus. C aToi
TOYKM 3PEHUS YCHUJIMS MOXKHO pa3JeliuThb Ha JBE KaTeropuM: a) BHEIIHHE (peasbHBbIE,
OOBEKTHBHBIC, (DU3UYECKHE, MPAKTUYECKHe, MABHraTeNbHbIE) YCWiIWs; ©O) BHYTpPEHHHE
(cuMBoOJIMYECKHE, JTyXOBHbIE, IICUXUYECKUE, YMCTBEHHbIC, WHTEJUIEKTyaJlbHbIE) YCHIIUS.
[Ipouecc mepexona OT BHEIIHUX, pPEaJbHBIX (CYOBEKTHBHBIX YCWIMH) K BHYTPEHHUM,
CUMBOJIMYECKUM JIEHCTBHUSIM Ha3bIBaeTCs WHTepuopHu3anueld (B OyKBaJbHOM CMBbICIIE
MpeBpallleHUEM BO BHYTPEHHMH CTHIIb). braromaps umHTepuopu3aluy ICHUXUKa 4YeJIOBEKa
HUMEET BO3MOKHOCTh MCII0JIb30BaTh 00pa3 Bellel, KOTOPBIX HET B €ro Iiia3ax B ONpe/ieIeHHOe
Bpems. llepenauy ycwnmii (IecTBHiIl) C BHEIIHUMU OOBEKTAMH MBICIHUTEIBHBIX JCHCTBUN
MO>KHO PacCMaTpUBaTh KaK IKCTEPUOPU3ALIMIO BHYTPEHHEHN, MBICIUTEILHON 1E€ATEIbHOCTH (B
OyKBaJIbHOM CMBICJIE IPEBpAIEHHEe BHYTPEHHEro BO BHelIHee). Bce BuAbI N1€ATENbHOCTH
BBINOJIHAOTCS JIMLIOM, UMEIOLIMM COOTBETCTBYIOIINME HABBIKM M KBasn¢ukanuto. HMcexonHoi
XapaKTePUCTUKON NEATEIbHOCTH SABIISETCS TO, UTO JAEATEIbHOCTD, SABIAIOIIAACS HCTOYHUKOM
JEATENBHOCTH, HAPABIISETCS XOPOILIO OCO3HABAEMOM LIENbIO JEATENBHOCTH. JlesITENbHOCTD —
3T0 (hopMa aKTUBHOTO OTHOILIEHUS K JIEHCTBUTENILHOCTH, a Yepe3 Hee — peajbHOro OOLIeHHS
MEXJ1y MHPOM, B KOTOPOM JKHBET UE€JIOBEK, U MUPOM. UeloBEK BO3AEHCTBYET CPEICTBAMU
NeSITENbHOCTH Ha MIPUPOJTY, BELU U IPYTUX JIOACH.

[Ipobrema mpodeccHOHATBFHOIO CTAHOBIEHHS Meaarora no (U3MYEcKoil KylbType,
3aKJTI0YAOIIAsACSA B OMPEIEICHUN JINYHOCTHO-TIPO(ECCHOHANIBHOTO MOTEHIMAa CIIeUaInCcTa
U IICUXOJIOTUYECKUX AETEPMUHAHT €T0 IEATENBHOCTH. Y TOUHEHBI TOHATHS «IICUXOJIOTMYECKOE
o0ecreyeHne»,  «ICUXOJIOro-MEeAarornieckoe  CONPOBOXKIEHUE»  NMPO(PECcCCHOHAIBHOTO
CTaHOBJICHUsI»IIEAarora 1Mo (U3NYECKOH  KyJNbType, <JIMYHOCTHO-NIPO(ECCHOHAIBHBIN
noreHuam». TeopeTudyeckn OOOCHOBAHO BKJIIOUEHHE B JIMYHOCTHO-IPO(ECCHOHATBHBIN
MOTEHIMAT YETHIPEX KOMIIOHEHTOB: NCHXO(U3NOIOTHYECKOTO0, MOTHBAI[MOHHO-TIOTPEOHOCT-
HOTO, CYOBEKTHOTO M KBATM(PUKAIIMOHHOTO. Y CTYJIEHTOB - OYyAyIIHX IMeJaroroB 000CHOBaHO
BbIJIeJIeHNE (DPU3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHOTO KOMIIOHEHTAa KaK OJJHOTO U3 YCJIOBHUI MpeBpalieHUs
3aJJaTKOB B MpPO(QECCHOHAIbHBIE NOTEHIMU. Pe3ynpTaTbl HCCIEIOBAHUSA  IO3BOJISIIOT
OCYILECTBIIATh OoJiee MIMPOKMNA MOAXOA K (POPMHUPOBAHUIO NPO(HECCHOHAIBHBIX 3HAHUH,
YMEHHUH, HaBBIKOB, NMPO(ECCHOHAIBHO BAXKHBIX M JIMYHOCTHBIX KaueCTB, NPOTHO3UPOBAHUIO
CHOCOOHOCTH CYOBEKTA YCTICITHO BBIOIHATH TPOPECCHOHATBHYIO A TEIbHOCTb.
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O‘SMIRLAR MA’NAVIYATINI YUKSALTIRISHDA XULQ-ATVOR VA
QADRIYATLARNING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Bu maqgolada o ‘smirlar ma’naviyatining yuksalishida xulg-atvor va
gadriyatlarning psixologik xususiyatlari tahlil gilinadi. O‘smirlik davrining o‘ziga Xos
xususiyatlari, uning shakllanishi, shaxsiy gadriyatlarning rivojlanishi va ijtimoiy xulg-atvor
psixologiyasiga alohida e 'tibor garatiladi. Magola o ‘smirlarning psixologik xususiyatlarini
yoritib, ularning o ‘zlikni anglash va ma'naviy o ‘sish yo ‘lidagi muammolarni muhokama giladi.

Kalit se‘zlar: O‘smirlar, ma’naviyat, xulg-atvor, qgadriyatlar, psixologiya, shaxsiy
rivojlanish, axlogiy gadriyatlar, ijtimoiy muhit.

Almomauuﬂ: B cmamuve AHAJIUIUPYIOMCA NCUXOTI0cUYECKUEe ocobennocmu nogeodenus u
yeHnocmell 8 pazeumuu O0yxoeHocmu noopocmkos. (Ocoboe GHUMAHUE YOensemcs
0COOEHHOCAM I’lOdeCI’I’lKO6020 eospacma, e2co CnmaHhoGleHUur, pa3eumuro JTUYHOCHHbIX
L;eHyocmeﬁ, ncuxojiocuu cCoyudilbHo2co noseoenus. B cmamuve oceewaromcs ncuxojiocudecKue
0CObEeHHOCMU NOOPOCMKO08, 00CYHCOAOMCs NPOOIeMbl, C KOMOPLIMU OHU CMAIKUBAIOMCA 8
C60€EM CAMOCO3HAHRUU U ayXOGHOM paseumuu.

Kniouesvie cnoea: I[loopocmiu, 0yxoeHocmb, nogeoexue, YEHHOCMU, NCUXON02Us,
paseumue JuYHocmu, MopalbHble YeHHOCmuU, COyudilbHasi cpeda.

Abstract: This article analyzes the psychological characteristics of behavior and values
in the development of adolescents’ spirituality. Special attention is paid to the specific features
of adolescence, its formation, the development of personal values, and the psychology of social
behavior. The article highlights the psychological characteristics of adolescents and discusses
the problems of their self-awareness and spiritual growth.

Key words: Adolescents, spirituality, behavior, values, psychology, personal
development, moral values, social environment.

Kirish. O‘smirlik davri inson hayotining eng muhim va murakkab bosgichlaridan biridir.
Bu davrda shaxsiyat shakllanadi, gadriyatlar va xulg-atvorning asosi tashkil topadi. O‘smirning
ijtimoiy muhitga Kirib borishi, ota-onadan mustaqil bo‘lishi, shaxsiy fazilatlarining rivojlanishi
va umumiy ijtimoiy norma va gadriyatlar bilan uyg‘unlashishi psixologik jihatdan muhim
o‘zgarishlarga olib keladi. Bu davrda o‘smirning xulg-atvori va gadriyatlari shakllanib,
ma’naviy yuksalish jarayoni boshlanadi.

O‘smirlar yoshi o‘tgan sayin ijtimoiy va psixologik nuqgtai nazardan turli o‘zgarishlarga
duch keladilar. Ularning fikrlash va his-tuyg‘ulari o‘zgaradi, shaxsiy va axlogiy gadriyatlari
shakllanadi. Bu jarayonlarni psixologik va ijtimoiy nuqtai nazardan tahlil gilishda xulg-
atvorning va gadriyatlarning ganday o‘zgarishi, ganday psixologik omillar ularning
shakllanishiga ta’sir ko‘rsatishi muhim ahamiyatga ega.

O‘smirlar o‘zlarini sinovdan o‘tkazish, o‘rganish, tajriba orttirish jarayonida turli ijtimoiy
va madaniy gadriyatlar bilan tanishadilar. Bu jarayonning davomida ota-onalar, o‘gituvchilar,
do‘stlar, jamiyat va boshga tashqgi muhitning ta’siri katta. ljtimoiy alogalar o‘smirlarning xulg-
atvorini shakllantiradi, shuningdek, ular axlogiy gadriyatlarni ham o‘zlashtiradilar. Psixologik
tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy normativlar, oila va maktab ta’limi o‘smirlarning
axlogiy va ma’naviy rivojlanishida asosiy omillardan biri hisoblanadi.

Qadriyatlar o‘smirning shaxsiy hayotida, uning xulg-atvorida, garorlar gabul qgilishida
katta rol o‘ynaydi. Qadriyatlar o‘smirning o‘zi va jamiyatga nisbatan munosabatlarini
belgilaydi. Shaxsiy qadriyatlar, shuningdek, axlogiy va ma’naviy gadriyatlarni o‘zida
mujassamlashtiradi. Ma’naviyatni yuksaltirishda yuqori axlogiy gadriyatlar, adolat, halollik,
hurmat va mehnatsevarlik kabi sifatlarning o‘smirlar orasida rivojlanishi zarur.
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O‘smirlar o‘rtasida ba’zan o‘ziga xos psixologik muammolar kuzatiladi. Bu muammolar
xulg-atvorning buzilishi, axlogiy gadriyatlarning noto‘g‘ri shakllanishi va ichki garama-
garshiliklarning paydo bo‘lishi bilan bog‘lig bo‘lishi mumkin. O‘smirlar o‘zlarini tasavvur
gilishda qgiyinchiliklarga duch kelishlari, atrofdagi ijtimoiy va madaniy gadriyatlar bilan
uyg‘unlashishda muammolarga duch kelishlari mumkin. Bu jarayonda ularning psixologik
yordamga ehtiyoji mavjud.

O‘smirlar orasida ma’naviyatni shakllantirishning psixologik omillari 1-jadval

Psixologik omillar Ta’sir darajasi (%)
Ijtimoiy muhit (oila, do‘stlar, maktab) 45

Axloqgiy gadriyatlar (adolat, halollik) 35

Shaxsiy xulg-atvor va garorlar gabul gilish 15

Oc‘zlikni anglash va o‘zini rivojlantirish 5

Ushbu jadvalda o‘smirlar orasida ma’naviyatni shakllantirishga ta’sir giluvchi asosiy
psixologik omillar keltirilgan. Jadvalga ko‘ra, ijtimoiy muhitning, ya’ni oila, do‘stlar va
maktabning o‘smirlarning ma’naviy rivojlanishiga ta’siri 45%ni tashkil etadi. O‘smirlarning
xulg-atvori va qgarorlar gabul gilish jarayonida yuqori darajada axlogiy gadriyatlar o°rin tutadi,
ammo o‘zlikni anglash va o‘zini rivojlantirish borasidagi ta’sir esa nisbatan past (5%) deb
baholangan. Bu o‘smirlarning tashgi muhitga va atrofdagi ijtimoiy vositalarga ko‘proqg
ta’sirlanishini anglatadi.

O‘smirlar orasida axlogiy gadriyatlarni shakllantirishda eng ta’sirchan omillar 2-jadval

Axloqgiy qadriyatlar Ta’sir darajasi (%)
Oila va ota-onalarning tarbiyasi 50

Maktabdagi ta’lim va tarbiya 30

Jamiyatdagi ijtimoiy norma va goidalar 10

Do‘stlar va tengdoshlarning ta’siri 5

Oc<zini anglash va shaxsiy garorlar 5

Ushbu jadvalda o‘smirlarning axlogiy gadriyatlarini shakllantirishda muhim omillar
keltirilgan. Jadvalga ko‘ra, oila va ota-onalarning tarbiyasi eng katta rol o‘ynaydi (50%). Bu
shuni anglatadiki, o‘smirlar uchun ota-onaning tarbiyasi va ularning axlogiy gadriyatlar
bo‘yicha beradigan ko‘rsatmalari eng ta’sirchan omil hisoblanadi. Maktabdagi ta’lim va tarbiya
ham katta ta’sir ko‘rsatadi (30%). Jamiyatdagi ijtimoiy norma va goidalar, shuningdek, do‘stlar
va tengdoshlar ta’siri nisbatan past darajada bo‘lib, fagat 10% va 5%ni tashkil etadi.

Har ikkala jadvalda ham o‘smirlar ma’naviyatining shakllanishida tashqi muhitning,
xususan, oila va maktabning katta ahamiyatga ega ekanligi ko‘rsatilgan. Birog, o‘smirlarning
o‘z axlogiy gadriyatlarini anglash va o‘zining ichki rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar
ham mavjud, ammo bu ta’sir boshga omillarga nisbatan kamroqdir. O‘smirlarni ma’naviy
jihatdan yuksaltirish jarayonida, aynigsa, ota-onalarning va ta’lim muassasalarining o‘rni juda
muhim ekanligi ta’kidlanadi.

Ma’naviy rivojlanish motivatsiyasi shakllanishida muhim jihatlardan biri shundaki,
stimullar ijobiy xarakterga ega bo‘lishi, ya’ni muvaffagiyatsizlikdan gochish emas, asosan,
muvaffagiyatga intilishdan iborat bo‘lishi lozim. Xulg-atvor motivlari muvaffagiyatga intilish
va muvaffaqgiyatsizlikdan qochish singari ikki turdan iborat bo‘ladi. Muvaffagiyatga intiluvchi
shaxslar o‘z oldilariga muayyan ijobiy magsadlarni go‘yishadi va bu magsadlarga erishishni
muvaffagiyat hisoblaydi. Bunday shaxslarning magsadlari aniq bo‘ladi. Bu magsadga erishish
yo‘llari, usullari va vositalari ham imkon gadar aniglashtiriladi. Ular belgilangan magsadga
erishish yo‘lida tinimsiz harakat gilishadi. Bunday odamlar uchun magsadga erishish yo‘lida
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barcha imkoniyatlarni safarbar qilish, diggatni asosiy masalalarga qaratish xarakterli
hisoblanadi. Fagatgina juda uzoq muddatga mo‘ljallangan magsadlar shaxs faoliyatini yetarli
darajada  rag‘batlantirmasligi  mumkin.  Masalan, men ma’naviy  yuksaklikka
erishaman,komillikka intiladigan degan magsad uzoq muddatga mo‘ljallanadi. Unga erishish
yo‘lida har bir bosgich uchun anigva puxta o‘ylangan vagt masalasi ham inobatga olingan
magsadlarni ishlab chiqgishi zarur. Ana shundagina shaxs faoliyati erishilgan yutuglar natijasida
yetarli darajada muvaffagiyatga erishishi mumkin. Aks holda bunday reja faoliyatni yetarli
darajada rag‘batlantira olmaydi.

O‘smirlarning xulg-atvor normalarga oid bilimlarini diagnostika qilish magsadida
Fridmanning «Yaxshi degan so‘z nima-yu, yomon degani nima?» metodikasidan foydalangan
edik. O‘tkazilgan tadgigot natijalarining miqdoriy tahlili 3-jadvalda keltirilgan:

O‘smirlarda ma’naviy-axlogiy sohaga oid tushunchalarning shakllanganlik
darajasi 3-jadval

O‘quvchilar migdori Ballar
Guruhlar (foizda) eksperimentgacha eksperimentdan
keyin

15-20 8 0

Eksperiment 20-25 36 9
25-30 41 64

30-35 14 27

15-20 9 6

Nazorat 20-25 27 33
25-30 48 45

30-35 | 12 \ 15

Eksperiment guruh va nazorat guruhi a’zolarining ma’naviyatga bergan ta’riflarini
giyosiy tahlil gilib aytish mumkinki, ma’naviy sohaga oid bilimlarni o‘zlashtirish va ularni
amaliyotga tadbiq qilish jarayonida o‘smirlarning faol ishtirok etmasligi, o‘z ustida
ishlamasligi, ya’ni o°qituvchi bergan bilimlarni eshitish bilan cheklanishi ularni bu hodisalarga
nisbatan befarg bo‘lishiga olib keladi. Fagatgina reja asosida, sabr ganoat bilan maxsus
o‘tkazilgan tadbirlar natijasidagina bu mavzuga o‘smirlarning gizigigishini uyg‘otish mumkin.
Qizigishning uyg‘onishi ma’naviy hodisalarni o‘rganishda dastlabki gadamni tashkil etadi.

O‘smirlarning ma’naviy hodisalarga bo‘lgan emotsional munosabatini tahlil gilish
uchun G.Fridmanning “Nima qilmoq kerak” metodikasidan foydalangan edik. Ularga
vaziyatlarni tushuntirib o‘tdik va  shunday vaziyat paydo bo‘lsa, o‘zlarini ganday
tutishlari,vaziyatlarga nisbatan munosabatlari hagida so‘zlab berish so‘ralgan edi. Shu bilan
birga, mazkur vaziyatda ular o‘zlarini nima uchun aynan shunday tutishlari sababini izohlash
ham topshirilgan edi. Tadgiqot natijalari 4-jadvalda keltirilgan:

Keltirilgan vaziyatlarda o‘quvchilar tanlovining yo*‘nalishi 4-jadval

Guruhlar Eksperiment guruh Nazorat guruhi
Javoblar eksperimentgacha keyin eksperimentgacha keyin
yo‘nalishi %
Ma’naviy 17 44 20 17
Amaliy 40 31 43 45
pragmatik
Befarqg 43 25 37 38

Eksperimental guruhda nazorat guruhidagidan fargli ravishda, jiddiy o‘zgarishlar yuz
berganini kuzatish mumkin. Eksperiment yakunida shu guruhda ma’naviy yo‘nalishda javob
bergan o‘smirlar soni eksperiment boshlanishidagiga nisbatan 24 foizga ortgan. Befarq

www.fanistigbollari.uz 38 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —

yo‘nalishda javob berganlar soni esa 18 foizga kamaygan. Nazorat guruhida esa sezilarli
o‘zgarishlar yuz bermadi. Mana shu holat o‘tkazilgan psixologik eksperiment o‘smirlarning
shaxsiy tanlovlari ko‘prog ma’naviy yo‘nalishda yuz bera boshlaganidan darak beradi.

O‘smirlar ma’naviyatini yuksaltirishda xulg-atvor va qadriyatlarning psixologik
xususiyatlari juda katta ahamiyatga ega. Ijtimoiy va psixologik muhitning ta’siri, axlogiy
gadriyatlarning shakllanishi va shaxsiy rivojlanish jarayonlari o‘smirlarning ma’naviy o‘sishiga
bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, o‘smirlarning psixologik rivojlanishida yuzaga
keladigan muammolarni e’tiborga olib, ular uchun samarali psixologik yordam ko‘rsatish zarur.
O°smirlar ma’naviyatini yuksaltirish jarayonida psixologik omillarni chuqur tahlil qilish,
jamiyatning ma’naviy bargarorligini ta’minlashga yordam beradi.
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O‘QUV FAOLIYATI SAMARADORLIGINI OSHIRISHDA DIQQATGA OID
PSIXOKORREKSION DASTURNING AHAMIYATI

Annotatsiya: Magolada diggatning ahamiyatini tushunish insonlarning funksional
imkoniyatlarini to ‘g ‘ri ishga sola bilish gobiliyatining shakllanganlik darajasiga bog ligligi,
o ‘quv faoliyati samaradorligini oshirishda diggatga oid psixokorreksion dasturning ahamiyati,
psixokorreksion dasturning ta limiy va tarbiyaviy maqgsadi yoritilgan.

Tayanch tushunchalar: diggat, diqgatning kuchi, metod, ta’lim, xotira, korreksion
dastur, kognitivlik, sezgi, klaviatura motivatsiya.

Aﬁcmpakmnbtﬁ: Ilonumanue 3HaueHUss GHUMAHUS 6 cmMaAmbe 3A8UCU OMm YPOGBHA
chopmuposanHocmu CnocooHoCmu 00ell NPABUILHO UCNONIL308AMb CE0U (YHKYUOHATIbHbIE
603MOJNCHOCMU, O 6B6HUMAHUU 6 noeblUieHUU aqbqbekmugHocmu ylt€6H01:Z oesamenbHoCmu.
nodqepkueaemc;z BAJNCHOCMb ncuxoxoppem;uOHHoﬁ npozcpammel, eocnumameslbHasl U
socnumamesibHasl Yelb I’lCMXOKOppeKZ/;HOHHOZZ npozcpammal.

Ocnoenvle nonamus: 6HUMAHUe, Ccuila 6HUMAHUA, Memod, 06yquue, namAnio,
KOPPEKYUOHHAA npocpaMma, NO3HAHUEe, URMYUYUs, KI1AadeuanypHasil MOnMueayusl.

Abstract: Understanding the importance of attention in the article depends on the level
of formation of the ability of people to use their functional capabilities correctly, about attention
in increasing the effectiveness of educational activities the importance of the psychocorrective
program, the educational and educational purpose of the psychocorrective program is
highlighted.

Basic concepts: attention, power of attention, method, education, memory, correctional
program, cognition, intuition, keyboard motivation.

Kirish. Bugungi kunda o‘quv faoliyati samaradorligini oshirishda talabalarning
individual xususiyatlari va psixik jarayonlarini inobatga olgan holda ta’lim jarayonini tashkil
etish muhim ahamiyat kasb etmoqgda. Bu jarayonda talabalarda shakllangan diqgat sifatlarining
ko‘rsatgichlari individual xususiyatlar va psixik jarayonlar sifatini ta’minlashda muhim rol
o‘ynaydi.

Axborot texnologiyalari asrida diggatning ahamiyatini tushunish insonlarning funksional
imkoniyatlarini to‘g‘ri ishga sola bilish gobiliyatining shakllanganlik darajasiga ko‘p jihatdan
bog‘lig. Diqgatning ahamiyatini texnologiyalar kundan-kun rivojlanib borayotgan bugungi
kunda aniq ish faoliyati bilan shug‘ullanayotgan insonlar oldiga qanday talablar
go‘yilayotganligi bilan bog‘lash mumkin

Bular:

1) Bir vaqtning o‘zida bir nechta vazifalar bilan shug‘ullanish;

2) vazifalarni masofadan turib boshgarish, ya’ni axborot ogimini boshqarish;

3) har xil vazifalarni tez va aniq amalga oshirilishini ta’minlash va boshgalar. Ushbu
talablar mahnat faoliyatida insonlar tomonidan alohida psixik jarayonlarning anig, ravshan va
ravon yuzaga chigishini ta’minlaydi[1].

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili.

Digqgatning nazariy ahamiyatini o‘rganuvchi olimlar uning boshqa psixik jarayonlar bilan
bog*ligligini va psixik jarayonlar faoliyatida diggatning roli masalalarini turli xil yondashuvlar
asosida o‘rganganlar.

Diggat muammosi va uning boshqga psixik jarayonlar bilan bog‘ligligi hamda roli
masalalari MDH psixologlari N.N.Lange, A.R.Luriya va boshga olimlar tomonidan
o‘rganilgan. Jumladan rus psixologi N.N.Lange diggatning iroda, reflektiv, instinktiv, perseptiv
holatlar bilan bog‘ligligini o‘zinning «Irodaviy diqgat nazariyasi» asarida ko‘rsatib beradi.
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A.R.Luriyaning fikricha, kichik yoshdagi bolalarda diggatning bu holatini ko‘rish oson.
Birinchi bosgichda u beqarorligi va ko‘lamining torligi uchun qo‘zg‘atuvchilar qurshovida
diggatni bo‘lolmaydi. Chunki bolaning dastlabki yoki maktabgacha yoshida yangi paydo
bo‘lgan qo‘zg‘atuvchiga nisbatan orientor refleksi zaif bo‘ladi[5].

O‘quv faoliyatida diggatni shakllantirishda irodaviy diggat bilan emotsional gizigishning
birlashuvi, ko‘z yugurtirish, illustratsiyalarni chuqur tahlil gilish, mantigiy urg‘uga e’tibor
berish, tekstdan mantiqiy xatoni topish, tekstdagi nugsonlarni payqgash usullarini go‘llash orgali
shkllantiriladi. Tajribalarda topshirigni bajarish uchun unga diggat yo‘naltiriladi, uni yechish
faoliyatida esa diqgat shakllantiriladi[3].

Tadqgigot metodologiyasi. O‘tgan asrning 20-yillarda bir gancha psixologlar diggat
muammosini ustanovka bilan bog‘lab tushuntirdilar. Buning yaqqol isboti K. N. Kornilov
tahriri ostida 1926-yilda chop gilingan psixologiya darsligidagi bir mavzu «Ustanovka va
diqqat» deb atalganligidir. Darslikda yozilishicha, gator obyektlardan bir obyektni ajratish
diggatning subyektiv kechinmasidir va buni obyektiv hodisalar bilan tagqoslash sezgi
organlarining ustanovkasidan-ishlash vaziyatidan iboratdir[2].

Shunga o‘xshash g‘oya L. S. Vigotskiyning dastlabki tadgigotlarida ham ko‘zga
tashlanadi. L. S. Vigotskiy diggat bilan alogador bo‘lgan ikkita ustanovka turini ajratib
ko‘rsatadi:

Sensor ustanovka - tayyorgarlikda idrokning ustunligi gobiliyati.

Motor ustanovka - tayyorgarlikda harakatning ustunligi gobiliyati.

Sensor ustanovkada idrok, motor ustanovkada esa harakat ustunligi sezilib turadi.
L.S..Vigotskiy bularga misol gilib jismoniy tarbiya mashg‘ulotida komanda (buyruq) berishni
keltiradi. Safda turganlarga qarab «O‘ng» deb aytamiz. Shu zahotiyoq saflanganlar buyruq
oxirini aytishga sensor ustanovka qo‘zg‘aydi «ga!» deyish oyoqlarni aylantirishga moslashish
bilan bog‘lig motor ustanovka komanda oxirini eshitishni ta’minlaydi. [6]

Izlanishlarimiz doirasida talabalarda diqgat sifatlari rivojlanishining psixologik
xususiyatlarini o‘rganib tahlil gildik. Tahliliy natijalarning ishonchliligini aniglash magsadida
talabalarda diqgat sifatlarini rivojlantirishga xizmat qiluvchi  psixologik trening
mashg‘ulotlaridan foydalanish magsadida psixokorreksion dastur ishlab chigishga garor gildik.
Dasturning asosiy magsadi — talabalarning diqgat sifatlarini rivojlantirishga xizmat giluvchi
psixologik metodikalar va mashg‘ulotlardan foydalanish, diqgat zaifligini korreksiyalash va
diggat sifatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillarning oldini olish uchun psixoprofilaktika
ishlarini olib borishdan iboratdir[4].

Mashg*ulotlarni tashkil gilish va samarali go‘llash uchun quyidagi me’zonlarga tayangan
holda psixotreningni olib borishni magsad qildik:

Psixokorreksion dasturning ta’limiy magsadi:

1. Talabalarni aqgliy sifatlarini boshgarishga o‘rgatish;

2. Bilish jarayonlarini rivojlantirish;

3. O‘zining individual xusuiyatlarini anglashga undash;

4. Aqliy faoliyat bilan shug‘ulanish jarayonida digqat sifatlarini nazorat qilishga
o‘rgatish.

5.Talabalarning boshgalar tomonidan to‘g‘ri tushunilishiga imkon beradigan
identifikatsiya, refleksiya, empatiya kabi psixologik mexanizmlarini rivojlantirish.

Dasturning tarbiyaviy magsadi:

1.Talabalarda diggat sifatlarini  rivojlantirish  jarayonida irodaviy sifatlarini
takomillashtirish va o‘z-o°zini boshgarishga o‘rgatish.

2.0°z imkoniyatlarini intellektual xususiyatlariga tayangan holda namoyon etishini
rag‘batlantirish.

3.Jamoaviy hamkorlik asosida psixik sifatlarini tarbiyalash, tengdoshlarining garashlari,
fikrlari va gizigishlarini hurmat gilish, hamjihatlik orgali ta’limiy ko‘nikmalarni tarbiyalash.
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4.Talabalar shaxsida ta’lim olishga va kasbiy sifatlarga ega bo‘lishga oid o‘quv
motivlarini shakllantirish, o‘qgishga bo‘lgan salbiy munosabatning oldini olishga xizmat
giluvchi ma’lumotlar bilan ishlash

5. Talabalarda zamonaviy axborot vositalaridan samarali foydalanish, o‘quv faoliyati
uchun ijobiy ahamiyatga ega ma’lumotlar bilan ishlashning ahamiyatini anglatish.

Uslubiy metodik tavsiyalar va texnologiyalar

1.Talabalarning psixik jarayonlarini boshqarishda relaksatsiya va refleksiyadan
foydalanish;

2.Diqgatni tagsimlash va to‘plash hamda aqgliy sifatlarni rivojlantirishga oid
psixogimnastik mashglarni bajarish;

3.Jamoaviy ishlash ko‘nikmasini shakllantirishga oid mashg‘ulotlarni tashkil etish;

4.Aqliy zo‘rigishni bartaraf etishga yo‘naltirilgan psixologik mashg‘ulotlarni o‘tkazish;

5.Kognitiv ko‘nikmalarni rivojlantiruvchi metodlarni bajarish.

Tahlil va natijalar. Talabalarni diggat sifatlarini rivojlantirishga yo‘naltirish va bu
borada ijobiy ahamiyatga ega bo‘lgan o‘z-o‘zini boshqgarishga oid usullarni o‘rgatish, salbiy
sifatlarni korreksiyalash va diggat sifatlarini rivojlantirishga xizmat giluvchi psixoprofilaktik
trening mashg‘ulotlarini o‘tkazish uchun vazifalar belgilanib olindi.

Quyida ushbu vazifani amalga oshirish jarayonida go‘llanilgan mashg‘ulotlardan misol
keltirilgan.

“Klaviatura” mashqi. Maqgsad: Ushbu mashg‘ulotni bajarish orgali o‘quvchilarning
diggati oshadi, kayfiyati ko‘tariladi, ularning shaxslararo munosabatga va o‘qishga bo‘lgan
faolligi oshadi.

Vazifa: O‘qituvchi talabalarga davra bo‘lib o‘tirgan holda mashg‘ulotni bajarish
lozimligini aytadi va quyidagicha topshiriq beradi. “Hammangiz o‘zingizni kompyuterning
asosiy qurilmalaridan biri bo‘lgan harflarni terish vazifasini bajaruvchi “klaviatura”, deb
tasavvur qiling, barchangiz shu klaviaturaning harf tugmalarisiz. Klaviaturangiz har xil
so‘zlarni yozishi mumkin. Buning uchun alfavitdagi hamma harflarni bo‘lishib olasiz” deb,
ko‘rsatma beradi. Talabalar alfavitdagi harflarni bo‘lishib olganidan so‘ng o‘gituvchi
mashg‘ulotni boshlashga ruxsat beradi.

Masalan: “Diqqat”, deb aytilsa va shu so‘zni yozish topshirig‘i berilsa, guruh a’zolari
ketma-ket o°rinlaridan turib shu so‘zni og‘zaki aytishi lozim. Bu holda kimda “D” harfi bo‘lsa
o‘rnidan turadi va “D” deb ovoz chiqarib aytadi, kimda “I” harfi bo‘lsa, ovoz chiqarib “I”’ deb
aytadi, keyin “I” harfini aytgan talaba o‘rniga o‘tiradi keyingi talaba o‘ziga berkitilgan “Q”
harfini ovoz chiqgarib aytadi va hokazo. Agar talabalar klaviaturadagi harflarni xato aytsa,
mashq boshgatdan gaytariladi.

Mashg‘ulot jarayonida o‘gituvchi shunday so‘zlarni oldindan tayyorlab go‘ygan bo‘lishi
kerakki, iloji boricha mashg‘ulotda gatnashayotgan talabalarning barchasi gatnashsin. Shu bilan
birga tanlangan so‘zlar ilmiy bo‘lishi lozim. Harflarni tagsimlash jarayonida talabalar ozlariga
berilgan lotin grafikasidagi alfavit harflarini eslab qolishlari lozim. Harflarni tagsimlash
jarayonida talabalar sonidan kelib chiggan holda harflar bir boshidan birin-ketin beriladi va har
bir a’zoga bir nechta harf tegishi mumkin.

O‘gituvchi mashg‘ulotni yanada murakkablashtirish magsadida ta’limiy yoki tarbiyaviy
ahamiyatga ega bo‘lgan hikmatli so‘z, maqol yoki sherni aytishni ham taklif gilishi mumkin.
Buning uchun talabalar o‘zlariga berkitilgan harflarni giyinchiliksiz ayta olish ko‘nikmasiga
ega bo‘lganidan so‘ng mash’gulotni go‘llash magsadga muvofig. Mashg‘ulotni 30-35 dagiga
davomida qgo‘llash mumkin.

“Klaviatura” mashqini bajarish natijasida talabalar digqatining kuchi, tezligi va
bargarorligi mustahkamlanadi, kayfiyati yaxshilanadi, xotirasi charhlanadi va jarayonga
nisbatan faolligi oshadi. Jamoaviy topshiriglarni bajarishda hamjihatlik, ahillik bilan
ishlashning ahamiyati muhim ekanligini tushunadi.

“QARSAK”
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Qarasak o‘yini ishtirokchilarning diggati va harakat tezligini rivojlantirishga hamda
jamoa bo‘lib ishlash ko‘nikmasini shakllantirishga garatilgan. Mashg‘ulotni qo‘llash uchun
o‘gituvchi talabalarni juftliklarga bo‘linib ikki gatordan bir-biriga garama-qarshi turgan holda
kaftlarini yuqoriga qgaratib turishlari lozimligini aytadi. Bunda talabalarning vazifasi o‘gituvchi
“qarsak” deganida o‘ng qo‘li bilan ragibining chap qo‘liga “qarsak” urishi va shu bilan birga
o‘zining chap go‘lini “qarsak”dan asrashi lozim. Jarayon bir necha marta takrorlanganidan
so‘ng o‘qituvchi talabalarga qo‘llaringizni “almashtiring!” degan buyrug‘ini beradi. Bunda esa
talabalar chap go‘l bilan ragibining o‘ng go‘liga “qarsak” urishi va shu bilan birga o‘zining
o‘ng qo‘lini “qarsak” dan asrashi lozim bo‘ladi.

Har bir ishtirokchi ragibining qo‘liga necha marotaba “qarsak” urganligini hisoblab
boradi. Qaysi tomonda garsaklar soni ko‘p bo‘lsa, o‘sha jamoa g‘olib bo‘ladi. Mashg‘ulot
jarayonida o‘gituvchi o‘yinni murakkablashtirish maqgsadida o‘yin ishtirokchilarini
aralashtirgan holda yangi jamoani hosil gilishi va jarayonni yana boshidan boshlashi mumkin.
Mashg‘ulot yakunida talabalardan o‘yin davomida jarayonda ganchalik faol gatnashgani,
xushyorlikning ahamiyati ganchalik muhim ekanligi va ishtiroki natijasida nimalarni his gilgani
so‘raladi.

Xulosa va tavsiyalar. Xulosa gilib aytganda talabalarda diggat sifatlarini rivojlantirishga
xizmat qiluvchi psixologik trening mashg‘ulotlaridan foydalanish o‘quv faoliyati
samaradorligini oshirishga xizmat giladi. Korreksion dastur asosida talabalarning diqgat
sifatlarini rivojlantirishga qaratilgan psixoprofilaktik mashg‘ulotlardan foydalanish, diggat
zaifligini korreksiyalash va diqqgat sifatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillarning oldini olish
orgali talabalarda o‘gishga bo‘lgan ijobiy motivlarni shallantirish ko‘zda tutilgan.
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INCUXOJOTI'MYECKHUE MEXAHU3MbI ®OPMHUPOBAHUA 3HAHUM O .
CIIOPTUBHOM TYPU3ME Y BYAYHIUX NIPENNIOJABATEJIEN ®U3UYECKOU
KYJbTYPbI

Annomayusn: B oannoii cmamve paccmampusaemcsi hopmuposanue 3HAHULL U yMeHUll,
CBA3AHHBIX CO CNOPMUBHBLIM MYPUIMOM, V OVOywux yuumeneu Qu3uueckou Kyibmypbi.
Oceew;eHbl npoyeccsl, C64A3AHHblIE CO CNOPMUBHBIM MYPUSMOM, M.E. OPSAHUIAYUSL CROPMUBHbLX
Meponpusmuil, GopMuposarue 3HAHUl, C8A3AHHBIX C MACCOBbIM CNOPMUBHbIM mypusmom. K
Hacmosawemy 6pemeHU OYeHb 6dI}HCHO U3YUUNIb CNPOC HA cnopmueﬂbzd mypusm u 3Clpy6€9fCH ble
meopuu u 8 nepeyio ouepedsb chopmuposams 6A308vle HABLIKU, CEA3AHHbIE C IMOU CPhepoll.
Yqumbleaﬂ, Umo noHAmue CnopnmueHoco mypusma 60 MHOSUX CAyUasix (ﬁopmupogaﬂocz) 6
paseunisblx eeponeﬁcm{x cmparnax, 6 Hawel cmamoe oceeulaemcs 60npoc paseumul omou
MeMamuKy UCX005 U3 HAWUX cOOCMEEHHbIX yczzoguﬁ.

Knroueewie cnosa: cnopmueHas aeﬂmeﬂbHOCWlb, d)uauquKoe eocnumaHue, CﬂOpmuGHblﬁ
mypusm, 603pacniHsble nepuodbl, MeEXAHU3MDBL.

Abstract: This article examines the formation of knowledge and skills related to sports
tourism among future physical education teachers. The processes associated with sports
tourism are covered, i.e. organization of sporting events, formation of knowledge related to
mass sports tourism. By now, it is very important to study the demand for sports tourism and
foreign theories and, first of all, to develop basic skills related to this area. Considering that
the concept of sports tourism in many cases was formed in developed European countries, our
article highlights the issue of the development of this topic based on our own conditions.

Key words: Sports activity, Physical education, Sports tourism, Age periods,
Mechanisms.

Annottasiya: Mazkur maqolada bo ‘lajak jismoniy madaniyat fani o ‘gituvchilari orasida
sport turizmiga oid bilim ko ‘nikmalarni shakllantirish. Sport turizmiga oid ya’ni sport
tadbirlarini tashkillashtirish, Ommaviy sport turizmiga oid bilimlarni shakllantirish kabi
jarayonlar yoritib berilgan. Hozirgi davrga kelib sport turizmiga bo‘lgan talab va xorij
nazariyalarida o ‘rganilishi, eng avvalo mazkur sohaga oid asosiy ko ‘nikmalarni shakllantirish
juda muhim hisoblanadi. Ko ‘p holatlarda sport turizmi tushunchasi yevropaning rivojlangan
mamlakatlarida shakllanganligini inobatga oladigan bo‘lsak, ushbu mavzuni o ‘zimizni
sharoitdan kelib chiggan holda rivojlantirish masalasi magolamizda yoritilgan.

Kalit so ‘zlar: sport faoliyati, jismoniy tarbiya, sport turizmi, yosh davrlari, mexanizmlar.

Beeoenue. TypusM Kak MaccOBOE COLIMAJIBHOE SIBJIEHUE CTAJl CKJIAIbIBAThCS JIMILB MIOCIIE
BTOPOIl MUPOBOM BOWHBI, XOTS KOPHU TypuU3Ma yXOIST B TiyOokoe mpomwioe. B uctopumn
pa3BUTHA TypU3Ma pas3jInyaroT yeTslpe dTana. [lepBsliii 3Tanm — oT gpeBHOCTH 10 Havana XIX
Beka. Bropoii atan — ot Hayana XIX Beka q0 Havana XX Beka. TpeTuii aTan — oT Hadayia XX
BeKa 10 Bropoii MUpoBO# BOMHBL. YeTBepThIi Tal — 11ociie Bropoii MUpOBOI1 BOMHBI [0 HALIAX
nuel. [lepBbiil ATam pa3BUTHS TypuU3Ma Ha3bIBAIOT NpeabpicTopueit Typusma. Hadamo storo
JTama OTHOCUTCS K aHTUyHOMy nepuoxay ([pesnsia I'penus m Pum), korma OCHOBHBIMHU
MOTHBAaMH IyTeIIECTBUN ObUIM TOProOBIIs, MAJIOMHHUYECTBO, J€UeHHUE, oOpa3oBaHue. B 3ToT
NEPUOJ] 3apOIMUINCH CIOPTUBHBIE noe3ku. Hanpumep, yyacTHuku u 3putenn OIuMIUNCKUX
UTp TOOMPATUCh A0 MECTa COPEBHOBAHHMM M3 CaMbIX ynalieHHbIX yrojkos ['pemun. [To3xe, B
Cpennue Beka, CTUMYJIOM K ITyTEUIECTBUSAM CTAHOBUTCS PEIMTHO3HBIN (HPaKTOP — MOKIOHEHHE
CBATBIHSAM XPUCTUAHCTBA U MYCYJIbMaHCTBA. B pe3ynpTaTe pa3BUTHUs IPOU3BOAUTEIBHBIX CUII
o011ecTBa MPOUCXOUT pasrpaHHYeHHE pabovyero BpeMeHH U CBOOOIHOTO BPEMEHH paOOTHHKA
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(oTmycka). DTo co3aBajo MpeAnoChUIKY Al BTOPOTo 3Tarna pa3BUTHs Typu3Ma. Bropoii stan
pa3BUTHs Typu3Ma HAa3bIBAIOT DIUTAPHBIM TYpU3MOM. BaXHEWIIyl0 poib Ha 3TOM JTare
pa3BUTHSA TypU3Ma ChITPAIM PEBOJIOLMOHHbIE HM3MEHEHHs B TpaHcnopTe. M3meHunuch
CpeICTBA JOCTABKHU U MEPEABIKCHHS.

OCHOBHBIM COJIEpKaHUEM CIIOPTUBHOIO TypU3Ma SBIISETCS MIPEOA0TICHUE ECTECTBEHHbBIX
MPETSITCTBHIA TIPUPOJIHOTO penbeda MECTHOCTU. DTH TPETSITCTBHS OTIWYAOTCS OOJIBITIM
MHOT000pa3ueM: CKaJbl, CHET, Jie], BOJAHbIE IPETPaibl U MHOTHE APYTHE TUIIbL, BUABI U (POPMBI
€CTECTBEHHBIX MPEISITCTBUI MAaKpO M MUKpopenbeda MecTHOCTH. MHOTOOOpa3HbI M yCIOBHUS
MIPEOI0NICHUS IPEMATCTBUN: KIIMMAaTHUYECKHUE, METEOPOJIOTUYECKUE, BBICOKOTOpHBIE U 1p. [Ipu
MIPEOJIOJICHUN ©CTECTBCHHBIX NPEMSATCTBUN HCIIONB3YIOTCS Pa3iMyHash TEXHUKA W TaKTHKa,
pasIuYHbIe CPEACTBA MEPEABIKEHUS U 00ecTieueHus: 6e30MacHOCTH.

[Ipeomonenne ecTECTBEHHBIX NPEMATCTBUNA TpeOyeT pa3Iu4HOM 10 BPEMEHH H
WHTEHCUBHOCTU pabOThl TypUCTa-criopTcMeHa. TypucTckas paboTa B JaHHOM Cilydae — 3TO
COBOKYITHOCTh (PU3WYCCKUX M TEXHUYCCKUX JEUCTBUH TypucTactmoprtcMeHa. OHa wuMeer
OTIPECNIEHHOE CXOJACTBO C (PU3MYECKUMH YMPAKHEHUSIMH, MPUHSATHIMU 32 MEPBOOCHOBY B
TEOPDHH W METOJIUKE (U3NYECKOTO BOCIHMTAHUS, HO 3HAYUTEIBHO IIHPE IO CBOEMY
conepkannto. Typuctckas paboTa HMEET ONPEENCHHYIO, OTIUYHYIO OT (DU3HUYECKUX
YOPOKHEHUM CTPYKTypy. Ee CTpyKTypHYIO OCHOBY COCTaBIISIFOT JEUCTBUSL TypHUCTa-
CIIOPTCMEHA, HAMIPaBJICHHBIE HAa MPEO/I0JIEHUE €CTECTBEHHBIX MPEMSATCTBUI ¢ MUHUMAIbHBIMH
3aTpaTamMH CUJI M1 MAKCUMaJIbHBIM 0OecriedeHreM 0e30IacHOCTH.

OcHoBHasi 4yact. B Teopum crnopruBHoi TpenupoBku (Marsee JLIT., 1991)
MIEPBOOCHOBOM  BBICTYHNAIOT COOCTBEHHO  COPEBHOBATEJIbHBbIE  YNpPaXXKHEHHA  (4acTo
TOKJCCTBECHHBIC TMOHITHIO «BHJ CIIOPTa») U TPEHUPOBOUYHBIE (OPMBI COPEBHOBATEIHHBIX
ynpaxneHni. CoOpeBHOBATENbHBIC YIPAXHEHUSI PACCMATPUBAIOTCS KaK IEJIOCTHBIE IEHCTBUS
(B TOM 4YHCIIe W CIOXHBIE COBOKYMHOCTH JCHCTBHI), KOTOPHIE CIyXaT CPEICTBOM BEICHUS
CTIOPTHUBHOM OOPHOBI M BHITIOHSIOTCS B TOM )K€ COCTaBe, UTO U B YCIIOBUSIX COPEBHOBAHUI 110
n30paHHOMY BUY criopTa. B 3TOM CMBICIIE OCHOBHBIE 3JIEMEHTHI TYPUCTCKON PabOTHI MOKHO
CUHMTATh COPCBHOBATEIHHBIMU YIPAKHCHUSIMH, YYUTBIBas OCOOCHHOCTH TPEHUPOBOYHBIX
dbopM TakMxX yYOpaXHEHHMH W OCOOEHHOCTH WX HCIOJNB30BaHHUS B  TOATOTOBKE
TYpPUCTOBCIIOPTCMEHOB. B CIIOPTHBHOM TypH3Me 3TH YIIPaKHEHUSI MHOr0oo0pa3Hbl. OHH MOTYT
OBITh U CKOPOCTHO-CHJIOBBIMH, U COOCTBEHHO CHJIOBBIMH, M CIOKHOKOOPJAMHUPOBAHHBIMHU.
OHH MOTYT UMETh OTHOCHTEIIBHO CTaOWJIbHBIC M TIEpEMEHHBIC ()OPMBI B 3aBHCHMOCTH OT
CUTYallMOHHBIX YCIOBHH. [Ipu 3TOM CIOKHO-KOOPIUHUPOBAHHBIC YIIPAKHEHUS COCTABIISIIOT
OCHOBY TEXHHMKH TypuU3Ma B YCIOBHUSAX IPEOJOJICHUS €CTECTBEHHBIX MPENATCTBUH.
CHOpTUBHBIM Typu3M OTHOCHUTCS K BHJAM CIOpTa, Ui KOTOPBIX XapaKTepHA AaKTHUBHAsS
JBUTATENbHAS JIEATEIBHOCTh C MPOSIBICHHEM (PU3NYECKUX U BOJIEBBIX KayecTB. Ero MoxHO
OTHECTH K KOMIUIEKCHBIM (CMEIIaHHBIM ) BUAAM CIIOpTa THIa MHOTroOopuid. ClIOPTCMEH-TYPUCT
JOJDKEH 00J1a7aTh CrienuprUIecKoil MHOTOOOPHOW CIIEITMATBLHON TYPUCTCKOM BBIHOCITMBOCTBIO.

Ocnosnvte 6udvt mypusma na ce2oous exooam:. Taonuya.l

>  neuwexoomnulil, > zopHblil,

> 600HbLl, >  newexoonvli,

> 6elocuneonblil, > JIbIJICHBL,

> _napycmulil > asmomoodunbHblil

OTu BUABI BKJIIOYEHBI B CIIOPTUBHYIO KIACCHU(UKAIMIO, KaK YacCTH CIIOPTUBHOTO
TypU3Ma, OHH MOTYT Pa3BHBaThCS B PaMKax JII0OOOTo Tuma (CIIOPTUBHOTO, PEKPEAIMOHHOTO,
peadbuINTAIIMOHHOT0, TTPO(eCHOHATBFHO-TIPUKIAAHOTO, Y4eOHOr0 U Jp), HO B CIOPTHUBHOM
TypU3ME€ OHH HOPMHPOBAHBI OIPENEICHHBIMU TPEOOBAHUSAMHU MO HA0OPY TEXHUYECKH
CIIOXKHBIX MPENSATCTBUM, MPOJOIKUTEILHOCTH, MPOTSDKCHHOCTH U ApyruM  (pakTopam
CHOPTUBHOTO TYPUCTCKOro Mapiuipyta. COpeBHOBaHMSI IO CHOPTUBHOMY TypU3MY MPOBOJSATCS,
KaKk TpaBUIIO, HAa CaMOACSITENBHOM OCHOBE, pEryJupyloTcs OOILIECTBEHHBIMU U
rOCYAapCTBEHHbIMU OPraHM3alUIMM M OTHOCATCS K BaXXHOMY JUIsl TOCyAapcTBa
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COLIMAJIBHOCIIOPTUBHOMY CEKTOPY JYXOBHOTO M (PU3MUECKOTO COBEPIIEHCTBOBAHUS YEJIOBEKA.
ITo cBoeit opme opraHmzanuil U KOHEUHBIM IENsIM TYypHCTCKOCTIOPTUBHBIE MEpOIPHATHUS
HMEIOT CIIEYIOIIYI0 HAllPaBJIEHHOCTh: — MYTEIIECTBUE; — CHOPTUBHBINA TOXO/; — SKCIIEIULINS;
— TypHazaa; — TYpPUCTCKO-CIIOPTHBHAS ILIKOJIA; — JIOKAJbHbIE COPEBHOBAHMS HA PEAILHOM U
UCKyccTBEHHOM penbede. [To cBoeMy maciuTaby COpeBHOBaHMS IENIATCS HAa MEXyHapOHbIE,
pecryOnuKaHCKe, 001acTHBIE, TOPOJCKUE, PAiOHHBIE U JIP.

B oOmerypuctckolf moAroToBKe MpeodiasaeT TeopeTHyeckass MOATOTOBKA IO BCEM
yKa3zaHHBIM pa3zaenaMm. OHa HalpaBieHa B OCHOBHOM Ha (popMHpOBaHHE 3HAHHHA TYPUCTOB.
OtnenbHble ee pa3jiesbl, CBA3aHHBIE C OXPAHOM OKpY’KaloLlel cpeabl, KpaeBelIEeHHUEM,
MIPOBEICHNEM TYPUCTCKHUX CIETOB M COPEBHOBAHUI, penoiararoT popMrupoBaHUEe YMEHUH U
HaBBIKOB TYPUCTOB B KOHKPETHBIX YCJIOBUAX. Takue paszzenbl OOLETYPUCTCKOW MOATOTOBKU
TpeOYyIOT MPAKTUUECKUX 3aHITUH B ay TUTOPUSAX WK IPUPOAHBIX ycaoBusiX. KoanuecTBo uacoB
TEOPETUYECKUX M NMPAKTHUECKUX 3aHATUM U paclpelesieHHe HUX 0 MepHoAaM IOJATrOTOBKU
3aBHCAT B OCHOBHOM OT YPOBHS KBaJH(HKAIINY 3aHUMAIOIIIXCS ¥ YaCTHYHO OT BUJA TypH3Ma.
Maible 00BEMBI OOIIETYPUCTCKOM MOJrOTOBKM HOBHYKOB IO PSAY pa3/eloB YaCTHYHO
KOMIIEHCUPYIOTCS B IIPOLECCE MHOIOJETHEH IOATOTOBKH, IOBBIIIAs HHTEJUIEKTYaIbHbIN
MOTEHIMAJ 3aHUMAIOLINXCS CIIOPTUBHBIM TYPU3MOM.

3akniouenue u 0630p. B MHOrONETHEN CIIOPTUBHO-TYPUCTCKONW MOJATOTOBKE MOKHO
BBIJIETIUTh HECKOJIBKO JTaIOB:

— O3HAKOMMTEJIbHBIN ATl MOATOTOBKY;

— HayaJIbHBIN 3Tal MOATOTOBKHY;

— 0a30BBIN dTAIl HOATOTOBKH;

— CIIeUUAJIM3UPOBAHHBIN 3Tl MOATOTOBKH;
— 3Tall CIOPTUBHOT'O COBEPIICHCTBOBAHUS;
— 3TaIl CIOPTUBHOI'O MACTEPCTBA.

CHopTUBHBIM Typu3M pa3BUBaeT M COBEPILIEHCTBYET HEOOXOJIMMBIE YEJIOBEKY
(bu3nyecKkre KayecTBa - BBIHOCIMBOCTD, OBICTPOTY, CHITY PA3IUYHBIX TPYII MBI, JTOBKOCTb.
Kpowme Toro, B TypUCTCKHX IMOX0AaX COBEPIIEHCTBYIOTCSI MOPaJIbHO-BOJIEBbIE KAUECTBA, TAKHE,
KaK CMEJIOCTb, PEIIUTEIbHOCTD, TUCIUIUTMHUPOBAHHOCTD, KOJUIEKTUBU3M, aKTUBHOCTb, BOJIS U
np. Bece aTu kadecTBa JOKHBI BbIpaOaThIBATHCSA M Pa3BUBATHCA B Y4eOHO-TPEHHPOBOYHOM
npouecce. JloCTHKEHUE BBICOKHMX CIIOPTUBHBIX DPE3YJIBTaTOB B TYypHU3ME BO3MOXKHO IIpU
pEIIeHNH OCHOBHBIX 3aj1a4 Y4eOHO-TPEHUPOBOYHOTO Ipolecca: 00ecrneyeHns: BCECTOPOHHETO
(U3MYECKOr0 pa3BUTHS; BOCIUTAHUS BBICOKMX MOPAJIBHBIX KaueCTB; OBJIAJCHHS TypUCTCKON
TEXHUKOM M TAaKTUKOM; MPHOOpEeTeHUs HEOOXOJUMBIX 3HAHUHN IO OCHOBaM TEOPHUHU, METOIUKH
Y OpraHu3any (pU3MYecKoro BOCIIUTAHUSA U CIIOPTUBHON TPEHUPOBKH; COBEPIICHCTBOBAHUS
CIIOPTUBHOT'O MacTEpPCTBA.

O3HaKOMHUTENIBHBIA 3Tall MOATOTOBKM II€JIeCO00pa3sHO IUIAaHMPOBATH B  pPaMKax
HIKOJBHOTO  Typu3Ma € I[IUPOKMM  OXBaTOM BHJOB CIOPTUBHOIO TypHU3Ma, C
He(OPCHUPOBAHHBIMU HArpy3kaMd 10 OOBEMY ¥ WHTCHCHBHOCTH, C BOCHHUTATEIIbHO-
03/I0pPOBUTEIBHBIMY LEISIMU I PACHIMPEHUS KPYro30pa 3aHUMAIOIIMXCA U IPUBUTHS UM
OIIPEIEIIEHHOr0 UHTEPECA K 3aHATHSIM TYPU3MOM

ba3oBelif 3Tan NOArOTOBKM MOXET COOTBETCTBOBATh 0A30BOMY YPOBHIO MOAIOTOBKH
OOIIECTBEHHBIX TYPHCTCKUX KaapoB (MHCTPYKTOPOB TypU3Ma, THUAOB-TIPOBOJHUKOB) TpHU
HCIOJIb30BaHUU NporpaMM TypHCTCKOCIOPTUBHOIO coro3a Poccun. @opcupoBaHHBIN CPOK
9TOW MOJATOTOBKU HE MEHEE OIHOTO TOAia.

Otan CHOPTUBHOIO MacTepcTBa LIEJIECO00pa3HO IUIAHUPOBATh HE MEHEE YeM Ha JBa
roga. B pesynprare 3TOM MOATOTOBKM OOECIIEYMBACTCS BBHIMOJIHEHHE HOPMAaTHBAa MacTepa
CIOPTa, CO3/AI0TCS MPEANOCHUIKN BBICIIUX CIIOPTUBHBIX JOCTHKEHMH B COPEBHOBAaHMUIX Ha
«MapUIPyTaxX» U «IUCTAHIUAX.

[ToaroToBka TypUCTCKMX KaJpOB B HACTOSIIEE BpeMs MPOBOAUTCSA MO MPUMEPHBIM
mporpaMmam, KOTOpPbI€ COOTBETCTBEHHO yTBepiaeHbl. OOmias u crenuanbHas (u3udeckas
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MOATOTOBKM B JTHX IporpaMmax HOpPMaMu Harpy3okK He perjlaMeHTupyrorcs. OngHako
TPEHUPOBOYHBII TpOLIECC HE MOXET OBITh TMOCTpoeH 0Oe3 ydera (PHU3HUECKOM
MOJrOTOBJICHHOCTH, IO3TOMY, HCXOJs M3 MECTHBIX YCJIOBUI, HEOOXOAMMO [JOIOJHHUTH
IIPUMEPHBIE IIPOIPaMMbl COOTBETCTBYIOIIMMM pPa3fellaMd U INPHUHIATh CKOPPEKTHUPOBAHHBIE
IIporpamMMbl 3a OCHOBY IpH pa3pabOoTKe HEOOXOAMMBIX IOKYMEHTOB. (DyHKIMOHAIbHOE
COCTOSIHWE OpraHM3Ma MOXKHO pa3ienuTh Ha Tpu (aspl. IlepBas - yTomieHHe CO BCEMH
IPUCYIIUMH €My MpPU3HAKAMU BBIPa)KaeTcsl B MOHMKEHHOW paborocmnocobHocTH. Bropas -
BOCCTaHOBJIEHME pabOTOCIOCOOHOCTH OpraHu3Ma JI0 HayalbHOIO YpOBHS. TpeTbs -
MOBBIIIEHNE Pab0TOCIIOCOOHOCTH J10 YPOBHS BbIIIE HAYAJILHOTO. J{IUTEIbHOCTD KaX 101 (hazbl
3aBUCUT OT CTENEHH TPEHUPOBAHHOCTH, HMHTEHCHUBHOCTUM M NPOAODKUTEIbHOCTU. Eciu
Hocjenylolee 3aHiATue COBNAgaeT ¢ nepBoil (azoil, T. €. ¢ MEepUOAOM YTOMIIEHUS, TO B
OpraHu3Me pPa3BUBAETCS XPOHMUYECKOE YTOMJIEHHME, TaK Has3blBaeMoe nepeyromieHue. Ecin
HocJeyolee 3aHATHE COBMAJAET CO BTOPOM (a3oil, TO MepeyTOMIIEHHE UCKIIFOYACTCs, HO U
HE CO3JAI0TCS MPEANOCHUIKH JJIsl TOBBIIEHH padoTocnocoOHocTH. Hambompmmii s dexrt
JIal0T TOBTOPHBIE 3aHATHUS B TpeTbel (ase.

YcToiunBOCTh ypoBHEH (DU3NYECKON M TEXHUYECKON TOATOTOBICHHOCTH JIOCTUTACTCS
IIPaBWJIBHBIM IJIAHUPOBAHNUEM U MPOBEICHUEM TPEHUPOBOK. [Ipy 3TOM HYKHO yUMTHIBAaTh BCE
Ha3BaHHbIE IPUHIIUIIBI U «HE 3aCOPATHY TPEHUPOBKH MHOKECTBOM CIIELIUANIBHBIX YIIPAXKHEHUN
n npuemoB. He cienyer Takke NpuUCTynaTh K M3Yy4EHHMIO HOBOTO IpUEMa, IIOKa HE CO3/aHa
JIOCTaTOYHAasi OCHOBa JUJIsl €ro ycBoeHHs. HeoOxonuMo 3akperuisiTb U COBEPIIEHCTBOBATh
IIOJIyYEHHbIE HABBIKU B IPAKTUKE TYPUCTCKUX IOXOAOB. MeTOAbl TPEHUPOBKH JOJIKHBI
obecrieunBaTh BBINOJHEHHE 3a7ad y4eOHO-TPEHHMPOBOYHOIO Iporecca. B mpouecce
TPEHUPOBKHU TYPUCTHI MOIYYarOT ONPEACICHHYI0 Harpy3Ky. JTa Harpy3ka CKJIaJbIBacTCs W3
o0beMa M HHTEHCHUBHOCTH BBINOJHEHHUS ynpaxHeHUd. OObeM Harpy3Ku OIpeessieTcs
KOJIMYECTBOM BBINOJIHAEMBIX YIPAaXXHEHUH 3a OJHY TPEHUPOBKY WJIM TPEHUPOBOYHBINA LIUKII.
Ero MoxHO BBIpa3uTh B KWJIOMETpax (s HUKIMYECKUX YHpa)XHEeHWH) wiu B vacax (aJs
AIUKIMYECKUX YIpaXHEHHM). VHTEHCHMBHOCTb ONPENEISETCS] CKOPOCTBIO BBINOIHEHUS
onpejeNeHHoro oObeMa Harpy3ku. B mpakThke CHOPTUBHOTO TypU3Ma HCIOJIb3YIOT
pa3IMYHbIE METO/IbI BBIIIOJIHEHUS YIIPAKHEHUN
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TALABALARLARDA ALTRUISTIK XULQNI RIVOJLANGANLIK
DARAJASI VA UNING GENDER FARQLARI

Annotasiya: Mazkur magolada talabalardagi altruizmning yoshga oid xususiyatlari va
gender farglari tahlil gilingan. Altruizm — shaxsning o ‘zgalarning manfaatlariga yo ‘nalgan,
styenik hislar asosida yuzaga keladigan, gadriyatlar tizimida bargaror xarakterga ega bo ‘lgan
shaxs xususiyatidir. Shunday ekan, talabalik davrida altruistik xulg namoyon bo ‘lishining
psixologik xususiyatlari gender jihatlarini gender jihatdan yoritib berish orgali, altruizm
motivlarining ijtimoiy determinanti tahlil gilingan.

Kalit se zlar: altruizm, motiv, talaba, gender xususiyat, empatiya, axloq, egoizm.

AHHOmal(u}l.' B cmamuve AHAIUSUPYIOMCS 603PACNIHbLE ocobernocmu u eeHdeprze
pasiudus  alompyusma |y cmydeﬁmoe. Aﬂbmpyusm — 9Mmo XapaxkmepucmuKka Jau4YHocCmu,
HANpaeleHHas Ha uHmepecvl Opyeux, Gopmupyrowascsi Ha OCHO8e CMEHUYeCKUX 4yecme u
npuobpemarowas yCcmouuusvlii xapakmep 6 cucmeme yenHocmeu. Ilosmomy Oviiu
npoanaiusupoeaHsl coyuaijlbHble ()emepmuHaHmbl Momueos  ajibmpyusma, 8b10€IUB
ncuxoaozudeckue ocobeHHocmu artompyucmu4ecKkoco nogeoenus 8 cmyOquecxuﬁ nepuod.

Knrwoueesvie cnosa: anvmpyusm, Momus, CmyoeHm, 2eHOEepHAs XapaKkmepucmukda,
conepeosicuearue, mopaib, 32OU3M.

Abstract: This article analyzes the age-related characteristics and gender differences of
altruism in students. Altruism is a characteristic of a person that is directed to the interests of
others, is formed on the basis of sthenic feelings, and has acquired a stable character in the
value system. Therefore, the social determinants of altruism motives were analyzed by
highlighting the psychological characteristics of altruistic behavior during the student period.

Key words: altruism, motive, student, gender characteristic, empathy, morality, egoism.

Altruizm fenomeni bir qancha fanlar doirasida tadqiq qilingan va uning o‘ziga Xxos
jihatlari yoritib berilgan bo‘lishiga qaramay, psixologik mexanizmlarini milliy kontekstda
o‘rganish masalasiga yetarlicha e’tibor garatilmagan. Altruizm tushunchasiga olimlar turli
izohlar berishgan. Jumladan, E.V.Sidorenkoning ta’kidlashicha, altruizm — bu subyektning
ixtiyoriy ravishda o‘zgalarga yordam berishga qaratilgan erkin harakatidir [4]. V.V.Solovyov
esa altruizm deganda «boshqa insonlarga nisbatan axloqiy birdamlik»ni tushunishni taklif etadi
[5].

0.A.Gulevichning ta’kidlashicha, esa «altruizm — bu shaxsning o‘z manfaatlariga
asoslangan boshga mustaqil motivlardan farqli ravishda uning asosida o‘zgalarga beg‘araz
g‘amxo‘rlik qilish va sevish, guruh uchun o‘zini fido qilish, mas’uliyatni his etish ehtiyoji
yotadi»[2].

Yuqorida keltirilgan izohlarga asoslanib, shuni aytishimiz mumkinki, altruizm -
shaxsning o‘zgalarning manfaatlariga yo‘nalgan, stenik hislar asosida yuzaga keladigan,
qadriyatlar tizimida barqaror xarakterga ega bo‘lgan shaxs xususiyatidir.

Bugungi kunda altruizm fenomenini o‘rganishga bo‘lgan ehtiyoj eng avvalo, jamiyatda,
guruhlar orasida sodir bo‘layotgan vaziyatlardagi stressogen omillar ta’sirida shaxs
xususiyatlarida agressivlikning ortib borayotganligi bo‘lsa, ikkinchi tomondan aholi orasida
migratsiyaning kuchayishi xalqglar, millatlarning bir-biri bilan «til topishish» istagining
yuqoriligi o‘zaro beg‘araz munosabatlarni talab etayotganligi, uchinchi tomondan, aholi
orasidagi asotsial xulgni oldini olishning o°sib borishini potensial kamaytirishning eng qulay
usuli sifatida shaxslararo munosabatlarda altruistik qadriyatlarni kuchaytirish zaruratini
dolzarblashib borayotganligi bilan belgilanadi. Ayniqsa, shaxsning gadriyat tizimida barqaror
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altruizmning shakllanishi mazkur muammolarga qarshi kurashishning yetakchi usuli sifatida
qaralmoqda.

Yugqoridagi izohlardan va atamaga berilgan tavsiflardan ham ko‘rinib turibdiki, altruizm
fenomeni shaxsning ma’naviy qiyofasini izohlab beruvchi biosotsiopsixologik tushunchadir.
Chunki, altruistik xulq tendensiyasi o‘ziga xos biogenetik, neyrodinamik asoslarga ega bo‘lish
bilan bir gatorda ijtimoiy va psixologik omillarning o‘zaro integratsiyasi natijasida shaxs
xulgida namoyon bo‘ladi. Altruizm shaxs xulg-atvorida quyidagi tamoyillar asosida
reprezentasiyalanadi va uning ma’naviy qiyofasiga proyeksiyalanadi:

1. Adolatlilik tamoyili — wushbu tamoyil shaxsni o‘zgalar manfaatlariga zarar
yetkazmasdan turib harakatlanishga undaydji;

2. O‘zaro hurmat tamoyili — o‘zini hurmat qilgan shaxs o‘zgalarning manfaatlarini va
shaxsini ham hurmat qilishi bilan bog‘liq harakatlarda aks etadi;

3. Hamkorlik tamoyili — atrofdagilarning ehtiyojlari insonning shaxsiy manfaatlariga
uyg‘unlashuvini nazarda tutadigan harakatlar tizimi hisoblanadi.

Altruizm fenomenining psixologik tamoyillaridan ham ko‘rinib turibdiki, bugungi kunda
shaxslararo munosabatlarda mazkur jihatni qadriyat darajasiga aylantirish yoshlarni turli
«ommaviy madaniyat» ko‘rinishlariga nisbatan «psixologik immunitetyni shakllantirishning
muhim komponenti hisoblanar ekan.

Yuqorida altruizmni biosotsiopsixologik tushuncha deb izohladik. Buning asosiy
sabablari mazkur fenomenning shaxs qadriyatlar tizimida barqaror xususiyat sifatida
shakllanishida o‘ziga xos bosqichlar mavjud bo‘lib, uning negizida biologik, psixologik,
ijtimoiy determinantlar bir xil ta’sir darajasiga ega. Mazkur bosqich quyidagi ketma-ketlikda
amalga oshadi:

- Altruistik mayllar — har bir shaxs dunyoga kelganda oz nasliga g‘amxo‘rlik gilish
instinktlari bilan dunyoga keladi. Aynan ushbu instinktlar altruizmning biologik asosini
belgilaydi va insonda anglanmagan altruistik xatti-harakatlarni faollashtiradi.

- Altruistik hislar — altruistik mayllar shaxsda altruistik reaksiyalarni yuzaga keltiradi.
Mazkur reaksiyalar muayyan bir kechinmalar, hislar shaklida ifodalanadi. Altruistik hislar
stenik xarakterga ega bo‘lib, insonni kimgadir yordam berish uchun faollashtiradi.

- Altruistik ustanovkalar — shaxsning o‘ziga beradigan ichki barqgaror ko‘rsatmalari
tizimi.

- Altruistik yo‘nalganlik — shaxsning o°‘zgalarga yordam berishga moyilligini
anglatuvchi barqaror shaxs xususiyati.

- Altruistik xulq motivlari — shaxsni beg‘araz yordam berishga undovchi kuch.

- Altruistik xulq — anglangan yoki gisman anglangan o‘zgalarga beg‘araz yordam
ko‘rsatishga yo‘nalgan axloq.

Shaxslar orasida raqobatlashishga bo‘lgan intilishning turli shakllari kuchaygan davrda
«nigoblangan altruizm»ga bo‘lgan ehtiyojning ortayotganligini ham ko‘rishimiz mumkin. Shu
boisdan, yoshlarda ratsional altruizmning psixologik jihatlarini rivojlantirish muhim
hisoblanadi. Buning uchun esa bolaga yoshligidan gumanistik qadriyatlar tizimini singdirib
borish kerak. Shaxs gadriyatlar tizimi shakllanishida albatta oila institutining o‘rnini inkor etib
bo‘lmaydi. Lekin ta’lim muassasalari, shaxslararo munosabatlar, referent guruhlar ham
altruistik xulq motivlarini shakllanishiga katta ta’sir o‘tkazadi.

Shaxsning ahlogiy tushunchalari maktabgacha tarbiya davridan shakllana boshlaydi va
o‘smirlik davriga kelib ular bargaror ustanovkalarga, ilk o‘spirinlik davriga kelib esa muayyan
gadriyatlar tizimiga, talabalik davriga kelib esa refleksiv darajadagi bargaror xulg shakliga
aylanib boradi. Mazkur davrlarning shaxs ahlogiy taraqqgiyotida muhim davr ekanligini hisobga
olib, biz o‘z tadgiqotimiz uchun aynan shu davrlarni tanlab oldik. Biz tadqiq etishni magsad
gilgan altruizm motivlariga asoslangan xulg shaxsning ahlogiy dunyogarashi, kognitiv
jarayonlari va emosional holatlari bilan uyg‘unlashuvchi shaxs individualligini namoyon
etuvchi xulg-atvor shaklidir.
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Altruizm fenomeni shaxsning altruistik kechinmalari bilan bog‘lig holda yuzaga kelib, u
muayyan darajadagi altruistik motivlarni uyg‘otadi. Shu boisdan, biz dastlab,
respondentlarimizdagi altruistik xulg motivlarining shakllanganlik darajasni aniglab oldik.
Buning uchun dissertasion tadgiqotimizning navbatdagi talabalik davrida altruistik xulgni
rivojlanganlik darajasi va uning gender farglarini aniglab olish uchun S.K.Nortova-
Bochaverning «Altruizm motivatsiyasi» so‘rovnomasini o‘tkazib oldik. Olingan natijalar
migdor va sifat jihatidan tahlil gilindi. Miqgdoriy tahlil natijalari jadval ko‘rinishida aks ettirildi.

1-jadval
Turli yosh davrida altruizm motivasiyasi namoyon bo‘lishining psixologik
xususiyatlari (N =262 )

Shkalalar Talabalar
(n=262)
Yugori darajadagi altruizm motivatsiyasi 41,1%
O‘rta darajadagi altruizm motivatsiyasi 40,7%
Past darajadagi altruizm motivatsiyasi 18,2%

Yugorida keltirilgan jadvaldan ko‘rishimiz mumkinki, talabalarning 41,1% foizida
altrustik motivasiyaning yuqoriligi kuzatildi. Pyespondentlarimizdagi altruistik motivlarning
ustunligi, ularning xulg-atvorida altruizm, o‘zgalarga yordam berish motivasiyasining
yugoriligini anglatadi. Talabalik davrida esa altruizm motivlarining yuqoriligi ularning aniq
magsad, ya’ni kasbiy shakllanish magsadi asosida o°z ustida ishlashlari, emosional gadriyatlar
tizimining bargaror xarakterga ega ekanliklari, atrofdagilar bilan munosabatlar tizimida
emosional turg‘unlikka intilishlari, empatiyaning yugoriligi bilan tavsiflanadi. Talaba endi
nafagat kimgadir yordam berishi kerakligini tushunadi, balki, ganday yordam berish kerakligini
ham aniq rejalashtira oladi. Talabalik davridagi maqgsadga intiluvchanlik, o‘ziga xos
maksimalizm, ularni uyushgan holda hamkorlikdagi faoliyatga undashi bilan bir gatorda bir-
biriga yordam berish ehtiyojining ham ortishiga sabab bo‘ladi. Qolaversa, bu yerda e’tibor
garatishimiz muhim bo‘lgan yana bir jihat bor — bu talabalarimizning kasbiy
yo‘nalganliklaridir. Biz tanlab olgan talabalar pedagogika va psixologiya ta’lim yo‘nalishida
tahsil olayotganligini ham muhim ahamiyatga ega. Chunki, pedagog-psixologlarning kasbiy
professiogrammasida ijtimoiy empatiya, o‘zgalarga yordam berish motivi yuqorirog bo‘lishi
bilan ajralib turadi. Shu boisdan, natijalarimizning ushbu holatini talabalarning kasbiy
shakllanish jarayoni bilan ham bog‘lab izohlash mumkin.

Talabalarning 40,7% foizida altruistik motivlarning o‘rtacha darajasi aniglandi.
Pyespondentlarimizdagi altruizm motivlarining o‘rtacha darajada namoyon bo‘lishi ijtimoiy,
psixologik omillar ta’sirida shaxsni o‘zgalarga yordam berishga tayyorligini anglatadi.

Talabalarning 18,2% foizida altruistik motivlarning past darajasi aniglandi.
Sinaluvchilardagi altruizm darajasining pastligi ulardagi egoizmdan dalolat beradi va mazkur
sinaluvchilarimiz bizning eksperimental guruhimizni tashkil etdi. Talabalardagi egoizmning
namoyon bo‘lishi konfliktogen omil hisoblanib, bu ularning o‘z manfaatlarini gondirish
yo‘lidagi bir vosita sifatida xizmat giladi. Egoizmning bu darajada taraqqgiy etganligi uning
tarbiyasidagi nugsonlarni samarasidir. Chunki, shaxsning o‘ziga haddan tashqgari yuqori baho
berishi va egosentrizmning negizlari bolalik davrlariga borib tagaladi, golaversa, aynan mana
shu jihatlar boladagi altruistik xulg-atvorni namoyon bo‘lishiga ichki to*siq vazifasini o‘taydi.

Shu nugtai nazardan tahlil giladigan bo‘lsak, altruizm reprezentasiyasining yoshga oid
xususiyati talabalik davrida esa kasbiy refleksiya, ijtimoiy identifikasiya va empatiyaning
gadriyatlar tizimida bargaror xarakterga ega bo‘lishi bilan belgilanadi.

Xulosa giladigan bo‘lsak, tanlab olingan respondentlarimiz guruhida altruistik xulq
tendensiyalari namoyon bo‘lishida yoshga oid xususiyatlar muhim ekanligi aniglangan.
Xususan, talabalarda kasbiy yo‘nalganlikning o‘ziga xos jihatlari bilan bog‘ligligi aniglangan.
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IImiy tadgigotimizning navbatdagi bosgichida altruistik xulgning gender farglarini
aniglashni oldimizga vazifa qgilib belgilab olgan edik. Shu magsadda, gender, ya’ni jins
farglarini aniglash uchun garatilgan tahlillarni amalga oshirdik. Umuman olganda jins farglarni
o‘rganish ko‘p vyillar davomida olimlarning diggat markazida bo‘lgan muammolardandir.
Lekin, shunga garamay, dastlabki ilmiy asoslangan jins farglarni o‘zida mujassamlashtirgan
ilmiy asar — bu 1974 yilda nashr gilingan Eleanor Makkobi va Kerol Djeklinning «Jinsiy
tafovutlar psixologiyasi» nomli Kkitobidir [2]. Qolaversa, gender psixologiyaga oid masalalar
gator olimlar tomonidan tadqgiq etilgan.

Shaxsda altruizm va altruistik xulq shakllanganligining jins farglari masalasida ham gator
ilmiy izlanishlar olib borilgan. Bizga ma’lumki, ayollar erkaklarga nisbatan g‘amxo‘rroq va
o‘zgalarga hamdard bo‘la oladilar va shu boisdan ayollar ko‘proq altruistdir degan umum gabul
gilingan gender stereotiplar mavjud. Lekin, 1986 yilda Igli va Krouli tomonidan o‘tkazilgan
ijtimoiy psixologik tadgiqotlar mutlago buning aksini ko‘rsatdi, ya’ni erkaklar ayollarga
nisbatan altruistrog ekanligini ular asoslab berdilar. Mualliflar o‘z tadgigotlari davomida gisqa
muddatli ingirozli holatda notanish kishiga yordam berishga garatilgan vaziyatni yaratadilar va
erkak respondentlarning aksariyatini yordamga tayyor ekanligini aniglaydilar [3].

Keyinchalik olimlarning o‘zlari tomonidan olib borilgan metaanaliz shuni ko‘rsatdiki,
ayollar ham erkaklar singari yordamga tayyorlar. Birog, bu ikki jinsni yordam berishga
undovchi motivlar turlicha ekanligi aniglandi. Bu motivlar ayol va erkaklarning turli ijtimoiy
rollari natijasida shakllanadi. Shaxsning jamiyatda bajaradigan rollariga garab, turli ijtimoiy
me’yorlar uning xulg-atvoriga oz ta’sirini o‘tkazadi va shu asosida shaxsda muayyan xulg-
atvor shakllari tarkib topib boradi.

Umuman olganda, har doim ham olimlarni muayyan psixologik hodisa yoki fenomenning
namoyon bo‘lishida gender farglarning o‘rni qgiziqtirib kelgan. Chunki, psixologik hodisa
alohida kategoriya sifatida namoyon bo‘lish jarayonida muayyan gender stereotiplarga ham
bog*lig bo‘lishi mumkinligi ko‘pgina tadgiqotlarda o‘z isbotini topgan.

Biz ham shaxsda altruistik xulgning shakllanganligidagi gender farglar va ularga
undovchi motivlarni aniglash magsadida respondentlarimizdan olingan natijalarni tahlil gildik.
Bizning tadgigotimizda ishtirok etgan 262 nafar talabalarning 112 nafari o‘g‘il bolalar va 150
nafari giz bolalardan iborat edi. Olingan natijalar quyidagi jadvalda aks ettirilgan.

2-jadval
Turli yosh davrida altruistik xulg namoyon be‘lishining gender xususiyatlari (N
=262)
Sinaluvchilar Altruistik xulq t — statistik farq
O‘g‘il bolalar Qiz bolalar ko‘rsatkichi
Talabalar (n=262) 46,41 54,19 -4,23**

Izoh: * r<0,05; ** r<0,01.

Talabalarda ham o‘g‘il bolalarga garaganda qiz bolalarda altruistik xulq dominant
ekanligi aniglangan. Mazkur holat giz bolalarning to‘satdan yuzaga kelgan emosiogen
vaziyatlarga nisbatan ta’sirchanligi, refleksiv empatiyaning kuchliligi hamda altruizmning
verbalizasiyalash bilan bir gatorda ratsional tarzda xulgga proyeksiyalay olishi bilan
belgilanadi. Talabalarda altruistik xulg hagidagi tushunchalar tizimi bilan uning reallikda aks
etishi identivligini anglatadi. O‘g‘il bolalarda esa altruizm ko‘prog irodaviy xususiyatlar
negizida ifodalanganligi bois, yordam berish bilan bog‘lig garorlarni gabul gilganlarida ijtimoiy
mas’uliyat va gatiylik bilan bog‘lig holda yuzaga chigadi.

Yugqorida olib borgan dissertatsion tadgiqotlarimiz asosida altrustik xulgning yoshga oid
xususiyatlarini quyidagicha differensial tahlil gilishimiz mumkin:

Talabalar uchun xos xususiyatlar:

- altruiistik xulq hagidagi tushuncha va real xulgning identivligi;

- altruistik xulgning kasbiy yo‘nalganlik prizmasida namoyon bo‘lishi;
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- altruizm obyektining terminal gadriyatlar iyerarxiyasining bargaror shakllanganligi
bilan bog‘lig holda ota-onalar auditoriyasiga yo‘nalganligi;

- (Qadriyatlar iyerarxiyasida altruizm bilan bog‘liq sifatlar, ya’ni ratsionalizm,
tolerantlik, ijtimoiy mas’uliyatlik, refleksiv empatiyaning talabalarda dominantligi;

- talabalarda altruizm motivlarining kasbiy yo‘nalganlik prizmasida refleksiv
empatiya ta’sirida namoyon bo‘lishi;

- talabala gizlarning mehribonligi, emosional ta’sirchanligi, ijtimoiy faolligi, o‘g‘il
bolalarda esa irodaviy sifatlar ularni altruistik xulgini ifodalanishini kuchaytirishi aniglangan;

- talabalardagi «ijtimoiy foydali» bo‘lish istagi ularni «ijtimoiy faolligi»ni oshishiga
va bu esa altruistik xulq tendensiyasini kuchaytirishi kuzatilgan;

- talabalarda altruistik xulq kasbiy refleksiyaning shakllanishigi to‘g‘ri proporsional
rivojlanishi aniglangan.

Olingan natijalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, barcha respondentlarimizda ratsional altruistik
xulg rivojlanishida shaxslararo munosabatlardagi ahlogiy tushunchalarni shaxsning o‘z
«Men»iga munosabati hamda emosional qadriyatlar tizimi shaklanganlik darajasi bilan o‘zaro
uyg‘un holda ifodalanishi tufayli, yosh va jins xususiyatlariga bog‘liq differensial farglar
mavjudligi asoslangan. Qolaversa, altruistik xulgning ifodalanishi bilan bog‘lig  shaxs
xususiyatlarining kognitiv, affektiv, ijtimoiy komponentlari orasida ayrim differensial farglar
mavjud.

Tadgigotimiz davomida olingan ma’lumotlar asosida natijalarning differensial farglarini
tagqoslash natijasida klaster tahlilga erishildi. Natijalar tahlili 3-jadvalda keltirib o‘tilgan.

3-jadval
Shaxsdagi altruistik xulgning yoshga oid xususiyatlari algoritmi (mualliflik
yondashuvi)

Shaxs Kognitiv xususiyatlar Affektiv xususiyatlar Ijtimoiy xususiyatlar
Talabalar | altruistik xulg hagidagi ratsionalizm, tolerantlik, altruizm obyektining
tushuncha va real ijtimoiy mas’uliyatlik, terminal gadriyatlar
xulgning identivligi; refleksiv empatiyaning iyerarxiyasining
altruistik xulgning talabalarda dominantligi; barqaror
kasbiy yo‘nalganlik talabalarda altruizm shakllanganligi bilan
prizmasida namoyon motivlarining kasbiy bog‘lig holda ota-
bo‘lishi; talabalarda yo‘nalganlik prizmasida onalar auditoriyasiga
altruistik xulq kasbiy refleksiv empatiya ta’sirida yo‘nalganligi;
refleksiyaning namoyon bo‘lishi; talabalardagi
shakllanishiga to‘g‘ri mehribonlik, emotsional «ijtimoiy foydali»
proporsional ta’sirchanlik, ijtimoiy faollik, | bo‘lish istagi ularning
rivojlanishi. irodaviy sifatlarning «ijtimotiy faolligi»ni
altruistik xulgni oshishiga va bu esa
kuchaytirishi. altruistik xulq
tendensiyasini
kuchaytirishi
kuzatilgan.

Dissertatsion tadgiqotlarimiz asosida olib borgan ilmiy izlanishlarimiz natijasida
quyidagi xulosalarni shakllantirishimiz mumkin:

Talabalik davrida «altruistik xulq obyekti» sifatida ota-onalar auditoriyasining
ustuvorligi, kasbiy refleksiya, ijtimoiy identifikasiya va empatiyaning gadriyatlar tizimida
bargaror xarakterga ega bo‘lishi bilan belgilanishi hamda talaba gizlarda ratsional empatiyaning
ijtimoiy faoliyatda namoyon bo‘lishining kuchayishi, o‘g‘il bolalarda esa ijtimoiy
mas’uliyatning ta’sirida altruistik xulgni ustuvor tavsiflanishi aniglangan.
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O‘SMIRLIK DAVRIDA SHAXS YO‘NALGANLIK DARAJASINI O‘RGANISH

Annotatsiya: Mazkur maqgolada o ‘smirlik davrida shaxs yo ‘nalganligi darajasini
aniglash bo ‘yicha tadgiqot natijalari yoritilgan. Tadgigot davomida so ‘rovnoma, kuzatish va
statistik tahlil usullari qo-llanilgan. Natijalar o‘smirlarning qizigishlari va hayotiy
magsadlarini rivojlantirish bo ‘yicha amaliy tavsiyalarni o z ichiga oladi.

Kalit so‘zlar: o ‘smirlik davri, shaxs yo ‘nalganligi, gizigish, empirik tadgiqot, ijtimoiy
moslashuv.

Abstract: This article highlights the research findings on the level of personality
orientation during adolescence. The study employed survey, observation, and statistical
analysis methods. The results include practical recommendations for developing adolescents’
interests and life goals.

Keywords: adolescence, personality orientation, interest, empirical research, social
adaptation.

Ab6cmpakmuwtii: B 0annoti cmambe npedcmasieHvl pe3yibmamsl UCCIe008aAHUS YPOBHS
HanpaejleHHocmu  Ju4YHoCmu 6 nodpocmkoeom sospacme. B xoo0e UCCAe006aH U
UCNOJIL306ANUCH MEMOObl AHKemupoeaHusl, HabO00eHUss U CMamucmu4ecko2o aHaIu3d.
Pe3yﬂbmamw GKIo4yarom npakmuiyeckue peKOMeHdauuu no paseumuro uHmepecos u
HCU3HEHHbIX ueﬂeﬁ l’ZO@pOCI’I’lKOG.

Knrwueswvie cnosa: I’lO@pOCmKOBbZZZ 603pacm, HaAnpaejleHHoCcnlb JUYHOCmu, unmepecsl,
amnupudeckoe uccvle()oeal-me, coyuaibHad a()anmauu}z.

Kirish. O‘smirlik davri inson rivojlanishining eng muhim bosgichlaridan biri
hisoblanadi, chunki bu davrda shaxsning individual va ijtimoiy jihatlari shakllanadi. Ushbu
davrda o‘smirlar o‘z qizigishlari, gadriyatlari va hayotiy magsadlarini aniqroq belgilay
boshlaydilar. Biologik va psixologik o‘zgarishlar tufayli o‘smirlik davri inson ruhiyatining
intensiv rivojlanish bosqgichi sifatida e’tirof etiladi. Shaxs yo‘nalganligi bu jarayonda asosiy rol
o‘ynaydi, chunki u insonning gaysi yo‘nalishda rivojlanishini belgilovchi muhim omildir.

Psixologik tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davrida shaxs yo‘nalganligini to‘g‘ri
shakllantirish, ularning kelajakdagi hayotiy muvaffaqiyatlari va ijtimoiy moslashuvchanligini
oshirishga xizmat giladi. Shu sababli, bu davrni chuqur o‘rganish va undagi muhim jihatlarni
aniglash ilmiy va amaliy jihatdan dolzarb masalalardan biridir.

Mazkur maqolada o‘smirlik davrida shaxs yo‘nalganligini shakllantirishning nazariy
asoslari, tadgiqot metodlari va emperik natijalari yoritilgan. Tadgigotda olingan ma’lumotlar
asosida amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan bo‘lib, ular o‘smirlarning hayotiy magsadlari va
gizigishlarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan.

O‘smirlik davri va shaxs yo‘nalganligi. O‘smirlik davri 12-18 yosh oralig‘ini o‘z ichiga
oladi va biologik, psixologik hamda ijtimoiy o‘zgarishlar bilan ajralib turadi. Bu davrda
yoshlarda mustagillikka intilish, ijtimoiy moslashuv va o‘z-o‘zini anglash jarayonlari
jadallashadi. O‘smirlar oz gizigishlarini aniglash, shaxsiy magsadlarini belgilash va jamiyatda
0°‘z o‘rnini topishga intiladi. Shu bilan birga, ushbu davrda shaxsning ijtimoiy, madaniy va
ma’naviy gadriyatlari shakllanadi.

Shaxs yo‘nalganligi — bu insonning o‘z magsad va qadriyatlariga, gizigish va
ehtiyojlariga asoslangan rivojlanish jarayonidir. Ushbu jarayon yoshlik davrida jadal kechadi
va o‘smirlik davrida shakllangan yo‘nalganlik keyinchalik inson hayotining asosiy
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tamoyillarini belgilaydi. Tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, shaxs yo‘nalganligi ijtimoiy muhit,
oilaviy ta’sir va o‘z-o°zini anglash bilan chambarchas bog‘lig.

Erikson (1968) tomonidan o‘tkazilgan tadgigotlar shuni ta’kidlaydiki, o‘smirlik davri
identifikatsiya ingirozining o‘tkir davri hisoblanadi. Bu ingiroz davomida shaxs o‘zining qaysi
gadriyatlar va ideallarga ergashishini aniglaydi. Oz yo‘nalganligini anglash orgali o‘smirlar
kelajakdagi kasbiy va shaxsiy hayotlarida muvaffagiyatga erishish uchun mustahkam poydevor
yaratadilar.

Bronfenbrenner (1979) oz ekologik rivojlanish nazariyasida shaxs rivojlanishi ijtimoiy
muhitning bir gismi ekanini gayd etadi. Aynigsa, o‘smirlik davrida oila, maktab, tengdoshlari
va ommaviy axborot vositalari shaxs yo‘nalganligiga ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, ota-onalarning
go‘llab-quvvatlashi va maktabdagi pedagoglarning individual yondashuvi o‘smirlarning
gizigishlarini rivojlantirishda muhim omil bo‘lib xizmat giladi.

Boshga tadgiqgotlar, masalan, Vygotskiy (1986) tomonidan olib borilgan ishlar,
o‘smirlarning bilish faoliyati va ijtimoiy o°zaro ta’sir jarayonlari ularning shaxs yo‘nalganligini
aniglashda muhim ekanligini ko‘rsatadi. Bu davrda o‘smirlar yangi bilimlarni egallashga va
ijtimoiy o°zaro alogalarni kengaytirishga intiladi.

O‘smirlik davrida gizigishlar va faoliyatga yo‘nalganlik ham shaxs yo‘nalganligini
shakllantirishda katta rol o‘ynaydi. Misol uchun, tadgiqgotlar shuni ko‘rsatadiki, sport va san’at
faoliyatlariga gatnashgan o‘smirlar ko‘pincha oz qizigishlariga chuqur e’tibor berib,
kelajakdagi magsadlarini anig belgilaydilar. Shuningdek, fan va texnologiyaga gizigadigan
o‘smirlar innovatsion fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirish orgali jamiyatda o‘z o‘rnini
topadilar.

Shaxs yo‘nalganligiga ijtimoiy rollar ham ta’sir giladi. O‘smirlar o‘zlariga berilgan
mas’uliyat va vazifalar orgali ijtimoiy moslashuvchanlikni o‘rganadilar. Masalan, sinf
yetakchisi yoki sport jamoasi sardori bo‘lish shaxsiy yetakchilik gobiliyatlarini rivojlantiradi.

Shaxs yo‘nalganligi bilan bog‘lig bo‘lgan yana bir muhim omil bu o‘z-o°zini anglashdir.
Tadgiqotlar ko‘rsatadiki, o‘z-o‘zini anglash darajasi yuqori bo‘lgan o‘smirlar o‘z giziqishlari
va magsadlarini aniq belgilashga godir. Shu orgali ular jamiyatda oz o‘rnini topish va kelajakda
muvaffaqgiyatli shaxsga aylanish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Xulosa qilib aytganda, o‘smirlik davri shaxs yo‘nalganligini shakllantirish uchun juda
muhim davr hisoblanadi. Bu jarayon oila, jamiyat va ta’lim muhitining birgalikdagi ta’siri bilan
aniglanadi va har bir o‘smirning o‘ziga xos xususiyatlariga bog‘lig.

Tadqgigot metodlari. Mazkur tadgiqot o‘smirlik davrida shaxs yo‘nalganligi darajasini
aniglash magsadida amalga oshirildi. Tadgiqotda quyidagi metodlar go‘llanildi:

1. So‘rovnoma: O‘smirlarning shaxs yo‘nalganligini aniglash uchun maxsus ishlab
chigilgan savollar jamlanmasi.

2. Kuzatish: O‘smirlarning ijtimoiy muhitdagi xatti-harakatlarini kuzatish orqali
ularning yo‘nalganligini baholash.

3. Statistik tahlil: Olingan ma’lumotlarni gayta ishlash va umumlashtirish.

Tadqigot natijalari va tahlil

Tadgigotda 150 nafar o‘smir ishtirok etdi. Ma’lumotlar quyidagi ko‘rsatkichlarni o‘z
ichiga oldi:

1. O‘smirlarning gizigish ye‘nalishlari: Asosan sport, san’at, fan va texnologiya
sohalariga qizigish bildirildi.

2. Hayotiy magsadlar: Ko‘pchilik o‘smirlar kelajakda kasb-hunar egallash va mustaqil
bo“lish istagini bildirdi.

Quyida tadgiqot natijalari statistik ko‘rinishda keltirilgan:

\ Yo‘nalishlar H O‘smirlar soni (n=150) H Foiz (%) \
| Sport | 45 | 30% |
| samat | 30 | 20% |
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| Fanvatexnologiya | 50 | 333% |
| Boshqalar | 25 | 16.7% |

Muhokama. Tadgiqot natijalariga ko‘ra, o‘smirlarning gizigishlari ularning ijtimoiy va
psixologik rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Masalan, sportga giziqgan o‘smirlar o‘zlarida
jamoaviylik, intizom va o‘zini boshqarish kabi sifatlarni rivojlantirgan. Shu bilan birga, san’at
sohasiga e’tibor garatgan o‘smirlar ko‘prog ijodkorlik va estetik tuyg‘ularni namoyon etgan.

Oila muhiti ham shaxs yo‘nalganligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatgan. Tadgigqotda gatnashgan
o‘smirlarning 70 foizi ota-onalarning qo‘llab-quvvatlashi va gizigishlarini rag‘batlantirishi
ularning hayotiy yo‘nalishini belgilashda muhim bo‘lganligini gayd etdi. Ota-onalar tomonidan
gizigishlarning  rag‘batlantirilishi  o‘smirlarning o‘z magsadlarini yanada anigroq
belgilashlariga yordam bergan.

Quyidagi diagrammada o‘smirlarning gizigish yo‘nalishlari va ularga nisbatan foizlar
ko‘rsatilgan.

O'smirlarning Qizigish Yo'nalishlari

301

251

10}

Sport San'at Fan va texnologiya Boshqgalar
Yo'nalishlar

Shuningdek, maktab muhiti ham muhim omil bo‘lib xizmat gilgan. O‘quvchilarning
maktabdagi turli to‘garaklar va Kklub faoliyatlarida ishtirok etishi ularning gizigishlarini
aniglash va rivojlantirish imkoniyatini yaratgan. Masalan, fan va texnologiyaga gizigish
bildirgan o‘smirlarning aksariyati ushbu yo‘nalishda tashkil etilgan tadbirlar va loyihalarda faol
gatnashgan.

Statistik tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, jamiyatdagi madaniy va ijtimoiy omillar ham
o‘smirlarning yo‘nalganligiga sezilarli ta’sir giladi. Masalan, urbanizatsiya jarayoni fan va
texnologiyaga qgizigishni oshirgan bo‘lsa, gishloq hududlarida sport va jismoniy faoliyatga
ko‘proq e’tibor garatilgan.

Tadgiqotda shuningdek, individual psixologik omillar, masalan, o‘z-o‘zini anglash va
o‘ziga bo‘lgan ishonch darajasi ham muhim ekanligi aniglangan. O‘ziga ishongan o‘smirlar o‘z
magsadlarini anigroq belgilashga moyil bo‘lib, ularga erishish uchun gat’iy harakat gilishgan.

Ijtimoiy moslashuv jarayoni ham o‘smirlarning shaxs yo‘nalganligini rivojlantirishda
muhim rol o‘ynaydi. Tadgigot natijalariga ko‘ra, do‘stlar bilan ijtimoiy alogalarning sifati
o‘smirlarning qizigishlarini kengaytirishda katta ahamiyat kasb etadi. Aynigsa, ijtimoiy
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guruhlar bilan o‘zaro ta’sir shaxs yo‘nalganligini rivojlantirishda qo‘llab-quvvatlovchi omil
sifatida xizmat gilgan.

Ushbu dalillar shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davrida shaxs yo‘nalganligini aniglash va
rivojlantirish uchun turli xil psixologik va ijtimoiy strategiyalarni go‘llash muhimdir. Bunday
yondashuv o‘smirlarning kelajakda muvaffaqiyatli hayot kechirishlariga yordam beradi.

Xulosa. O‘smirlik davri inson hayotida muhim o‘rin tutadi, chunki bu davrda shaxsiyat
shakllanadi, gizigishlar va magsadlar rivojlanadi. O‘smirlar o‘zlarini anglash, dunyoqarashini
shakllantirish, shaxs sifatida mustahkamlanish jarayonida turli ijtimoiy va psixologik omillar
ta’sirida bo‘ladilar. Shuningdek, o‘smirlar o‘zlarining jismoniy, emotsional va ruhiy holatlarini
yaxshi tushunishlari, o‘z-o‘zini anglashlari va ijtimoiy muhitga moslashishlari zarur.

Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlarning gizigishlari, orzulari va kelajakdagi
maqsadlari ularga o‘zlarini tanitish va hayotda o‘z o‘rnini topishga yordam beradi. Shu bois,
o‘smirlarning bu gizigishlarini, orzularini va magsadlarini to‘g‘ri yo‘naltirish, ularning
rivojlanishini go‘llab-quvvatlash uchun maxsus strategiyalar ishlab chigish zarur.

Ushbu strategiyalar, birinchi navbatda, o‘smirlarning o‘z-o‘zini anglashlarini, ijtimoiy
moslashuvchanliklarini va oz fikrlarini erkin ifodalash gobiliyatini rivojlantirishga garatilgan
bo‘lishi kerak. Masalan, o‘smirlar o‘zlarining hissiy tajribalarini, qo‘rquvlarini va orzularini
boshqalar bilan mulogot gilishda ifodalashga imkoniyat yaratish, ularning o‘ziga bo‘lgan
ishonchini oshirishga yordam beradi. Shuningdek, bu davrda o‘smirlar o°zlarining ijtimoiy
tarmog‘ini rivojlantirishi, do‘stlari va oila a’zolari bilan mustahkam alogalar o‘rnatishi kerak.

O‘smirlik davrida amalga oshirilgan bunday yondashuvlar, o‘smirlarni ijtimoiy va
shaxsiy jihatdan muvaffagiyatli va moslashuvchan qilib tarbiyalashga yordam beradi. O°z-
o‘zini anglash va ijtimoiy moslashuvchanlik, o‘smirning kelajakda hayotga bo‘lgan
yondashuvini, mehnatga nisbatan munosabatini va shaxs sifatida rivojlanishini belgilaydi. Shu
sababli, o‘smirlarning gizigishlari va magsadlariga mos ravishda shakllantirilgan strategiyalar,
nafagat o‘smirning hozirgi holatida, balki uning kelajakdagi muvaffagiyatli shaxs sifatida
o‘sishida ham muhim ahamiyatga ega bo‘ladi.
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XALQ TA’LIMI TIZIMIDA KASB-HUNARGA YO‘NALTIRISH XIZMATINING
XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Ushbu magqgolada xalq ta’limi tizimida kasb-hunarga yo ‘naltirish
xizmatining tashkil etilishi, uning asosiy vazifalari va zamonaviy yondashuvlari tahlil gilinadi.
Shuningdek, xizmatning samaradorligini oshirishga garatilgan innovatsion texnologiyalar va
hamkorlikning ahamiyati ko ‘rib chigiladi. Magolada o ‘quvchilarning gobiliyatlari va mehnat
bozoridagi talablarni uyg ‘unlashtirish bo ‘yicha tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: kasb-hunarga yo ‘naltirish, xalq ta limi, psixologik-pedagogik yondashuyv,
innovatsion texnologiyalar, mehnat bozori, o‘quvchilarning qizigishlari, amaliyotga
yo ‘naltirish.

AuHomauun: B cmamve ananusupyemcs opeanuzayust ciyicovl npogopuenmayuu 8
cucmeme HapOOHOZO 06pa306aHu}1, ee OCHOBHble 3a0a4u U COBpPEMEHHbLE nooxoowt. Taxoce
Oyoem paccmompera BaMCHOCHMb UHHOBAUUOHHBLIX MEXHON02UL U COmMpPYOHU4ecmea Os
nosviuieHus d¢hghexmusnocmu  obcayxcusanus. B cmamve Oanvl  pexomenmoayuu no
COOmHeceHUut0 CnocooHocmeti CMmy0eHmo8 ¢ mpeoo8aHUAMU PbIHKA MPYOd.

Knwueevie cnosa: npogeccuonanvuas opuenmayus, HapooHoe 06pasosamue,
NCUXON020-Ne0a202UYeCKULL HO()XOO, UHHOBAYUOHHbLE MEXHOJI02UU, PBbIHOK mpyaa, UuHmepecosl
CMYO0eHmos8, OpUeHmayus Ha NPAxKmMuKy.

Abstract: This article analyzes the organization of the career guidance service in the
public education system, its main tasks and modern approaches. It also considers the
importance of innovative technologies and cooperation aimed at increasing the effectiveness of
the service. The article provides recommendations on harmonizing students ’ abilities and labor
market requirements.

Key words: career guidance, public education, psychological and pedagogical approach,
innovative technologies, labor market, students’ interests, orientation to practice.

Xalq ta’limi tizimida kash-hunarga yo*naltirish xizmatining tashkil etilishi va rivojlanishi
jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy ehtiyojlariga javob beruvchi muhim yo‘nalishdir. Ushbu
xizmat ta’limning barcha bosgichlarida o‘quvchilarning shaxsiy gizigishlari, gobiliyatlari va
mehnat bozoridagi talablarni hisobga olgan holda amalga oshirilishi kerak. Quyida ushbu
xizmatning asosiy xususiyatlari ko‘rib chigiladi:

Kasb-hunarga yo‘naltirish xizmatining asosiy magsadi o‘quvchilarning kelajakdagi
kasbiy faoliyatga tayyorgarligini ta’minlashdir. Bu jarayon quyidagi vazifalarni o‘z ichiga
oladi:

1. O‘quvchilarning kasbiy qizigishlarini aniglash. Maxsus psixologik testlar va
so‘rovnomalar orgali o‘quvchilarning gizigishlari va gobiliyatlarini baholash.

2. Mehnat bozoridagi talablar hagida ma’lumot berish. O°‘quvchilarga zamonaviy
iqtisodiyot va texnologik o‘zgarishlar hagida tushuncha berish orgali ularning kelajak kasblarni
tanlashdagi xabardorligini oshirish.

3. Kasbga yo‘naltiruvchi trening va mashg‘ulotlar tashkil etish. Amaliy mashg‘ulotlar
orgali o‘quvchilarga turli kasb-hunarlarning mohiyatini ko‘rsatish.

4. Ota-onalar va pedagoglar bilan hamkorlik gilish. Bolalarning kasbiy gizigishlarini
rivojlantirishda ularning yaginlari va ustozlarining ishtirokini ta’minlash.

Kasb-hunarga yo‘naltirish xizmatini muvaffagiyatli amalga oshirishda psixologik-
pedagogik yondashuv muhim ahamiyatga ega. Bu jarayonda quyidagi tamoyillarga amal
gilinadi:
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« Individual yondashuv. Har bir o‘quvchining shaxsiy gobiliyatlari va imkoniyatlariga
mos yo‘nalishlarni tanlash.

« Davomiylik va izchillik. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini boshlang‘ich ta’limdan
boshlab bosgichma-bosgich amalga oshirish.

« Amaliyotga yo‘naltirilganlik. O‘quvchilarning nazariy bilimlarini amaliy tajriba bilan
mustahkamlash imkonini yaratish.

Zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanish kasb-hunarga yo‘naltirish xizmatini
takomillashtirishda muhim omil hisoblanadi. Masalan:

« Onlayn platformalar va test tizimlari. Internet orgali o‘quvchilarning gizigishlari va
gobiliyatlarini baholash imkoniyatini tagdim etuvchi dasturlar.

« Virtual laboratoriyalar va simulyatsiyalar. Turli kasblarni vizual ko‘rsatish va amaliy
mashglarni bajarish imkoniyatini yaratish.

« Kasbga oid ma’lumotlar bazasi. O‘quvchilar uchun turli kasblar hagida batafsil
ma’lumot beruvchi resurslarni tashkil etish.

Bugungi kunda ta’lim jarayonida o‘quvchilarni kelajakdagi kasb-hunarga yo‘naltirish
masalasi dolzarb vazifalardan biri bo‘lib golmoqda. Ushbu jarayonni muvaffaqiyatli tashkil
etish uchun maktab, mahalliy mehnat bozori va kash-hunar kollejlari o‘rtasida samarali
hamkorlik alogalarini o‘rnatish alohida ahamiyatga ega. Bu hamkorlik o‘quvchilarni mehnat
bozorining real ehtiyojlariga tayyorlash, ularga kasb tanlashda anig va amaliy ko‘mak berish
hamda o‘qituvchilarning bilim va tajribasini boyitishga yordam beradi.

Hamkorlikning asosiy afzalliklaridan biri o‘quvchilarni nazariy ta’lim bilan bir gatorda
amaliy mashg‘ulotlarga jalb gilishdir. Mahalliy ish beruvchilar bilan o‘rnatilgan hamkorlik
asosida o‘quvchilar uchun maxsus amaliyot dasturlari tashkil etilishi mumkin. Bu dasturlar
quyidagilarga imkon yaratadi:

e O°‘quvchilar nazariy bilimlarini real ish sharoitida go‘llab ko‘rishadi.

e Ular kasbiy mahoratni oshirish bilan birga mehnat bozorining real ehtiyojlarini
tushunish imkoniga ega bo‘lishadi.

e Ish Dberuvchilar esa yosh mutaxassislarni o‘zlarining ehtiyojlariga mos ravishda
tayyorlashda ishtirok etadi.

Kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonini to‘g‘ri tashkil etishda turli tadbirlarning ahamiyati
kattadir. Mehnat bozori, mahalliy korxonalar va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlik
orgali quyidagi tadbirlar muntazam tashkil etilishi mumkin:

e Mehnat yarmarkalari: Ushbu tadbirlarda o‘quvchilar turli sohalar vakillari bilan
bevosita muloqot gilish imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Bu orqgali ular o‘zlariga mos kasbni tanlash
hagida aniq tasavvur hosil gilishadi.

e Ochiqg eshiklar kunlari: Bu tadbirlar mahalliy korxonalar va kasb-hunar kollejlari
faoliyatini yagindan ko‘rish va o‘rganishga imkon beradi. O‘quvchilar ish jarayonining real
sharoitlarini o‘z ko‘zi bilan ko‘rib, kasblar hagida anigroq ma’lumot olishadi.

e Seminar va treninglar: Ushbu tadbirlar orgali o‘quvchilar nafagat kasblar hagida
bilimga ega bo‘lishadi, balki muhim ko‘nikmalarni ham shakllantiradilar.

Yoshlarning kasblarga moyilliklari va ularning kasbiy qgizigishlarini o‘rganish katta
amaliy ahamiyatga ega. Bu borada maktab, kasb-hunar bilim yurti va akademik litsey
psixologlari, hamda kasbga yo‘naltirish bo‘yicha mutaxassislarning etarli vositalar, shu
jumladan sinalgan, ishonchli psixologik metodikalarga ega bo‘lishlari zarurligi hech kimga sir
emas. Bu borada mavjud metodikalar orasida keng go‘llanilib kelayotgan E.A.Klimovning
«Differentsial-diagnostik so‘rovnomaxsi (DDS) o‘zining tezkorligi, natijalarning ishochliligi
bilan farglanadi. Eng asosiysi, bu metodika o‘quvchiga gaysi aniq bitta kasb emas, balki, kasblar
guruhining mos kelishini aniglaydi. O‘quvchi ular orasidan o‘ziga ma’qulini, yogganini tanlab
olishi mumkin.

Tajriba ishlari Buxoro shahar 8-sonli o‘rta maktab bitiruvchi sinflarida o‘tkazildi.
So‘rovda 95 o‘quvchi ishtirok etdi. Ulardan 4 kishining javoblari to‘lig bo‘lmaganligi sababli
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natijalarni tahlil gilishda hisobga olinmadi, 91 o‘quvchining natijalari har tomonlama tahlil
qgilindi.

Metodika (“Differentsial-diagnostik so‘rovnoma”) blanka usulida o‘tkazildi.

Olingan natijalarni saralash, filtrlash, ba’zi statistik giymatlarni aniglashda DDS
metodikasining kompyuterlashtirilgan varianti imkoniyatlaridan foydalanildi.

Tadgigot o‘tkazilgan guruhlarda, o‘rtacha ko‘rsatgichlar bo‘yicha natijalar quyidagicha
tagsimlandi.

Umumiy natijalar (o‘rtacha arifmetik giymat bo‘yicha)
Kasb Inson -
toifalari Inson - belgilar Inson -
Inson - tabiat texnika Inson - inson tizimi badiiy obraz
% 15% 20% 25% 20% 20%
O‘rtacha
giymat 3 4 5 4 4
Tekshiriluvchilarning kasb toifalari bo'yicha
taqsmlag@hl (91 Kkishi) 2504
20% 20% 20% - 20%
15% - 15%
- 10%
- 5%
- 0%
Nucon - HMucon - HMucon - HMHCOH-  MHCOH -
Oamuuii  Oenrwiap  WHCOH TEXHUKA Tabuar
o0pa3 TU3UMU

Jadvaldan va diagrammadan ko‘rinib turibdiki, tekshiriluvchilarning aksariyati (25%)
“Inson-inson” toifasidagi kasblarni tanlashga moyilliklarini namoyon qilganlar. Keyingi
o‘rinda esa “Inson-texnika”, “Inson-belgilar tizimi ” va “Inson-badiiy obraz” toifasidagi kasb
toifalari teng tagsimlangan (20%). O‘quvchilar orasida “Inson-tabiat” toifasidagi kasblarga
moyillik ko‘rsatganlar soni eng kamidir. Natijalar yoshlar orasida kasblarning nufuzi, ularning
amaliy tomonlari haqida tushunchalar hozirgi ijtimoiy-iqtisodiy muhitdan kelib chiqib
shakllanganligini ko‘rsatadi. CHunki ular “Inson-tabiat” toifasidagi kasblar egalari bo‘lgan
nufuzli insonlarni kam uchratadilar.

Kasbiy afzallikning namoyon bo‘lishida jinsiy tafovutlarning ta’sirini aniglash uchun
o‘g‘il bolalar va qiz bolalarning natijalari alohida tahlil qilindi. Natijalar quyidagi jadval va
diagrammalarda aks ettirilgan.

O‘g‘il bolalarning kasb toifalari bo‘yicha tagsimlanishi
Kasb Inson - Inson - Inson - badiiy
toifalari Inson - tabiat texnika Inson - inson | belgilar tizimi obraz
% 15% 25% 20% 20% 20%
Ocrtacha
giymat 3 5 4 4 4

—
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O'g'il bolalarning kasb toifalari bo'yicha
tagsimlanishi (46 kishi)

259
&JI70

WNucon - Wacon- MHhcon- MHWucon- HWucodH -
Tabuar TeXHWKa  MHCOH Oenrwnap Oaguuii
TU3UMU o0pa3

Qiz bolalarning kasb teifalari be‘yicha tagsimlanishi
Kasb Inson - Inson -
toifalari Inson - belgilar badiiy
Inson - tabiat texnika Inson - inson tizimi obraz
% 20% 10% 30% 15% 25%
O‘rtacha
giymat 4 2 6 3 5

Ko‘rinib turibdiki, ma’lum kasb toifalariga afzallik ko‘rsatishda jins omili katta ta’sirga
ega. O‘g‘il bolalarda “Inson-texnika” toifasidagi kasblarga moyillik ko‘rsatganlar eng ko‘p —

Qiz bolalarning kas?l?ogfmifalari bo'yicha
tagsimlanishi (45 Kishi)

25%
30% ¢ 20%
20% 10%
10%
-
0% = 1 1 1 1 1
Wncon - HHcoH - MHcoH - MHCOH - MHCOH -
Tabuar TeXHHUKAa WHCOH Oenrwiap Oaguuit
TH3UMH  00pa3

25% ni tashkil giladi. Eng kami — “Inson-tabiat”. Qolganlari nisbatan teng tagsimlangan.

Qizlarda esa eng yuqori o°‘rinda “Inson-inson” toifasidagi kasblar. Demak, qizlar kishilar
bilan muloqotga kirishish, ta’lim, tarbiya, kishilarga turli xizmat ko‘rsatish bilan bog‘lig

kasblarni tanlashga intiladilar.

Shuni ta’kidlash lozimki, gizlarda ikkinchi o‘rinda “Inson-badiiy obraz”, keyingi o‘rinda
“Inson-tabiat” toifasidagi kasblar turibdi. Bu ularda kasbning estetik jozibadorligi, go‘zallikka,

tabiatga intilishning ham yugqoriligidan dalolat beradi.
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Olingan natijalarni boshga tadqiqotchilarning natijalari bilan taqqoslash shuni
ko‘rsatadiki, kasblarga moyillik tekshiriluvchi yashab turgan ijtimoiy-iqtisodiy mubhit,
o‘quvchining kasblar hagidagi tasavvurlarning rivojlanganligiga qarab farqlanadi.

Ta’lim jarayonini zamonaviy mehnat bozoriga moslashtirish uchun o‘gituvchilarning
malakasini oshirish muhim ahamiyatga ega. Bu jarayon doirasida

o‘gituvchilarni yangi texnologiyalar, ish jarayonlari va soha talablari bilan tanishtirish
uchun maxsus seminar va treninglar tashkil etiladi. Ular mehnat bozori tendensiyalarini tahlil
qgilishni o‘rganadilar va o‘quvchilarga kasb tanlash bo‘yicha aniq maslahatlar bera olishadi. Bu
esa o‘quv jarayonida zamonaviy usullar va amaliyotlardan keng foydalanish imkonini beradi.

Xalg ta’limi tizimida kasb-hunarga yo‘naltirish xizmatining samarali tashkil etilishi
o‘quvchilarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga xizmat giladi. Bu esa o‘z navbatida
jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy barqgarorligiga hissa go‘shadi. Zamonaviy yondashuvlar va
texnologiyalarni go‘llash orgali ushbu xizmatni yangi bosgichga olib chigish mumkin.
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PEDAGOGLARNING KASBIY FAOLIYATIDA OPTIMISTIK VA PESSIMISTIK
XUSUSIYATLARI AHAMIYATI

Annotasiya: Maqolada pedagoglar faoliyatida optimistik va pessimistik holatlar,
zamonaviy pedagoglardagi optimistik uslublar, ulardagi ijobiy psixologiya va pozitiv kayfiyatni
rivojlantirish munosabatlarini ijtimoiy-psixologik muammolari xususida so z boradi. Optimizm
va pessimizm shaxs rivoji jarayonida o ‘zgarishi mumkin bo ‘lgan qadriyatlar tizimi sifatida va
shu bilan birga pedagoglarda pozitiv fikrlashning o ziga xos xususiyatlari: kundalik hayoti,
kelajakka pozitiv munosabat, insonlar kayfiyati, mustaqilligi, baxt tushunchasi, o ‘z-o ‘zini
anglash, ta’limda pozitivlikning samaradorligi ta’lim sifatini ko ‘tarilishida asosiy mezon
sifatida xizmat qilishi borasida ma’lumotlar keltirilgan. Ma naviy-ruhiy xolatlar, o ‘zidan
qonigmaslik, ruhiy zo ‘rigish, o ‘ziga nisbatan afirmasiyalarni qo ‘llay olmaslik, tashqi bosim,
kayfiyatsizlik, negativizm, shaxslararo munosabatlarga kirisha olmaslik, jamoadagi o ‘rnidan
qonigmaslik kabi omillarga to ‘xtalib, ayrim psixologik muammolar tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: optimizm, pessimizm, etnopsixologik xususiyatlar, muvafaqgiyatga
erishish, muvafaqqiyatsizlik, negativlik, pozitiv fikrlassh, ijobiy kayfiyat, salbiy fikrlash, ichki
ziddiyat, ta’lim samaradorligi.

Almomauuﬂ: B cmamuve paccmampuearonmcia onmumucmudecKkue U neccumucmudecKue
COCMOAHUSL 8 0eSIMebHOCU ne()azozoe, COBPEMEHRHbLE onmumucmudyecKkue cmuiu neaazoeoe,
Ux OmHowerue K paseumuro NO3UMUBHOU NCUXOJI02UU U NO3UMUBHO20 Hacmpo-. Onmumuszm u
neccumusm pacemampuearomcs KaKk cucmema ueuuocmed, Komopas MoaHcent USMEHAMbC s 6
npoyecce passumusl JUYHOCMU, d MAKoHCe paACCMampuearomcs ocobenHoOCMU NO3UMUBHO20
MbLWIEHUA Y neoazo2o6.; No6ceoOHesHAs IHCU3Hb, NO3UMUBHOE OMmMHOUWileHue K 6y0yu;e/wy,
HacmpoeHue JZiO()elZ, HE3ABUCUMOCTb, NOHAMUE cHacmuvs, CAMONO3HAHUE, aqbqbekmueHocmb
nosumueHocmu 6 06ytteHuu KAK OCHOBHOLUL Kpumepuﬁ noevluieHuA Kavecmea 06pa306aHu}2. B
cmanve makKotce 06cy9fc0aiomc;1 makue gbaKmopbz, KakK dyxoeno-aMoquHanbele COCMOAHUA,
Hey()oeﬂemeopeHHocmb 005012, ncuxuvyecKkoe HanpssceHue, HecnocobHOCMb UCTIONb308AMb
appupmayuu, eHewiHee OasieHue, NIOX0e HACMPOEHUe, He2amueusM, MmpyOHOCMU 8
MENHCTUUHOCNIHBbIX OMHOULeHUAX, Hey()oeﬂemeopennocmb ceoetl POJIbiI0 6 KoJllekmuee, U
AHATUSUPYIONICA HEKOMOPble NCUXojocu4ecKue I’lpO6]l€Mbl.

Knroueewvie cnosa: ONnNMuUMU3M, neccCumusm, 9omHoncuxojaocudecKkue 0006@HHO€mu,
docmudicerue ycnexa, Hey()alm, Hez2amueHOCmb, NO3UMUBHOE MblUllIeHUE, NO3UMUBHbIL
HACmpou, He2amueHoe MblULleHUue, BHYMPEHHUe npomusopeuus, dghghekmusHocms
0bpazosanus.

Abstract: The article discusses the optimistic and pessimistic situations in the work of
educators, optimistic methods in modern educators, socio-psychological problems of the
relationship between positive psychology and the development of positive mood in them.
Optimism and pessimism as a system of values that can change in the process of personal
development, and at the same time, information is provided on the specific features of positive
thinking in educators: everyday life, positive attitude to the future, people’s mood,
independence, the concept of happiness, self-awareness, the effectiveness of positivity in
education as a key criterion for improving the quality of education. Some psychological
problems are analyzed, focusing on factors such as spiritual and mental states, dissatisfaction
with oneself, mental stress, inability to use affirmations for oneself, external pressure,
moodiness, negativism, inability to enter into interpersonal relationships, dissatisfaction with
one’s place in the team.
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Key words: optimism, pessimism, ethnopsychological characteristics, achieving success,
failure, negativity, positive thinking, positive mood, negative thinking, internal conflict,
educational effectiveness

Kirish. Optimizm va pessimizm muammosi ijtimoiy fanlarning hali to‘liq ifodasini
olmagan tadgiqot sohalaridan biridir. Hozirgi vagtda psixologiya va boshqa ijtimoiy-gumanitar
fanlar tadgiqotlari mavzusi bo‘yicha keng gamrovda o‘rganilayotgan muammolardan biri bo‘lib
bormogda. Ko‘pgina olimlar "optimizm" va "pessimizm" ni tushunishga o‘zlarining
yondashuvlarini keltirib o‘tishga harakat gilmoqgdalar. Psixologiya, falsafa va sotsiologiyadagi
turli xil nazariy ogimlarga mansub bir gator mualliflarning tadgigotlarida biz inson sub’ektivligi
dunyosida sodir bo‘layotgan jarayonlarni tushunishga urinishni o‘z ichiga olgan holatlar,
mulohazalar va tushunchalarni ko‘rish mumkin.

Asosiy gism. T. N.Slobodyan pozitiv tafakkurni individual fikrlash sifati deb hisoblaydi,
bu esa muammoli masalalarni hal gilishning magbul yo‘llarini topishda shaxsning ijobiy-
optimistik yo‘nalganligiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Bundan tashqari, olim bu hodisani atrofdagi
vogelikning muhim xususiyatlari, yuzaga kelayotgan hayot muammolarini hal gilish yo‘llarini
oldindan biladigan, insonning faol bilish va ijtimoiy harakatlarini amalga oshirishga tayyorligi
orgali olamni idrok etish va muvaffagiyatga erishish motivatsiyasi sifatida tasvirlash
mumekinligini gayd etadi. Muallifning fikricha, yoshlarning pozitiv tafakkurini rivojlantirish
xususiyatlarini o‘rganishda ularda mazkur yosh davrining o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga
olish muhim ahamiyatga ega. Yoshlik ularning dunyogarashi va undagi o‘z o‘rnini ko‘rish,
shaxsiy va kasbiy o‘z-o‘zini anglash, o‘sish, shuningdek, umuman psixik salomatlik shaxs
uchun bargarorlashtiruvchi bo‘lib boradi. Tadgiqotchi tizimli-yaxlit yondashuvga tayangan
holda quyidagi o‘zaro bog‘liq komponentlarni o‘z ichiga olgan pozitiv tafakkur strukturasini
taklif etadi:

+ kognitiv: mazmunli, refleksiv, prognozlovchi elementlarni gamrab oladi;

+ emotsional-baholovchi:  optimizm, o‘z-o‘zini shakllantirish, ijobiy modallik
emotsiyasini gamrab oladi;

+ xulg-atvor: xulg-atvor faoliyatiga munosabat, muvaffagiyat motivatsiyasini gamrab
oladi.

K. Fridmutter pozitiv fikrlash har doim insonning o‘z baxti uchun shaxsiy mas’uliyatga
asoslangan, deb hisoblaydi. Farovonlikning eng muhim omillari har bir inson ichidadir.
Insonning ichki dunyosi ganchalik bargaror va ishonchli bo‘lsa, shuncha yaxshi. Bu holatdagi
odamlarga tashqi omillar ta’sir gilish juda giyin. Bundan tashqari, pozitiv fikrlaydigan odamlar
har ganday hayotiy vogealarni tushuntirishning optimistik uslubini go‘llashlari mumkin. Shu
bilan birga, odatda pozitiv fikrlaydigan odam qiyin hayotiy vaziyatlarda pessimistik
tushuntirish uslubi elementlarini ham qo‘llashi mumkin. Tushuntirish uslubi insonning
muayyan hodisalar nima uchun sodir bo‘lganligini ganday tushuntirishini anglatadi. Optimistik
uslubida tushuntiradiganlar ijobiy voqea-hodisalarda ko‘proq oczlariga ishonishga moyil
bo‘ladi, lekin, odatda, yomon natijalarda tashqi kuchlarni ayblaydilar. Ular, shuningdek, salbiy
hodisalarni vagtinchalik va noodatiy sifatida ko‘rishga moyil. Boshga tomondan, pessimistik
uslub tushuntiradiganlar salbiy vogea-hodisalar sodir bo‘lsa, o‘zlarini ko‘prog ayblaydilar va
o‘z muvaffagiyatli natijalarini munosib baholay olmaydilar. Ular, shuningdek, salbiy
hodisalarga kutilgan va uzoq muddatli deb garashga moyil bo‘ladilar.

Bugungi kunda, N. B. Pravdina fikricha, yagona axborot makoni vaziyatida nafagat
kattalar, balki o‘smirlar va bolalar ham quvonch va optimizm yetishmovchiligini his gilmoqda.
Odatda, odamlarning o‘ziga, o‘z imkoniyatlariga ishonchi kamayib, pessimizm o‘sishi
kuzatilmoqda, depressiv holatlar dolzarblashmogda. Emotsional doirada charchoq, tushkunlik,
logaydlik, chorasizlik tuygulari ustunlik giladi. Televideniye, internet vositalari orqgali kirib
kelayotgan salbiy axborotlar girdobida g‘azab va norozilik sezilarli darajada oshib bormogda.
Ushbu omillar xavotirli tafakkurga ega insonni tarbiyalashga xizmat giladi, ularga atrof-muhitni
salbiy gabul qgilish xos bo‘lib, shaxsiy resurslarini hayotiy bargarorlik, kayfiyati, psixologik
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sog‘iligi va faollik manbalarini yaxshilashga undaydi. O‘z navbatida, pozitiv tafakkur istalgan
kelajakni amalga oshirish yo‘lidagi har ganday to‘siglarni bartaraf etishga xizmat giladi.
[17,182]

«Inson tafakkurini shakllantirish uzog muddatli va murakkab jarayon» ekanligini
ta’kidlagan psixolog-olim E.G‘.G‘oziev quyidagi fikrni keltirib o‘tadi: «Axloq tarbiyasidagi
go‘pol xatolar bolaning ruhiy dunyosiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, shaxs
dunyogarashini tubdan gayta qurish, tarbiya jarayonini insonparvarlashtirish masalasiga
alohida e’tibor berish zarury.

E. A. Burkovaga ko‘ra, inson hayot faoliyatining asosi madaniyatning emotsional-pozitiv
asosi bo‘lgan ijobiy fikrlash prinsipi bo‘lsa, jamiyat rivojlanishi mumkin. Bu hodisani o‘rganish
insonni axlogiy va estetik mazmunga tayangan holda o°zini to‘laroq namoyon eta oladigan
madaniyat sub’ekti sifatida chuqurroq anglash imkoniyatini beradi. ljobiy yoki salbiy fikrlash
atrof-mubhitni bilishdagi ikki turli garash, ikki nugtain nazar, ikki usuli sifatida optimizm va
pessimizmga asoslanadi:

pessimizm — qora ko‘zgu orgali garash, barcha yuz berayotgan hodisalarda fagat salbiy
jihatlar ko‘riladi;

optimizm — insonga asosan pozitiv idrok etish imkonini beruvchi garash.

Shu bilan birga, optimizmni hayot mazmuni bilan birlikda insonga tegishli bo‘lgan
muayyan jamiyatda zavq, lazzatlanish, muvaffagiyat, tan olish deb hisoblash magsadga
muvofiqdir. Optimizmni tushunish, bir tomondan, dunyoni ijobiy idrok etish, ikkinchi
tomondan esa, baxt-saodat, muvaffagiyatga umid qilishga qaratilgan kayfiyatdir. Ushbu
muammoni o‘rganishda atrof olam va o°ziga nishatan garama-garshi fikrlar sifatida optimizm
va pessimizm konstatatsiyasi muhim sanaladi. Optimizm va pessimizm shaxs rivoji jarayonida
o‘zgarishi mumkin bo‘lgan gadriyatlar tizimi sifatida belgilanadi. Bundan tashgari, optimizmni
insonning katta yosh davrlarida dunyoni idrok etish dinamikasi sifatida o‘rganish mumkin.
Yoshlar o‘lim hagigatini anglamaydi, shuning uchun ular hayotning to‘ligligini his gilmaydi va
bu pessimizmni keltirib chigaradi. Hayotiy tajriba orttirish insonning o‘z imkoniyatlarini
vogelik bilan muvofiglashtirib, dono bo‘lishiga imkoniyat yaratadi. Barcha yoshdagi Kishilar
muvaffagiyat orgali pessimizmni yengishga o‘rganganliklari uchun har ganday faoliyatda faol
bo‘lish muhimdir. Keksalikda pessimizmning orttirilgan hayotiy tajribasi hayot to‘kinligini
boshdan kechirishning eng yuqori darajasini belgilaydi.

T.Yu. Artyuxovaning ta’kidlashicha, pozitiv tafakkur agliy munosabat bo‘lib, inson o‘zi
uchun pozitiv natijalarni kutadi. U, o‘z mohiyatiga ko‘ra, energiyani hagigatga aylantiruvchi
fikrni yaratishning magsadga muvofig jarayonidir. Bu jarayon insonga har ganday vaziyat
uchun, odatda, baxtli yakunni kutish imkonini beradi. Bugungi kunda, odamlar tobora ko‘proq
bu tushunchaga murojaat gilishmogda. Ushbu yo‘nalishda chop etilayotgan ommabop
adabiyotlar soni ortib borayotgani bundan dalolat beradi. Amalda, ijobiy munosabat bilan duch
kelgan kishi har doim ham kasbiy, ham shaxsiy planda muvaffagiyat gozonadi. Pozitiv
fikrlashning asosiy afzalliklari quyidagilardan iborat:

kundalik stressni kamaytiradi ;

tegishli kasalliklar xavfini kamaytiradi;

muvozanatli oz-o‘ziga ishonch;

hayot farovonligini anglashning yuqori darajasi;

kommunikabellikning muvozanatli darajasi;

va ko‘plab boshqgalar.[1]

«Mustaqil fikrlash - sog‘lom ma’naviyat va tafakkurning alohida xossasi» ekanligini
ta’kidlagan o‘zbek psixolog olimlaridan V.M.Karimova, Tafakkur —inson ongining bilish
ob’ektlari hisoblanmish narsa va hodisalar o‘rtasida murakkab, har tomonlama alogalarning
bo‘lishini ta’minlovchi umumlashgan va mavhumlashgan aks ettirish shaklidir deb fikrlash va
tafakkur tushunchalari o‘rtasidagi bog‘liglikni ta’kidlab o‘tadi. [10,184]
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J.V.Sidorenko tomonidan olib borilgan tadgigot muammolari bo‘yicha ilmiy
adabiyotlarning nazariy va uslubiy tahlili shuni ko‘rsatdiki, pozitiv tafakkur tushunchasi
yigirmanchi asrning oxirida psixologiya fanining amaliyotiga Kiritilgan. Olimlar psixik
salomatlik va inson mavjudligining uyg‘unligini ta’minlashdan iborat bo‘lgan mohiyatining
umumiy garashlarini anigladilar. Pozitiv tafakkurga doir psixologik tadgigotlarni muallif shartli
ravishda ikki yo‘nalishga bo‘lishni taklif giladi:

birinchisi — ijobiy, ya’ni pozitiv tafakkur mohiyatini ko‘rib chigish shaxsning hagigatga
konstruktiv, optimistik munosabati orgali amalga oshiriladi;

ikkinchisi — mazmunli, ya’ni uning doirasida fikrlarning inson hayotidagi jismoniy
timsoliga oid qoidalarni ilgari surgan olimlarning pozitsiyalari birlashtiriladi.[19,301-308]

Yu.N. Kashitsina pozitiv tafakkurni magbul yechimlarni topish, hayotiy vaziyatlarda
ijobiy harakatlarni amalga oshirishni osonlashtiruvchi insonning muayyan pozitsiyasi deb
hisoblaydi. Bu tushuncha nafagat optimizmni, balki konstruktiv yo*nalishni ham gamrab oladi,
bu esa insonga ijobiy, turli vaziyatlarda eng ogilona yo‘l tutish imkonini beradi. Har bir inson
0°z hayotini kundalik fikrlar bilan yaratadi. Shu bilan birga, ko‘pincha yuzaga keladigan salbiy
fikrlar tufayli himoyasizlik va tashvish hissi paydo bo‘ladi. Bu vogelikka ta’sir etishi mumkin
bo‘lgan garashlarning shakllanishiga ham ta’sir ko‘rsatadi. Ba’zan ular kuchli destruktiv
xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Shu bilan birga, ijobiy fikrga ega bo‘lgan odamlar giyin
vaziyatlardan yaxshi chigib keta oladilar, odatda, jismoniy va intellektual qobiliyatlarga ega,
stressli vaziyatlarni yaxshiroq boshdan kechiradi va shunga ko‘ra yaxshi natijalarga erishishlari
mumkin.

Natija va muxokamalar. Pedagoglarda pozitiv fikrlashning komponent tarkibiy
rivojlanishining  holatini tadqiq etish maqgsadida emperik tadgiqot tashkillashtirildi va
o‘tkazildi, unda oliy ta’lim muassasalarining jami 460 nafar pedagoglari ishtirok etdi. Empirik
tadqiqot tanlovi pedagoglarda pozitiv fikrlashni komponent tarkibiy rivojlanishini o‘rganish
uchun quyidagi metodikalardan tashkil topgan psixodiagnostik kompleks yordamida kuzatildi:
“adaptatsiyasidagi  hayotga chidamlilikni aniglash” metodikasi; “mulogotmandlik va
kommunikativlik” testi; “irodaviy o°z-o‘zini boshqarishni tadqiq qilish” test-So‘rovnomasi;
“muvaffaqiyat motivatsiyasi va muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish” so‘rovnomasi; “o‘z-o‘zini baholash
darajasini aniqlash” test-So‘rovnomasi; “agressivlik darajasi” test-so‘rovnomasi;  “refleksivlik
rivojlanishi darajasini aniglash™ so‘rovnomasi.

Shunday qilib, yetti metodika bo‘yicha (n=460) olingan psixodiagnostik
ma’lumotlarni umumlashtirish va talgin gilishning tayyorlangan mexanizmi
pedagoglarning ijobiy tafakkurini rivojlantirishning holatini o‘rganish imkonini berdi.
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1-jadvalda berilgan ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, so‘rovda gatnashgan
pedagoglarning aksariyati 35,4% ijobiy tafakkurning (past darajada va o‘rta darajadan past)
rivojlanish darajasiga ega. Pedagoglarning 43,1% o‘rganilayotgan hodisaning o‘rta rivojlanish
darajasiga ega. Shu bilan birga, pedagoglarning fagat 21,2% ijobiy fikrlash (o‘rtadan yuqori
daraja, yuqori daraja) rivojlanishining darajasiga ega.

Yuqoridagi tadgigot natijalaridan kelib chiqib, pedagoglarda pozitiv fikrlashni
rivojlantirishda psixologik treninglarning o‘rni hamda shakllantiruvchi tajriba sharoitida
pozitiv tafakkurning tarkibiy komponentlariga doir masalalar inobatga olinib, pedagoglar
uchun psixologik trening mashg‘ulotlari ishlab chigildi va tajriba-sinov jarayoniga tadbiq etildi.
Psixologik trening bu — turli ijtimoiy faoliyat sohalariga shaxsni tayyorlashdan iborat bo‘lib,
bunda asosiy e’tibor shaxs yoki guruhning mulogot yoki kommunikativ sohasidagi bilimdonlik
darajasini magsadga muvofiq tarzda amalga oshirish jarayonini aks ettirishdir. Ishlanmaning
asosiy magsadi O‘zbekiston sharoitida pedagoglarda pozitiv fikrlashni rivojlantirish etib
belgilangan.

Xulosa.Yuqoridagilardan kelib chiggan holda, bugungi kunda pozitiv tafakkurni
o‘rganishga bag‘ishlangan tadqiqotlar dolzarbligi bilan ajralib turadi, deb xulosa gilish
mumkin, chunki bu hodisa atrofdagi vogelik, dunyogarashga nisbatan ijobiy munosabatni
rivojlantirish, emotsiyalarni boshqgarish jarayonini sezilarli darajada optimallashtirish, inson
faoliyati, shu jumladan, ta’lim samaradorligini oshirishga yordam beradi. Shu bilan birga,
ilmiy-amaliy ishlarda bu yo‘nalishda empirik tadgigotlar hamda ijobiy fikrlashni o‘rganishga
turli yondashuvlar yo‘qgligi kuzatilmoqda. Shunday qilib, ayrim olimlar bu hodisaning
mohiyatini insonning atrofdagi vogelikka konstruktiv va ijobiy munosabati orgali ko‘rib
chigish pozitsiyasiga rioya giladilar, boshqalari esa fikrlarning hayotga jismoniy ifodasi
hagidagi qoidalarni shakllantiradilar. Pozitiv tafakkurni insonning ob’ektiv vogelikni noreal
idrok etish prizmasi orgali talgin giluvchi tadgiqotchilar ham bor.

Shu bilan birga, ko‘plab tadgiqotchilarning pozitsiyalariga rioya qilib, ushbu dissertatsiya
ishining o°ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda, pozitiv tafakkur asosida hagigatning
muhim belgilarini aks ettirish, yuzaga keladigan muammolarni hal gilishning konstruktiv
usullarini prognoz gilish, dunyoni idrok etishda optimizmni ta’minlash va faol bilish, ijtimoiy
harakatlarning bo‘lajak pedagog tomonidan amalga oshirishga tayyorlik orgali samaradorlikka
erishishga turtki berishga olib keladigan sifat ko‘rsatkichlari to‘plamini ko‘rib chigish
magsadga muvofigdir. O‘z mohiyatiga ko‘ra, pozitiv tafakkur vogelikning emotsional, ijodiy,
realistik in’ikosi resurslariga tayanadi. Ushbu asos kundalik hayotda muammoli vaziyatni
o‘zlashtirishda o‘zgaruvchan yondashuv, moslashuvchanlik va samaradorlik, hissiy va realistik
fikrlarni amalga oshirish imkonini beradi.
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BOSHLANG*ICH SINF O‘QUVCHISINING YOSHGA XOS RIVOJLANISH
XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Ushbu magolada boshlang ‘ich sinf o ‘quvchisining yoshga xos rivojlanish
xususiyatlari tahlil gilinadi. Bolalarning psixologik, jismoniy, emotsional va ijtimoiy
rivojlanish bosgichlari, ularning o ‘quv jarayoniga ta’siri hamda samarali ta’lim metodlari
hagida so z yuritiladi. O ‘gituvchilar va ota-onalar uchun bolaning rivojlanishini qgo ‘llab-
quvvatlash bo ‘yicha tavsiyalar beriladi.

Kalit so‘zlar: Boshlang ‘ich sinf, yosh xususiyatlari, psixologik rivojlanish, jismoniy
rivojlanish, emotsional rivojlanish, ijtimoiy moslashuv, ta ’lim metodlari, o ‘gituvchi roli.

Annomauusn: B oannoti cmamve anaiuzupyiomes 603pacmHvle 0COOEHHOCMU Pa38umusl
YHawuxcsi HaddlbHblX Kl1Aaccoe. PGCCMGWZPMGCIIOI’HC}Z omanvl NCUxXoJjlocudecKoclo, qbusuquKozo,
IMOYUOHAIIBHO2O U COYUATIbRO2O pA36UNIU Oemeﬁ, Uux e6usrue Ha y’i€6Hbl1j npoyecc, a makaice
aghhexmuenvie mMemoovl 0byuenus. /laromces pekomenoayuu OJisi yuumenei u pooumenei no
nooodepoicke passumus pebeHKa.

Knroueewvie cnosea: Hauanvnas wKoja, eo3pacmmnbvle OCO6€HHOCmu, ncuxoJjiocudeckoe
paseumue, gbus’uuecme paseumue, 9SMOYUOHANIbHOE paseumue, COYUudlbHAA a()anmauwz,
Memoobvl 00yYeHUsl, POJib YYUUMEIIA.

Annotation: This article analyzes the age-related developmental characteristics of
elementary school students. It examines the stages of children’s psychological, physical,
emotional, and social development, their impact on the learning process, and effective teaching
methods. Recommendations are provided for teachers and parents on supporting a child’s
development.

Key words: Elementary school, age characteristics, psychological development, physical
development, emotional development, social adaptation, teaching methods, teacher ’s role.

Kirish. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bolalikdan o‘smirlik davriga o‘tish jarayonidagi
muhim bosgichda turadilar. Ushbu davrda bolalarning jismoniy, psixologik, ijtimoiy va
intellektual rivojlanish jarayonlari tez sur’atda kechadi. Shu sababli, boshlang‘ich sinf
o‘quvchilari bilan ishlashda ularning yoshga xos xususiyatlarini hisobga olish muhim
ahamiyatga ega.

Jismoniy rivojlanish- Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari odatda 6-10 yosh oralig‘ida bo‘lib,
ularning organizmida jismoniy o‘zgarishlar tez sodir bo‘ladi. Bu davrda quyidagi xususiyatlar
kuzatiladi:

« Muskullar va suyak tizimi jadal rivojlanadi, lekin hali mustahkam emas.

« Mayda motorika rivojlanishda davom etadi, bu esa yozuv malakalarini shakllantirishda
muhim o‘rin tutadi.

« Harakat faolligi yuqori bo‘lib, uzog vaqt davomida bir joyda o‘tirish giyin bo‘lishi
mumkin.

Psixologik rivojlanish- Boshlang‘ich sinf yoshidagi bolalar psixologik jihatdan ham
o‘ziga xos rivojlanish jarayonini boshdan kechiradilar:

« Ular ko‘proq hissiyotlarga berilishadi, kayfiyatlari tez o‘zgarishi mumkin.

« Taqglid qilish va o‘rganishga bo‘lgan gizigish yuqori darajada bo‘ladi.

« Mustaqil garor gabul gilish gobiliyati endi shakllanib boradi.

« Xotira, diggat va tafakkur rivojlanish jarayonida bo‘ladi, aynigsa, obrazli fikrlash
muhim rol o‘ynaydi.
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Ijtimoiy rivojlanish- Bolalarning ijtimoiy rivojlanishi ularning oilasi, maktab muhitida va
jamiyatdagi o‘rni bilan bog‘lig:

« Ustoz va ota-onalarga bo‘lgan ishonch yugori bo‘ladi.

o Do‘stlik va jamoa bilan ishlash malakalari rivojlana boshlaydi.

e Ular odob-axlog qoidalarini o‘rganib, o‘z xulg-atvorlarini ularga moslashtirishga
harakat giladilar.

« Rag‘batlantirish va magtovga ehtiyoj sezadilar, bu ularning motivatsiyasiga katta ta’sir
ko‘rsatadi.

Intellektual rivojlanish- Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari aqgliy rivojlanish jarayonida
quyidagi o°zgarishlarni boshdan kechiradilar:

« Ularning qizigishlari kengayib boradi, ular atrof-muhitni faol o‘rganishga harakat
giladilar.

o Muhokama qilish, mantiqiy fikrlash va mustagil o‘rganish malakalari rivojlana
boshlaydi.

« Til va nutq gobiliyatlari jadallik bilan rivojlanadi, lug‘at boyligi kengayadi.

« Dars jarayonida mustaqil ish gilish qobiliyati shakllana boshlaydi.

Boshlang‘ich sinf yoshi chegaralari hozirgi vagtda 6-7 yoshdan 10-11 yoshgacha bo‘lgan
davr sifatida belgilangan. Bu davrda bolaning jismoniy va psixofiziologik rivojlanishi amalga
oshadi.

Maktabda o‘qishni boshlash bolaning rivojlanishidagi ijtimoiy vaziyatni o‘zgartiradi. U
"ijtimoiy" sub’ektga aylanadi va ijtimoiy ahamiyatga ega majburiyatlarga ega bo‘ladi.
Boshlang‘ich sinf yoshi davomida atrofdagi odamlar bilan yangi munosabatlar shakllana
boshlaydi. Kattalarning so‘zsiz avtoriteti asta-sekin yo‘qolib, boshlang‘ich sinf yoshi oxiriga
kelib bola uchun tengdoshlarining ahamiyati ortib boradi.

Boshlang‘ich sinf yoshida yetakchi faoliyat o‘quv faoliyati hisoblanadi. U bolalar ruhiy
rivojlanishidagi eng muhim o‘zgarishlarni belgilaydi. O‘quv jarayoni doirasida boshlang‘ich
sinf o‘quvchilari rivojlanishida eng muhim yutuglarni aks ettiradigan psixologik yangilanishlar
shakllanadi.

Boshlang‘ich ta’limning turli bosgichlarida intellektual rivojlanish bolalarning yosh
xususiyatlariga garab farq giladi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual faoliyati
xususiyatlari ularning psixologik xususiyatlariga ham bog‘lig. Ularning tafakkuri asosan
konkret xususiyatga ega bo‘lib, aniq ob’ektlar bilan bog‘langan holda namoyon bo‘ladi.

Piaje J. tomonidan ishlab chigilgan rivojlanish davriylashtirilishiga ko‘ra, boshlang‘ich
sinf yoshi (7-8 yoshdan 11-12 yoshgacha) intellekt rivojlanishining uchinchi bosgichiga to‘g ri
keladi. Ushbu yoshda konkret operatsiyalar shakllanadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun
asosiy tafakkur turi obrazli tafakkurdir. Bolalar mantiqgiy fikrlashlari mumkin, biroq ularda
idrok mantig‘i ustunlik giladi, shuning uchun bu yosh ko‘rgazmali ta’lim uchun sezgir davr
hisoblanadi.

Boshlang‘ich sinf yoshida agliy rivojlanish uch bosgichdan o‘tadi:

1. Namuna va mezonga asoslanib harakatlarni o‘zlashtirish.

2. Belgilangan models doirasida harakatlar tizimini shakllantirish.

3. Buyumlarning xususiyatlari va ularning o‘zaro munosabatlarini aks ettiruvchi agliy
harakatlarga o‘tish.

Tafakkur rivojlanishining xususiyatlari

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining tafakkuri maktabgacha yoshdagi bolalar tafakkuridan
sezilarli darajada farq qiladi. Maktabgacha yoshda bolalar fikrlash jarayonini erkin
boshqgarolmaydilar, fikrlash faoliyati ko‘proq gizigishlari va shaxsiy ehtiyojlari bilan bog‘liqg
bo‘ladi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari esa ta’lim jarayonida muntazam ravishda vazifalarni
bajarish orgali o‘z tafakkurini boshgarishni, fagat gizigarli bo‘lgan paytda emas, balki zarur
bo‘lgan holatlarda ham fikr yuritishni o‘rganadilar.
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Psixologik tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, hatto bir yoshdagi bolalar ham tafakkur
xususiyatlariga ko‘ra farq qiladilar. Masalan, ba’zi bolalar amaliyotga yo‘naltirilgan fikrlash
bilan bog‘lig masalalarni yengilrog hal giladilar — bu ularga konstruktsiyalash, buyum
tayyorlash va amaliyotga asoslangan vazifalarni bajarishda yordam beradi. Boshqalar esa
vogealar yoki predmetlarning holatlarini tasavvur gilish va ularni obrazli tarzda ko‘z oldiga
keltirish orqgali vazifalarni yengil hal giladilar. Yana bir guruh bolalar sharhlash, xulosa
chigarish va mantiqiy mulohaza yuritishda ko‘prog muvaffagiyatga erishadilar — bu esa ularga
matematika masalalarini hal qilish, umumiy qoidalarni shakllantirish va ularni konkret
holatlarda go‘llash imkonini beradi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida fikrlashning barcha turlarini rivojlantirish muhimdir,
chunki ular orqali bolalarning ongida turli agliy gobiliyatlar shakllanadi. Masalan, Vizual-
amaliy tafakkur asosida muammolarni izchil yechish qobiliyati rivojlanadi. Bu tafakkur turi
bilan bola narsalarni qo‘lga olib, ularning holatini o‘zgartirish, fazoda joylashtirish va
xususiyatlarini aniglash imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Bola buyumlar bilan ishlaganda, o‘z harakatlarini kuzatish va nazorat gilish osonroq
bo‘ladi. Vizual-amaliy tafakkur bolalarda fikrlash jarayonini ongli ravishda boshqarish, o‘z
harakatlarini nazorat gilish va magsadga yo‘naltirilgan harakatlarni bajarish gobiliyatini
shakllantiradi. Amaliyot ko‘rsatadiki, bu tafakkur turini rivojlantirishda chizish, haykalcha
yasash, konstruktsiyalash kabi faoliyat turlari muhim o‘rin tutadi.

Vizual-amaliy tafakkur asosida yanada murakkab tafakkur turi — Vizual-obrazli tafakkur
shakllanadi. Bu turda bolalar muammolarni amaliyotga asoslanmagan holda, fagat agliy
tasavvur gilish orgali hal giladilar.

So‘z-mulohazaviy tafakkur esa oldingi tafakkur turlariga asoslanadi. Uning asosiy
xususiyati tushunchalar bilan ishlashdir. Boshlang‘ich sinf o‘quvchisida mukammal tushuncha
shakllantirish uchun uni ob’ekt xususiyatlarini farglashga o‘rgatish kerak. Bolalar muhim
xususiyatlarni ajrata olishi kerak, chunki shu xususiyatlarsiz ob’ekt belgilangan tushunchaga
tegishli bo‘la olmaydi.

Tushunchaga ega bo‘lish mezoni — uni amalda qo‘llay olish qobiliyatidir. 1-2-sinf
o‘quvchilari odatda ob’ektning eng aniq tashqi xususiyatlarini ko‘rsatishadi, uning harakatlari
yoki funktsiyalarini ta’riflashadi. 3-4-sinf o‘quvchilari esa ob’ektlar hagida bilim va
tasavvurlariga ko‘proq tayanib fikr yuritadilar.

3-sinf o°‘quvchilari tushunchalar iyerarxiyasini aniglash, umumiy va Xxususiy
tushunchalarni ajratish, ular o‘rtasidagi bog‘liglikni topish qobiliyatiga ega bo‘lishlari kerak.
Maktabgacha yoshdagi bola yoki 1-2-sinf o‘quvchisi isbot va dalil o‘rniga real faktlarga ishora
gilish yoki analogiyaga tayanib ish ko‘radi. Ammo 3-4-sinf o‘quvchisi esa dalillarni asoslash,
mantiqiy tartibda isbotlash va mukammal argument keltirish qobiliyatiga ega bo‘lishi kerak.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchisi oz rivojlanishida alohida ob’ekt va hodisalarni tahlil
gilishdan ular o‘rtasidagi bog‘liglikni tahlil gilishga o‘tadi.

Intellektual rivojlanishdagi muhim omillar

Qabul qilishni rivojlantirish jarayonida eng muhim vazifa — bolalarni ob’ektlarning
alohida belgilari va xususiyatlarini ajratishga, ko‘rilgan narsalarni anglab yetishga va tafakkur
faoliyatini gabul qgilish jarayoniga jalb etishga o‘rgatishdir.

Diqgat intellektual va amaliy faoliyatning asosidir. Boshlang‘ich maktabda digqat
bargarorligini, uning kontsentratsiyasi va tagsimlanishini shakllantirishga alohida e’tibor
garatiladi.

Xotira rivojlanishining asosiy yo‘nalishi — bolalarda vositali xotirani shakllantirishdir.
Bunda yodlash uchun turli yordamchi vositalar, shu jumladan ramz va belgilardan foydalanish
talab etiladi. Bunday ko‘nikma shakllanishi uchun ob’ektlarni gismlarga ajratish, ularning
xususiyatlarini ajratib ko‘rsatish va ular o‘rtasidagi bog‘liglikni aniglash muhimdir.

Intellektual rivojlanish bolalar shaxsiyatining, ayniqgsa, uning bilish qobiliyatining
shakllanishida muhim ahamiyatga ega.

www.fanistigbollari.uz 72 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —

Tasavvurni rivojlantirish. -Boshlang‘ich maktab yoshidagi bolalar uchun tasavvur ta’lim
jarayonida muhim rol o‘ynaydi. O‘qgituvchi va darslik tomonidan beriladigan ko‘pgina
ma’lumotlar so‘zli tavsiflar, rasmlar, sxemalar shaklida bo‘ladi. O‘quvchilar ushbu
ma’lumotlarni hagigat bilan bog‘lab tasavvur qgilishlari kerak: hikoya gahramonlarining xatti-
harakatlari, o‘tmish vogealari, landshaftlar, fazodagi geometrik shakllarning joylashuvi va
o‘zaro bog‘ligligi.

Bu qobiliyatni rivojlantirish ikki bosgichda kechadi. Dastlab, shakllanayotgan tasavvur
reallikka nisbatan oddiyroq bo‘lib, tafsilotlarga boy bo‘Imaydi. Bunday obrazlar statik bo‘ladi,
chunki ularda ob’ektlarning o‘zgarishi va harakati aks etmaydi. Ularni shakllantirish uchun
so‘zli tavsif yoki rasm talab gilinadi. 2-3-sinflarda esa rivojlanishning ikkinchi bosgichi
kuzatiladi: tasavvur gilingan obrazlar ko‘proq xususiyat va belgilarga ega bo‘lib, anigroq va
to‘ligroq bo‘la boshlaydi.

Boshlang‘ich sinf yoshida qayta tiklovchi (reproduktiv) tasavvur barcha o‘quv
mashg‘ulotlarida rivojlanadi. Bu bolalarning ob’ektlarning yashirin holatlarini tasavvur gilish
va tasvirlash, ayrim ob’ektlar, ularning xususiyatlari va holatlari nisbiy ekanligini tushunish
gobiliyatlarini shakllantirish orgali amalga oshiriladi. ~ Qayta tiklovchi tasavvur hagigatni aks
ettiruvchi obrazlarni gayta ishlaydi.

Bolalar ob’ektlar va ularning paydo bo‘lish shartlari hagidagi ma’lumotlarni o‘zlashtirib
borar ekan, yangi obraz kombinatsiyalarini mantigiy asoslash va isbotlashga intiladilar.
Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining buyumlarning kelib chiqishi va tuzilishini tushuntirishga
bo‘lgan harakati ularda ijodiy (produktiv) tasavvur rivojlanishining muhim psixologik sharti
hisoblanadi.

J. Piaje ta’limotiga ko‘ra, 7 yoshdan 11 yoshgacha bo‘lgan davrda bolalar tasavvuri
yanada moslashuvchan va harakatchan bo‘lib, u oldindan tasavvur gilish qobiliyatini
rivojlantiradi. Bu, o‘z navbatida, operatsion fikrlash jarayonida muhim rol o‘ynaydi va unga
yordam beradi. Tasavvurning eng yorgin namoyon bo‘lishi va rivojlanishi hikoya va ertaklar
yozish, rasm chizish jarayonida kuzatiladi. Yuqori darajadagi tasavvur aniq operatsiyalar bilan
rivojlanib boradi va operatsion mantigni shakllantirish asosini tashkil etadi. Agar boshlang‘ich
sinf yoshida tasavvur yetarli darajada rivojlanmasa, bu kelajakda abstrakt tafakkurning
shakllanishini giyinlashtirishi mumkin.

Xulosa. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining yoshga xos rivojlanish xususiyatlarini
hisobga olgan holda, ta’lim jarayonini tashkil gilish muhimdir. Pedagoglar va ota-onalar
bolalarning jismoniy, psixologik, ijtimoiy va intellektual rivojlanishiga e’tibor berishlari zarur.
Bu esa ularning o‘gishga bo‘lgan qizigishini oshirish, mustaqgil fikrlash va ijtimoiy
moslashuvini yaxshilashga yordam beradi. Shunday qilib, boshlang‘ich ta’lim davrida to‘g‘ri
yondashuv bolalarning kelajakdagi muvaffagiyatlari uchun mustahkam poydevor yaratadi.

Yugorida aytilganlardan kelib chigib, boshlang‘ich sinf davri oxiriga kelib
o‘quvchilarning psixologik jarayonlari yangi, yanada yuqori darajada shakllanadi: murakkab
va bilvosita xotira shakllari rivojlanishi, abstrakt, so‘z-mantiqgiy tafakkurga o‘tish sharoitlari
yaratilishi, shuningdek, harakat va intellektual jarayonlarni ixtiyoriy boshqarish darajasi yetarli
darajada rivojlangan bo‘lishi kerak.
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BO‘LAJAK PEDAGOGLARDA KASBIY IDENTIKLIK SHAKLLANISHIGA
TA’SIR ETUVCHI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK OMILLAR

Annotatsiya: Ushbu magolada bo ‘lajak pedagoglarda kasbiy identiklik shakllanishiga
ta’sir etuvchi ijtimoiy-psixologik omillar tahlili yoritib berilgan. Shuningdek, bo lajak
pedagoglarda kasbiy identiklik shakllanishining o ‘ziga xos jabhalari tahliliy yondashuvlar
asosida ta kidlab o ‘tilgan. Bo ‘lajak pedagoglarda kasbiy identiklik shakllanishida shaxsning
ijtimoiy-psixologik indikatorlarini rivojlantiruvchi asosiy jihatlarga ham e ‘tibor garatilgan.

Kalit se‘zlar: kasb, bo‘lajak pedagog, kasbiy identiklik, ijtimoiy-psixologik omil,
psixologik xususiyat.

Almomauuﬂ: B cmamwve oOaemca awnanuz COUUAIbHO-NCUXOI02UHECKUX qbakmopoa
BIUSIOWUX HA hopmuposanue NpoPeccCUOHATbHOU UOEHMUYHOCIU O0YOVWUX Nnedazo2os.
Taxoice na ocHose QHAMUMUYECKUX HNOOX0008 6blOeeHbl cneuuqbuquKue acnexkmal
Gopmuposanus npogeccuonanvhol udeHmuunocmu Oyoyuux nedacoeos. Takoice yoeneHo
GHUMAHUE OCHOBHbIM dcneKkmdam, pas3eusarium COUUarIbHO-NCUXojI0cuUYecKue noxkasameiu
JUYHOCIU NPU POPMUPOBAHUU NPOGECCUOHANbHOU UOeHMUUHOCMU OYOYUUX Neda20208.

Knrwouegwie cnoea: npogeccus, 6yoywuil yuumenv, npogheccuonanvbHoe camocosHanue,
couuaﬂbHo-ncuxwzoeuuecxuﬁ qbaKmop, ncuxojiocudeckas xapakmepucmuka.

Annotation: This article provides an analysis of socio-psychological factors influencing
the formation of professional identity in future educators. Also, specific aspects of the formation
of professional identity in future educators are highlighted based on analytical approaches.
Attention is also paid to the main aspects that develop the socio-psychological indicators of the
individual in the formation of professional identity in future educators.

Key words: profession, future educator, professional identity, socio-psychological factor,
psychological characteristic.

Kirish. Kasbiy identifikatsiyaning umumiy identifikatsiyalar tuzilishida tutgan o‘rni hali
to‘lig yoritib berilmagan, lekin fenomen va ijtimoiy identifikatsiya tuzilishi hamda uning
alohida turlari haqgidagi ilmiy tasavvurlarning rivojlanganligi kasbiy identifikatsiyani ijtimoiy
“Men” tuzilishidagi muhim elementlardan biri sifatida o‘rganish imkonini beradi. Ijtimoiy
identifikatsiya hayotdagi o‘zaro hamkorliklar, ijtimoiy taqqoslashlar va sub’ekt ijtimoiy
qurilishining tayanch tizimi sifatida namoyon bo‘luvchi faol ijtimoiy ta’limni yo‘lga qo‘yish
natijasida bunyod bo‘luvchi dinamik jarayon sifatida yuzaga keladi. Biz ijtimoiy identifikatsiya
yagona kognitiv, motivatsion va gadriyatlar tizimini o‘z ichiga gamrab oliishini kuzatishimiz
mumkin.

Bu yondashuvga muvofiq kasbiy identifikatsiya faoliyat va u bilan bog‘lig bo‘lgan o‘zaro
hamkorlikning individual emotsional bilimlar bilan boyitilishi, faoliyatga yo‘nalganlik ta’siri
ostida yuzaga keluvchi shaxsning o‘z-o‘zini anglashi sifatida ko‘rib chigiladi. Bu bilimlarga
muvofiq tarzda individ gadriyatlar tizimini, qolaversa, mehnat jamoasiga xos bo‘lgan xulg-
atvor shakllarini va mehnat jamoasining status-rolli, axlogiy, motivatsion ta’sirlariga muvofiq
magsadlarni ham o‘zlashtiradi. Kasbiy identifikatsiya ijtimoiy identifikatsiya tuzilishining
muhim elementlaridan biri bo‘lib, shaxsiy va kasbiy taraqqiyot jarayonida shakllanadi va inson
hayotining ko‘p jihatlariga oz ta’sirini o‘tkazadi.

Yugoridagilarni hisobga olib, kasbiy identifikatsiyani o‘zida kasblar dunyosiga
yo‘nalganlik va o‘zaro ta’sirni ta’minlovchi, kasbiy faoliyatda shaxsning potensialini to‘liqg
amalga oshiruvchi, golaversa, tanlangan kasbning natijasini hamda taraqgiyot yo‘nalishini
oldindan ko‘ra biluvchi shaxsning kognitiv, motivatsion va axlogiy tavsifnomalarini
mujassamlashtirgan integrativ tushuncha deb hisoblasak bo‘ladi. Muayyan bir axlogiy va
motivatsion tizimdagi, golaversa, shaxsiy kasbiga nisbatan sub’ektiv munosabatlar bilan
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hamohang tarzda kechuvchi shaxsning mehnat jamoasida tutgan o‘rni hagidagi tasavvurlari
kasbiy identifikatsiyaning asosini tashkil giladi. Bu g‘oyalar kasbiy identifikatsiya kognitiv-
motivatsion va axloqiy komponentlar bilan yaxlitilikni tashkil gilishi ko‘rsatib berilgan emperik
tadqgiqotlarda o‘z isbotini topgan.

Identifikatsiyaning kognitiv, motivatsion va axlogiy komponentlarini ajratib ko‘rsatar
ekanmiz, ular ichida kognitiv komponentlarni tadqiq gilish mushkul ekanini ta’kidlab o‘tamiz,
chunki, aynan kognitiv komponent identifikatsiya tuzilishining yadrosi hisoblanadi.

Demak, kasbiy identifikatsiya zamonaviy psixologik tadgigotlarning ilmiy va amaliy
ahamiyatga ega bo‘lgan predmeti hisoblanadi. Bu integrativ tushunchada shaxsning kasblar
olamiga, mehnat jamoasi va keng ijtimoiy muhitga yo*nalishini ta’minlovchi, kasbiy faoliyatda
shaxs potensialini to‘lig namoyon gilish imkonini beruvchi, qolaversa tanlangan kasbning
kutilayotgan natijalarini va shaxsiy taraqqiyot imkoniyatlarini oldindan ko‘ra biluvchi kognitiv,
motivatsion va axlogiy tavsifnomalarining o‘zaro alogasi aks etadi. Kasbiy yo‘nalganlik va o‘z-
o‘zini anglash kasbiy taraqgiyotning muhim ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi.

Kasbiy identifikatsiyani o‘zida kasblar dunyosiga yo‘nalganlik va o‘zaro ta’sirni
ta’minlovchi, kasbiy faoliyatda shaxsning potensialini to‘lig amalga oshiruvchi, golaversa,
tanlangan kasbning natijasini hamda taraqgiyot yo‘nalishini oldindan ko‘ra biluvchi shaxsning
kognitiv, motivatsion va axloqgiy tavsifnomalarini mujassamlashtirgan integrativ tushuncha
deyish mumkin. Muayyan bir axlogiy va motivatsion tizimdagi, golaversa, shaxsiy kasbiga
nisbatan subyektiv munosabatlar bilan hamohang tarzda kechuvchi shaxsning mehnat
jamoasida tutgan o‘rni haqidagi tasavvurlari kasbiy identifikatsiyaning asosini tashkil
giladi.Ushbu konsepsiya psixologiyaning markaziy tushunchalaridan biriga aylanadi, chunki u
ijtimoiy nazariya va amaliyot muammolari majmuasi bilan bog‘lig. Shuni ta’kidlash kerakki,
zamonaviy tadgiqotlarda kasbiy o‘ziga xoslik shaxsning kasbiy rivojlanishining asosiy mezoni
va mehnat subyektining yetakchi xususiyati sifatida ajralib turadi.

1-jadval
Kasbiy identiklikni aniglash so‘rovnomasi natijalari
Shkalaning a-
shkalaning | shkalaning koeffitsienti
Shkalaning tarkibiy o‘rtacha standart (Alfa-kronbax

elementlari giymati og‘ishi bo‘yicha)
(0,25-1 oralig‘ida
ishonch darajasi)

Kasbiy faoliyatda 6 0,65 0,36
mavhumlik
Moratoriylik 7 0,72 0,40
Kasbiy bosim 5 0,48 0,44
Kasbiy identiklik 9 0,89 0,52
Alpha () koeffitsienti 0,38

Yugorida tanlab olgan metodika bo‘yicha sinaluvchilarning natijalari quyidagicha aks
etgan. Kasbiy faoliyatda mavhumlik shkalasi bo‘yicha Qarshi davlat universiteti talabalarida 6,
shkalaning standart og‘ishi 0,65ni tashkil etadi. Bu esa standart ko‘rsatkich bo‘yicha o‘rtachani
tashkil etadi.

Kasbiy faoliyatga gadam go‘yganda moratoriylik shkalasi bo‘yicha o‘rtacha ko‘rsatkich
Qarshi davlat universiteti talabalarida 7, shkalaning standart og‘ishi 0,72 ni tashkil etadi.
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Tadgiqot davomida tekshirilayotgan shaxslarning ba’zi xarakteristik xususiyatlari va individual
psixologik fazilatlarini aniglash mumkin, bu hagda jamoatchilikka ma’lum gilish kerak emas.

Bundan tashqari, kasbiy identiklik natijalari o‘z-o‘zidan nomzodning kasbiy istigboliga
ta’sir gilishi mumkin. Shu sababli, kasbiy identiklik mutaxassisi kasbiy yaroglilikni aniglash
jarayonida olingan ma’lumotlardan fagat rasmiy maqgsadlarda foydalanishi, ularning oshkor
etilishiga yo‘l go‘ymasligi shart.

Kasbiy bosim shkalasi bo‘yicha o‘rtacha ko‘rsatkich Qarshi davlat universiteti
talabalarida 5, shkalaning standart og‘ishi 0,48 ni tashkil etadi. Salbiy xulosa to‘liq kasbiy
yarogsizligi hagidagi "hukm™ sifatida, shaxsning umumiy salbiy bahosi sifatida garalmasligi
kerak. Ma’lum bir foiz xatolarga yo‘l go‘yib, kasbiy yaroglilikni baholashning ehtimollik
xususiyatini ko‘rsatish kerak.

Shunday qilib, kasbiy identiklik o‘zining shakllanish va rivojlanish tarixiga ega.
Insonlarning identiklik masalalasi uzoq tarixiy davrdan buyon mavjud bo‘lishiga garamay,
kasbiy psixologik saralash ilmiy-amaliy yo‘nalish sifatida XX asr boshlarida yuzaga kelgan.
Uning paydo bo‘lishiga jamiyatdagi ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish orgali turli sohalar
mutaxassislariga bo‘lgan ehtiyoj sabab bo‘lgan.

Oxirgi shkala kasbiy identiklik bo‘yicha talabalarning natijalari 9, shkalaning standart
og‘ishi 0,89 bilan xarakterlangan, mazkur metodika bo‘yicha sinaluvchilarning metodikaga
bergan mulohazasiga ko‘ra, ishonchlilik darajasi 0,38 daraja bilan quyi darajada ishonchli
ko‘rsatkichni tagdim etgan.

2-jadval
Shaxsning ko‘p omilli xususiyatlarini o‘rganish se‘rovnomasi natijalari

shkalaning shkalaning Shkalaning a-koeffitsienti

Shkalaning tarkibiy o‘rtacha standart (Alfa-kronbax bo‘yicha)

elementlari giymati og‘ishi (0,25-1 oralig‘ida ishonch

darajasi)

mulogotga moyillik 5 0,48 0,32
hissiy bargaror 7 0,65 0,48
hukmronlikka intilish 3 0,30 0,22
ijtimoiy yetuklik 6 0,52 0,42
dadillik 8 0,72 0,63
ishonuvchanlik 5 0,47 0,38
o‘ziga ishonch 4 0,32 0,26
mustaqillik 4 0,28 0,20
o‘zini nazorat qgilish 6 0,52 0,40
zo‘rigish 7 0,61 0,52
Alpha (o) koeffitsienti 0,44

Bo‘lajak pedagoglarda kasbiy identiklik shakllanishining ijtimoiy-psixologik
xususiyatlarining o‘rni bo‘yicha o‘tkazilgan tadgiqot natijalari ikkinchi so‘rovnoma bo‘yicha
ya’ni ko‘p omilli shaxs xususiyatlaridan olingan natijalar universitetda tahsil oluvchi
talabalarda birinchi shkala bo‘yicha mulogotga moyillik 5, shkalaning standart og‘ishi esa 0,48
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giymatdagi darajani ko‘rsatgan. Bunday shaxslar mulogotga moyillik sezmaydi va o‘z
faoliyatida avtoritar uslubida ish tutadi. Bunday shaxslar boshgalar bilan hamkorlik gilishga
tayyor, diggat e’tiborli, qattiq g‘azablanish yoki xursand bo‘lish holatlariga (ichki
hayajonlanish, ehtiros) tushmaydilar, xulgini boshqgara olish qobiliyatiga ega, rahmdil va
samimiy, lekin talabchandir.

Ikkinchi shkala ya’ni hissiy bargaror bo‘yicha natijalar 7, shkalaning standart og‘ishi 0,65
darajani tashkil gilgan. Kasbiy identiklik mehnat psixologiyasi va tashkiliy psixologiyaning bir
tarmog‘i sifatida boshqa fanlar bilan ham bog‘langan bo‘lib, personal bilan ishlash, uni saralash
masalalarini samarali amalga oshirishga imkon beradi.

Keyingi shkala hukmronlikka intilish bo‘yicha olingan natijalar standart me’yorga ko‘ra,
3, shkalaning standart og‘ishi esa 0,30 darajani gayd etgan. Bundan tashqari, kasbiy psixologik
saralash - juda murakkab tadbirlar jamlanmasi bo‘lib, nafagat ilmiy va tashkiliy-boshgaruv
masalalarini, balki ma’naviy-axlogiy va etika muammolari bilan bog‘lig masalalarni yechish
bilan ham shug‘ullanadi.

To‘rtinchi shkala ijtimoiy yetuklik bo‘yicha talabalarning to‘plagan natijalari 6,
shkalaning standart og‘ishi esa 0,52 ni tashkil gilgan. Shunday ekan, faoliyat davomida
diskriminatsiyaga yo‘l go‘ymaslik va ma’naviy-axlogiy va etika qoidalariga amal gilish uchun
kasbiy psixologik saralash chora-tadbirlarini maxsus tayyorgarlik va ilmiy-amaliy ish
tajribasiga ega mutaxassilar amalga oshirishlari kerak.

Keyingi shkala dadillik bo‘yicha 8, shkalaning standart og‘ishi 0,72 giymatni tashkil
gilganligi va biror-bir noxushlikni ijobiy darajada gabul gilishi bilan belgilanadi.

Navbatdagi shkala ishonuvchanlik 5, shkalaning standart og‘ishi 0,47 nisbatlangan.
Oc‘ziga ishonch shkalasi bo‘yicha talabalarning olgan giymatlari 4, shkalaning standart og*ishi
0,32 ni tashkil gilganligi va bu o‘zgalar bilan shaxslararo munosabatlarni yo‘lga qo‘yishda tez
ranjib golmasliklaridan dalolat beradi.

Navbatdagi shkala mustaqillik 4, shkalaning standart og‘ishi 0,28 bilan nisbatlangan.
Keyingi o‘zini nazorat qilish shkalasiga ko‘ra, o‘rtacha giymatlar 6, shkalaning standart og‘ishi
0,52 ni tashkil gilgan. Oxirgi shkala zo‘rigish shkalasiga ko‘ra, talabalarda 7, shkalaning
standart og‘ishi 0,61 nisbat bilan birorta ishni noto‘g‘ri bajargan holda ham aybdorlik hissi juda
quyi darajada ekanligi bilan belgilanadi.

Xulosa qilib aytganda, har ganday kasbiy faoliyat insonga ma’lum talablarni qo‘yadi va
uning shaxsi va butun hayot tarzida o‘ziga xos iz qoldiradi. Bo‘lajak pedagoglar kasbiy faoliyat
samaradorligini belgilovchi ganday shaxsiy fazilatlarga ega bo‘lishi kerakligini aniglash uchun
ushbu faoliyatning o‘zini psixologik tahlil gilish, o‘ziga xos xususiyatlarini aniglash, tuzilishini
ochib berish kerak. Kasbiy identilkning namoyon bo‘lishida kasbiy faoliyatning qonuniyatlarini
aniglash nafagat uni o‘rganish, balki uni takomillashtirishga garatilgan tashkiliy chora-tadbirlar
tizimini ishlab chigish imkonini beradi.
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XOTIN-QIZLARDA BIRLAMCHI KASBIY FAOLIYATNING
TANLANISHIGA SABAB BO‘LUVCHI MOTIVLAR

Annotatsiya: ushbu magolada xotin-gizlarda birlamchi kasbiy faoliyatning tanlanishiga
sabab bo ‘luvchi motivlar hagida ma’lumot keltirilgan.Shuningdek tadbirkorlik faoliyatini
tanlagan xotin-gizlarning faoliyatga moslashuvini psixofiziologik jihatdan tibbiy-gigienik
tomonlari tahlil gilingan.

Kalit se‘zlar: kasbga moslashuv, ijtimoiy moslashuv, psixofiziologik moslashuv,
muloqgot, o zini anglash.
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Annotation: this article presents information about the motives that cause the selection
of primary professional activities in women. Also analyzed are the psychophysiologically
medical-hygienic aspects of the adaptation of women to activities who have chosen
entrepreneurial activity.

Key words: professional adaptation,social adaptation, psychophysiological adaptation,
communication, self-awareness.

Kirish. Xotin-gizlarning birinchi kasbiy faoliyatini tanlash jarayoni, ularning hayotidagi
muhim va mas’uliyatli bosgichlardan biridir. Bu jarayon fagatgina kasbiy ko‘nikmalarni
o‘rganish bilan cheklanmaydi, balki psixologik, ijtimoiy va madaniy omillar bilan ham
bog‘liqdir. Xotin-gizlarning kasbiy tanloviga ta’sir ko‘rsatuvchi motivlar turlicha bo‘lib, ular
o‘zgaruvchan igtisodiy sharoitlar, oilaviy rollar, shaxsiy gizigishlar, jamiyatdagi stereotiplar va
boshqalar kabi faktorlar bilan bog‘ligdir. Shuningdek, ta’lim va kasbiy tayyorgarlik darajasi,
oilaviy go‘llab-quvvatlash va jamiyatdagi ijtimoiy-psixologik muhit ham muhim omillar
sifatida namoyon bo‘ladi. Ushbu maqolada xotin-gizlarning birlamchi kasbiy faoliyatini
tanlashdagi motivatsion omillar tahlil gilinadi va ularga ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy sabablarga
e’tibor garatiladi. Xotin-gizlarning kasbiy faoliyatni tanlash jarayoni fagat individual garor
emas, balki jamiyatda o‘rnatilgan gadriyatlar va normativlar bilan ham bog‘liqdir. Shuning
uchun, kasbiy yo‘Ini tanlashda ularning ijtimoiy va oilaviy rollari, jamiyatdagi o‘rinlarini
mustahkamlash istagi ham katta ahamiyat kasb etadi.

Internet ma’lumotlariga ko‘ra, Rossiya davlat xizmati akademiyasi (RAGS) tomonidan
o‘tkazilgan gator tadgigotlardan ma’lum bo‘lishicha, shaxs u yoki bu darajadagi yangi sharoit
bilan to‘gnash kelar ekan, yangi vaziyatga moslashish va unumli faoliyatni ta’minlash
psixologiyaning asosiy vazifalaridan biridir. Yuqoridagi alohida ta’kidlab o‘tilganidek,
zamonaviy psixologiya fanida bunday jarayon moslashish, deb ataladi hamda bu ibora yangi
sharoitga xos bo‘lgan shartlarni yangi mehnat egasi (masalan, tadbirkor ayollar) tomonidan
o‘zlashtirilishini nazarda tutadi.

Bozor munosabatlari sharoitida xotin-gizlarning birlamchi kasbiy mehnat faoliyatiga
moslashuvining asosiy jihatlarini ob’ektiv va sub’ektiv omillarga bog‘lab o‘rganadigan fan —
bu «Mehnat sotsiologiyasi va psixologiyasi» fanidir. Mazkur fanda faoliyatga moslashuvning
quyidagi ikkita o‘zaro bog‘lig asosiy jihatlari farglanadi 1-rasmga garang):

— kasbga moslashuv;

— ijtimoiy moslashuv.
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1) Kasbga moslashuv. Tadbirkorlik faoliyati bilan bog‘lig moslashuvning bunday jihati
xotin-gizlardan bajariladigan ishga go‘yiladigan talablarni o‘zlashtirishni taqozo giladi. Bu xil
moslashuvda ob’ektiv va sub’ektiv omillar mavjud bo‘lib, kasbiy moslashuvning ob’ektiv
omillari sifatida xotin-gizlarning ma’lumoti, malakasi va tajribasini sanab o‘tish mumkin.
Sub’ektiv omillar qatoriga esa xotin-gizlarning tadbirkorlik faoliyati (kasb)ga bo‘lgan
munosabati, yangi ish joyidan kutayotgan daromadi va foydasini kiritish mumkin.

Moslashuvning asosiy
jihatlari

Kasbga moslashuv Ijtimoiy moslashuv

Ijtimoiy- Tashkiliy Psixofiziologik [jtimoiy-
psixologik moslashuvchanlik moslashuv igtisodiy
moslashuv moslashuv

1-rasm.

O‘zgarishlar jarayonida tadbirkorlik faoliyatini tanlagan xotin-gizlarning faoliyatga
moslashuvini  psixofiziologik jihatiga tadbirkorlik sub’ektidagi mehnat sharoitining
psixofiziologik va tibbiy-gigienik tomonlari kiradi. Moslashuvning ushbu turini ifodalovchi
asosiy ko‘rsatkich sifatida tadbirkorning toligish darajasini olish mumkin. Sinaluvchi o‘zini
holatini, ish sharoiti va bajarayotgan mehnati og‘irligini baholashi ushbu moslashuv turining
sub’ektiv tomonlaridir.

2) ljtimoiy moslashuv. N.Korneliusning mulohaza etishicha, ijtimoiy-psixologik
moslashuv deganda, xotin-gizlarning mehnat jamoasidagi mavjud munosabat tizimiga
moslashishi, jamoaga xos bo‘lgan norma va goidalar hamda unga guruh tomonidan belgilangan
rolni va mavgeni gabul gilish jarayoniga aytiladi. Bunday moslashuvning muvaffagiyatli o‘tishi
mehnat egasining xarakter xislatlariga, uning muloqotga moyilligiga, hayotiy tajribasi va
dunyogarashining yangi sharoit talablariga mos kelishiga bog‘lig. Guruhning ahilligi, uning
madaniyat darajasi va asosiysi uning egiluvchanligi bu xildagi moslashuv jarayonining
muvaffagiyatli o‘tishi garovidir.

Ijtimoiy-psixologik so‘rovnomadagi «Nega siz ayni vaqtda yangi mehnat yoki birlamchi
kasbiy faoliyati bilan shug‘ullanishni davom ettirayapsiz?» — degan savolga: 57 % respondent
0°z javoblarida atrofdagilarga ishning foyda keltirishi va vatan ravnaqini; 30 % komfort shart-
sharoitlarni; 36 %i mutaxassislikni oshirish yoki kasbiy faoliyatni yangilash imkoniyatini; 50
% sinaluvchilar hukumat tomonidan xotin-gizlarga yaratilgan moddiy manfaatdorlikni; 23 %i
— mustagqillikka intilish motivi yoki ko‘prog o‘z vaqtiga ega bo‘lish imkoniyatini; 5 %i —
referent guruh tavsiyasini; 42 %i — yaxshi jamoada yoki obro‘li tashkilotda ishlash imkoniyati;
11 %i — o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish ehtiyojini va 5 %i — vaziyat taqozosiga ko‘ra
majbur ekanliklarini sabab qilib ko‘rsatgan holda javob berishgan bo‘lsa, yana 3 %i o‘z
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variantlarini keltirib o‘tishgan.(1 -jadvalga garang).
1-jadval
Xotin-qgizlar tomonidan birlamchi kasbiy faoliyatning tanlanilishi va davom
ettirilishiga sabab be‘lgan motivlar reytingi (n=100)

XK- T
Ne Motivlar SSx/q .
n=50 | n=50
1. Atrofdagilarga ishning foyda keltirishi va vatan ravnagi 24 33
2. Xotin-gizlarga yaratilgan komfort sharoitlar 12 18
Mutaxassislikni oshirish yoki kasbiy faoliyatni yangilash
3. . o 19 17
imkoniyati
4, Moddiy manfaatdorlik 16 34
Mustagqillikka intilish yoki ko‘proq o‘z vaqtiga ega bo‘lish
5. . L 4 17
imkoniyati
6. Referent guruh tavsiyasiga asosan 3 2
7. Yaxshi jamoada yoki obro‘li tashkilotda ishlash imkoniyati 18 24
8. Imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish ehtiyoji 3 8
9. Vaziyat tagozosi 1 4
10 Yana ganday? 2 1

Adabiyotlar tahlilidan ko‘rinadiki, faol moslashuvning asosiy mohiyati insonning oz
atrofidagi shart-sharoit, ijtimoiy muhit talablarini gabul gilishi va o‘zlashtirishida namoyon
bo‘ladi. Mazkur ta’rif o‘zgaruvchan jamiyat migyosida tahlil etilganda xotin-gizlarning o‘zlari
bajarishi lozim bo‘lgan faoliyat bilan tanishishi hamda yangi muhit talabiga mos ravishda o‘z
xulg-atvorlarini o‘zgartirib borishini nazarda tutamiz. Tashkilotda xodimlar moslashuvi ishga
yangi kelgan yoki o‘zgargan mehnat sharoitlariga ko‘nikishi lozim bo‘lgan mutaxassisga
tegishli deb garaladi.

Xotin-gizlarning yangi mehnat jamoasiga ganchalik tez moslashishi uning samarali
mehnat faoliyatini erta boshlab yuborishidagi asosiy omildir. Respublikamizda bosgichma-
bosgich amalga oshirilayotgan bozor munosabatlariga o‘tish jarayonida igtisodiyot sub’ektlari
yangi mehnat egasining moslashuvi uchun juda gat’iiy shartlar qo‘yapti.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

1. V36exucron PecryGnukacuHuur “AXGOpoT ONHII KaoNATIAPH BAa SPKUHIMTH
TYFpUCHIA TH KOHYHH. Y30ekucTon Pecny6mukacu Onuit Maxnucuauar AXGOpPOTHOMACH. —
1997 ii.

2. TansyrnunoB P.P. MudopmaunonHas Oe3zomacHocTh. Buasl yrpo3 u  3amura
nHpOpMAIN //Caiit Mpero1aBaTess YKOHOMHMKH. [2014]. URL:
http://galyautdinov.ru/post/informacionnaya-bezopasnost

3.https://tace.uz/upload/iblock/5fh/Kubepbesonacuocts PecmyOmuku  Y306ekuc
taH_%20Wtoru_2020 roga.pdf.

4.  https://uzcert.uz/usefulinfo/prognoz-osnovnykh-riskov-kiberbezopasnosti-na-2021-
god/.pdf. Pexomennaruu - I'VII "llentp kubepoe3onacuocTu” (tace.uz)
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Ro zimurodova Muxlisa Farxodovna,
Buxoro innovatsion tibbiyot texnikumi o ‘gituvchisi

TIBBIYOT YO‘NALISHI O‘QUVCHILARIDA KASBIY MADANIYATINI
RIVOJLANTIRISHNING TIBBIY-PSIXOLOGIK OMILLAR

Annotatsiya: Ushbu maqola tibbiyot yo ‘nalishi o ‘quvchilarida kasbiy madaniyatni
rivojlantirishda tibbiy-psixologik omillarning o ‘rni va ahamiyatini yoritadi. Mazkur tadgigotda
hissiy bargarorlik, kommunikativ ko ‘nikmalar, empatiya, o zini o zi boshqgarish qobiliyati va
stressga chidamlilik kabi omillar tahlil gilingan. Mualliflar kasbiy madaniyatni rivojlantirish
uchun psixologik treninglar, amaliy mashg ‘ulotlar va diagnostik metodikalardan foydalanish
lozimligini ta kidlaydilar. Shuningdek, maqola kasbiy madaniyatning asosiy tarkibiy gismlarini
chuqur o ‘rganib, ularni rivojlantirish bo ‘yicha tavsiyalar beradi.

Kalit so‘zlar: kasbiy madaniyat, tibbiy-psixologik omillar, hissiy bargarorlik,
kommunikativ ko ‘nikmalar, empatiya, stressga chidamlilik, tibbiyot o ‘quvchilari, psixologik
treninglar, diagnostik metodikalar, axlogiy gadriyatlar.

AHHomauuﬂ: ﬂaHHCI}Z cmamvs oceewiaen poJjib U 3HaA4YeHue MeOUKO-NCUXONO0SUYECKUX
Gaxmopos 6 pazsumuu NPoPeccUOHATbHOU KYIbMYpbl Y CMYOeHMO8 MeOUYUHCKUX
cneuuaﬂbnocmed. B uccneoosanuu npoanaiu3upoBarsvl maxKkue qbakmopbz, KAaK OMOYUOHAIbHAA
ycmoﬁuueocmb, KOMMYHUKAMUBHble HABLIKU, IMNAMIUAL, cnocobHocms K camopezyiiayuu u
cmpeccoycmouyusoCcme. Asmopui noo4epKusarom HeobX00UMOChb npumereHus
NCUXON02UYECKUX MmMpeHUH208, NPpAKmu4ecKux 3aHAMUL U OUASHOCIMUYECKUX MEmOoOUuK OJiA
pazsumusi npogeccuoHanvHol Kyiemypsl. Kpome moco, cmamvs yenyonenno usyuaem
OCHOBHble KOMNOHEHMbl NPOPECCUOHATLHOU KYIbMmypbl U Odem pPeKOMeHOAyuu no ux
COBEPUIEHCMBOBAHUIO. P€3yJmeal’nbl Uccne008anus CI’lOCO6CWl6yl0m YAydiueHuro no020moeKu
I’lpOd)@CCI/lOHaJleO U IMU4eCKU KOMNEMEHRMHbIX CneYUaIuUcCmos 6 obnacmu MeaZ/lI/;Z/lel.

Knrwouesvie cnoea: npogheccuonanvras Kyivmypa, meouKo-ncuxoiocuieckue haxmopul,
IMOYUOHAIbHAA ycmofmueocmb, KOMMYHUKamueHbvle HABLIKU, amnamusi,
cmpeccoycmoﬁuueocmb, cmy()eﬂmbl Meduuuncmx cneuuaﬂbHocmeﬁ, ncuxosiocuvecKue
MperuHU, ouazHocmu4eckue Memoauku, omu4decKue yeHHocmu.

Annotation: This article explores the role and importance of medical-psychological
factors in developing professional culture among students of medical specialties. The study
analyzes factors such as emotional stability, communication skills, empathy, self-regulation,
and stress resilience. The authors emphasize the necessity of psychological training, practical
sessions, and diagnostic techniques to enhance professional culture. Additionally, the article
delves into the main components of professional culture and provides recommendations for
their improvement. The findings contribute to the preparation of professionally and ethically
competent specialists in the medical field.

Key words: professional culture, medical-psychological factors, emotional stability,
communication skills, empathy, stress resilience, medical students, psychological training,
diagnostic techniques, ethical values.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda tibbiyot sohasi inson salomatligi va turmush sifatini
oshirishda muhim o‘rin tutadi. Bu jarayonda tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarini kasbiy
madaniyatga ega bo‘lishlari va ularni rivojlantirish masalasi dolzarb hisoblanadi. Kasbiy
madaniyat nafagat nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalarni, balki insonparvarlik, hamdardlik,
mulogot madaniyati, va axlogiy gadriyatlarni ham o°z ichiga oladi. Tibbiyot sohasi xodimlari
bemorlar bilan ishlashda yuqori darajada kasbiy madaniyatni namoyon eta olsalar, ularning
shaxsiy va professional muvaffagiyati, shuningdek, sog‘ligni saglash tizimining umumiy
samaradorligi ortadi.

Tibbiy-psixologik omillar tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy madaniyatni
shakllantirishda asosiy omillardan biri hisoblanadi. Bu omillar o‘quvchilarning psixologik
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tayyorgarligi, hissiy barqgarorlik, empatiya, stressga chidamlilik, va shaxsiy fazilatlarini
rivojlantirishga yo‘naltirilgan. Aynigsa, tibbiyot sohasida faoliyat yurituvchi mutaxassislar
kundalik faoliyatida jiddiy qgarorlar gabul gilish, og‘ir sharoitlarda ishlash va bemorlarning
hissiy holatini to‘g‘ri baholash qgobiliyatlariga ega bo‘lishlari zarur.

Tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarining kasbiy madaniyatini rivojlantirish bo‘yicha xalgaro
tajribalar shuni ko‘rsatadiki, bu borada innovatsion o‘quv usullari, psixologik treninglar, va
kasbiy malakani oshirish dasturlari muhim rol o‘ynaydi. Xususan, Amerika, Yevropa, va Osiyo
mamlakatlaridagi tibbiyot muassasalarida psixologik yordam xizmatlari, motivatsion dasturlar
va interfaol mashg‘ulotlar yordamida o‘quvchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirishga
katta e’tibor garatiladi.

Shu munosabat bilan ushbu tadgigot tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy
madaniyatni rivojlantirishning tibbiy-psixologik omillarini aniglash va ular asosida samarali
uslubiy yondashuvlarni ishlab chigishga garatilgan. Tadgiqot natijalari nafagat o‘quvchilarning
shaxsiy va professional o°sishiga, balki tibbiyot sohasida sifatli xizmat ko‘rsatishga ham zamin
yaratadi.

Tadgiqotning ilmiy va amaliy ahamiyati shundaki, unda o‘quvchilarning kasbhiy
madaniyatini rivojlantirish uchun tibbiy-psixologik omillarning alohida o‘rni tahlil qgilinib,
sohaning istigboldagi rivoji uchun aniq tavsiyalar ishlab chigiladi.

Mavzuning o‘rganilganlik darajasi. Tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy
madaniyatni rivojlantirish masalasi pedagogika, psixologiya va tibbiyot fanlarining
kesishmasida keng o‘rganilgan. Ushbu yo‘nalishda olib borilgan tadgiqotlar ikki asosiy
yo‘nalishga bo‘linadi. Kasbiy madaniyatning nazariy asoslarini ishlab chigish va amaliy
yondashuvlar asosida uni rivojlantirish usullarini ishlab chigish.

Kasbiy madaniyatni shakllantirish bo‘yicha xorijiy olimlarning tadgiqotlari asosida J.
Holland, R. Katz, va C. Rogers kabi mutaxassislar tibbiy sohadagi kasbiy axlogiy gadriyatlar,
shaxslararo mulogot madaniyati, va empatiyaning muhimligini ta’kidlagan. Ular tibbiyot
xodimlari va o‘quvchilarining professional muvaffaqgiyatini oshirish uchun stressni boshgarish
va hissiy intellektni rivojlantirishga qaratilgan treninglarning samaradorligini ko‘rsatib
o‘tganlar.

Rossiya olimlari orasida N.Ye. Shurkova, V.A. Slastenin, va L.V. Bayborodovaning
ishlari tibbiyot yo‘nalishi talabalari uchun kashiy madaniyatning o°rni va uning rivojlantiruvchi
omillari hagida keng tahliliy yondashuvlarni tagdim etgan. Ular kasbiy madaniyatni
shakllantirishda shaxsiy fazilatlar, axlogiy gadriyatlar va kasbiy mas’uliyatni rivojlantirishni
asosiy jihatlar sifatida ajratib ko‘rsatishgan.

O‘zbekistonda ushbu mavzu bo‘yicha olib borilgan tadgigotlar ham muhim ahamiyatga
ega. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ta’lim va sog‘ligni saglash tizimini
modernizatsiya gilishga garatilgan garorlari kasbiy madaniyatni rivojlantirish uchun qulay
sharoitlar yaratmoqgda. M. Yo‘ldoshev va S. Matmurodovaning ishlarida tibbiyot xodimlarining
mulogot madaniyati, kasbiy tayyorgarlik jarayonidagi psixologik omillar va axlogiy gadriyatlar
muammosi tahlil gilingan.

Shuningdek, xalgaro tajribaga asoslanib, A. Maslow va E. Fromm kabi psixologlar kasbiy
rivojlanishda shaxsiy o‘sish va o°zini anglash jarayonlarining ahamiyatini ko‘rsatgan. Ularning
nazariyalari asosida tibbiyot sohasidagi talabalarni tayyorlashda shaxsiy va kasbiy rivojlanish
jarayonlarining integratsiyasi zarurligi asoslangan.

Hozirgi davrda tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy madaniyatni rivojlantirishga
garatilgan o‘quv dasturlari, amaliy treninglar va psixologik diagnostika vositalarining
samaradorligini baholash bo‘yicha tadgiqotlar davom etmoqgda. Shuningdek, ragamli
texnologiyalar va interfaol o‘gitish usullaridan foydalanish masalalari ham zamonaviy
muammolar gatorida o‘rganilmoqda.

Tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy madaniyatni rivojlantirish bo‘yicha olib
borilgan tadgiqotlar ushbu jarayonning murakkab va ko‘p qirrali ekanligini ko‘rsatadi.
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Masalan, G. A. Azgarovaning tadgiqgotida tibbiyot universiteti talabalari shaxsiy xususiyatlari,
o‘zini o‘zi boshgarish qobiliyati va kasbiy yo‘nalishi o‘rganilgan. Natijalar gizlarda yuqori
tashvish va stressga nisbatan kamroqg garshilik, o‘g‘il bolalarda esa ko‘prog mustaqillik
mavjudligini ko‘rsatgan

Shuningdek, M.P.Imomov tomonidan kollej o‘quvchilarining kasbiy madaniyatini
kompetensiyaviy yondashuv asosida rivojlantirish metodikasi ishlab chigilgan. Ushbu
tadgigotda kollej o‘guvchilarida kasbiy madaniyat shakllanganligi holati va uni
rivojlantirishning psixologik-pedagogik omillari aniglangan

Bundan tashqari, S.S.Narzulloyevaning dissertatsiyasida hamshiralarning kasbiy
kompetentligini shakllantirishga xizmat qiluvchi psixologik omillar ishlab chigilgan va
takomillashtirilgan. Ushbu tadgigotda hamshiralarning kommunikativ bilim va ko‘nikmalarini
takomillashtirishga garatilgan treninglar samaradorligi ko‘rsatib o‘tilgan

Yana bir tadgigotda tibbiyot oliygohi talabalari o‘quv motivlarini rivojlantirishning
psixologik modeli joriy etish masalalari ko‘rib chigilgan. Ushbu tadgiqotda talabalarning
kasbiy yo‘nalganligi va o‘quv motivlari o‘zaro bog‘ligligi tahlil gilingan

Umuman olganda, tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy = madaniyatni
rivojlantirishning tibbiy-psixologik omillari bo‘yicha olib borilgan tadgigotlar ushbu
jarayonning murakkab va ko‘p girrali ekanligini ko‘rsatadi. Bu borada o‘quvchilarning shaxsiy
xususiyatlari, o‘quv motivlari, kommunikativ ko‘nikmalari va stressga chidamliligi kabi
omillar muhim rol o‘ynaydi.

Tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy madaniyatni rivojlantirishda tibbiy-psixologik
omillar muhim ahamiyatga ega. Kasbiy madaniyat - bu tibbiyot xodimlarining o‘z kasbiga
bo‘lgan munosabati, kasbiy bilim va ko‘nikmalari, shuningdek, bemorlar bilan mulogot gilish
madaniyatini o‘z ichiga oladi.

Tibbiy-psixologik omillar:

1. Shaxsiy xususiyatlar: O‘quvchilarning shaxsiy fazilatlari, masalan, empatiya, sabr-
togat va mas’uliyat hissi, ularning kasbiy madaniyatini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.
Bu xususiyatlar bemorlar bilan samarali mulogot qgilish va ularning ehtiyojlarini tushunishda
yordam beradi.

2. ljtimoiy-madaniy ta’sirlar:  Oila, do‘stlar va jamiyatning qadriyatlari
o‘quvchilarning kasbga bo‘lgan munosabatini shakllantirishda ahamiyatlidir. Ijtimoiy go‘llab-
quvvatlash va madaniy gadriyatlar kasbiy gizigishlarni rivojlantirishga yordam beradi.

3. Ta’lim muhiti: Ta’lim muassasasidagi muhit, o‘gituvchilarning malakasi va o‘quv
dasturlarining sifati o‘quvchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirishga ta’sir giladi. Sifatli
ta’lim va amaliyotlar o‘quvchilarning kasbiy ko‘nikmalarini oshirishga yordam beradi.

4. Kasbiy stress: Tibbiyot sohasida stress omillari yugori bo‘lib, bu o‘quvchilarning
psixologik holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Stressni boshgarish bo‘yicha treninglar va
psixologik qo‘llab-quvvatlash kasbiy madaniyatni saglashda muhimdir.

5. Motivatsiya va qiziqgish: O‘quvchilarning kasbga bo‘lgan gizigishi va ichki
motivatsiyasi ularning kasbiy madaniyatini rivojlantirishda asosiy omillardandir. Motivatsiyani
oshirish uchun kasbga yo‘naltirish dasturlari va amaliy mashg‘ulotlar samarali hisoblanadi.

Kasbiy madaniyatni rivojlantirish usullari:

e Ta’lim dasturlarini takomillashtirish: O‘quv dasturlariga kasbiy etika, mulogot
ko‘nikmalari va stressni boshqarish bo‘yicha mavzularni Kiritish o‘quvchilarning kasbiy
madaniyatini oshirishga yordam beradi.

o Amaliyot va stajirovkalar: Amaliy tajriba o‘quvchilarga nazariy bilimlarni amalda
go‘llash imkonini beradi va kasbiy ko‘nikmalarini mustahkamlaydi.

« Psixologik go‘llab-quvvatlash: O‘quvchilarga psixologik yordam ko‘rsatish, stressni
boshqarish va motivatsiyani oshirish bo‘yicha treninglar tashkil etish muhimdir.

« Kasbiy yo‘naltirish: O‘quvchilarga kasb tanlashda yordam berish, ularning gizigishlari
va qobiliyatlarini aniglash orgali kashiy madaniyatni rivojlantirish mumkin.
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Tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy madaniyatni rivojlantirish tibbiy-psixologik
omillarni hisobga olish orgali amalga oshirilishi mumkin. Bunda quyidagi asosiy omillar
ahamiyatga ega:

1. Shaxsiy xususiyatlar va hissiy bargarorlik: Tibbiyot yo‘nalishi talabalari kasbiy
vaziyatlarda hissiy bargarorlikni namoyon eta olishlari, ya’ni murakkab va stressli sharoitlarda
0°z holatlarini boshgara olishlari muhim. Bu borada talabalarni stressni boshgarish usullariga
o‘rgatish, ularga psixologik tayyorgarlik va o°zini o‘zi boshgarish ko‘nikmalarini shakllantirish
zarur.

2. Kompetensiyaviy yondashuv: Kasbiy madaniyatni rivojlantirish uchun o‘quv
dasturlarida kommunikativ ko‘nikmalar, empatiya, bemorlar bilan mulogot madaniyati, va
axloqiy gadriyatlarni shakllantiruvchi treninglarni o‘tkazish muhim. Shuningdek, talabalarning
kasbiy yo‘nalganligini kuchaytirish va ularga samarali mulogot gilish imkonini beradigan
interfaol mashg‘ulotlar tashkil etilishi lozim.

3. Pedagogik-psixologik go‘llab-quvvatlash: O‘gituvchi va psixologlarning talabalar
bilan individual ishlashi, ular uchun ma’naviy-ruhiy qo‘llab-quvvatlash muhitini yaratish orgali
kasbiy madaniyatni shakllantirish samaradorligini oshirish mumkin. O°quvchilarga
insonparvarlik, hurmat, va etika me’yorlariga amal gilishning muhimligini yetkazish pedagogik
jarayonning ajralmas gismi bo‘lishi kerak.

4. Amaliy mashg‘ulotlar va klinik stajirovkalar: Tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilari real
amaliy sharoitlarda kasbiy fazilatlarini mustahkamlash imkoniyatiga ega bo‘lishlari lozim.
Klinik stajirovkalar davomida kasbiy axlogiy me’yorlarga rioya qilish, bemorlarga nisbatan
hurmat va ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo‘lish, kasbiy mahoratni oshirish orgali talabalarda
professional madaniyat shakllanadi.

5. Psixologik diagnostika va rivojlantirish dasturlari: Talabalarning kasbiy
madaniyatini o‘lchash va tahlil gilish uchun maxsus diagnostik usullar va metodikalar
go‘llanilishi lozim. Bu diagnostika natijalariga asoslanib, psixologik treninglar, maslahatlar va
korreksion mashg‘ulotlar o‘tkazish orqgali kasbiy madaniyatni tizimli ravishda rivojlantirish
mumkin.

Tibbiy-psixologik omillarni to‘g‘ri va puxta o‘rganib, ulardan samarali foydalanish
talabalarning nafagat bilim va ko‘nikmalarini, balki ular gabul giladigan garorlar va xatti-
harakatlarning kasbiy va axlogiy darajasini ham yuqori bosqichga ko‘taradi. Bu esa o‘z
navbatida kelajakdagi tibbiyot xodimlarining bemorlar bilan ishlashda mas’uliyatli,
professional va insonparvar bo‘lishlariga zamin yaratadi.

Jadvalda tibbiy-psixologik omillar va ularning kasbiy madaniyatga ta’siri
ko‘rsatib o‘tilgan:

1-jadval

Tibbiy-psixologik Izoh Kasbiy madaniyatga ta’siri
omil

Stressli

Hissiy bargarorlik

Kommunikativ
ko‘nikmalar

Empatiya va
bemorlarga nisbatan
hurmat

O°zini 0°Zi
boshgarish qobiliyati

Stressga chidamlilik

vaziyatlarda hissiy holatni
boshgara olish gobiliyati.

Samarali mulogot olib borish, bemorlar
va hamkasblar bilan ochiq va tushunarli
mulogot gilish ko‘nikmasi.

Bemorlarning holatini tushunish va

ularga hurmat bilan munosabatda
bo‘lish gobiliyati.

Murakkab vaziyatlarda Xatti-
harakatlarini boshgara olish,

hissiyotlarni nazorat gilish va ogilona
garor gabul gilish gobiliyati.

Qiyin sharoitlarda stressni engish, ijobiy
motivatsiyani saglash gobiliyati.

Hissiy barqgaror talabalar bemorlar bilan
ishlashda oz vazifalarini muvaffagiyatli
bajaradi.

Kommunikatsiyasi rivojlangan talabalar
kasbiy munosabatlarda hamkorlikni
ta’minlaydi, ishonch muhitini yaratadi.
Empatiya rivojlangan talabalarda kashiy
axlogiy gadriyatlar mustahkamlanadi.

O<zini o‘zi boshqarishni biladigan
talabalar mas’uliyatli va ishonchli
mutaxassis bo‘lib shakllanadi.

Stressga chidamli talabalar kasbiy
faoliyatda bargaror natijalarga erishadi va
bemorlarga nisbatan muloyim bo‘ladi.
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Xulosa. Tibbiyot yo‘nalishi o‘quvchilarida kasbiy madaniyatni rivojlantirish uchun
tibbiy-psixologik omillarni to‘g‘ri baholash va ulardan samarali foydalanish zarur. Bu omillar
orasida hissiy bargarorlik, kommunikativ ko‘nikmalar, empatiya, o‘zini o‘zi boshgarish
qobiliyati va stressga chidamlilik muhim o‘rin tutadi. Ushbu omillarni rivojlantirish orgali
o‘quvchilar bemorlar bilan ishlashda yuqori darajada kasbiy mas’uliyatni namoyon etadilar,
samarali mulogotni amalga oshiradilar va axlogiy me’yorlarga rioya giladilar. Shuning uchun,
talabalarning shaxsiy xususiyatlari va kasbiy yo‘nalganliklarini hisobga olib, maxsus
psixologik treninglar, interfaol mashg‘ulotlar va diagnostik metodikalardan foydalanish dolzarb
hisoblanadi.

Tavsiyalar.

1. Tibbiy-psixologik treninglarni joriy etish: Talabalarga stressni boshgarish, hissiy
bargarorlikni mustahkamlash va empatiyani rivojlantirishga garatilgan amaliy mashg‘ulotlar
o‘tkazish.

2. Kompetensiyaviy yondashuvni kuchaytirish: Kommunikativ va axlogiy ko‘nikmalarni
rivojlantiruvchi, bemorlar bilan mulogot madaniyatini oshiruvchi o‘quv dasturlarini go‘llash.

3. Psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini tashkil etish: O‘quvchilarga doimiy
ravishda psixologik maslahatlar berib borish, ularga kasbiy mas’uliyat va axlogiy gadriyatlar
hagida tushunchalarni chuqurlashtirish.

4. Klinik stajirovkalarni boyitish: Talabalarga amaliy mashg‘ulotlar davomida real
kasbiy vaziyatlarni boshgarish, mulogot gilish va muammolarni hal etish imkoniyatini berish.

5. Psixologik diagnostika va monitoring: O‘quvchilar kashbiy madaniyatining rivojlanish
darajasini muntazam ravishda baholab borish, olingan natijalar asosida o‘quv jarayoniga
o‘zgartirishlar kiritish.

6. Axloqgiy gadriyatlarni targ‘ib qilish: Talabalarga insonparvarlik, hurmat va kasbiy
axlogiy me’yorlarning muhimligini amaliy misollar orgali yetkazish.
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QO‘RIQLASH XIZMATI XODIMLARI KOMPETENTLIGINI
TAKOMILLASHTIRISHNING O¢ZIGA XOSLIGI

Annotatsiya: Ushbu maqolada qo ‘riglash xizmati xodimlari kasbiy kompetentligi
omillarining va rivojlanishini tadgiq etish hamda uning o ziga xos ijtimoiy-psixologik
omillarini takomillashtirish hagida fikr yuritilib, xodim ijtimoiy-psixologik kompetentligi va
kommunikativ kompetentligini rivojlantiruvchi ijtimoiy-psixologik omillar, komponentlarini
aniglash mexanizmlari ochib berilgan.

Kalit so ‘zlar: kompetentlik, xodim ijtimoiy-psixologik kompetentligi, kasbiy kompetentlik,
kompetentlik, kasbiy faoliyat
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npogheccuoHanbHOl ~ KOMHEMEeHMHOCMU — COMPYOHUKO8 — OpeaHo8  0Oe30nacHocmu U
COBEPULEHCMBOBAHUN UX KOHKPENMHbLIX COUUATIbHO-NCUXOI02UYECKUX gbaKmopoe, a mdakorce
packpslearomcsi  MexaHu3mbl BblAB6/ICHUA COYUAIbHO-NCUXOJIOCUUECKUX qbakmopoe u
KOMNOHEHRMOE, qbopMupyiou;ux COUUATIBHO-NCUXOTI02UHECKYIO KOMNnemeHmHOCmbs u
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Annotation: This article discusses the study of the factors and development of
professional competence of security service employees and the improvement of its specific
socio-psychological factors, and reveals the mechanisms for identifying socio-psychological
factors and components that develop the social-psychological competence and communicative
competence of an employee.

Keywords: competence, social-psychological competence of an employee, professional
competence, competence, professional activity

Kirish. Qo‘riglash xizmati xodimlarining kasbiy faoliyatiga psixologik tayyorgarlik
darajasini takomillashtirish, ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantiruvchi
ijjtimoiy-psixologik omillar va mexanizmlarini aniqlash, qo‘riglah xizmati xodimlarining
kasbiy tayyorgarlik rolini oshirish va ularning faoliyat samaradorligiga ta’siri masalasini
aniqlash alohida tadqiqot muammosi sanaladi.

Psixolog qo‘riglash xizmati tizimida xizmat gilayotgan barsha xodimlar va harbiy
xizmatchilarni axlogiy-ruhiy go‘llab-quvvatlashning mutlago yangi vazifalari, shuningdek,
xodimlarning umumiy dunyogarashi, ma’naviy va intellektual salohiyatini yuksaltirish, ularda
vatanparvarlik, g‘urur, iftixor, kasbiga sadogat va yugori mas’uliyat hislarini oshirish bilan
bohlash vazifalarni belgilab beradi.

Xodimlarni ahlogiy-ruhiy go‘llab-quvvatlash psixodiagnostika, psixoprofilaktika va
psixokorreksiya ishlarida amalga oshiriladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Kompetentlik va kompetensiya kategoriyalarining
tuzilmasini o‘rganish jarayonida bir nechta yo*nalishlarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Ko‘pgina
mualliflar faoliyatli yondashuvni istigbolli deb baholaydilar, shuningdek ular kompetentlikni
kasbiy faoliyatda namoyon bo‘ladi va shu bilan bir qatorda uning asosi ham, deb hisoblaydilar.
Bunday holatda kompetentlik jarayonning aniq doirasida samarali harakatni yuzaga keltirish
uchun zarur bo‘lgan ichki resurslar tizimi sifatida tushuniladi. Kompetentlik tuzilmasi quyidagi
komponentlarga ajratiladi: yo*naltiruvchi va ijrochi, mazmunli (bilim) va jarayonli (ko‘nikma),
kognitiv va operatsional.

[jtimoiy-psixologik kompetentlik muammosining umumiy jihatlari G.M.Andreyeva,
Ye.A.Abulxanova-Slavskaya, V.P.Bederxanova, A.A.Bodalev, M.Kyarest, V.A.Labunskaya,
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A.N.Leontev, A.K.Markova, D.Mayers, Ye.S.Mixaylova, A.V.Petrovskiy, S.L.Rubinshteyn,
A.V.Xutorskiy, A.J.Yujaninova kabi olimlar tomonidan tadqiq etilgan.

A.K.Markova ijtimoiy kompetentlikni mazmun jihatdan tahlil qilib, uning jarayonli va
natijali tomonlarini ajratib ko‘rsatgan. Muallif kompetentlik tuzilmasini jarayon (pedagogik
faoliyat, pedagogik muloqot, o‘qgituvchi shaxsi) va pedagogik faoliyat natijalari, ya’ni ta’lim
oluvchining ta’lim olganlik va tarbiyalanganlik nuqtai nazaridan tizimlashtirilgan.

Chunonchi, mehnat foliyatining barcha jihatlari uchun psixologik modul deb
nomlanuvchi kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar, kasbiy psixologik xususiyatlar ishtirok
etadi. Shuningdek, kompetentlik tuzilmasi faoliyatning ichki vositasi, ya’ni motiv, bilim,
ko‘nikma va malaka kabi elementlarni qarab chiqish uning jarayonli va natijali ko rsatkichlarini
hisobga olish haqidagi tasavvur paydo bo‘ladi.

A.V.Xutorskiyning o‘tkazgan ilmiy izlanishlarida, kompetentlik — o‘ziga xos individual-
psixologik xususiyat sifatida namoyon bo‘lishi, kompetensiya esa insonning aniq bir muhitda
samarali va sifatli faoliyati uchun zarur bo‘lgan tayyorgarlikka qo‘yilgan va oldindan
belgilangan ijtimoiy talablardan iboratligini ta’kidlaydi.

Psixologik kompetentlik tuzilmasida J.G.Garanina quyidagi ikkita darajaning mohiyatini
bilim, ko‘nikma, malaka va fikrlash asosida talgin giladi:

1) kategoriyalar, hissiy-emotsional obrazlar, ijtimoiy etalonlar, stereotiplar va boshqalar,
hamda fikrlash tizimlari (ijtimoiy muammolarni hal etish bo‘yicha refleksiv aqliy faoliyat);

2) amaliy, ijrochilik, ya’ni insonlar bilan o‘zaro ta’sir o‘tkazish malaka va ko‘nikmalar
tizimi. Yuqoridagi ikkala yo‘nalish kompetentlikning refleksiv va progressiv xususiyatlarini
ochib berishga xizmat qiladi.

Bizning fikrimizcha, agar shu ikki daraja bo‘lmaganida edi kompetentlik tushunchasining
mohiyati u qadar to‘laqonli hisoblanmasdi.

O.A.Bulavenkoning ta’kidlashicha, kompetentlikni kasbiy faoliyatning o‘ziga xos
chizgisi sifatida emas, balki shaxsning turg‘un oshirilgan yoki pasaytirilgan faollikda namoyon
bo‘luvchi holati sifatida qarash kerakligini taklif etadi. Fikrimizcha, kompetentlik faqat faol
kasbiy faoliyatda namoyon bo‘ladi, faoliyatda qanaqadir turg‘unlik bo‘lishi uni muvaffagiyatga
erishishida to*siq bo‘lishi mumkin.

I.A.Zimnaya kompetentlikni yo‘naltirilganlik, magsadni qo‘ya bilish, xulgning hissiy-
irodaviy boshqarilishi, qadriyatli-mazmunli munosabatlarni o0°‘z ichiga olgan shaxs
xususiyatlari sifatida qaraydi. Uning fikricha, kompetentlik tuzilishi quyidagi komponentlar
tizimidan iborat:

a) shaxsning ichki psixik, tashqi xulqiy harakatida ushbu xususiyatlarni namoyon qilishga
tayyorlik;

b) muvaffaqiyatga erishish uchun vazifalarni bajarishning vositasi, metodlari va
dasturlarini anglash, ijtimoiy va kasbiy masalalarni yecha olish, tartib-intizom talablari va
o‘ziga xos bo‘lgan me’yorlariga rioya qilish. Bu kompetensiyaning asosiy mazmun-mohiyatini
quyidagicha mazmunda ochib beradi;

¢) bilimlarni amaliyotda qo‘llay olish tajribasi, ya’ni ko‘nikma va malaka;

d) hissiy-irodaviy regulyatsiya, kompetentlikni namoyon qila olish qobiliyati, uning
ijtimoiy va kasbiy o‘zaro ta’sir holatlariga bog‘liq holda namoyon bo‘lishini muvofiglashtirish
sifatida.

Yugqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, kompetensiya tarkibida ijtimoiy-psixologik va
kasbiy kompetentlikning namoyon bo‘lish holatlarida o‘zini-o‘zi nazorat qilish, shaxsiy va
kasbiy imkoniyatini namoyon qilish qobiliyatini aks ettiruvchi o‘ziga xos belgilarni ajratish
zarur. Sud psixologik ekspertizasi jarayonida o‘z bilim, ko‘nikma va malakalarni samarali
go‘llash sud psixolog xodimidan o‘zini-o‘zi idora qilish va o‘zini-o‘zi boshqarishning
psixologik mexanizmlarining shakllanishini talab giladi.

Pedagog A.A.Dunyushin shaxsning ijtimoiy-psixologik kompetentligi kasbiy faoliyatda
insonlar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarni
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amalda go‘llay olish qobiliyati ekanligini ta’kidlaydi. Ko‘rinib turibdiki, fikr muallifi quyidagi
bir necha mulohazalar orqali aniqlashtirilgan:

» kompetentlik aniq bir faoliyat sub’ekti tavsifi sifatida baholanishi mumkin;

» kompetentlikning mazmuni kasbiy faoliyat maqgsadi, tuzilishi va maxsus talablariga
bog‘liq;

» kompetentlik hissiy-irodaviy sifatlar, shaxsning muloqotmandligi, intellektual
salohiyati, shaxsning yo‘naltirilganligi kompetentlikka asos bo‘lib xizmat giladi.

Demak, yuqoridagi tahlillarga tayangan holda, sud psixolog xodimlarining
kommunikativ kompetentligiga alogador bo‘lgan jihatlarni rivojlantirish dolzarb vazifalardan
biri ekanligi, sud psixolog xodimlari kasbiy faoliyatining turli tomonlarini tadqiq etishni
hozirgi zamon talabi sifatida tushunish lozim.

A.V.Raysev tomonidan kompetentlik tushunchasining mohiyatida quyidagi bosqichlar
keltirilgan: intellektual, amaliy, qadriyatli-mo‘ljalli va nutgli. Shundagina mutaxassis
kompetentligi har doim faoliyat turiga bog‘liq bo‘lgan aniq holatda namoyon bo‘ladi.

L.G.Semushina asarlarida talqin qilishicha, malaka past, o‘rtacha va yuqori darajada
bo‘lganligi tufayli mutaxassis tomonidan biror bir kasb yoki mutaxassislikning egallaganlik
darajasini belgilab beradi, deb ta’kidlaydi. Olim bu yerda malakani kompetentlik tushunchasiga
yaginlashtirishga uringan.

N.S.Aulova olib borilgan nazariy tahlillarga asoslanib shuni aytish mumkinki,
mutaxassislarni faoliyatga tayyorlashda ijtimoiy kompetentlikning quyidagi mezonlarini asos
qgilish kerakligini ko‘rsatadi:

» Shaxs refleksiv faolligi darajasi — hamkasblarga munosabat, shaxsiy ahamiyatli
kasbiy sifatlarda ifodalangan ideal mutaxassis obrazini tanlash, 0z kasbiga mosligini baholash,
refleksiv (o‘z tushunchasi va hatti-harakatlarni anglash) harakatlarning shakllanganligi;

» Asosiy texnologik tayyorgarlik sifatida mazmunli-jarayonli, operatsional
komponentning shakllanganlik darajasini, kasbiy faoliyatning vositalari, metodlari va yo‘llarini
egallash;

» Bilish faollik darajasining o‘zlashtirilgan kasbiy bilimlar tizimi, kasbiy masalalarni
hal etish usullarini go‘llash ko‘nikmasi;

» kasbning yuqori ijtimoiy belgilanganligida ishonchning shakllanganligi darajasi;

» samarali kasbiy faoliyat ko‘nikmalarini o‘zlashtirish zaruriyatining ahamiyatini
anglash;

» ularni oz kasbiy faoliyatida amalga oshirish yo‘llarini topishga intilish;

» anglashning faollik darajasi.

Bizningcha, muallifning mazkur ta’rifida o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik omillar tizimiga
alohida e’tibor garatadi.

Bugungi kunda jahonda ijtimoiy-psixologik kompetentlikning quyidagi asosiy jihatlariga
alohida ahamiyat beriladi:

+¢ ijtimoiy — o‘ziga mas’uliyatni his etish, hamkorlikda garorlar qabul qilish va unda faol

ishtirok etish qobiliyati, turli etnik madaniyat va dinlarga tolerantlik, shaxsiy qiziqishning
jamiyat talablari bilan mosligi;

¢ kommunikativ — turli tillardagi yozma va og‘zaki tarzda muloqot qila olish
qobiliyatiga egalik;

% ommaviy axborot vositalari orqali tarqatilayotgan ijtimoiy axborotga tanqidiy
munosabat;

¢ kognitiv — doimiy ravishda ta’lim olish darajasini oshirishga intilish, o°zining
imkoniyatini faollashtirish va amalga oshirishga bo‘lgan ehtiyoj, ya’ni bilim va ko‘nikmalarni
mustagqil egallash, o‘zini-ozi rivojlantirish qobiliyati;

+ madaniyatlararo kompetensiyalar;
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+» mustaqil bilish faoliyati sohasidagi kompetentlik;
%+ maxsus — kasbiy amallarni mustaqil bajarishga tayyorgarlik, 0z mehnati natijalarini
baholash.

Jumladan, psixologiya fanining fundamental asoslarini ochib bergan olimlardan E.F.Zeer
va G.M.Romansevlarning metodologik xizmati shundaki, malaka insonning ijtimoiy va kasbiy
qobiliyatlariga qo‘yiladigan ijtimoiy va kasbiy malakaviy talablar majmuasi ekanligini isbotlab
berishganligidadir.

Shunday qilib, malaka ham kompetentlik kabi asosiy va kasbiy bo‘lishi, shu bilan birga,
kasbiy malakalarni ko‘pincha oddiy malakalar deb nomlash ham mumkin.

+ shaxsning kasbiy tayyorgarligi darajasidan tashqaridagi uning ekstrofunksional
bilimi, ko‘nikmalari, individual xususiyalari;

+ aniq kasblar guruhlari sohasidagi ishni bajarish uchun zarur bo‘ladigan shaxsning
umumkasbiy bilimlari, ko‘nikmalari va malakalari, shuningdek, qobiliyatlari va sifatlari,

+ turli jamoalarga moslashish va ularda samarali faoliyat uchun zarur madaniyatlararo
va sohalararo bilimlar, ko‘nikmalar, malakalar va qobiliyatlar.

Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi bo‘yicha olingan ma’lumotlar

tahlili (n=102)
1-jadval
. . . besh yildan ortiq ish
b g S | oo | Far
Omillar xodimlar (%
nl-41 n2-61 hisobida)
N % n %
Mulogotchan 16 39,01 40 65,6
«A» | Mulogotga Kirishishga +26,5
omil qi;n:?;d?gan ) 25 60,9 21 344 ,
Jami 41 100 61 100
Mantiqiy fikrlaydigan 19 46,3 33 54,1
gf;ﬁ Zaif fikrlaydigan 22 53,6 28 45,9 7.8
Jami 41 100 61 100
Barqaror 13 31,7 43 70,5
Zﬁf{ﬁ Begaror 28 68,3 18 205 +38.8
Jami 41 100 61 100
Optimizm 16 39,01 34 55,7
«D [ Pessimizm 25 60,09 27 443 16,6
Jami 41 100 61 100
ljodiy tafakluri 14 34,1 38 62,3
«K» | rivojlangan +28,2
omil | Realist 27 65,9 23 37,7
Jami 41 100 61 100
O‘Z|_n| nazorat gila 19 463 45 738
oladigan
N> "Nazoratda qiyinchilikka +27.5
omil uchraydigan 22 53,7 16 26,2
Jami 41 100 61 100
O<ziga yo‘nalgan 18 43,9 28 45,9
«M.); O‘zgalarga yo‘nalgan 23 56,1 33 54,1 +2
oM ami 41 100 61 100
Jami 41 100 61 100
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“Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi” metodikasidan olingan natijalar
tahliliga ko‘ra “A” omil bo‘yicha “muloqotchanlik” besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan
xodimlarga nisbatan besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan xodimlarda 65,6% (+26,5%) ni,
aksincha, muloqotga kirishishga qiynalish 34,4 % (-26,5%) tashkil gildi. Ko‘rinib turibdiki,
sud psixolog xodimi faoliyati ish staji va tajribasining ortib borishi bilan bog‘liq omil
hisoblanadi. “B” omil bo‘yicha “mantiqiy fikrlash” darajasi besh yil stajga ega bo‘lganlarga
nisbatan besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan xodim 54,1% ni (+7,8%), “zaif fikrlash
darajasi” esa besh yilgacha mehnat faoliyati davomiyligiga ega bo‘lgan sud psixolog
xodimlarda 53,6% ni (-7,8%) ko‘rsatdi. Lekin bu omil bo‘yicha besh yil va besh yildan ko‘p
ish stajiga ega bo‘lgan xodimlar ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi farq oralig‘i (£7,8) keskin tafovut
gilmaganligini ko‘rishimiz mumkin. “Mantiqiy fikrlash” qobiliyati sud psixolog xodimi
faoliyati uchun muhim jihat hisoblanib, bu qobiliyat yillar mobaynida shakllanishi aniglandi.
Bunda bevosita intellektual rivojlanish jarayonning roli beqiyosdir. “Barqarorlik” va
“beqarorlik” omillari bo‘yicha ham besh yildan ortiq 70,5%, beqarorlik esa besh yilgacha
68,3% ni (£38,8) tashkil etdi. Bundan ma’lum bo‘ldiki, barqaror ijtimoiy munosabatlar yillar
davomida taraqqiy qiladi. Keyingi mezon, ya’ni, “optimizm” va “pessimizm’ omili bo‘yicha
besh yilgacha optimizm 39,01% ni, “pessimizm” esa besh yilgacha ish tajribasiga ega bo‘lgan
sud psixolog xodimlarda 60,09 % ni tashkil etdi. Optimizm, ya’ni yuqori kayfiyatda
atrofdagilar bilan munosabatga kirishish 5 dan ortiq ish tajribasiga ega bo‘lgan sud psixolog
xodimlarda ustun bo‘lsa, pessimizm — ya’ni kayfiyatdagi o‘zgarishlar, shaxsiy pragmatik
kelishmovchiliklar va muloqot jarayonidagi uzilishlar besh yilgacha ish tajribasiga ega bo‘lgan
psixologlarda yuqori o‘rin egallashi aniglandi (£16,6%).

“K” omili bo‘yicha “ijodiy tafakkuri rivojlanganlik darajasi” besh yilgacha 34,1 % ni,
realistlar esa 65,9 % ni tashkil gildi. Bundan ko‘rinib turibdiki, muloqot qilish davomida besh
yilgacha realistik tafakkur besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lganlarda esa voqealarga kreativ
yondashish, erkin munosabat bildira olish va tahlil qilish kabi sifatlar rivojlanar ekan.

Keyingi omil bo‘yicha “O‘zini nazorat qila olish” omili besh yilgacha 19 nafar shaxsda
46,3 % ni, “O‘zini nazorat qilishda qiynalish” esa besh yildan ortiq stajlilarda 45 respondent
ishtirokida 73,8 % da namoyon bo‘ldi. So‘nggi omil bo‘yicha tahlil gilinganda “o‘ziga
yo‘nalganlik” besh yildan ortiq stajiga ega bo‘lgan 28 nafar respondent ishtirokida 45,9%ni
“o‘zgalarga yo‘nalganlik” 23 nafar respondent bilan besh yilgacha 56,1%ni tashkil qildi. Unga
ko‘ra kommunikatsion muomala jarayonida o‘ziga bo‘lgan munosabatning ustunligi besh
yildan ortiq vaqt ichida to‘liq shakllanadi, ungacha esa o‘zgalarga ya’ni ijtimoiy muhitga e’tibor
bevosita ustunlik giladi. Ushbu tahlillar 1-jadvalda yanada aniqroq o‘z aksini topgan.

Demak, o‘rganilgan emperik natijalar asosida qo‘riglash xizmati xodimlarining ijtimoiy-
psixologik kompetentligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar (ish tajribasiga qarab) turli
ko‘rinishda bo‘lishi mumkinligi kuzatildi. Ushbu omillarni aniqglash asosida qo‘riglash xizmati
xodimlarining ijtimoiy-psixologik kompetentligini oshirishdagi mavjud bo‘lgan muammolarni
bartaraf etish bo‘yicha muayyan darajadagi psixologik tahlillar olib boriladi va shu tahlil
natijalari asosida ularga psixologik xizmat ko‘rsatishning keyingi vazifalarini aniglab beradi.

Xulosa. Demak, o‘rganilgan emperik natijalar asosida qo‘riglash xizmati xodimlarining
1jtimoiy-psixologik kompetentligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar (ish tajribasiga qarab)
turli ko‘rinishda bo‘lishi mumkinligi kuzatildi. Ushbu omillarni aniglash asosida qo‘riglash
xizmati xodimlarining ijtimoiy-psixologik kompetentligini oshirishdagi mavjud bo‘lgan
muammolarni bartaraf etish bo‘yicha muayyan darajadagi psixologik tahlillar olib boriladi va
shu tahlil natijalari asosida ularga psixologik xizmat ko‘rsatishning keyingi vazifalarini aniglab
beradi.
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Psixologiya kafedrasi dotsenti

JISMONIY TARBIYA O‘QITUVCHILARI FAOLIYATIDA SHAXSLILIK
XUSUSIYATLARINING NAMOYON ETILISHI VA RIVOJLANISHI

Annotatsiya: Ushbu magolada jismoniy tarbiya o ‘gituvchilarining sotsial intellekti bilan
shaxslilik xususiyatlari o ‘rtasidagi mutanosiblik va ruhiy toligishlarni oldini olishga
ko ‘maklashishi to ‘grisida amaliy va nazariy ma lumotlar berilgan.

Kalit so‘zlar: psixologik kompetentlik, «Men-konsepsiyasi», agressiya , ijtimoiy dadillik,
ijtimoiy yetuklik.

Almomauuﬂ: B oannou cmamve npedcmaeﬂeﬁa npakmudeckas u meopemudeckas
qubopMauuﬂ 0 83AUMOCEAA3U COUUATIbHO20 URmMeIeKnad U JUYHOCHIHbIX Kadecme ylmmeﬂeﬁ
qbu3uqe01<020 B0CNUMAHUSL U UX 8KAAOE 6 npO(ﬁquaKmuKy NCUXUHECKO2O 6blcOPAHUA.

Knroueewvie cnoea: ncuxonocuueckas KomMnemermHoCnv, «A-KOHYenyusdy», dacpeccus,
coyuailibHas HacmoﬁllMGOCI’}’lb, CoyualbHas 3perocmo.

Absract: This article provides practical and theoretical information about the
relationship between social intelligence and personal qualities of physical education teachers
and their contribution to the prevention of mental burnout.

Key words: psychological competence, "I-Concept”, aggression, social persistence,
social maturity.

Kirish. Jahonda zamon talablariga mos, kasbiy faoliyat uchun zaruriy sifat va fazilatlarni
egallagan, ijtimoiy faol pedagogik kadrlarni tayyorlash va ularning psixologik kompetentligini
takomillashtirish usullarini ishlab chigish bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar olib borilmogda. Ayni
paytda, jismoniy tarbiya o‘gituvchilarini sotsial intellektini rivojlantirishga qaratilgan
zamonaviy ta’lim sifatini va vositalarini takomillashtirish, erishilgan innovatsion natijalarni
amaliyotga tatbiq etishga bo‘lgan zarurat tobora ortib bormoqda.

Jismoniy tarbiya o‘gituvchilari sotsial intellekti bilan shaxslilik xususiyatlari o‘rtasidagi
munosabatlarni o‘rganishni amalga oshirishda R.B. Kettellning «Shaxsni 16 omil yordamida
o‘rganish» so‘rovnomasiga tayandik. Ma’lumki, R.Kettellning «Shaxsni 16 omil yordamida
o‘rganish» so‘rovnomasi shaxsning psixologik xususiyatlarini yoritishga garatilganligi bilan
alohida ahamiyat kasb etadi.

Ushbu so‘rovnoma muallifi Garbda shaxs psixologiyasiga murojaat gilgan dastlabki
psixologlardan biridir. Biz sotsial intellekt shaxs xususiyatlariga uyg‘un holda rivojlanadi
degan nugtai nazardan kelib chigib tibbiyot xodimi shaxslilik xususiyatlarini tadqiqg gilishni
magsad qilib oldik. Tadgiqotimizda so‘rovnoma tarkibidagi omillarning oltitasi  Kkliniik
xarakterga ega ekanligi bois, fagat o‘n omilidan foydalanishni lozim topdik. Biz foydalangan
omillar esa, aynan shaxsning psixologik xususiyatlarini yoritishga gqaratilganligi bilan
ahamiyatlidir. Ushbu o‘nta omil ko‘rsatkichlarini baholash orgali, jismoniy tarbiya o‘gituvchisi
shaxsidagi shakllangan sotsial intellekt bilan bog‘lig xususiyatlarga baho berish mumkinligi
nuqtai nazardan tadgigot umumiy magsadiga moslashtirildi .Bizning izlanishimizga gadar olib
borilgan tadgiqotlarda ham ushbu metodikadan keng foydalanilgan. Bu esa bizning amaliyot
uchun obyektiv ilmiy ma’lumotlar berishga xizmat giluvchi psixodiagnostik metodika sifatida
tatbiq etishimizda qo‘l keldi. Metodika oldingi metodikalar singari tadgiqot ob’ektiga tatbiq
etildi. So‘rovnomaning umumiy va xususiy hollardagi natijalarini quyida batafsil tahlil etib
o‘tamiz. Sotsial intellekt va shaxslilik xususiyatlari munosabatini o‘rganishdan oldin tibbiyot
xodimlarining shaxsiga xos umumiy giymatlar ustida to‘xtalib o‘tamiz (1.1-jadvalga garang).

Jismoniy tarbiya o‘qituvchilarining R.B. Kettellning «Shaxsni 16 omil yordamida
o‘rganish» so‘rovnomasiga tayanib olgan natijalarimizda shaxslilik xususiyatlari quyidagi
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psixologik tavsiflarga ega. Deyarli barcha omillar bo‘yicha jismoniy tarbiya o‘gituvchilarini
ko‘rsatkichlari o‘rtachadan yuqori zonadan o‘rin oldi.

Ularning ushbu shaxslilik xususiyatlari ko‘rsatkichini omillar bo‘yicha xususiy hollarda
talgin etiladi:

Mulogotga moyillik (A) shkalasi (5,28). Bu giymat shu bosgichdagi jismoniy tarbiya
o‘qgituvchilari boshqalar bilan hamkorlik gilishga tayyor, digqgat-e’tiborli, gattiq g*azablanish
yoki xursand bo‘lish holatlariga (ichki hayajonlanish, ehtiros) tushmasliklari, o‘z hulgini
boshgara olish qobiliyatiga ega ekanliklari, ayni paytda rahmdil va samimiy, shu bilan birga
o‘zgacha uslubda talabchanliklarini anglatadi.

Hissiy barqarorlik (S) (5,20+1,76). Bu ko‘rsatkichda pedagoglarga xos oz hislarini va
kayfiyatini boshqara oladigan, «Men timsoli» kuchi yuqoriroq ekanligi, «Men» konsepsiyasini
ijobiy bo‘lishiga intiluvchanligi, kasbiy faoliyatda ma’lum darajada muvaffagiyat bilan
ishlashlari mumkinligini bildiradi. Agarda jismoniy tarbiya o‘gituvchilarida hissiy bargarorlik
yanada yuqori darajada bo‘lsa, magsadga muvofiq bo‘ladi deyish mumkin.

1.1-jadval
Jismoniy tarbiya o‘gituvchilarida shaxslilik xususiyatlari namoyon etilishining
umumiy ko‘rsatkichlari

Omillar X U

Mulogotga moyillik (A) 5,28 1,61
Hissiy bargarorlik (S) 5,20 1,76

Hukmronlikka intilish
«Shaxsni 16 (Ye) 5,34 1,57
omil yordamida Ijtimoiy yetuklik (Qr) 531 1,52
o‘rganishy» Ijtimoiy dadillik (N) 5,56 1,61
so‘rovnomasi Ishonuvchanlik (J) 5,06 1,68
(R.B.Kettell) O‘ziga ishonish (Q) 511 1,58
Mustaqillik (Q2.) 5,66 1,74

Oc‘zini nazorat gilish
(03.) 5,58 1,67
Xotirjamlik (Qa4.) 5,25 2,01

Hukmronlikka intilish (Ye) (5,34+1,57). Omilning bu darajasi jismoniy tarbiya
o‘gituvchilarini atrofidagi odamlar ta’siriga beriluvchanligi, atrofdagilar talabini ham hisobga
olishi, mustaqilligini belgilovchi hugqugingizni himoya gilishda agressiv emasliklari, shu bilan
birga ularda rahbariyat bilan erkin munosabatda bo‘lishga moyilligidan dalolat beradi.

Ijtimoiy yetuklik (Qr) (5,31+1,52). Mazkur omilning ushbu darajasi jismoniy tarbiya
o‘gituvchilarining  hayotga va ishga yengil qarashlari, javobgarlikni his gilmasliklari,
tejamsizlik kabi hislatlardan to‘la ozod emasliklari, biroq bunday holat ularning «Men-
konsepsiyasi» ni salbiy ekanligini anglatmaydi, balki o‘z hulgini boshgara olish va ga’tiylikni
yetarli emasligi ogibati bo‘lib hisoblanadi. Ular umuminsoniy gadr-gimmatlarni tan olishga va
ahloq qoidalariga rioya gilishga intiluvchi shaxslar sifatida mavgega egadirlar.

Ijtimoiy dadillik (N) (5,56+1,61). Bunday giymat jismoniy tarbiya o‘gituvchilarining
yetarli darajada botirliklari, odamlar bilan alogaga erkin kira olishi, muomaladagi
giyinchiliklarni yenga olishi, kutilmagan holatlarga tushib golganida o‘zini yo‘qotmasligidan
dalolat bermoqda.

Ishonuvchanlik (J) (5,06+1,68). Ishonuvchanlik omilining ushbu ko‘rsatkichi jismoniy
tarbiya o°gituvchilarining kasbiy faoliyat va hayotiy masalalarni hal etishda aglga asoslanib
ishonishlari va shu orqgali faoliyatda samaraga erishishla-ri mumkin.

O¢‘ziga ishonish (Q) (5,11£1,58). Omilning ushbu darajasi jismoniy tarbiya
o‘gituvchilarini o‘ziga bo‘lgan ishonchi muvaffagiyatsizliklarini boshgarish imkoniyatini,
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bo‘layotgan vogealarni to‘g‘ri baholash va ularga munosib javobni bera olishini, oz
imkoniyatlariga ishonchni yuzaga keltiradi. Ularda o‘zini kamsitishga moyillik bo‘lmasada,
lekin bir muncha yuqori darajadagi tez xafa bo‘lish, ta’sirchanlik bor. Ular o‘zilariga bo‘lgan
ishonchni mustahkamlashga harakat gilishlari, kasbiy sifatlarini takomillashtirishga alohida
e’tibor berishlari magsadga muvofig.

Mustaqillik (Q2.) (5,66+1,74). Jismoniy tarbiya o‘qituvchilari hamma narsani o‘zlari
bajarishni ma’qul ko‘rsalarda, atrofidagilar tavsiyasi va takliflarini ham quloq soladilar. Ular
mustaqil bo‘lishni ham, atrofdagilarga tayanishni ham, ularni qo‘llab-quvvatlashlarini ham
xohlaydilar.UIlardagi mustaqillik faoliyatlarini samarali bo‘lishini ta’minlaydi.

O¢zini nazorat qilish (Q3.) (5,58+1,67). Ko‘rsatkich jismoniy tarbiya o‘gituvchilarining
ijtimoiy va axloq normalarini bajarishda gat’iyatli ekanligi, ko‘pchilik holatlarda tartibli va
rejali harakat gilishlari. Ammo ular har doim ham qgiyinchiliklarni yengib, boshlagan ishni
oxirigacha yetkazavermas ekanlar. O‘z faoliyatlarini samarali tashkil gila olsalarda, har galay
o‘zlarini nazorat qgilishga ko‘proq e’tibor berganlari ma’qul.

Xotirjamlik (Qas) (5,25+£2,01). Ushbu omil ko‘rsatkichlarining namoyon etilishi,
jismoniy tarbiya o‘qituvchilarida ehtiyojlar migdorining ko‘pligi tufayli ularda bir muncha
zo‘rigish borligidan va nisbatan ko‘proq asabiylikka moyillikdan dalolat beradi.

Murakkab magsadlardan o‘zini olib qochish va zo‘rigish, birinchi navbatda, kasbiy
faoliyat natijasi bo‘lib, bunga o°z navbatida, temperament tiplarining o‘ziga xos xususiyatlari
ma’lum darajada oz ta’sirini o‘tkazadi.

Yugoridagi jismoniy tarbiya o‘qgituvchilarining shaxslilik xususiyatlarini umumiy holati
sharhida ham ijobiy, ham mo‘tadil va ayrim o‘rinlarda pedagogik faoliyat uchun teskari
xarakterni aks ettiruvchi xususiyatlar mavjudligini ko‘rdik

Demak, R.B. Kettel uslubi natijalariga ko‘ra barcha jismoniy tarbiya o‘qituvchilari sotsial
intellekti va shaxslilik xususiyatlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik va alogadorlikda
rivojlanishida mulogotga moyillik, hissiy bargarorlik, ijtimoiy dadillik, ijtimoiy yetuklik,
o‘ziga ishonish, o‘zini nazorat qilish xususiyatlarining yetakchilik gilishi aniglandi.

Jismoniy tarbiya o‘gituvchilarining sotsial intellekti bilani shaxslilik xususiyatlari
o‘rtasidagi mutanosiblik ularni shaxslararo munosabatlarda hissiy bargaror bo‘lishlarini,
hukmronlikka intilmasliklarini va ruhiy toligish, qo‘zgalish va zo‘rigishlarni kamaytirishni
ta’minlashga xizmat giladi.

Umuman, jismoniy tarbiya o‘qituvchilari shaxsiy va kasbiy faoliyati uyg‘unligining
namoyon etilishida muhim ahamiyat kasb etuvchi sotsial intellekt ko‘rsatkichlariga baho
berishda har bir jismoniy tarbiya o‘gituvchisi shaxslilik xususiyatlarini chuqur o‘rganish, tahlil
gilish va tegishli emperik xulosalar chigarish orgali tibbiyot xodimlari kasbiy faoliyat
kompetentligini taminlash mumkinligi yana bir bor o‘z tasdig‘ini topdi.

Jismoniy tarbiya o‘qituvchilarining shaxslilik xususiyatlari orasidan mugotmandlik,
hissiy bargarorlik, ijtimoiy dadillik, ijtimoiy yetuklik, o‘ziga ishonish, o‘zini nazorat gilish kabi
xususiyatlar kasbiy faoliyat jarayonida sotsial intellekt ko‘rsatkichlarining bargaror va izchil
tarzda rivojlanishini ta’minlaydi.
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Xatamova Gulbahor Abdume ‘min qizi,
Nizomiy nomidagi TDPU mustaqil tadgiqotchisi

KURSANTLARNING KOMMUNIKATIV KOMPETENSIYALARNI
RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Mazkur magolada kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini
rivojlantirishning pedagogik va psixologik xususiyatlari tahlil gilinadi. Kommunikativ
kompetensiya, zamonaviy ta’lim tizimida muhim ko ‘nikmalardan biri sifatida, shaxsning
samarali mulogot qilish, o Z fikrlarini aniq ifoda etish, boshga shaxslar bilan hamkorlikni
tashkil etish va ijtimoiy muhitga moslashuvchanligini ta 'minlaydi. Magolada kommunikativ
kompetensiyani shakllantirishda o‘quv jarayonining tashkil etilishi, interfaol usullar va
zamonaviy texnologiyalardan foydalanishning ahamiyati yoritiladi.

Maqola pedagoglar, psixologlar va ta’lim sohasidagi mutaxassislar uchun foydali
bo ‘Igan ilmiy-uslubiy tavsiyalarni o z ichiga oladi.

Kalit se‘zlar:kommunikativ kompetensiya, pedagogik xususiyatlar, psixologik
xususiyatlar, kursantlar, interfaol usullar, mulogot madaniyati, ijtimoiy intellekt, emotsional
bargarorlik, ta’lim texnologiyalari, ijtimoiy-psixologik to ‘siglar

Almomauu}l: B OanHoU cmambve npoeodumcg dHaau3 neoazo2u4ecKux u
ncuxoao2udeckux ocobenrHocmen paseumusl KOMMYHUKAMUBHbLX KOMnemeHL}MZZ KypcaHnmoe.
KOMMyHuKaWIMGHCl}Z KomnemeHnyus, Kak O0UH U3 BAJICHBIX HABLIKOE 8 COGpeMeHHOIZ
obpazosamenvHol cucmeme, obecneuusaem 3¢)ghekmusHoe odweHue, Yémroe BvlpadticeHue
COOCMBEHHBIX MbICel, OpP2aHU3ayulo COmMpYOHUYECm8d ¢ OpyeuMu U adanmayuio K
COYUAIIBHOMY  OKDYAHCEHUIO. B cmamve oceewiaenics 3HAYeHUe opcaHusayuu yH€6H020
npoyecca, ucnolb306arusl UHMEPAKmMuUEHbLX Memooos u COBPEMEHHBbLX mexnono2uli 8
G opmuposaruy KOMMYHUKAMUBHOU KOMNEMeHYUL.

Cmampws exnouaem HayuHo-MemO()uquKue peKOMeH()auuu, nozesmvie 0s nedaeoeoe,
NnCuUxo10c06 U cneyuaiucmoes 6 obnacmu 06pa306aHu;1.

Knroueewie cnosa: KOMMyHuKaMMGHClﬂ KomnemeHyus, neoazoz2udeckue OCO5€HHOCI’I’IM,
ncuxoJsiocudecKue 0006€HH00mu, Kypcannivl, UHMepaxKniueHsble Memodbl, Kyibmypa O6W€Hu}l,
couuaﬂbezﬁ urmesliliekm, SMOYUOHAIbHAA Cma5qubH06‘mb, 05pa306am€Jleble mexHoJjocuu,
coyuajlbHo-ncuxojiocudecKkue 6apb€pbl.

Annotation: This article analyzes the pedagogical and psychological features of
developing communicative competencies among cadets. Communicative competence, as one of
the essential skills in the modern education system, ensures effective communication, clear
expression of one’s ideas, the organization of collaboration with others, and adaptation to the
social environment. The article highlights the importance of organizing the learning process,
as well as the use of interactive methods and modern technologies in forming communicative
competence.

The article includes scientific and methodological recommendations that are beneficial
for educators, psychologists, and professionals in the field of education.

Keywords: Communicative competence, pedagogical features, psychological features,
cadets, interactive methods, culture of communication, social intelligence, emotional stability,
educational technologies, socio-psychological barriers.

Kirish. Bugungi kunda globallashuv va axborot texnologiyalarining tez rivojlanishi
ijtimoiy mulogot va hamkorlik madaniyatiga yuqori talablarni qo‘ymoqda. Bu jarayonda ta’lim
muassasalarining vazifasi nafagat nazariy bilimlarni berish, balki amaliy ko‘nikma va
kompetensiyalarni  shakllantirishdan iboratdir. Aynigsa, kursantlarning kommunikativ
kompetensiyalarini rivojlantirish ularning kasbiy faoliyatida muvaffagiyat gozonishlari uchun
muhim ahamiyatga ega.
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Kommunikativ kompetensiya shaxsning o‘zaro mulogot gilish qobiliyatini, fikr va
g‘oyalarni aniq ifoda etish, boshqgalarni tinglash va tushunish, shuningdek, jamoaviy muhitda
samarali faoliyat yuritish ko‘nikmalarini o‘z ichiga oladi. Kursantlar uchun bu ko‘nikmalarni
rivojlantirish jarayoni murakkab bo‘lib, o‘quv jarayonining pedagogik hamda psixologik
jihatlarini chuqur o‘rganishni talab giladi.

Ushbu maqolada kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini shakllantirishning
zamonaviy yondashuvlari, pedagogik texnologiyalar va psixologik omillari tahlil gilinadi.
Shuningdek, mazkur jarayonda uchraydigan giyinchiliklar va ularni bartaraf etish usullari
bo‘yicha ilmiy-amaliy tavsiyalar beriladi.

Jamiyatning har tomonlama rivojlanishi zamonaviy ta’lim tizimida yangi yondashuvlarni
joriy etishni talab etmoqda. Xususan, shaxsning kasbiy va shaxsiy rivojlanishida kommunikativ
kompetensiyalarni shakllantirish muhim ahamiyatga ega. Kommunikativ kompetensiya
shaxsning mulogot madaniyatini shakllantiruvchi, fikr almashish va hamkorlikda ishlash
jarayonida zarur bo‘lgan ko‘nikmalar yig‘indisidir. Bu ko‘nikmalar kursantlar uchun
professional tayyorgarlikning ajralmas gismi hisoblanadi.

Kursantlarning  kommunikativ ~ kompetensiyasini  rivojlantirish  nafagat o‘quv
jarayonining sifatini oshiradi, balki ularni kelajakda mehnat bozorida ragobatbardosh va jamoa
muhitiga moslashuvchan mutaxassislar sifatida tayyorlashda ham muhimdir. Bu jarayonda
pedagogik texnologiyalarning magsadga muvofig go‘llanilishi va kursantlarning psixologik
xususiyatlariga mos yondashuvlarni ishlab chigish dolzarb masala hisoblanadi.

Mazkur magola kursantlar orasida kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirishning
pedagogik va psixologik xususiyatlarini tahlil qilish, zamonaviy ta’lim metodlarining
samaradorligini o‘rganish hamda bu borada amaliy tavsiyalar ishlab chigishni magsad qilib
go‘yadi.

Tadgiqotimiz davomida “Kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini o‘rganish”
so‘rovnomasi hamda “Shaxs yo‘nalganiligini aniglash” o‘rtasidagi korrelyatsion
bog*lanishlarni anigladik.

1-jadval
“Kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini o‘rganish” so‘rovnomasi
hamda “Shaxs yo‘nalganiligini aniqlash” metodikasi o‘rtasidagi korrelyatsion
bog‘lanishlar tahlili (n=210)

Omillar Hissly Moslashuvchanlik Mulogotchanlik
boshgaruv
O‘ziga yo‘nalganlik 0,41* 0,08 0,04
Odamlarga yo‘nalganlik 0,09 0,36* 0,15
Faoliyatga yo‘nalganlik 0,05 0,07 0,37*

Izoh: *-p<0,05, **-p<0,01,***-p<0,001

“Kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini o‘rganish” so‘rovnomasi hamda
“Shaxs yo‘nalganiligini aniqlash” metodikasi o‘rtasidagi korrelyatsion bog‘lanishlar tahliliga
ko‘ra, «hissiy boshgaruv» omili «o‘ziga yo‘nalganlik» (r=0,41; p<0,05) omili bilan ijobiy
aloqadorlik aniqlandi. “Hissiy boshqaruv” omilining “o‘ziga Yyo‘nalganlik” bilan ijobiy
bog‘langanligi (r=0,41; p<0,05) kursantlarning o‘z his-tuyg‘ularini nazorat gilish qobiliyati
ularning o‘z shaxsiy ehtiyojlari va magsadlariga yo‘naltirilganligini ko‘rsatadi. Bu bog‘lanish
shuni anglatadiki, o‘ziga yo‘nalgan kursantlar mulogotda o‘z his-tuyg‘ularini boshgarishga
intilib, o°z magsadlarini amalga oshirish uchun o‘zaro alogalarni to‘g‘ri yo‘naltiradilar. Ular
shaxsiy motivatsiyalarini boshqarib, mulogotda o‘zlarini muvaffagiyatli ifodalashga intiladilar,
bu esa ularning individual yutuglariga erishishda muhim rol o‘ynaydi. Bunday kursantlar o‘z-
o‘zini anglash va his-tuyg‘ularni boshgarish orgali o‘ziga ishonchni oshirishga muvaffaq
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bo‘ladilar, bu esa ularning mulogotda gat’iyat ko‘rsatishlariga yordam beradi. Hissiy
boshgaruv, o‘ziga yo‘nalganlik bilan bog‘lig holda, shaxsiy magsadlarga erishish jarayonida
0‘z hissiy holatlarini to‘g‘ri baholash va mulogotda o‘z manfaatlarini himoya qilish
ko‘nikmasini rivojlantiradi. Shuningdek, bunday kursantlar o‘z his-tuyg‘ularini boshqgarib,
stressli vaziyatlarda sovugqonlik bilan harakat gilishga va mulogotni to‘g‘ri boshqgarishga godir
bo‘ladilar. Bu xususiyat ularning o‘ziga bo‘lgan e’tiborini oshiradi va shaxsiy o‘sishga
yo‘naltiradi, bu esa kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini rivojlantirishda muhim
omil hisoblanadi. Hissiy boshgaruvning o‘ziga yo‘nalganlik bilan bog‘ligligi kursantlarning o‘z
shaxsiy ehtiyojlarini anglash va o‘zini o‘zi boshgarish qobiliyatini mustahkamlash uchun
pedagogik jarayonlarda e’tibor berish lozimligini ko‘rsatadi. O‘ziga yo‘nalgan kursantlar o‘z
his-tuyg‘ularini boshqarish orgali oz oldiga qo‘yilgan magsadlariga erishishga muvaffaq
bo‘ladilar, bu esa ularning mulogot samaradorligini oshiradi. Shu bois, bunday bog‘lanish
shaxsning individual xususiyatlarini rivojlantirish uchun maxsus treninglar va psixologik
go‘llab-quvvatlashni talab giladi.

“Moslashuvchanlik” omilining “odamlarga yo‘nalganlik” bilan ijobiy bog‘langanligi
(r=0,36; p<0,05) esa shuni ko‘rsatadiki, kursantlar turli vaziyatlarga tezda moslasha olish
qobiliyatiga ega bo‘lish orgali boshgalarga yordam berishga va ijtimoiy alogalarni
mustahkamlashga intiladilar. Ushbu bog‘lanish, ularning mulogotda boshqgalarning fikrlarini
hurmat gilish va turli ijtimoiy sharoitlarga moslashish ko‘nikmasini rivojlantiradi, bu esa
jamoada hamkorlikni kuchaytiradi. Odamlarga yo‘nalgan kursantlar, o‘z vazifalarini bajarish
jarayonida boshgalarning ehtiyojlarini inobatga olib, mulogotda muvozanatni saglashga qodir
bo‘ladilar. Bunday xususiyat, ularning mulogotda hamdardlik va o‘zaro tushunishni
kuchaytiradi, bu esa ijtimoiy alogalarning samaradorligini oshiradi. Moslashuvchanlik va
odamlarga yo‘nalganlikning bog‘ligligi, kursantlarning mulogot jarayonida boshgalarga
moslashish va ularning fikrlariga e’tibor berish qobiliyatini oshiradi. Bu ularga turli xil ijtimoiy
vaziyatlarda o‘zini erkin tutish va mulogotni muvaffaqgiyatli davom ettirishga imkon yaratadi.
Kursantlarning moslashuvchanligi, ularning jamoada muammolarni hal gilishda boshga
ishtirokchilarning fikr-mulohazalarini hisobga olishiga yordam beradi, bu esa ijtimoiy muhitni
yaxshilaydi. Bunday kursantlar mulogotda o‘z vazifalarini bajarishda boshgalarning nuqtai
nazarini tushunishga va ularning ehtiyojlarini qondirishga harakat giladilar, bu esa mulogot
samaradorligini oshiradi. Natijada, moslashuvchanlikning odamlarga yo‘nalganlik bilan
bog‘ligligi kursantlarning muloqgot qobiliyatlarini ijtimoiy jihatdan rivojlantirishga hissa
go‘shadi.

“Mulogotchanlik” omilining “faoliyatga Yyo‘nalganlik” bilan ijobiy bog‘langanligi
(r=0,37; p<0,05) shuni anglatadiki, kursantlar o‘z fikrlarini aniq va samarali ifodalash orgali
0°z kasbiy magsadlariga erishishga intilishadi. Bu bog‘lanish kursantlarning faoliyat jarayonida
mulogotdan samarali foydalanish va o°z vazifalarini bajarishda konstruktiv mulogot o‘rnatish
gobiliyatini ko‘rsatadi. Ular o‘z g‘oyalarini erkin ifodalab, o‘z faoliyatlarini muvaffagiyatli
boshqgarishga harakat giladilar, bu esa ularning kasbiy kompetensiyalarini mustahkamlaydi.
Faoliyatga yo‘nalgan kursantlar mulogotda magsadga muvofiq bo‘lib, oz harakatlarini
oldindan rejalashtirish orgali samaradorlikni oshiradilar, bu esa ularning kasbiy o‘sishiga katta
ta’sir ko‘rsatadi. Mulogotchanlikning faoliyatga yo‘nalganlik bilan bog*ligligi, kursantlarning
0°z kasbiy magsadlariga erishish uchun muloqot vositalaridan faol foydalanishini ta’minlaydi,
bu esa ularga jamoaviy ishlarda yetakchilik gilish imkonini beradi. Bunday kursantlar,
mulogotda aniqlik va samaradorlikka e’tibor berib, o‘z magsadlarini amalga oshirishda mulogot
gobiliyatlaridan unumli foydalanadilar. Shuningdek, ular o‘z faoliyatlari davomida jamoani
boshqarish va boshqalarni ilhomlantirish uchun mulogotdan foydalanish ko‘nikmalariga ega
bo‘ladilar, bu esa ularning liderlik qobiliyatlarini rivojlantiradi. Kursantlarning
mulogotchanligi, ularning faoliyat jarayonida aniq maqgsadlarga erishish uchun oz
imkoniyatlarini maksimal darajada ishga solishga yordam beradi. Bunday bog‘lanish,
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kursantlarning kasbiy va shaxsiy hayotida muvaffagiyat gozonish uchun zarur bo‘lgan
kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirishga xizmat giladi.
Navbatdagi bosgichda “Kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini o‘rganish”
so‘rovnomasi hamda “Mexelsonning kommunikativ kompetentlikni baholash testi” o‘rtasidagi
korrelyatsion bog*lanishlarni beramiz.

2-jadval
“Kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini o‘rganish” so‘rovnomasi
hamda «Mexelsonning kommunikativ kompetentlikni baholash testi» o‘rtasidagi
korrelyatsion bog‘lanishlar tahlili (n=210)

Omillar Hissiy boshgaruv | Moslashuvchanlik Mulogotchanlik
Yon bosuvchanlik 0,36* 0,14 0,19
Layogqatlilik 0,12 0,33* 0,15
Agressivlik -0,35* 0,07 -0,33*

Izoh: *-p<0,05, **-p<0,01,***-p<0,001

“Kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini o‘rganish” so‘rovnomasi hamda
«Mexelsonning kommunikativ kompetentlikni baholash testi» o‘rtasidagi korrelyatsion
bog‘lanishlar tahliliga ko‘ra, «hissiy boshgaruv» omili «yon bosuvchanlik» (r=0,36; p<0,05)
omili bilan ijobiy hamda «agressivlik» (r=-0,35; p<0,05) omili bilan salbiy alogadorlikda
ekanligi  kuzatildi. “Hissiy boshqaruv” omilining “yon bosuvchanlik” bilan ijobiy
bog‘langanligi (r=0,36; p<0,05) shuni anglatadiki, kursantlarning o°‘z his-tuyg‘ularini
boshqarish qobiliyati ularning mojaroli vaziyatlarda murosaga kelishga moyilligini oshiradi.
Bu xususiyat, kursantlarning mulogot jarayonida ziddiyatni kuchaytirish o‘rniga murosaga
yo‘naltirilgan yondashuvni tanlashlarini ta’minlaydi, bu esa jamoaviy alogalarni yaxshilashga
xizmat qiladi. Hissiy boshgaruvning rivojlanganligi, kursantlarga turli vaziyatlarda
sovuqgonlik saglash va boshgalar bilan o‘zaro mulogotda muloyim bo‘lish imkoniyatini beradi,
bu esa mojarolarni tinch yo‘l bilan hal gilishga yordam beradi. Shuningdek, bu bog‘lanish,
kursantlarning nizoli vaziyatlarda oz his-tuyg‘ularini to‘g‘ri nazorat gilib, keskin reaksiyalar
bermasdan murosa yo‘llarini gidirishlariga asos yaratadi. Pedagogik jihatdan, hissiy boshgaruv
kursantlarda ijobiy muhitni yaratishga xizmat qilishi mumkin, chunki bu ko‘nikma ularga turli
nizoli sharoitlarda ham tinchlikni saglashni o‘rgatadi. Shunday qilib, murosaga moyil bo‘lish
gobiliyati, kursantlarning ijtimoiy o‘zaro alogalarni mustahkamlash va o‘zini mulogotda
tutishni yaxshilashga yordam beradi.

Boshga tomondan, “hissiy boshgaruv” omilining ‘“agressivlik” bilan salbiy
bog‘langanligi (r=-0,35; p<0,05) shuni ko‘rsatadiki, o‘z his-tuyg‘ularini nazorat gila olmagan
kursantlar, mojaroli vaziyatlarda tajovuzkor reaktsiyalar berishga moyil bo‘lishadi, bu esa
jamoaviy munosabatlarni yomonlashtirishi mumkin. Bu salbiy bog‘lanish, kursantlarning
mulogot jarayonida o‘zini to‘g‘ri tutmaslik va stress holatlarida o‘zini agressiv tarzda namoyon
qgilish ehtimolini oshiradi. Hissiy boshgaruv yetishmaganda, kursantlar ziddiyatni kuchaytirishi
va jamoada salbiy muhit yaratishi mumkin, bu esa ularning mulogot samaradorligiga zarar
yetkazadi. Bunday holat, ularning oz his-tuyg‘ularini idrok gilish va boshgarish qobiliyatlari
rivojlanmaganligini ko‘rsatadi, bu esa pedagogik jihatdan ularga maxsus treninglar o‘tkazish
zaruriyatini bildiradi. Agressiv xatti-harakatlar, o‘zini to‘g‘ri ifodalash o‘rniga salbiy
reaktsiyalarni namoyon qilishga olib keladi, bu esa mulogot jarayonida ziddiyatlarni
ko‘paytiradi. Shuning uchun, hissiy boshgaruvni rivojlantirish, kursantlarga agressivlikni
kamaytirish va mulogotni samarali boshgarish uchun muhim omil hisoblanadi.

“Moslashuvchanlik” omilining “layoqatlilik” bilan ijobiy bog‘langanligi (r=0,33; p<0,05)
esa shuni bildiradiki, turli sharoitlarga moslashish qobiliyatiga ega bo‘lgan kursantlar o‘z
vazifalarini bajarishda yuqgori mas’uliyat va samaradorlik ko‘rsatishga moyil bo‘ladilar.
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Moslashuvchan kursantlar, kutilmagan vaziyatlarga tezda javob bera olish va faoliyat davomida
yugori darajada layogat ko‘rsatish orgali o‘z kasbiy ko‘nikmalarini mustahkamlash
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu bog‘lanish, ularning muloqot jarayonida turli xil alogalarni
muvaffagiyatli boshqgarishga yordam beradi, bu esa ularni jamoada ishonchli va samarali
ishtirokchi giladi. Shuningdek, moslashuvchanlik ularning mulogotda yangi sharoitlarga
o‘zlarini moslashtirib, o‘z harakatlarini muvofiglashtiradigan darajada rivojlanganligini
ko‘rsatadi. Pedagogik yondashuv bu ko‘nikmani rivojlantirish kursantlarni kelajakda yanada
malakali va faoliyatda yuqori samaradorlik ko‘rsatuvchi shaxslarga aylantiradi.
Moslashuvchanlik va layoqatlilik o‘rtasidagi ijobiy bog‘lanish, kursantlarning mulogot
qgobiliyatlarini mustahkamlash uchun zaruriy sharoitlarni yaratadi.

Shu bilan birga, “muloqotchanlik” omilining “agressivlik” bilan salbiy bog‘langanligi
(r=-0,33; p<0,05) shuni ko‘rsatadiki, o‘z fikrlarini aniq va ravshan ifodalashga godir bo‘Imagan
kursantlar, mojaroli vaziyatlarda tajovuzkor xatti-harakatlarga moyil bo‘lishadi, bu esa
jamoaviy ishlarda alogalarni buzishi mumkin. Salbiy bog‘lanish shuni anglatadiki, mulogot
gobiliyatlari yetarlicha rivojlanmagan kursantlar, nizoli vaziyatlarda o‘z nugtai nazarlarini
konstruktiv tarzda ifodalash o‘rniga tajovuzkorlik ko‘rsatish ehtimolini oshiradi. Bunday salbiy
alogadorlik, mulogotchanlik yetishmaganida kursantlarning stress yoki ziddiyatli sharoitlarda
konstruktiv yo‘ldan chigib, vaziyatni yomonlashtirishi mumkinligini ko‘rsatadi. Agressiv xatti-
harakatlar mulogot jarayonida nizolarni kuchaytirib, jamoada salbiy muhit yaratadi, bu esa
kursantlarning mulogot samaradorligiga jiddiy zarar yetkazishi mumkin. Buning oldini olish
uchun mulogotchanlik ko‘nikmalarini rivojlantirish zarur, chunki bu kursantlarga mojaroli
vaziyatlarni tinchlik bilan hal gilish va boshqgalar bilan ijobiy munosabatlarni saglash
imkoniyatini beradi. Shu ma’noda, mulogotchanlikni rivojlantirish, tajovuzkorlikni kamaytirish
va ijtimoiy alogalarni yaxshilash uchun muhim vosita hisoblanadi.

Xulosa. Bugungi kunda kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini rivojlantirish
zamonaviy ta’lim tizimining muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Ushbu kompetensiyalar
shaxsning professional tayyorgarligini oshirish bilan birga, ularning jamoaviy ishga
moslashuvchanligi, muammolarni hal qilish qobiliyati va samarali mulogot qilish
ko‘nikmalarini shakllantiradi.

Magolada kursantlarning kommunikativ kompetensiyalarini rivojlantirish jarayonida
pedagogik va psixologik yondashuvlarning ahamiyati ko‘rsatib berildi. Ta’lim jarayonida
interfaol metodlar, innovatsion texnologiyalar, jamoaviy loyihalar va psixologik treninglardan
foydalanishning samaradorligi tahlil gilindi. Shu bilan birga, mulogot jarayonida uchraydigan
psixologik va ijtimoiy to‘siglarni bartaraf etishning yo‘llari ham muhokama gilindi.

Kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonining muvaffagiyati ko‘p
jihatdan o‘gituvchining yondashuviga, ta’lim muhitining tashkil etilishiga va kursantlarning
individual xususiyatlarini hisobga olishga bog‘lig. Shu sababli, bu jarayonda maxsus treninglar,
motivatsion dasturlar va axborot texnologiyalaridan foydalanishni kengaytirish zarur.

Xulosa qilib aytganda, kursantlarning kommunikativ kompetensiyasini rivojlantirish
ularni kelgusida ragobatbardosh mutaxassis sifatida shakllantirish uchun mustahkam asos
bo‘lib xizmat giladi. Ushbu yo‘nalishda ilmiy-uslubiy tadqigotlar va amaliy tajribalarni
kengaytirish ta’lim sifati va samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
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UYUSHMAGAN YOSHLARNING IJTIMOIY INTEGRATSIYASI VA KASB-
HUNARGA YO‘NALTIRISHNING PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI

Annotatsiya: Mazkur maqolada uyushmagan yoshlarni ijtimoiy integratsiya gilish va
kasb-hunarga yo ‘naltirishning psixologik mexanizmlari o ‘rganilgan. Yoshlarning qgizigishlari
va gobiliyatlarini aniglash, ularni motivatsiya gilish hamda zamonaviy trening dasturlari
orgali ijtimoiy va kasbiy jihatdan rivojlantirish jarayonlari tahlil gilinadi. Tadgiqotda global
va milliy tajribalar, jumladan, Germaniya, Janubiy Koreya va O ‘Zzbekistonning ilg ‘or
yondashuvlari muhokama qilinib, samarali usullar taklif etilgan. Ijtimoiy-psixologik
yondashuvlar asosida qizigishlar diagnostikasi, tajribaviy o ‘rganish, ijodiy va texnik
ko ‘nikmalarni rivojlantirish bo ‘yicha kompleks dasturlar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: uyushmagan yoshlar, ijtimoiy integratsiya, kash-hunarga yo naltirish,
psixologik mexanizmlar, motivatsiya, tajribaviy o ‘rganish, texnika va texnologiyalar, ijodiy
rivojlanish, gobiliyat diagnostikasi, innovatsion trening dasturlari.

Almomamm: B oannont cmamoe U3YY€Hbl ncuxojlocudecKue mMexaHu3mol COMMCI]ZbHOIZ
unmezpayuu U NPOGeccUOHATbHOU  OPUEHMAYUU  HEeOP2AHUZ0BAHHOU  MOIOOEMHCU.
AHCI]ZMSZ/lpyIOmC}Z npoyeccsvl 6blA6ICHUA UHmMepecos U cnocobrocmeri MO]IO@@D!CM, ux
momueayuu, a maxkosce pazeumusl COYyudlbHoblx U l’ZpOgbéCCMOH(lJZbeZX Kauecme I’lOCpe()CWIBOM
COBDEMEHHBIX MPEHUPOBOUHBIX Npocpamm. B uccnedosanuu obcyscoaromes nepedosvie
nooxoovt I'epmanuu, [Oxcnoti Kopeu u Y3bexucmana, a maksce npeonazaromcs
aghgpexmuenvie memoowvl. Ha ocnoge coyuanvrho-ncuxonocuieckux nooxo0o8 pazpabomarvl
KOMNJIEKCHblIE NPOcPAMMDbl oUaAcHOCMUKY uHnmepecoes, OnvlnHoco Oéyquuﬂ, paseumus
meopyecKux U mexHu4eCKux HaeblKoe.

Knroueenie ciuoea: HEoOpecaHu306arHasd MOJIOO@Dbe, coyuaiibHas unmezcpayus,
npoqbeccuouaﬂbHaﬂ opueHnmayus, ncuxojlocuvyecKkue mexaHusmbvl, momueayusl, OnvliniHoe
06yll€Hue, MexHuKa u mexHojiocuu, meopdecKkoe paseumue, ouaznocmuxa Cl’lOC05H06‘m€1j,
UHHOBAYUOHKHbIE MPEHUPOBOUHbBLIE NPOCDAMMDbL.

Abstract: This article explores the psychological mechanisms of social integration and
career guidance for disengaged youth. The processes of identifying youth’s interests and
abilities, motivating them, and fostering social and professional development through modern
training programs are analyzed. The study discusses advanced approaches from Germany,
South Korea, and Uzbekistan, proposing effective methods. Based on socio-psychological
approaches, comprehensive programs for interest diagnostics, experiential learning, and the
development of creative and technical skills have been developed.

Key words: disengaged youth, social integration, career guidance, psychological
mechanisms, motivation, experiential learning, technology and engineering, creative
development, ability diagnostics, innovative training programs.

Kirish. Dunyoda uyushmagan yoshlarning ijtimoiy integratsiyasi va kasb-hunarga
yo‘naltirilishi masalasi dolzarb ahamiyat kasb etmogda. Globallashuv, texnologik rivojlanish
va pandemiya kabi omillar yoshlar hayotida katta o‘zgarishlar keltirib chigarib, ularga ijtimoiy
hayotga moslashish va professional faoliyatni muvaffagiyatli tashkil etish zaruratini
yuklamoqgda. Bu borada Birlashgan Millatlar Tashkiloti (BMT) tomonidan gabul gilingan
"Yoshlar huquglari to‘g‘risidagi xalgaro konventsiya" (2019) va YUNESKOning "Yoshlarning
ta’lim va kasbiy rivojlanishi strategiyasi" (2020-2030) kabi hujjatlar asosida global siyosat
yuritilmogda. Ushbu qarorlar yoshlarni ijtimoiy-igtisodiy hayotga faol jalb etishni
rag‘batlantiruvchi mexanizmlarni yaratishga garatilgan.

Uyushmagan yoshlar ijtimoiy hayotga kam jalb etilgan va bargaror daromad manbaiga
ega bo‘lmagan guruhni tashkil etadi. Bu guruh vakillarining kasbiy yo‘nalishlari
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aniglanmaganligi, ijtimoiy integratsiya darajasi pastligi ularni global mehnat bozorida
ragobatbardosh bo‘lishiga to‘sqinlik giladi. Ushbu masala yuzasidan Jahon Bankining "2023
yilgi Yoshlar Bandlik Dasturi” doirasida olib borilgan tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki,
texnologiyalar sohasidagi tezkor o‘zgarishlar yoshlar uchun yangi imkoniyatlarni yaratgan
holda, ularga zamonaviy kasbiy mahorat talabini ham oshirgan.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi tomonidan gabul gilingan ™Yoshlarni qo‘llab-
quvvatlash va ularning bandligini ta’minlash to‘g‘risidagi qonun” (2021) hamda ™Yoshlar
forumi” (2022) doirasida uyushmagan yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va
psixologik jihatlarini o‘rganish dolzarb vazifalardan biri sifatida belgilandi. Ushbu hujjatlar
yoshlarning qizigishlari va qobiliyatlarini aniglash orgali ularni mehnat bozoriga
moslashtirishni ta’minlashga garatilgan chora-tadbirlarni o‘z ichiga oladi.

Bugungi kunda psixologiya sohasi bu borada samarali mexanizmlarni ishlab chigish va
amaliyotga joriy gilishda yetakchi rol o‘ynamoqgda. Xususan, AQShning Milliy Yoshlar Ta’lim
Tashkiloti tomonidan gabul gilingan "Ijtimoiy-emotsional rivojlanish dasturi” yoshlar o‘rtasida
stressni boshgarish, o°zini rivojlantirish va ijtimoiy ko‘nikmalarni shakllantirishga garatilgan.
Bunday yondashuvlar ijtimoiy psixologiya va pedagogik psixologiya fanlarining yutuglari
asosida amalga oshirilmoqda.

Global tahlillar shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy-iqgtisodiy rivojlanishning barqgarorligini
ta’minlashda yoshlarni jamiyatga integratsiya gilish va kasbiy yo‘naltirish bir-biri bilan
chambarchas bog‘liqdir. Bu jarayon fagat yoshlarni mehnat bozoriga jalb qilish bilan
cheklanmay, ularni o‘z imkoniyatlarini to‘lig amalga oshirishga ko‘maklashuvchi muhit
yaratishni ham nazarda tutadi. Aynigsa, xalgaro tashkilotlarning tavsiyalari, jumladan, Xalgaro
Mehnat Tashkiloti (XMT) tomonidan ishlab chigilgan "Yoshlar bandligini ta’minlash bo‘yicha
global strategiya™ (2021) doirasidagi tashabbuslar ushbu muammoning kompleks yechimlarini
taklif gqilmoqgda.

Ushbu izlanishning asosiy magsadi — uyushmagan yoshlarni ijtimoiy integratsiya gilish
va kasbiy yo‘naltirishning samarali psixologik mexanizmlarini aniqglash, ushbu jarayonda
xalgaro tajribalar va milliy yondashuvlardan foydalangan holda yangi yechimlarni taklif
gilishdir. Shu nugtai nazardan, uyushmagan yoshlar bilan ishlashda innovatsion psixologik
usullarni go‘llash nafagat individual darajada, balki butun jamiyat uchun muhim ijtimoiy
ahamiyatga ega.

Ushbu tadgiqot natijalari, shubhasiz, uyushmagan yoshlarning ijtimoiy integratsiyasi va
kasbiy rivojlanishining bargaror mexanizmlarini ishlab chigishga hissa qo‘shadi. Shu bilan
birga, bu boradagi ilmiy-amaliy yondashuvlar mahalliy va xalgaro darajada ijobiy
o‘zgarishlarni yuzaga keltirish uchun mustahkam zamin yaratadi.

Adabiyotlar tahlili. Eriksonning rivojlanish bosgichlari nazariyasiga ko‘ra, o‘smirlik va
erta yoshlik davri shaxsiy identifikatsiyani shakllantirish uchun muhim hisoblanadi. U ijtimoiy
integratsiyani yoshlarning “identifikatsiya yoki rol chalkashligi” bosgichida o‘z yo‘lini
topishiga yordam beruvchi jarayon deb ta’riflaydi. Kasb-hunarga yo‘naltirish yoshlarning
o‘ziga bo‘lgan ishonchini shakllantiradi va ijtimoiy adaptatsiyani kuchaytiradi. Bandura
nazariyasiga ko‘ra, yoshlar atrofdagi ijtimoiy muhit va kuzatish orgali bilim va ko‘nikmalarni
egallaydi. Kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida namuna ko‘rsatadigan shaxslar, mentorlar va
treninglar orqali ijtimoiy ko‘nikmalar shakllanadi. Bu, aynigsa, uyushmagan yoshlar uchun
samarali usul hisoblanadi. Vygotskiyning "yaqin rivojlanish zonasi” tushunchasi ijtimoiy
o‘rganish va qo‘llab-quvvatlashning muhimligini ta’kidlaydi. Yoshlarni kasb-hunarga
yo‘naltirishda, ular gizigishlariga mos keluvchi amaliy mashg‘ulotlar va mentorlik muhim rol
o‘ynaydi. Hollandning kasbiy shaxs turlari nazariyasiga ko‘ra, insonning kasbiy gizigishlari va
shaxsiy xususiyatlari o‘zaro bog‘lig. Ushbu nazariya asosida uyushmagan yoshlarning gizigish
va gobiliyatlarini aniglash uchun maxsus diagnostik metodlarni go‘llash tavsiya etiladi. Ryan
va Deci nazariyasi motivatsiya va ichki rag‘batni rivojlantirishga garatilgan. Kasb-hunarga
yo‘naltirishda, yoshlarning qizigishlariga asoslangan sharoit yaratish, ularning ichki
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motivatsiyasini rivojlantiradi va ijtimoiy faollikni oshiradi. Bronfenbrenner nazariyasiga ko‘ra,
shaxsning rivojlanishi u yashayotgan ijtimoiy tizimlarning ta’siriga bog‘lig. Uyushmagan
yoshlarning kasb-hunarga yo‘naltirilishi ular joylashgan mikro-, mezo- va makro-muhitlarning
o‘zaro ta’sirini hisobga olgan holda amalga oshirilishi kerak. Superning nazariyasi shaxsning
kasbiy rivojlanishini turli bosgichlarda ko‘rib chigadi. Uyushmagan yoshlar uchun kasbiy
yo‘naltirish ularning "o‘rganish™ va "kasbiy yo‘nalish tanlash bosgichida ularga yo‘l ko‘rsatib,
muvaffagiyatli integratsiyani ta’minlaydi. Gardnerning nazariyasiga ko‘ra, har bir inson turli
intellektual qobiliyatlarga ega. Uyushmagan yoshlarning kasbiy yo‘nalishini aniglashda
ularning intellektual kuchli tomonlarini aniglash va mos kasblarga yo‘naltirish zarur. Ushbu
nazariyalar asosida, uyushmagan yoshlarni ijtimoiy integratsiya qilish va kasb-hunarga
yo‘naltirish jarayonlarini samarali tashkil etish mumkin. Har bir nazariya yoshlarning
ehtiyojlari, gizigishlari va imkoniyatlarini aniglashda ilmiy asos bo‘lib xizmat giladi.

Uyushmagan yoshlarning ijtimoiy integratsiyasi: muammo va zaruriyat

Bugungi kunda uyushmagan yoshlar dunyo aholisining katta gismini tashkil etadi va
ularning ijtimoiy hayotga moslashuvi dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Xalgaro mehnat
tashkiloti (ILO)ning ma’lumotlariga ko‘ra, global yoshlarning 13,6 foizi na ta’lim, na ish bilan
band emas. Bu holat nafagat igtisodiy rivojlanishga salbiy ta’sir ko‘rsatadi, balki yoshlarning
o‘zini anglash va rivojlanish imkoniyatlarini cheklaydi. Uyushmagan yoshlarning ijtimoiy
integratsiyasi ularning jamiyatga to‘lig moslashishini, mehnat bozorida o‘z o‘rnini topishini va
shaxsiy gobiliyatlarini namoyon etishini ta’minlashga garatilgan kompleks jarayondir.

BMTning "Yoshlar huquglari bo‘yicha xalgaro konventsiya" (2019)da yoshlarning
ijtimoiy integratsiyasi va bandligini ta’minlash davlat siyosatining asosiy yo‘nalishi sifatida
belgilangan. Shuningdek, YUNESKOning "Ta’lim va kasbh-hunarga yo‘naltirish strategiyasi
(2020-2030) yoshlarning ijtimoiy moslashuvini ta’minlash uchun innovatsion yondashuvlarni
joriy etishni tavsiya etadi. Ushbu tashabbuslar yoshlar orasida ijtimoiy-igtisodiy tenglikni
kuchaytirishga garatilgan.

Kasb-hunarga yo*‘naltirishning psixologik mexanizmlari

Kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida psixologik mexanizmlar muhim o‘rin tutadi. Bu
mexanizmlar yoshlarning individual xususiyatlarini aniglash, ularning gizigishlari va
qobiliyatlariga mos yo‘nalishlarni taklif etish orgali amalga oshiriladi. Quyidagi asosiy
psixologik yondashuvlar bu jarayonning samaradorligini oshirishga xizmat giladi:

1. Qiziqish va gobiliyatlarni aniglash. Hollandning kasbiy tanlash nazariyasi asosida
yoshlarning individual shaxs turlariga mos kasblarni aniglash mumkin. Bu jarayonda diagnostik
testlar, suhbatlar va kuzatishlar go‘llaniladi. Masalan, texnika va texnologiyaga gizigadigan
yoshlar uchun amaliy mashg‘ulotlar tashkil etish ularning ushbu sohada muvaffagiyatga
erishish ehtimolini oshiradi.

2. Motivatsiyani shakllantirish. Ryan va Deci nazariyasiga ko‘ra, ichki motivatsiyani
rivojlantirish orqgali yoshlarni o‘z kasbiy yo‘nalishini aniglashga undash mumkin. Buning
uchun treninglar, tadbirkorlik kurslari va real loyihalarda ishtirok etish muhim.

3. Tajribaga asoslangan o‘rganish. Kolbning tajribaviy o‘rganish nazariyasiga binoan,
yoshlar amaliy tajribalar orgali yangi ko‘nikmalarni egallaydi. Bu jarayonda o‘quv-ishlab
chigarish amaliyotlari va mentorlik dasturlarini tashkil gilish muhim.

Uyushmagan yoshlar uchun trening dasturlari

Uyushmagan yoshlarni ijtimoiy va kasbiy jihatdan rivojlantirish uchun zamonaviy
trening dasturlari yaratish zarur. Bunda quyidagi yo*‘nalishlar asosiy ahamiyatga ega:

 Texnika va texnologiyalar sohasidagi treninglar: Zamonaviy mehnat bozorida texnik
ko‘nikmalarga bo‘lgan talab yuqori. Masalan, IT kurslari, robototexnika va dasturlash bo‘yicha
mashg‘ulotlar tashkil etish yoshlarni yugori maoshli ish o‘rinlariga yo‘naltiradi.

« ljodiy va madaniy to‘garaklar: San’at va madaniyat sohalariga gizigadigan yoshlar
uchun musiga, rasm chizish va dizayn bo‘yicha kurslar tashkil etilishi mumkin. Bu yoshlarning
ijodiy salohiyatini rivojlantiradi va ularga o‘z imkoniyatlarini ko‘rsatish imkonini beradi.
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 Tadbirkorlik treninglari: Yoshlarning biznes boshlash ko‘nikmalarini rivojlantirish
uchun biznes-reja tuzish, moliyaviy savodxonlik va marketing bo‘yicha treninglar o‘tkazilishi
zarur.

« Sport va salomatlik dasturlari: Sport orgali ijtimoiylashuv jarayonini tezlashtirish va
sog‘lom turmush tarzini targ‘ib gilish mumkin.

« Qishlog xo‘jaligida innovatsion yondashuvlar: Qishloq xo‘jaligiga gizigishni
oshirish uchun zamonaviy texnologiyalarni go‘llashga asoslangan treninglar o‘tkazish lozim.

Milliy va xalqgaro tajribalar

Dunyoning ko‘plab mamlakatlarida uyushmagan yoshlar bilan ishlash bo‘yicha
muvaffagiyatli tajribalar mavjud. Misol uchun:

e Germaniya: Dual ta’lim tizimi yoshlarning nazariy va amaliy ta’limni birgalikda
o‘zlashtirishiga imkon beradi.

« Janubiy Koreya: "Yoshlar va texnologiyalar markazi" dasturi orgali texnologik
treninglar tashkil etilib, uyushmagan yoshlar mehnat bozoriga jalb gilinmogda.

e O¢zbekiston: "Yoshlar forumi" doirasida yoshlarni bandlikka yo‘naltirish va kasbiy
malaka berish bo‘yicha maxsus dasturlar amalga oshirilmoqda.

Ijtimoiy-psixologik natijalar

Uyushmagan yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish nafagat ularning individual
rivojlanishiga, balki jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy bargarorligiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Ushbu jarayon:

« Yoshlarning mehnat bozoridagi ragobatbardoshligini oshiradi;

e ljtimoiy moslashuvni kuchaytiradi;

« Yoshlar orasida ijtimoiy mas’uliyatni shakllantiradi.

Uyushmagan yoshlarning ijtimoiy integratsiyasi va kasb-hunarga yo‘naltirishning
psixologik mexanizmlari

1-jadval

Yo‘nalish

Mazmuni

Kutilayotgan Natijalar

Qizigish va qobiliyatlarni
aniglash

Holland nazariyasi asosida
yoshlarning gizigish va
gobiliyatlarini aniglash.

Yoshlarning kasbiy
gizigishlari aniglanadi.

Motivatsiyani shakllantirish

Ryan va Deci nazariyasi
bo‘yicha ichki motivatsiyani
rivojlantirish.

Yoshlar o‘z magsadlarini
belgilab, motivatsiya oshadi.

Tajribaga asoslangan
o‘rganish

Kolbning tajribaviy o‘rganish
nazariyasiga asoslangan
amaliy mashg‘ulotlar.

Amaliy tajriba orttirib, kasbiy
ko‘nikmalar shakllanadi.

Texnika va texnologiyalar
bo‘yicha treninglar

IT, dasturlash va texnik
ko‘nikmalarni rivojlantirish
uchun treninglar.

Yoshlar mehnat bozorida
talab gilinadigan kasbga ega
bo‘ladi.

ljodiy va madaniy to‘garaklar

Ijodiy salohiyatni
rivojlantirish uchun san’at va
madaniyat bo‘yicha
mashg‘ulotlar.

Ijodiy salohiyat kuchayib,
ijtimoiy moslashuv
yaxshilanadi.

Tadbirkorlik treninglari

Biznes-reja tuzish, moliyaviy
savodxonlik va marketing
bo‘yicha treninglar.

Tadbirkorlik ko‘nikmalari
shakllanadi va yangi bizneslar
paydo bo‘ladi.

Sport va salomatlik dasturlari

Sport faoliyati orgali
ijtimoiylashuvni oshirish va
salomatlikni yaxshilash.

Yoshlarning jismoniy holati
yaxshilanadi va ijtimoiy
ko‘nikmalar rivojlanadi.

Qishlog xo‘jaligida
innovatsiyalar

Zamonaviy texnologiyalarni
go‘llash orgali gishlog
xo‘jaligiga gizigishni
oshirish.

Qishlog xo‘jaligiga yoshlar
jalb gilinadi va innovatsion
yondashuvlar ommalashadi.
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» Qizigish va gobiliyatlarni aniglash

e Mazmuni: Holland nazariyasi asosida yoshlarning kasbiy gizigish va qobiliyatlarini
aniglash uchun maxsus diagnostik metodlardan foydalaniladi. Bu jarayon yoshlarning gaysi
yo‘nalishlarda muvaffaqgiyatli bo‘lish entimolini belgilashga xizmat giladi. Suhbatlar, testlar va
kuzatishlar orgali har bir yoshning gizigishlari aniglanadi.

« Kutilayotgan natija: Ushbu yondashuv yoshlarning kasbiy yo‘nalishlarini aniglashga
yordam beradi va ularning o‘zlariga bo‘lgan ishonchini oshiradi.

> Motivatsiyani shakllantirish

e Mazmuni: Ryan va Deci tomonidan ishlab chigilgan o‘zini o‘zi belgilash nazariyasi
asosida yoshlarning ichki motivatsiyasini rivojlantirish. Motivatsiyani kuchaytirish uchun
maxsus treninglar va amaliy mashg‘ulotlar o‘tkaziladi.

« Kutilayotgan natija: Yoshlar o‘z magsadlarini belgilashda aniqgrog yondashuvga ega
bo‘lishadi, ular kasbiy rivojlanish uchun kuchliroq rag‘batga ega bo‘ladi.

> Tajribaga asoslangan o‘rganish

o Mazmuni: Kolbning tajribaviy o‘rganish nazariyasiga asoslangan holda amaliy
mashg‘ulotlar tashkil gilinadi. Yoshlar nazariy bilimlarni amalda go‘llash orgali ko‘nikmalarni
rivojlantiradi.

« Kutilayotgan natija: Yoshlar amaliy tajriba orttirib, mehnat bozorida muvaffagiyatli
bo‘lishlari uchun zarur ko‘nikmalarni egallashadi.

> Texnika va texnologiyalar bo‘yicha treninglar

e Mazmuni: Zamonaviy texnika va texnologiyalarni o‘rgatuvchi kurslar, jumladan, IT,
dasturlash, robototexnika va boshga texnik yo‘nalishlarda mashg‘ulotlar tashkil etiladi.

« Kutilayotgan natija: Yoshlar zamonaviy mehnat bozorida yuqori talabga ega bo‘lgan
texnik ko‘nikmalarni egallaydi.

> ljodiy va madaniy to‘garaklar

« Mazmuni: San’at va madaniyat sohasidagi gizigishlarini rivojlantirish uchun musiqa,
rasm chizish, dizayn va boshqa ijodiy yo‘nalishlardagi mashg‘ulotlar tashkil gilinadi.

« Kutilayotgan natija: Yoshlarning ijodiy salohiyati rivojlanadi, ular o‘z qobiliyatlarini
jamiyatda namoyon gilish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

> Tadbirkorlik treninglari

e Mazmuni: Yoshlarni tadbirkorlikka yo‘naltirish uchun biznes-reja tuzish, moliyaviy
savodxonlik va marketing bo‘yicha treninglar o‘tkaziladi.

« Kutilayotgan natija: Yoshlar biznes ko‘nikmalarini egallashadi va yangi tadbirkorlik
tashabbuslarini amalga oshirish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

e Sport va salomatlik dasturlari

e Mazmuni: Yoshlarning sog‘lom turmush tarzini shakllantirish va ijtimoiylashuv
darajasini oshirish uchun sport mashg‘ulotlari va sog‘lom turmush targ‘iboti bo‘yicha dasturlar
tashkil etiladi.

« Kutilayotgan natija: Yoshlarning jismoniy sog‘lomligi yaxshilanadi, ijtimoiylashuv
jarayonlari tezlashadi va ular jamoat hayotiga faolroq jalb gilinadi.

¢ Qishlog xo‘jaligida innovatsiyalar

o Mazmuni: Qishlog xo‘jaligiga gizigishni oshirish uchun zamonaviy texnologiyalarni
go‘llashga asoslangan treninglar tashkil etiladi. Yoshlar uchun dronlardan foydalanish,
gidroponika va aqlli texnologiyalar bilan tanishish imkoniyatlari yaratiladi.

« Kutilayotgan natija: Qishlog xo‘jaligi sohasida yoshlar o‘z bilim va qobiliyatlarini
rivojlantirib, ushbu sohani rivojlantirishga hissa go‘shadi.

Xulosa. Uyushmagan yoshlarni ijtimoiy integratsiya gilish va kasb-hunarga

yo‘naltirish bugungi zamonaviy jamiyat uchun strategik ahamiyatga ega jarayon hisoblanadi.
Ushbu jarayon ijtimoiy bargarorlikni ta’minlash, yoshlarning o‘z salohiyatini to‘liq namoyish
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etishiga ko‘maklashish va mehnat bozoridagi raqobatbardoshlikni oshirish imkonini beradi.
Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki:

« Qizigish va gobiliyatlarni aniglash uchun psixologik diagnostika metodlari samarali
natijalar beradi.

 Ichki motivatsiyani rivojlantirish yoshlarning kasbiy tanlov gilishiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

o Tajribaga asoslangan o‘rganish va amaliy mashg‘ulotlar yoshlarning ko‘nikmalarini
mustahkamlaydi.

» Texnika va texnologiyalar, ijodiy sohalar, sport va gishlog xo‘jaligiga yo‘naltirilgan
treninglar yoshlarni turli sohalarda muvaffagiyatga erishishiga zamin yaratadi.

Global tajriba va milliy dasturlar uyushmagan yoshlarni integratsiya gilishda kompleks
yondashuvni qo‘llash zarurligini tasdiglaydi. Xalgaro va mabhalliy tashabbuslar asosida
innovatsion yondashuvlar samarali natijalarni ta’minlaydi.

Tavsiyalar: Psixologik diagnostika va monitoring tizimini rivojlantirish: Yoshlarning
gizigishlari va gobiliyatlarini aniglash uchun psixologik diagnostika metodlarini keng gqo‘llash,
shuningdek, individual rivojlanish monitoringini yo‘lga qo‘yish zarur. Motivatsiyani
oshiruvchi dasturlarni joriy etish: Ryan va Deci nazariyasiga asoslangan ichki motivatsiyani
rivojlantirishga garatilgan trening va kurslarni tashkil etish tavsiya etiladi.
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O‘SMIRLIK DAVRIDA TA’LIMGA NISBATAN EMOTSIONAL
MUNOSABATIGA SHAXSNING EMOTSIONAL YO*‘NALGANLIGINING TA’SIRI

Annotatsiya: Magolada o ‘smirlik davrida ta’limga emotsional munosabatiga shaxsning
emotsional yo ‘nalganligining ta’siri muammosiga bag ‘ishlanadi. Aynigsa, o ‘smirlik davrida
o ‘quv faoliyatdagi emotsional holatlarni namoyon bo ‘lishining xususiyatlari ochib berilgan.
Shuning bilan birga ta’limga nisbatan emotsional munosabatiga shaxsning emotsional
yo ‘nalganligiga ta 'siri emperik nugtai nazardan tekshirishga harakat gilingan.

Kalit se‘zlar: o‘smir shaxs, emotsional holatlar, shaxs yo ‘nalganligi, emotsional
munosabat, bilish faolligi, muvaffagiyat motivatsiyasi, xavotirlanish, g‘azab, “Men” obrazi,
g ‘azab, go ‘rquv, gayg ‘u, quvonch.

Aunomauyusn: Cmamovs Oydem noceiwena npooneme 6IUAHUSL IMOYUOHANIbHOLUL
HanpaejieHHoCmu JUYHOCmMU HA IMOYUOHRAJIbHOE OMHOUlEHUEe K 60CNUMAHUIO B l’lOdeCﬂ’lKO@OM
eozpacme. Buisienenvt ocobennocmu NpoOABGIEHUS IMOYUOHAIbHbLX COCMOAHUL 6 yll€6H011
0€}Zm€]leOCWlu, ocobenno 6 1’10dech080]|/1 eospacme. Bmecme ¢ mem, 6JauUAHue
3M01/;u0HClJleOZZ opuermayuu JaudYHocmu HA OIOMOYUOHAIIbHOE OMHOULEHUE K 06yquu70
NLIMAAUCL UCCTEO008AMb C 3jvmupuqea<ozl MOYKU 3PDEHUAL.

Knroueeoie ciaoea: I’lOdeCWlKOGCZ}Z JAUYHOCmM», IMOYUOHATIbHbLE COCMOAHUA,
HANpaejleHHocms JIUYHOCHIU, 3MOL;u0Ha]leblﬁ OMKIUK, no3HaeameslbHaAaA dAdKmueHoCms,
momueayusl K ycnexy, mpesoaa, enee, oopas “A”, enes, cmpax, epycms, paoocmeo.

Annotation: The article will focus on the problem of the influence of the emotional
orientation of the individual on the emotional attitude to education in adolescence. Especially
in adolescence, the features of the manifestation of emotional states in educational activities
are revealed. At the same time an attempt has been made to verify from an empirical point of
view the influence of the individual on the emotional orientation towards education.

Key words: adolescent personality, emotional states, personality orientation, emotional
attitude, cognitive activity, success motivation, anxiety, anger, “l” Image, anger, fear, sadness,
joy.

Kirish. O‘smirlik davrida agliy faoliyat boshga davrlarga nisbatan nihoyatda jadal
rivojlanishi bilan tavsiflanadi. Bu esa o‘smir shaxsida dunyogarash, individual gadriyatlar
tizimi va “Men-konsepsiyani” mazmunini qurishga imkon beradi. Bu vaqtda “Men” ning obrazi
begaror, boshlang‘ich maktab yoshiga nisbatan kamroq ijobiy hamda bu o‘zgarishlarning
cho‘qgisi taxminan 12-13 yoshda sodir bo‘ladi. Aynan shu davrda “Men” bilan bog‘lig barcha
ma’lumotlarni integratsiyalash va tushunish boshlanadi. E.Eriksonning epigenetik konsepsiyasi
o‘smirlik davrida markaziy o‘rinni egallaydi. O‘z navbatida o‘smir nafagat hozirgi rolni
aniglash tizimini, balki uning oldingi bosgichlarida to‘plangan tajribani o‘zlashtiradigan rolni
o‘ziga xosligini rivojlantirishning asosiy muammosini hal giladi. Natijada rivojlanish, uni
sintez giladi va kattalar shaxsini yanada kamolga yetish uchun asos bo‘ladi.

Inson hayotining o‘smirlik davrida, albatta, hissiy soha ham sezilarli o‘zgarishlarga
uchraydi.

Yoshi bilan bog‘lig o‘smirlik davrida his-tuyg‘ularni yaxshirog anglay boshlashlari
aniglandi. Natijalarga ko‘ra, “‘emotsional” tushunchalarning chegaralari aniq bo‘ladi. Jumladan,
yosh bolalar katta yoshdagi bolalarga garaganda kengroq darajada hissiy hodisalarni anglashga
yordam beradi. O‘smirlar yoshi ulg‘aygan sari his-tuyg‘ular lugatining sezilarli darajada
kengayishini va hissiyotlar o‘rtasida farq giladigan parametrlar sonining ko‘payishini gayd
etdilar.
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O‘smirlar nafagat kattalarga, balki bolalarga garaganda turli xil hayotiy vogealar hagida
ko‘prog jonli va gizg‘in tashvishlanadilar. Bu ijobiy va salbiy his-tuyg‘ularga ham tegishli
hisoblanadi.

P.Lafrenier tomonidan o‘tkazilgan tadqigot natijalariga ko‘ra, o‘smirlar o‘zlarining ota-
onalariga garaganda olti marta, o‘ta baxtsizlikni esa uch barobar ko‘proq his gilishgan. Bundan
tashgari, o‘smirlar, ularning fikrlariga garaganda kattalarga garaganda ancha noqulay va
tashvishli, shuningdek, zerikish va befarglikni his gilishgan [2].

Ko‘pgina mualliflar o‘smirlarning emotsional hayotidagi bunday o‘sishni, birinchi
navbatda, asabiy jarayonlarning ikkita asosiy turi - qo‘zg‘alish va tormozlanishning muvozanati
bilan bog‘lashadi. O‘smirlik davrida “o‘rta bolalik” (7-11 yosh) va kattalar bilan taggoslaganda,
umumiy hayajon kuchayadi va tormozlanishning barcha turlari zaiflashadi.

Ayni paytda o‘smirlarning his-tuyg‘u va emotsiyalari ularning ichki hayoti bilan ko‘proq
bog‘lig. Tashgi tomondan, ular bolalarga garaganda kamroq darajada namoyon bo‘ladi. Va
hatto eng maxfiy suhbatlarda ham o‘smirlar ko‘pincha o‘zlarining barcha tajribalari hagida
gapirmaydilar.

O‘smirlarning hissiy sohasining yana bir muhim xususiyati - garama-garshi yo‘nalishdagi
his-tuyg‘u va emotsiyalarning birgalikda namoyon bo‘lishi bilan belgilanadi. Jumladan,
yoshlar bir vaqtning o‘zida birovni sevishlari va yomon ko‘rishlari mumkin va ikkala tuyg‘u
ham butunlay samimiy bo‘lishi mumkin.

Ye.P. llinning fikrlariga ko‘ra, o‘smirlar g‘azab, qo‘rquv va gayg‘udan ko‘ra, quvonchni
ifoda etishga ko‘prog moyil. G‘azabga moyillik go‘rquv va gayg‘udan ko‘ra, anigroq
ifodalanadi. Quvonch, g*azab va gayg‘u 12-13 yoshda eng kuchli tarzda boshdan kechiriladi va
bu davrda qo‘rquvning og‘irligi, aksincha, pasayadi [5].

Ijobiy va salbiy his-tuyg‘ular bilan bir qatorda, “emotsional nol” - zerikish holati ham
mavjud. Uning xavfi shundaki, o‘smirlarda ijobiy his-tuyg‘ularga yo‘l qo‘yish giyin va salbiy
his-tuyg‘ularga juda oson. Agar zerikib golgan o‘smir tezda gizigarli narsani topa olmasa, uning
zerikishi gazab, gahr yoki ohang bilan kuchayadi. Bunday holatda bo‘lgan inson “sarguzasht
izlashga” borsa, bu yaxshi narsaga olib kelmaydi. Bema’nilik va ma’nosizligi bilan
hayratlanarli ko‘plab tajovuzkor harakatlar zerikish ta’siri ostida amalga oshiriladi.

Ma’lumotlarga ko‘ra (L.A.Regush, A.A.Rean) “qiyin” deb ataladigan disfunksiyali
o‘smirlar (intizomni buzish, nogonuniy xatti-harakatlarga moyil) o‘zlarining gullab-yashnagan
tengdoshlaridan aniq farq giladi. Shu jumladan ular ko‘pincha zerikishni kuchli boshdan
kechiradilar. Ya’ni, ular ganday qilib o‘z hayotini yorqgin, rang-barang va gizigarli gilishni
bilishmaydi [3].

O‘smir o‘g il bolalarning hissiy rivojlanishi gizlarnikidan farq giladi. Qizlar ko‘proq his-
tuygcularga ega va ular turli sabablarga ko‘ra, o°‘g‘il bolalarga garaganda ko‘proq
tashvishlanadilar hamda ular o°z his-tuyg‘ulari hagida gapirishni yaxshi ko‘radilar; Shunchaki,
bu bizning jamiyatimizda his-tuyg‘u va emotsiyalarning namoyon bo‘lishi o‘g‘il bolalarda
emas, balki gizlarda yaxshi gabul gilinganligi bilan bog‘lig.

Biroq, ular giyin vaziyatlarda turli xil hissiy reaksiyalarga ega. Qizlar hissiy sohada
“buzilishlari” boshdan kechirish ehtimoli ko‘proq - ularning kayfiyati keskin o‘zgaradi, ko‘z
yoshlari paydo bo‘ladi va hokazo. O‘g‘il bolalar esa o‘zlarining xatti-harakatlarini o‘zgartirish
orgali ko‘proq reaksiyaga kirishadilar. Jumladan, ular qo‘zg‘alishlari yoki go‘pol bo‘lishlari
mumkin. Ular ko‘pincha his-tuyg‘ularni ko‘rsatishdan gochishadi. Ammo ular o‘zlarini
ko‘proq shovqinli tutishadi hamda ko‘p harakatlari keraksiz harakatlar bilan birga keladi (ular
bir joyda o‘tira olmaydilar, go‘llarida nimanidir aylantiradilar va hokazo). Bunday zo‘ravon
reaksiyalar muvaffagiyatsizliklar uchun javobgarlikni o‘zlaridan atrofdagi holatlarga yoki
oddiy jarayonga o‘tkazishga urinish hisoblanadi. Shuning bilan birga gayta munosabatlarga
kirishish gichqiriglarda va keraksiz harakatlarni ichki kuchlanish bilan sodir bo‘ladi.

L.A.Regushning fikrlariga ko‘ra, o‘g il bolalarda hissiy begarorlikning cho‘qqgisi 11-13
yoshda, gizlarda esa 13-15 yoshda bo‘ladi. Ma’lum bo‘lishicha, 13 yosh har ikkalasi uchun ham
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hissiy beqarorlikning eng yuqori cho‘qgisidir. Aynan shu yoshda o‘smirlar va Kattalar
o‘rtasidagi munosabatlar eng qiyin davrga to‘g‘ri keladi. Shunday qilib, o‘gituvchilarning
ta’kidlashicha, intizom ko‘pincha 7-sinf o‘quvchilari tomonidan buzilishi kuzatiladi.
Shuningdek, ko*pginacha kattalar 13 yoshli o‘smirlarda o‘ziga xos boshqgalarning ustidan kulish
holatini kuchayishini ta’kidlashadi. Jumladan, ular boshga insonlarning muammolarini kulgili
deb bilishadi, gariyalar va nogironlarga nisbatan dushmanlik gilishadi va hokazo [2].

V.G.Kazanskayaning fikriga ko‘ra, o‘smirlar ijobiy va salbiy his-tuyg‘ulariga yopishib
olishadi. Natijada, o‘smirlar, aynigsa gizlar, ba’zan tom ma’noda “o‘z his-tuygularida
cho‘milishadi” va boshqalarning ularga yordam berishga, ularni biron bir muayyan faoliyatga
gizigtirishga urinishlariga unchalik ishtiyogsiz munosabatda bo‘lishadi [1].

O‘smirlar uchun muammoli tajribalarning eng muhim sohalari orasida ota-onalar va
tengdoshlar bilan munosabatlar mavjud. Dam olish va maktabdagi hayot sohalari ham garchi
kamroq darajada ularni tashvishga solmoqda. Va oz shaxsi va garama-garshi jins bilan bog‘liqg
bo‘lgan tajribalar, odatda, yuqorida gayd etilgan hayot sohalaridan pastroqdir. Bundan tashqari,
tadgigotlar ko‘rsatganidek [4] (A.l.Podolskiy, O.A.ldobaeva), ko‘pchilik o‘smirlar uchun
birinchi navbatda “kelajak” hayot sohasidan tashvishlanadi. Ularni kelgusida nima kutmoqda,
kelajakdagi hayoti ganday bo‘ladi, o‘z rejalarini amalga oshira oladimi va orzularini ro‘yobga
chigara oladimi? Bundan tashqari, ko‘prog umumiy tashvishga ega bo‘lgan va intellektual
rivojlangan o‘smirlar orasida kelajak bilan bog‘lig ko‘proq tajribalar gayd etilgan.

Xulosa qilib shuni ta’kidlash kerakki, hissiyot va emotsiyalarning kuchayishi bilan bir
gatorda, hatto ularga garama-qgarshilikda ham, o‘smirlik davrida ularni ozini o‘zi boshgarish
qobiliyati rivojlanadi. Shiddatli va xilma-xil his-tuyg‘ularga ko‘proq godir bo‘lgan o‘smir,
shuningdek, ixtiyoriy harakatlar orgali ularni tormozlanish gobiliyatiga ega bo‘ladi.

O‘smirlik hissiyotlarning kuchayishi davri sifatida tavsiflanadi. Bu o‘zini yengil
go‘zg‘aluvchanlik, kayfiyatning o‘zgarishi, navbatma-navbat paydo bo‘ladigan qutbli
sifatlarning kombinatsiyasi bilan tavsiflanadi. Shuningdek, o‘smirlik davridagi hissiy
reaksiyalarning ba’zi xususiyatlari gormonal va fiziologik jarayonlar bilan bog‘ligligini
unutmaslik kerak. Aynigsa, kamolga yetayotgan inson hayotining ushbu davrida tashvish,
tajovuzkorlikning kuchayishi, turli go‘rquv va xavotirlarni osongina paydo bo‘lishi
mumkinligini taxmin qilish kerak. Shu bois, o‘smirlik davrida emotsional holatlarning
namoyon bo‘lishi ularning o‘quv faoliyatiga nisbatan munosabatlariga ta’sirini o‘rganish
muhim hisoblanadi.

Ma’lumki, ta’limga nisbatan emotsional munosabat va emotsional sohada shaxs
yo‘nalganligi o‘rtasidagi alogadorlikni tekshirish magsadida A.D.Andreevaning “O°gishga
nisbatan emotsional munosabat va o‘quv motivatsiyasini diagnostika qilish” metodikasi va
B.I.Dodonovning “Shaxsning umumiy emotsional yo‘nalganligini aniqlash” metodikalari
o‘tkazildi. Olingan natijalar migdor va sifat jihatidan tahlil gilinib, jadvalda aks ettirildi.

1-jadval
O‘smirlik davrida ta’limga emotsional munosabat va shaxs yo‘nalganligi
o‘rtasidagi bog‘liglik

Emotsional Ta’limga emotsional munosabat mezonlari
soha yo‘nalganligi Bilis Muvaffagiya Xavotirlanis G‘aza
h faolligi t motivatsiyasi h b
Altruist 0,13* 0,15* 0,09 0,10
Kommunikati -0,07 -0,07 -0,14* -0,15*
Vv
Gloris 0,002 -0,04 -0,13* -0,18*
Amaliy 0,07 0,11 0,05 -0,01
Punik -0,01 -0,04 -0,07 0,01
Romantik 0,002 0,005 -0,08 -0,12*
Gnostik 0,09 0,05 0,02 0,007
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Estetik 0,09 -0,07 -0,12* -
0,15**

Gedonistik 0,09 -0,07 -0,10 -0,13*

Faollashtirish 0,07 0,09 0,02 -0,04

1-jadval natijalariga ko‘ra, altruist bilish faolligi bilan (r=0,13; p<0,05), muvaffaqiyat
motivatsiyasi bilan (r=0,15; p<0,05) ijobiy ahamiyatli alogadorlikka ega ekanligi kuzatiladi.
Natijalariga ko‘ra, altruist xavotirlanish, g‘azab bilan o‘zaro alogadorlikka ega bo‘lmasdan
mustaqil hodisa ekanligi gqayd qilindi. Kommunikativ xavotirlanish bilan (r=-0,14; p<0,05),
g‘azab bilan (r=-0,15; p<0,05) qarama-qgarshi alogadorlikka ega ekanligi kuzatildi. Natijalariga
ko‘ra, kommunikativ bilish faolligi, muvaffagiyat motivatsiyasi bilan o‘zaro bog‘liglikka ega
bo‘Imasdan mustagil komponent ekanligi ma’lum bo‘ldi. Gloris xavotirlanish bilan (r=-0,13;
p<0,05), g‘azab bilan (r=-0,18; p<0,05) qarama-garshi ahamiyatli bog‘liglikka ega ekanligi
gayd etildi. Natijalardan ko‘rinadiki, gloris bilish faolligi, muvaffagiyat motivatsiyasi bilan
o‘zaro bog‘liq bo‘Imasdan mustaqil hodisa ekanligi aniglandi.

Romantik g‘azab bilan (r=-0,12; p<0,05) ontogenestik munosabatga ega eckanligi
aniglandi. Natijalariga ko‘ra, romantik  bilish faolligi, muvaffagiyat motivatsiyasi,
xavotirlanish bilan o‘zaro bog‘liq bo‘Imasdan mustagil komponent ekanligi kuzatildi. Estetik
g‘azab bilan (r=-0,15; p<0,01) yuqori darajada, xavotirlanish bilan (r=-0,12; p<0,05) garama-
garshi ahamiyatli bog‘liglik mavjudligi aniglandi. Natijalardan ko‘rinadiki, estetik bilish
faolligi, muvaffagiyat motivatsiyasi bilan o‘zaro alogadorlikka ega bo‘lmasdan mustaqil
komponent ekanligi gayd gilindi. Gedonistik g‘azab bilan (r=-0,13; p<0,05) qarama-garshi
ahamiyatli alogadorlikka ega ekanligi aniglandi. Natijalariga ko‘ra, gedonistik bilish faolligi,
muvaffagiyat motivatsiyasi, xavotirlanish bilan o‘zaro bog‘liq bo‘lmasdan mustagil komponent
ekanligi kuzatildi. Tajriba natijalariga ko‘ra, shaxs emotsional soha yo‘nalganligi bilish faolligi,
muvaffagiyat motivatsiyasi, xavotirlanish, g‘azab bilan o‘zaro bog‘liq bo‘lmasdan mustaqil
hodisa ekanligi aniglandi.

Oc‘rganilgan nazariy va empirik ma’lumotlar tahliliga asoslanib, quyidagi xulosalarni
shakllantirish mumkin:

1) Shaxsda emotsional holatlarini namoyon bo‘lishida yoshga bog‘liq fargli jihatlar
ko‘zga tashlanadi;

2) O‘smirlik davrida hissiy holatlarni barqgarorligi ularning o‘quv faoliyatiga ijobiy
samarali ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

3) O‘smirlik davrida emotsional shaxs yo‘nalganligi ta’limga emotsional
munosabatlaridan bilish va muvaffagiyat bilan o‘zaro alogador bo‘lmasdan mustaqil
komponent ekanligi gayd gilindi.

4) O‘smirlik davrida emotsional shaxs yo‘nalganligi ta’limdan emotsional munosabat
mezonlaridan xavotirlanish va g‘azab bilan o‘zaro garama-garshi ahamiyatli alogadorlikka ega
ekanligi ma’lum bo‘ldi.
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Navoiy davlat universiteti tadgiqotchisi

OILAVIY ZO‘RAVONLIKNING AYOLLARNING PSIXOLOGIK
SALOMATLIGIGA TA’SIRI VA REABILITATSIYA DASTURLARINING
SAMARADORLIGI

Annotatsiya: Mazkur tadgigot oilaviy zo‘ravonlikning ayollarning psixologik
salomatligiga ganday ta’sir qilishini va reabilitasiya dasturlarining samaradorligini
aniglashga garatilgan. Tadgiqotda kvantitativ va sifatli metodlarning integratsiyalangan
yondoshuvi go ‘llanilgan bo ‘lib, standartlashtirilgan psixologik testlar, so ‘rovnomalar, yarim
strukturalangan intervyular va fokus-guruh muhokamalari asosida ma’lumotlar to ‘plangan.
Natijalar shuni ko ‘rsatdiki, oilaviy zo ‘ravonlik jabrlanuvchilarda depressiya, anksiyete, stress
va travmatik stress buzilishi holatlari sezilarli darajada yuqori bolib, ijtimoiy qo ‘llab-
quvvatlash, igtisodiy sharoit va madaniy omillar ushbu munosabatlarni modulyatsiya giladi.

Kalit so“zlar: oilaviy zo ‘ravonlik, psixologik salomatlik, reabilitasiya dasturlari, travma,
depressiya, stress, ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash, huquqiy yordam.

Almomamm: ﬂaHHO€ uccneoosanue HanpaejlenHo Ha u3ydyeHue 6JAUAHUA ooMauIHe20
HACUIUA Ha ncuxojiocuvyeckoe 350p06be HCEeHWUH, d maKaice Ha onpedeﬂeHue 3gbgbekmueﬁocmu
PeadunumayuoHHbIX npocpamm. B uccredoeanuu ucnonv3osan uHmespupo8aHHwvli no0xoo,
emmqaiou;uﬁ KoJjludyecmeeHHble u KadyecneeHHble Memodbz, C NPpUMEHEHUEM
cmaHdapmumpoeaHHbzx ncuxojiocuvecKkux mecmoe, daHKem, noJaycmpyKmypupOoB8aHHbIX
uHmepsvio U 00cyxncoenull 8 ¢okyc-epynnax. Pe3zyrvmamul nokazanu, umo y oicepme
0OMAUHe20 HACUNUS 3HAYUMETbHO NOGbIUUEHbI YpPO6HU denpeccuu, mpeeodtCHocmu, cmpecca u
nocmmpasmamuyeckoeo cmpeccosozo paccmpotvicmea (IITCP). Coyuanvhas nooodepoicka,
9IKOHOMUYECKUE YCI0B8UA U KYIbMYPHbLE (haKmopbl MOOUPUYUPYIOM OAHHbIE 83AUMOCEA3U.

Knroueeswie cnosa: oomawmnee Hacuaue, ncuxosiocuvecxKkoe 300p06b€, pea6uﬂumauu0HHble
npoOSPaMMbl, MPAeMd, Oenpeccusi, Cmpecc, COYUAIbHASL NOOOEPHCKA, IPUOULECKast NOMOUb.

Annotation: This study aims to explore the impact of domestic violence on women'’s
psychological health and evaluate the effectiveness of rehabilitation programs. The research
employed an integrated mixed-method approach, combining quantitative and qualitative
methods, using standardized psychological tests, surveys, semi-structured interviews, and focus
group discussions. The results revealed that victims of domestic violence exhibited significantly
higher levels of depression, anxiety, stress, and post-traumatic stress disorder (PTSD). Social
support, economic conditions, and cultural factors were found to moderate these relationships.

Key words: domestic violence, psychological health, rehabilitation programs, trauma,
depression, stress, social support, legal assistance.

Kirish. Oilaviy zo‘ravonlik va uning ogibatlari zamonaviy jamiyatning eng muhim
ijtimoiy-psixologik muammolaridan biri hisoblanadi. Ushbu hodisa nafagat ayollarning ruhiy
va jismoniy salomatligiga, balki jamiyatning umumiy barqgarorligiga ham jiddiy zarar
yetkazadi. Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti (JSST) ma’lumotlariga ko‘ra, dunyo bo‘ylab har
uch ayoldan biri hayot davomida oilaviy zo‘ravonlikka duch keladi. Bu esa depressiya,
xavotirlik, travmatik stress buzilishi (PTSD) va boshga ruhiy Kkasalliklarning keng
targalganligiga sabab bo‘lmogda. O‘z navbatida, zo‘ravonlikka uchragan ayollar uchun
reabilitatsiya dasturlarini ishlab chigish va joriy gilish ushbu muammoning oldini olish va
ogibatlarini yengillashtirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Oilaviy zo‘ravonlikning ta’sir doirasi keng bo‘lib, bu nafagat ayollarning shaxsiy
hayotiga, balki igtisodiy, ijtimoiy va ma’naviy jihatlariga ham ta’sir giladi. Ruhiy jarohatlar,
ijtimoiy go‘llab-quvvatlashning yetishmasligi va igtisodiy garamlik zo‘ravonlik qurbonlarining
jamiyatga gayta integratsiyalashuvini murakkablashtiradi. Ayollarning zo‘ravonlikka duch
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kelishi ko‘pincha ularning o‘z-o‘zini anglash darajasini pasaytiradi, ichki motivatsiyani
yo‘qotishiga va o‘z hayotini o‘zgartirishga bo‘lgan intilishning susayishiga olib keladi.

Zo‘ravonlikning ayollarning psixologik salomatligiga ta’siri bo‘yicha ilmiy izlanishlar
shuni ko‘rsatadiki, ularning ruhiy holati va xulg-atvorida bir gator salbiy o‘zgarishlar
kuzatiladi. Jabrlanuvchilar orasida depressiya va xavotirlik yugori darajada aniglanib, bu
ularning jismoniy va ruhiy salomatligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Zo‘ravonlikning ruhiy va
emotsional ogibatlari nafagat jabrlanuvchi, balki uning atrofidagi oilaviy muhit, xususan,
farzandlariga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu esa zo‘ravonlikning transgeneratsion tabiatda
davom etish ehtimolini oshiradi.

O<zbekiston kontekstida oilaviy zo‘ravonlik muammosi tobora dolzarb masalaga
aylanmoqda. O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida ayollarning huqug va manfaatlarini
himoya qilish borasida gator chora-tadbirlar ko‘rilgan bo‘lsa-da, bu muammoning yechimi
uchun fagat huquqiy choralar yetarli emas. Shu sababli, oilaviy zo‘ravonlik qurbonlari uchun
reabilitatsiya dasturlarining samaradorligini oshirishga yo‘naltirilgan amaliy yondashuvlarni
ishlab chigish zarur. Bunday dasturlar nafagat zo‘ravonlik ogibatlarini kamaytirishga, balki
ayollarning psixologik bargarorligini tiklash va ularni jamiyatga qayta integratsiyalashuvini
ta’minlashga xizmat giladi.

Reabilitatsiya dasturlarining dolzarbligi aynigsa global tajribalar bilan uyg‘unlashadi.
Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti va Birlashgan Millatlar Tashkiloti (BMT) tomonidan
ayollarga garshi zo‘ravonlikka garshi kurashda reabilitatsiya markazlari va psixologik yordam
dasturlarining samaradorligi ta’kidlangan. Skandinaviya mamlakatlari va Janubiy Koreya
tajribasi, xususan, jabrlanuvchi ayollar uchun iqgtisodiy yordam va kasbiy tayyorgarlik
dasturlarini joriy qilish orqgali ijobiy natijalarga erishgan. Ushbu tajribalar ayollarni
zo‘ravonlikdan keyingi hayotga tayyorlash, ularda o‘ziga bo‘lgan ishonchni tiklash va igtisodiy
mustagillikni ta’minlash imkonini beradi.

Tadgigotning asosiy maqgsadi oilaviy zo‘ravonlikning ayollarning psixologik
salomatligiga ta’sirini o‘rganish va reabilitatsiya dasturlarining samaradorligini oshirish
bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chigishdir. Ushbu tadgigotning ilmiy yangiligi
zo‘ravonlikning ruhiy, ijtimoiy va iqtisodiy ogibatlarini kompleks tahlil gilishda va milliy
sharoitga mos reabilitatsiya dasturlarini ishlab chigishda ko‘rinadi. Mazkur ish nafagat
jabrlanuvchilar uchun samarali yordam ko‘rsatishni ta’minlaydi, balki oilaviy munosabatlarni
mustahkamlash va zo‘ravonlikning oldini olishda ham muhim o‘rin tutadi.

Shunday qilib, oilaviy zo‘ravonlik muammosining dolzarbligi va uni hal gilishning
samarali usullarini ishlab chigish nafagat jabrlanuvchilarning salomatligini tiklashga, balki
jamiyatdagi umumiy bargarorlikni ta’minlashga xizmat giladi. Bu esa zo‘ravonlikka garshi
kurashish borasida huqugiy, psixologik va ijtimoiy mexanizmlarning integratsiyalashuvini
talab giladi.

Mazkur tadgigot oilaviy zo‘ravonlikning ogibatlarini kamaytirish va jabrlanuvchi
ayollarni yangi hayotga tayyorlashda ilmiy va amaliy asos sifatida xizmat giladi.

Adabiyotlar tahlili. Vygotskiy shaxs rivojlanishini ijtimoiy muhit va madaniy o‘zaro
ta’sir bilan bog‘laydi. Oilaviy zo‘ravonlik natijasida ayollar ijtimoiy munosabatlardan
chetlashadi, bu esa ularning ruhiy rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Zo‘ravonlik sharoitida
ayollar uchun ijtimoiy go‘llab-quvvatlashni tiklashni nazarda tutgan dasturlar Vygotskiyning
nazariyasiga mos keladi. Bandura oilaviy zo‘ravonlikni shaxsning atrof-muhitdan o‘rganilgan
xatti-harakatlari sifatida talgin giladi. Zo‘ravonlikka guvoh bo‘lgan yoki unga duch kelgan
ayollar kelajakda zo‘ravonlikni davom ettirish ehtimoliga ega. Reabilitatsiya dasturlarida
zo‘ravonlikka garshi yangi, sog‘lom xatti-harakatlarni shakllantirish muhimdir.

Giddens zamonaviy oilada zo‘ravonlikning paydo bo‘lish sabablarini patriarxat tizim va
gender tengsizlikda ko‘radi. Reabilitatsiya jarayonida ayollarning huqugiy va ijtimoiy
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Rogersning fikriga ko‘ra, shaxs rivojlanishi uchun empatiya va go‘llab-quvvatlash
muhim. Reabilitatsiya dasturlari zo‘ravonlikka uchragan ayollar uchun xavfsiz va go‘llab-
quvvatlovchi muhit yaratishga qaratilishi kerak. Guruh terapiyalari bu jarayonda samarali
bo‘lishi mumkin. Franklning fikriga ko‘ra, shaxs hayotida ma’noli magsadlar mavjud bo‘lsa, u
har ganday giyinchiliklarni yengib o‘tishi mumkin. Zo‘ravonlikdan jabrlangan ayollarda
ma’noli hayotga intilishni tiklash reabilitatsiya dasturlarining bir gismi bo‘lishi kerak. Weiss
oilaviy zo‘ravonlikning posttravmatik stress buzilishi (PTSD) rivojlanishiga olib kelishini
ta’kidlaydi. Reabilitatsiya jarayonida stressni boshqarish va travma terapiyasiga alohida e’tibor

berish muhim.

Quyidagi jadval oilaviy ze‘ravonlikning ayollarning psixologik salomatligiga ta’siri va
reabilitasiya dasturlarining samaradorligini o‘rganishga garatilgan tadgiqot
metodologiyasining asosiy bosqichlari, ge‘llaniladigan usullar va kutilayotgan
natijalarni aniq ko‘rsatib beradi. Har bir ustun va gatorda nima nazarda tutilganini

Bosgich

1. Tayyorlov
bosqichi

2. Namuna
tanlovi

3. Ma’lumot
yig‘ish

4,
Reabilitasiya
dasturi

5. Tahlil
bosqichi

6. Xulosa va
tavsiyalar

Faoliyat

Tadgiqot rejasini
ishlab chiqish,
instrumentlarni
tanlash va pilot
tadgigot o‘tkazish
Ishtirokchilarni
tanlash
(demografik
so‘rovnoma
orgali)
So‘rovnomalar,
psixologik testlar,
intervyular,
fokus-guruh
muhokamalari
o‘tkazish
Dasturdan oldingi
(pre-test) va
keyingi (post-test)
o‘lchovlarni
amalga oshirish
Kvantitativ va
sifatli
ma’lumotlarni
tahlil gilish

Tadqgiqot
natijalarini talgin
etish, nazariy va
amaliy tavsiyalar
ishlab chigish

to‘liq izohlaymiz:
Metod/Asbob

Adabiyot tahlili, pilot test

Tasodifiy/Stratifikatsiyalangan
tanlov

Standartlashtirilgan testlar,
yarim strukturalangan intervyu

Reabilitasiya dasturining o‘ziga
X0s metodlari

Deskriptiv va inferensial
statistik tahlil, tematik tahlil

Tadgiqot hisobotlarini yozish,
vizualizatsiya (diagramma,
grafik)

Natija/Chigarilgan
ko‘rsatkichlar
Instrumentlarning
ishonchliligi va
mosligi aniglanadi

Tadgiqot uchun 300
ta ayol ishtirokchi
tanlanadi

Psixologik
salomatlik va
zo‘ravonlik
tajribalari to‘liq aks
ettiriladi

Dastur
samaradorligi:
o‘zgarishlar
(statistik va sifatli)
ko‘rsatiladi
Mustagqil
o‘zgaruvchilar va
psixologik natijalar
o‘rtasidagi
bog‘liglik aniglanadi
Ishonchli, asosli
xulosalar va
reabilitasiya
dasturlari bo‘yicha
tavsiyalar

+ Bosqgich: Ushbu ustunda tadgigotning umumiy jarayoni yoki bosgichlari ko‘rsatilgan.
Har bir bosgich tadgigotning muayyan bir gismini ifodalaydi, masalan — tayyorlov,
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ishtirokchilarni tanlash, ma’lumot yig‘ish, reabilitasiya dasturini o‘tkazish, tahlil gilish va
yakuniy xulosa chigarish.

+ Faoliyat: Bu ustunda har bir bosgichda bajarilishi lozim bo‘lgan asosiy faoliyatlar
yoki jarayonlar keltirilgan. Ya’ni, tadgiqotning qaysi jihatlari amalga oshirilishi kerakligi
hagida aniq ko‘rsatmalar berilgan.

+ Metod/Asbob: Har bir bosgichda foydalaniladigan tadgiqot metodlari va asbob-
uskunalari bayon etilgan. Bu yerda aniq gaysi metodlar (masalan, adabiyot tahlili, pilot test,
so‘rovnomalar, intervyular, statistik tahlil usullari) go‘llanilishi hagida ma’lumot beriladi.

+ Natija/Chigarilgan ko‘rsatkichlar: Jadvalning bu ustuni har bir bosgich yakunida
erishilishi  kutilayotgan natija yoki chiqgish ko‘rsatkichlarini ifodalaydi. Masalan,
instrumentlarning ishonchliligi aniglanishi, tanlangan gatnashchilar soni, psixologik salomatlik
va zo‘ravonlik holatlari aks etilishi, dastur samaradorligining aniglanishi, va nihoyat, asosiy
xulosalar va tavsiyalar ishlab chigilishi kabilarni ko‘rsatadi.

Xulosa.

1. Psixologik salomatlikka salbiy ta’sir: Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, oilaviy
zo‘ravonlik ayollarning psixologik salomatligiga sezilarli darajada salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Stress, depressiya, anksiyete va PTSD kabi psixologik holatlar aniglanib, zo‘ravonlik darajasi
oshgan sari bu ko‘rsatkichlarda sezilarli o‘zgarishlar kuzatilgan.

2. Reabilitasiya dasturlarining muhimligi va samaradorligi: Reabilitasiya
dasturlarining samarali amalga oshirilishi ayollar ruhiy holatini tiklashda muhim rol o‘ynaydi.
Dasturga gatnashgan ayollarda pre-test va post-test o‘Ichovlarida ijobiy ozgarishlar, psixologik
ko‘rsatkichlarning yaxshilanishi kuzatildi. Shu bilan birga, intervensiya jarayonida individual
va guruh bo‘yicha go‘llanilgan metodlar samaradorligini isbotladi.

3. Ko*p omilli tahlil natijalari: Multiregressiya va korrelatsion tahlillar orgali
aniglangan omillar shuni ko‘rsatdiki, oilaviy zo‘ravonlik darajasi, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash,
igtisodiy sharoit va madaniy xususiyatlar ayollarning psixologik holatiga ta’sir etuvchi asosiy
omillar sanaladi. Shu jumladan, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash himoya faktoriga aylanishi
mumkinligi aniglangan — ya’ni, kuchli ijtimoiy tarmoq va oilaviy go‘llab-quvvatlash
ayollarning ruhiy salomatligini mustahkamlashda muhim omildir.

4. Sifatli ma’lumotlarning ahamiyati: Intervyu va fokus-guruh muhokamalari orgali
to‘plangan sifatli ma’lumotlar zo‘ravonlik tajribalari va reabilitasiya jarayonining individual
jihatlarini yoritib, statistik tahlillar bilan qo‘llab-quvvatlandi. Bu esa, nafagat keng gamrovli
ragamli ko‘rsatkichlarga, balki insoniy tajribani hisobga olgan chuqur tahlilga asos yaratdi.
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Elmurodova Aziza Suvon qizi,
Buxoro Innovatsiyalar universiteti “Ta’lim, psixologiya va san’at” kafedrasi o ‘qituvchisi

TALABALARDA IJTIMOIY-AXBOROT KOMPETENTLIKNI
RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI

Annotatsiya: Mazkur magolada talabalarda ijtimoiy mulogot va axborot resurslaridan
foydalanish ko ‘nikmalarini rivojlantirish jarayonining psixologik mexanizmlari tahlil gilinadi.
Talabalarning axborotni qgabul qilish, uni tangidiy tahlil qilish va samarali qo ‘llash
gobiliyatlarini shakllantirish hozirgi ragamli transformatsiya davrida alohida ahamiyat kasb
etadi. Tadgiqot natijalari talabalar o ‘rtasida trening dasturlari yordamida ijtimoiy va axborot
kompetentligini oshirish imkoniyatlarini ko ‘rsatadi. Tahlil jarayonida tanqidiy fikrlash,
jamoaviy ishlash va axborot xavfsizligiga e ‘tibor garatilgan.

Kalit se‘zlar: ijtimoiy muloqot, axborot resurslari, ijtimoiy-axborot kompetentligini
rivojlantirish, psixologik mexanizmlar, tanqidiy fikrlash, axborot xavfsizligi, jamoaviy ishlash,
ragamli transformatsiya, innovatsion ta'lim, talabalarning rivojlanishi.

Almomauuﬂ: B oaunoii cmamve AHAIUUPYIONMICA  NCUXON0CUYECKUE MEXAHU3IMbL
npoyecca paseumus HABBIKOB UCNOJIb306AHUA coyuailbHo2o 83aUMOO0eUCMBUS u
UHGOPMAYUOHHBIX pecypco8 y cmydenmos. Dopmuposanue CnOCOOHOCMEN CMYOeHMO8 K
gocnpusmuio UHgopmayuy, eé Kpumuyeckomy anamu3y u 3¢@dekmusHomy npumMeHeHu
npuobpemaem 0coboe 3HAUeHUe 8 YCAOBUAX COBPEMEHHOU YUPpPosol mpanchopmayuu.
PeBy]meam%;l UCCTEO0B8AHUSL NOKA3ZLIBAIOM  B03MONCHOCINU  NOBLIULEHUS COL;uCl]ZbHOZZ u
UHOPMAYUOHHOU KOMNEMEHMHOCMU CIYOEeHMO08 NOCPEOCMBOM MPEHUH208bIX NPOSPAMM. B
npoyecce anaiusa ydeﬂeuo BHUMAHUE KPpUMUYECKOMY MblIULIEeHUIO, KOMAHOHOU pa6ome u
UHGOpMAYyUOHHOU OE30NACHOCTU.

Kniouesvle cnosa: coyuanvioe e3aumooeticmeue, UHQDOPMAYUOHHbIE PeCypChl,
paseumue COuuaﬂbHO-qu)OpMaquHHOIZ KOMNnemeHmHocmu, ncuxojocuvecKkue mexaHusmaul,
Kpumuuecxkoe molulieHue, UHGHOpMayuoHHas 6e30nacHocms, KOMaHOHas paboma, yugpposas
mpaucgopmayus, UHHOBAYUOHHOE 0OYUeHuUe, pa3sumue CmyOeHmos.

Annotation: This article analyzes the psychological mechanisms of developing students’
skills in social interaction and the use of information resources. Developing students’ abilities
to process information, critically analyze it, and apply it effectively is of particular importance
in the era of digital transformation. The research results demonstrate the potential for
improving students” social and informational competence through training programs. The
analysis highlights critical thinking, teamwork, and information security.

Key words: social interaction, information resources, development of social-
informational competence, psychological mechanisms, critical thinking, information security,
teamwork, digital transformation, innovative education, student development.

Kirish. Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya davrida ijtimoiy-axborot
kompetentligini  rivojlantirish  talabalarning  zamonaviy jamiyatda muvaffagiyatli
ijtimoiylashuvi va kasbiy faoliyatiga tayyorgarlik jarayonida muhim ahamiyat kasb etmoqda.
Axborot texnologiyalarining rivojlanishi va ulardan foydalanish darajasi o‘sib borayotgan
sharoitda, talabalar nafagat ma’lumotlarni gabul gilish, balki ularni tahlil qilish, saralash,
go‘llash va ulardan ogilona foydalanish gobiliyatlarini shakllantirishga ehtiyoj sezmoqdalar.

Ijtimoiy-axborot kompetentlikni rivojlantirish nafaqat texnik bilimlarni, balki psixologik
jihatlarni ham gamrab oladi. Talabalarning o‘zaro muloqot, ijtimoiy mas’uliyat, tangidiy
fikrlash va jamoaviy ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish ushbu jarayonning muhim tarkibiy
gismidir. Aynigsa, ragamli axborotning ortiqcha ogimi va soxta ma’lumotlarning tarqalishi
sharoitida, bu kompetentlik yosh avlodni himoya qilish va ularning axborotga bo‘lgan
mas’uliyatli yondashuvini shakllantirishga xizmat giladi.
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Dunyo bo‘ylab olib borilayotgan tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy-axborot
kompetentligi yuqori darajada rivojlangan shaxslar mehnat bozorida talabgir bo‘lib, ragamli
madaniyatni targ‘ib gilishda va ijtimoiy bargarorlikni ta’minlashda yetakchi rol o‘ynaydi. Shu
sababli, ushbu mavzu nafaqgat dolzarb, balki jamiyatning intellektual va igtisodiy taragqiyotini
ta’minlash uchun strategik ahamiyatga ega.

Mazkur maqolada talabalarda ijtimoiy-axborot kompetentligini rivojlantirishning
psixologik mexanizmlari tahlil qilinib, ushbu jarayonning nazariy asoslari va amaliy
imkoniyatlari yoritiladi. Shu bilan birga, zamonaviy ta’lim tizimida bu mexanizmlarni samarali
joriy etish yo‘llari taklif etiladi.

Shuningdek, ijtimoiy-axborot kompetentligini rivojlantirish jarayonida talabalar o‘rtasida
sog‘lom axborot madaniyatini shakllantirish masalasi alohida e’tiborga loyigdir. Axborotning
zamonaviy vositalar orgali uzatilishi nafagat bilim olish, balki ijtimoiy munosabatlarning
sifatiga ham ta’sir giladi. Shu sababli, bu jarayon fagatgina texnologik vositalardan
foydalanishni o‘rgatish bilangina cheklanib golmay, talabalar ongida axborotga nisbatan
tangidiy yondashuvni, ijtimoiy mas’uliyatni va axborotni tahlil qilish qgobiliyatini
rivojlantirishni ham o°z ichiga olishi kerak.

Ta’lim jarayonida psixologik mexanizmlarni chuqur tushunish, talabalarni zamonaviy
axborot muhitida faol va mas’uliyatli ishtirokchi sifatida shakllantirishga xizmat giladi.
Masalan, motivatsiyani oshirish, o‘z-o‘zini rivojlantirishga yo‘naltirilgan psixologik
dasturlarni go‘llash, hamkorlikka asoslangan ta’lim metodlarini tatbiq etish orqali ijtimoiy-
axborot kompetentligini samarali rivojlantirish mumkin. Shu bilan birga, talabalarning
psixologik xususiyatlarini inobatga olgan holda, individual va guruhiy yondashuvlarni
uyg‘unlashtirish dolzarb hisoblanadi.

Hozirgi kunda ko‘plab xalgaro va mahalliy tadgiqgotlar ijtimoiy-axborot kompetentligini
rivojlantirish bo‘yicha yangi innovatsion yondashuvlarni taklif gilmogda. Aynigsa, global
miqyosdagi digitalizatsiya sharoitida talabalarni axborot xurujlari, soxta ma’lumotlardan
himoyalash, axborotdan samarali foydalanish bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarni oshirish asosiy
vazifalardan biriga aylangan.

Ushbu magolada ijtimoiy-axborot kompetentligini rivojlantirishning psixologik
mexanizmlarini o‘rganish orgali ushbu jarayonni takomillashtirishga qaratilgan amaliy
tavsiyalar tagdim etiladi. Talabalar uchun mo‘ljallangan psixologik treninglar, o‘quv dasturlari
va innovatsion ta’lim vositalari orgali ijtimoiy-axborot kompetentligini shakllantirishning
samarador yo‘llarini ishlab chigish, jamiyatning intellektual va madaniy salohiyatini oshirishga
xizmat qilishi mumkinligi yoritiladi. Shu sababli, bu mavzu nafagat ta’lim tizimida, balki
jamiyat taraqgiyotida ham alohida ahamiyatga ega bo‘lib, dolzarb masala sifatida e’tiborni talab
etadi.

Adabiyotlar tahlili: Talabalarda ijtimoiy-axborot kompetentligini rivojlantirishning
psixologik mexanizmlari. Ko‘pgina xalgaro tadgigotlar talabalar ijtimoiy-axborot
kompetentligini rivojlantirish masalasini global muammolar kontekstida ko‘rib chigadi.
Masalan, UNESCOning ragamli kompetentlik bo‘yicha hisoboti (UNESCO, 2020) ta’lim
sohasida axborot savodxonligini oshirishni zamonaviy ta’lim tizimining asosiy ustuvor
yo‘nalishlaridan biri sifatida e’tirof etadi. Tadgigotda axborot savodxonligi va ragamli
madaniyatni rivojlantirish jarayonida ijtimoiy ko‘nikmalarni mustahkamlash zarurligi
ta’kidlangan. Shu bilan birga, talabalar uchun mo‘ljallangan innovatsion ta’lim platformalari
orgali ijtimoiy va axborot ko‘nikmalarini shakllantirish jarayonining samaradorligi gayd
etilgan.

Ijtimoiy-psixologik yondashuvlar: Psixologik nugtai nazardan, VVygotskiyning ijtimoiy
rivojlanish nazariyasi axborot kompetentligini rivojlantirishda asos sifatida gabul gilinadi.
Ushbu nazariyada ijtimoiy o‘zaro ta’sir orqgali axborotni o‘zlashtirish va uni qo‘llash
ko‘nikmalarini shakllantirish jarayoni asosiy o‘rin tutadi. Bundan tashgari, Bandura (1977)
tomonidan ishlab chigilgan ijtimoiy o‘rganish nazariyasi talabalar axborot kompetentligini
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rivojlantirishda kuzatish, taglid gilish va muhitga moslashish jarayonlarini gamrab oladi. Bu
yondashuv, aynigsa, talabalarni ijtimoiy mulogot va jamoaviy ish orqgali axborot resurslaridan
foydalanishga o‘rgatishda dolzarbdir.

Mahalliy tadgiqotlar: O‘zbekistonda talabalar axborot kompetentligini rivojlantirish
masalasi milliy ta’lim tizimi doirasida ko‘rib chigiladi. Jumladan, Alimov (2021) axborot
texnologiyalaridan foydalanish madaniyatini shakllantirish va ijtimoiy-psixologik ta’sir
mexanizmlarini tahlil gilgan. Uning tadgiqotlarida milliy gadriyatlarni hisobga olgan holda
axborot savodxonligini rivojlantirish usullariga alohida urg‘u berilgan. Shuningdek,
Oc°zbekiston Respublikasi ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan ragamli ta’lim platformalari
(masalan, Elektron ta’lim) talabalarda axborot bilan ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishda
muhim vosita sifatida tan olinadi.

Axborot madaniyati va ragamli xavfsizlik: Tadgiqotlarda ta’kidlanishicha, axborot
resurslaridan foydalanish madaniyatini shakllantirish ragamli xavfsizlik bilan chambarchas
bog‘liqdir. Hozirgi kunda talabalarni soxta axborot, axborot xurujlari va internet xavflaridan
himoyalash masalalari Dolan va Conole (2019) kabi olimlar tomonidan keng tahlil gilingan.
Ularning tadgiqotlarida talabalarni axborotga nisbatan tangidiy yondashuvga o‘rgatish, so‘nggi
texnologiyalardan ogilona foydalanishni targ‘ib gilish zarurligi ta’kidlanadi.

Pedagogik yondashuvlar: Ijtimoiy-axborot kompetentligini rivojlantirishda pedagogik
metodlarning ahamiyati katta. Kolb (1984) tomonidan taklif etilgan tajribaga asoslangan ta’lim
modeli bu jarayonda samarali yondashuv sifatida tan olinadi. Ushbu model talabalarni axborot
resurslarini amaliy qo‘llash orgali o‘qitishga asoslanadi. Shuningdek, Mahmudova (2023)
tomonidan o‘tkazilgan tadgigotlarda o‘quvchilarni ijtimoiy mulogotga yo‘naltiruvchi interfaol
metodlarning samaradorligi gayd etilgan.

Zamonaviy texnologiyalar va innovatsiyalar: Axborot texnologiyalari va ragamli
platformalarning rivojlanishi ijtimoiy-axborot kompetentligini shakllantirishda asosiy
omillardan biri hisoblanadi. Masalan, virtual o‘quv muhiti, masofaviy ta’lim platformalari va
onlayn resurslar orgali talabalarni ijtimoiy va axborot ko‘nikmalariga o‘rgatish global ta’lim
jarayonining ustuvor yo‘nalishi bo‘lib golmoqda.

Abu Nasr al-Farobiy (870-950). "Fozil odamlar shahri" asarida ijtimoiy muhit va
insonning rivojlanishi o‘zaro bog‘lig ekanligini ta’kidlagan. Uning nazariyasida bilim va
axborotni to‘g‘ri ishlatish madaniyatni rivojlantirishda asosiy omil sifatida ko‘rsatilgan.

Ibn Sino (980-1037). Psixologik asarlarda axborotni gabul gilish va uni ongli ravishda
gayta ishlash insonning intellektual taraqgiyotiga ijobiy ta’sir gilishi hagidagi garashlarini ilgari
surgan.

Al-Beruniy (973-1048). "Hindiston hagida kitob" asarida ijtimoiy munosabatlarda
axborotning madaniy ahamiyatini va uni o‘zlashtirishda milliy gadriyatlarning rolini
ta’kidlagan.

Yusuf Xos Hojib (11-asr). "Qutadg‘u bilig"da axborotni boshgarish va uni mulogot
vositasi sifatida go‘llashda axlogiy me’yorlarni asosiy tamoyil sifatida keltirgan.

Al-G‘azoliy (1058-1111). Ta’lim va tarbiya jarayonida axborotni tanqidiy tahlil gilish va
ma’naviy gadriyatlar asosida ishlatishni rivojlantirishni ta’kidlagan.

1. Tadgigot maqgsadi. Talabalarda ijtimoiy-axborot kompetentligini rivojlantirish
jarayonini psixologik jihatdan asoslash va samarador usullarni ishlab chigish.

2. Tadgigotning vazifalari

1. Ijtimoiy-axborot kompetentligining nazariy asoslarini aniglash.

2. Talabalarda ijtimoiy-axborot  kompetentligini  rivojlantirishda  psixologik
mexanizmlarni tahlil gilish.

3. Axborot savodxonligini rivojlantirishga yo‘naltirilgan trening dasturini ishlab chigish
va sinovdan o‘tkazish.

4. Trening dasturi samaradorligini o‘lchash uchun diagnostik metodlarni ishlab chigish.
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3. Tadgiqot ob’ekti va predmeti. Obyekti: Talabalar o‘quv jarayonidagi axborot bilan
ishlash faoliyati. Predmeti: Ijtimoiy-axborot kompetentligini rivojlantirishga ta’sir giluvchi
psixologik mexanizmlar.

Talabalarning ijtimoiy muloqot va axborot resurslaridan foydalanish tahlil natijalari.

Mazkur jadval talabalarning ijtimoiy mulogot va axborot resurslaridan foydalanish
ko‘nikmalarini baholash natijalarini aks ettiradi. Ushbu tahlil treningdan oldingi (dastlabki
ko‘rsatkichlar) va treningdan keyingi (yakuniy ko‘rsatkichlar) holatlarni giyoslash orgali
amalga oshirilgan. Natijalar ko‘nikmalarning o‘sish dinamikasini foizlarda ko‘rsatadi.

Faktorlar Dastlabki Treningdan O¢sish foizi (%)
ko‘rsatkichlar (%0) keyingi
ko‘rsatkichlar (%)
ljtimoiy 45 75 30
tarmoglardan
axborot olish
Axborotni tangidiy 38 68 30
tahlil gilish
Axborotdan 40 72 32
samarali
foydalanish
Axborotni 35 65 30
boshqgalarga
yetkazish
Jamoaviy ishlash 50 80 30
gobiliyati

1. Ijtimoiy tarmoglardan axborot olish. Talabalar o‘zlariga kerakli ma’lumotlarni topish
va ijtimoiy tarmoglar orgali axborot olishda ganchalik faol ekanligini aks ettiradi.

o Natijalar: Treningdan oldin bu ko‘rsatkich 45% bo‘lgan bo‘lsa, treningdan keyin 75%
ga ko‘tarilgan (30% o‘sish).

2. Axborotni tangidiy tahlil gilish. Bu ko‘nikma talabalar axborotni gabul gilishda
tangidiy yondashish, uni hagigatga mosligini tahlil gilish gobiliyatini o‘Ichaydi.

o Natijalar: Dastlabki daraja 38% ni tashkil etgan bo‘lib, treningdan keyin bu ko‘rsatkich
68% ga yetgan (30% o°sish).

3. Axborotdan samarali foydalanish. Bu ko‘nikma talabalar o‘zlashtirilgan axborotni
samarali go‘llash, uni amaliy hayotga tatbiq etish gobiliyatini o‘lchaydi.

o Natijalar: Ushbu faktor bo‘yicha dastlabki ko‘rsatkich 40% ni tashkil etgan, treningdan
keyin esa 72% ga yetgan (32% o‘sish).

4. Axborotni boshqalarga yetkazish. Bu faktor talabalar axborotni boshqgalarga to‘g‘ri va
samarali tarzda etkaza olish gobiliyatini baholaydi.

o Natijalar: Treningdan oldin ko‘rsatkich 35% bo‘lgan, treningdan keyin esa 65% ga
oshgan (30% o°sish).

5. Jamoaviy ishlash qobiliyati. Ushbu ko‘nikma talabalarning guruhda ishlash va
jamoaviy mulogot gilishda ganchalik samarali ekanligini baholaydi.

o Natijalar: Treningdan oldin bu ko‘rsatkich 50% ni tashkil etgan, treningdan keyin esa
80% ga ko‘tarilgan (30% o°sish).

Xulosa. Mazkur tahlil natijalari talabalar o‘rtasida ijtimoiy mulogot va axborot
resurslaridan foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirishga gqaratilgan trening dasturining
samaradorligini yaqqol ko‘rsatdi. Har bir faktor bo‘yicha ko‘rsatkichlarning sezilarli darajada
oshgani ushbu yo‘nalishda olib borilgan ta’lim va tarbiya jarayonining dolzarbligini
tasdiglaydi.
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Tahlillar shuni ko ‘rsatadiki:

1. Ijtimoiy tarmoglardan axborot olish bo‘yicha ko‘nikmalarning rivojlanishi
talabalarning zamonaviy texnologiyalardan samarali foydalanish darajasini oshirishda muhim
gadam bo‘ldi. Bu talabalarni ragamli savodxonlikka yo‘naltirish bo‘yicha amalga
oshirilayotgan sa’y-harakatlarning muvaffagiyatini ifodalaydi.

2. Axborotni tangidiy tahlil gilish va samarali foydalanish bo‘yicha ko‘rsatkichlarning
o‘sishi talabalarda axborot ogimlariga nisbatan tanqidiy fikrlash va uni real hayotga tatbiq etish
gobiliyatlarini rivojlantirish imkonini berdi.

3. Jamoaviy ishlash qobiliyati va axborotni boshgalarga yetkazish ko‘nikmalarining
yaxshilangani talabalarning mulogot va hamkorlikda ishlashga bo‘lgan qgobiliyatlarini sezilarli
darajada oshirdi. Bu esa talabalar o‘rtasida ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishda ijobiy ta’sir
ko‘rsatgan.

4. O‘quv jarayoniga zamonaviy pedagogik va psixologik metodlarni joriy etish trening
dasturining samaradorligini oshirishga xizmat qildi.

Umuman olganda, talabalar axborot resurslaridan samarali foydalanish, tanqidiy
fikrlash va jamoaviy muloqotda faol ishtirok etish kabi muhim ko‘nikmalarga ega
bo‘lishmogda. Bu esa ularga nafagat ta’lim jarayonida, balki kelajakdagi kasbiy faoliyatlarida
ham muvaffagiyatli bo‘lish imkonini beradi. Shu sababli, ijtimoiy-axborot kompetentligini
rivojlantirish jarayonini doimiy ravishda qo‘llab-quvvatlash va yanada takomillashtirish zarur.

Bundan kelib chigib, bunday trening dasturlarini ta’lim tizimining ajralmas gismi
sifatida muntazam o‘tkazish, innovatsion pedagogik va psixologik yondashuvlarni joriy etish
orqali talabalarning intellektual va ijtimoiy rivojlanishiga hissa go‘shish mumkin.
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Buxoro innovatsion ta 'lim va tibbiyot unversiteti o ‘gituvchisi

TALABALARDA TA’LIMGA NISBATAN KREATIVLIKNI ANIQLASH
METODIKASI EMPERIK NATIJALARI

Annotatsiya: Ushbu maqgolada talabalarda ta’limga nisbatan kreativlikni aniglash
metodikasi emperik natijalari interfaol adaptiv o ‘gitish usullari hamda o quv jarayoniga ta'sir
giluvchi psixologik xususiyatlar ochib berilgan.

Kalit se‘zlar: ljodiy tafakkur,giziquvchanlik, originallik, xayol, intuitsiya, emotsionallik,
empatiya, yumor hissi, kasbga ijodiy munosabat.

Annomayusn: B oannotl cmamve smnupuyeckue pe3yibmanmvl MemoouxKu onpeoeieHust
KpeamueHocmu 6 OMHOWEHUU 06y'{€Huﬂ Yy yHawyuxcsa packpbvimbl UHMEPAKMUEHblLE
aoanmueHbvle Memoowl 06yquu;z, a makKotce ncuxojiocuvecKkue OCO6€HH00mu, sluAarowue Ha
npoyecc 0oOy4enus.

Knroueenie cioea. KpeamueHocnb, OpPUCUHATIbHOCHD, qbaﬂmaswz, UHMyuyus,
IMOYUOHAIIBHOCNTb, IMNAMUA,YYECME0 IoMopad,meopiecKkoe OmHouernue K npoqbeccuu.

Abstract: This article presents empirical results of the methodology for determining
creativity in relation to learning among students, reveals interactive adaptive teaching
methods, as well as psychological features that affect the learning process.

Keywords: creativity, originality, fantasy, intuition, feeling, empathy, sense of humor,
creative attitude to the profession.

Kirish. Hozirgi kunda ta’lim tizimida talabalar kreativligini rivojlantirish, ularning
fikrlash tarzini kengaytirish va innovatsion yondoshuvlarni go‘llash muhim ahamiyatga ega.
Kreativlik — bu yangi g‘oyalar, yechimlar va yondoshuvlarni ishlab chigish gobiliyati bo‘lib,
zamonaviy ta’lim jarayonida talabalar uchun zarur bo‘lgan asosiy ko‘nikmalaridan biridir.
Ta’limga nisbatan kreativlikni aniglash va uning darajasini baholash esa ta’lim jarayonining
samaradorligini oshirishda muhim omil hisoblanadi. Ushbu maqolada talabalar orasida
kreativlikni aniglash metodikasining emperik natijalari tahlil gilinib, ularning ta’limga nisbatan
yondoshuvini va ijodiy imkoniyatlarini rivojlantirishga oid tavsiyalar beriladi.

Zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan
yugori malakali kadrlar tayyorlash bugungi oliy ta’lim tizimi oldida turgan dolzarb
vazifadir.Bugun oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayonini bosgichma-bosgich kreditmodul
tizimiga o‘tkazish, xalgaro tajribalardan kelib chiqib, oliy ta’limning ilg*or standartlarini joriy
etish zarur. Shuningdek, oliy ta’lim mazmunini sifat jihatidan yangi bosgichga ko‘tarish,
ijtimoiy soha va igtisodiyot tarmoglarining bargaror rivojlanishiga munosib hissa go‘shadigan,
mehnat bozorida o‘z o‘rnini topa oladigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash hamon
ahamiyatini yo‘gotmagan. Ta’lim va fan sohasiga investitsiyalarni yo‘naltirish, ta’lim sohasida
keng gamrovli va chuqur islohotlar o‘tkazish, mamlakat intellektual salohiyatini rivojlantirish
igtisodiy va ijtimoiy masalalarni hal etishning muhim garovi hisoblanadi. Davlatimiz
rahbarining ta’lim sohasiga alohida e’tibor bilan yondashgani, ta’lim tizimida tubdan
islohotlarni amalga oshirish siyosati davlat siyosatining eng muhim ustuvor yo‘nalishi deb
belgilangani mamlakatimizning igtisodiy va ijtimoiy sohalardagi muvaffagiyatlarining kafolati
bo‘lishi shubhasiz.

Mamlakatimizda oziga xos izchillik bilan olib borilayotgan islohotlar jarayoni bosh
gomusimiz konstitutsiyamizda, Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasi va boshga asosiy
xalgaro hujjatlar talablariga to‘la mos holda inson va fugarolarning shaxsiy huquq va
erkinliklari, siyosiy, igtisodiy va ijtimoiy huquglarini kafolatlab berdi. Insonning ma’naviy
kamol topishi va har tomonlama uyg‘un rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratadi.
So‘nggi vyillarda respublikada ilmiy va innovatsion faoliyatni qo‘llab-quvvatlash, kadrlar
tayyorlash tizimini isloh gilish bo‘yicha amaliy ishlar olib borilmogda. Jumladan, iqgtidorli

www.fanistigbollari.uz 120 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —
yoshlarni nufuzli milliy hamda xalgaro olimpiadalar, musobagalar va tanlovlarda salmoqli
natijalarga erishishlari uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishga alohida e’tibor garatilmoqda.
1-jadval
Kreativlikni aniglash metodikasi (Vishnyakova N.F) be‘yicha olingan emperik
natijalar tahlili

n=360
Yigitl
Yigitlar Qizlar ar Qizlar
: (1-2 . (1-2 " G4 | (3-4 0
e kurslar) & kurslar) & kursla & kurslar) o
n=95 n=100 r n=75
n=90
ljodiy tafakkur | 13 12,4 15 15,0 9 | 100 7 9,3
Qiziquvchanlik 14 13,3 12 12,0 14 15,6 10 13,3
Orginallik 10 9,5 10 10,0 13 14,4 12 16,0
Xayol 15 14,4 15 15,0 11 12,2 7 9,3
Intuitsiya 2 53 12 4.0 11 12,2 11 14,7
Emotsionallik, |15 | 15,4 | 13 13,0 9 |100 8 10,7
empatiya
Yumor hissi 14 13,3 12 12,0 10 11,2 8 10,7
Kasbga ijodiy |, 133 11 11,0 13 | 144 12 16,0
munosabat
Jami: 95 100 100 100 90 100 75 100

Magqolaning vazifalari talabalarda o quv jarayonidagi hamkorlikda yuzaga keladigan
psixologik omillar ta'siri va talabalarda ijodiylik motivatsiyasini belgilashda ‘“Kreativlikni
aniqglash metodikasi” (Vishnyakova N.F); natijalarini tahlil gilishdan iborat (1-jadval).

Jumladan, ushbu masalada talabalarning ushbu xususiyatlariga alohida to*xtalishimizga
sabab shaxsning uzoq vaqt davomida biologik, ijtimoiy va individual xususiyatlarning o‘zaro
bog*ligligi asosida kamol topadigan ijtimoiy mavjudot ekanligidir. Emperik tahlillarimiz shuni
ko‘rsatdiki (1-jadvalga garang) talabalar ijodiy tafakkurining rivojlanganligi aksariyat hollarda
tafakkur omillariga ham bog‘lig bo‘lishi mumkin ekan. ljodiy tafakkur mezoni gizlar o‘g‘il
bolalarga nisbattan ancha yugori ekanligini ko‘rsatmoqda (yigitlar13,3% (1-2 kurslar) n=95
gizlar 15,0% (1-2 kurslar) n=90 (yigitlar12,4% (3-4 kurslar) n=75 Qizlar 12,0% (3-4 kurslar)
n=100).). Bu esa qgizlarni o‘g‘il bolalarga garaganda turli xildagi muammoli vaziyatda to‘g‘ri
yechim topa olishlari va har vanday yangilikni osongina gabul gilishlaridan darak beradi.
Shuningdek har ganday yangicha g‘oyalarni nafagat egallashlari balki bevosita uning
ishtirokchisiga aylanishlari mumkinligini ta’minlaydi.

Qiziquvchanlik gobiliyati esa teskari natijani kurish mumkin. Ya’ni, o‘g‘il bolalarda qiz
bolalarga nisbatan giziquvchanlik birmuncha yuqori darajada aks etdi (yigitlarl2,4% (1-2
kurslar) n=95 qgizlar 12,0% (1-2 kurslar) n=100, n=90(yigitlar12,4% (3-4 kurslar) n=75, gizlar
12,0% (3-4 kurslar) n=100)). Bundan ko‘rinib turibdiki, talabalar atrofdagi turli vaziyatlarni
sezgirlik bilan kuzatishlari va tahlil gila olishlari, har ganday g‘ayrioddiy tafsilotlarga o‘ch
ekanliklari, shaxslararo munosabatlarda garama-qarshiliklarga yetarlicha irodaviy sifatlari
shakllanganligini ko‘rsatmoqda.
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Talabalarda ijodiy faoliyat motivatsiyasini shakllantirishda “Kasbga ijodiy munosabat”
omili yetakchilik gilar ekan (yigitlar12,4% (1-2 kurslar) n=95, gizlar n=100 12,0% (1-2
kurslar), n=90 (yigitlar12,4% (3-4 kurslar), n=75 gizlar 12,0% (3-4 kurslar) n=100). Demak,
talabalarda mustaqillik har bir jarayonga ijodiy yondashish hamkorlik ba’zi holatlarda
goidalarga e’tibor bermaslik, mustaqil garor gabul gilishga moyillik shuningdek, hazil-
mutoyiba qilish xususiyatlarini rivojlanganligidan darak beradi.

Orginallik mezoni bo‘yicha natijalarda esa boshga mezonlarga nisbatan talabalarda
sezilarli fargni ko‘rish mumkin (yigitlar13,3% (1-2 kurslar) n=95, gizlar 15,0% (1-2 kurslar)
n=90, (yigitlarl2,4% (3-4 kurslar) n=75, gizlar 12,0% (3-4 kurslar) n=100). Demak talabalar
kelajakda kasbiy va shaxsiy faoliyatlarida orginal hukm chiqgarish va ijtimoiy kutilmalarni
bashoratlash gobiliyatlari ustida ishlasalar magsadga muvofig bo‘lar ekan (1-jadval).

Shu o‘rinda talabalarda «orginallik»ning yetarli darajada shakllanmaganligi ogibatida
ularning xulg-atvori va u bilan bog‘liq harakatlarni noto‘g‘ri tushunishlari hamkorlikni gabul
gilmaslik, notipik vaziyatlarda uquvsizlikka, mulogotda so‘zli ma’lumotlarga alohida e’tibor
garata olmayotganliklari, suhbatdoshning niyatini yaxshi ilg‘amasliklari ogibatida orginal
hukm chiqgarishga giynalayotganliklarini ifodalamoqda.

Talabalarda ta’lim bosgichlari o‘zgarishi bilan ularning ijodiylik motivatsiyasi
ko‘rsatkichlarida ham o‘zgarish kuzatildi. Ularning shaxs kamolotiga xizmat giluvchi ijodiylik
motivatsiyasi ko‘rsatkichlarining o‘zgarishi shaxslilik xususiyatlariga ham bevosita bog‘lig.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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Buxoro davlat universiteti Jismoniy tarbiya va sport fakuteti
Sport nazariyasi va metodikasi kafedrasi o ‘gituvchisi

OG*‘IR ATLETIKACHILARNING JISMONIY TAYYORGARLIGINI
OSHIRISHDA UMUMIY VA MAXSUS TAYYORGARLIK VOSITALARIDAN
FOYDALANISH METODIKASINI TAKOMILLASHTIRISHDA PSIXOLOGIK

TAYYORGARLIKNI AHAMIYATI

Annotatsiya: Og‘ir atletika sporti olimpiya dasturidan joy olgan mamlakatimizda
jadallik bilan rivojlanib borayotgan sport turi hisoblanadi. Bunday sport turlarida psixologik
tayyorgarliksiz musobaqgalarda ishtirok etish juda katta xato hisoblanadi chunki sportchiga
berilgan urinishlardan foydalana olmaslik ularning ruhiyatiga katta tasir giladi. Mazkur
magolada 13-17 yoshli og ‘ir atletikachilarning musobaga va mashg ‘ulotlarida psixologiyaning
o ‘rni va natijadorlikka ta 'sirini kuzatamiz.

Kalit so‘zlar: Psixologiya, trening, stress, motivatsiya, og‘ir atletika, mashg ‘ulot,
umumiy jismoniy tayyorgarlik, maxsus jismoniy tayyorgarlik, yuklama, sport takomillashuvi,
tizimli tayyorlash.

AHHomauuﬂ: Tsoicenas amnemuxa - cmpemumenbHo pa36u6aiou;uﬁc;z 8 Haulell cmpane
8U0 cnopma, 6xo05auull 8 NPocpammy OIUMRULCKUX uep. Yyacmue 8 COpeBHOBAHUAX NO MAKUM
suoam cnopma 6e3 NCUXON02UYECKOU NOO2OMOBKU ABNIAECMC 02POMHOU OUUOKOU, NOCKOIbKY
HeYyMeHue Uucnoib3osdmbs HPBOOCmGGJZEHHble CNOPpMCMEHY  B603MOIMCHOCMU OKa3zvbleaem
02POMHOE GIUSAHUE HA €20 MOpPAnbHbll OyX. B Oanmou cmamve mvl paccmompum ponv
ncuxonocuu 6 COpeHOBAHUAX U MPEHUPOBKAX MmAdicel10amilenos 13—17 nem u ee érusanue Ha
Ux pe3yiomameol.

Knroueevie cnoesa: HCMXO]ZOZM}Z, mpernupoeka, cmpecc, momueayus, miAdicelasd
amjiemuxka, mpeHuposKa, 051/1/;61}1 qbu3uqecmﬂ nodeomoem, cneyuanvHas qbu3uttec;<aﬂ
nodeomoeKa, Hazcpys3Ka, CnopmueHoe Co6epULeHCmeo6aHtue, cucmemamudecKue mpeHuposKu.

Abstract: Weightlifting is a rapidly developing sport in our country, included in the
olympic games program. Participation in competitions in such sports without psychological
preparation is a huge mistake, since the inability to use the opportunities provided to the athlete
has a huge impact on his morale. In this article, we will consider the role of psychology in
competitions and training of weightlifters aged 13-17 and its impact on their results.

Key words: Psychology, training, stress, motivation, weightlifting, training, general
physical training, special physical training, load, sports improvement, systematic training.

Kirish. Bugungi kunda barcha sohalar singari ijtimoiy sohada ham keng islohotlar olib
borilmogda. Xususan, mamlakatimiz taraqqiyoti yo‘lida olib borilayotgan islohotlardan biri
o‘sib kelayotgan yosh avlodni har tomonlama aqgliy, axlogiy va jismoniy jihatdan rivojlantirish
sanaladi. Bunda esa jismoniy tarbiya va sport muhim ahamiyat kasb etadi.

Mamlakatimizda og‘ir atletika sporti jadallik bilan rivojlanib bormoqda. Olimpida
dasturida mavjud ushbu sport turidan atletlarimiz muntazam sovrindor bo‘lish bilan bir gatorda
to‘rt yillikni eng nufuzli musobagasi rekordlarini ham yangilab borishmoqgda. Ruslan
Nuriddinov 2016-yil Rio Olimpidasida 105 kg vaznda oltin medal bilan bir gatorda 237 kg bilan
Olimpiada rekordini ham yangiladi. Tokyo 2020 Olimpiadasida esa Muattar Nabiyeva dast
ko‘tarishda Olimpiada rekordini yangilagan bo‘lsa, Akbar Jo‘rayev 109 kg vaznda Olimpiada
chempionligi bilan bir gatorda siltab ko‘tarisda rekord ham o‘rnatdi. Bu natijalar Parij 2024
Olimpiadasida ham davom etdi Akbar Jo‘rayev kumush medalni go‘lga kiritdi.

Bu natijalar orgali yurtimizda og‘ir atletika sporti bilan shug‘ullanuvchi yoshlar sezilarli
darajada oshdi. Xalgaro og‘ir atletika federatsiyasi tomonidan musobagalar rasman uchta yosh
toifasida tashkil gilinishi belgilab berilgan:

1.0¢smirlar — 13-17 yosh
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2. Yoshlar — 15-20 yosh

3.Kattalar — 15 yosh va undan kattalar...

Mazkur yosh toifalaridan biz ish olib borayotgan guruh bu o‘smirlar 13-17 yoshli og‘ir
atletikachilar, bu guruhni tanlashdan magsad mazkur yosh toifasida o‘smirlar Olimpidasida
ham ishtirok etishlarini inobatga olib ularni faoliyatida psixologik tayyorgarlik muhim
ahamiyat kasb etadi.

Ishning magsadi. Og‘ir atletikachilarning musobaga faoliyatini yaxshilashda psixologik
yondashuvni o‘rnini oshirish psixologik testlar va suhbatlar o‘tkazish orgali ularning natijasi
yaxshilashga erishish magsad gilingan.

Psixologik tayyorgarlik sportchi atletlarda o‘z kuchga bo‘lgan ishonchni oshirish stress
va stressga garshi choralarni rivojlantirish, diggatni jamlash va motivatsiyani saglab golishda
muhim omil hisoblanadi va musobagalarda natijalar yaxshilanadi.

Tadgigotning tashkil gilish usullari:

1. Og‘ir atletikachilarning ko‘p yillik tayyorgarligiga oid adabiyotlarni ilmiy-pedogogik
tahlil gilib, o‘rganib chiqish.

2. Og‘ir atletikachilarning 13-17 yoshida psixologik o‘zgarishlarning mashg‘ulot tuzilishi
va mazmunini ilmiy pedagogik jixatdan tashkil gilishdagi ahamiyati.

3. Og‘ir atletikachilarning mashg‘ulot tuzilishi unda yosh va jinsga doir psixologik
o‘zgarishlar.

Psixologik mashg‘ulot uslublari.

1. Vizualizatsiya : Kuzatuvlar

2. Stressni boshgarish: Nafas

3. Motivatsiyani belgilash: Shaxsiy magsadlarni belgilash

4. Diggatni boshqarish: Chalg ‘ituvchidan gochish

IImiy-uslubiy adabiyotlar tahlili. IImiy-uslubiy adabiyotlar ustida ishlash davomida
mavzu bo‘yicha 40 dan ortig mahalliy va 15 ta xorijiy adabiyot manbalari tahlil gilindi. Ko‘p
yillik tayyorgarlik jarayonida og‘ir atletikachilar mashg‘ulotlarning tuzilishi va mashg‘ulot
mazmuni o‘rganildi hamda ko‘p vyillik tayyorgarlik usuliyati va uning yosh jihatdan bolalar,
o‘smirlar va katta yoshdagi og‘ir atletikachilar organizmiga ta’siri masalalariga alohida e’tibor
garatildi.

ShKS - shtangani ko‘tarish soni;

- US - urinishlar soni;

- UTS - urinishda takrorlashlar soni;

- MS - mashg‘ulotlar soni;

- NSh - nisbiy shiddat (shtanganing ushbu mashqdagi eng yaxshi natijaga nisbatan
foizlardagi o‘rtacha vazni);

- dast ko‘tarish va siltab ko‘tarish mashglarida 90-100% li ( og‘irliklarni ko‘tarish soni-
musobaqa faoliyati tezligi va natijadorligi.

Tajriba va nazorat guruhi og‘ir atletikachilarning tadqiqotdan oldingi musobaqa
mashqlaridagi ikki kurash natijasi ko‘rsatkichlari(n=12)

Nazorat guruhi Tajriba guruhi
. Dast va siltab . . Dast va siltab
No Nazorat guruhi | o <tarishda ikki kurash | 1ariba guruhi ko‘tarishda ikki
sinaluvchilari yigtindisi (kg) sinaluvchilari kurash yig*indisi (kg)
T/O T/O
A-ev. V. 232 R-ov. S. 190
CH-ov. Ye. 250 G*-ov. O. 245
SH-ov. P. 250 SH-ov. V. 240
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4 F-ev. N. 235 T-ov. M. 300
5. J-ev. SH. 250 R-ov. R. 220
6. O-ev. A. 250 S-ov. U. 200
7 M-ov. A. 234 M-ev. M. 330
8 R-ov. I. 240 R-ov. M. 260
9. I-ov. B. 230 R-ov. A. 227
10. M-ov. J. 224 Q-ov. J. 205
11. M-ov. K. 260 M-ov. Z. 290
12. I-ov. SH. 240 N-ov. U. 220
X 241,3 X 2439

Izoh; TO-tadgiqotdan oldin.
Tajriba va nazorat guruhi og‘ir atletikachilarning tadgigotdan keyingi musobaqa
mashqlaridagi ikki kurash natijasi ko‘rsatkichlari

Tajriba va nazorat guruhining tajribadan
keyingi natijalari

850
315
80

2

Nazorat gr Tajriba gr

Tadqigot natijalari va muhokamasi: Tadgiqot davrida professional sport psixologlari
tomonidan amalda go‘llangan juda ko‘p tajribalardan yuqorida keltirilgan psixologik metodlar
saralab olindi va tajriba guruhiga go‘llandi natijalar sportchilarni yani 13-17 yoshli og‘ir
atletikachilarning ikki kurash natijalari bo‘yicha o‘lchanganda tajriba guruhidagi sportchilar
nazorat guruhidagilarga garaganda sezilarni natijalar o‘sishiga erishildi.

Ushbu ishda olib borilgan psixologik ishlar sezilarli natijalar yaxshilanishiga va
sportchilar musobaga jarayonida berilgan urinishlardan maximal foydalanish darajasini
oshirishga erishildi va bu metodlarni boshga yosh toifalarida ham go‘llash mumkinligi takidlab
o‘tildi.

Xulosa. Nazorat va tajriba guruhidan olingan ko‘rsatkichlardan shunday xulosaga kelish
mumkinki, biz tajribada tanlab ish olib borgan og‘ir atletikachilar uchun tanlab yo‘naltirilgan
psixologik metodlar va vositalar sport natijalarini yaxshilashda ijobiy ta’sir ko‘rsatib, nazorat
testlari asosida tahlil gilingan natijalar samarali ekanligini tasdigladi. Shu orgali kelajakda 13-
17 yoshli og‘ir atletikachilarni musobaga natijalari xalgaro maydonda bundanda yaxshilanadi
deb umid gilinmoqda.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
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OCOBEHHOCTHU UCCJEIOBAHUM JEBUAHTHOI'O IIOBEJIEHUSI
MNHOAPOCTKOB

Annomauusn: B cmamve npeocmasnen 8cecmMOpOHHUU —AHANU3  OCOOEHHOCMmell
UCCIe008aHUSL  OCBUAHMHO20 NOBCOEHUsL NOOPOCMKOS, YOeIAemcs GHUMAHUE KIOYe8biM
xapakmepucmukam, qbaKmopaM, Cl’lOCO6CI’I’18yIOLL;uM €20 paseumuro, U 6bl3064mM, C KOMoOpbIMU
CMAAKUBAIOMCA UCCACO08AMEII. ﬂ€6uaHWlH0€ noseoenue I’lO()pOCWlKOG AejiAaemcs aKmyaJleOZZ
npo@zemoﬁ, yuumsleasd €20 603MONCHblE OOJZZOCpOllele noczzedcmeuﬂ KdK ()Jl}l camoeo
uHousuda, maxk u 0ona obwecmea 6 yeiom. B pabome paccmampuearomcs paziuunvie
Memodwzoeuu, ucnojsbsyemvle 6 UYUEHUU Imoco noee()eHu;z, u oyenueaemcs uUx
aghghexmuenocmo. B pezynomame ucciedosanus vlasienvl Kouesble MoOeau NOBEOeHUs. U UX
COYUAlbHblE, NCUXOJI02UYECKUE U IKOTIocUYEeCKUEe 0emepjwuHaHmbl.

Knrwoueevie cnoea: Jlesuanmuoe nogedenue, noopocmku, Y3oexucmaw, pooumenbCKutl
KOHMpPOJlb, UWKOJIbHAA YCneeaemocmsy, 6JIUSIHUE OKPYIHCEHUA, npoqbwzakmuka, ncuxoJjiocuveckue
pekomendauuu, eocnumaHnue, coyudjilbHovle qbaKmopbz.

Annotatsiya: Magolada o ‘smirlarning deviant xulg-atvorini o ‘rganish xususiyatlari har
tomonlama tahlil gilingan, asosiy xususiyatlar, uning rivojlanishiga yordam beruvchi omillar
va tadgiqotchilar duch keladigan muammolarga e 'tibor berilgan. O ‘smirlarning deviant xulq-
atvori, uning shaxs uchun ham, butun jamiyat uchun ham uzoq muddatli ogibatlarini hisobga
olgan holda dolzarb muammo hisoblanadi. Magolada ushbu xatti-harakatni o ‘rganishda
go ‘llaniladigan turli metodologiyalar ko ‘rib chigiladi va ularning samaradorligi baholanadi.
Tadgiqot asosiy xulg-atvor modellarini va ularning ijtimoiy, psixologik va ekologik
determinantlarini anigladi.

Kalit so‘zlar: Deviant xulg-atvor, o ‘smirlar, O ‘zbekiston, ota-ona nazorati, maktab
faoliyati, atrof-muhitga ta 'siri, oldini olish, psixologik tavsiyalar, tarbiya, ijtimoiy omillar.

Abstract: The article presents a comprehensive analysis of the characteristics of the study
of deviant behavior in adolescents, paying attention to the key characteristics, factors
contributing to its development, and the challenges faced by researchers. Deviant behavior of
adolescents is a pressing problem, given its possible long-term consequences both for the
individual and for society as a whole.

The paper examines the various methodologies used in the study of this behavior and
evaluates their effectiveness. The study identified key behavioral patterns and their social,
psychological and environmental determinants.

Key words: Deviant behavior, adolescents, Uzbekistan, parental control, school
performance, environmental influence, prevention, psychological recommendations,
education, social factors.

BBenenne: J[eBuaHTHOE MOBEJCHHUE MOIPOCTKOB BBI3BIBACT 3HAUMTEIILHBI WHTEPEC B
MOCJIEJTHAE TOABI B CBSI3U C €r0 PAcTyIIEH pacmpoOCTPaHEHHOCTHIO M BO3JCHCTBHEM Ha
obmectBo. IloApOCTKOBBI BO3pAcT XapaKTEPU3YeTCs] OBICTPHIMHU  TICUXOJOTMYECKUMH,
COIMAJIBHBIMU W (DU3HOJIOTUYECKUMU W3MEHEHUSIMH, KOTOpPBIE MOTYT CIOCOOCTBOBATH
Pa3BUTHIO OTKJIOHSIOUIETOCS TIOBeNEHUs. B NaHHOM KOHTEKCTE JEBHAHTHOE IOBEJCHHE
ompezeNsieTcsl Kak ACHCTBHS, HapyMIAoN[He OOIIECTBEHHbIE HOPMBI M CUHUTAIOLIHECS
couuaibHO HenmpruemieMbiMU. K mpumMepam oTHOCATCS yrioTpeOieHne HapKOTHKOB, y4acThe B
NPECTYIHOW JAEATeNBHOCTH, MPOryiasl M arpeccus. [lonnmanne (akTopoB, BIMSIONMX HA
nono0HOE  TIOBEACHWE, SBISETCS  HEOOXOMUMBIM Uil pa3paboTKu P PEKTHBHBIX
NpoQHIAKTHYECKUX U MHTEPBEHLUMOHHBIX cTpareruil. Llenmp naHHOM cTaThu - paccMOTpEThH
YHHUKaJIbHBIE OCOOEHHOCTH JI€BUAHTHOTO TIOBEJCHHS IIOIPOCTKOB, BBIIBUTH (DAKTOPEI,
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CHOCOOCTBYIOIIME €r0 BOZHUKHOBEHUIO, U IIPOAHAIM3UPOBATH METO/Ibl, IPUMEHSIEMBIE AJIS €70
HCCIIEIOBaHUS.

Metoambi: [l ucciae0oBaHUs JE€BUAHTHOI'O TOBEACHUS MOAPOCTKOB ObLI INPUMEHEH
CMEIIaHHbII METO/I, COUETAIOIINI KOJINYECTBEHHBIE U KAUE€CTBEHHBIE MOXObI VISl TOIYYEHUS
HauOoJiee MOJIHBIX JAAaHHBIX O (haKkTopax, BIMSIOIIMX Ha JaHHOe moBeaeHue. MccnenoBanue
MIPOBOAMJIOCH B JIBa ATara.

Ilepeviii 5man BKIIIOYAN KOJMYECTBEHHOE UCCIIEAOBAHUE C MCIIOJIb30BAHUEM AHKETHI, B
KotopoM mpuHsiau yudactue 500 monapocTkoB B Bo3pacte 12-18 ner. YdyacTHHKM ObLIH
0oTOOpaHbl METOJIOM CllyyailHOIl BBIOOpKM M3 pa3IMyHBIX IIKOJI M 00pa30oBaTEIbHBIX
YUPEXKJECHUM, PACIONOKEHHBIX B TOPOJCKMX M O0NAacTHBIX pailloHax. AHKera Oblia
pa3paboTaHa Ui OLIEHKU YacTOThl MPOSBICHUN Pa3IUUHBIX (GOPM JEBUAHTHOTO MOBEJEHUS,
TaKUX KakK yHNOTpeOJIeHHE IICUXOAKTUBHBIX BEIIECTB, arpecCUBHOE IIOBEJIECHUE, KpPaXKH,
IpOryJibl M HapylIeHHs OOLIECTBEHHBIX HOPM. AHKETa TaKKe BKIOYaja BOIPOCHI,
KacalollUecss COLUUAIbHO-IEMOIpaUYecKuX XapaKTEpUCTUK, CEMEHHOro IOJIOKEHUS,
yCIIEBAa€MOCTH B IIKOJE MU COLMAIBHOTO OKPY)KEHHUs MOAPOCTKOB. J[Isl aHanmm3a JaHHBIX
WCIIOJIb30BAJIUCh ~ CTATUCTUYECKUE  METOJbl, TAaKUE KAaK PErpecCCHOHHBIA  aHAu3,
KOPpEeJLIMOHHBIN aHANIN3 U (PaKTOPHBIN aHAJIN3. DTO MO3BOJIMIIO BBISIBUTH B3aUMOCBSI3U MEXTY
Pa3IUYHBIMU IEPEMEHHBIMU U ONPEAEIUTH KIIIOUEBbIE (AKTOPBI, BIUSIOLIME HA IEBUAHTHOE
MIOBEJICHHUE.

Bmopou sman Bxitouan KaueCTBEHHOE MCCIIEOBAHHE, OCHOBAaHHOE Ha YTIIyOJIEHHBIX
IIOJIyCTPYKTYPUPOBAaHHBIX MHTEPBbIO C MOAPOCTKAMM, UX POAUTENSAMU U Neparoramu. beuim
BbIOpaHbl 30 MOAPOCTKOB, MPOSIBISIONINX pPa3iINuHble (OPMBI I€BUAHTHOTO TMOBEACHMUS, IS
OoJiee AeTaIbHOTO M3YUYECHUS UX UHAMBUIYATbHBIX 0COOEHHOCTEH U (DaKTOPOB, BAMSIOIIUX HA
ux mnoBeneHue. VHTepBbIO ObUIM HalpaBlIEHbl Ha BBISBICHHE JIMYHBIX, CEMEHHBIX U
COLIMAJIbHBIX TPUYMH JIEBUAHTHOTO MIOBEJICHUS, a TAK)KE HA aHAJIN3 BIIMSIHUSI ICUXOJIOTMUECKUX
Y SMOIMOHAJIBHBIX COCTOSIHUN MOJIPOCTKOB. VIHTEPBBIO C pOAUTEISIMU U IIeAaroraMu moMorian
BBISIBUTH OCOOEHHOCTH CEMEHHOT0 BOCIIUTAHUS, YPOBEHb BOBJICUECHHOCTH B IIKOJIbHYIO )KU3Hb
U BIMSIHUE OKPY>KEHUS MOJPOCTKOB Ha UX MOBEJECHUE.

Jl1s KaueCTBEHHOT 0 aHAJIN3a UHTEPBBIO UCIIOJIB30BAJICS METOJ] TEMATUUECKOTO aHAIN3A,
KOTOPBIH MO3BOJIMII BBISIBUTH IMMOBTOPSIOLINECS TEMbI U MAaTTEPHBI B OTBETaX YYACTHUKOB. JDTO
JJaJI0 BO3MOXKHOCTB JIy4IlIE€ MOHSTh, KaK MOJAPOCTKH BOCIIPUHUMAIOT CBOE MOBEICHHE, KaKue
BHYTpPEHHHE U BHEIIHHE (AKTOPBl CHOCOOCTBYIOT €ro pa3BUTHIO, U KaK COIUAIbHOE
OKpPY’KCHHE BIUSAET HA UX MOBEJEHUYECKUE PEILICHUS.

OTudeckue acleKkTbl HCCle[oBaHUs ObUIM TINATENBHO YuTeHbl. Bce yuacTHuKH
WCCIIEZIOBAHMs, BKJIIOYAsi IMOJIPOCTKOB M HMX POJUTENEH, Moanucanu WHPOPMHPOBAHHOE
coryacue Ha ywactue. MccnenoBaHue npoBoaMiIOCh ¢ COOMIOEHUEM KOH(DHUIEHINATbHOCTH
JAHHBIX, U YYaCTHHKaM ObUI NPENOCTaBICH JIOCTYN K pe3yJabTaTaM MCCIEIOBAHHUS MO HMX
3arpocy.

Takum o00pazoMm, coueTaHME KOJIMYECTBEHHBIX M KAYECTBEHHBIX METO/IOB Jalio
BO3MO’KHOCTb ITOJYYUTh KOMIIJIEKCHOE MPEICTaBIEHUE O JE€BUAHTHOM ITOBEIEHUH MIOJJPOCTKOB
1 PaKToOpax, ero ONnpeaeITIONIX.

Pe3yabTaThl: AHAIU3 MOJYyYEHHBIX JAHHBIX TO3BOJIMI BBISBUTh HECKOJIBKO KIIFOUYEBBIX
TEHACHIMMA, KacaroIlMXCsl JEBHAHTHOIO IOBEACHMUS TMOAPOCTKOB. B  pesynbrare
KOJINYECTBEHHOI'0 MCCJEI0BAHUs OBbUIO YCTaHOBJIEHO, 4YTO Haubojiee paclpOoCTpaHEHHBIMU
(opMamMu IE€BHAHTHOTO TOBEIEHUS CPENIU MOJPOCTKOB B Y30EKHUCTaHE SBISIOTCS MPOTYJIIBl U
CHUCTEMaTHUYECKUE HApYILIEHUs LIKOJbHBIX MpaBuil (55% ydyacTHHKOB), YTO 4acTO CBSI3aHO C
OTCYTCTBHEM HHTepeca K yuebe M HemocTaTodHoM MoTuBanuei. Oxono 30% mnoapocTkoB
MIPU3HAIKNCHh B arpeCCUBHOM IOBEACHUHU 10 OTHOLICHHIO K CBEPCTHUKAM, YTO MOXET ObITh
CBSI3aHO C CEMEHHBIMH TpoOJeMaMH U HEIOCTAaTKOM SMOIMOHAIBHON TMOJIECPIKKH.
VYnorpebieHne NCUXOAKTUBHBIX BEIIECTB W AJKOrOJsl BCTPEYAETCS 3HAYUTEIBHO PEXKEe —
Bcero y 15% moJIpocTKOB, YTO OTpakaeT BIMSHUE TPAaJULMOHHBIX CEMEWHBIX LIEHHOCTEW U
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COLIMAJILHOW OCY’KJaeMOCTH TMOJO0OHBIX NEHCTBUIM B y30ekckoM obiiecTBe. Bmecte ¢ Tewm,
ok0J10 20% MOAPOCTKOB MPU3HAIUCH B YUYACTUU B MEJIKUX Kpa)kaX M BaHJIAJTU3ME, YTO MOXKET
CBUJIETEIILCTBOBATh O CKPBITOM IMPOTECTE MPOTHUB CYLIECTBYIOUIMX COLHUAIBHBIX HOPM H
OTpaHUYCHUH.

CrarucTuuecKuil aHaiu3 IMOKa3all, YTO HA JIEBUAHTHOE IOBEIECHUE IOAPOCTKOB B
Y30ekncTaHe OKa3bIBAIOT 3HAYWTEIHLHOE BIIHMSIHHE HECKOJIBKO (akTopoB. PerpeccrnoHHBII
aHaJU3 BBISIBUJI, YTO HEJOCTATOYHBIM YpPOBEHb POJUTEIBCKOTO KOHTPOJIA U BOBJICYEHHOCTH
poauTeliel B )KU3Hb OJAPOCTKA ObLT OJJHUM U3 IIIABHBIX MPEIUKTOPOB JEBUAHTHOTO MOBEICHUS
(koaddunment xoppensuuu r=0.63, p<0.01). Ilpu 3TOM HabmrOMaeTCA SIBHAS B3aUMOCBS3b
MEX/1y HU3KOH yCIIEBa€MOCTBIO B IIKOJIE U IPOSIBJICHUEM J€BUAHTHBIX HaKJIOHHOCTEH (1=0.57,
p<0.01). Takxe HeraTUBHOE BIMSHHUE APYy3€H, CKIOHHBIX K aHTHCOIMAIBHOMY MOBEJICHUIO,
CYIIECTBEHHO BJUseT Ha BbIOOP moapocTkoB (1=0.54, p<0.01). DTu naHHBIE MOAYEPKUBAIOT
Ba)XHOCTh aKTHBHOT'O YYaCTHsI POJUTENICH B BOCIUTAHUH U 00pa30BaHUU CBOUX JETEH, a TAaKKe
3HAYMMOCTh (POPMHUPOBAHUS TO3UTHUBHOTO OKPYXKEHUS IJIsi MPEJOTBPAIICHUS JCBUAHTHOTO
MOBEJCHUS.

Taboauua 1. Biusinue ¢pakToOpoB HA JeBMAHTHOE MOBe/IeHHE MOAPOCTKOB B

Y30ekucrane
DaKkTOpHI BIAUSHUS Koaddunuent YpoBeHb
Koppensu# (1) 3HAYUMOCTH (D)

HenocTraTouyHblii ypoBeHb 0.63 <0.01
POIMTEIBCKOT0 KOHTPOJISI U
BOBJICYEHHOCTH
Hu3skasi ycneBaeMoCTh B IIKOJI€ 0.57 <0.01
HeraTuBHoe Biusinue 0.54 <0.01
AHTHCONMAIBHBIX APY3ei

Tabnuma HarIAgHO IEMOHCTPUPYET HamOosee 3HauuMble (DAaKTOpHI, BIUSIONIME Ha
JIeBUAHTHOE TIOBEJICHHUE TIOAPOCTKOB B Y 30€KUCTaHE.

1. HenocTtatouHblil ypoBEHb POJUTENHCKOIO KOHTPOJS M BOBJICYEHHOCTH OKa3ajCs
HanOoJee 3HAYMMBIM MPEAUKTOPOM JIEBHAHTHOTO ToBeneHus moapocTkoB (r=0.63, p<0.01).
OTO TOJYEPKUBACT KIIOUEBYIO POJb poauTesneld B (HOpMUPOBAHMM TIOBEACHHS pEOCHKA.
HenocTtatok BHUMaHUS U KOHTPOJISI MOXKET CO3[aBaTh YCJIOBUS JUIsl pa3BUTHs MPOOIEMHOTO
MOBE/ICHHUS.

2. Hu3kas ycrneBaeMoCThb B IIKOJIE TaKKe€ UMEET CHIIbHYIO KOPPEISIUIO C IEBUAHTHBIM
noBeaeHueM (r=0.57, p<0.01). DTo cBUIETENBCTBYET O Ba)KHOCTU aKaJEMHUYECKON CpeIbl IS
COLMAJIN3ALIUH MTOJIPOCTKOB. YCIleXH B yueOe He TOJIbKO YKPEIUIAIOT CAMOAMCIUILINHY, HO U
CIOCOOCTBYIOT (POPMUPOBAHUIO TTOJOKUTEITHLHON CAaMOOIICHKH.

3. HeratuBHoe BnusHME aHTHCOLMANIBHBIX Apy3el (1=0.54, p<0.01) nogyepkuBaer, Kak
BaXXHO U1 MOJIPOCTKOB HMMETh 3J0pOBOE M TMOJJIEp)KUBaIOIIee OKpykeHue. [lpy3ps ¢
JICBUAHTHBIM TIOBEICHUEM MOT'YT CTaHOBUTBCS PpOJIEBBIMU MOJENISAMHU, MHOJTAJIKUBAs K
AQHTHUCOIMAIBHBIM JEHCTBUSM.

Takum o0pazom, JNaHHbIE M3 TaOJMIBI YKa3bIBAalOT Ha HEOOXOAMMOCTH pa3padOTKu
KOMIUIEKCHBIX IPOrpaMM HpOQHIAKTUKH. OTO MOXKET BKJIKOYaTh OOy4EHHE pPOJUTENeH
MeTozaM 3(p(HEeKTUBHOTO BOCIHMTAHUS, MOAJEPKKY IMOAPOCTKOB B 00pa30BaTEIbHON cpene U
paboTy ¢ UX OKpYKEHUEM U1 (HOPMUPOBAHMS TO3UTUBHBIX COL[UAIIBHBIX CBA3EH.

KauectBeHHOE mccnenoBaHue, OCHOBAHHOE Ha WHTEPBBIO, MO3BOJIMIO Ooliee riryOoKo
MOHATh MOTUBALMIO U BOCIPHATHE NOJPOCTKOB, MPOSBISIOIIMX JEBUAHTHOE IOBEJCHHUE B
V36ekucrane. MHOTHE U3 HUX OTMEYAJIH, YTO J€BHAHTHBIC MOCTYIIKU 3a4aCTyI0 COBEPIIAIHNCH
MO/l 1aBJICHHEM CBEPCTHUKOB M B CTPEMJICHMM NOJIY4YuTh ofoOpenue rpymmbl. Okono 65%
YYaCTHUKOB HHTEPBBIO IMOAUYEPKHYJHM, YTO HEJOCTATOK SMOLMOHAIBHON MOIJIEPKKH CO
CTOPOHBI POUTEINIEH UM yUUTeNIel CIIOCOOCTBOBAI X HEraTUBHOMY noBesieHuto. [logpoctku
TaK)KE 4acTO BbIPAYKaJIM UyBCTBO OJJMHOUYECTBA U HETOHUMAHHUS CO CTOPOHBI OKPYKAIOIIHX, YTO
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YCUJIMBAJO HMX CTPEMJICHHE MPOTECTOBATH MPOTUB CYIIECTBYIOUIMX COIHUAIBHBIX HOPM U
TpaauLi.

B xone uHTEepBbIO OBUIO BBISIBICHO, YTO MOJPOCTKU C JIEBHAHTHBIM IOBEIECHUEM
WCTIBITHIBAIA 3HAYUTENIbHBIE TPYAHOCTH B CAMOKOHTPOJIE U YIIPABICHUH CBOMMH 3MOLIUSIMH,
YTO MOATBEPXKIAETCA HX CKIOHHOCTbIO K arpecCUBHBIM U HMITYJIbCUBHBIM IOCTYIKaM.
[Tenaroru u poauTeNn TAKKe OTMEYAIN HEXBATKY A (DEKTHBHBIX TPOTPaMM 10 TPOPUTAKTUKE
JIEBUAHTHOTO TMOBEJACHHMA B IIKOJAX M OTCYTCTBHE JOCTyHa K CHEIHaTu3UPOBAHHOMN
TICUXOJIOTMYECKOM MOMOIIH JJIs MOAPOCTKOB, UCIBITHIBAIOIIMX TPYIHOCTH B aJanTalliu.

Takum 006pazoM, pe3ybTaThl UCCIEAOBAHUS MTOATBEPKIAIOT MHOTO(PAKTOPHYIO TPUPOTY
JIEBUAHTHOI'O TMOBEAECHMSI IOJPOCTKOB, KOTOpas OO0YyCJOBJIEHA KaK CEMEHHBIMH, TaKk U
0o0pa3oBaTeIbHBIMM U COLIMATBHBIMU (aKTOpaMH. ITO TMOAYEPKUBAET HEOOXOAMMOCTh
KOMIUIEKCHOTO MOJX0/1a K PELICHHUIO NPOOIeMbl JEBUAHTHOIO MTOBEACHUSI, BKJIIOUasi aKTHBHOE
ydacTue poAUTENeHl, ejaroros U o0IIecTBa B IEJIOM.

Ob6cy:xkaenue pe3yabTaToB: [lomyyeHHBIE pe3yJbTAThl COMVIACYIOTCS C MPEIbIAY MU
WCCJIEIOBAaHUSIMU JIEBUAHTHOTO TMOBEACHUS TMOAPOCTKOB M MOATBEPHKIAIOT, UYTO JaHHOE
saBiieHHE (HOPMUPYETCS TOA BO3ACUCTBHEM MHOXECTBA COIMAIBHBIX, MCHXOJIOTHYECKUX H
IKOJNOrHuecKux GaxkTopoB. OUH U3 KIIIOUEBBIX BHIBOJIOB HAIIIETO UCCIICTOBAHUS 3aKII0UACTCS
B TOM, YTO CEMEHHbIC OTHOLIEHMSI OKAa3bIBAIOT 3HAUMUTEIbHOE BIIMSHHUE HA IIOBEJECHUE
moApocTKOB. [1oApOCTKH, MPOUCXOIANINE M3 CeMel, XapaKTepusyIIuXcs KOH(IUKTaMu,
MpeHeOpeKeHNEM WM HAacCWJIMEM, ¢ OOJblIel BEPOSTHOCTHIO JIEMOHCTPUPYIOT JIE€BUAHTHOE
MOBEJCHHE. OTO TOJYEPKUBAECT HEOOXOAUMOCTh BHEIPEHUS CEMEHWHBIX HWHTEPBEHIIUH,
HaIpaBJIEHHBIX Ha pEIICHHUE BHYTPEHHHX MPOOJIEM B CEMbE, YTO MOKET CHU3UTH YPOBEHb
JIeBUALIAN.

Bnusinue CBEpCTHUKOB TakXe UIpaeT BaXXHYIO pOJib, YTO CBUAETEIBCTBYET O
HE00X0IMMOCTH MPOPUITAKTHUECKUX MEP, HATPABICHHBIX Ha (JOPMUPOBAHUE MOJOKHUTETHHBIX
COLIMAJIbHBIX CBSI3€M Cpeau MOJPOCTKOB M CO3JaHUE CpeAbl, KOTOpas HE CHOCOOCTBYET
JIEBUAHTHOMY TOBEICHHIO. B 3TOM KOHTEKCTE€ Ba)KHYIO POJb HUIPAIOT UIKOJbI, KOTOPHIE
JIOJDKHBI aKTUBHO Yy4YacTBOBAaTh KaK B BBHISIBJIICHWW JE€BUAHTHOTO IIOBEJICHHSA, TaK U B
OCYILIECTBIIEHUA MEp MO €ro NpeloTBPallCHUIO, BKJIOYas MPOTPaMMbl IO Pa3BUTHIO
COITMATHHBIX HABBIKOB ¥ AMOIIMOHALHON KOMITETEHTHOCTH.

Kpowme Toro, ncciaenoBanue NoATBEPAUIIO, YTO COLUAIBHO-DKOHOMUYECKUE HEPABEHCTBA
SBJISIFOTCS 3HAYMTENbHBIMU (hakTopamu pucka. [loapocTku, KUBYIIHME B HEOIATOMOTYIHBIX
paiioHaX, CTaJKUBAIOTCA C OOJBIIMM KOJIMYECTBOM CTPECCOPOB, HMEIOT MEHBIIE
BO3MOXKHOCTEH JJi1 CaMOpa3BUTHUS W 4Yallle HaOII0Nal0T KPUMHHAIBHOE TOBEJICHHE, YTO B
COBOKYITHOCTH CHOCOOCTBYET pa3BUTHIO JICBUAHTHOCTH. YUMTBHIBasg OTH (aKTOPBI,
npodunakTHYecKue MporpaMMbl U MPOrpamMMbl peadHINTalK JOJDKHBI pa3padaThiBaThCs C
y4ETOM COIMAIIBHOTO U IKOHOMHYECKOTO KOHTEKCTA, YUUTHIBASI TaKXKe JOCTYI K pecypcam U
MOJIJIEPIKKE.

JIoTIOTHUTENHHO HEOOXOIMMO YYUTHIBATH WHIUBUAYAIbHBIE TICHXOJIOTUYSCKUE YEPTHI,
TaKHe KaK UMITyJIbCUBHOCTh U HEJOCTATOK CAMOPETYJISIIIUH, KOTOPbIE TPEOYIOT KOPPEKTUPOBKHU
yepe3 NCUXO0JIOTMYECKOE KOHCYJIbTUPOBAHUE U MOBEACHUYECKYIO Tepanuio. [loHnumanue »Tux
WHANBUAYATbHBIX OCOOCHHOCTEH MOXKET MOMOYb B CO3JaHHM OoJiee IeJICHANPABICHHBIX U
3¢ HEeKTUBHBIX HHTEPBEHITUH ISl TIOAPOCTKOB C JIEBUAHTHBIM TTOBEICHUEM.

HecMmoTpst Ha 1ieHHBIE pe3yibTaThl, JAHHOE HUCCIENOBAHUE MMEET CBOU OTPAHUYCHHS.
Hcnonbs3oBanne caMOACKIAPATUBHBIX JJaHHBIX MOXET BHOCUTh MCKaXEHHUs, TaK Kak
MOJPOCTKH MOTYT HEJOOICHUBATh WJIHM MPEyBEIMYUBATH CBOE MOBeAeHUE B oTBeTax. Kpome
TOr'0, UCCIIEI0BAHNE HOCUJIO TTONEPEYHBIN XapaKTep, YTO OrPAaHUYMBAET BOZMOXKHOCTD J1€71aTh
BBIBOJIbI O TIPUYMHHO-CJIEICTBEHHBIX CBA3SIX Mexay (akropamu. B Oynymiem uccriemoBaHus
MOTJIY OBl U3BJIEYB M10JIb3Y U3 IPOJOIbHBIX AU3ANHOB, TO3BOJISIONIMX OTCIIEKUBATh N3MEHEHUS
B MOBEJICHUU MOJAPOCTKOB C TEUEHUEM BPEMEHHU U 0oJiee rTy0OKO aHAIU3UPOBATh TUHAMHUKY
(hakTOpoB, CLIOCOOCTBYIONIUX JEBUAHTHOMY ITOBEACHHIO.
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BeiBoabl. lccnenoBaHue MOAYEPKHUBAET —CIOXKHOCTh JE€BHAHTHOIO  IOBEICHHUS
MOJIPOCTKOB, Ha (hOPMUPOBAHNE KOTOPOTO BIUSIOT MHOKECTBO B3aMMOCBSI3aHHBIX (PaKTOPOB:
COLMAJIbHBIE, CEMEHHbIe, IICUXOJIOTMYECKUE U HKOHOMMYEeckHe. Pe3ynbraThl Haiero
WCCIIEZIOBAHUS TOKAa3bIBAIOT, 4TO A 3(peKkTrBHON OOpHOBI C 1EBUAHTHHIM MOBEICHHEM
HE00XO0AMM MHOT0ACHEKTHBIN MOAX0/, BKIIOYAIOIUI B3aUMOJEHCTBHE C CEMbSIMU, ILIKOJIAMHI
U COOOIIECTBAMH.

[TpodunakTuyeckrne 1 MHTEPBEHLIMOHHBIE CTPATETUH JOJIKHBI YUYUTHIBATh OCOOCHHOCTH
MOJIPOCTKOB, HAXOISAINIMXCA B TPYIMIE PUCKA, U Pa3padaThBaTbCsi C YYETOM pPA3JIUUYHBIX
(akTOpOB, CIOCOOCTBYIOLIHUX JI€BUALIMSIM. DTO MOXKET BKIIIOYATh IPOTrPAMMBI 10 MOBBIIIEHUIO
YPOBHSL POJMUTEIBCKOTO KOHTPOJS,, Pa3BUTUIO COLMAIbHBIX HABBIKOB M AMOLIMOHAIBHOIO
MHTEJUIEKTA, a TAaKXKe CO3/1aHue MOJIEPKUBAIOLIEH cpelibl B yUEOHBIX 3aBEeICHUIX.

JlanbHelimme ucciaenoBaHus HEOOXOUMBI ISl U3YUYEHHS J0JITOCPOYHBIX MOCIEICTBUM
JICBUAHTHOTO TOBE/ICHUS U COBEPIIEHCTBOBAHUS CYLIECTBYIOIIMX MOJEJIel BMeEIIaTeNIbCTBA.
HeoOxonumo taxke oOpaiiarh BHUMaHUE Ha MHIWBUYaJbHbIE OCOOEHHOCTU IOJPOCTKOB,
TaKMe KaK JIMYHbIE M SMOLMOHAJbHBIE (DAKTOPHI, YTO MO3BOJMT CO3JaBaTh Oosee
LieJIeHANPaBJIEHHbIE IPOTPaMMbl IOIIEPHKKH.

[TonuTrKK M MeAaroru JOHKHBI paboTaTh COBMECTHO, YTOOBI CO3/1aTh OJIaronpUsTHYIO
cpely, CIOCOOCTBYIOILYIO 370POBOMY Pa3BUTHUIO MOJPOCTKOB M MUHUMHU3HPYIOIIYIO PUCK
OTKJIOHSIIOLIIETOCS] TIOBEACHUSA. DTO BKIIOYAET B Ce0S pa3BUTHE JIOCTYNHBIX PECYPCOB U
MpOrpaMM MOJJIEPKKHU ISl CEMEH M MOJPOCTKOB, a TAK)KE aKTHBHOE ydacTHe COOOLIECTB B
npopuIakTuKe JIeBUAHTHOrO TnoBeJeHUs. COBMECTHblE YCHWIMA BCEX YYAaCTHHKOB
0o0pa30BaTeIbHOTO  IpolLlecca  CIOCOOHBI  3HAYWUTENBHO  TOBBICUTH  3(PPEKTUBHOCTD
MEPONPUATHIA, HAPaBJIEHHBIX HA PEIICHUE 3TOW aKTyaabHOM MPOOJIEMBI.

Pexomenaanum ncuxosiora.

Ha ocHOBe npuBeIeHHOT0 aHaJIM3a 1 BBISIBJICHHBIX (DaKTOPOB, BIUSIONINX Ha JIEBUAHTHOE
MOBE/ICHHE MTOIPOCTKOB, MOYKHO MPEAJIOKUTH CIEAYIOIINE PEKOMEHIAINH:

1. TToBbIIEHNE POIUTENHCKOTO KOHTPOJIS M BOBICYEHHOCTH:

2. Popumrensm HeoOXOAMMO OOJBIIIE BpPEMEHW YIEIATh OOIICHUIO C JICTHMH,
MHTEPECOBATHCS UX JKU3HBIO, IIKOJBHBIMH YCIIEXaMH, YBICUEHUSIMHU U KPYTOM OOILEHHS.

3. Co3naBaTh MOBEpPHUTEIHHBIE OTHOIICHUS B CEMbE, TJE MOAPOCTOK MOXKET OTKPBITO
JEIUTHCS CBOMMHU NEPEKUBAHUSIMH.

4. YKpeTuIeHHe MKOJIbHON MOTHBAIUH:

-Opranu3oBaTh JOMNOJHUTEIbHBIE 3aHIATUA WM KOHCYJIbTALIMM JUISl TOJPOCTKOB,
UCHBITHIBAIOLINX TPYJHOCTH B O0yUEHUH.

-IIpuMeHAT, MHAMBHUIyaAJIbHBIM MOAXOA B 00pa30BaTEIbHOM IIPOLECCE, CTUMYJIUPYS
pa3BUTHE CUIIBHBIX CTOPOH MOJPOCTKOB.

5. @opMHUpPOBAHUE NTO3UTUBHOI'O OKPYKECHUS:

-[ToompsATe yuyacTHe MNOAPOCTKOB B KPYXKKaX, CEKUUAX U JAPYIMX KOJUJICKTHBHBIX
aKTUBHOCTSIX, TJIe OHU CMOTYT Pa3BUBAaTh CBOM CIIOCOOHOCTH M OOIIATHCA CO CBEPCTHHUKAMU,
HaCTPOEHHBIMU Ha CO3U/IaHUE.

-IIpoBOANTE 3aHATHSA U TPEHUHTH, HAIIPaBJICHHbBIE HA PAa3BUTUE HABBIKOB KPUTHUECKOIO
MBILUIEHUS, YTOOBI MOAPOCTKU MOTJIU IPOTUBOCTOSITh HETaTUBHOMY BIIMSIHUIO CO CTOPOHBI.

6. IlpodunakTrka 1eBUAHTHOTO MTOBEICHUS:

-Perynsapuo mnpoBoauTh mnpodunakTuueckue Oecenbl B ILIKOJaX C IMPUBJICYEHHEM
TICUXOJIOTOB, TIEIarOroB M COIMAIBHBIX PAOOTHHKOB.

-Opranu3oBarh J0OCTYI K MHIMBUAYAJIBHOW M I'PYNIIOBOM NCHUXOJIOTMYECKOH MOMOIIN
JUISL IOJPOCTKOB U UX CEMEM.

7. Ilognepkka co CTOPOHBI OOIIECTBA:

-Co3naBaTh NporpaMmbl COLIMATIBHON MOANEPKKU IS CEMEN, HaXOAAIIUXCS B CIIOKHBIX
KHU3HEHHBIX CUTYalLlUsAX.
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-Pa3BuBaTh  COTPYAHMYECTBO MEXKIy IIKOJAMH, POJUTEIIMH W  MECTHBIMHU
COOOIIECTBAMHU ISl CO3aHUsI OJIArONPHUSTHON CPEJIbI IS OJPOCTKOB.
OTH peKOMEHJAllUU ITOMOTYT CHU3UTh PHCK JI€BHAHTHOTO MOBEACHUS Y MOJPOCTKOB U
CIIOCOOCTBOBATh X TAPMOHUYHOMY Pa3BHUTHIO.
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IJTIMOlY MUNOSABATLARDA AGRESSIVLIK MUAMMOSI

Annotatsiya: Maqolada ijtimoiy munosabatlarda namoyon bo ‘luvchi shaxs xulg-
atvoriga xos individual tiplarni tadqiq qilishning pedagogik ahamiyati, shaxs xulg-atvoriga xos
agressiv holatlarni  tadqiqi qgilishning ijtimoiy zarurati, Kishilar o ‘rtasidagi turli
kelishmovchilik ogibatida kelib chigadigan turli darajadagi xulg-atvor modellari yoritilgan.

Tayanch tushunchalar: agressiya, jismoniy agressiya, ruhiy agressiya, ijtimoiy
agressiya, motivli agressiya, spontan agressiya, verbal agressiya, nostandart agressiya,
autoagresiya, negativizm.

Aﬁcmpaxmnbu?: B cmambse nodqepkueaemm neoazo2u4eckas SHA4YUMOCms
uccxzedoeamm Omaeﬂbelx munoe Jdu4YHOCmHO20 I’l06€()€HM}Z, NPOABTAIOUWUXCA 6 COYUATIbHbLX
OMHOWEHUAX, coyuailbHas HeoOX00UMOCMb  UCCIIe008aHUs acpecCcueHsvlx cumyaum?,
CBOUCMBEHHbIX JAUHYHOCMHOMY noeet)enuio, PAaA3TUYHbLX ypOGH@ZZ noeedquecxux M00€JZ€ZZ,
BO3HUKAIOWUX 8 pe3YTbmame PAa3IUYHbIX PAZHO2AACUL MeHCOY THOObMU.

Ocnognble nOHAMUA: azcpeccus, quSMHECKaﬂ azcpeccus, ncuxuveckas acpeccus,
coyuailibRas azpeccus, MomueupoeaHnHas azcpeccusd, CNOHMAHHAA dacpecCus, eep6a/zbna;z
azcpeccus, HecmaHdapmHaﬂ acpeccus, aymoazcpeccust, Hecamueusm.

Abstract: The article highlights the pedagogical importance of researching individual
types of personal behavior manifested in social relations, the social necessity of researching
aggressive situations specific to personal behavior, different levels of behavioral models that
arise as a result of various disagreements between people.

Basic concepts: aggression, physical aggression, mental aggression, social aggression,
motivated aggression, spontaneous aggression, verbal aggression, non-standard aggression,
autoaggression, negativism.

Kirish. Bugungi axborot asrida ijtimoiy munosabatlarda namoyon bo‘luvchi shaxs xulg-
atvoriga xos individual tiplarni tadqiq gilish zamonaviy olimlarning digatini o‘ziga tortmoqda.
Tadgiq qilinishi zarur bo‘lgan fenomenal xulg-atvor tiplaridan biri, bu - agressiya
tushunchasidir. Inson agressiyasini o‘rganish ko‘plab fanlarning, xususan pedagogika,
psixologiya, sotsiologiya, huqugshunoslik, tibbiyot va falsafa kabi fanlarning tadgigot obekti
bo‘lib tushuncha mohiyatini o‘rganish zamonaviy shaxsning psixologik giyofasini ochib
berishga xizmat giladi.

Oddiy kundalik hayotda agressiya - zo‘ravonlik yoki ragibni yengish uchun vosita sifatida
go‘llaniladi. Agressiya - kishilar o‘rtasidagi turli kelishmovchilik ogibatida kelib chigadigan
turli darajadagi xulg-atvor modellaridir. Tushunchaning o‘ziga izoh berish qator
giyinchiliklarni tug‘diradi, chunki, bu termin ko‘plab xatti-harakat shakllarini o‘zida gamrab
olgan. Odamlar biron-bir kimsani agressiv shaxs sifatida tavsiflaganlarida, uni boshgalarni
haqgorat giluvchi, badfe’l, barcha narsani ozi istaganidek gilishni istaydigan, o‘z g‘oyalarini
gat’iy himoya giladigan, yechimi yo‘q muammolar girdobiga o‘zini giriftor giladigan inson,
deb ta’riflashlari mumkin. Agressiyaga nisbatan berilgan bunday ta’rif to‘g‘ri yo noto‘g riligini
bilish uchun bu tushunchaga oydinlik kiritish lozim[1].

Agressiyaga alogador eng birinchi va balki eng mashhur nazariy tushunchaga asosan
bunday fe’l-atvor o‘z tabiatiga ko‘ra ko‘p jihatdan instinktivdir. Bu yondashuv juda keng
targalgan bo‘lib, unga ko‘ra insonda genetik va konstitutsional jihatdan shunday harakatlar
«programmalashtirilgan»ligi tufayli uning xulq-atvorida agressiya sodir bo‘ladi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Insonning agressiv xatti-harakatlarga moyilligini
turlicha tushuntirishga garatilgan nuqtayi nazarlar ichida eng mashhuri Z. Freyd, G. Marrey va
boshqa olimlarning «inson va hayvonlarda agressiyaning tug‘ma instinkti mavjud bo‘ladi» de-
gan garashlaridir[2].

www.fanistigbollari.uz 133 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —

Agressiv xulg-atvor hagidagi fikr-mulohazalar XX asr boshlarida yuzaga keldi. Bu
nazariya agressiya haqgidagi dastlabki nazariya bo‘lib, unda agressiyaning sababi frustratsiya
nazariyasi bilan bog‘liq ravishda tahlil etilgan. Unga ko‘ra agressivlik frustratsiyaning
ogibatidir. Bunday garash birinchi marta Dollard tomonidan ilgari surilgan. Ammo ushbu
nuqtayi nazar amaliyotda o‘z tasdig‘ini topmadi.

Agressiv xulg-atvor xususidagi ikkinchi nugtayi nazar L.Berkovichning Ijtimoiy bilish
nazariyasida keltiriladi. Unga ko‘ra, magsadga yo‘naltirilgan faoliyat davomida vujudga
keladigan to‘siq shaxsda agressiv xatti-harakatlarni hosil giladi. Nihoyat, agressiv xulqg-
atvorning kelib chigish sabablari hagidagi eng zamonaviy nuqtayi nazar bilishning kognitiv
nazariyasi bilan bog‘lig holda ifodalanadi. Bu konsepsiyada agressiv harakatlar quyidagi
jarayonlarning natijasi sifatida baholanadi:

Subyektning o‘z agressiv xulg-atvorini ijobiy deb baholashi.

Frustratsiyaning mavjudligi.

Affekt yoki stress tipidagi emotsional go‘zg-alishning kuchliligi[2].

R. Kratchfild va N. Livson agressiyaning bir-birini inkor etmaydigan ikki xil tavsifni
ishlab chigganlar. Birinchisi, xulg-atvorning tashqi alomatlariga asoslanadi va unga ko‘ra
«Agressiya kimgadir ziyon yetkazuvchi xulg-atvorning har ganday ko‘rinishidir». Ikkinchisi,
odamning ichki niyatlari bilan bog‘lig bo‘lib, insonni harakatga undovchi kuchlarni o‘rganish
bilan anglash mumkin bo‘lgan holatlar bilan mushtarakdir, Ya’ni, «Agressiya boshqa bir
insonga ziyon yetkazishni magsad qgilib olgan har ganday xatti-harakatdir». Agressiyaning
yuqgorida zikr etilgan tavsiflariga monand tushunchalarga tayangan ko‘plab psixologlar
agressiyani jonli olamning yashash uchun ko‘rash bilan bog‘lig o‘zviy tavsifsi deb
hisoblaydilar.

Jozef Bass tomonidan taklif etilgan mulohazalardan biriga asosan, agressiya - boshqalar
uchun xavf tug*diruvchi va ularga ziyon yetkazuvchi har ganday fe’l-atvor ko‘rinishidir[3].

Bir gancha taniqgli tadgiqotchilar tomonidan taklif etilgan agressiyaning ikkinchi ma’nosi
esa quyidagini oz ichiga oladi: u yoki bu harakatlar agressiya sifatida kvalifikatsiyalanishi
uchun ular kimnidir oxir-ogibat xafa gilish yoki haqoratlashga olib kelishi shart emas, balki
xafa qilish va hagoratlashni magsad gilib go‘yish ham agressiyadir. VVa nihoyat uchinchi
nuqtayi nazar N. Zilman tomonidan bildirilib, unga ko‘ra agressiya - boshqgalarga tan jarohati
va jismoniy jarohatlar yetkazish demakdir.

Agressiya tushunchasini talgin gilishdagi kelishmovchiliklarga garamasdan, Ijtimoiy
fanlar sohasidagi ko‘plab mutaxassislar uning ikkinchi nugtayi nazarda bayon etilgan ma’nosini
ma’qullashga ko‘prog moyillik bildiradilar.

Tadqigot metodologiyasi. Agressiyaning ijtimoiy ma’qul va ijtimoiy agressiv xulg-atvor
turlari farglanadi. Ijtimoiy ma’qul agressiya turida frustratsiya, affekt, stress va nizo natijasida
kelib chiquvchi zo‘rigish hamda xavotirlanish ijtimoiy me’yorlarga mos keluvchi harakatlar
orgali hal gilinadi. Agressiyaning turli: bevosita jismoniy kuch ishlatishdan, ragibni so‘z bilan
hagoratlab unga tahdid gilishdan tortib, boshqa bir insonni yashirincha boshqgarishga, kelgusida
kutilayotgan noxushliklarga shama giluvchi bilvosita ta’sir ko‘rsatish shakllari ko‘zatiladi.
Shuningdek, agressiyaning ijtimoiylashuvga bo‘ysunmaydigan dardmandlik darajasiga
boruvchi shakllari ham ma’lum.

Psixologiyada agressiv xulg-atvor quyidagicha klassifikatsiya gilinadi:

1. Agressiyaning dardmandlik darajasidagi alomatlari (tutagib ketish, jahl kelganda
o°zini yo‘qotib go‘yish).

2. Agressiyaning jismoniy og‘zaki va boshga butun jamiyat uchun nomagbul sanalgan
axloq gonun-qoidalari bilan bog‘lig shakllari (odatda, ular ijtimoiylashuv xususiyatlari,
aksilijtimoiy xulg-atvor me’yorlarining mustahkamlanishi bilan bog‘lig bo‘ladi).

3. Jamiyatda gabul gilingan axloq gonun-goidalarini yetarlicha o‘zlashtirilmaganligi
yoki xatti-harakatlarini idora qgilish imkonini beruvchi xususiy sifatlarni to‘liq shakllanganligi
bilan bog‘liq agressiyaning turli ko‘rinishlari (ta’lim-tarbiya ko‘rmaganlik).
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4. Ayrim ko‘zatuvchilar tomonidan agressivlik hag-huquglarini poymol qilish, birovga
ziyon yetkazish gumonini paydo giladigan, boshga bir ko‘zatuvchilar tomonidan gat’iylik,
faollik sifatida talgin gilinadigan barcha xatti-harakatlar[4].

Tahlil va natijalar.

Agresiyaning tashqgi ko‘rinishlari quyidagi shakllarda namoyon bo‘lishi mumkin:

Jismoniy agresiya — gasddan og‘riq etkazish istagi;

Ma’naviy agresiya — boshga insonlarni so‘zlar yoki harakatlar bilan kamsitish;

Motivli agresiya — boshqalarga gasddan zarar etkazish uchun harakat qilish;

Spontan agresiya — boshqalarning harakatlari yoki so‘zlariga kutilmagan va nomantigiy
shaklda reaksiya qilish.

Verbal agresiya — bagirish, tahdid gilish yoki yomon so‘zlar bilan ifoda etiladi.

To‘g‘ridan-to‘g‘ri agresiya - g‘azab aniq bir inson yoki ob’ektga garatilgan bo‘ladi.

Nostandart agresiya - reaksiya garshilik ko‘rsata olmaydigan ob’ekt yoki insonlarga
nisbatan ifodalanadi.

Yo‘q qilish agresiyasi — gasddan zarar etkazish uchun garatilgan.

Negativizm — umumaqabul gilingan normalarni va qgoidalarni rad gilish, garshi bo‘lish.

Autoagressiya — insonning o°ziga garatilgan salbiy harakatlar, o‘z-o°zini jazolash[1].

Tadgiqot jarayonida respondentlarning agressiv hodisalarga uchraganligi yoki shunday
holatga guvoh bo‘lganigini o‘rganish magsadida so‘rovnoma o‘tkazildi. So‘rovnoma
natijalariga ko‘ra respondentlar guvoh bo‘lgan agressiya turlari ichida yuqori foizni “verbal
agressiya” va “ma’naviy agressiya” turlari tashkil qildi. Tahlillarga ko‘ra 95 % respondentlar
guvoh bo‘lgan hodisalar atrofidagi insonlarning boshga insonlarni so‘zlar yoki harakatlar bilan
kamsitishiga va tengdoshlarining oz oilasida bagirish, tahdid gilish yoki salbiy so‘zlar bilan
munosabatda bo‘lish agressiyasini boshdan kechirganidir. Shuningdek, respondentlarning 60
% motivli agressiyaga, 45 % to‘g‘rdan — to‘g‘ri agressiyaga 40 % jismoniy agressiyaga 10 %
negativizm va spontan agressiyaga 5 % autoagressiya, yo‘q gilish agressiyasi va nostandart
agressiyaga guvoh bo‘lishgan.

Agressiv xulg-atvor bu inson bilan vaziyatning o‘zaro ta’siri natijasidir. Agressivlik sifat
va miqdor tavsiflariga ega bo‘lib, barcha xossalar kabi u ham turli darajalarda ifodalanadi.
Deyarli to‘lig nomavjudlikdan to yetarlicha rivojlangan agressivlikkacha namoyon bo‘ladi.
Agressivlik har bir shaxsda ma’lum miqdorda mavjud bo‘ladi. Agressivlik darajasi yuqori
bo‘lgan kishilar boshqgalarga nisbatan agressiv reaksiyalarni namoyon etishga ko‘progq moyil
bo‘ladilar. Agressiv reaksiyalarga boshga odamlarni goralash, hagoratlash yoki ularga jismoniy
zarar yetkazishga yo‘naltirilgan reaksiyalarni Kiritishimiz mumkin.

Xulosa va tavsiyalar. Agressiv xulg-atvor asosini agressivlik motivi tashkil etadi.
Agressiv xatti-harakatlar shaxsga ma’naviy, moddiy yoki jismoniy zarar yetkazishi, destruktiv
xulg-atvorning yuzaga kelishiga ta’sir ko‘rsatishi bilan xarakterlanadi. Bunday xatti-
harakatlarni bartaraf etishning psixologik jihatdan giyin tomoni shundaki, agressiv xatti-harakat
giluvchi shaxs oz xatti-harakatlarini oglash uchun turli xil dalillarni keltiradi va oz aybini
soqit gilishga urinadi. Agressiyaning tez-tez ifodalanishi shaxsning emotsional holati bo‘lib,
uning asosini quyidagilar tashkil etadi:

- nerv-psixik kasalliklar, inson nerv sistemasining nihoyatda charchaganligi;

- oiladagi psixologik muhitning nosog‘lomligi va ota-onalarda pedagogik-psixologik
bilimlarning yetishmasligi;

- shaxsning harakter, xislati, ijtimoiy muhitning yomonlashuvi.

Agressivlikning me’yordan ortishi natijasida shaxsda asab tizimining buzilishi, nerv-
psixik kasalliklar, kommunikativ malakalarning pasayishi, o‘z-o‘ziga adekvat baho bera
olmaslik, ishonch hissining yo‘qgolishi, o°z-o‘zini boshqgara olmaslik, xavotirlanish darajasining
ortishi, frustratsiya, depressiya, stress kabi salbiy ogibatlar ko‘zatiladi.

Hozirgi kunda insonlarda ko‘zatilayotgan agressiv xatti-harakatlarning namoyon bo‘lish
sabablarini aniglash, destruktiv xulg-atvorni oldini olish yoki nazorat gilish muammolarini
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ilmiy o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, inson tabiatdagi bu ko‘rinishni chuqur o‘rganish psixologiya
fanining bugungi kun talabiga aylanmoqda.
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TALABALAR O‘QITISH SIFATINI OSHIRISHNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Ushbu maqolada talabalar o ‘gitish sifatini oshirish jarayonining ijtimoiy-
psixologik xususiyatlari tahlil gilingan. Ta’lim jarayonida ijtimoiy muhit, psixologik omillar va
shaxsiy motivatsiyaning roli yoritilgan. Shuningdek, talabalar motivatsiyasi, ijtimoiy faolligi
va psixologik farovonligining ta’lim jarayoniga bo‘lgan ta’siri o ‘rganilib, ta’lim
samaradorligini oshirish borasida ilmiy-nazariy ma’lumotlar keltirilgan.
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Annotation: This article analyzes the socio-psychological characteristics of the process
of improving the quality of teaching students. The social environment, psychological factors
and the role of personal motivation are covered in the educational process. Also, the impact of
student motivation, social activity and psychological well-being on the educational process is
studied and scientific-theoretical data is presented on improving educational efficiency.

Key words: social environment, educational process, motivation, psychological well-
being, upbringing.

Kirish. Talabalarni o‘qitish sifatini oshirish bugungi kundagi ta’lim tizimining ustuvor
vazifalaridan biri hisoblanadi. Bu jarayon fagatgina bilim berishga garatilgan mexanik
yondashuvdan iborat bo‘Imay, balki talabalar shaxsining har tomonlama rivojlanishini qo‘llab-
quvvatlashga garatilgan ijtimoiy-psixologik omillarni ham o‘z ichiga oladi. Ta’lim jarayonida
ijtimoiy muhitning ahamiyati katta, chunki talabalar nafagat nazariy bilimlarni, balki jamiyatda
samarali muloqot qilish, jamoada ishlash va mas’uliyatli garorlar gabul gilish ko‘nikmalarini
ham egallashlari zarur.

Ijtimoiy-psixologik omillar ta’lim sifati va uning natijadorligida hal giluvchi rol o‘ynaydi.
Jumladan, talabalar o‘rtasidagi sog‘lom ragobat muhiti, ularning ichki motivatsiyasi, o‘z ustida
ishlashga bo‘lgan intilishi va psixologik farovonligi ta’lim jarayonini muvaffagiyatli amalga
oshirish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi. Shu bilan birga, zamonaviy ta’lim
texnologiyalari va psixologik yondashuvlar talabalarni mustaqil fikrlashga, innovatsion
g‘oyalarni ilgari surishga hamda o‘z bilimlarini amaliyotga tatbiq etishga yo‘naltiradi.
Talabalar motivatsiyasi, ijtimoiy muhitning ta’siri, shaxsiy mas’uliyat hissini shakllantirish va
jamoaviy hamkorlikning rivojlanishi masalalari o‘rganiladi. Tadgiqgot natijalari ta’lim
jarayonini samarali tashkil etishda yangi yondashuvlar va innovatsion usullarni joriy etishga
xizmat giladi.

Adabiyotlar tahlili. Talabalik davri shaxsning hayotida muhim bosgich hisoblanadi va
oliy ta’lim tizimining rivojlanishi bilan uzviy bog‘liqdir. K.D.Ushinskiy bu davrni “eng muhim
va hal qiluvchi” deb atagan, chunki bu davr insonning kelajakdagi yo‘nalishini belgilaydi va
o‘zini rivojlantirish uchun yuqori darajada samarali bo‘ladi.

L.D.Stolyarenko talabalar jamoasini oliy ta’lim muassasasi tomonidan tashkiliy jihatdan
birlashtirilgan va o‘ziga xos ijtimoiy guruh sifatida tasvirlagan. Bu guruh o‘ziga xos maqgsadlar
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va muayyan ijtimoiy funksiyalar bilan ajralib turadi. I.A.Zimnaya esa talabalarni jamiyatning
yugori darajadagi ta’lim va madaniy ehtiyojlarini gondiruvchi hamda bilim va kasbiy
ko‘nikmalarni egallashga yo‘naltirilgan odamlar toifasi sifatida ta’riflaydi [6].

B.G.Ananyevning tadgiqotlariga ko‘ra, 17 yoshdan 25 yoshgacha bo‘lgan davr shaxsiy
rivojlanishning yakuniy bosgichidir. Bu davrda shaxsning o‘z-o‘zini tarbiyalash ko‘nikmalari
shakllanadi va professionallashtirish jarayoni o‘zining muhim bosgichiga kiradi. Shu davrda
shaxs o‘zining intellektual va ijodiy salohiyatini yanada rivojlantirish uchun keng
imkoniyatlarga ega bo‘ladi [1].

Oliy o‘quv yurtining zamonaviy talabasi — o‘z oldiga anig magsadlar qo‘ygan, ammo
hayotiy tajribani to‘plashga ehtiyoj sezadigan yosh shaxsdir. Aynigsa, birinchi kurs talabalarida
maktab va oliy o‘quv yurtidagi o‘quv jarayonlari o‘rtasidagi farglarga moslashish muhim o‘rin
tutadi. Bu davr yangi sharoitlarga moslashish, yangi ijtimoiy rollar va shaxsiy sifatlarni
shakllantirishni talab giladi. Masalan, mustagillik, tashabbuskorlik va o°zini-o‘zi boshgarish
kabi xususiyatlar bu davrda rivojlanadi.

Talabalar hayotida o‘quv jarayonining o‘rni juda Kkatta. L.S.Vygotskiyning
ta’kidlashicha, rivojlanish va ta’lim jarayonlari bir-biriga mos kelmaydi, balki rivojlanish
ta’limga ergashadi. U “yaqin rivojlanish zonasi” konsepsiyasini ilgari surib, talabaning
o‘quvchi bilan birgalikda bajaradigan vazifalari vaqt o‘tishi bilan mustaqgil bajarilishini
ta’kidlagan. Bu esa bilim va ko‘nikmalarni egallash uchun qulay sharoit yaratadi [5].

B. G. Ananyev va boshga tadgigotchilarning tadgiqotlari shuni ko‘rsatadiki, insonning
psixofizik rivojlanishi heterojen bo‘lib, turli jarayonlarning murakkab uyg‘unligidan iborat. Bu
davrda insonning shaxsiy xatti-harakatlari va agliy faoliyatining bargaror shakllari rivojlanib,
ijtimoiy va psixologik o‘sish jarayonlari sodir bo‘ladi [1].

Shuning uchun talabalar faoliyatini yo‘naltirish va ularga o‘z o‘quv jarayonlarining
mohiyatini tushuntirish muhimdir. Bu faoliyat nafagat imtihonlarni muvaffaqiyatli
topshirishga, balki bilim, ko‘nikma va tajriba orttirishga garatilgan bo‘lishi kerak. Bunday
yondashuv orgali talabalar nafagat o‘z kelajagini muvaffaqgiyatli quradi, balki jamiyatga foydali
shaxs sifatida shakllanadi.

Talabalik yillari shaxsning rivojlanishida muhim bosqgich hisoblanadi, aynigsa
shaxslararo munosabatlar va ijtimoiy moslashuv jarayonlari alohida ahamiyat kasb etadi. Ushbu
bosgichda talabalarda ko‘proq reflektivlik, chuqur hissiy tajribalar, va shaxsiy mazmunli
mulogotga moyillik shakllanadi. Tushunish, hamdardlik, va ishonchli munosabatlar o‘rnatishga
bo‘lgan ehtiyoj bu yoshda kuchayadi, bu esa tengdoshlar bilan mulogotning ahamiyatini
oshiradi va shaxsiy rivojlanishning asosiy omillaridan biriga aylanadi.

Tadgiqotlarga ko‘ra, V.S.llyin va V.A.Nikitin kabi olimlar talabaning yangi yashash
sharoitlariga ganchalik tez moslasha olishi o‘gitish jarayonlarining samaradorligi hamda
talabaning axlogiy va ruhiy salomatligini tiklash bilan uzviy bog‘ligligini ta’kidlaydilar. Bu
jarayon o‘quv faoliyatiga moslashish, kognitiv usullarni o‘zlashtirish va kognitiv gadriyatlarga
yo‘naltirish orgali amalga oshadi [4].

Shu bilan birga, yangi muhitga moslashish o‘quv natijalaridan norozilik, guruhdagi tanish
magomning yo‘qolishi va kelajakdagi kasbga oid tashvishlar bilan birga, stress va asabiy
charchoqga sabab bo‘lishi mumkin. Noto‘g‘ri moslashish holatlari psixikaga salbiy ta’sir qilib,
o‘zini o‘zi yo‘q qilishga moyil xatti-harakatlar va tajovuz shaklida namoyon bo‘lishi mumkin.

Ba’zi talabalar uchun yangi sharoitlarda xulg-atvorni gayta shakllantirish jarayoni
murakkab kechsa, boshqalari uchun bu jarayon nisbatan bargaror o‘tadi. Ushbu jarayonning
xususiyatlari asosan talabaning yugori asabiy faoliyat turi va ijtimoiy omillarga bog‘lig.

Shuning uchun, talabaning individual xususiyatlarini chuqur o‘rganish va ular asosida
yangi faoliyat turlariga moslashish tizimini shakllantirish muhim ahamiyatga ega. Bu
yondashuv noto‘g‘ri moslashish sindromini kamaytirishga va talabaning psixologik jihatdan
qulay va samarali rivojlanishiga ko‘maklashadi. Shu orgali talabalarning o‘gitish sifatini
oshirish ham ijtimoiy, ham psixologik jihatdan go‘llab-quvvatlanadi.
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Muhokama. Talabalik yillari shaxs rivojlanishida muhim davr hisoblanadi. Bu
bosgichda talabalar yangi yashash sharoitlariga moslashish, o‘zlarini turli ijtimoiy rollarda
sinab ko‘rish va professional rivojlanishga garatilgan faoliyatlarni amalga oshirish imkoniga
ega bo‘ladilar. Shu bilan birga, talabaning o‘qitish jarayonlaridagi samaradorligini oshirish va
uning shaxs sifatida shakllanishini qo‘llab-quvvatlash ijtimoiy-psixologik omillar bilan
chambarchas bog‘ligdir.

Talaba yangi muhitga kirganida, uning shaxslararo munosabatlari sezilarli darajada
o‘zgaradi. Bu davrda talabalar ko‘prog shaxsiy va mazmunli mulogotga intilishadi, his-
tuyg‘ularni boshdan kechirish manbaiga aylanadilar. Yangi ijtimoiy sharoitlarda mulogot
gilish, do‘stlik o‘rnatish va hamdardlik ko‘rsatishga ehtiyoj kuchayadi. Aynigsa, tengdoshlar
bilan o‘zaro alogalar o‘ziga xos ahamiyat kasb etib, shaxsiy rivojlanishning asosiy omillaridan
biriga aylanadi.

Moslashuv jarayonida talabaning shaxsiy xususiyatlari va ijtimoiy go‘llab-quvvatlash
darajasi muhim ahamiyatga ega. Yangi muhitga o‘rganish jarayoni oson kechadigan talabalar
bilan bir gatorda, bu holat murakkabroq kechadigan talabalar ham uchraydi. Moslashuvning
muvaffaqiyatsiz kechishi o‘quv natijalarining pasayishi, shaxslararo munosabatlardagi
giyinchiliklar va kelajakdagi kasbiy faoliyatga oid xavotirlar bilan birga stress va charchogga
olib kelishi mumkin. Bu holatlar noto‘g‘ri moslashuv sindromiga sabab bo‘lishi, shuningdek,
shaxsning ichki muvozanatini buzishi ehtimoli mavjud.

Talabalar o‘gitish sifatini oshirish uchun ularning psixologik va ijtimoiy ehtiyojlarini
chuqur tahlil qgilish zarur. Yangi faoliyat turlariga gizigish uyg-‘otish, kognitiv gadriyatlarni
shakllantirish va ularga mos keluvchi sharoitlarni yaratish o*qitish jarayonining samaradorligini
oshirishga xizmat qiladi. Talabaning individual xususiyatlariga mos keluvchi moslashuv
dasturlarini ishlab chigish, ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash tizimlarini joriy qgilish orgali
ularning shaxsiy va professional rivojlanishi ta’minlanadi.

Shunday qilib, talabaning o‘qitish jarayonidagi samaradorligi va yangi sharoitlarga
moslashish qgobiliyatini oshirish, uning o‘zini ijtimoiy muhitda qulay his qilishi va
rivojlanishiga ko‘maklashish magsadida ijtimoiy-psixologik xususiyatlarni hisobga olish
muhim ahamiyatga ega. Bu yondashuv nafagat ta’lim jarayonini yaxshilash, balki shaxsning
barkamol rivojlanishiga ham xizmat giladi.

Xulosa. "Talabalar o‘qitish sifatini oshirishning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari"
mavzusida olib borilgan tadgiqotlar, ta’lim jarayonida ijtimoiy va psixologik omillarning o‘rni
va ahamiyatini ko‘rsatdi. O‘qitish sifatini oshirish fagat o‘gituvchilarning bilim darajasi va
metodik mahorati bilan cheklanmaydi, balki talabalar bilan samarali mulogot o‘rnatish,
ularning psixologik holatini hisobga olish va o‘zaro hurmat va ishonch asosida ta’lim jarayonini
tashkil etish ham muhim ahamiyatga ega.

Psixologik jihatdan talabalar o‘qitish jarayonida faol ishtirok etishlari, o‘z fikrlarini erkin
ifoda etishlari va o‘gituvchi bilan doimiy mulogotda bo‘lishlari zarur. Ijtimoiy jihatdan esa,
talabalar o‘rtasidagi o‘zaro yordam va hamkorlik, guruhda ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish,
ularning o‘zaro ragobatbardoshlikni va muammolarni hal gilishda ishtirok etishlari talab etiladi.

Shuningdek, o‘qitish sifatini oshirishda talabalarni o‘quv jarayoniga faol jalb etish,
ularning o‘zini o‘zi baholash gobiliyatini rivojlantirish, motivatsiya va shaxsiy yuksalishning
ijtimoiy-psixologik tomonlarini tushunish muhimdir. Ogituvchilarga talabalar bilan psixologik
jihatdan muvozanatli va samarali munosabatda bo‘lishni o‘rgatish, o‘quv jarayonining sifatini
oshirishga yordam beradi.

Xulosa gilib aytganda, ta’lim sifatini oshirish ijtimoiy-psixologik omillarga to‘liq e’tibor
garatish, talabalar va o‘gituvchilar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni yaxshilash orgali mumkin.
Bu esa o‘z navbatida talabalarni yugori bilim va ko‘nikmalarga ega, ma’naviy jihatdan
rivojlangan shaxslar qilib tarbiyalashga olib keladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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Razzogova Shaxnoza Jo‘rayevna,
Buxoro innovatsion ta 'lim va tibbiyot unversiteti o ‘gituvchisi

NODAVLAT TA’LIM TASHKILOTLARI TALABALARI O*QUV
JARAYONIGA MOSLASHUVINING EMPERIK NATIJALARI

Annotatsiya: Ushbu magolada talabalarni nodavlat ta’lim tashkilotlariga tayyorlashni
o Ziga xos psixologik jihatlariga e’tibor berish, bu jarayonni rivojlantirish orgali ularni
nodavlat ta 'lim tashkilotlariga moslashishi dolzarb muammolari tahlil gilingan.

Kalit so‘“zlar: Natijadorlik, konseptual g‘oya, dunyogarash, bunyodkorlik,
moslashuvchanlik, fikrlashning ravonligi.

Almomauuﬂ: B oannoii cmamove paccmampuearomcs ncuxo-jiocudecKkue ocobennocmu
1n0020Mo6KU cmyc)eHmoe K 4acmHbim 06pa306ameﬂbubm yttpeofcdenuﬂm, a makKoree
AHAJIUIUPYIOMCA AKMYAllbHblE np06.7le.7|/lbl ux adanmauuu 6 o9mux yqpe:)fcdelex nymem
paseumusl OaHHO020 npoyecca.

Knroueewvie cnosa: P€3yﬂbmamu6‘HOCWZb, KOHYenmyalbHasl udeﬂ, MUPOBO33peHUE,
COS’M()CZmeJleOCWZb, adanmueuocmb, JIOCUHHOCITb MbBIULIIEHUA.

Annotation: This article analyzes the urgent problems of focusing on the specific
psychological aspects of preparing students for non-governmental educational organizations,
adapting them to non-governmental educational organizations through the development of this
process.

Key words: Consequentialism, conceptual idea, worldview, creativity, flexibility, fluency
of thinking.

Kirish. Jahonda talabalarni o‘quv faoliyatiga moslashuviga oid bir gator tadgiqotlar
olib borilmogda. Talabani ta’limga har tomonlama mukammal tarzda ayyorlash, ta’lim va
amaliyot orasidagi bog‘liglikni bartaraf etish yo‘lida «Tajriba asosida ta’lim olish»
(Experimential learning) g‘oyasi ustuvor bo‘lib golmoqda. Ushbu jarayon har tomonlama
tafakkuri boy, intellekti yuqori talabalarni nodavlat ta’lim tashkilotlariga tayyorlashni talab
etmoqda. Xususan, TIMSS, STEAM, PIRLS kabi xalgaro dasturlar barcha davlatlar ta’lim
tizimida talabalarni nodavlat ta’lim tashkilotlari hayotiga moslashish jarayonlarini o‘rganish,
ularni o‘quv faoliyatiga munosabat motivatsiyasini shakllanganlik darajalari bo‘yicha o‘z
tadgiqotlarini olib borishmoqda. Qolaversa bugungi kunda ilm-fan va texnologiyalarning tez
sur’atlar bilan rivojlanishi sharoitida uzluksiz ta’limning barcha bosgichlari, jumladan, oliy
ta’limning samaradorlik, natijadorlik va sifatini ta’minlashda ta’lim oluvchilarning o‘quv
faoliyatiga moslashish darajalarini rivojlantirishga alohida ahamiyat garatilmogda. Buning
uchun talabalarni nodavlat ta’lim tashkilotlariga tayyorlashni o‘ziga xos psixologik jihatlariga
e’tibor berish, bu jarayonni rivojlantirish orgali ularni nodavlat ta’lim tashkilotlariga
moslashishi dolzarb muammolardan bo‘lib golmoqda.

Respublikamizda so‘nggi yillarda talabalarni nodavlat ta’lim tashkilotlariga moslashish
jarayonlarini takomillashtirish davlat siyosatining eng muhim ustuvor yo‘nalishlaridan etib
belgilangan bo‘lib, zarur huquqiy-me’yoriy asoslari yaratildi.

Taraqqiyot strategiyasining birinchi ustuvor yo‘nalishida «Inson qadrini yuksaltirish va
erkin fuqarolik jamiyatini rivojlantirish orqali xalgparvar davlat barpo etish» va «iqtidorli
yoshlarning tashabbuslarini go‘llab-quvvatlash borasida amalga oshirilayotgan ishlarni yanada
jonlantirish, mamlakatda amalga oshiriluvchi innovatsion g‘oyalar, loyihalar va
texnologiyalarni ishlab chiquvchi barkamol avlodni tarbiyalash» konseptual g‘oya negizida
ijtimoiy-madaniy, igtisodiy-siyosiy islohotlarni amalga oshirishga garatilgan davlat siyosati
strategiyasida inson kapitalini rivojlantirish, sog‘lom dunyogarash va bunyodkorlikni
umummilliy harakatga aylantirish muhim vazifalar belgilanganligi
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ularni amalga oshirishda talabaning individual giyofasini to‘lagonli namoyon etishga
xizmat giluvchi omillarning ahamiyatini o‘rganishga yo‘naltirilgan tadgiqotlarni amalga
oshirishga yetarli asos yaratilganidan dalolat beradi.

O‘zbekiston  Respublikasining  2022-2026 yillarga mo‘ljallangan  taraqgiyot
strategiyasida inson kapitalini rivojlantirish, sog‘lom dunyogarash va bunyodkorlikni
umummilliy harakatga aylantirish muhim vazifalar belgilanganligi ularni amalga oshirishda
shaxsning individual giyofasini to‘lagonli namoyon etishga xizmat qiluvchi omillarning
ahamiyatini o‘rganishga yo‘naltirilgan tadgiqotlarni amalga oshirishga yetarli asos
yaratilganidan dalolat beradi.

Biz magola magsadiga mos ravishda tanlagan metodikalarimizni o‘ziga xos mezonlarini
o‘rtacha giymatlarda ham emperik natijalarini tahlili gilishni magsad gilgandik va mazkur
magsadni amalga oshirdik (1-jadval)

1- jadval
Vilyamsning “Ijodiy fikrlash” testi bo‘yicha o‘rtacha giymat bo‘yicha emperik
natijalar (n=180)

Omillar O‘rtacha giymat (M)
1- bosgich 3- bosqich

Fikrlashning ravonligi 20,4 113

Moslashuvchanlik 10,6 7,2

Tafakkurning o‘ziga 18,3 25,6
xosligi

Tafakkurning rivojlanish 54 9,7
darajasi

Usullarni nomlash 13,9 15,8
darajasi

Jami 63,7 69,6

1-jadval tahliliga nazar tashlaydigan bo‘lsak, olingan emperik ma’lumotlardan shuni
ta’kidlash mumkinki, “Fikrlashning ravonligi” va “Moslashuvchanlik” omillari 3 bosgich
talabalariga nisbatan 1- bosgichda ustuvorlik gilarkan. Ya’ni 1- bosgichda talabalar orasida
ko‘plab g‘oyalarni yaratish, fikrlarning rang-barangligi, muammolarni hal gilishning yangi
strategiyalarini tez va oson topish kabi sifatlarini ustuvorlik gilishi bilan izohlash mumkin.
Mazkur jarayonlar esa ularni nodavlat ta’lim tashkiloti hayotiga bo‘lgan munosabati, o‘quv
faoliyati motivlarini oshirishga xizmat gilishi mumkin.

Talabalar yoshining ortishi bilan  esa “Tafakkurning o‘ziga xosligi” omili
ko‘rsatkichlarining birmuncha oshganiligini kuzatishimiz mumkin. Ammo bu o‘zgarishni fagat
sifat deb hisoblash mumkin, ko‘rsatkichlar orasidagi farglarni gat’iy tahlil gilish ishonchsiz.
Ya’ni, 1-bosgichdan 3-bosgichga o‘tish jarayonida talabalarning malaka va ko‘nikmalari
ortishi bilan “Fikrlashning ravonligi”, “Moslashuvchanlik” “Tafakkurning o‘ziga xosligi”
omillari taxminan bir xil darajaga ega bo‘lar ekan, ya’ni, yosh xususiyatlarini oshishi
talabalardagi yuqorida keltirib o‘tilgan sifatlar bir muncha ko‘p ortmasligini kuzatishimiz
mumkin. Ushbu emperik ma’lumotlardan shu narsani aytish mumkinki nodavlat ta’lim
tashkiloti talabalarida 1-3-bosqich oraliq diapazonida ijodiy fikrlash sifatlari deyarli o‘zgarmas
ekan.
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2- jadval
Vilyamsning “ljodiy fikrlash” testi bo‘yicha standart og‘ishlar
Omillar Oc‘rtacha giymat (M)
1-bosgich 3- bosgich
Fikrlashning ravonligi 1.5 1,7
Moslashuvchanlik 1,8 2,1
Tafakkurning o‘ziga xosligi 46 50
Tafakkurning rivojlanish 4,6 55
darajasi
Usullarni nomlash darajasi 6,1 7,4

2-jadval natijalariga e’tiboringizni garatadigan bo‘lsak, ya’ni Vilyamsning “Ijodiy
fikrlash” testi bo‘yicha standart og‘ishlar quyidagicha emperik natijalarni gayd qildi.
Rivojlanishga ko‘ra, yosh ortishi bilan ushbu omillar bo‘yicha o‘rtacha giymat oshadi (Styudent
t-mezoni, 0,01 giymatdagi ishonchlilik).

Bu shundan dalolat beradiki, Vilyams metodikasi bo‘yicha talabalarni yoshi, malaka va
ko‘nikmalari ortishi bilan ularning ularning bajargan mashlarini assimmetriyasi va
murakkabligi ham ortib borar ekan, bu esa albatta kreativlik darajasi bilan bog‘lig. Usullarni
nomlash darajasi omili bo‘yicha statistik ko‘rsatkichlar biroz o‘sganligi ko‘rishimiz mumkin.
Buni talabalar yoshi, tassavurlari ortganligi, ulardagi nutqg komponentlarining rivojlanishini
so‘z boyligini ortishi va so‘zlar bilan ko‘nikmalarning yashirin ma’nosini ifoda gilish qobiliyati
bilan belgilash mumkin (2-jadval). Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, bugungi jadallik bilan
yangilanib borayotgan jamiyat hayoti uchun ijobiy holda moslashuvchan va ijtimoiy muhitda
belgilangan me’yorlardan kelib chigib o‘z-o‘zini erkin namoyon etuvchi talabalar faoliyati,
ularning ijtimoiy ong, ijtimoiy bilim hamda ijtimoiylashuvga oid ko‘nikmalari zaruriy
ahamiyatga egadir. Nodavlat ta’lim tashkilotlarining ijodkorlik sifatlari ularni nafagat ta’lim-
tarbiya olish jarayonlarida, balki, ularning o‘quv faoliyatiga moslashishida ham alohida
ahamiyat kasb etar ekan.

Maqolada talabalarni maktabga moslashish jarayonlarini psixologik omillarini har biri
o‘ziga xos dinamikasi va natijasiga ega ekanligi va bunga alohida uslubni tashkil etishi gayd
etildi va bu uslub, o‘z navbatida, psixologiya fanidagi maktabga psixologik moslashish
samaradorligini belgilashda muhim ahamiyat kasb etishi tabiiy.

Har bir tadgigot usulining ishlab chigilishi va go‘llanilishi nodavlat ta’lim tashkiloti
talabalari uchun xarakterli bo‘lgan oliy ta’limga moslashish motivatsiyasi ko‘rsatkichlarini va
uning o‘ziga xos yosh va dinamik xususiyatlar bilan bog‘liq ijtimoiy-psixologik jihatlarini
ochib berishga xizmat giladi.
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OILALARDAGI DESTRUKTIV MUNOSABATLAR XUSUSIDA SHARQ
MUTAFAKKIRLARINING QARASHLARI

Annotatsiya: Magolada oila to ‘g ‘risida, uning insoniyat tarixining barcha davrlarida
jamiyatning eng muhim bo ‘g ‘ini bo ‘lganligi, hamda, mugaddas dargoh ekanligi, har ganday
taraqgiyot va rivojlanish oila manfaatlari bilan bog ‘ligligi, oilaning mustahkamligiga ta 'sir
etuvchi destruktiv omillar xususida gator Sharq mutaffakkirlarining garashlari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: oila, destruksiya, destruktiv munosabatlar, oilaviy gadriyatlar, oiladagi
psixolgik iglim.

AHHOmal(u}l.' B cmampwe PpEeUd uoem o cemove, O mom, 4mo OHa A6HAeniCA B8adICHEUUUM
36E€HOM 061/1/;6017’1661 60 6ce nepuoébl yenoeeqecKkoul ucmopuu, U Yymo OHa A6JHAEMCA C6AUEHHbIM
mecmom, 4mo n10bo1l npoecpecc u paszeunmue Ce4A3aHbl C UHmMepecamu cemvu, 6JUsHUe Ha
yCI’I’lOlZHuGOCI’I’Ib cemobu. 006€M4€Hbl 8327151001 pﬂda Mmulcaumenen Bocmoxa omuocumenvro
0ecmpyKmugHbIX (haxmopoas.

Knwuegwvie cnoea: cemvs, Oecmpykyus, O0ecmpyKmugHbvle OMHOUIEHUS, CeMelible
YeHHocmu, NnCcuUxono2u4eckull Kiumam 6 cemve.

Abstract: The article is about the family, the fact that it is the most important link of
society in all periods of human history, and that it is a sacred place, that any progress and
development is related to the interests of the family, the impact on the stability of the family.
The views of a number of Eastern thinkers regarding destructive factors are highlighted

Key words: family, destruction, destructive relationships, family values, psychological
climate in the family.

Kirish. Oila-insoniyat tarixining barcha davrlarida jamiyatning eng muhim bo‘g‘ini,
asosi, markazi bo‘lgan eng mugaddas dargohdir. Oila-jamiyatning ajralmas gismi bo‘lib, biror
bir xalg, millat mavjud emaski, o‘zining rivojlanishida tarixida, shaxsiy taraqgiyot yo‘lini
belgilashda oila va uning atrofidagi muammolarni, gadriyatlarni, munosabatlarni chetlab
o‘tolmagan bo‘lsa. Har ganday istigbol, rivojlanish, taraqgiyot, oldinga siljishni oilani
manfaatlaridan alohida tarzda tasavvur gilinmaydi. Zero, har bir inson uchun oila-bu hayotning
ilk boshlang‘ich nuqtasi, barcha narsalarning mugaddimasidir. Qolaversa, har bir inson o‘z
baxti va saodatini eng avvalo oilasi bilan bog‘laydi, ya’ni, o‘z uyi, oilasida baxtli bo‘lgan
insongina o‘zida to‘lagonli baxtiyorlikni his etadi.

Oila psixologiyasi zamonga xos holatda mutlaqo yanggi bilimlar bilan tezlik bilan
rivojlanib kealyotgan, jamiyat taraqqiyoti va ma’naviy bargarorlik uchun kerak bo‘lgan ilmiy
fanning eng muhim amaliy sohasidir.

Oilaviy munosabatlar psixologiyasi sohasi bo‘yicha garashlar tarixidan shu narsa ayon
bo‘ldiki, inson uning kim bilan va ganday yashashi muammosiga gizigish ganchalik uzoq
o‘tmishga borib taqgalsa, oilaviy munosabatlarning shakllanishi shunchalik navgiron va yosh
bo“lib, uning shakllanishi yanggi davrga to‘g‘ri keladi.

Dunyodagi barcha millatlar gatori o‘zbek millati ham o°zining tarixiy rivojlanish davrida
va taraqqiyot istigbolini belgilashda oila va u bilan bog‘lig muammolarni o‘rganib kelgan. Zero,
oila ajdodlar tomonidan meros bo‘lib kelinayotgan gadriyatlar, xususan, xalgning madaniy
merosi, axlogiy garashlarining asl negizi hisoblanadi. Oila bolaning ilk ijtimoiy munosabatlarga
kirishadigan maskanidir. Shunday ekan, oila deb atalmish mo‘jaz uyushmada bolaning ota-
onasi bilan bir gatorda uning aka-uka, opa-singillari va yaqin garindoshlari bilan bo‘ladigan
mulogoti bolaning ijtimoiylashuv jarayoniga o‘ta kuchli ta’sir etuvchi va kelajagi uchun zamin
hozirlovchi poydevor vazifasini bajaradi.

Aynigsa, ona zaminimizning yillar davomida avloddan-avlodga o‘tib sayqallanib
borayotgan maqol, matal, ertak, doston, afsona, hikmatli so‘zlar, hadislar va iboralarda ijtimoiy
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hayotning eng murakkab va dolzarb muammolaridan tortib oilaviy hayot munosabatlarigacha
o‘z ifodasini topgan.

O‘zbek xalqi, ajdodlarimiz oilada farzandlar o‘rtasida ijobiy munosabatlarning yuzaga
kelishi va saglanib golinishi uchun yuqoridagi bebaho manbalardan juda unumli foydalanib
kelishgan. Masalan, xalgimizning ming yillik tarixiga ega bo‘lgan Alpomish, Go‘ro‘g‘li, xind
xalqining ajoyib dostonlari *’Maxabhorat’’, >’Ramayana’’ kabi yodgorliklarda zamonaviy yosh
oilalardagi er-xotin munosabatlari va shu maskanda kamol topayotgan farzandlarning o‘zaro
munosabatlari ganday tartibda bo‘lishi juda chiroyli tarzda ifodalab, ko‘rsatib berilgan.

Mugaddas islom dinimiz esa, Qur’oni karim va Hadisi shariflarda ham ota-ona, farzand
munosabatlari muhim o‘rinni egallaydi. Dinimizda ota-ona farzandni dunyoga kelishiga
sababchi, odob-axlogni o‘rgatuvchi, hayotda bilmaganlarini o‘rgatib ezgulik sari yetaklovchi,
oila deb atalmish buyuk go‘rg‘onning ma’naviy ustozlari sanaladi. Farzand kamoloti va uning
tarbiyasida, ma’naviy olamida, jamiyatda gay tartibda o‘rin tutishida, aka-uka, opa-singillari
bilan bo‘ladigan ahil munosabatlarida zamonaviy yosh oila asoschilarining, jumladan, ota-
onaning o‘rni qay darajada ekanligini va bevosita farzandlarni kelajakda jamiyat uchun manfaat
keltiradigan kasb tanlashlaridagi ularning vazifalari to‘g‘risida Sharq mutafakkirlari o‘zlarining
nodir asarlari orqgali fikrlarini aytib o‘tishgan.

Jumladan, Imom Ismoil al-Buxoriy, at-Termiziy, Samargandiyning ijodlarida hamda
tasavvuf falsafasining yirik namoyondalari bo‘lmish Ahmad Yassaviy, Baxovuddin
Nagshbandiy, Najmiddin Kubro, Burxoniddin Marg‘iloniy kabi allomalar o‘z fikrlari orgali
xalgni mustahkam va ruhan sog‘lom oila, o‘zaro yakdil munosabatlar, go‘zal axlog, chiroyli
tarbiya, silayi rahm va ma’rifatga targ‘ib gilishgan.

Buyuk faylasuf Abu Nasr Forobiy *’Mantiqqa kirish’’, “Aql to‘g‘risida’’, “Baxt-saodatga
erishuv haqgida”, “Fozil shahar odamlari garashlari”, *’Urush va tinch turmush haqida kitob’
kabi 160 dan ortig gimmatli asarlarida shaxslararo munosabatlarga alohida to‘xtalib, aynan
hozirgi zamonaviy yosh oilalarda uchraydigan, destruktiv munosabatlarga olib boradigan
munosabatlarni oldini olish, munosabatlarni mo‘tadil tarzda olib borilishi to‘g‘risida
yo‘nalishlar ko‘rsatilgan.

Farobiy inson hayotida shaxslararo munosabatlar o‘rnini alohida ta’kidlar ekan, u
insonlarni o‘zaro do‘st-inog, hamjihat, gon-garindosh bo‘lib hayot kechirishiga, mehr-
muhabbat ko‘rsatishiga da’vat etgan. Shu sababli yashash uchun zarur bo‘lgan, kishilarni o‘zaro
yetkazib beruvchi va yordamlashuvchi ko‘p kishilarning birlashuvi orgaligina inson o°z tabiati
bo‘yicha intilgan yetuklikka yerishishi mumkin’’ degan fikrlar bilan izohlaydi.

Farzand tarbiyasini homila shakllangan davridanoq boshlash kerakligini Beruniy shunday
ta’riflaydi; *’Bolaning yuz tuzilishi ona qornidaligida ato qilinadi. Ko‘rinishidagi go‘zallik va
tuzilishidagi kamol-bular ikkovi ham har bir inson uchun sevimlidir”.

Ya’ni bola tabiat in’om yetadigan husnga ega bo‘lishi va sog‘lom, baquvvat tug‘ilishi
uchun ona gornidaligidanog zamin hozirlanishi darkor. Bolani yaxshi xulgli gilib tarbiyalash
uchun zarur va kerakli sharoit yaratish lozimligini aytadi. Oilada farzandlar ahlogini
shakllanishida,-deb yozadi ibn Sino “Er-xotinning o‘zaro ahil munosabati, bir-birini hurmat
qilishlari ijobiy ta’sir ko‘rsatadi’’. Alloma onalarga bola tarbiyasini turli sharoitlarda ma’lum
izchillik va tartib bilan olib borish hagida maslahatlar berib, shu bilan birga u otalarni ham
burch va vazifalarini belgiab beradi. Ibn Sinoning fikricha, erkak kishi oilaning boshlig‘i
bo‘lgani uchun, u oilaning eng zarur talablarini bajarishi lozim, nimaiki va’da qgilgan bo‘lsa, 0‘z
va’dasi ustidan chiqishi shart. Ibn Sinoning ta’kidlashicha, hamma vaqt bolaning istagan
narsasini muhayyo qilishga, istamagan narsasini uzoglashtirishga tayyor turish kerak.

Jamiyatda xalgni, mamlakatni idora qilishni, oilani boshqarishni va oilaviy
munosabatlarni tartibga solish, kishilarning o‘z-o‘ziga ganday munosabatda bo‘lishlari
hagidagi jami amaliy bilimlarga Abu Ali ibn Sino ma’naviyat, ma’rifat, odob-axloq hagidagi
bilim deb e’tirof yetadi.
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Allomaning ma’naviyat va ma’rifatga oid qarashlarida insonni tarbiyalash bilan birga,
odamlar orasida o‘zaro hamkorlik va hamjihatlikni kuchaytirish, kishilarni to‘g‘ri yo‘lga solish,
insonlarni o‘zaro ahil, do‘st-birodar bo‘lib yashashga undash, do‘stlikni gadriga yetish zarurligi
borasida qimmatli ma’lumotlar berilgan.

Milliy ma’naviyatimiz dahosi, g‘azal mulkining sultoni Alisher Navoiy (1441-1501)
asarlarida oila va unda farzandlar tarbiyasi, oilaviy munosabatlar borasida ko‘plab fikrlarga
duch kelish mumkin. Navoiy inson uchun kelajak avlodni yaratishdan, uni tarbiyalab yetuk
inson qilib yetishtirishdan ko‘ra xayrli va lazzatliroq narsa yo‘qdir, deb hisoblaydi. Shuning
uchun farzand ko‘rgan har bir inson uni sevishi va tarbiyalashi kerak. Navoiy bolaning
rivojlanishida unga beriladigan tog‘ri tarbiyaning ahamiyatiga alohida toxtaladi. Tarbiya orgali
bolaning kelajakda foydali va mukammal Kishi bo‘lib yetishishiga ishonadi. Alloma bolaning
yoshligidan kamol toptirishda aynigsa shakllanib kelayotgan zamonaviy yosh oilalarning,
jumladan, ota-onalarning roliga alohida to‘xtalib, ularning o‘z farzandlari ta’lim-tarbiyasiga
ta’sir ko‘rsatuvchi omillariga, jumladan oilaviy munosabatlar tizimiga alohida e’tibor berishlar
lozimligini ta’kidlaydi.

Ahmad Donish farzand tarbiyasida ota-onalar mas’uliyati bilan birga, ota-onalar huqugini
belgilash hagida to‘xtaladilar. U: Barcha oilaviy kelishmovchiliklarni ota-ona huqugi bilan
farzandlar huqugining chegarasi aniqg bo‘lmaganligidan, gohida esa ota-onalarning
farzandlarning barchasini bir xilda ko‘rmaganliklaridan”, -degan fikrni bildiradi.

Ahmad Donishning ilg‘or falsafiy g‘oyalari, ma’naviy-ma’rifiy qarashlari, ta’lim-tarbiya
borasidagi tavsiyalari davrlar o’sha ham o‘z kuchini yo‘qotmaydi.

O‘zbek ilmiy tarbiyashunoslik fani rivojiga ulkan hissa go‘shgan Mahmudxo‘ja
Behbudiyni ham ota-ona va farzandlar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, oilada bola tarbiyasi,
ta’lim-tarbiya soxasida ota-onaning roli kabi muammolar giziqtirib kelgan.

Sharq mutafakkirlarining ma’naviy merosidan bunday misollarni uzoq davom ettirish
mumkin. Ko‘rinib turibdiki, oila va uning atrofidagi muammolar masalasiga Sharq
mutaffakirlari va ma’rifatparvar ziyolilari alohida e’tibor bilan qaraganlar. Ularning asarlarida
oilaning mugaddasligi, uning jamiyat hayotida tutgan o‘rni, oilaning tinchligi va farovonligini
belgilovchi muhim milliy-madaniy va milliy-psixologik omillar ko‘rsatib o‘tilgan.

Aynigsa, oilaning asosini tashkil etuvchi zamonaviy yosh oila vakillari hisoblangan yosh
ota va onada yuksak insoniy fazilatlar shakllangan bo‘lishi, ularning oilaviy burch va
vazifalarini sadoqat bilan ijro etishlari, o‘zaro mehribon va kechirimli bo‘lishlari oilada tarbiya
topayotgan farzandlar kamolini belgilovchi eng muhim gadriyat sifatida e’zozlanadi.

Bugungi globallashuv va axborot xuruji harbiy poligonlardan ham havfli bo‘lgan kunda
ota-onalarning o‘tmish mutaffakkirlarimizning adabiy merosidan baxramand bo‘lib, undan
farzandlar tarbiyasida foydalanishlari, oilalarda ijobiy psixologik iglimning hukm surishiga,
farzandlar o‘zaro munosabatlarining magsadga muvofiq tarzda shakllanishi hamda
rivojlanishiga ahamiyatli ta’sir ko‘rsatadi.

Yugorida e’tirof etilgan izlanishlardagi ilmiy va nazariy ma’lumotlar zamonaviy yosh
oilala vakillarining, jumladan, yosh ota-onalarning psixologik savodxonligini oshirishga va
kelajakda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan destruktiv munosabatlarning oldini olish va bartaraf
etish uchun hizmat qgiladi.

Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlashimiz mumkinki, oilalardagi destruktiv munosabatlar
hususida Sharg mutafakkirlarining garashlari hozirgi kundagi oilaviy mojarolarning oldini
olish, kelajakda kutilayotgan har ganday destruktiv, nizoli vaziyatlarni oldindan ko‘ra olish
sog’lom munosabatlarni shakllantirilishi uchun asos bo‘lib hizmat giladi. Aytishimiz
mumkinki, bu kabi oiladagi nizolar oldini olish uchun oila ishonchli munosabatda bo‘lishi
kerak. Agar hamkorlardan biri biror narsani tugatsa yoki uni boshga bir sirdan saglaydi, bu o‘z-
o‘zidan munosabatlarda keskin atmosferani keltirib chigarishi mumkin va buning ogibatida
yuzaga kelgan ziddiyatning hajmi siz yashirilgan hagigatdan ham go‘rginchli bo‘lishi mumkin.
Oilaviy nizolarni hal gilishda muammolardan gochmaslik, balki ularni hal gilish kerak.
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Muammoni hal qilish, g‘alaba gozonish yoki himoya gilmaslik magsadida konstruktiv va
xotirjamlik bilan olib boring. Uchinchi tomonlarni nizoga jalb gilish magsadga muvofiq emas,
chunki ular mojaroning yanada kuchayishi uchun katalizatorga aylanishi mumkin. Ajrashish bu
nizoni yechimi bo‘lib qolmasligi kerak.
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YOSHLARNI MANIPULYATSION TA’SIRLARGA BERILIB KETISHINI
OLDINI OLISHNING ITIMOIY-PSIXOLOGIK DETERMINANTLARI

Annotatsiya: Ushbu magolada manipulyatsiya boshgalarning ongiga va his-tuyg ‘ulariga
yashirin ta’sir ko ‘rsatish orgali ularni manipulyator foydasiga garor gabul gilishga undash
jarayoni ekanligi, ushbu usulda ko ‘pincha manipulyatorning hagigiy niyatlari yashirilgan
holda amalga oshirilishi, natijada, odamlar o zlari istamagan holda noto ‘g ‘ri qarorlar gabul
gilishga majbur bo lishlari mumkinligi, manipulyatsiya turlari, manipulyatsiya usullari,
hissiyotlarga ta’sir gilish, axborotni buzib ko ‘rsatish, ijtimoiy bosim, manipulyatsiyaning
ogibatlari, manipulyatsiya qurbonlari vaqgt o ‘tishi bilan o ziga yoki boshgalarga bo ‘lgan
ishonchini yo ‘gotishi, manipulyatsiya stress va ruhiy charchogni yuzaga keltirishi, bugungi
kunda deviant xulgning zamonaviy shakllaridan biri — axborot va axborotni uzatuvchi
vositalarga moyillik va uning ogibatida behuda sarflanayotgan katta miqgdordagi vaqt bo ‘lib
golayotganligi, shu tariga insonlar xulg-atvoridagi asosiy o ‘zgarishlar shaxsiy va ijtimoiy
hayotning barcha jabhalarini gamrab olgan axborot kommunikativ texnologiyalar paydo
bo ‘lishi bilan sodir bo ‘layotganligi hagida so ‘z boradi.

Kalit se‘zlar: Manipulyatsiya, giperkompensatsiya, kompensatsiya, proyeksiya,
regressiya, intellektualizatsiya.

AHHOIM(U{M}E B omoit cmamve 06bﬂCHﬂemc}Z, umo MAaHunyiiyuda-ono npoyecc
no6yscoeHuss Opy2ux K NPUHAMUI peuleHutl 8 NoaAb3y MAHUNYASMOpa Nymem Hes8HO20
8030elcmeus Ha ux pasym u dyecmeda, 6 3mMOM Mmemooe 4acmo UCNONBb3YIONMCA CKpblmble
UCMUHRHbLE HAMEDPERUA MAHRUNYIAMOpA, 6 pesyibmame 4eco 00U mocecym ObImo 6blHy9fca€Hbl
npuHuUmMams HeeepHvle peulerHusl, He oJicenras 2moco, munsl MaHunyﬂ}Zl/;ulZ, Memoowl
MARUNYJIAYUU, IMOYUOHAIIbHOE 60306116’”16146, uckastcenue qubopMauuu U m. 0. NOCIeOCEUs.
npos6ieHusl, CoOyuaibHoco ()aeﬂenuﬂ, MaHunsz;mmZ, NOCKOJIbKY Jicepmebl MaHunmeumZ co
BPEMEHEM MEPAIOM YBEPEHHOCMb 6 cebe unu Opyeux, MARUNYJAYUU 8bl3blBAIOM Ccmpecc U
ncuxuyeckoe ucmoujerue, 0OHOU U3 COBPEMEHHbIX (hopM O0eBUAHMHO20 NOBEOCHUs. Ce200Hs
ocmaemcsi CKIOHHOCMb K UH@opMayuu u cpeocmeam nepedayu uHgopmayuu u, Kax
Cﬂe()cmeue, boavuoe Koau4ecmeo nompa1eHHozco enycmyr 6pemeHu, makxk 4mo OCHO6Hble
UBMEHEHUsT 6 NOGeOeHUU TI00ell 0X6AMblEAIOm 6Ce ACNeKmbl JUYHOU U COL{MCUZbHOIZ IHCU3SHU.
c060pAm 0 mMom, 4mo noJjiyyerue qubopmauuu npoucxodum C nosejleHuem KOMMYHUKamueHblx
MexXHONI02UII.

Knroueente cnosa: MAHUNYTEAYUA, CUNEPKOMNEHCAYUA, KOMNEHCAYUA, NPOEKYUA, pecpeCc,
UHmMeJleKmyaiuzayust.

Annotation: In this article, it is argued that manipulation is a process of encouraging
others to make decisions in favor of the manipulator by implicitly influencing the minds and
feelings of others, this method is often done with the real intentions of the manipulator hidden,
as a result, people may be forced to make wrong decisions unwillingly, types of manipulation,
methods of manipulation, it is said that the victims of manipulation lose confidence in
themselves or others over time, manipulation creates stress and mental fatigue, one of the
modern forms of deviant behavior today — a tendency to information and information
transmitters and a large amount of time wasted in its aftermath, thus, the main changes in
human behavior occur with the emergence of information communicative technologies
covering all aspects of manipulation.

Key words: manipulation, hypercompensation, compensation, projection, regression,
intellectualization.

Kirish. Inson yaralibdiki, unga aql berilib, ongi charxlanibdiki, fikr yuritadi, tasavvur va
tafakkur giladi. Ayni paytda yoshlarning idrok etilayotgan materiallarga nisbatan munosabati,
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ularni tahlil gilish va ogibatlarini ko‘ra olish qobiliyati ham shaxs shakllanishidagi muhim
omillardan biri hisoblanadi. Internet va xorij OAVlari, turli radiostansiyalardagi bir yoglama
va buzib talgin gilingan axborotlar kuchli destruktiv targ‘ibot xarakteriga ega hamda
respondentlardan rivojlangan tanqidiy tafakkur, tahlil malakasini talab etadi. Axborot olish
borasidagi aholining eng faol gismi yoshlar hisoblanadi. Ma’lum darajada ijtimoiy foyda
keltirayotgan axborotlarning iste’molchilar, ya’ni yoshlar tomonidan izlanishi yaxshi, ammo
hech ganday asosga ega bo‘lmagan, odamlarga zarar yetkazishga, o‘z-o‘zini o‘ldirishga,
hattoki, insoniyatga garshi qurol ko‘tarishga undovchi axborotlarga ham aynan yoshlar sababli
bo‘Imogda. Gohida beozorgina bo‘lib ko‘ringan oddiy reklama ham muayyan mafkuraviy
magsadlarni o‘zida ifoda etadi. Shuning uchun yuqorida ta’kidlanganidek, axboriy
savodxonlik, ma’lumotlarni magsadga muvofiq idrok etish, manipulyativ ta’sir mexanizmlarini
anglash, o‘z nuqtayi nazarini himoya qgila olish malaka va ko‘nikmalarini har bir shaxsda
shakllantirish dolzarb, kun tartibidagi asosiy masalalardan hisoblanadi.

Manipulyatsiya — bu boshgalarning ongiga va his-tuyg‘ulariga yashirin ta’sir ko‘rsatish
orgali ularni manipulyator foydasiga garor gabul gilishga undash jarayonidir. Ushbu usul
ko‘pincha manipulyatorning haqiqgiy niyatlari yashirilgan holda amalga oshiriladi. Natijada,
odamlar o‘zlari istamagan yoki noto‘g‘ri garorlar gabul gilishga majbur bo‘lishlari mumkin.
Manipulyatsiya ochiq va yashirin bo‘lishi mumkin. Ochiq manipulyatsiya qo‘rqitish, tanbeh
yoki tahdid bilan bo‘ladi. Yashirin manipulyatsiya esa magtov, yolg‘on ma’lumot yoki shubha
uyg‘otish orqali sezdirmay boshqarishdan iborat. Ikki holatda ham manipulyator fagat o‘z
manfaatini ko‘zlaydi.

Manipulyatsiya usullari quyidagilardan iborat[1]:

1. Hissiyotlarga ta’sir gilish: Manipulyator qo‘rquv, aybdorlik yoki minnatdorchilik
hissini uyg‘otib, odamlarni oz foydasiga ish qilishga majbur giladi. Masalan, “Agar shunday
gilmasang, hamma narsani yo‘qotasan” kabi tahdidlar yoki “Sen buni qilishga majbursan,
chunki men uchun shunday qilib kelding” kabi ayblovlar bunga misol bo‘ladi.

2. Axborotni buzib ko‘rsatish: Manipulyator hagiqgatni yashiradi yoki noto‘g‘ri ma’lumot
beradi. Bu orgali u o‘z fikrini to‘g‘ri deb ko‘rsatadi. Misol uchun, ma’lumotlarning fagat ijobiy
tomonlarini ko‘rsatish va salbiylarini yashirish ko‘p uchraydi.

3. Ijtimoiy bosim:*“Hamma buni qgilyapti” yoki “Agar sen ham shunday gilmasang, ajralib
qolasan” kabi fikrlarni singdirish orqali ta’sir ko‘rsatadi. Odamlar ijtimoiy moslashishga moyil
bo‘lgani uchun bu usul ko‘p hollarda samarali bo‘ladi.

Manipulyatsiyaning oqibatlari jiddiy bo‘lishi mumkin. Masalan, manipulyatsiya
qurbonlari vagt o‘tishi bilan o‘ziga yoki boshgalarga bo‘lgan ishonchini yo‘qotadi. Stress va
ruhiy charchogni yuzaga keltiradi. Bunday ta’sirlarga doimiy duch kelish insonni ruhiy
charchashga olib keladi.

Tadqiqgot obyekti. Biz o‘z ilmiy izlanishimizda tadqiqot obyekti sifatida Buxoro davlat
universiteti talabalalaridan 140 nafarini jalb etdik. Bizning magsadimiz talabalarni
manipulyatsion ta’sirlardan himoya gilishning oziga xos ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini
aniglashdan iborat edi. Ta’kidlash joizki, manipulyatsiyani tushunish va undan himoyalanish
ko‘nikmasi har bir inson uchun zarur. Bu nafagat boshgalarning ta’siridan ozod bo‘lishga
yordam beradi, balki, insonning o‘z fikrlari va garorlariga asoslangan mustagil hayot kechirish
imkonini ham yaratadi. Axborotni tangidiy tahlil gilish, hissiyotlarni boshqgarish va chegaralarni
belgilash manipulyatsiyadan himoyalanishda eng muhim omillardir. Manipulyatsiya inson
ongiga bilvosita ta’sir ko‘rsatish va uning garorlariga yashirincha ta’sir gilish usulidir. Bu atama
turli vaziyatlarda boshqalarning fikrini, garor gabul gilish jarayonini, hatto harakatlarini
o‘zgartirishga undaydigan psixologik texnikalarni anglatadi. Manipulyator odatda oz
magsadiga erishish uchun boshgalarning hissiy holatini, psixologik zaifliklarini yoki bilim
yetishmovchiligini ekspluatatsiya giladi[2]. Bu shunchalik nozik amalga oshadiki, odamlar
ko‘pincha manipulyatsiyaga uchraganini sezmay ham goladi. Sotuvchi mijozni gimmatbaho
mahsulotni sotib olishga undash uchun “bu chegirma fagat bugun amal qiladi” degan iboradan

www.fanistigbollari.uz 150 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal

B e —
foydalanishi mumkin. Bu xaridorda vaqgt yetishmovchiligi hissini uyg‘otadi va u mahsulot zarur
yoki unchalik zaruratsiz ekani hagida anigroq o‘ylab ko‘rmasdan sotib olishga harakat giladi.
Bunday yashirin ta’sirni odamlar deyarli sezmaydi va uni oddiy hodisa sifatida gabul giladi.
Ko‘pincha odamlar o‘z xatti-harakati va garorlarini o‘zim boshgaryapman, deb o‘ylaydi. Aslida
esa manipulyatorning rejasi bo‘yicha harakat giladi. Manipulyator shunday vaziyat yaratadiki,
siz o‘zingizni aybdor yoki noqulay his gilib, uning talablariga rozi bo‘lasiz. U boshgalarning
mehribonlik, e’tirofga ehtiyoj, qo‘rquv yoki mavhum his-tuyg‘ularini ustalik bilan o‘z
foydasiga ishlatadi.

Qo‘llanilgan metodlar: biz buning uchun psixologiya sohasida keng go‘llaniladigan
metodlar: suhbat, anketa, kuzatish, metodlaridan, shuningdek, Plutchik-Kellerman-Konte
tomonidan ishlab chigilgan "Hayot tarzi indeksi" (Life Style Index, LSI) so‘rovnomasidan
foydalandik. Plutchik-Kellerman-Konte so‘rovnomasi 1979-yilda R. Plutchikning nazariy
psixo-evolyutsion bazasida va Kellermnning tarkibiy shaxsiyat nazariyasi metodologiyasi
tasvirlangan. Bugungi kunda deyarli barcha olimlar psixologik himoya mexanizmlarini
tashxislashda eng anig va nozik vosita deb hisoblashadi, bu tadgiqotchilarga barcha asosiy
mexanizmlar bilan ham, har biri bilan alohida ishlashga imkon beradi, kuchlanish darajasini
baholaydi. Ushbu Plutchik-Kellerman-Konte so‘rovnomasi mualliflari tomonidan psixologiya
va psixopatologiya bo‘yicha ilmiy ishlar va boshga materiallarning turli manbalaridan
foydalangan holda tuzilgan. 16 himoya mexanizmining taxminiy xususiyatlari tanlangan bo‘lib,
ular "men"himoyasining asosini tashkil etadi. Sinaluvchilar taklif gilingan bayonotlar
variantlaridan o‘zi uchun hayotida eng yaqgin bo‘lganlarni tanlaydi va shu bilan uning shaxsiy
himoya modelining tavsifini tuzadi, deb ishonilgan. Dastlab, so‘rovnoma ro‘yxatga olingan 16
ta himoya mexanizmlarining har birini aniglash uchun tuzilgan va uning tasdiglari soni o‘sha
paytda 224 bandni tashkil etgan. Birinchi sinov o‘tkazilganda va natijalar ko‘rib chigilganda,
tasdiglashlar soni 184 taga gisqartirildi. Xo‘sh, omillarni tahlil gilgandan so‘ng, psixologik
himoya mexanizmlari soni 8 tagacha kamaydi. Bugungi kunda, yuqgorida aytib o‘tilganidek,
bayonotlar soni 92 punktni tashkil etadi va psixologik himoya mexanizmlarining 8 turi
o‘lchanadi: almashtirish, proektsiyalash, rad etish, kompensatsiya, reaktiv ta’lim,
kompensatsiya, giperkompensatsiya, regressiya, ratsionalizatsiya. Ma’lumotlar korrelyatsion
tahlil usuli va farglarning ishonchliligini aniglash uchun talabaning t-testi yordamida statistik
ishlov berildi.

Kompensatsiya-bu psixikaning himoya mexanizmi bo‘lib, u ongsiz ravishda ma’lum bir
tuyg‘uni bu tuyg‘uni yo‘q giladigan munosabat yoki xatti-harakatlar bilan muvozanatlashga
urinishdan iborat.

Giperkompensatsiya - bu maxsus kompensatsiya, uni amalga oshirishda nafagat pastlik
tuyg‘usidan xalos bo‘lish, balki, boshgalarga nisbatan ustun pozitsiyani egallashga imkon
beradigan gandaydir natijaga erishiladi. Mazkur so‘rovnomada turli xil hayotiy vaziyatlarni
tavsiflovchi 92 ta bayonot jamlangan bo‘lib, ushbu bayonotlarni sinaluvchilar o‘z shaxsi bilan
tagqoslashi va agar ularning biron bir alogadorlikni sezsa, o‘sha elementga "+" belgisi
go‘yilishi ko‘rsatmasi beriladi. Anketaning oxirida siz "plyuslarsoniga garab natijalar hagida
bilib olinadi. Bayonotlarga respondentlarning iloji boricha samimiy javob berishlari natijaning
sifati yuqori bo‘lishini ta’minlaydi. Plutchik-Kellerman-Konte so‘rovnomasi sinaluvchilarga 8
ta asosiy psixologik himoyaning kuchlanish darajasini, shuningdek, psixologik himoya
tizimining butun ierarxiyasini batafsil o‘rganish imkoniyati beriladi. Bundan tashgari, barcha
o‘lchangan himoya vositalarining umumiy kuchlanishini aniglash mumkin. Kalitdan
foydalanib, himoya kuchi darajasi o‘lchanadi. Plutchik-Kellermann-Konte so‘rovnomasi
bo‘yicha barcha "ijobiy" javoblarning yig‘indisi. Ushbu texnikadan foydalanib, bir hil guruh
respondentlarida 8 ta himoyaning har birining eng yugori kuchlanish indeksini aniq hisoblash,
individual himoyalar intensivligi o‘rtasida bog‘liglik mavjudligini yoki yo‘gligini aniglash,
shuningdek, ushbu ko‘rsatkichlarni boshga mustaqil guruh ko‘rsatkichlari bilan tagqoslash
mumekin. Turli olimlarning bayonotlariga asoslanib (masalan, Granovskaya R.M., Kamenskaya
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V.G. va boshqalar) shuni aytishimiz mumkinki, eng konstruktiv psixologik himoya bu
kompensatsiya va ratsionalizatsiya, eng halokatlisi esa — proyektsiya va repressiyadir.
Konstruktiv himoya vositalaridan foydalanish mojaro yoki uning kuchayishi xavfini
kamaytiradi.

Olingan natijalar tahlili:

Ma’lumotlarning birlamchi gayta ishlanishi

1. Test talablari asosida har bir respondent uchun xarakterli bo‘lgan ballar migdori
ta’kidlar ragamlariga mos yoki mos emasligiga garab aniglanadi.

2. Aniglangan shartli ballar migdori test shkalasidagi kalitlar boyicha joylashtiriladi.

3. Har bir obyekt respondentlaridan olingan ballar miqdori yuqori, o‘rtacha, past
ko‘rsatkichlar majmuasiga birlashtirilib, o‘rtacha-umumiy foizlar miqdorining tipik
ko‘rinishlari belgilanadi.

4. Har bir empirik jihatdan o‘rganilgan obyektlar uchun xarakterli bo‘lgan oralig
diapazonlari hamda umumiy ko‘rsatkichlar ko‘lami giyosiy tarzda tahlil gilinadi.

Ma’lumotlarning ikkilamchi gayta ishlanishi.

1. Uzluksiz ta’lim tizimida tahsil olayotgan talaba yoshlar misolida olingan psixologik
himoya mexanizmlarining ustunligiga garab manipulyatsion ta’sirlarga garshi immunitet
shakllanishiga zamin hozirlaydigan yoki unga to‘sginlik giladigan himoya mexanizmlari
ko‘rsatkichlari maxsus korrelyatsion tahlil talablari asosida gaytadan ko‘rib chigiladi va maxsus
belgilangan jadvallarga Kiritiladi.

2. Yigiilgan keng ko‘lamli ma’lumotlarning matematik-statistik natijalariga tayanib,
tadgigot magsadiga mos umumiy qonuniyatlar aniglanadi va shu asosda tegishli empirik
xulosalar chigariladi. Tadgigotimizdan olgan natijalarni quyidagi 1-jadvalda keltirib o‘tganmiz:

1-jadval:

Plutchik—Kellerman—Konte so‘rovnomasi himoya mexanizmi namoyon etilishining

gender tafovutlari bo‘yicha ke‘rsatkichlari

Shkalalar Jinsi N O‘rtacha | Standart t Ishonch
giymat og‘ish darajasi
Regressiya O'gl 80 8,1333 | 2,14844 | -577 564
bolalar
Qiz
bolalar 60 8,203 2,14844 6,513 ,000
Reaktiv ta’lim 80
Ocgil 8,2037 | 1,70853 6,513 ,468
bolalar
Qiz 60
bolalar 4,7981 | 2,02983 127 ,000
O‘gil 80
bolilar 5,6688 | 2,19570 6,513 ,000
Proyeksiya Qiz 60
bolalar 8,2037 | 2,45211 127 ,000
Ocgil 80
bolalar 4,7981 | 2,02983 6,513 ,468
Intellektualizatsiya Qiz 80
bolalar 5,6688 | 1,89723 -,577 ,000
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O“gil 80
bolalar 6,3462 | 2,28246 A27 ,468
Giperkompensatsiya Qiz 60
bolalar 6,6473 | 2,19570 -,577 ,897
Kompensatsiya Ogil 80
bolalar 6,2374 | 2,45211 -,129 ,000
Qiz 60
bolalar 6,3462 | 2,19570 A27 ,897
Siqib chiqarish O°giil 80 | 66473 | 1,80723 | -129 897
bolalar
Qiz 60
bolalar 6,3462 | 2,19570 -,577 ,468
Inkor etish O°gil 80 | 66617 | 156493 | 727 897
bolalar
Qiz
bolalar 60 6,6473 | 1,89723 A27 ,468

Mazkur himoya mexanizmida ham o‘g‘il bolalarga nisbatan qizlarda yuqori
ko‘rsatkichlar gayd gilinganligini kuzatishimiz mumkin. Bu mexanizm o‘zi ikki bosgichda
amalga oshiriladi. Birinchi istalmagan holatlari sigib chigariladi so‘ngra inkor gilinadi, masalan
himoyani kuchaytirish inkor etish holatlari bilan bog‘lig bo‘lishi mumkin. Qiz bolalarda bu
holatlar o‘g‘il bolalarga nisbatan yaqqolroq ko‘rinar ekan. Ma’lumotlar tahlil gilinganida qiz
bolalarda psixologik himoya o‘g‘il bolalarga nisbatan yugoriroq bo‘lishi ma’lum bo‘ldi, bu
asosan gizlarga nisbatan yuqori nazorat bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin.

O‘g‘il bolalar va gizlarning natijalarini tahlil gilganda boshqga shkalar bo‘yicha ishonch
darajasidagi farglar kuzatilmadi, ya’ni psixologik himoya, tayanch e’tigodlari, tahdidlardan
xabardorlik holatlari jins bilan farglanmas ekanligini ko‘rsatdi, ya’ni o‘g‘il bolalar ham qgizlar
ham bu fikrlarga birdek munosabatda bo‘lar ekanlar.

Xulosa. G*arbda odamlar ongining manipulyatsiya gilinayotgani hagida ko‘p yozishgan.
Bu “ommaviy madaniyat” ning ilk ta’siridan boshlangan. Bu hagida ispan faylasufi Ortega
Gasett: “Ko‘pchilik odamlarda fikr yo*q. Xalg hech gachon, hech ganday fikrga ega bo‘Imagan.
Chunki u borligni nazariy anglay olmaydi. Bu esa uning to‘g‘ri garorlar gabul gilishiga xalagit
beradi. Shunday ekan, fikr odamlarning miyasiga tashgaridan, xuddi mashinaga moy
quyilganiday bosim bilan kiritilishi kerak”, degan edi. Olim jamiyatga fikrni bosim ostida,
zo‘rlab singdirish yaxshi emasligini biladi. “Biroq, — deydi u, — odamlar manipulyatsiya
gilinmasa, jamiyatda anarxiya paydo bo‘ladi. Bu esa jamiyatni ingirozga olib keladi. Jamiyat
nuraydi, yemiriladi”. Shunday ekan, manipulyatsion ta’sirlardan himoyalanish uchun shaxs o‘z
prinsiplarini bilishi va ularga rioya gilishi lozim. O‘zini noqulay holatga soladigan yoki
majburlaydigan takliflarga “yo‘q” deyishni o‘rganishi darkor. Shundagina manipulyatsiya
ta’siriga berilish holati kamrog uchraydi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

1. S.B.Qosimova. Talabalarni manipulyatsion ta’sirlardan himoya gilishning o‘ziga xos
ijtimoiy-psixologik xususiyatlari. "Oriental Art and Culture” Scientific-Methodical Journal -
Volume 2 Issue 2 / June 2022.438-442 bet.
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IJTIMOIY HAYOTDA AUTIZM SPEKTRIDA BUZILISH ANIQLANGAN
BOLALARNING O‘RNINING O¢ZIGA XOS PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Ushbu maqolada autizm sindromli bolalarning psixologik jihatdan
taraqqiy etishi hamda ularni maxsus terapiyalar yordamida xulq- atvoridagi kamchiliklarini
bartaraf etish usullari keltirib o tilgan. Autizmning asosiy belgisi reallikni gabul gilishning
buzilishidir. Autizmga chalingan bola tashgi olam bilan alogani uzadi, va uni hayotga
gaytarish esa psixolog, psixiatr, defektolog kabi mutaxasisslarning vazifasidir.

Tayanch tushunchalar: Autizm, stereotip, sindrom, kasallik, yolg‘izlik, exolaliya,
psixolog, defektolog metod, terapiya, korreksiya.

Almomauuﬂ: B oannotn cmamve ynomuHaemcs ncuxojiocuvecKoe paseuniue Odemeli ¢
CUHOPOMOM aymu3ma U NYMu YCMPAHEHUs UX NOBEOCHYeCKUX O0epuyumos ¢ nomowbio
cneuuaﬂbﬂoﬁ mepanuu. OcHosHbiM NPUSHAKOM aymusma A6JIAencil HAPYUIeHUe 60Cnpuslmusl
Oelicmeumenvuocmu. Pebenox c aymusmom mepiaem KOHMAKm C OKPpYyHcarowum mMupom, u
6EPHYMb €20 K OJiCU3HU - 3a0aya maxux cneyuaiucmos, KakK nCcuxojlocos, ncuxuampoe,
0eekmonozos.

Knrouesvte cnosa: aymusm, cmepeomun, cuHopom, O0e3Hb, 0OUHOUECE0, X0NANUs,
ncuxon0e, Memoo deghexkmoioea, mepanusi, KOppPeKyus.

Annotation: This article discusses the psychological development of children with autism
spectrum disorder and methods of addressing their behavioral challenges through specialized
therapies. The main characteristic of autism is a disruption in the perception of reality. A child
with autism isolates themselves from the external world, and reintegrating them into society is
the responsibility of specialists such as psychologists, psychiatrists, and defectologists.

Key words: Autism, stereotype, syndrome, illness, loneliness, echolalia, psychologist,
defectologist methods, therapy, correction.

Kirish. Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan 2-aprel sanasi autizm sindromi
hagidagi ma’lumotlarni xalgaro migyosda ommalashtirish kuni sifatida belgilangan. 2008-
yildan beri bu kunda autizmning erta tashxislanishi, autist bolalarning davolanishiga yordam
ko‘rsatish, jamiyatni mazkur sindrom hagida boxabar gilish masalalariga e’tibor garatiladi.
Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti ma’lumotlariga ko‘ra, ayni kunda dunyoda 10 milliondan
ziyod bolaga autizm tashxisi go‘yilgan. Har yili bu ko‘rsatkich 11 foizga ortib bormoqda.Ya’ni
o‘tgan asrning 90-yillarida har 5000 nafar boladan bittasiga autizm tashxisi qo‘yilgan bo‘lsa,
hozirda bu ko‘rsatkich har 50 bolaga to‘g‘ri kelmoqda.

Hozirgi vaqtda bolalik autizmi psixikaning rivojlanishidagi buzilishining alohida turi
sifatida garaladi. Autizm sindromlili barcha bolalarda mulogot va ijtimoiy ko‘nikmalarning
rivojlanishi buzilgan bo‘ladi va bu holat rivojlanishdan orgada qolishga , o‘zlashtirishdagi
giyinchiliklarga sabab bo‘Imoqda. Ular uchun umumiy xususiyat affektiv muammolar va
dinamik o‘zgaruvchan mubhit bilan faol munosabatlarni o‘rnatishdagi giyinchiliklar bo‘lib, ular
atrof-muhitdagi doimiylikni saglashga bo‘lgan munosabatini va o°‘z xatti-harakatlarining
stereotipini belgilaydi.

Shu bilan birga, bunday bolalar, shu jumladan maktab yoshidagilar soni juda xilma-xildir.
Shu munosabat bilan, hozirgi vaqtda tobora ko‘proq odamlar autizm hagida emas, balki autizm
spektrining buzilishi “chiziqi” haqida gapirishmoqda.

Bugungi kunga gadar autizmning sabablari hagida aniq ma’lumotlar yo‘q. Shu bilan
birga, genetik va neyrofiziologik anomaliyalar autizm rivojlanishining faqgat zaruriy sharti
bo“lishi ehtimoli yuqori ekanligini ko‘rsatadi, tashqi omillar, masalan, atrof-muhit sharoitlari,
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yuqumli kasalliklar, zaif immunitet, erta tug‘ilish va boshqgalar autizmning rivojlanishiga ta’sir
gilishi mumkin degan farazlar ham hali o‘z isbotini topmagan.

Mavzuga oid adabiyotlar sharhi. U yoki bu tarzda autizmli odamlarga duch kelgan har
birimiz, ularning xatti-harakati va mulogotining o°ziga xos xususiyatlariga e’tibor garatganmiz.
E’tibor bering, autizm juda xilma-xildir. “Agar siz bitta autizm odamni bilsangiz, demak siz ...
faqat bitta autizmli odamni bilasiz” degan gapni eshitganmisiz? Bu to‘g‘ri. Rivojlanishning
umumiy turidagi autizm tashqi tomondan juda boshgacha shakllarni oladi. U agliy rivojlanishi
past bo‘lgan chuqur sozlangan nutgsiz bolani ham, yorqin “kattalar” nutqiga ega bo‘lgan va
bilimning erta va mavhum sohalari, tanlangan iqtidorli bolalarni o‘z ichiga oladi.

Psixologlar buzilgan rivojlanishning namoyon bo‘lishini umumlashtirib va yetakchi
belgilarni ajratib ko‘rsatib quyidagicha tasniflaganlar:

- ijtimoiy o‘zaro ta’sirning buzilishi, boshga odamlarning his-tuyg‘ulariga reaksiyaning
yo‘qligi, ijtimoiy vaziyatning o‘zgarishi;

- aloga buzilishlari (aloga gilmaslik, odam bilan suhbatni boshlashga urinishda hissiy
reaksiyaning yo‘qligi, o‘ziga garatilgan nutq);

- nutgni rivojlantirishning bir turi (nutgning to‘liq yo‘qligidan tortib “kattalar” nutqi,
nutgni  ifoda etishning yetarli darajada moslashuvchan emasligi, intonatsiyadan
foydalanishning buzilishi, atipik tovushlardan foydalanish, nutqda yig‘lash);

- barcha turdagi kontaktlar uchun periferik ko‘rishni qo‘llash (otistik ko‘zlarga
garamaydi, “orqali” yoki yon tomondan garamaydi);

- goliplash, xatti-harakatlarning takrorlanishi;

- kundalik hayotda gat’iy bir marta va umuman tartibga moyillik, bu tartibdagi
o‘zgarishlarga og‘rigli munosabat;

- cheklangan doiradagi manfaatlar (yugori ixtisoslashgan, ustun manfaatlar);

- funksional bo‘lmagan xarakterdagi marosimlarga bog‘lanish (sanalar, marshrutlar,
jadvallar bilan mashg‘ullik);

- 0zig-ovgat mahsulotlarini iste’mol qilish, kiyim-kechak, o‘yinchoglar, mashg‘ulotlar
tanlashda buzilishlar va selektivlik;

- 0°z-o‘zini himoya qilish tuyg‘usining buzilishi;

- go‘rquv, uyqu buzilishi, g‘azab va tajovuzkorlik portlashlari.

Shunday qilib, autizm asosiy simptomlar uchliki - muloqot, ijtimoiy o‘zaro ta’sir va
stereotipik xatti-harakatlarning buzilishi, shuningdek, boshga rivojlanish buzilishlarida yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan ixtiyoriy xususiyatlar bilan tavsiflanadi.

Tadqigot metodologiyasi. Hozirgi kunga kelib ko‘pgina pedagog-psixologlarni birgina
muammo giynamoqda. Autizm sindromli bolalarga ta’lim berishning qaysi usullaridan
foydalanish kerakligini va ularning samarasi hagida ko‘pgina ilmiy tadgiqot ishlarini olib
bormoqgdalar. Bu savol ota-onalarni ham, ushbu toifadagi bolalar bilan ishlaydigan
o‘gituvchilarni ham gizigtiradi. Bugungi kunda autizm sindromli bolalar bilan bilan ishlashning
turli xil yondashuvlari mavjud. Amaliy xulg-atvor tahlili (ABA) yoki amaliy xulg-atvor tahlili
("kuzatilgan xatti-harakatlar”, stimul-javob nazariyasi) eng keng targalgan va autizmli
shaxslarga nisbatan insoniyat nuqtai nazaridan gizg‘in muhokama gilinmogda. U ijtimoiy
ahamiyatga asoslangan holda inson xatti-harakatlarining o‘zgarishiga olib keladigan muhit
omillariga ta’sirini rejalashtirish, go‘llash va baholashni o‘z ichiga oladi. Ushbu yondashuv
tavsiya etiladigan odamlar toifalariga og‘ir autizm, og‘ir agliy zaiflik va Daun sindromi
bo‘lganlar kiradi. ABA magsadi - o‘rganish va ijtimoiy o‘zaro ta’sirga xalagit beradigan
istalmagan xatti-harakatlarni oshirish va kamaytirishdir. Boshqacha aytganda, bu “ijobiy
mustahkamlash” va “xulg-atvorni funktsional baholash” strategiyasidir.

Autizmli bolalarning oilalari talab giladigan navbatdagi yondashuv Ayres sensorli
integratsiya (ASI), Jan Ayresning hissiy integratsiya usulidir. Uning mohiyati boshga odamlar
bilan adekvat munosabatlarni o‘rnatish, kundalik hayotda ob’ektlar bilan o‘zaro ta’sir
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gilishning turli usullarini o‘zlashtirish imkoniyati uchun barcha hissiy tizimlarning o‘zaro
ta’sirini o‘rnatishdan iborat.

TEACH usuli yoki tuzilmaviy o‘gitish hozirda dunyoda ma’lum va keng qo‘llaniladi.
Quyidagi tuzilish turlarini o‘z ichiga oladi:

Jismoniy tashkilot;

Jadval-Kundalik jadval,

Ish jarayonini tashkil etish - Ish tizimi.

Ushbu ishning magsadi bolalarga uy-ro‘zg‘or ko‘nikmalarini o‘rgatish va autizmli
bolalarni ijtimoiylashtirishdir. Texnikaning afzalliklari shundan iboratki cheklangan makonda
bolaning nazorat gilinishiga erishish qobiliyati va ota-onalarni ishga 100% jalb qilish zarurati
yo‘gligidadir. Eng og‘ir va ko‘p rivojlanish buzilishlari bo‘lgan bolalar uchun javob beradi.
Ushbu texnikaning elementlari - vizual jadval, taklif gilingan tadbirlar asosida xonani
rayonlashtirish, shovqgin va stimulyatsiyani minimallashtirish ko‘rinishida bo‘ladi.Bu
defektologlar ishida keng go‘llaniladi.

Autizm spektrining buzilishini tuzatishga zamonaviy hissiy-semantik yondashuv rus
psixologlari (K.S.Lebedinskaya, O.S.Nikolskaya, E.R. Baenskaya, M.M.Liebling va boshgalar)
tomonidan ishlab chigilgan. U autizmdagi ruhiy disontogenezning o°ziga xos xususiyatlarini
ochib beradigan tadgigotlarga asoslangan. U gumanistik ildizlarga ega va defektologlar
tomonidan autizm bilan kasallangan bolalar bilan ishlashda faol foydalaniladi.

Ma’lumki, autizmda ruhiy rivojlanish buzilishlarining xususiyati uning bola
psixikasining barcha sohalariga targalishi, uning affektiv va kognitiv rivojlanishi hisoblanadi.
Affektiv soha insonning o°zi va tashqi dunyo bilan munosabatlarini rivojlantirishga rahbarlik
giluvchi ma’nolar tizimi sifatida garaladi. Autizmda ma’nolar tizimi ko‘prog himoya tizimiga
o‘xshaydi va bu bolaning agliy rivojlanishida buzilishlarni keltirib chigaradi.

Bunday bolaga dunyo bilan munosabatlarda yanada faol va konstruktiv pozitsiyani
shakllantirishga yordam berish uchun uning rivojlanishini normallashtirish mumkin emas,
hissiy-semantik yondashuv ishlab chigiladi va go‘llaniladi. Semantik yondashuvni afzalliklari
shundaki, uning asosiy vazifasi bolaning individual ta’sirchan tajribasini to‘plash va mazmunli
tartibga solish bo‘lib, u atrof-muhit bilan faol va differentsial munosabatlarni rivojlantirish
uchun yordamga aylanishi mumkin. Hissiy, chunki bolaga yordam berishning asosiy vositasi
birgalikda yashash va nima bo‘layotganini hissiy tushunishdir. Hissiy alogani o‘rnatish
giyinligiga garamay, autizmli bolalarda unga bo‘lgan ehtiyoj mavjud bo‘ladi, autizmdagi aqliy
rivojlanish buzilishlarining o‘ziga xosligini tushungan holda, bu vazifani mutaxassis juda
ishonchli hal giladi.

Autizmli bola bilan hissiy aloga usuli, agar u uchun mavjud bo‘lgan alogani tashkil gilish
parametrlarini hisobga olgan holda o‘rnatilsagina bu usul kafolatlanadi: masofa, davomiylik,
ritm, intensivlik va shakl, jalb gilingan taassurotlarning hissiy modalligini o‘z ichiga oladi.
Birinchi, bargaror takrorlanadigan alogalar mutaxassisning bolani egallagan yogimli
taassurotlarga qo‘shilishi, bolaning odatiy zavqini oz hissiy reaksiyasi bilan bo‘lishish va
mustahkamlash asosida yuzaga keladi. Ularning magsadi bolaga umumiy zavg, umumiy
manfaatdorlik tajribasini berish, uni mulogotga bo‘lgan ehtiyojini rivojlantirib,
mustahkamlanadigan birgalikdagi umumiy tajribaga jalb gilishdan iboratdir .

Hissiy yuqumli kasallik bolani ruhiyatini ko‘tarishga imkon beradi va bu unga
noqulayliklarga dosh berishni osonlashtiradi, alogalarda faollikni oshiradi va taglid ko*rinishini
rag‘batlantiradi, odatdagi yogimli taassurotlarga rang-baranglik go‘shish istigbollarini ochadi.
Kattalar boshidanog hissiy ma’noga ega bo‘lgan umumiy zavqli faoliyatda birlashish ularni
doimiy, takrorlanuvchi o‘zaro ta’sir epizodlarini o‘z ichiga olgan o‘yinga aylantirish uchun
imkoniyatlar yaratadi. Ushbu epizodlar bola tomonidan afzal ko‘rgan yoqimli hissiy
stimulyatsiya asosida quriladi va rivojlanadi, lekin ayni paytda ular hagigiy hayotning tanish va
yogimli dagigalarini o‘ynash sifatida tushuniladi. Ushbu epizodlarning birgalikdagi hissiy
hayotida bolaning kundalik hayotiy tajribasi yangilanadi, ijobiy tushuniladi va mazmunli
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tashkil etiladi, bu uning atrof-muhit bilan o‘zaro munosabatlarining yanada faol va murakkab
shakllarini rivojlantirish uchun asos va yordamga aylanadi. Bola tomonidan himoyalangan
hayotning stereotipi asta-sekin mazmunli ravishda farglanadi va boyitiladi, kamroq jizzaki
bo‘ladi, ya’ni oddiy va farovon uy hayotining mazmunli yo‘liga yaginlashadi va uning dunyosi
tasviri yanada uyg‘un va yashashga yaroqli bo‘ladi.

Bu doimiy va uzoq muddatli ish. U maxsus sinflarda, go‘shma o‘yinda, rasm chizishda,
o‘gishda, multfilmlar va filmlarni tomosha gilishda amalga oshiriladi. Mashg‘ulotlarning
magsadi o‘yin yoki vizual faoliyatni rivojlantirish emasligi va bolaga shunchaki taassurotlarni
"tashqariga chigarish” imkoniyatini bermasligi anig. Bu, birinchi navbatda, bola bilan mulogot
bo‘lib, u juda boshgacha asosda tashkil etilishi mumkin. Uning magsadi bir xil - uy hayotida,
bolalar bog‘chasida, sayrda, hayvonot bog‘ida, sirkda, klinikada gabulda va hokazolarda sodir
bo‘lgan vogealarni birgalikda tushunishdan iborat. Xuddi shu ish bolaning garindoshlari
yelkasiga tushadi, kundalik hayotning birgalikdagi hayotida, hissiy sharhlar yordamida ular
bola uchun sodir bo‘layotgan vogealar taassurotlarini mazmunli tashkil giladi.

Bu, shuningdek, bolalar bog‘chasida va maktabda bolaga hamroh bo‘lgan tarbiyachi
ishining asosiy vazifasi sifatida garaladi. ljobiy tajribani to‘plash bolaga individual hayotning
yanada faol va murakkab shakllarini o‘zlashtirishga bosgichma-bosgich yordam berish
imkoniyatini ochadi. To‘sigsiz, balki uni dunyo bilan bog‘laydigan selektivlikni
rivojlantirishda, vahima go‘ymaslik va kutilmagan to‘signi yengib o‘tish mumkin deb hisoblash
gobiliyatiga erishishda, ya’ni hal gilinadigan vazifaning sharti sifatida, vaziyatlar bilan
suhbatga kirishishda boshga odamning hissiy bahosiga e’tibor berishda namoyon bo‘ladi.

Birgalikda yashash va boshdan kechirishda kattalar autizm sindromli bolaga yordam
beradilar, u his gilgan noqulaylik yoki qo‘rquvni yengishga yordam beradi, agar kerak bo‘lsa,
yogimsiz, qo‘rginchli taassurotning hissiy ma’nosini o‘zgartiradilar. Va bunday bolaning
affektiv rivojlanishini normallashtirishdagi har bir muvaffagiyatli gadam bizga uning
intellektual va ijtimoiy rivojlanishida yordam berish uchun yangi imkoniyatlar beradi, chunki
bolaning agliy funksiyalarining rivojlanishi yagin odam bilan faol mulogot gilish uchun hagiqiy
talablar bilan tashkil etila boshlaydi.

Tahlil va natijalar. Nima uchun autizm darajasi 1990-yillardan beri doimiy ravishda
oshib borayotgani hagida ko‘p munozaralar bo‘di. Buning sabablaridan biri 1994-yilda
diagnostika nomenklaturasining o‘zgarishi bilan bog‘liq. O‘sha paytda autizmning diagnostik
mezonlari ilgari “spektrda” hisoblanmagan bolalarni ham gamrab oldi. Tadgigotlar shuni
ko‘rsatdiki, diagnostika mezonlarining o‘zgarishiga garamay, autizm spektrining buzilishi
tashxisi go‘yilgan holatlar soni kutilganidan ancha yugori (Jonson va Myers, 2007). Ko‘pgina
tadgiqotchilar dunyo bo‘ylab autizm holatlarining ko‘payishi genetik va atrof-muhit
omillarining kombinatsiyasi bilan bog‘liq deb hisoblashadi. Tadgigotchilar autizm sabablari
hagida oilalar uchun javob izlash uchun astoydil ishlamoqda.

¢ Bu butun mamlakat bo‘ylab 1:59 bolalarga ta’sir giladi (Kasalliklarni nazorat gilish va
oldini olish markazlari).

¢ Bu dunyoning barcha madaniyatlarida uchraydi va irqi, ijtimoiy-igtisodiy holati, ota-
onalarning ma’lumoti yoki boshga demografik o‘zgaruvchilargagarab kamsitmaydi (Wong,
Hui va Li, 2004; Howlin & Asgarian, 1999).

¢ O‘g il bolalarda gizlarga garaganda deyarli to‘rt baravar ko‘prog uchraydi.

e Autizm spektrida buzilish aniglangan bolalarning taxminan 10 foizida aniglanishi
mumkin bo‘lgan genetik yoki xromosoma kasalliklari (ya’ni, mort X yoki tuberous skleroz)
mavjud.

e Hozirda uning ma’lum sababi yoki davosi yo‘q.

Autizmning targalishi turli mamlakatlarda sezilarli darajada farq giladi, ammo
rivojlangan mamlakatlarda odatda yuqorirog deb gabul gilinadi. Dunyo migyosida autizm
taxminan 168 million bola va kattalarga ta’sir giladi deb ishoniladi, ammo bu ragam ancha
yugori, chunki mavjud resurslar va xabardorlikning yetishmasligi tufayli ko‘plab holatlar
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aniglanmagan. Bundan tashqari, barcha autizmli odamlarning uchdan bir gismi diagnostika va
davolanish imkoniyati cheklangan yoki umuman mavjud bo‘Imagan past va o‘rta daromadli
mamlakatlarda yashaydi. Shu sababli, global targalishning haqiqiy darajasi deyarli noma’lum
bo‘lib golmoqda, ammo shuni tan olish mumkinki, bu ko‘rsatkichlar butun dunyo bo‘ylab tez
sur’atlar bilan o‘sib bormoqgda va autizm spektrida buzilish aniglanganlarning barchasi
geografik joylashuvi yoki ijtimoiy-igtisodiy holatidholatidan qat’iy nazar, to‘g‘ri parvarish
gilinishini ta’minlash uchun ko‘proq ish qgilish kerak. Autizmning targalishi ham vaqt o‘tishi
bilan o°zgarib, butun dunyo bo‘ylab so‘nggi bir necha o°n vyilliklarda sezilarli darajada oshdi.
Misol uchun, Qo‘shma Shtatlarda autizm targalishi 2000 yilda 150 boladan 1 tadan 2018 yilda
44 boladan 1 tagacha oshdi. Autizm darajasining bunday o‘sishining sabablari to‘liq aniq emas,
ammo tashxisning yaxshilanishi, xabardorlikni oshirish va diagnostika mezonlarining
o‘zgarishi yordam beruvchi omillar deb hisoblanadi. Autizm darajasining oshishi bilan bog‘liq
bo‘lishi mumkin bo‘lgan genetik, ekologik va boshga omillarning mumkin bo‘lgan roli
bo‘yicha tadgiqotlar davom etmoqda.

Dunyoda autizm darajasi eng yugori bo‘lgan o‘nta mamlakat Buyuk Britaniya, Shvetsiya,
Yaponiya, AQSh, Niderlandiya, Irlandiya, Bruney, Kanada, Singapur va Andorradir.
Ro‘yxatning boshida Buyuk Britaniya joylashgan bo‘lib, uning 100 ming kishiga 700,07
ko‘rsatkichi har ganday mamlakatda gayd etilgan eng yuqori ko‘rsatkichlardan biridir. 100
ming kishiga 661,85 ko‘rsatkich bilan Shvetsiya, ikkinchi o‘rinda esa Yaponiya 604,72 ga teng.
Amerika Qo‘shma Shtatlari, shuningdek, autizm darajasi 100 ming kishiga 603,38,
Niderlandiya esa 100 ming kishiga 591,54 ni tashkil giladi. Ushbu guruhning orgasida Irlandiya
va Bruney joylashgan bo‘lib, ikkalasi ham 100 ming kishiga mos ravishda 583,69 va 572,01
to‘g‘ri keladi. Ulardan keyin Kanada 100 ming kishiga 565,85 autizm darajasi bilan keyingi
o‘rinda turadi, Singapur va Andorra esa 100 ming kishiga 547,02 autizm darajasi bilan o‘ninchi
o‘rinni egallab turibdi. Buyuk Britaniya dunyodagi eng yuqori autizm darajasiga ega bo‘lgan
mamlakat bo‘lib, uning targalishi 100 ming kishiga 700,07 ni tashkil giladi. Buyuk Britaniya
autizm bilan yashovchi odamlarni tushunish va ularga g‘amxo‘rlik gilishda ajoyib yutuglarga
erishdi, ammo hali ko‘p ish gilish kerak. Masalan, Buyuk Britaniyadagi Autizm Alyansining
so‘nggi hisobotida autizmli kattalarning fagat uchdan bir gismi mahalliy hokimiyat tomonidan
biron bir mazmunli yordam yoki xizmatlar olishini taklif gildi.Bundan tashqari, erta aralashuv
va spektrdagi bolalar uchun maxsus xizmatlardan foydalanish imkoniyati yo‘q. Ta’limni
ta’minlash nuqtai nazaridan, tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, autizmli bolalarning yarmidan ko*pi
beshta yaxshi GCSEga erishmasdan maktabni tark etadi. Bu ragamlar autizm hagida
tushunchaga go‘shimcha sarmoya Kiritish va sinf ichida va tashgarisida go‘llab-quvvatlash
zarurligini ko‘rsatadi.

Dunyoda autizm darajasi eng past bo‘lgan o‘nta davlat: Tayvan, Shimoliy Koreya, Tunis,
Liviya, Suriya, Turkiya, Marokash, Shimoliy Mariana orollari, Hindiston va Tailand. Ushbu
mamlakatlarning har birida autizmning global targalish darajasi 100 ming kishiga 300 yoki
undan kam. Tayvan dunyodagi eng past autizm darajasiga ega - har 100 ming kishiga 199.
Shimoliy Koreya 100 ming kishiga 251,67 autizm darajasi bilan yagindan orgada. Tunis
uchinchi o‘rinda, autizm darajasi biroz yuqorirog, har 100 ming kishiga 284,45. Liviya, Suriya,
Turkiya, Marokash, Shimoliy Mariana orollari, Hindiston va Tailandda autizm darajasi har 100
ming kishiga 285,55 yoki undan yuqori. Tayvan autizmning kam targalishi bo‘yicha dunyoda
yetakchi hisoblanadi, chunki u dunyodagi eng past ko‘rsatkichga ega - har 100 mingga 199.
Tayvan darajasi va boshgalar o‘rtasidagi keskin fargni mamlakatning autizm spektrining
buzilishi (ASD) bo‘lgan shaxslarni erta aniglash, tashxis qo‘yish va aralashuvga bo‘lgan gat’iy
sodigligi bilan bog‘lash mumkin. 2015 yilda barcha maktabgacha yoshdagi bolalar uchun
muntazam rivojlanish skrininglarini talab giladigan gonunchilik joriy etilganidan beri Tayvan
autizmning targalish ko‘rsatkichlarining sezilarli darajada kamayganini ko‘rdi. Ushbu
tashabbus, boshqga dalillarga asoslangan aralashuvlar gatorida, Tayvanga ASD bilan yashovchi
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odamlar va ularning oilalari uchun hayot sifati eng yugori bo‘lgan mamlakatlardan biriga
aylanish yo‘lini ochishga yordam berdi.

Bu yo‘nalishda O°zbekistoda autism sindromi har 100 ming boladan 384 tasida uchraydi.
O‘zbekiston dunyo mamlakatlari ichida 78 pog‘onada gayd etilgan. Respublika bolalar ijtimoiy
moslashuv markazi hozirgi kunda autist bolalarga bepulxizmat ko‘rsatayotgan asosiy davlat
muassasasi hisoblanadi. 2004-yilda Vazirlar Mahkamasining garori bilan tashkil gilingan bu
markazda surunkali kasalliklar, nogironlik, psixofiziologik rivojlanishning buzilishi mavjud
bo‘lgan bolalarga yordam ko‘rsatiladi. Uning gamrovi juda keng bo‘lib, autizm uning bir
tarmog‘i, xolos. U yerda massaj, basseyn, davolovchi gimnastika mashg‘ulotlari, logoped,
psixolog, defektolog yordami yo‘lga go‘yilgan. Davolanuvchilar umumiy tibbiy ko‘rikdan ham
o‘tishlari mumkin.

Xulosa.Xulosa gilib shuni ta’kidlash kerakki, autizmli bolaning har bir ota-onasi uning
keyingi ijtimoiylashuvi istigbollariga bo‘lgan nugtai nazaridan kelib chigib, uni tarbiyalash va
rivojlantirish usullari va usullarini mustaqil ravishda tanlash huqugiga ega. Ammo shuni
unutmasligimiz kerakki, autizmli har bir bola o‘z qizigishlari, sevimli mashg‘ulotlari,
iste’dodlari, ko‘nikmalari, giyinchiliklari va imkoniyatlariga ega bo‘lgan “Shaxs”dir, shuning
uchun bolaga zarar bermaslik, uning rivojlanishiga to‘sginlik gilmaslik juda muhimdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA PEDAGOGIK IMIDJNI
SHAKLLANTIRISHNING NAZARIY MODELLARI

Annotatsiya: Ushbu magola ta’lim tizimida pedagogik jarayonning samaradorligini
oshirishda o ‘gituvchining shaxsiyati, kasbiy mahorati va pedagogik imidjining ahamiyatini
yoritib beradi. Pedagogik imidjni shakllantirishning turli nazariy modellari, jumladan,
psixologik-pedagogik, kompetensiya, integratsion va professional o ‘sish modellari tahlil
gilinadi. Har bir modelning o ‘ziga xos jihatlari, o ‘gituvchining kasbiy va shaxsiy rivojlanishiga
go ‘shadigan hissasi batafsil ko ‘rib chigilgan. Maqola bo ‘lajak o ‘gituvchilarning ta’lim
jarayonidagi rolini kuchaytirish, ularni jamiyatda yuqori imidjga ega shaxs sifatida
shakllantirish bo ‘yicha nazariy asos yaratadi.

Kalit se‘zlar: Pedagogik imidj, o‘gituvchi shaxsiyati, kasbiy mahorat, psixologik-
pedagogik model, kompetensiya modeli, integratsion model, professional o ‘sish, stereotip
modeli, innovatsion ta’lim texnologiyalari, shaxsiy rivojlanish.

Almomauuﬂ: B oannoii cmanmbe pacemampueaemcst 6A3XCHOCHb JTUYHOCMU yuyumelisd, eco
I’lpO(i)@CCMOHClJleOZO macmepcecmed u neoazo2u4ecko2o UMUOIICA onst no6vblULeHUA
aghgpexkmuenocmu nedazoeuueckoeo npoyecca 8 cucmeme 00pasoeanus. Auanusupyromcs
PpasiudHble meopemuvecKue Mooenu (j)opMupoeaHuﬂ neoazo2u4ecKo2o uMu()cha, 6KJIro4as
ncuxOﬂoeuKO-nedazoeuquKyfo, KOMnemeHmHOCmMHY'1o, UHmMmecpayuoORHyYro u Mooenb
npogheccuonanbHo2o pocma. [lemanvHo paccmampuearomes 0COOeHHOCMU Kanicoou MoOeu u
ee 6KIa0 8 npoqbeccuommbHoe u JUYHOCMmMHOe pas3eumue Ydumeiii. Cmambs cozoaem
meopemuyeckyro OCHOBY 0Jisl YCULeHUs poau OYOyuux yyumeel 8 00paz08amenbHOM npoyecce
u qbopmupoeaﬁwz UX UMUOIAHCA KAK 8bICOKO OYEHEHHO2O0 cneyuajiucma 6 061/1466‘11166.

Knrwoueevie cnosa: Iledazocuueckutl umuodxic, IU4HOCMb yuumens, npopeccuorHaibHoe
macmepcmeo, NCUXONIOZUKO-NEe0a202UYECK A MOdeflb, KOMNemeHmHOCmHAA ]l/lanJZb,
UHMe2PAYUOHHAsL ~ MOOenb,  NPOEeCCUOHANbHBIU — POCH, cmepeomuntas — Mooeb,
UHHOBAYUOHHbIE 06pa306amejszbze mexrnoJiocuu, TUYHOCmMHoe paseumue.

Annotation: This article highlights the importance of the teacher’s personality,
professional skills, and pedagogical image in enhancing the effectiveness of the educational
process. It analyzes various theoretical models of forming a pedagogical image, including
psychological-pedagogical, competence, integration, and professional growth models. The
unique aspects of each model and their contribution to the teacher ’s professional and personal
development are discussed in detail. The article provides a theoretical foundation for
strengthening the role of future teachers in the educational process and shaping their image as
highly regarded individuals in society.

Key words: Pedagogical image, teacher ’s personality, professional skills, psychological-
pedagogical model, competence model, integration model, professional growth, stereotype
model, innovative educational technologies, personal development.

Kirish. Pedagogik imidj - bu o‘qgituvchining kasbiy obrazini va uning ta’lim jarayonidagi
shaxsiy va professional xususiyatlarini aks ettiruvchi muhim omil hisoblanadi. Bo‘ladigan
o‘gituvchilarni tayyorlash jarayonida pedagogik imidjni shakllantirish nafagat o‘gituvchining
tashqgi ko‘rinishi, balki uning ta’lim uslubi, pedagogik texnikasi, shaxsiy mahorati va
o‘quvchilarga nisbatan munosabati orgali ham shakllanadi. Shunday ekan, bo‘ladigan
o‘gituvchining pedagogik imidjini shakllantirish nazariy jihatdan juda muhim va ko‘plab ta’lim
tizimlarida o‘rganilayotgan mavzulardan biridir.

Pedagogik imidjning shakllanishi o‘gituvchining kasbiy muvaffaqgiyatini ta’minlashda va
o‘quvchilarda ijobiy ta’sir uyg‘otishda alohida ahamiyatga ega. Bu jarayon nafagat shaxsiy
gobiliyatlar, balki o‘gituvchining jamiyatdagi obro‘si, pedagogik ma’naviyati va ta’lim
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tizimidagi yuksak kasbiy me’yorlarga muvofigligi bilan ham bog‘ligdir. O‘gituvchilarni
tayyorlashda pedagogik imidjni shakllantirishning nazariy modellarini ishlab chiqish, ta’lim
jarayonini yanada samarali gilishga yordam beradi.

Mazkur maqolada bo‘ladigan o‘gituvchilarda pedagogik imidjni shakllantirishning
nazariy modellariga e’tibor qaratiladi va bu modellarni amaliyotga ganday tadbiq etish
mumkinligi hagida so‘z yuritiladi. Bu, o‘z navbatida, ta’lim tizimidagi sifatni oshirishga,
o‘gituvchining shaxsiy va professional rivojlanishiga xizmat qiladi. Pedagogik imidj
shakllantirish jarayoni ko‘plab omillarga bog‘liq bo‘lib, bu omillar o‘qgituvchining pedagogik
faoliyatining muvaffagiyatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. O°‘gituvchining o‘ziga bo‘lgan
ishonchi, kommunikativ qobiliyati, pedagogik bilim va ko‘nikmalari, shuningdek, ijtimoiy
faolligi va ta’lim muhitiga moslashuvchanligi uning imidjini yaratishda muhim rol o‘ynaydi.
Oc‘qituvchi, shuningdek, o‘quvchilarga ma’naviy va axlogiy gadriyatlarni o‘rgatishda ozining
shaxsiy xislatlari va xulg-atvorini namoyon etishi kerak. Bu omillar o‘quvchilarga o‘gituvchi
sifatida ganchalik ishonchli va ma’naviy jihatdan yetuk ekanligini ko‘rsatadi.

Pedagogik imidjni shakllantirishning nazariy modellari bir nechta yondashuvlarni o‘z
ichiga oladi. Bular orasida o‘gituvchining shaxsiy xususiyatlarini rivojlantirish, uning kasbiy
mahoratini oshirish va ta’lim jarayonida o‘quvchilar bilan ijobiy munosabatlar o‘rnatish kabi
ko‘plab jihatlar mavjud. O‘qituvchining pedagogik imidjini shakllantirishda uning metodik
ishlanmalari, o‘quvchilarni qo‘llab-quvvatlash usullari, sinfda boshgaruv va o‘gitish
uslublarining samaradorligi ham alohida ahamiyatga ega. Shuningdek, zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni o°zlashtirish, kommunikatsiya ko‘nikmalarini rivojlantirish va o‘quvchilarga
yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish ham o‘qituvchining imidjini yaxshilashga yordam beradi.

Shu nugtada, pedagogik imidjni shakllantirish jarayonini yanada samarali gilish uchun
nazariy modellarni o‘rganish va amaliyotga joriy etish muhim ahamiyatga ega. Bu modellar
orgali o‘gituvchilarning kashiy va shaxsiy rivojlanishiga yordam berish, o‘quvchilarga o‘zini
namoyon etish va ta’lim muhitida muvaffagiyatli faoliyat yuritish imkoniyatlarini yaratish
mumkin. Natijada, bo‘ladigan o‘gituvchining imidji, nafagat uning professional ko‘nikmalari,
balki uning ta’lim tizimidagi o‘rni va roli bilan ham belgilanadi.

Ta’lim tizimida pedagogik jarayonning muvaffagiyati bevosita o‘gituvchining shaxsiyati,
kasbiy mahorati va pedagogik imidji bilan bog‘ligdir. Bugungi globallashuv sharoitida ta’lim
sifatini oshirish uchun o‘qituvchilarning nafagat bilim darajasini, balki ularning imidjini
shakllantirishga ham katta e’tibor garatilmoqda. Pedagogik imidj o‘gituvchining tashqi
ko‘rinishi, nutgi, mulogot uslubi va psixologik bargarorligi kabi jihatlarni o‘z ichiga oladi.

Pedagogik imidj bu o‘gituvchining shaxsiy va kasbiy fazilatlarini aks ettiruvchi, ta’lim
jarayonida samaradorlikni ta’minlovchi obrazdir. Pedagogik imidj nafagat o‘quvchilar va
ularning ota-onalari, balki jamiyat tomonidan ham baholanadi.

Komponent Tavsifi
Tashqgi ke‘rinish - Professional kiyinish uslubi- Tana tili va yuz ifodalari
Nutq madaniyati - Anig va ravon so‘zlash- Ovozning ohangi va intonatsiyasi
Muloqot - Interaktiv va samimiy mulogot o‘rnatish- O‘quvchilar bilan empatiya
gobiliyati

Shaxsiy fazilatlar - Mas’uliyat, gat’iyat, mehribonlik- O°ziga ishonch va bargarorlik

Kasbiy salohiyat - Innovatsion texnologiyalardan foydalanish- Ta’limni samarali tashkil
etish

www.fanistigbollari.uz 162 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —

Psixologik-pedagogik modelga ko‘ra, pedagogik imidjning shakllanishi shaxsning ichki
va tashqi xususiyatlari uyg‘unligi orgali amalga oshadi. Bu model quyidagi yo‘nalishlarni
gamrab oladi:

« Ichki xususiyatlar: shaxsiy o‘ziga ishonch, o‘z-o°zini anglash va rivojlanishga intilish.

« Tashqgi omillar: tashqi ko‘rinish, nutq va xulg-atvorning ijobiy girralari.

Psixologlardan A. Adlerning garashlariga ko‘ra, shaxsning rivojlanishi uning ijtimoiy
mubhit bilan o‘zaro alogasiga bog‘lig. Adler ta’kidlashicha, pedagogik imidj shakllanishida
insonning ichki motivatsiyasi va magsadga erishishdagi gat’iyati muhim ahamiyatga ega.

Kompetensiya modeli pedagogik imidjni kasbiy kompetensiyalar orqgali shakllantirishni
nazarda tutadi. Bu model quyidagi bosgichlarni oz ichiga oladi:

« Kasbiy bilimlar: pedagogik va psixologik nazariyalarni o‘zlashtirish.

« Amaliy ko‘nikmalar: dars jarayonini tashkil gilishda samarador usullarni go‘llash.

« Shaxsiy kompetensiyalar: stressni boshgarish, mulogot uslublarini rivojlantirish.

Lev Vygotskiyning madaniy-tarixiy nazariyasiga asoslanib, kompetensiya modelida
o‘gituvchi shaxsini rivojlantirishda uning bilimlarini ijtimoiy tajriba bilan bog‘lash zarurligi
ko‘rsatilgan. Vygotskiy fikricha, shaxsning rivojlanishi uning ijtimoiy o‘zaro ta’sir jarayonida
shakllanadi.

Integratsion model pedagogik imidjni shakllantirishda turli sohalar, masalan, psixologiya,
madaniyat va texnologiyalarning uyg‘unlashuviga asoslanadi.

« Psixologik komponent: o‘ziga ishonch va psixologik chidamlilik.

« Madaniy komponent: milliy va mintagaviy gadriyatlarni hisobga olish.

« Texnologik komponent: zamonaviy ta’lim vositalaridan foydalanish.

Abraham Maslouning ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasiga binoan, o‘qituvchi fagat
o‘zining asosiy ehtiyojlari gondirilgandan keyingina yuqori darajadagi o‘zini anglash va kasbiy
o‘sishga erishishi mumkin. Bu model imidjning turli jihatlarini uyg‘unlashtirishga garatilgan.

Stereotip modeli o‘gituvchining pedagogik imidjini ijtimoiy stereotiplarga asoslangan
holda shakllantirishni nazarda tutadi. Bu yerda asosiy e’tibor ideal o‘gituvchi obraziga
garatiladi.

« Ideal obraz: bilimdon, halol, intizomli va mehribon o*qgituvchi sifatida gabul gilinadi.

« Cheklovlar: shaxsiy o‘ziga xoslik va ijodiy yondashuvga imkoniyat cheklanishi
mumkin.

Albert Bandura ijtimoiy o‘rganish nazariyasida shaxsning xatti-harakatlari ijtimoiy
kuzatish va taglid qilish orqgali shakllanishini ta’kidlaydi. Ushbu yondashuv o‘gituvchi
imidjining stereotiplar orgali shakllanishini tushuntirishga yordam beradi.

Mazkur model pedagogik imidjni ijtimoiy mulogot va jamiyat bilan alogalar orqali
shakllantirishni taklif etadi.

« Muloqot usullari: ochiq darslar, ijtimoiy tarmoglarda faoliyat.

« Jamoatchilik bilan alogalar: ota-onalar va mahalliy hamjamiyat bilan hamkorlik.

Erik Eriksonning psixososial rivojlanish nazariyasida shaxsning ijtimoiy munosabatlar
orgali shakllanishi jarayoni muhim ahamiyat kasb etadi. Eriksonning garashlariga ko‘ra,
o‘gituvchi o‘zining ijtimoiy alogalari orgali imidjini boyitishi va takomillashtirishi mumkin.

Professional o‘sish modeli o‘gituvchining kasbiy rivojlanishini pedagogik imidj
shakllanishining asosiy mezoni sifatida belgilaydi.

« Bosqgichlar:

o Boshlang‘ich: nazariy bilimlarni egallash.

o Rivojlanish: amaliy tajribani kengaytirish.

o Yetuklik: pedagogik innovatsiyalarga hissa go*shish.

« Natijalar: doimiy o‘zini rivojlantirish orgali ta’lim jarayonida liderlik.

Donald Shonning reflektiv amaliyot nazariyasiga ko‘ra, o‘gituvchi o°z tajribasini doimiy
tahlil gilib, ulardan xulosa chiqarib, kasbiy mahoratini oshirishi lozim.

www.fanistigbollari.uz 163 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —

Ushbu model gumanistik psixologiya asoschilaridan biri Karl Rojersning garashlariga
asoslanadi. Rojers fikricha, o‘gituvchi o‘zining hagigiy "Men"ini anglab, o‘zining shaxsiy
o‘sish va rivojlanish yo‘lini topishi kerak. Bu yondashuvga ko‘ra:

« Individuallik: har bir o‘gituvchining o°ziga xosligi gadrlanadi.

e O“zini rivojlantirish: o‘qituvchi doimiy o°z ustida ishlashi lozim.

Maslow va Rojers ta’kidlashicha, pedagogik imidjni shakllantirishda shaxsning o‘zini
anglash va o‘z imkoniyatlarini to‘lig amalga oshirish muhim ahamiyatga ega.

Bo‘lajak o‘gituvchilarda pedagogik imidjni shakllantirish murakkab va ko‘p girrali
jarayondir. Bu jarayonda nafaqgat shaxsiy va kasbiy fazilatlar, balki psixologik, ijtimoiy va
madaniy omillar ham muhim ahamiyatga ega. Ushbu magolada Kkeltirilgan nazariy
modellarning har biri pedagogik imidjning turli jihatlarini tushuntirishga yordam beradi.
Kelgusida ushbu yo‘nalishda amaliy tadgiqotlar olib borish, o‘gituvchilarni pedagogik imidjni
rivojlantirish bo‘yicha qo‘llab-quvvatlashga xizmat qgiladi.
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SUN’IY INTELLEKTNING INSON PSIXOLOGIYASIGA TA’SIRI

Annotatsiya: Ushbu maqolada sun’iy intellektning (SI) inson psixologiyasiga ta’siri
tahlil gilinadi. Maqolada sun’iy intellektning ijobiy va salbiy ta’sirlari keltirilgan, shu
jumladan stressni kamaytirish, psixologik yordam, o ‘gitish va rivojlantirish kabi ijobiy ta 'sirlar
va yolg ‘izlik, garamlik, giyoslash, ish joyida xavotir kabi salbiy ta 'sirlar muhokama gilinadi.
Bundan tashgari, magolada sun’iy intellekt va inson psixologiyasi o ‘rtasidagi muvozanatni
saglash uchun texnologiyadan ogilona foydalanish, axlogiy nazorat gilish va ragamli sog ‘ligni
saqglashni kuchaytirish kabi takliflar berilgan. Magola sun iy intellektdan samarali foydalanish
uchun zarur bo ‘lgan me 'yorlar va ehtiyot choralarini belgilaydi.

Kalit se‘zlar: Sun'iy intellekt, psixologiya, stress, yolg ‘izlik, garamlik, ijtimoiy alogalar,
psixologik yordam, axlogiy nazorat, ragamli sog ‘ligni saglash, texnologik muvozanat.

Almomauu}l: B oannoit cmamoe anaiusupyemcs 6jiuidAHue UCKYCCmMEEHRHO20 UHmMeJllleKma
(HH) Ha ncuxono2uio yenosexa. B cmamove paccemampuearomces KaK nojaoxcumeilbible, maxk u
ompuyamejlbHble 8030elcmeus HPI, BKJIroYas maxKue noJoxdcumeslbHvle acnekmsl, KdkK
CHUJICEeHUe cmpecca, ncuxojocuvecKkas nO()()ep.?fCKCl, 06yt¢eHue u paseumue, a makxoce maKkue
Hez2amueHble acnexkmsl, KadK OOUHO'{eCI’I’IGO, 3a6ucumocms, CpadeHeHue U becnoxoticmeo Ha
p(l6OIt€M mecme. Kpome moeo, 6 cmambve npedﬂo:)fceHbl pekomeHéauuu no COXpaHeHuro
bananca MeJiC()y UCKYCCMBEHHbIM UHME/IEKNOM U ncuxonoauei yenoeeKkda, 6KIanvydsi
PAUYUOHANIbHOE UCNOIb306AHUE meXHOJZOZMZZ, IMUHYEeCKyro pecyisiyuio u yiyiuieHue uuqbpoeoeo
300posbs. Cmambsi onpeodensiem HeobXo0umble HOPMbL U Mepbl NPeOOCHMOPOICHOCU s
agbqbekmueHoeo UCNONIb3068AHUA UCKYCCMBEHKHO2CO0 URmMEIIEeKmA.

Knroueewie cnosa: HCKyccmeeHHbllZ UuHmeslieKknt, ncuxonocusl, cmpecc, oduﬁoqecmeo,
3aABUCUMOCmMb, COUUANIbHbIE C6A3U, NCUXOTI0CUYECKAA I’lOOOéprCKa, omuvyecKas pecyAyui,
yughposoe 300posve, mexHoI0cuLecKull 6aIaunc.

Abstract: This article analyzes the impact of Artificial Intelligence (Al) on human
psychology. It discusses both the positive and negative effects of Al, including positive
influences such as stress reduction, psychological support, education, and development, as well
as negative impacts such as loneliness, addiction, comparison, and workplace anxiety.
Additionally, the article offers suggestions for maintaining a balance between artificial
intelligence and human psychology, including the rational use of technology, ethical
regulation, and enhancing digital health. The article establishes necessary standards and
precautionary measures for effective use of Al.

Keywords: Artificial Intelligence, psychology, stress, loneliness, addiction, social
connections, psychological support, ethical regulation, digital health, technological balance.

Kirish. Zamonaviy texnologiyalar, xususan, sun’iy intellekt (SI), inson hayotining barcha
sohalariga kirib kelmoqda. U nafagat igtisodiyot, ta’lim va sog‘ligni saglash kabi sohalarda
ingilob yasamoqda, balki insonlarning psixologik holatiga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatmogda.
Ushbu magolada sun’iy intellektning inson psixologiyasiga ganday ijobiy va salbiy ta’sir
ko‘rsatishi, uning imkoniyatlari va xavflari hagida batafsil so‘z yuritiladi.

Sun’iy intellektning ijobiy ta’sirlari

1. Stress va tashvishlarni kamaytirish

Sun’iy intellekt asosida yaratilgan texnologiyalar, masalan, virtual yordamchilar, insonlar
uchun kundalik vazifalarni osonlashtiradi. Bunga misol sifatida uy vazifalarini
avtomatlashtirish, ish jarayonlarini boshgarish va ma’lumotlarni tezkor tahlil gilishni keltirish
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mumkin. Ushbu imkoniyatlar insonlarning ortigcha stress va tashvishlarini kamaytiradi, chunki
ular ko‘proq vaqtni o‘zlari uchun sarflash imkoniga ega bo‘ladilar.

2. Psixologik yordam

S| asosida yaratilgan ilovalar insonlarning ruhiy holatini kuzatishga yordam beradi.
Masalan:

« Replika kabi chatbotlar yordamida foydalanuvchilar o‘z his-tuyg‘ularini ifodalashadi
va yolg‘izlik hissidan qutulishadi.

« Ruhiy salomatlikni kuzatish uchun ishlab chigilgan Wysa kabi ilovalar insonlarning his-
tuyg‘ularini aniglaydi va ularga maslahatlar beradi.

3. Oqitish va rivojlantirish

Sun’iy intellekt insonning shaxsiy ehtiyojlariga moslashtirilgan o‘quv dasturlarini
yaratish imkonini beradi. Bu o‘z navbatida insonlarda o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshiradi va
ularni ruhiy jihatdan go‘llab-quvvatlaydi. Masalan, til o‘rganish uchun ishlatiladigan Duolingo
kabi ilovalar har bir foydalanuvchining o‘zlashtirish darajasiga moslashadi, bu esa insonda
muvaffagiyat hissini kuchaytiradi.

Sun’iy intellektning salbiy ta’sirlari

1. Yolg ‘izlik va ijtimoiy alogalarning yo ‘golishi

SI texnologiyalari insonlarni virtual dunyoga tobora chuqurroq bog‘lamoqda. Masalan,
odamlar real insonlar bilan mulogot qgilish o‘rniga chatbotlar bilan gaplashishni afzal
ko‘rmoqda. Bu esa ijtimoiy alogalarning kamayishi va yolg‘izlik hissining kuchayishiga olib
keladi.

2. Qaramlik

Texnologiyaga haddan tashqari bog‘lanish psixologik garamlikni kuchaytiradi. Sun’iy
intellekt asosida ishlaydigan ijtimoiy tarmoglar va mobil ilovalar insonlarda vaqtni nazoratsiz
sarflashga olib keladi. Buning ogibatida insonlarning mahsuldorligi pasayadi va ular ozlarini
ruhan charchagan his gilishadi.

3. Qiyoslash va o z-o0 ‘zidan norozi bo ‘lish

Sun’iy intellekt yordamida ishlab chigilgan ijtimoiy media algoritmlari insonlarni
boshqgalar bilan giyoslashga undaydi. Masalan, Instagram va TikTok kabi platformalarda
doimiy ravishda ideal hayot tarzini targ‘ib giluvchi kontentlarni ko‘rish insonlarda o‘ziga
nisbatan norozilikni kuchaytirishi mumkin. Bu esa o‘z navbatida depressiya va o‘zini past
baholash kabi muammolarni keltirib chigaradi.

4. Ish joyida xavotir va stress

Sun’iy intellektning rivojlanishi tufayli ko‘plab sohalarda ishchi kuchiga bo‘lgan talab
kamaymoqda. Bu esa ish o‘rnini yo‘qotishdan qo‘rquvni kuchaytirib, insonlarda stress va
xavotirni oshiradi. Aynigsa, avtomatlashtirish texnologiyalaridan foydalaniladigan ishlab
chigarish va xizmat ko‘rsatish sohalarida bu holat yaqqgol ko‘zga tashlanadi.

Sun’iy intellekt va inson psixologiyasi o‘rtasidagi muvozanat

1. Texnologiyadan ogilona foydalanish

Insonlar sun’iy intellekt texnologiyalaridan foydalanishda muvozanatni saglashi muhim.
Texnologiya foydasidan ortigcha foydalanish o‘rniga, insonlar o‘zlarining real hayotdagi
ijtimoiy alogalarini mustahkamlashga e’tibor garatishlari kerak.

2. Sun’iy intellektni axlogiy nazorat gilish

Sun’iy intellektning inson psixologiyasiga zarar yetkazmasligini ta’minlash uchun
dasturiy ta’minot ishlab chiquvchilari axlogiy me’yorlarga rioya qilishlari kerak. Masalan,
ijtimoiy tarmogqlarda zararli kontentni nazorat gilish algoritmlarini ishlab chigish orqali salbiy
psixologik ta’sirlarni kamaytirish mumkin.

3. Ragamli sog ‘ligni saglash

Ruhiy salomatlikni mustahkamlash uchun sun’iy intellekt asosida ishlab chigilgan tibbiy
texnologiyalar kengaytirilishi lozim. Bu insonlarga oz psixologik muammolarini erta aniglash
va hal gilishga yordam beradi.
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Sun’iy intellektni inson psixologiyasiga ta’sirini o‘rganishdagi metodologiyalar

Sun’iy intellektning psixologik ta’sirini o‘rganish uchun bir nechta metodologiyalar
ishlatiladi. Bu metodologiyalarni to‘lig anglash uchun ilmiy tadgigotlarda va amaliy ishda
ularning ganday qgo‘llanilishi muhimdir.

« Eksperimental tadgiqotlar: Eksperimental metodlar orgali sun’iy intellektning
psixologik ta’siri hagidagi gipotezalarni tekshirish mumkin. Masalan, insonlar bilan interaktiv
robotlar yoki virtual yordamchilarning muloqoti orgali ularning hissiy holatiga ta’sirini
o‘rganish.

e So‘rovnomalar va psixologik testlar: So‘rovnomalar va testlar yordamida
insonlarning psixologik holatlari va hissiy reaksiyalari o‘lchanadi. Bu metodologiya orgali
sun’iy intellektdan foydalangan shaxslarning ruhiy holatlari hagida ma’lumot to‘plash mumkin.

« Kuzatuv usullari: Boshga bir usul esa insonlarni real vaqt rejimida kuzatish orqali
sun’iy intellektning ular ustida ganday psixologik ta’sir ko‘rsatishini aniglashdir. Ushbu usul,
aynigsa, virtual yordamchilar bilan mulogot gilgan foydalanuvchilarning kayfiyati va xulg-
atvorini o‘rganishda samarali hisoblanadi.

Sun’iy intellekt yordamida yangi psixologik yordam va terapiya usullari

Sun’iy intellekt texnologiyalari psixoterapiya va ruhiy salomatlikni yaxshilashda katta
o‘rin tutmoqda. Onlayn terapiya va maslahatlar foydalanuvchilarga qulay va samarali yordam
tagdim etadi.

« Al asosidagi ruhiy salomatlik dasturlari: Sun’iy intellekt asosidagi ruhiy salomatlik
dasturlari, masalan, CBT (Cognitive Behavioral Therapy) yordamida onlayn terapiya
imkoniyatlarini taqdim etadi. Ushbu dasturlar orgali foydalanuvchilar oz hissiy holatlarini
boshqgarish va psixologik salomatlikni yaxshilash uchun maxsus mashqglarni bajarishlari
mumkin.

« Terapistlar uchun virtual yordamchilar: Psixologlar va terapevtlar uchun virtual
yordamchilar sun’iy intellekt yordamida samarali yordam taqdim etadi. Bu tizimlar
terapevtning ish yukini kamaytirish, tashxis qo‘yishda yordam berish va foydalanuvchilar bilan
mulogot qilish imkoniyatlarini yaratadi.

Ai va psixologik holatni o‘lchashdagi yangi texnologiyalar

Al yordamida insonlarning psixologik holatini aniglash uchun ilg‘or texnologiyalar
mavjud. Bu texnologiyalar yordamida his-tuyg‘ular va psixologik holatlar real vaqtda
aniglanishi mumkin.

« Yuzni tanish texnologiyalari: Yuzni tanish texnologiyalari orgali insonlarning hissiy
holatlarini aniglash imkoniyati mavjud. Bu texnologiya orgali yuz ifodalaridan, masalan, kulish
yoki gattiq yig‘lashdan, insonning kayfiyatini aniglash mumkin.

« Mikro ifodalarni aniglash: Mikro ifodalarning tahlili sun’iy intellekt yordamida ruhiy
holatni o‘lchashda ishlatiladi. Ushbu texnologiya yordamida insonlarning ichki tuygulari va
hissiy holatlari anig aniglanadi.

« Real vaqt hissiyotlarini kuzatish: Sun’iy intellekt yordamida real vaqtda insonlarning
hissiyotlarini tahlil gilish imkoniyati mavjud. Masalan, onlayn mulogot orgali insonlarning
psixologik holati va kayfiyatini o‘lchash mumkin.

Hukumat va jamiyat uchun etik tavsiyalar

Sun’iy intellektning psixologik ta’sirini o‘rganishda etik masalalar juda muhim
ahamiyatga ega. Hukumatlar va kompaniyalar sun’iy intellekt texnologiyalarini ishlab
chigishda etik me’yorlarga rioya qilishlari kerak.

« Maxfiylik va xususiy hayotga hurmat: Sun’iy intellektning ishlatilishida maxfiylik va
xususiy hayotni himoya qgilish eng muhim jihat hisoblanadi. Foydalanuvchilarning shaxsiy
ma’lumotlari va hissiy holatlari xavfsiz va yashirin bo‘lishi kerak.

e Inson huquglari va nazorat mexanizmlari: Hukumatlar va kompaniyalar sun’iy
intellektning psixologik ta’sirini kuzatish uchun nazorat mexanizmlarini ishlab chigishlari
kerak. Bu mexanizmlar axlogiy va gonuniy cheklovlar asosida amalga oshirilishi lozim.
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Texnologiyaning psixologik ta’siri va ularning se‘nggi tendensiyalari

Sun’iy intellekt texnologiyalarining inson psixologiyasiga ta’siri so‘nggi yillarda kuchli
ravishda o‘sdi. Kelajakda bu ta’sirni yanada kuchaytirish va yaxshilash mumkin.

« Psixologik jihatdan sog‘lom texnologiyalar: Yangi texnologiyalarni ishlab chigishda
psixologik jihatdan sog‘lom va xavfsiz usullarni go‘llash muhimdir. Yaqin kelajakda sun’iy
intellekt foydalanuvchilarining psixologik holatiga yaxshiroq mos keladigan innovatsion
texnologiyalar ishlab chigilishi kutilmoqda.

« Kelajakdagi innovatsiyalar: Sun’iy intellektning psixologiyaga ta’sirini o‘rganish va
yangi texnologiyalarni ishlab chigish orqgali kelajakda inson ruhiy salomatligi va kayfiyatini
yaxshilash imkoniyatlari paydo bo‘ladi.

Xulosa. Sun’iy intellektning inson psixologiyasiga ta’siri murakkab va ko‘p girrali
masaladir. U bir tomondan insonlarning kundalik hayotini yengillashtirib, ularga ruhiy
bargarorlik bag‘ishlasa, boshga tomondan, yolg‘izlik, garamlik va norozilik kabi muammolarni
keltirib chigarishi mumkin. Shuning uchun sun’iy intellektdan foydalanishda muvozanatni
saglash, axlogiy me’yorlarga rioya gilish va uning imkoniyatlarini insoniyat manfaatiga
yo‘naltirish dolzarb vazifa hisoblanadi. Fagat shu yo‘l bilan biz sun’iy intellektning psixologik
ta’sirini boshgarishimiz va uning salbiy ogibatlaridan saglanishimiz mumkin.
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TALABALARDA EKOLOGIK ONGNI SHAKLLANTIRISHDA XULQ-ATVOR
OMILLARINING O‘RNI VA AHAMIYATI

Annotatsiya: Ushbu magolada talabalarning ekologik ongi shakllanishiga ta 'sir etuvchi
psixologik omillar tahlil gilinadi. Ijtimoiy-psixologik, kognitiv, emotsional-motivatsion va xulg-
atvor omillari ekologik ongning rivojlanishida muhim rol o ‘ynaydi. Tadgigot natijalari shuni
ko ‘rsatadiki, ekologik ta’lim, oilaviy tarbiya, jamiyatdagi ekologik gadriyatlar va shaxsiy
motivatsiya talabalar ekologik mas 'uliyatini oshirishga xizmat giladi. Ekologik muammolarga
nisbatan ongli munosabat shakllantirish uchun ta’lim tizimi va jamiyatning birgalikdagi sa 'y-
harakatlari muhim ahamiyat kasb etadi. Magolada shuningdek, talabalarning ekologik ongi
rivojlanishini ta ‘minlash bo ‘yicha amaliy tavsiyalar ham berilgan.

Kalit so“zlar: ekologik ong, psixologik omillar, talabalar ekologik madaniyati, ijtimoiy-
psixologik omillar, kognitiv jarayonlar, emotsional-motivatsion omillar, ekologik xulg-atvor,
ekologik ta’lim, ekologik tarbiya, ekologik mas ‘uliyat.

Annomayusa: B Oannoli cmamve aHATUBUPYIOMCA NCUXONO2UYEcKUe (Daxkmopol,
eaudrowue Ha d)opMupoeaHue IKOJI02UYECKO20 CO3HAHUA cmy()enmoe. CouuaﬂbHo-
ncuxosiocudeckue, KOCHUMUGBHbIE, IMOUUOHRAIbHO-MOMU6AyUOHHbLE u nogeoenueckue
(i)aKWlOpbl ucparont 6as’CHYKO poOJjib 6 pad36umuu IKOJN02UHYECKO2SO CO3HAHUAL. P€3lebmal’I1bl
UCCcneo0o8amnus nokassvledarom, 4Ymo JIKoJjocuveckoe 06pa306aHue, cemelinoe eocnumanue,
dKoiocuveckue yeHHocmu 6 06u;ecmee u JuvHas momusayus CI’lOCO5CWl6y10m noevluieHuro
9KO0JI02UYEeCKOU omeemcmeeHHocmu cmydeHmo& ,ZZ]Z}Z qbopMupoeaHuﬂ OCO3HAHHO20
OMHOWEHUA K OKOJlo2Uu4YeCKuUm npo@zemajw BAJNCHA COBMeCmHAA pa60ma cucmembul
06pa306an1 u 051/1486’7}’1861. B cmamve maxkorce npedcmagﬂeHbl npakmuveckKue peKOMeHdauuu
no pazeumuro 3K0J10c2Uu4eCK0o20 CO3HaAHUA cmy()eHmoe.

Knroueswie ciuoea. IKoJlocuieckoe CO3HAHue, ncuxosiocudecKue gbaKmopbz,
IKoJlIocudecKkas Kyaiomypa cmy()eHmoe, coyualbHO-ncuxoaocudeckue qbakmopbz, KOCHUmMuUe6Hbvle
npoyeccsl, IMOYUOHATTOHO-MOMUBAYUOHHbLE gbaKmopbz, IKoOJlocuveckoe 1’1068067-11/[8,
IKoJlocudeckoe 06pa306aHue, IKoJlocuveckoe eocnumaHue, JKoJlocuvecKas
omeenCmeeHHoCnb.

Annotation: This article analyzes psychological factors influencing the formation of
students’ ecological awareness. Socio-psychological, cognitive, emotional-motivational, and
behavioral factors play a crucial role in the development of ecological consciousness. The
research results indicate that environmental education, family upbringing, societal ecological
values, and personal motivation contribute to increasing students ’ ecological responsibility. To
develop a conscious attitude toward environmental issues, a joint effort of the education system
and society is essential. The article also provides practical recommendations for enhancing
students’ ecological awareness.

Key words: ecological awareness, psychological factors, students’ ecological culture,
socio-psychological factors, cognitive processes, emotional-motivational factors, ecological
behavior, environmental education, ecological upbringing, ecological responsibility.

Kirish. Zamonaviy dunyoda ekologik muammolar tobora keskinlashib borayotgan
sharoitda, ekologik ongning shakllanishi va rivojlanishi jamiyat uchun muhim vazifaga
aylanmoqda. Ekologik ong, atrof-muhitni muhofaza qilish, tabiiy resurslarni tejash va barqgaror
rivojlanish tamoyillariga rioya gilish kabi gadriyatlarni o‘z ichiga oladi. Talabalar, kelajakda
jamiyatning faol a’zolari sifatida, ekologik ongning yugori darajada shakllanishi ularning
shaxsiy va professional hayotiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Psixologik omillar, ekologik ongning shakllanishida asosiy rol o‘ynaydi. Insonning atrof-
muhitga munosabati, uning psixologik xususiyatlari, gadriyatlari, e’tigodlari va motivatsiyasi
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bilan chambarchas bog‘lig. Talabalarning ekologik ongini shakllantirishda ularning psixologik
jihatdan tayyorligi, atrof-muhit muammolarini anglash darajasi va ularni hal gilishga bo‘lgan
intilishi muhim ahamiyatga ega.

Ushbu mavzuni o‘rganish orgali talabalarda ekologik ongni shakllantirishga ta’sir etuvchi
psixologik omillarni aniglash, ularni ekologik mas’uliyatni oshirish va atrof-muhitni muhofaza
gilishga qaratilgan faoliyatga jalb gilish imkoniyati yaratiladi. Psixologik omillarni to‘g‘ri
tushunish va ularni go‘llash orgali ekologik ongni shakllantirish jarayonini samarali tashkil
etish mumkin.

Keyingi gismlarda talabalarda ekologik ongni shakllanishiga ta’sir etuvchi asosiy
psixologik omillar, ularning atrof-muhitga munosabatdagi ahamiyati va bu jarayonni yanada
samarali gilish yo‘llari muhokama gilinadi.

Adabiyotlar tahlili. Ekologik ong va uning shakllanishiga ta’sir etuvchi psixologik
omillar hagidagi adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, bu mavzu zamonaviy psixologiya,
ekologiya va pedagogika sohalarida keng gamrovli o‘rganilmoqgda. Quyida ushbu mavzuga oid
adabiyotlarning asosiy yo‘nalishlari va ularning tahlili keltirilgan.

A.N. Leontyev va S.L. Rubinshteyn kabi sovet psixologlari insonning atrof-muhit bilan
munosabatini shaxsning faoliyati va ongi orgali tushuntirishga harakat gilishgan. Ularning
fikricha, ekologik ong shaxsning atrof-muhitni idrok etishi va unga munosabatini belgilovchi
ichki jarayonlardan iborat.

T.A. Babayevaning tadgiqotlarida ekologik ongning shakllanishida shaxsning gadriyatlar
tizimi, ehtiyojlari va motivatsiyasi muhim rol o‘ynashi ta’kidlangan.

E. Deci va R. Ryan tomonidan ishlab chigilgan “O*zini o‘zi rag‘batlantirish nazariyasi”
(Self-Determination Theory) talabalarning ekologik ongini shakllantirishda ichki va tashqi
motivatsiyaning ahamiyatini ta’kidlaydi. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ichki motivatsiya
(masalan, tabiatni muhofaza qilishga bo‘lgan shaxsiy gizigish) tashqi rag‘batlantirishdan
(mukofotlar, tan olinish) ko‘ra uzoq muddatli ta’sir ko‘rsatadi.

J. Geller va L.Thegersen kabi tadqiqotchilar ekologik xulg-atvorni rag‘batlantirishda
ijtimoiy normalar va gadriyatlar muhim rol o‘ynashini ta’kidlashgan.

A. Banduraning “Ijtimoiy o‘rganish nazariyasi” (Social Learning Theory) bo‘yicha
tadqgiqgotlari shuni ko‘rsatadiki, talabalar atrof-muhitga munosabatda o‘z atrofdagi odamlarni
(o‘gituvchilar, oila a’zolari, do‘stlar) namuna qilib oladi. Shuning uchun, ekologik ongni
shakllantirishda ijtimoiy muhitning ta’siri katta ahamiyatga ega.

H. Heft va L. Chawla kabi tadgigotchilar bolalik davrida tabiat bilan yaqin alogada
bo‘lgan shaxslarning katta yoshda ekologik ongning yugori darajada bo‘lishini aniglashgan.

S. Schwartzning “Qadriyatlar nazariyasi” (Theory of Basic Human Values) bo‘yicha
tadgiqotlari shuni ko‘rsatadiki, universal gadriyatlar (masalan, tabiatni muhofaza qilish,
boshqgalarga g‘amxo‘rlik qgilish) ekologik ongni shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

R. Inglehartning “Postmaterialistik qadriyatlar nazariyasi” (Postmaterialist Theory)
bo‘yicha tadgiqotlari shuni ko‘rsatadiki, rivojlangan jamiyatlarda odamlar moddiy
gadriyatlarga garaganda ekologik bargarorlik kabi nomoddiy gadriyatlarni afzal ko‘rishadi.

J. Piagetning “Kognitiv rivojlanish nazariyasi” (Cognitive Development Theory)
bo‘yicha tadgiqotlari shuni ko‘rsatadiki, bolalar va o‘smirlar atrof-muhitni tushunish va unga
munosabatda bo‘lish jarayonida bosgichma-bosqgich rivojlanadi. Shuning uchun, ekologik
ongni shakllantirishda yoshga mos bilimlar va tushunchalarni yetkazish muhimdir.

D. Orrning “Ekologik ta’lim” (Ecological Education) bo‘yicha ishlari shuni ko‘rsatadiki,
ekologik ongni shakllantirishda an’anaviy ta’lim usullaridan ko‘ra amaliy faoliyat va tajribalar
samaraliroqdir.

Talabalarda ekologik ongni shakllantirishda psixologik omillarning roli juda katta. Bu
omillar talabalarning atrof-muhitga bo‘lgan munosabatini, ularning ekologik mas’uliyatni
gabul qgilish darajasini va atrof-muhitni muhofaza gilishga bo‘lgan intilishlarini belgilaydi.
Quyida ushbu omillarning ba’zilari ko‘rib chigiladi:
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1. Motivatsiya. Talabalarning ekologik ongni shakllantirishda ichki va tashqi motivatsiya
muhim rol o‘ynaydi. Ichki motivatsiya, masalan, atrof-muhitni muhofaza qilishga bo‘lgan
shaxsiy gizigish yoki tabiatga mehr qo‘yish, talabalarni ekologik faoliyatga undashda kuchli
omil hisoblanadi. Tashqi motivatsiya esa, ijtimoiy e’tirof, mukofotlar yoki tan olinish kabi
omillar orgali amalga oshirilishi mumkin.

2. Qadriyatlar va e’tiqodlar. Talabalarning gadriyatlar tizimi ularning ekologik ongini
shakllantirishda asosiy omillardan biridir. Agar talaba tabiatni gadrlash, uning ahamiyatini
tushunish va atrof-muhitni muhofaza gilishni o‘zining shaxsiy qadriyati sifatida gabul gilsa, bu
uning ekologik ongini mustahkamlaydi.

3. ljtimoiy ta’sir. Talabalar ijtimoiy muhitda yashaydilar va ularning atrof-muhitga
bo‘lgan munosabati ko‘pincha o‘z atrofdagi odamlar (o‘gituvchilar, oila a’zolari, do‘stlar)
ta’sirida shakllanadi. Ijtimoiy normalar va gadriyatlar talabalarning ekologik xulg-atvorini
belgilashda muhim rol o‘ynaydi.

4. Psixologik tayyorgarlik va bilim darajasi. Talabalarning atrof-muhit muammolari
hagidagi bilim darajasi va ularni hal gilish yo‘llarini bilishi ekologik ongni shakllantirishda
muhim omil hisoblanadi. Psixologik jihatdan tayyor bo‘lish, ya’ni atrof-muhit muammolarini
o‘zining shaxsiy mas’uliyati sifatida gabul gilish, talabalarni ekologik faoliyatga undashda katta
ahamiyatga ega.

5. Emotsional bog‘lanish. Tabiatga bo‘lgan emotsional bog‘lanish (masalan, tabiatni
sevish, uning go‘zalligini gadrlash) talabalarning ekologik ongini mustahkamlaydi. Emotsional
jihatdan tabiatga yaqin bo‘lgan talabalar uning muhofazasi uchun ko‘proq mas’uliyat his
qgilishadi.

6. Ijtimoiy-madaniy muhit. Talabalarning yashayotgan ijtimoiy-madaniy muhiti ham
ekologik ongni shakllantirishga ta’sir giladi. Masalan, gishloq joylarda yashovchi talabalar
tabiatga yaqgin bo‘lib ulg‘ayganligi sababli, ularning ekologik ongi shaharlarda yashovchi
talabalarga garaganda yugori bo‘lishi mumkin.

Tahlil va natijalar. Ekologik ongni shakllantirishda qo‘llaniladigan usullar

1. Ta’lim va targ‘ibot. Talabalarga ekologik masalalar bo‘yicha bilim berish, ularning
atrof-muhit muammolarini tushunishlariga yordam beradi. Targ‘ibot faoliyati orgali ularning
ekologik ongini oshirish mumkin.

2. Amaliy faoliyat. Talabalarni ekologik loyihalarda (masalan, daraxt ekish, chigindilarni
saralash) gatnashishga jalb qilish ularning ekologik ongini mustahkamlaydi.

3. Ijtimoiy namunalar. O‘qgituvchilar, oila a’zolari va boshga ijtimoiy namunalar
talabalarga ekologik mas’uliyatni namoyish etishlari orgali ularning ongiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatishlari mumkin.

4. Psixologik qo‘llab-quvvatlash. Talabalarning ekologik faoliyatdagi muvaffagiyatlarini
gadrlash va ularni rag‘batlantirish ularning motivatsiyasini oshiradi.

Talabalarning ekologik ongi shakllanishiga ta’sir etuvchi psixologik omillar

Talabalarning ekologik ongi shakllanishiga turli omillar ta’sir giladi. Ushbu jarayonda
psixologik omillar muhim rol o‘ynaydi. Ular shaxsning ekologik muammolarni anglash
darajasini, tabiatga bo‘lgan munosabatini va ekologik xulg-atvorini belgilaydi. Quyida ekologik
ongni shakllantirishga ta’sir giluvchi asosiy psixologik omillarni tahlil gilamiz.

1. Ijtimoiy-psixologik omillar

Bu omillar insonning ijtimoiy muhit va jamiyatdagi o‘rni bilan bog‘lig bo‘lib, quyidagi
jihatlarni oz ichiga oladi:

« Oilaviy tarbiya — Insonning tabiatga bo‘lgan munosabati asosan bolalikda shakllanadi.
Agar ota-onalar va oila a’zolari ekologik mas’uliyatni anglab, uni bolaga o‘rgatsa, u ham tabiiy
ravishda ekologik ongli shaxs sifatida shakllanadi.

e ljtimoiy muhit va jamiyatning ta’siri — Talabalarning ekologik ongi atrofdagi
odamlarning xulg-atvori, jamiyatda ekologik muammolarga bo‘lgan e’tibor darajasi bilan
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bog‘lig. Agar universitet va jamiyat ekologik gadriyatlarni targ‘ib etsa, talabalar ham bu borada
mas’uliyatli bo‘lishadi.

e Ta’lim tizimi — Universitet va ta’lim muassasalarida ekologiya fanlarining o‘qitilishi,
ekologik loyihalar va tadbirlarga jalb etish talabalar ongining shakllanishiga katta ta’sir
ko‘rsatadi.

2. Kognitiv (bilish jarayonlari bilan bog‘lig) omillar

Bu omillar ekologik ongning shakllanishida insonning tafakkuri, bilimi va fikrlash
qobiliyatiga bog‘liq bo‘ladi.

« Ekologik bilimlar — Agar talabalar ekologik muammolar, iglim o‘zgarishi va ekologik
ingirozlar hagida yetarlicha bilimga ega bo‘lsa, ular atrof-muhitga nisbatan mas’uliyatli
munosabatda bo‘lishadi.

« Tafakkur va mantiqiy fikrlash — Talabalar ekologik muammolarni tahlil gilish, sabab-
ogibat alogalarini tushunish orqali ekologik ongni rivojlantiradilar. Masalan, plastik chigindilar
tabiatga ganday zarar yetkazishini tushungan inson ularni kamaytirishga harakat giladi.

« Ekologik masalalar bo‘yicha tanqgidiy fikrlash — Talabalar jamiyatda keng targalgan
ekologik muammolar va ularni hal gilish yo‘llarini tahlil gilish orgali o‘z pozitsiyalarini
shakllantiradilar.

3. Emotsional-motivatsion omillar

Bu omillar ekologik ong shakllanishida hissiyotlar va motivatsiyaning rolini ifodalaydi.

« Ekologik hissiyotlar — Atrof-muhitga muhabbat, tabiatni sevish va unga daxldorlik hissi
ekologik ongning shakllanishiga xizmat giladi. Agar talaba tabiat bilan bog‘liq ijobiy tajribaga
ega bo‘lsa (masalan, bolalikda tabiat go‘ynida ko‘p vaqt o‘tkazgan bo‘lsa), u ekologik
masalalarga befarg bo‘lmaydi.

« Motivatsiya — Agar talabalar ekologik faoliyatga jalb gilinsa va bu orgali ma’lum
natijalarga erishish imkoniyatini ko‘rsa, ularning ekologik ongi yanada shakllanadi. Masalan,
ekologik loyihalar va ijtimoiy tashabbuslar talabalarni ekologik muammolarni hal gilishga
undaydi.

 Shaxsiy manfaatdorlik — Odamlar ekologik muammolarga o‘z hayotlariga ta’siri
darajasida qiziqgish bildiradilar. Masalan, suv va havoning ifloslanishi sog‘liqga zarar
yetkazishini tushungan talaba ekologik faoliyatga ko‘proq e’tibor garatadi.

4. Xulg-atvor omillari

Ekologik ong nafagat bilim va hissiyotlar, balki amaliy harakatlar orgali ham shakllanadi.

« Ekologik xatti-harakatlar — Shaxsning ekologik ong darajasi uning amaliy faoliyati
orgali namoyon bo‘ladi. Masalan, chigindilarni saralash, ekologik mahsulotlardan foydalanish,
resurslarni tejash kabi odatlar ekologik ongli shaxs sifatida shakllanishga yordam beradi.

« Atrof-muhitga do‘stona odatlar — Talabalar ekologik ongni kundalik hayotda qo‘llay
boshlaganda, ularning ekologik xulg-atvori doimiy ravishda shakllanib boradi. Masalan, qog‘oz
va plastmassadan kamroq foydalanish, energiya tejamkor texnologiyalardan foydalanish
ekologik madaniyatni oshiradi.

« Ekologik faoliyatda ishtirok etish — Talabalar ekologik tadbirlarda gatnashish orgali o‘z
shaxsiy mas’uliyatini yanada chuqur anglaydilar. Masalan, daraxt ekish aksiyalari, suv va havo
tozaligini saglash bo‘yicha loyihalar ekologik ong shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Talabalarning ekologik ongi shakllanishiga ta’sir etuvchi psixologik omillar

1-jadval
Psixologik omillar Tavsif Ekologik ongga ta’siri
Ijtimoiy-psixologik | Oilaviy tarbiya, ijtimoiy Ekologik gadriyatlar va ongni
omillar muhit, ta’lim tizimi shakllantiradi
Kognitiv omillar Bilim, tafakkur, tanqidiy Ekologik muammolarni
fikrlash tushunishga yordam beradi
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Emotsional- Ekologik hissiyotlar, Ekologik mas’uliyatni oshiradi,
motivatsion omillar | motivatsiya, manfaatdorlik ijobiy munosabat shakllantiradi
Xulg-atvor omillari | Ekologik odatlar, ekologik Amaliy ekologik xatti-harakatlarni
faoliyatda ishtirok shakllantiradi

1. Ijtimoiy-psixologik omillar

Bu omillar insonning oilasi, jamiyat va ta’lim tizimi orgali shakllanadigan ekologik ongi
bilan bog‘lig. Agar inson oilasida yoki ta’lim muassasasida ekologik madaniyat targ‘ib gilinsa,
u ham ekologik mas’uliyatli shaxs sifatida shakllanadi.

« Agar ota-onalar bolalariga chigindilarni saralashni o‘rgatsa yoki atrof-muhitni toza
saglashni uqtirsa, bu bolada ekologik odat sifatida shakllanadi.

« Universitetlarda ekologiya fanining o“qitilishi yoki ekologik tadbirlarga talabalarni jalb
gilish ekologik ongni mustahkamlaydi.

« Jamiyatda ekologik muammolarga e’tibor berilmasa, talabalar ham bu masalaga befarq
bo‘lib golishi mumkin.

2. Kognitiv (bilish) omillar

Bu omillar insonning bilim, tafakkur va tangidiy fikrlash qobiliyatlari bilan bog*lig.

« Agar talaba ekologik muammolar hagida yetarlicha bilimga ega bo‘lsa, u atrof-muhitga
zarar yetkazuvchi harakatlardan tiyiladi.

« Masalan, talaba plastik chigindilar tabiatga 500 yil davomida zarar yetkazishini bilsa, u
plastik mahsulotlardan foydalanishni kamaytiradi.

« Tanqidiy fikrlash orgali talaba ekologik muammolarni tahlil giladi va yechim izlaydi.
Masalan, iglim o‘zgarishining sabablarini tushungan talaba energiya tejash yoki havo
ifloslanishini kamaytirish yo‘llarini izlaydi.

3. Emotsional-motivatsion omillar

Bu omillar ekologik ong shakllanishida hissiyotlar va motivatsiyaning roli bilan bog*lig.

« Inson tabiatga muhabbat go‘ysa yoki ekologik muammolarga daxldorlik hissini his
gilsa, u ekologik jihatdan mas’uliyatli shaxsga aylanadi.

« Masalan, bir talaba daraxtlar kesilayotganini ko‘rib, tabiatga achinish hissini sezsa, u
atrof-mubhitni asrashga harakat giladi.

 Motivatsiya — ekologik harakatlarga undovchi ichki yoki tashqi turtki. Agar talabalar
ekologik aksiyalarda gatnashib, natija ko‘rsa (masalan, chigindilarni saralash natijasida toza
hudud hosil bo‘lsa), ular yanada faolroq bo‘lishadi.

« Shaxsiy manfaatdorlik ham muhim: agar talaba havo ifloslanishi sog‘lig‘iga zarar
yetkazishini tushunsa, u ekologik muhitni saglash uchun harakat giladi.

4. Xulg-atvor omillari

Bu omillar insonning ekologik ongini amaliyotda ganday go‘llashi bilan bog‘lig.

e Agar inson ekologik ongga ega bo‘lsa, lekin amaliy harakat gilmasa (masalan,
chigindilarni saralamasa, plastikdan foydalanishni kamaytirmasa), bu yetarli emas.

 Ekologik odatlar — doimiy ravishda bajariladigan ekologik foydali xatti-harakatlar
(masalan, suvni tejash, elektrni behuda ishlatmaslik).

« Talabalarning ekologik loyihalarda ishtirok etishi ekologik madaniyatni oshiradi.
Masalan, daraxt ekish, ekologik tozalik aksiyalarida gatnashish ekologik xulg-atvorni
shakllantiradi.

Umumiy xulosa

Talabalarning ekologik ongi turli psixologik omillar ta’sirida shakllanadi. Bu omillar
ijtimoiy-psixologik, kognitiv (bilish), emotsional-motivatsion va xulg-atvor omillari bo‘lib, har
biri ekologik ong shakllanishida muhim rol o‘ynaydi.

1. Ijtimoiy-psixologik omillar — oila, ta’lim muassasalari va jamiyat tomonidan berilgan
tarbiya orgali ekologik gadriyatlar shakllanadi. Ijtimoiy muhit ekologik onggacha yetaklovchi
asosiy omildir.
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2. Kognitiv omillar — talabaning ekologik bilim va tafakkur darajasi, ekologik
muammolarni tushunish va ularga tanqidiy yondashish qobiliyatini oshiradi. Bilimli talaba
ekologik muammolarga yechim topishga intiladi.

3. Emotsional-motivatsion omillar — ekologik hissiyotlar va motivatsiya talabalarni
ekologik harakatlarga undaydi. Agar shaxs ekologik muammolarni chuqur his gilsa va atrof-
mubhitga daxldorlikni sezsa, u faol ekologik xulg-atvorni namoyon giladi.

4. Xulg-atvor omillari — ekologik ongni real hayotda amalga oshirish orqali
mustahkamlanadi. Talabalarning ekologik loyihalarda ishtirok etishi, ekologik odatlar hosil
gilishi ekologik madaniyatni shakllantirishga xizmat giladi.

Talabalarning ekologik ongini rivojlantirish uchun ta’lim tizimi, jamiyat va oilaning
birgalikdagi sa’y-harakatlari talab etiladi. Ekologik savodxonlikni oshirish, ekologik targ‘ibot
ishlarini kuchaytirish va amaliy ekologik loyihalarga jalb gilish orgali ekologik madaniyatni
yuksaltirish mumkin.

Tavsiyalar. Ekologik ta’limni kuchaytirish — universitet va maktablarda ekologiya
bo‘yicha maxsus kurslarni joriy etish.

« Ekologik motivatsiyani oshirish — talabalarni ekologik muammolarga jalb gilish uchun
loyihalar va mukofot tizimlarini ishlab chigish.

« Amaliy harakatlarni rag‘batlantirish — ekologik aksiyalar, chigindilarni ajratish tizimi,
yashil hududlarni ko‘paytirish.
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TALABALARDA KONFLIKTOLOGIK MADANIYATNI
SHAKILLANTIRISHNING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Maqolada talabalar o ‘rtasida konfliktologik madaniyatni shakllantirish
masalasi ko ‘rib chigiladi, bu hozirgi paytda ta’limdan oldin juda dolzarbdir. Bo ‘lajak
mutaxassisni shakllantirish jarayoni nafagat kasbiy bilimlarni o ‘zlashtirishga, balki jamoadagi
ziddiyatli vaziyatlarni bag ‘rikenglik bilan hal gilish qobiliyatiga ham asoslanadi. Biz talabalar
o ‘rtasida konfliktologik madaniyatni shakllantirishda alohida rol o ‘ynashi mumkin bo ‘lgan
psixologik va badiiy yo ‘nalishdagi to ‘garaklarda ishlashga e 'tibor garatamiz.

Kalit se‘zlar: konstruktiv mulogot,konfliktologik mulogot, konfliktologik madaniyat,
ijtimoiy taraqqgiyot, munosabat, agressivlik, o jarlik, tortinchoglik, ijtimoiy psixologik
moslashuv, o zini chetga olish.

Annomayus: B cmamaue pacemampueaemcs sonpoc Gopmuposarus
KOHGIUKMONI02UYeCKOU KYIbMypbl V V4auWuxcs, Komopds 6 Hacmosujee 6pems O4eHb
akmyanvHa 00 obpazosanusi. B ocnoge npoyecca gopmuposanus 6yoyweco cneyuarucma
JAedCUm He MmoJbKo 06aaoeHue npoqbeccuouaﬂbemu SHAHUAMU, HO U YMEHUe MmOJIEPAHNIHO
CNpasIAmvCsl ¢ KOHQIUKMHBIMU cumyayusimu 6 Koiiekmuse. OpueHmupyemcs Ha pabomy 8
KpPYoHCKAX NCUXON02UYECKOU U xyf)oofcecmeeﬁﬁoﬁ HanpaejlerHoCmu, Komopble Mo2ym coblepambv
0CcobYI0 pob 8 POPMUPOBAHUU KOHDIUKIMOLOSUYECKOU KYTAbMYPbl V VUAUWUXCAL.

Knroueeswvie cnosa: KOHCMPYKMUBHOE 06W€Hu€, KOquJluKWlOJlOZu‘l@CKOé O6W€Hu€,
Kon@auxmonoeuuweckas Kynomypa, Coyuanvnoe pazeumue, YCMAHOBKU, A2PECCUBHOCHb,
YRAPAMCME0, p06OCI’)’Ib, COUUAIbHO-NCUXo010cu4ecKas a()anmauu;z, camoocpaHudernue.

Annotation: in this article, will consider the issue of the formation of a conflict culture
among students, which is currently very relevant before education. The process of forming a
future specialist is based not only on the assimilation of professional knowledge, but also on
the ability to deal with conflict situations in the team with tolerance. We focus on working in
circles of psychological and artistic orientation, which can play a special role in the formation
of a conflict culture among students.

Keywords: psychocorrection, constructive communication, correctional disorder, social
development, attitude, aggression, stubbornness, shyness, social psychological adaptation.
obstinacy, stubbornness, self-conformity, self-absorption, cooperation.

Kirish. Jamiyat rivojlanishining hozirgi bosgichida, murakkab jarayonlar ya’ni
davlatimizda ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy shakllanish va rivojlanish jadal borayotgan bir
davrda ta’limga go‘yiladigan asosiy vazifalaridan biri XXI asrning madaniy shaxsini
shakllantirishdir. Ragobatbardosh xodimni shakllantirish-bu ta’limning yangi paradigmasi
mavjud bo‘lgan vaqt talabidir, bu nafagat kelajakdagi mutaxassislar tomonidan bilimlarni
o‘zlashtirishga, balki ularning mehnat faoliyati jarayonida zarurligini tushunishga, ijtimoiy va
madaniy hodisalarga shaxsiy munosabatni shakllantirishga, nafagat o‘zini namoyon gilish
gobiliyatiga, balki murakkab, ziddiyatli vaziyatlardan chigish qobiliyatiga ham asoslanadi.

Konfliktologiya, yoki konfliktlar yechimi sohasi yangi rivojlanib kelayotgan va taraqqiy
etayotgan fan sohalaridan biri bo‘lib hisoblanadi. Shu bois, konfliktologiya sohasining nazariy
asoslari, uning milliy xususiyatlari, ijtimoiy o‘ziga xosliklari, konfliktlarning jamiyat hayoti
bilan alogadorligi, shaxslararo konfliktlar, konfliktlarning huquqiy aspektlari, mehnat
jamoasidagi konfliktlar masalalari ko‘pchilik tadgiqotchilarni gizigtiradi. Ko‘rinib turibdiki,
konfliktologiyaning o‘z ichki yo‘nalishlari ko‘p. Konfliktologik kayfiyat va xususiyatlarni
o‘rganish jamiyatdagi ingirozlarning kelib chigishi va ijtimoiy to‘gnashuvlarning oldini olishga
ko‘mak beradi. Ammo bu sohadagi tadgiqotlar unchalik ko‘p bo‘lmay, mazkur go‘llanmani
yozishda konfliktologiya asoslari bo‘yicha ingliz, rus va o‘zbek tillaridagi ba’zi ma’lum
manbalarga tayanildi.
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O‘quvchilarda konfliktologik madaniyatni shakllantirish o‘quv ishlarining asosiy
yo‘nalishlari va vazifalaridan biri hisoblanadi. Xo‘sh, avval boshidan biz konfliktologik
madaniyat tushunchasiga to‘xtaladigan bo‘lsak, "Konfliktologik madaniyat” tushunchasi
"konflikt" va "madaniyat"ning ikkita ta’rifidan kelib chigadi. "Konflikt" tushunchasi ham ilmiy,
ham oddiy. Kundalik tilda u turli kontekstlarda va hatto metafora sifatida ishlatiladi. Ular,
masalan, fikrlar to‘gnashuvi, ranglar kombinatsiyasi, she’riyat va hayot nasrining to‘gnashuvi
va boshga fanlar doirasida ham uchraydi.llm-fan sohasida u turli sohalarda turli xil talginlari
mavjud. "Mojaro" atamasi lotincha "conftictus" dan kelib chiggan bo‘lib, so‘zma-so‘z
"to‘gnashuyv, jiddiy kelishmovchilik, nizo"degan ma’noni anglatadi. Maxsus adabiyotlar tahlili
shuni ko‘rsatadiki, "mojaro” tushunchasi, uning keng targalishi va dolzarbligiga garamay, aniq
va ozmi-ko‘pmi universal ta’rifga ega emas. A. Bandura ning ta’kidlashicha: "mojaro ilmiy
kategoriya sifatida uning kashf etilishining mutlag xususiyatiga ega va hayotning barcha
shakllarida uchraydi"

1956 yilda L. Kozer "ijtimoiy ziddiyat funksiyalari” kitobini nashr etadi, unda nizoga o‘z
ta’rifini beradi. U ziddiyatli munosabatlarsiz ijtimoiy guruhlar yo‘gligini va mojarolar ijtimoiy
tizimlar va ularning faoliyati uchun salbiy va ijobiy ahamiyatga ega ekanligini isbotladi. Uning
ta’kidlashicha, bir-biridan mustaqgil bo‘lgan mojarolar ganchalik ko‘p bo‘lsa, jamiyat uchun
shuncha yaxshi bo‘ladi. Olim mojaroni gadriyatlar va da’volarni qondirish uchun zarur bo‘lgan
kuch, magom yoki vositalar yetishmasligidan kelib chigadigan va garsgi tomon magsadlarini
zararsizlantirish, buzish yoki yo‘q gilishni o°z ichiga olgan nizo sifatida izohlaydi. Shunday
gilib, chuqur ildizlarga ega bo‘lgan mojaro hayotning turli sohalari bilan alogada bo‘lib,
shaxsning shakllanishiga ta’sir giladi. "Madaniyat" tushunchasini hisobga olgan holda, biz S.
Ikonnikovaning tadgigotlariga e’tibor garatamiz, u madaniyat insonning ma’naviy energiyasini
to‘playdi, o‘zini o‘zi bilish va o‘zini anglash uchun turtki beradi, xulg-atvor chegaralarini
belgilaydi, deb yozadi.

U insoniyatning ijtimoiy xotirasini boyitadi, madaniy merosini saqlaydi, avlodlar
davomiyligi  jarayonida qadriyatlar va yutuglarni muhokama qiladi. Dastlab
"madaniyat"tushunchasining yagona ta’rifi bo‘lmagan, XI1X asr oxiridan XX asrning birinchi
choragigacha.madaniyatning 10 ga yaqin ta’rifi mavjud bo‘lgan, birinchi chorak oxiridan XX
asrning 60-yillariga gadar shakllantirilgan keyinchalik 150 dan ortiq ta’riflar paydo bo‘ldi,
endilikda ilmiy va monografik adabiyotlarda 500 dan ortiq ta’riflar tagdim etildi. "Madaniyat"
tushunchasiga birinchi bo‘lib ta’rif bergan olim bu E. Teylor hisoblanib (ingliz madaniyat
tarixchisi, 1832-1917) u "ibtidoiy madaniyat"fundamental asarida taqdim etgan. "Madaniyat-
bu bilim, e’tiqod, san’at, axlog, qonunlar, shuningdek, inson tomonidan jamiyat a’zosi sifatida
o‘rganilgan boshga gobiliyat va ko‘nikmalarni o‘z ichiga olgan kompleks™ deb aytadi.

Madaniyat-lotincha "cultura” so‘zi - Evropa tafakkurining qo‘llanilishiga fagat 18-
asrning ikkinchi yarmida, lotin tili o‘lik til bo‘lishni to‘xtatganda kirgan. "Madaniyat" atamasi
sifatida odamlar o‘zlarining hayotiy faoliyatini tashkil etadigan ijtimoiy jihatdan orttirilgan va
avloddan-avlodga tarjima gilinadigan muhim g‘oyalar, gadriyatlar, urf-odatlar, urf-odatlar,
me’yorlar va xulg-atvor goidalarining ma’lum bir to‘plamidir. Madaniyat nazariyasi va
tarixining tanigli tadgigotchisi A. Gurevich madaniyat deganda nafagat inson ruhining
yutuglari majmui, balki insonning hayotiy yo‘nalishlari tizimi ham jamiyatning har bir a’zosi
ongining hagiqiy mazmuni sifatida tushuniladi deb aytadi. L. Berejnovaning fikriga ko‘ra esa
madaniyat inson faoliyatining moddiy, ma’naviy va ijtimoiy ifodasining murakkab uyushgan,
tarixiy rivojlangan tizimi bo‘lib, uning mazmuni, morfologiyasi va funktsiyalarida rivojlanish
jarayonini aks ettiradi.

Madaniyat insonga katta ta’lim va tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishi, shuningdek nizolarni hal
gilish endi aksioma sifatida gabul gilinishi mumkin. "Mojaro" va "madaniyat"” ning ikkita ta’rifi
inson shakllanishining bir-birini to‘ldiruvchi asoslari hisoblanadi. "Konfliktologik madaniyat™
tushunchasi birinchi marta N. Samsonova o‘z asarida tahlil gilgan bo‘lib, u konfliktologik
madaniyatni kasbiy madaniyat deb atash mumkin bo‘lgan kengroqg, hajmli va yaxlit hodisaning
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bir gismi deb biladi. Muallif "shaxsning konfliktologik madaniyati" va "mutaxassisning
konfliktologik madaniyati“tushunchalarini farglash zarur deb hisoblaydi. Shaxsning
konfliktologik madaniyati ijtimoiy mojarolarning oldini olish va hal qilish istagi (ehtiyoj, istak)
va qobiliyatiga mos keladi: shaxslararo, millatlararo deb hisoblaydi. Nizoli vaziyatlar borasida
bir gator metodikalar mavjud. Aynan talaba yoshlar o‘rtasida Tomas Kiliman ning Nizoli
vaziyatlarda xulg-atvor stilini baholash metodikasini o‘tkazdik. Tomas-Kilmannig“Nizoli
vaziyatlarda xulg-atvor stilini baxolash”so‘rovnomasi ham subyektiv metodlar tarkibiga kiradi.
So‘rovnoma shaxslararo munosabatlar jarayonida insonlar o‘rtasidagi manfaatlar to‘gnashuvi
ogibatida yuzaga keluvchi nizoli vaziyatlarda shaxsning xulg-atvor stilini baxolovchi
metodlardan biri hisoblanadi. Mazkur so‘rovnoma orgali insonning nizoli vaziyatlarga bo‘lgan
munosabatini, uning samaradorlik xususiyatlarini hamda ushbu vaziyatlar ogibatida yuzaga
keluvchi tushunmovchiliklarni boshgarish stillarini aniglash mumkin.
Tomas Kilman ning “Nizoli vaziyatlarda xulq - atvor stilini baholash” metodikasi
natijalari:

= nizodan qochish = gqarama garshilik moslashish hamkorlik = tortinchoqlik

Buxoro davlat universitetida 100 nafar ikkinchi bosqich talaba yoshlar migyosida:
1. Nizodan qgochish

2. Qarama qarshilik
3. Moslashish

4. Hamkorlik

5. Tortinchoqlik

Natijalarga ko‘ra talabalar o‘rtasida nizoli vaziyatlardan gochish va garama garshiliklar
o‘zlarini boshgara olmasliklari va bunday vaziyatlarda ularda irodasining sustligini ko‘rishimiz
mumkin.Xo‘sh, bunday vaziyatlarda nima gilish mumkin. Avvalambor, garama-qarshilik nima
o‘zi va bunga atroflicha yondashadigan bo‘lsak, zamonaviy sharoitda ijtimoiy
munosabatlardagi garama-garshilikning kuchayishi mazmunli hayotiy faoliyatga ega bo‘lib,
ijtimoiy ziddiyatlarni ijtimoiylashuvning eng muhim omili sifatida hal giladi. "Mutaxassisning
konfliktologik madaniyati™ ostida olim yugorida aytib o‘tilgan tadgiqotda konfliktogen kasbiy
muhitda mutaxassisning kasbiy hayotining sifat tavsifi sifatida tushunadi. Mutaxassisning
konfliktologik madaniyatining kasbiy madaniyat tarkibidagi o‘rni va rolini aniglash ushbu
turdagi kasbiy madaniyatning ob’ektivligini va uning boshqga turlari bilan o‘zaro bog‘ligligini
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o‘rnatishni talab giladi: axborot, kommunikativ, kasbiy faoliyat, madaniyatlarning mohiyatini
aks ettiradigan uslubiy va maxsus.

Yugoridagi fikrlarni inobatga olib shuni aytishimiz mumkinki, o‘quv jarayonida
"shaxsning konfliktologik madaniyati” va "mutaxassisning konfliktologik madaniyati” kabi
tushunchalarni umumlashtirish kerak, chunki mutaxassisning konfliktologik madaniyati
shaxsning konfliktologik madaniyatining tarkibiy gismidir, chunki, birinchi navbatda, biz
talabalarda ta’lim paytida ham takomillashtirishni talab qiladigan shaxsiy fazilatlarni
tarbiyalashimiz. Bolgariyaliklar har bir o‘quv predmetining mazmuni insoniyat madaniyatining
bir gismini tashkil giladi va ushbu tarkibni tanlash, birinchi navbatda, o‘quv jarayonining
magsadi bilan belgilanadi, O‘quvchilar madaniy bo‘lish gizigarli, obro‘li va foydali ekanligini
tushunishlari kerak. Va yugori ma’naviyatga intilish hayotning ma’nosiga aylanishi kerak deb
hisoblashar ekanlar.

Konfliktlar va ularning yechimi bo‘yicha ma’lum bilimlar va ko‘nikmalarni
egallamasdan turib, zamonaviy ijtimoiy-igtisodiy tizimlarda faoliyat olib borib hamda ularni
boshgarib bo‘lmaydi. Konfliktlarni o‘rganish, ularni ilmiy anglash, konfliktlar bo‘yicha
zamonaviy bilimlarni egallagan mutaxassislarni tarbiyalab — voyaga yetkazish davr bilan
hamnafas bo‘lishni anglatadi. Konfliktologik kayfiyat va xususiyatlarni o‘rganish, jamiyatdagi
ingirozlarning kelib chigishi va ijtimoiy to‘gnashuvlarning oldini olishda “Pedagogik va
psixologik konfliktologiya” fani o‘z oldiga maqgsad va vazifalarni belgilab oldi. Pedagogik va
psixologik konfliktalogiya fanini o‘gitishdan magsad — bo‘lajak o‘gituvchilarni zamonaviy
pedagogik konfliktologiya asoslariga doir bilimlar bilan qurollantirishdir. Shu bilan birga
yoshlarga hayotdagi konfliktlar bo‘yicha keng nazariy va amaliy bilimlar berish orgali
yoshlarni jamiyatda mustaqil va faol fugaro sifatidagi ishtiroki uchun zamin yaratish, boshga
insonlar bilan tabiiy bo‘lgan turli ijtimoiy, igtisodiy, ma’naviy-ruhiy, psixologik mulogotlarda
ular ongi, tafakkuri va axlogida kamtarlik, mehribonlik, halollik, to‘g‘riso‘zlik, samimiylik,
vijdoniylik, o‘z so‘zida turish kabi hislatlarni tarbiyalashdan iboratdir.

Darhagiqat, aksiologik ko‘rsatmalar orasida professionallik va turli xil vakolatlar albatta
mavjud bo‘ladi. Yoshlar Madaniyat odami bo‘lishni magsad qgilib go‘yishlari juda muhimdir.
Bu nafagat makrosotsiumga, balki ko‘p jihatdan ijtimoiy-pedagogik tizim ishtirokchilarining
o‘zini o‘zi tashkil etish, o‘zini rivojlantirish qobiliyatiga bog‘liq. Talabalarda konfliktologik
madaniyatni shakllantirishda badiiy yo‘nalishdagi to‘garaklar alohida rol o‘ynashi
mumkin.San’at badiiylikning eng yuqori namoyishi sifatida shaxsni shakllantirish, dunyoni
yaxlit idrok etish, madaniyat yutuglari va insoniyatning hayotiy tajribalarini saglash va
o‘zgartirish imkoniyatini beradi.  Kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki, nizolarning 80% oz
ishtirokchilarining xohishidan gat’i nazar sodir bo‘ladi. Bu bizning psixikamizning o‘ziga xos
xususiyati tufayli sodir bo‘ladi, chunki ko‘pchilik odamlar bu hagda bilishmaydi yoki
mojarolarga ahamiyat bermaydilar. Konfliktlarning paydo bo‘lishida asosiy rolni
konfliktogenlar o‘ynaydi. Bu so‘z "mojaroga hissa go‘shadigan narsa”™ degan ma’noni
anglatadi. Konfliktogenlarga mojarolar yoki nizoli vaziyatlarga olib kelishi mumkin bo‘lgan
so‘zlar, harakatlar (harakatsizlik) deyiladi

Hozirgi zamon psixologlari mahalliy va jahon san’ati namunalari tufayli talabalarning
badiiy yo‘nalishdagi to‘garaklardagi ishlari talabalar o‘rtasidagi ziddiyat darajasini
kamaytirishga imkon beradi deb hisoblashadi.Talabalarni teatr to‘garagida ishlashga jalb
gilishga alohida e’tibor qaratamiz. Teatr-ko‘plab san’atlarning sintezi, xususan, rasm,
arxitektura, musiga, vokal, rags va boshgalar.barcha san’atlarga nisbatan birlashtiruvchi
funktsiyani teatrda adabiyot bajaradi. Shu sababli, talabalarni ushbu san’at turiga jalb gilish
aynigsa muhimdir, chunki teatr to‘garagiga tashrif buyurish paytida ular nafagat ma’naviy
jihatdan boyitibgina qolmay, balki u yoki bu san’at asarini tahlil gilishni, muallif bilan eng
muhim dagigalarni boshdan kechirishni, jismoniy rivojlanishni va sahna va tomoshabin
go‘rquvidan xalos bo‘lishni o‘rganadilar.
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Teatr to‘garagining asosiy vazifasi talabalarning teatr va teatr san’ati hagidagi bilimlarini
chuqurlashtirish, mahalliy va jahon klassikalarini idrok etish va o‘zbek milliy mumtoz
adabiyotining durdonalariga giziqgish istagini shakllantirish, spektakl va teatrda tomosha gilish
paytida madaniy xulg-atvor ko‘nikmalarini egallash, hayotda aktyorlik mahoratiga ega
bo‘lishdir. Bunday to‘garakda ishlash talabalarga erkin suhbatlashish, o‘qgish, improvizatsiya
gilish, adabiy asarlarga nisbatan o‘z fikrlarini bildirish, dunyogarashni kengaytiradi, bu esa
og‘zaki mojarolardan gochib, keyingi hayotda mulogot gilishni o‘rganishga imkon beradi.
Teatr san’ati hali yoshlar orasida mashhur emas, shuning uchun talabalar bunday to‘garaklarga
katta ishtiyoq bilan tashrif buyurishmaydi.

Odatda talabalar oz tanlovlarini tanlagan doiraga kelishadi. To‘garakka turli yoshdagi
turli guruhlardagi talabalar tashrif buyurishadi, shuning uchun ish paytida turli xil ziddiyatli
vaziyatlar yuzaga keladi: rolni tanlashda tortishuvlar, o‘qgish paytida, pantomimani ijro etish,
musiga, kostyumlar va spektakl uchun rekvizitlarni birgalikda muhokama qilish paytida.
Bunday ziddiyatli vaziyatlarda o‘qituvchining vazifasi ularning rivojlanishiga va
o‘quvchilarning kundalik hayotiga o‘tishiga yo‘l go‘ymaslikdir. O‘gituvchi rahbar emas, balki
mojaroni hal gilishda vositachi bo‘lishi kerak. Talabalar mojaroni mustaqgil ravishda hal
gilishlari kerak. Teatr to‘garagi rahbari o‘quvchilarga sahnada paydo bo‘lgan, ammo o‘yin
nuqtai nazaridan, ya’ni vaziyatni hayotdan olib, uni, masalan, hammaga ma’lum bo‘lgan har
ganday ertakga o‘tkazish yoki ziddiyatli vaziyatni kulgili tarzda yengishga harakat gilish
imkoniyatini berishi mumkin. Bu o‘quvchilarga vaziyatni boshga tomondan ko‘rib chigish
imkoniyatini beradi

Xulosa va tavsiyalar. O‘zbekiston konfliktologiyasi bugungi kunda mustagil fan sifatida
shakllanishning yakuniy bosgichini boshidan kechirmoqda. Mustaqgillikning dastlabki yillarida
konfliktologiyaga oid bilimlar fanlararo paradigmasining konturlari belgilanib, ular asosi
sifatida tizimli evolyusion yondashuv olindi. So‘nggi paytda konfliktologiya tarmoglarini
tashkil gilgan xususiy (alohida) konfliktologiya fanlarida bu fan muammosining ko‘p sonli
gizigarli va muhim tadgiqotlari o‘tkazildi. Ammo mahalliy konfliktologlar hozircha konfliktlar
mohiyatini anglash, ularning tasnifi, genezisi, tuzilmasi kabilarga nisbatan umumiy yondashuv
ishlab chiga olmadilar. Bunday yondashuv ko‘pchilik konfliktologlar tomonidan
konfliktologiya fanining mazmun-mohiyati to‘g‘risidagi tizimli tasavvur(garash)larning bitta,
yaxshisi bir necha variantini muhokama qilish asosida ishlab chigilishi mumkin. Sohaning
bugungi kundagi dolzarb ahamiyatini inobatga olib, nafagat maxsus maktablar balki, mavjud
ilmiy markazlar o‘rtasida hamkorlikning dasturiy omillari ham jadallik bilan yo‘lga
go‘yilmoqgda. 1989 vyili konfliktologiya bo‘yicha Rossiya-Amerika dasturi yaratildi. Ushbu
dastur doirasida konfliktlarni o‘rganish va hal gilish instituti (CRI) ko‘magida Peterburg
konfliktlarni hal etish markazi yaratilib, u ham bilishga oidnazariy, ham utilitar-amaliy
muammolarni hal gilishga garatilgan, ya’ni odamlarga konfliktlar bilan nima qilish kerakligini
anglatishi, tushuntirishi, yordam berishi kerak edi. Mahalliy olimlar fikriga ko‘ra, konflikt va
undan himoyalanish davrning eng dolzarb muammosi bo‘lib, uni hal gilish (echish) nafagat
muayyan bilim, balki u odamlarning masalalarni amalda konfliktsiz hal gilishga xohishi,
istagini ifoda etadi.

Darslardagi o‘yin faoliyati yoki treninglar talabalar o‘rtasida o‘zaro mulogot qilish
jarayonini yaratadi, bu jarayon esa albatta talabalarning konfliktologik  madaniyati
rivojlanishiga bir sabab va turtki bo‘ladi. Talabalarda konfliktologik madaniyatini
rivojlantirishda albatta ularning psixologik portretlarini, temperament va xarakter
xususiyatlarini o‘rgangan holda ularga konfliktologik madaniyatini rivojlantirish yo‘llarining
har bir turlarini go‘llab ko‘rish kerak. Har bir talabaning individual xususiyatlari har xil ularning
motivlari ya’ni faoliyatga undovchi kuchlari ham turlichadir. Shuning uchun konfliktologik
madaniyatini rivojlantirish mashglari va treninglarining hammasidan foydalanish magsadga
muvofiqdir.
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Abduvohidova Sabina Zokir gizi,
Toshkent davlat pedagogika universiteti mustaqil tadgigotchisi

BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNING KASBIY KOMPETENSIYALARINI
RIVOJLANTIRISHDA O¢ZINI-O¢‘ZI BOSHQARISHNING AHAMIYATI

Annotatsiya: Maqolada bo‘lajak o ‘gituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini
rivojlantirishda o zini-o ‘zi boshgarish (self-regulation) gobiliyatining ahamiyati tahlil gilinadi.
O ‘zini-o i boshqgarish shaxsning oz faoliyatini magsadli ravishda rejalashtirishi, nazorat
gilishi va baholashi jarayoni sifatida ta riflanadi. Maqolada Albert Banduraning o ‘z-o ‘zini
boshqarish nazariyasi, Edward Deci va Richard Ryanning ichki motivatsiya nazariyasi, Edwin
Locke va Gary Lathamning magsadlar nazariyasi kabi tanigli psixolog va pedagog olimlarning
nazariyalari asosida o zini-o ‘zi boshgarishning pedagogik-psixologik jihatlari ko ‘rib chigiladi.

Kalit so“zlar: o zini-o ‘zi boshqarish, kasbiy kompetensiya, bo 1ajak o ‘gituvchilar, ichki
motivatsiya, refleksiya, pedagogik mahorat.

Almomauuﬂ: B cmamuve AHAIU3UPYemcs 6A3HCHOCMb cnocobrnocmu camopeczyjAyuu (self-
regulation) 0Onsa  pazeumusi NPOPECCUOHATLHLIX  KOMNEMmeHYutl  Oyoywux yuumerell.
CaMopeeyﬂ}muﬂ onpedeﬂﬂemm Kak npoyecc njaaHupoeaHus, KOHmMpOJisi U OYEHKU ceoetl
0esIMmeNbHOCMU ¢ Yenbl0  OOCMUMNCEHUSL  ONpeOeNéHHbIX — pe3yibmamos. B cmamve
pacemampuearomcs neoazo2uKo-nCUxoi02udecKue acneKmbl camopezsyilyuu Ha OCHOose
meopuﬁ U36ECNIHbIX NCUXOJ10206 U ne()azozoe, maxKux Kak meopust camopezyiiayuu Aﬂb6epma
banoypui, meopus enympenneti momusayuu J0eapoa /lecu u Puuapoa Patiana, meopus yeneu
Dosuna Jloka u I'spu JI>mema.

Knwouegwvie cnosa: camopecynayus, npogeccuonanvhas Komnemenyus, 0Oyoyuue
yaumeiiil, BHYmMpEHHAL MOMueayusl, pegbﬂekcuﬂ, neoazozauyeckoe macmepcniso.

Annotation: The article analyzes the importance of self-regulation ability for the
development of professional competencies of future teachers. Self-regulation is defined as the
process of planning, controlling, and evaluating one ’s activities in a goal-oriented manner. The
article discusses the pedagogical-psychological aspects of self-regulation based on the theories
of prominent psychologists and educators, such as Albert Bandura’s self-regulation theory,
Edward Deci and Richard Ryan’s intrinsic motivation theory, and Edwin Locke and Gary
Latham’s goal theory.

Key words: self-regulation, professional competence, future teachers, intrinsic
motivation, reflection, pedagogical skills.

Kirish. Bo‘lajak o‘gituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish jarayoni
ta’lim tizimining samaradorligini oshirishda muhim o‘rin tutadi. Ta’lim jarayonida
o‘gituvchilarning shaxsiy va professional rivojlanishi, ular tomonidan ko‘rsatilayotgan
pedagogik xizmatning sifatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shunday ekan, o‘gituvchining kasbiy
kompetensiyasini oshirishda o‘zini-o‘zi boshgarish (self-regulation) qobiliyatining ahamiyati
alohida e’tiborga molikdir. O‘zini-o‘zi boshgarish, o‘gituvchining o‘z faoliyatini magsadli
ravishda rejalashtirishi, nazorat gilishi va baholashi jarayonlarini oz ichiga oladi. Bu gobiliyat
nafagat o‘gituvchining ish samaradorligini oshirishga yordam beradi, balki uning pedagogik
mahoratini rivojlantirishda ham katta rol o‘ynaydi.

Oc<zini-o‘zi boshgarish nafagat shaxsiy rivojlanishning asosiy mexanizmi sifatida, balki
o‘gituvchilarning o‘quvchilar bilan samarali mulogot o‘rnatishi, ta’lim jarayonida yuqori
natijalarga erishishi uchun zarur bo‘lgan psixologik vosita sifatida ham qaraladi. Ushbu
gobiliyat bo‘ladigan o‘gituvchilarda nafagat ta’lim uslublarini muvaffagiyatli go‘llashni, balki
o‘z-o‘zini tahlil gilish, o‘z kuchli va zaif tomonlarini anglashni o‘rgatadi. O‘gituvchilarning
o‘zini-o‘zi boshgarish gobiliyati nafagat o‘z ishida muvaffagiyatga erishishga yordam beradi,
balki ularning kasbiy va shaxsiy rivojlanishini ham ta’minlaydi.
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Mazkur maqolada bo‘ladigan  o‘gituvchilarning  kasbiy = kompetensiyalarini
rivojlantirishda o‘zini-o‘zi boshgarishning ahamiyati, uning pedagogik-psixologik jihatlari va
ta’lim jarayoniga ta’siri batafsil tahlil gilinadi.

Adabiyotlar tahlili. Bo‘ladigan o‘qgituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini
rivojlantirishda o‘zini-o°zi boshqarish (self-regulation)ning ahamiyati, aynigsa, o‘gituvchining
shaxsiy va professional rivojlanishida katta o‘rin tutadi. O‘zini-o‘zi boshgarish gobiliyati
o‘gituvchining o‘z faoliyatini magsadga yo‘naltirilgan tarzda boshqarishi, nazorat gilishi va
tahlil qilishi orgali kasbiy kompetensiyasini oshirishga yordam beradi. Shu bilan birga,
pedagogik jarayonda o‘gituvchining ta’lim metodlari va yondashuvlaridagi samaradorlikni
ta’minlaydi.

Albert Bandura (1986) ozining ijtimoiy o‘rganish nazariyasida o‘zini-o‘zi boshqarishni
o‘rgatishning psixologik asoslarini ko‘rsatgan. U o‘z-o‘zini boshqarish jarayonini o‘rgatishda
o‘quvchilarning ichki motivatsiyasi va o‘z faoliyatiga bo‘lgan javobgarlikni oshirishga e’tibor
garatgan. Bandura, o‘zini-o‘zi boshgarish qobiliyatini rivojlantirish orgali o‘gituvchilar o‘z
pedagogik faoliyatlarini samarali tashkil etishi mumkinligini ta’kidlagan. Bu jarayon
o‘gituvchilarga o‘z bilim va ko‘nikmalarini oz vaqtida baholash va samarali tarzda tahlil gilish
imkoniyatini beradi.

Edward Deci va Richard Ryan (1985) ichki motivatsiya nazariyasida o‘zini-o‘zi
boshqgarish va ichki motivatsiyaning o‘zaro bog‘ligligini o‘rgangan. Ular, o‘zini-o‘zi
boshqarishni rivojlantirish orgali, o‘gituvchining o‘z ishiga bo‘lgan gizigish va motivatsiyasini
oshirish mumkinligini ko‘rsatgan. Ichki motivatsiya va o‘zini-o‘zi boshgarishning o‘zaro
alogasi o‘gituvchining ta’lim jarayonidagi muvaffagiyatiga bevosita ta’sir giladi. Shu o‘rinda,
o‘gituvchilarni ichki motivatsiya orgali o‘zlarini rivojlantirishga undash va o‘z-o‘zini
boshgarish qobiliyatini kuchaytirish zarurligi muhimdir.

Edwin Locke va Gary Latham (2002) magsadlar nazariyasida o‘zi-o‘zi boshgarishning
magsadlarni belgilash va ularga erishishdagi ahamiyatini yoritib o‘tganlar. Ular magsadlarni
aniqg belgilash va ularga erishish jarayonida o‘zini-o‘zi boshgarishning muhim rol o‘ynashini
ta’kidlaydilar. O‘qituvchilar o‘z magsadlarini to‘g‘ri belgilab, ularga erishish uchun zarur
bo‘lgan gadamlarni rejalashtirgan holda oz faoliyatlarini samarali boshgarishi mumkin. Bu
esa, 0‘z navbatida, o‘gituvchining professional rivojlanishini ta’minlaydi.

Shuningdek, zamonaviy ta’lim texnologiyalari va innovatsion pedagogik yondashuvlar
o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqgarish qobiliyatini rivojlantirishda muhim vosita sifatida
namoyon bo‘ladi. Internet va ragamli vositalar yordamida o‘gituvchilar o‘z faoliyatlarini
yanada samarali boshgarish va tahlil gilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Innovatsion ta’lim
texnologiyalari o‘qgituvchilarni o‘z faoliyatini boshgarishda ilg‘or usullar va metodlardan
foydalanishga undaydi.

Zamonaviy ta’lim tizimi o‘qgituvchilardan nafagat yuqori darajadagi bilim va
ko‘nikmalarni, balki ularning o‘zini-o‘zi rivojlantirish gobiliyatini ham talab giladi. Bo‘lajak
o‘gituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishda o‘zini-o‘zi boshqarish (self-
regulation) asosiy omillardan biridir. Ushbu maqolada o‘zini-o‘zi boshgarishning pedagogik-
psixologik jihatlari, shuningdek, tanigli olimlarning nazariyalari asosida bo‘lajak
o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishiga garatilgan usullar ko‘rib chigiladi.

O‘zini-o‘zi boshgarish (self-regulation) deganda shaxsning o‘z faoliyatini magsadli
ravishda rejalashtirishi, nazorat gilishi va baholashi tushuniladi. Bu jarayon shaxsning ichki
motivatsiyasi, maqsadlari va qadriyatlariga asoslanadi. Albert Banduraning “o‘z-o‘zini
boshgarish nazariyasi” (self-regulation theory) shaxsning o‘z xatti-harakatlarini tartibga
solishda ichki va tashqi omillarning o‘zaro ta’sirini ta’kidlaydi. Bandura ta’kidlashicha, shaxs
o‘z faoliyatini nazorat qilish orgali o‘zini samarali boshgarishi mumkin.

Pedagogik faoliyatda o°zini-o‘zi boshqarish quyidagi jihatlarni o‘z ichiga oladi:

v Magsadlarni belgilash — o‘gituvchi o°zining kasbiy rivojlanish yo‘nalishlarini aniq
ko‘rsatib, ularga erishish uchun chora-tadbirlarni ishlab chigadi.
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v" Vaqtni boshqarish — pedagogik faoliyatni samarali tashkil etish va vaqtni tejash.

v" Oz faoliyatini baholash — o‘gituvchi o‘zining yutuglari va kamchiliklarini tahlil qilib,
ularni bartaraf etish yo‘llarini izlaydi.

O‘zini-o‘zi boshgarishning psixologik jihatlari asosan quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

v" Ichki motivatsiya — Edward Deci va Richard Ryanning *Ichki motivatsiya nazariyasi*
(Self-Determination Theory) shaxsning o‘z faoliyatiga bo‘lgan shaxsiy qizigishi va
mas’uliyatini ta’kidlaydi. Bu nazariya bo‘yicha, shaxsning o°zini-o‘zi boshqarishi uning ichki
motivatsiyasi bilan chambarchas bog‘lig.

v’ Magsadga yo‘naltirilganlik — Edwin Locke va Gary Lathamning *Maqgsadlar
nazariyasi* (Goal-Setting Theory) shaxsning aniq magsadlarni belgilashi va ularga erishish
uchun harakat gilishini ta’kidlaydi.

v O‘zini nazorat qilish — Lev Vygotskyning *Ijtimoiy-kognitiv nazariyasi*
(Sociocultural Theory) shaxsning o‘z xatti-harakatlarini tahlil qilishi va ularni to‘g‘ri
yo‘naltirishida ijtimoiy muhitning rolini ta’kidlaydi.

Bo‘lajak o‘gituvchilarda ozini-o‘zi boshgarish qobiliyatini rivojlantirish uchun ularning
shaxsiy va kasbiy motivatsiyasini oshirish, ularga aniq magsadlar ko‘rsatish va ularni o‘z
faoliyatini baholashga o‘rgatish zarur.

O‘zini-o‘zi  boshgarish qobiliyati bo‘lajak o‘gituvchilarning quyidagi kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishga yordam beradi:

v' Pedagogik mahorat — Lee Shulmanning *Pedagogik kontent bilimi nazariyasi*
(Pedagogical Content Knowledge) o‘qituvchilarning bilim va metodik ko‘nikmalarini
integratsiyalashishini ta’kidlaydi.

v" Innovatsion yondashuvlar — John Deweyning *Tajriba asosidagi ta’lim nazariyasi*
(Experiential Learning) o‘gituvchilarning yangi pedagogik texnologiyalarni o‘rganish va
go‘llashini ta’kidlaydi.

v' Mulogot qobiliyatlari — Carl Rogersning *Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv
nazariyasi* (Person-Centered Approach) o‘gituvchilarning o‘quvchilar bilan samarali mulogot
gilishini ta’kidlaydi.

Bo‘lajak o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshgarish qobiliyatini rivojlantirish uchun
quyidagi usullardan foydalanish mumkin:

v Magsadlarni belgilash — Locke va Lathamning nazariyasiga asoslanib, o‘gituvchilarga
gisga va uzoq muddatli magsadlarni belgilashni o‘rgatish.

v" Refleksiya — Donald Schonning *Refleksiv amaliyot nazariyasi* (Reflective Practice)
asosida o‘z faoliyatini muntazam ravishda tahlil gilish va natijalarni baholash.

v Treninglar va mashglar — Albert Ellisning *Ratsional-emosional xulg-atvor
terapiyasi* (REBT) asosida stressni boshqarish va samarali rejalashtirish bo‘yicha treninglar
o‘tkazish.

v" Mentorlik — Lev Vygotskyning *Yagin rivojlanish zonasi nazariyasi* (Zone of
Proximal Development) asosida tajribali o‘gituvchilarning yordami orgali bo‘lajak
o‘gituvchilarni go‘llab-quvvatlash.

O¢zini-o‘zi boshqgarishning psixologik va pedagogik jihatlari, nazariyalar va
ularning o‘qgituvchilarning kasbiy rivojlanishiga ta’siri ko‘rsatilgan.

1-jadval
Jadval O¢zini-o‘zi Taniqli O¢qgituvchining
boshgarishning nazariyalar kasbiy rivojlanishiga
jihatlari ta’siri
1. Ichki motivatsiya O‘qgituvchining Edward Deci va | O‘gituvchining o‘ziga
o‘zini Richard Ryanning bo‘lgan ishonchni
rivojlantirishga ichki motivatsiya | oshirish va samarali
bo‘lgan ichki nazariyasi o‘Qitish jarayoniga
ehtiyojini oshirish motivatsiya berish
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2. Magsadlarni Anig magsadlar Edwin Locke va Oc‘qituvchilar
belgilash va ularga go‘yish va ularga Gary Lathamning magsadlarni aniq
erishish erishishning yo‘lini magsadlar belgilash orqali o‘z
rejalashtirish nazariyasi faoliyatini yanada
samarali boshqarishi
mumkin
3. O<zini tahlil gilish | O‘qgituvchining o°z Albert O‘qgituvchilarning o‘z
va refleksiya faoliyatini tahlil Banduraning o‘z- | faoliyatini o‘rganib,
gilish va 0°zi boshgarish yangi yondashuvlarni
o‘zgarishlarga nazariyasi kiritishga yordam
moslashish beradi
4. Pedagogik Ta’lim jarayonidagi P. Hersey va K. O‘gituvchining
mahoratni oshirish muvaffaqiyatli Blanchardning pedagogik mahoratini
o‘gituvchining o‘qituvchilikni va kommunikativ
kasbiy va shaxsiy boshqarish gobiliyatlarini oshiradi
o‘sishiga yordam nazariyasi
berish
5. Innovatsion ta’lim Yangi Zamonaviy O‘gituvchilarga o‘zini-
texnologiyalaridan | texnologiyalarni oz pedagogik 0‘zi boshgarish va
foydalanish faoliyatiga joriy etish | texnologiyalar ta’limni
modernizatsiya qilish
imkonini beradi
6. Shaxsiy O‘gituvchining Shaxsiy Oc‘gituvchilarning
rivojlanish va shaxsiy o‘sishiga rivojlanish 0°zini-o‘zi
o‘zgarishlarga garatilgan boshgaruv nazariyasi rivojlantirishga
moslashish bo‘lgan yondashuvini
kuchaytiradi

Jadvalda har bir jihat va uning ta’siri o‘gituvchining kasbiy rivojlanishiga ganday yordam
berishi ko‘rsatilgan. O‘zini-o‘zi boshgarishning turli tomonlari o‘gituvchining pedagogik
faoliyatining sifatini oshirish va samarali ta’lim jarayonini tashkil etish uchun zarur vosita
sifatida garaladi.

Bo‘lajak o‘qgituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishda o°zini-o‘zi
boshqgarish qobiliyatining ahamiyati juda katta. Ushbu qobiliyat ularga nafagat o‘zlarini
rivojlantirish, balki o‘quvchilarni ham samarali boshgarish imkoniyatini beradi. Ozini-o‘zi
boshqarishni rivojlantirish uchun magsadli yondashuv, refleksiya va doimiy o‘rganish zarur.
Ta’lim muassasalarida bo‘lajak o‘gituvchilarni ozini-o‘zi boshgarishga o‘rgatishga garatilgan
dasturlarni joriy etish orgali ularning kasbiy rivojlanishini yanada yaxshilash mumkin.

Xulosa. Bo‘ladigan o‘gituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishda o‘zini-
o‘zi boshqarishning ahamiyati katta. O‘zini-o‘zi boshqarish o‘gituvchilarga o‘z faoliyatlarini
magsadli ravishda rejalashtirish, nazorat gilish va baholash imkonini beradi. Bu jarayon,
o‘gituvchining kasbiy rivojlanishini ta’minlab, uning pedagogik mahoratini oshirishga yordam
beradi. Shuningdek, o°zini-o‘zi boshgarish qobiliyati o‘gituvchining ichki motivatsiyasini
oshiradi, magsadlarni aniq belgilash va ularga erishish jarayonida muvaffagiyatga erishishga
yordam beradi.
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BO‘LAJAK PSIXOLOGLAR KOMMUNIKATIV KOMPETENTLIGINI
RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK DETERMINANTLARI

Annotatsiya: Ushbu maqolada, bo ‘lajak psixologlar kommunikativ kompetentligini
rivojlantirishning psixologik determinantlari nazariy jihatdan o ‘rganilgan. Bundan tashqari,
bo ‘lajak psixologlar kommunikativligini oshirishning o ziga xos bo ‘lgan psixologik jihatlari
ilmiy tahlil gilingan.

Kalit so‘“zlar. Kommunikativlik, kompetentlik, muloqot, diggat, individuallik,
determinant.

Almomauuﬂ: B oannoni cmamve meopemu4ecKu UCCe008aHbl NCUXO0TIO2UHECKUe
OemepmuHaHmbl paseumus KOMMyHuKamut%‘HOI;l KomMnemeHnmHocmu 6y0yu4ux NCUxXojlo2coe6.
KpOM@ moceo, OvlL npogedeH Hay’{HbllZ AHAIU3 NCUXOJI02UUECKUX ACNEKN 08, XaAPAKNEPHbLX ons
NO6bIUUERUA KOMMYHUKAMUBHOCMU 6yc)yu;ux NnCuUxo0co86.

Knroueewie cnoea: KOMMyHMKamMGHocmb, KOMNnemeHmHoCmoy, 06u¢eHue, 6HUMAHUeE,
UHOUBUOYATILHOCMb, 0eMePMUHAHMHOCb.

Annotation: In this article, prospective psychologists theorize psychological
determinants of the development of communicative competence. In addition, there is a scientific
analysis of the psychological aspects inherent in increasing the communicativeness of future
psychologists.

Key words: Communicativity, competence, communication, attention, individuality,
determinant.

Kirish. Psixologik kommunikativ kompetentlik — bu psixologlarning samarali va
magsadga muvofiq mulogot gilish gobiliyati bo‘lib, ularning professional faoliyatida muhim
rol o‘ynaydi. Bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish, ularning
bilim va ko‘nikmalarini oshirish, muammolarni hal etish va mijozlar bilan ozaro
munosabatlarni mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

Bunday kompetentlikni shakllantirishda bir gator psixologik determinantlar ta’sir
ko‘rsatadi. Ular orasida shaxsiy xususiyatlar, emotsional intellekt, empatiya darajasi, mulogot
tajribasi va o‘z-o‘zini anglash kabi omillar mavjud. Har bir psixolog ushbu determinantlarni
hisobga olib, o°zining muloqot strategiyalarini ishlab chigishi va samarali mulogotda bo‘lishi
zarur.

Bu mavzuda bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish
jarayoni, uning psixologik asoslari va amaliy tadbirlari hagida muhokama gilinadi. Shuningdek,
kommunikativ kompetentlikning professional faoliyatdagi ahamiyati va uning psixologlar
o‘rtasida o‘zaro munosabatlarni yaxshilashga ganday yordam berishi ko‘rib chigiladi. Bu
jarayonda psixologlar o‘z bilim va ko‘nikmalarini yanada rivojlantirish uchun kerakli metod va
yondashuvlarni o‘rganishlari zarur.

Adabiyotlar tahlili. Bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini
rivojlantirishda bir gator olimlar va tadgigotchilar muhim nazariyalar va metodologiyalar ishlab
chiggan. Ularning ishlarida psixologik determinantlar, mulogot ko‘nikmalari va shaxsiy
xususiyatlar o‘rtasidagi bog‘liglik o‘rganilgan.

Jumladan: Daniel Goleman - emotsional intellekt nazariyasi asoschisi sifatida, shaxsning
o‘zini anglash, boshgalarni tushunish va emotsional munosabatlarni boshqarish
ko‘nikmalarining ahamiyatini ta’kidlaydi. Ushbu tushunchalar bo‘lajak psixologlarning
kommunikativ kompetentligini rivojlantirishda asosiy rol o‘ynaydi.
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Karl Rogersning "gumanistik psixologiya™ yondashuvi mulogotdagi empatiya va faol
tinglash kabi elementlarni muhim deb hisoblaydi. Uning ishlari psixologlar o‘rtasidagi
ishonchli va ochig muloqot o‘rnatishning zarurligini ko‘rsatadi.

Albert Bandura o‘zining ijtimoiy o‘rganish nazariyasida mulogot ko‘nikmalarini
rivojlantirishda o‘z-o‘zini nazorat qilish va modellashtirish jarayonlarini ta’kidlaydi. Bu
psixologlar uchun samarali mulogot strategiyalarini o‘rganish imkoniyatini yaratadi.

Jon Deveyning ta’lim va o°‘z-o‘zini anglash hagidagi g‘oyalari bo‘lajak psixologlarning
mulogot ko‘nikmalarini rivojlantirishda amaliy tajriba va o‘zaro faoliyatning ahamiyatini
ko‘rsatadi.

Vilgelm Vundtning "psixologik eksperimentlar” metodologiyasi psixologlar uchun
mulogotda analitik yondashuvni shakllantirishda yordam beradi. U, shuningdek, kommunikativ
qgobiliyatlarni nazorat qgilish va o‘lchash uchun asosiy tamoyillarni ishlab chigdi.

Ushbu olimlarning ishlarini tahlil gilish va ularning nazariyalarini amaliyotga tadbiq
etish, bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish jarayonida muhim
ahamiyatga ega. Bu yondashuvlar nafagat nazariy, balki amaliy ko‘nikmalarni ham o‘z ichiga
oladi, bu esa psixologlarning professionallik darajasini oshirishga xizmat giladi.

Bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish ularning kasbiy
faoliyatida muhim ahamiyatga ega. Kommunikativ kompetentlik psixologning mijozlar bilan
samarali muloqot qilish, ularning ehtiyojlarini tushunish va mos ravishda javob berish
gobiliyatini anglatadi. Bu kompetentlikni shakllantirishda psixologik determinantlar, ya’ni
shaxsiy xususiyatlar, motivatsiya, emotsional intellekt va boshga omillar muhim rol o‘ynaydi.

Psixologik determinantlar. Shaxsiy xususiyatlar: O‘zini anglash, o‘z-o°zini boshqarish
va o‘zgarishlarga moslashish qobiliyatlari psixologning kommunikativ kompetentligini
oshiradi. Shaxsiy xususiyatlar, masalan, empatiya, o‘zini anglash va o‘z-o‘zini boshqarish
gobiliyatlari psixologning mijozlar bilan samarali muloqot gilishiga yordam beradi.

Motivatsiya: Ichki motivatsiya psixologning o‘z kasbiga bo‘lgan qizigishini va
ishtiyoqini oshiradi, bu esa uning kommunikativ kompetentligini rivojlantirishga yordam
beradi. Ichki motivatsiya psixologning o‘z kasbiga bo‘lgan gizigishini va ishtiyoqini oshiradi,
bu esa uning kommunikativ kompetentligini rivojlantirishga yordam beradi.

Emotsional intellekt: O‘z va boshgalarning emotsiyalarini tushunish va boshgarish
gobiliyati psixologning mijozlar bilan samarali mulogot gilishiga yordam beradi. Emotsional
intellekt psixologning oz va boshqgalarning emotsiyalarini tushunish va boshgarish qobiliyatini
rivojlantiradi, bu esa uning kommunikativ kompetentligini oshiradi.

Bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirishda turli pedagogik
texnologiyalar ~va  metodikalar  go‘llaniladi.  Masalan,  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanish, interaktiv o‘qgitish metodlari va amaliy mashg‘ulotlar orgali
kommunikativ kompetentlikni oshirish mumkin. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalanish, interaktiv o‘qitish metodlari va amaliy mashg‘ulotlar orgali kommunikativ
kompetentlikni oshirish mumkin.

Muhokama. Bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirishda
psixologik determinantlar muhim ahamiyatga ega. Ushbu determinantlar mulogot
ko‘nikmalarining shakllanishi va rivojlanishiga ta’sir etuvchi bir gator omillarni o‘z ichiga
oladi. Quyida ularning asosiy jihatlari muhokama gilinadi:

1. Shaxsiy xususiyatlar. Psixologlarning shaxsiy xususiyatlari, masalan, ochiglik,
emotsional bargarorlik va introversiya, ekstroversiya darajasi kommunikativ kompetentlikni
belgilovchi asosiy omillardir. Ochiq va ijtimoiy shaxslar mulogot gilishda osonlikka
erishadilar, bu esa ularga mijozlar bilan yaxshi munosabat o‘rnatishga yordam beradi.

2. Emotsional intellect. Emotsional intellekt, ya’ni o‘zi va boshgalarning emotsiyalarini
anglash va boshgarish qobiliyati, kommunikativ kompetentlik uchun juda muhimdir.
Psixologlar, mijozlarning emotsional holatini tushunib, ularga mos ravishda javob bera olishlari
zarur. Bu ko‘nikma, o‘zaro ishonch va samimiy munosabatlar o‘rnatishda asosiy rol o‘ynaydi.
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3. Empatiya. Empatiya — bu boshgalarning his-tuyg‘ularini tushunish va ularga mos
ravishda munosabat bildirish qobiliyati. Psixologlar uchun empatiya nafagat mulogotni
samarali qilish, balki mijozlar bilan chuqur va ishonchli alogalar o‘rnatishda ham zarurdir.
Empatiya darajasini oshirish, psixologlar uchun mulogotdagi muvaffagiyatini ta’minlaydi.

4. Muloqot tajribasi. Muloqgot tajribasi psixologlarning kommunikativ kompetentligini
rivojlantirishda asosiy omil hisoblanadi. Amaliyotda olingan tajribalar, psixologlarga turli
vaziyatlarda ganday gilib samarali mulogot qilishni o‘rganish imkonini beradi. Bu, o‘z
navbatida, muammolarni hal gilishda yanada muvaffagiyatli bo‘lishga yordam beradi.

5. O¢z-o‘zini anglash. O°z-o‘zini anglash, psixologlar o‘zining kuchli va zaif tomonlarini
tushunishlariga yordam beradi. Bu, o‘z navbatida, kommunikativ kompetentlikni rivojlantirish
uchun zarur bo‘lgan refleksiv yondashuvni shakllantiradi. Psixologlar oz xatolaridan o‘rganib,
muloqot strategiyalarini takomillashtirish imkoniyatiga ega bo‘lishadi.

Quyidagi jadvalda bo‘ladigan psixologlarning kommunikativ kompetentligini
rivojlantirishning psixologik determinantlari ko‘rsatilgan:

1-jadval

Psixologik

determinantl

Ta’rifi

Ta’siri

Misollar

ar

Shaxsiy O<zini Psixologning oz Empatiya,
xususiyatlar anglash, o‘z- faoliyatini o‘zini anglash,
o‘zini samarali stressni
boshqarish va boshqarishi va boshqarish
o‘zgarishlarga mulogotda yuqori gobiliyati.
moslashish darajadagi
gobiliyatlari. moslashuvchanlik
ka ega bo‘lishi.
Motivatsiya Psixologning Psixologning Ichki
0°z ishiga ishga bo‘lgan motivatsiya,
bo‘lgan ishtiyoqi, kasbiy kasbiy
gizigish va rivojlanishga magsadlar.
ichki rag‘bat. intilishi.
Emotsional O‘zva Mulogotda hissiy O<zini
intellekt boshgalarning alogalarni boshgarish,
emotsiyalarini yaxshilash, boshgalarning
tushunish va stressli his-
boshgarish vaziyatlarda tuygularini
gobiliyati. samarali ishlash. tushunish,
stressni
boshqarish.
Kommunikat O<z fikrlarini Psixologning Verbal va non-
iv aniq ifodalash, mulogotga verbal
ko‘nikmalar boshqalarni bo‘lgan tayyorligi kommunikatsi
tinglash va va mijozlar bilan ya
mulogot samarali alogada ko‘nikmalari,
gilishdagi bo‘lishi. tinglash va
samaradorlik. so‘zlash.
Pedagogik Ta’lim Psixologning Rol o‘ynash,
texnologiyala jarayonida mulogot va interaktiv
r va metodlar foydalaniladig pedagogik treninglar,
an interaktiv faoliyatini guruh ishlari.
yondashuvlar yaxshilashga
va yordam beradi.
metodikalar.
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Jadvalda ko‘rsatilgan psixologik determinantlar va ularning kommunikativ
kompetentlikka ta’siri o‘gituvchi psixologning samarali mulogot gilishidagi asosiy omillarni
yoritib berilgan. Har bir determinantning o‘ziga xos ta’siri psixologning mulogotdagi
muvaffagiyatini oshiradi.

Bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish jarayoni bir gator
psixologik determinantlarga bog‘lig. Ushbu determinantlarni chuqur o‘rganish va ularni
amaliyotga tadbiqg etish, psixologlarning professional darajasini oshirish va mijozlar bilan
samarali alogalarni o‘rnatish uchun zarurdir. Shuningdek, kommunikativ ko‘nikmalarni
rivojlantirishda ta’lim tizimi, mentorlik va tajribali psixologlardan o‘rganish muhim rol
o‘ynaydi.

Xulosa. Bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish, ularning
professional faoliyatida muvaffagiyatga erishish uchun zaruriy shartdir. Ushbu kompetentlik
bir gator psixologik determinantlar, jumladan shaxsiy xususiyatlar, emotsional intellekt,
empatiya, mulogot tajribasi va o‘z-o°zini anglashga bog‘lig.

Shaxsiy xususiyatlar, masalan, ochiglik va emotsional bargarorlik, psixologlarning
mulogotda erishadigan natijalarini belgilaydi. Emotsional intellekt va empatiya esa, mijozlar
bilan chuqur va ishonchli alogalar o‘rnatishga yordam beradi. Mulogot tajribasi, olingan
amaliyot orqali, psixologlarga turli vaziyatlarda samarali mulogot gilish ko‘nikmalarini
rivojlantirish imkonini yaratadi.

O°z-o‘zini anglash, psixologlar uchun refleksiv yondashuvni shakllantirib, ularga o‘z
kuchli va zaif tomonlarini tushunishga yordam beradi. Bu jarayonda ta’lim tizimi va tajribali
psixologlarning go‘llab-quvvatlashi muhim ahamiyatga ega.

Umuman olganda, bo‘lajak psixologlarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish
nafagat ularning professional faoliyatini, balki mijozlar bilan o‘zaro munosabatlarini ham
yaxshilashga xizmat giladi. Bu jarayon, psixologlarning o‘zlarining shaxsiy va professional
o‘sishlariga ham olib keladi.
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BOSHQARUV VA TASHKILOTCHILIK FAOLIYATIDA
PSIXOLOGIK OMILLAR TA’SIRI
(R.B.Kettell so‘rovnomasi natijalari asosida)

Annotatsiya: Ushbu maqolada oliy ta’lim tizimidagi harbiy kursantlarning R.B.Kettell
so ‘rovnomasidan foydalanilib, boshgaruv faoliyatidagi mulogotga moyillik, samimiylik, hissiy
bargarorlik, hukmronlikka intilish kabi ko ‘rsatkichlari tahlili berilgan.

Kalit se‘zlar: boshqgaruv, harbiy soha kursantlari, mulogotga moyillik, hissiy bargarorlik,
hukmronlikka intilish, samimiylik ko ‘rsatkichi, harbiy xizmatchilar.

Annomauun: B oannoii cmamoee nposeden ananus noxazameinel KypCaHmos 6blCUiUX
B0EHHBIX YUeOHBIX 3a6e0eHUll ¢ UCnoab3osanuem onpocuuka P.b. Kemmenna. Paccmompenwi
makKue dacnekmsl, KdK CKJIOHHOCmb K 06M4€Hl/l}0 6 ynpaeﬂthteCKoﬁ deﬂmeﬂbﬂocmu,
UCKPEHHOCNTb, IMOUYUOHRAJIbHAA Cma6wleOCWlb, cmpemilieHue K OOMMHMPOGCIHM}O u dpyeue
xapakmepucmuku.

Knrwouegvie cnoea: ynpasnenue, Kypcanmsl 60€HHOU chepbl, CKIOHHOCMb K 0OWeHUO,
IMOUYUOHAIbHAA Cma6u]leOCI’)’Zb, cmpemilenHue K 00MMHZ/lp06'aHuIO, noxkasameijlb UCKpEeHRHOCmu,
6O€EHHOCIYIHcauue.

Annotation: This article presents an analysis of the indicators of military cadets in higher
education using the R.B. Cattell questionnaire. The study examines aspects such as
communication tendency in managerial activities, sincerity, emotional stability, dominance
striving, and other characteristics.

Key words:management, military cadets, communication tendency, emotional stability,
dominance striving, sincerity indicator, military personnel.

Kirish. Zamonaviy dunyoda boshgaruv va tashkilotchilik faoliyati tobora
murakkablashib borayotgan sharoitlarda psixologik omillarning ahamiyati kundan-kunga ortib
bormoqda. Boshgaruv jarayonlarida inson omilining asosiy rolini hisobga olgan holda,
rahbarlar va xodimlarning psixologik holati, xulg-atvori, motivatsiyasi va o‘zaro munosabatlari
tashkilot samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Psixologik omillar nafagat individual ishchi
yoki rahbar sifatida shaxsning rivojlanishiga, balki butun tashkilotning umumiy natijasiga ham
katta ta’sir ko‘rsatadi.

Hozirgi kunda boshgaruv va tashkilotchilik sohasida psixologik yondashuvlarni qo‘llash
orgali xodimlarning ishga bo‘lgan munosabatini oshirish, jamoa ichidagi mulogotni yaxshilash,
hissiy bargarorlikni ta’minlash va rahbarlarning garor gabul qilish gobiliyatini oshirish
mumkin. Bunday yondashuvlar tashkilotlarning ragobatbardoshligini oshirish va ularni uzoq
muddatli muvaffaqgiyatga olib chigishda muhim rol o‘ynaydi.

Ushbu magolada boshgaruv va tashkilotchilik faoliyatida psixologik omillarning ta’siri,
ularning samaradorlikka ta’siri, shuningdek, zamonaviy tashkilotlarda psixologik
yondashuvlarni qo‘llashning dolzarb masalalari ko‘rib chigiladi. Tadgigotlar shuni
ko‘rsatadiki, psixologik omillarni hisobga olgan holda ishlovchi tashkilotlar oz faoliyatida
yugori natijalarga erishish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Jahonda boshgaruv faoliyati
samaradorligini oshirish, rahbar xodimlarning faoliyatini takomillashtirish, zamonaviy
boshgaruv uslubi va garor gabul gilishda rahbarlarga xos xarakterologik sifatlar, boshgaruvchi
shaxsiga quyiladigan talablar va ularning ijtimoiy-psixologik jihatlari kabi masalalar dolzarb
muammolardan bo‘lib golmoqda. Bu borada psixologiya fani nugtai nazaridan zamonaviy
boshqgaruv faoliyatining ijtimoiy-psixologik jihatlarini tadqiq etish hamda boshgaruv sohasida
kadrlar tizimini gayta isloh gilish masalalari dolzarb ahamiyat kasb etadi.
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Jahon ta’lim va ilmiy tadqiqot markazlarida boshgaruv faoliyatining ijtimoiy-psixologik
xususiyatlarini o‘rganish, boshgaruv tizimini takomillashtirish, boshqgaruv tizimidagi rahbar
kadrlarni tanlash, saralash, tayyorlash, malakasini oshirish, boshgaruvchilarning kasbiy
kompetentsiyalarini rivojlantirish masalalari bo‘yicha ilmiy tadgiqotlar olib borilmogda. Bu
borada zamonaviy rahbar shaxsini shakllantirishda ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini ilmiy
tadqiq etish, boshgaruv faoliyati samaradorligini ko‘tarish, «rahbar-xodim» munosabatlarini
takomillashtirish bo‘yicha ilmiy tadqiqotlarga alohida ¢’tibor berilmogda.

Boshgaruv va tashkilotchilik faoliyatida psixologik omillarning ta’sirini tushunish uchun
birinchi navbatda insonning psixologik xususiyatlari, uning xulg-atvori, motivatsiyasi va muhit
bilan o‘zaro munosabatlarini tahlil qilish zarur. Psixologik omillar tashkilot ichidagi
munosabatlarni shakllantirish, qarorlar sifatini oshirish va umumiy ish samaradorligini
ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi.

1. Mulogot va psixologik muhit. Tashkilotlarda mulogot samaradorligi boshgaruvning
asosiy omillaridan biridir. Samarali mulogot xodimlarning bir-biri bilan hamkorligini,
ma’lumot almashinuvini va ish jarayonlarini yaxshilaydi. Psixologik muhit esa xodimlarning
ruhiy holatiga, ularning ishga bo‘lgan munosabatiga va umumiy ish natijalariga katta ta’sir
ko‘rsatadi. Masalan, ochiq va ishonchli muhitda ishlovchi xodimlar o‘z fikrlarini erkin
bildirishlari va yangi g‘oyalarni kiritishlari mumkin.

2. Hissiy barqarorlik va stressni boshqarish. Boshgaruvda hissiy bargarorlik rahbarlarning
garor gabul qilish qobiliyatini oshiradi. Hissiy jihatdan bargaror rahbarlar murakkab
vaziyatlarda ham o‘zini tuta biladi va xodimlarga ishonch bag‘ishlaydi. Shuningdek, stressni
to‘g‘ri boshgarish orgali xodimlarning ish unumdorligini saglash va ularning sog‘lig‘ini himoya
gilish mumkin.

3. Motivatsiya va magsadlarni belgilash. Psixologik omillarning eng muhim jihatlaridan
biri bu xodimlarning motivatsiyasini oshirishdir. Ragobatbardosh sharoitda xodimlarni
rag‘batlantirish uchun ularning shaxsiy va kasbiy ehtiyojlarini hisobga olish zarur. Magsadlarni
aniq belgilash va ularga erishish uchun kerakli sharoitlarni yaratish xodimlarning ishga bo‘lgan
sodigligini oshiradi.

4. Rahbarlik uslublari va psixologik ta’sir. Rahbarlarning psixologik xususiyatlari
ularning boshgaruv uslubiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, demokratik rahbarlik uslubi
xodimlarning ijodiy gobiliyatini oshiradi, ularni garor gabul gilish jarayonlarida ishtirok ettirish
orgali ularning mas’uliyat hissini oshiradi. Aksincha, avtoritar uslub esa xodimlarning mustagqil
fikrlash gobiliyatini pasaytirishi mumkin.

5. Jamoa ruhi va psixologik hamjihatlik. Tashkilotlarda jamoa ruhini shakllantirish va
psixologik hamjihatlikni ta’minlash muvaffagiyatli faoliyatning asosiy shartlaridan biridir.
Xodimlar o‘rtasida ishonch va hamjihatlik mavjud bo‘lganda, ular birgalikda murakkab
vazifalarni samarali bajarishlari mumkin.

6. Psixologik omillarni boshgarishda zamonaviy yondashuvlar. Zamonaviy tashkilotlar
psixologik omillarni boshgarishda yangi metodlardan foydalanmoqgda. Masalan, xodimlarning
ruhiy salomatligini qo‘llab-quvvatlash dasturlari, stressni kamaytirish uchun treninglar,
mulogotni  yaxshilash uchun o‘quv dasturlari va boshga psixologik yondashuvlar
go‘llanilmoqda.

Kursantlarda boshqgaruv va tashkilotchilik ko‘nikmalari rivojlanishi, garorlarni gabul
gilishdagi muhim ahamiyatga ega ekanligini hisobga olib, psixologik omillarni o‘zaro bog‘lig
jihatlarini tadgiq etildi. Buning uchun tadqgigot jarayonida kursantlarlarning boshgaruv va
tashkilotchilik ko‘nikmalari rivojlanishida  psixologik omillarini ahamiyatini  aniglash
magsadida R.B.Kettell so‘rovnomasidan foydalanildi, natijalar 1-jadvalda berilgan.

1. Mulogotga moyillik. O‘tkazilgan tadgiqotlarimiz natijalari shundan dalolat beradiki,
kursantlarda boshgalar bilan mulogotda, ular bilan hamkorlik gilishga moyillik bor, mulogotga
kirishayotgan odamlarga diggat-e’tiborli, ularni tushunadigan, ulardan g‘azablanish yoki xursand
bo‘lish holatini yuzaga chigarmaydigan, mulogot jarayonida oz xatti-harakatlarini, xulg-atvorini
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boshgara olish va samimiylik xususiyatiga ega ekanliklari namoyon bo‘ldi. Shu bilan birgalikda
ular nafagat o‘zlariga, boshgalarga ham talabchanliklari, ichki hayajonlari va ehtiroslarini nazorat
gila olishlarini ko‘rsatadi.

1-jadval
R.B.Kettel so‘rovnomasiga ko‘ra 1A kursantlarining boshgaruv va tashkilotchilik
ko‘nikmalari rivojlanishida psixologik omillarni aniglash natijalari, n=75

Kursantlar (n=71)
TIr. Omillar
X c t
1 Mulogotga moyillik 6,6316 1,4798 -1,594
2 Hissiy bargarorlik 5,8421 1,6163 -2,106*
3 Hukmronlikka intilish 5,8158 1,4644 -2,729%*
4 ljtimoiy yetuklik, onglilik 5,4737 1,3891 0,000
5 Ijtimoiy mardlik 5,6842 1,6600 0,093
6 Ishonuvchanlik 5,8421 1,6334 -1,587
7 | O‘ziga ishonch — ishonchsizlik 5 6053 1,6379 L4 228%*%
8 Mustaqillik — tobelik 4,8684 1,0116 0,000
9 O<zini nazorat gilish 6,2105 1,5121 1,277
Qo‘zg‘aluvchanlik, zo‘rigish-
10 ruhiy zaiflik 6,6338 1,0247 1,345

Izoh: *r<0,05; **r<0,01; ***r<0,001

2. Hissiy bargarorlik. O‘tkazilgan tadgigot natijalari asosida aytish mumkinki,
kursantlarda hissiy barqgarorlik va begarorlik faktori o‘zgaruvchan bo‘lib, ularda injiglik,
gat’iylik, o‘z obro‘si haqgida gayg‘urish, jiddiylik, bargarorlikdan beqarorlikka o‘zgarish
kuzatiladi, javobgarlikda tajribasizlik, muuammolarda vazminlik holatlarini ko‘rish mumkin.
O‘z «Men» ini namoyon bo‘lishida ulardagi tajribaning shakllanmaganligi bilan izohlash
mumkin.

3. Hukmronlikka intilish. Olingan natijalar kursantlarda hukmronlikka intilish darajasi
o‘rtacha ballni tashkil gilmoqgda, bu holat ularda atrofdagi odamlar ta’siriga to‘liq tushmaslik,
o‘z fikriga egalik, o‘zini himoya qgilishda bosiqg, boshgalarga tobe bo‘lishni xohlamaydigan,
atrofdagi odamlarni fikrlari va talabini ham inobatga olish kabi xususiyatlarda namoyon bo‘lar
ekan. Shuningdek ularda hukmronlikka intilishga da’vogarlik, o‘ziga ishonch, o‘zining fikrini
o‘tkazishga intilish nisbatan biroz ko‘prog namoyon bo‘lgani bilan izohlash mumkin. Demak,
ular dadillik, faollik, bo‘ysunmaslik, murosasizlik xususiyatlari ko‘prog yuzaga chiqishi bilan
xarakter xususiyatlarini namoyon etishadi.

4. ljtimoiy yetuklik, onglilik. O‘tkazilgan tadgigotdan olingan natijalar shundan dalolat
beradiki, tadgiqot obe’kti bo‘lgan kursantlarlarning ijtimoiy yetuklik omili o‘rtasida katta tafovut
aniglanmadi. Ular ko‘rsatgan natijalar umumiy ballning o‘rtachasini tashkil giladi. Demak, ulardagi
ijtimoiy yetuklik omili hali to‘liq shakllanmagan bo‘lsa-da, ularda hayotga va faoliyatga jiddiy garash,
javobgarlikni his etish, o‘z xulgini boshgara olish va gat’iylikni garor toptirish zaruratini oz
zimmasiga olishini bildiradi.

5. Ijtimoiy mardlik. Tadgiqot jarayonida olingan natijalar ijtimoiy mardlik omilining
umumiy ballning o‘rtacha balliga to‘g‘ri kelmoqda. Olingan natijalarga tayangan holda aytish
joizki, kursantlarda ijtimoiy omilning quyidagi xususiyatlari namoyon bo‘ldi: ular yetarli
darajada jasurlik xislatiga ega, ko‘p hollarda ehtiyotkorlikni unutib go‘yishi, yangi holatlarga
giziquvchan, hissiy go‘zgalishga moyilligi bor, turli vaziyatlarga tayyor turuvchi, o‘zini
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birmuncha erkin tutuvchi, mulogotga moyilligi yuqori, uddaburonlik, liderlikka intilish kabi
xususiyatlar bilan xarakterlanishlarini ko‘rsatdilar.

6. Ishonuvchanlik. O‘tkazilgan tadgigot natijalari umumiy ballning o‘rtacha
ko‘rsatkichiga tengligini namoyon qildi. Bu esa shundan dalolat beradiki, kursantlarda
ishonuvchanlik omilining quyidagi jihatlari, ya’ni «boshgalarga ishon, lekin oz aglingga
tayanib fikrla» qabilida faoliyat yuritishlarini ko‘rish mumkin. Ular o‘z agl-idroklariga
tayangan holda fikrlaydilar, mulohaza qgiladilar, taxlil giladilar va so‘ngra bir garorga kelar
ekanlar.

7. O‘ziga ishonch-ishonchsizlik. Kursantlarda o‘ziga bo‘lgan ishonch hissi ulardagi
muvaffaqiyatsizliklarini boshqara olish imkoniyatini, faoliyatida bo‘layotgan vogealarni to‘g‘ri
baholash va unga munosib javob bera olish, o‘z imkoniyatlarini yuzaga chigara olishga bo‘lgan
ishonchni namoyon etadi. Shuning bilan birga ulardagi kayfiyat va o‘ziga baho berish
xususiyati atrofidagi odamlarning munosabatiga ham bog‘lig bo‘ladi, ba’zan o‘ziga bo‘lgan
ishonch hissi pasayishi kuzatiladi, birog bu his tezda yo‘qgoladi, ularning irodasi kuchli bo‘lib,
bu holatni yenga olish xususiyatini ko‘rsata oladilar.

8. Mustagqillik-tobelik. Qo‘lga kiritilgan natijalar asosida aytish mumkinki, kursantlar
hamma narsani o‘zlari hal gilishni, mustaqil garor gabul gilishni ma’qul ko‘rishadi, biroq
atrofdagilarni fikrlarini, taklif va tavsiyalarini ham rad etishmaydi, ular mustaqil bo‘lishni
xohlashadi, shu bilan birga, atrofdagilarni go‘llab-quvvatlashini hamda ularga tayanishni ham
istaydilar.

9. O‘zini nazorat gilish. Olingan natijalar asosida aytish mumkinki, kursantlarda ijtimoiy
va axlogq normalariga rioya gilishda o‘ziga talabchanligi, ko‘pgina holatlarda o‘z harakatlarini
tartibli ravishda va rejali tarzda tashkil etishga harakat gilishlari namoyon bo‘lganligini
ta’kidlash lozim.

10. Qo‘zgaluvchanlik, zo‘rigish-bo‘shashish. Tadgiqot natijalarini kursantlarda hissiy
holat bilan bog‘lig holda izohlash ham mumkin, ya’ni, ulardagi ehtiyojlarining yugori miqdori
tufayli ulardagi zo‘rigishni, xarakteridagi notinchlik, asabiylik hamda ichki kechinmalarini
yuzaga chigishiga sabab bo‘lishi mumkin. Bu holatga ularning temperament tiplarining o‘ziga
xos xususiyatlari ham ma’lum darajada o‘z ta’sirini o°tkazadi. Lekin, aytish joizki,
tarbiyalanuvchilarning ushbu ko‘rsatkichlari, ya’ni go‘zg*alish va zo‘rigishni namoyon bo‘lgan
darajasi ularda «tolerantlik»ni shakllanganligidan dalolat beradi.

Demak, kursantlarning shaxs xususiyatlari, shaxslararo munosabatlarga tayyorlash,
xizmatda bajariladigan ijtimoiy rollarga moslashuvchanlikni oshirish, ularda boshqgaruv va
tashkilotchilik ko‘nikmalari rivojlanishi, garorlarni gabul gilishdagi muhim ahamiyatga ega
masalalarining yechimini topish muhim bo‘lib, bu borada mazkur muammo dolzarb
hisoblanadi.

Xulosa. Boshgaruv va tashkilotchilik faoliyatida psixologik omillarni hisobga olgan
holda ishlash tashkilotning umumiy samaradorligini oshirishga yordam beradi. Xodimlarning
psixologik holati, ularning motivatsiyasi, mulogot gobiliyati va hissiy bargarorligi tashkilotning
uzoq muddatli muvaffagiyatini ta’minlashda muhim omillardir. Zamonaviy sharoitda
boshgaruvda psixologik yondashuvlarni qo‘llash orqgali tashkilotlarning ragobatbardoshligini
oshirish va ularni rivojlantirish mumkin.
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EKOLOGIK ONGNI SHAKLLANTIRUVCHI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
OMILLARNING AHAMIYATLI JIHATLARI

Annatotsiya: Magolada ekologik ongni rivojlantirish va ekologik toza xulg-atvorni
shakllantirishda ijtimoiy va psixologik omillarning roli o ‘rganildi. O ‘tkazilgan tadgiqotlar
asosida gadriyatlar va atrof-muhit muammolariga munosabat o ‘rtasidagi bog ‘liglik o ‘rganib
chigildi. Ushbu tadgiqotlar natijalari o z-o ‘ziga g ‘amxo ‘rlik (egoistik), boshgqa odamlar uchun
tashvish (ijtimoiy-altruistik) va o ‘simliklar va hayvonlar uchun tashvish (biosfera) asosida
ekologik munosabatlarni fargladi.

Kalit so‘zlari: Ekologik ong, gadriyat, ekologik tashvish, egoistik, biosfera, altruistik,
xavotir, stress.

Almomauuﬂ: B cmambve pacCmompena pojlib COYUAIbHblX U NCUXOTI0cUHECKUX gbaxmopoe
6 paseumuu I9KOJNI02UYECKO2O0 CO3HAHUA U qbopmupoeaHuu oKono2u4ecky 0Oe3onacrHo2o
nosedenus. Ha ocnose I/lp06€08HH020 uccnedosanus oOwviaa paccmomperna  63auUMOCB43b
ueHHocmeﬁ U OMHOUWIEHUA K OKOJIo2UYECKUM npo@zemaxw. P63y.71bmaI71bl OMUX UCCAEO0BAHULL
nos3eoauau ()qud)@péHL;MpO@Clmb JKoJIocudecKue yCcnmanHo6Ku, OCHOBAHHbLE HA 3abome o cebe
(seoucmuueckue), 3abome o0 Opyeux 00X (COYUATbHO-ATLMPYUCMUYeCcKUe) U 3abome o
PACMeHusIX U HCusommuwvlx (buocghepuuie).

Knroueewvie cnoea: Oxonocuueckoe CO3HAHUEe, UYEHHOCNb, JKoJocuvecKkas 3a60ma,
seoucmuyeckutl, buocpeprwlil, arbmpyucmuiecKkutl, mpegoiCHoCmy, cmpecc.

Annotation: The article examines the role of social and psychological factors in the
development of environmental awareness and the formation of environmentally friendly
behavior. Based on the conducted research, the relationship between values and attitudes to
environmental problems was studied. The results of these studies distinguished ecological
attitudes based on self-care (egoistic), concern for other people (social-altruistic), and concern
for plants and animals (biosphere).

Key words: Ecological consciousness, value, ecological concern, egoistic, biosphere,
altruistic, anxiety, stress.

Kirish. Zamonaviy dunyoda ekologik muammolar tobora keskinlashib borayotgan
sharoitda ekologik ongni shakllantirish insoniyat uchun eng dolzarb vazifalardan biriga
aylangan. Ekologik ong atrof-muhitni muhofaza qilish, tabiiy resurslarni ogilona ishlatish va
kelajak avlodlar uchun yashash uchun qulay sharoitlarni saglab golish uchun zarur bo‘lgan
psixologik va ijtimoiy omillarni oz ichiga oladi.

Ijtimoiy-psixologik omillar ekologik ongni shakllantirishda asosiy rol o‘ynaydi. Bu
omillar orgali insonlarning atrof-muhitga bo‘lgan munosabati, ularning ekologik xulg-atvori va
atrof-muhitni muhofaza gilishga bo‘lgan intilishlari shakllanadi. Jamiyatda ekologik masalalar
hagida xabardorlikni oshirish, ekologik gadriyatlarni rivojlantirish va har bir shaxsning atrof-
muhitga bo‘lgan mas’uliyatini oshirish orgali ekologik ongni shakllantirish mumkin.

Ushbu maqolada ekologik ongni shakllantiruvchi ijtimoiy-psixologik omillarning
ahamiyati, ularning atrof-muhitni muhofaza gilishdagi roli va zamonaviy jamiyatda ekologik
ongni oshirish yo‘llari ko‘rib chigiladi. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy-psixologik
omillarni hisobga olgan holda ekologik ongni shakllantirish atrof-muhitni muhofaza qgilish va
bargaror rivojlanishni ta’minlashda muhim gadam hisoblanadi. Inson hayoti to‘g‘ridan-to‘g‘ri
yoki bilvosita ekologiyaga bog‘lig, chunki u ozig-ovgat ishlab chigarish, o‘zgaruvchan iglim
sharoitida biologik xilma-xillikni saglash va toza havo va suvni saglash uchun muhim bo‘lgan
odamlar va tabiat o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik to‘g‘risida yangi bilimlarni beradi. XX asr
boshida sayyoramizdagi aholi soni 1mlrd bo‘lasa asr oxiriga kelib 6 baravarga oshdi. So‘nggi

www.fanistigbollari.uz 195 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil


mailto:sabohatfozilova202@gmail.com

Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —
50 yil ichida inson iste’moli, global savdo va urbanizatsiyaning tez o‘sishi kuzatildi, natijada
insoniyat yer resurslaridan tabiiy ravishda to‘ldirishdan ko‘ra ko‘proq foydalandi. Buning
natijasida ekologik muvozanat buzulishiga olib keldi.

Bugungi kunda sayyoramiz duch keladigan eng katta ekologik muammolardan biri bo‘lib,
bu 2020 yil yozida harorat Grenlandiyadan 60 milliard tonna muz yo‘qotilishiga olib kelganini
hisobga olsak, global dengiz sathi ikki oy ichida 2,2mm ga ko‘tarildi. 2024-yil bir necha oy
ketma-ket rekord darajadagi haroratlar eng issig yoz va eng issiq kundan so‘ng, tarixdagi eng
issiq yil sifatida tasdiglandi. Global o‘rtacha harorat 0,12 C (2023-yildan( yuqori darajani
ko‘rsatdi. 2021-yilgi tahlil shuni ko‘rsatdiki, yer yuzida yovvoyi hayot yo‘qolib borishi
tezlashmoqda. Quruglikdagi hayvonlarning 500 dan ortiq turlari yo‘q bo‘lib ketish arafasida va
20 yil ichida yo‘qolishi mumkin; xuddi shu ragam butun o‘tgan asrda yo‘golgan. 2030 -yilga
kelib, sayyorada o‘rmonlarning atigi 10% bo‘lishi mumkin; agar o‘rmonlarni yo‘q qilish
to‘xtatilmasa, ularning barchasi bir asrdan kamroq vaqt ichida yo‘q bo‘lib ketishi mumkin.

BMT Bosh kotibi Anttekatnio Guterres 2020-yilda bo‘lib o‘tgan yuqori darajadagi virtual
yig‘ilishda ta’kidlaganidek, “Agar zudlik bilan choralar ko‘rilmasa, yuz millionlab kattalar va
bolalarga uzoq muddatli ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan global ozig-ovgat xavfsizligi
favqulodda holati mavjudligi tobora yaqginlashmoqda”. Dunyo aholisi asrning o‘rtalariga kelib
9 milliard kishiga yetishi kutilayotgan holda, Birlashgan Millatlar Tashkilotining ozig-ovgat va
gishlog xo‘jaligi tashkiloti (FAO) global ozig-ovqgat talabi ortishi mumkin bo‘lgan loyihalarni
amalga oshirishni va Guterres mamlakatlarni ozig-ovgat tizimlarini gayta ko‘rib chigishga
chagqirdi.

Yuqoridagi tahlillarga ko‘ra aholi sonining ortishi va iste’moli ekologiyada katta
miqgdorda o‘zgarishlar ro‘y berishiga ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu muommolar umuman jamiyat va
shaxslar psixologik holatiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Atrof-muhit muammolarining psixologik
jihatlarini o‘rganish hal giluvchi ahamiyatga ega ekologik muammolar tobora keskinlashib
borayotgan bugungi dunyodagi ekologik ingirozlar, aynigsa, stress va xavotirga olib kelishi
mumkin. Psixologik yordam orgali ekologik muammolarga ganday munosabatda bo‘lish, ruhiy
salomatlikka ganday ta’sir gilishini, moslashish strategiyalarini ishlab chigish va o‘zgarishlarga
moslashish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam beradi. Ekologik
muommolarni inson ruhiyatiga ta’sirini o‘rganish maxsus dasturlar ishlab chigishga yordam
beradi va ekologik muommolarni hal gilishda jamoatchilik ishtirokini rag*batlantirish mumkin
bo‘lgan usullar va xulq atvorni ekologik jihatdan bargaror tarzda o°zgartirishga xissa qo‘shadi.

Aksariyat odamlar ekologik muammodan xabardor bo‘lishlari va insoniyatning undagi
anig roliga garamay, ko‘p odamlar hali ham barqgaror xatti-harakatlar bilan shug‘ullanmaydilar.
Biz insonlarning harakatlarimiz ogibatlari atrof-muhit va kelajak avlodlar farovonligiga tobora
ko‘proq ta’sir gilmoqgda. Garchi bu muammolarning ko‘lami hududiy, mintagaviy katta bo‘lsa
ham har birimiz kundalik tanlovimiz va harakatlarimiz orgali o‘zgarishlarni amalga oshirishga
godirmiz. Ekologik ongni shakllantirish muammosi, aynigsa, XX asrda, insoniyat o‘z
faoliyatining ekologik ingirozga olib kelgan zararli ogibatlarini anglay boshlaganida keskin
paydo bo‘ldi. ekologik ongning asosiy xususiyatlari yoki belgilariga quyidagilarni Kiritadi:

- ma’lum bir jamiyatda gabul gilingan normalar, gadriyatlar, shakllangan an’analar tufayli
ekologik ongning ijtimoiy tabiati;

- ramzlar, belgilar, shu jumladan inson tomonidan tabiat dunyosini idrok etish;

- 0°z-0°zini aks ettirish;

- ichki his-tuyg‘ular va boshgalar.

Shuni ta’kidlash kerakki, ekologik ongni shakllantirish shaxsning qadriyatlar
yo‘nalganligi bilan bog‘lig.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili: Mamlakatimiz olimlaridan ekologik ta’limga oid bir
gancha ishlar ~ Z.Taylonova, R.H.Jurayev, O.Turdikulov, B.Ziyomuhammedov,
S.K.Annamuratova, S.X.Fayzulina, R.Xasanov, Y.Sh.Shodimetov, Y.G.Maxmudov,
S.A.Mamatov,  V.N.Sattorovlar, ekologik  ongning  psixologik  xususiyatlarini
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A.K.Shamshetova, M.R.Akramov tatgiqotlarida o‘rganishgan. Xorijlik olimlaridan ekologik
ong muammosini S.D.Deryabo va V.A. Yasvin, V. I. Panov, V. V. Rubtsov va T. G. lIvoshina,
A. V. Gagarin, S. O. Novikov, D. N. Kavtaradze, 1.V.Tsvetkova, N. V. Lapchinskaya,
A.Aldasheva , V.l.Medvedov va boshgalar ekologik ong muammosiga epistemologik va
ekopsixologik yondashuv, bolalar va kattalardagi ekologik ongni shakllantirish va tuzatish
masalalarida ilmiy tatgiqot ishlari olib borilgan.

Tadgigot metodologiyasi: Atrof-muhitga bo‘lgan munosabat bizning gabul gilingan
narsalardan foydalangan holda baholanadi. Ekologik munosabatlarning tuzilishi bo‘yicha Stern
va Dietz (1994) atrof-muhitga bo‘lgan munosabat uchun giymat asoslari nazariyasiga asoslanib,
tatgiqotda P.Shultzning “Ekologik tashvish shkalasi” (ECG) metodikasidan foydalandik.
Metodikada ishtirokchilardan 12 ta elementni baholash so‘ralgan: dengiz hayoti, qushlar,
hayvonlar, o‘simliklar, mening salomatligim, kelajagim, turmush tarzim, men, bolalarim,
yurtimdagi odamlar, barcha odamlar va farzandlarim (tasodifiy tartib). Natijalar asosida
sinalauvchilarni 3 shkala asosida o‘rganamiz. Alturistik, egoistek, biosfera shkalalari orgali
gadriyatlar va atrof-muhit muammolari o‘rtasidagi bog‘liglik o‘rganildi. Ekologik tashvish,
gadriyatlar, tabiat bilan bog‘liglik va ijtimoiy-demografik o‘zgaruvchilar shkalasi natijalari
ko‘rib chigiladi.

Alturistik-(lot. Alter — boshga, boshgalar) - boshgalarning farovonligi uchun fidokorona
g‘amxo‘rlik bilan bog‘liq faoliyatni tushunadigan kontseptsiya; fidoyilik tushunchasi bilan
bog‘liq - ya’ni boshga shaxsning, boshgalarning yoki umuman olganda umumiy manfaatlar
uchun o°z foydasini qurbon qgilish bilan bog‘lig.

Egoistik- Bu oz manfaati uchun harakat qgilish tushunchasidir va tavsiflovchi yoki
normativ pozitsiya bo‘lishi mumkin. Psixologik egoizm, eng tanigli tavsif pozitsiyasi, biz
doimo o‘zimizning gizigishimiz bilan harakat gilamiz.

Biosfera- atrof-muhit hagida g‘amxo‘rlik bilan bog‘lig faoliyatni tushunish va
tashvishlanish.

Tahlil va natijalar: Tatgigot jarayoni Xorazm viloyati Urganch shahar Ma’mun
universiteti Psixologiya faoliyat turlari yo‘nalishi 3-kurs sirtgi 160 nafar talabalarida o‘tkazildi.

Tadqgiqot jarayonida “Ekologik tashvish shkalasi” metodikasida 160 nafar sinaluvchi
gatnashdi. Sinaluvchilarni 123 nafar ayol, 37 nafar erkaklar tashkil etdi. Sinalauvchilarning
atrof-muhitga bo‘lgan gizigishning ifodalanish darajasi ko‘prog shaxsiy va ijtimoiy omillar
ekanligi aniglandi. (1-jadval)

Ne Mezon Jami Jins Ko‘rsatkich
soni erkak ayollar
1 Alturistik 47 11 36 29%
2 Egoistik 74 17 57 47%
3 Biosfera 39 9 30 24%
Jami: 160 37 123 100%

Tatqiqgot natijalari ayollarda ko‘proq egoistik va alturistik tashvishlar kuchli ekanligi va
bu ularning emotsional xis tuyg‘ulari bilan bog‘ligligi aniglandi. Erkaklarda alturistik tashvish
kuchli ekanligi jinsiy xususiyatlar bilan bog‘ligligi kuzatildi. Biosfera, egoistik va altruistik
tashvishdan farq qilishi, ya’ni atrof-muhit hagida g‘amxo‘rlik qilish nisbatan
shakllanmaganligini natijalar ko‘rsatdi. Tabiat bilan bog‘liglik insonning atrof-muhitga hissiy
munosabati, uning o‘zini kognitiv timsoliga kiritish sifatida tavsiflanadi. Tabiat, albatta, uning
ekologik holati to‘g‘risida tashvishlarni kuchaytiradi. Altruistik va biosfera gadriyatlari
insoniyat va atrof-muhit uchun tashvishda ifodalanadi, shu bilan birga qonigishga garatilgan
gedonistik va egoistik gadriyatlar o‘z ehtiyojlari ekologik o‘zgaruvchilar bilan salbiy bog‘lig
ekanligi aniglandi.Atrof-muhitni muhofaza gilish bo‘yicha ko‘pincha harakatlar boshgalarga
va atrof-muhitga foyda keltiradi. Lekin, shaxsiy xarajatlar bilan bog‘liq (masalan, tejash suv,
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shaxsiy transport vositalaridan foydalanishni gisqartirish). Shuni ta’kidlash kerakki, ba’zi
hollarda gadriyatlar xulg-atvor niyatlarini atrof-muhitga garaganda yaxshiroq bashorat giladi.

NAT'.’ASl\Ituristik

Erkaklar
7%

Alturistik
Ayollar
22%

Egoistik Ayollar
36%

Egoistik
Erkaklar
11%

Xulosa. Xulosa o‘rnida shuni takidlashimiz mumkin, bizning gadriyatlarimizni kashf
gilish va qabul qilish bizga atrof-muhitga nisbatan ko‘proq ongli bo‘lishga yordam
beradi. Harakatlarimizni  e’tiqodlarimiz  bilan uyg‘unlashtirgan holda, biz ozimiz,
jamoalarimiz va butun sayyoramiz uchun yaxshiroq kelajakka hissa qo‘shamiz. Qadriyatlarimiz
hagida mulohaza yuritish va ongli tanlov qilish orgali biz yanada bargaror hayot tarzi sari
mazmunli gadamlar tashlashimiz mumkin. Kichik o‘zgarishlar vagt o‘tishi bilan katta ta’sirga
olib kelishi mumkin, shuning uchun individual harakatlaringizning kuchini kamaytirmang. Biz
o‘sishda, o‘rganishda va boshqalar bilan bog‘lanishda davom etar ekanmiz, biz kelajak avlodlar
uchun yanada yorgin, yashil kelajakni ta’minlay olamiz.

Tavsiyalar. Rivojlantiruvchi dastur asosida ekologik ongni shaklantirish kognitiv
yondashuv va empatiya-altruizm nazariyasi asosida trening tashkil gilish magsadga muvofig.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

1. BMT Bosh Assambleyasi sammiti (BMT 2015) tomonidan 2030-yilgacha Bargaror
rivojlanish kun tartibi va Bargaror rivojlanish magsadlari (BRM) 4.7-magsadi.

2. Nik Baumgart, Michigan shtat universiteti Qadriyatlar ekologik ta’limning bir gismi
sifatida 2014 yil 29 may magqolasi.

3.  E.A.Crepnurosa Dxonorudeckas rcuxosorus [lepms, 2012. — 94 ¢

4. Jeps6o C.[. Oxomornyeckas MCUXOJIOTHS: TUATHOCTHKA YKOJIOTHIECKOT0 CO3HAHUS
/ C.J. Hepsoo. M.: 1999. 113 c.

5. W.A.lllmenesa Ilcuxonorust skonorudeckoro co3nanusi Cankr-IletepOyprckoro
yauBepcureta 2006.-87

6. A.A. lvanovaa , T.M. Shevela , F. Agisovaa , N.A. Patrakova W. Schultz
Environmental Concern Scale: Adaptation and Validation Psychology. Journal of the Higher
School of Economics. 2023. Vol. 20. N 4. P. 699-717. DOI: 10.17323/1813-8918-2023-4-699-
717.
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Rahimova Adolat Alisherovna,
Buxoro davlat universiteti
Psixologiya ta’lim mutaxasisligi 1-bosgich magistranti

TALABALARDA INTERNETGA TOBELIK PSIXODIAGNOSTIKASI VA
PSIXOKORREKSIYASI

Annotatsiya: Ushbu magqolada, talabalarda internetga tobelik psixodiagnostikasi va
psixokorreksiyasining asosiy tamoyillari va usullari o ‘rganilgan. Shuningdek, internetning
ta’lim va kundalik hayotdagi ahamiyatining ortishi bilan, talabalarda internetga tobelik
holatining kuchayishi, va bu holat, o z navbatida, talabaning akademik muvaffaqiyati, ijtimoiy
munosabatlari va ruhiy salomatligiga ko ‘rsatadigan turli ta 'sirlar ilmiy tahlil gilinadi.

Kalit so“zlar: Internet, psixodiagnostika, psixokorreksiya, individuallik, psixologik ta sir,
ruhiy holat.

AHHomauuﬂ: B Oannou cmameoe U3y4€eHvbl OCHOB6HblEe npuHyunvl U Memoowl
NCUX0OUACHOCMUKY U NCUXOKOppeKyuu uUHmepHem-zaeucumocmu y cmyaeHmoe. Taxorce ¢
pPoCcmom 3HAYEeHUsl UHRmepHema 6 06pa306aHuu U NOBCEOHEBHOU IICUZHU ycuiueaemcst
UHmMeEpHeEN-3ad6UCUMOCNIb Y cmyaeHmoe, u omo cocmosHue, 6 C60r oqepedb, oKasvleaem
pasiudnoe 6JauslHue Ha axaoemuqeckutl ycnex, coyualvbHvle OMHOUWIEeHUA U ncuxuvecKkoe
300p08be cmyoeHma.

Knroueenie cioea: HHmepHem, I’lCLlXOOLICIZHOCWluKLZ, NCUXOKOppeKyu:i,
uH@u@u()ya]ZbHOCI’I’lb, ncuxosiocuveckoe 6030612017’16’148, ncuxuiyeckKkoe cocmosHue.

Annotation: This article examines the main principles and methods of psychodiagnostics
and psycho-correction of internet addiction among students. Furthermore, with the increasing
importance of the internet in education and everyday life, the increasing dependence of students
on the internet, and this situation, in turn, the various influences on the academic success, social
relationships, and mental health of the student, are scientifically analyzed.

Key words. Internet, psychodiagnostics, psychocorrection, individuality, psychological
impact, mental state.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda internet va ragamli texnologiyalar hayotimizning ajralmas
gismiga aylangan. Internetdan foydalanish kundalik ehtiyojlarni gondirish, axborot olish,
mulogot qilish, o‘qgish va ish faoliyatini amalga oshirishda keng imkoniyatlar yaratmoqgda.
Birog, bu imkoniyatlar bilan birga, internetga ortigcha va nazoratsiz kirishning salbiy ogibatlari
ham bor. Internetga tobelik bu shaxsning internetga bo‘lgan ortiqcha gizigishi va shu orgali
vaqt va resurslarni isrof qgilishi bilan bog‘lig ruhiy holatdir. Bu holat nafagat odamning kunlik
faoliyatini, balki uning psixologik holatiga ham salbiy ta’sir giladi.

Internetga tobelik psixodiagnostikasi.

Internetga tobelikni aniglash va baholash uchun psixodiagnostik vositalar zarur. Bu
vositalar o‘z ichiga internetdan foydalanishning intensivligini, vaqt sarflanishini, shaxsning
internetga nisbatan psixologik reaktsiyalarini o‘rganishni oladi. Psixodiagnostika jarayonida,
asosan, quyidagi metodlar go‘llaniladi:

1. Seo‘rovnomalar: Internetga tobelikni o‘rganishga mo‘ljallangan  maxsus
so‘rovnomalar yordamida foydalanuvchining internetga garamligi darajasi baholanadi.

2. Intervyular va psixologik testlar: Bunda psixologik holat, shaxsiy xususiyatlar va
o‘zini tutish uslublari aniglanadi.

3. Observatsiya va analitik usullar: Internetda sarflanadigan vaqgt va faoliyatlar
monitoringi orgali garamlik darajasi baholanadi.

Internetga tobelik psixokorreksiyasi.

Internetga tobelikning psixokorreksiyasi ko‘pincha psixoterapiya va xulg-atvor
o‘zgarishlarini ta’minlashga qaratilgan. Psixologik korreksiya orgali shaxsga internetdan
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samarali foydalanishni o‘rgatish, vaqtni boshqarishni va shaxsiy chegaralarni belgilashni
o‘rgatish zarur. Korreksiya jarayonida quyidagi usullar go‘llaniladi:

1. Kognitiv-behavioral terapiya: Bu terapiya usuli internetga tobelikni kamaytirishga
yordam beruvchi eng samarali metodlardan biridir. Kognitiv-bexevioral terapiya shaxsning
internetga bo‘lgan salbiy fikrlarini va xatti-harakatlarini o‘zgartirishga qaratilgan
mashg‘ulotlarni o‘z ichiga oladi.

2. Guruh terapiyasi: Shaxslar orasida o‘zaro tajriba almashish va bir-birini go‘llab-
quvvatlash, internetga bo‘lgan garamlikni kamaytirish uchun foydalidir.

3. Vagtni boshgarish va o‘zini anglash mashg‘ulotlari: Bu jarayonda shaxsning
internetdan foydalanish vagqtini qgat’iy nazorat qilish va boshqga ijtimoiy faolliklarni
rivojlantirishga urg‘u beriladi.

Shu tarzda, internetga tobelikni aniglash va uning salbiy ta’sirlarini bartaraf etish uchun
psixodiagnostika va psixokorreksiya metodlari birgalikda go‘llanilishi muhimdir. Bu jarayon
shaxsning ruhiy holatini yaxshilash va internetdan foydalanish tarzini sog‘lomlashtirishga
yordam beradi.

Adabiyotlar  tahlili va metodologiyasi. Talabalarda internetga  tobelik
psixodiagnostikasi va psixokorreksiyasi mavzusida ilmiy izlanishlar olib borgan psixolog
olimlar ko‘plab muhim tadgiqotlar o‘tkazgan. Quyida ushbu sohada faoliyat yuritgan ba’zi
tanigli psixologlar va ularning tadgiqotlari hagida ma’lumotlar keltirib o‘tilgan:

Kimberli Yang - internetga tobelikning ilg‘or tadgigotchilaridan biri va ushbu sohadagi
asosiy ilmiy ishlarning muallifidir. U 1998 yilda “Internet Addiction Test” (IAT)ni ishlab
chiqdi, bu esa hozirda internetga garamlikni baholashda eng keng targalgan va ishonchli
diagnostik vositalardan biri hisoblanadi. Yangning tadgiqotlari internetga tobelikning
psixologik va ijtimoiy ta’sirlarini chuqur o‘rganishga bag‘ishlangan. U internetga garamlikni
individual va ijtimoiy faktorlar bilan bog‘liq bo‘lgan bir holat sifatida ko‘rgan va bu holatni
davolash uchun kognitiv-behavioral terapiya metodologiyasini ilgari surgan. Yangning ishlari
internetga tobelikni tahlil gilishda asosiy yo‘nalishlardan biri sifatida gabul gilinadi.

Internetga tobelikni bartaraf etish va uning salbiy ta’sirlarini kamaytirish uchun turli
psixokorrektiv usullar go‘llaniladi. Kognitiv-behavioral terapiya bu borada eng samarali
usullardan biridir. Yangning metodologiyasidan foydalanish - internetga tobelikni davolash
mumkinligini ko‘rsatdi. Bu usulda, internetdan ortiqcha foydalanishning sabablarini aniglash
va shaxsning internetga bo‘lgan salbiy fikrlarini o‘zgartirishga garatilgan mashg‘ulotlar olib
boriladi.

Vaqtni boshqarish va o‘zini anglash mashg‘ulotlari ham muhim ahamiyatga ega.
Internetdan foydalanishni nazorat qgilish va talabalarga vaqgtni samarali boshgarishni o‘rgatish,
ularning garamlikka garshi kurashishlariga yordam beradi.

Mark Griffits — Britaniyalik psixolog va internetga tobelikni o‘rganishda yetakchi
olimlardan biri hisoblanadi. U internetga garamlikning xulg-atvor aspektlarini tahlil gilishga
garatilgan bir gator ilmiy ishlar olib bordi. Griffitsning internetga tobelikni psixologik
muammolar sifatida ko‘rishdagi yondashuvi, aynigsa, xulg-atvorni o‘zgartirish va davolash
usullari (kognitiv-behavioral terapiya, guruh terapiyasi)ni samarali go‘llashga oid ko‘plab
ishlari mavjud. U internetga tobelikni nafagat psixologik, balki fiziologik nugtai nazardan ham
o‘rganadi. Griffitsning ishlari internetga garamlikni butun dunyo bo‘ylab ilmiy tushunishni
kengaytirishga yordam bergan.

Shuningdek, guruh terapiyasi va stressni boshqarish usullari yordamida talabalarda
internetga tobelikning oldini olish uchun samarali psixologik qo‘llab-quvvatlash mavjud.
Griffits tomonidan ta’kidlanganidek, guruh terapiyasida talabalarning bir-birlarini qo‘llab-
quvvatlashi, garamlikni kamaytirishda sezilarli ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Devid Kass - internetga tobelik bo‘yicha keng ko‘lamli ilmiy tadgigotlarni amalga
oshirgan olimlardan biridir. U Griffits bilan birgalikda internetga tobelikning psixologik,
kognitiv va ijtimoiy jihatlarini o‘rganishga garatilgan bir gator magolalar nashr etdi. Kass va
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Griffitsning 2011-yilda nashr etilgan ishida internetga tobelikning psixologik va xulgiy
parametrlarini batafsil tahlil etilgan. Kass, shuningdek, internetga garamlikni davolashda
ishlatiladigan turli xil psixoterapiya usullari, xususan, kognitiv-behavioral terapiya va boshga
psixologik yondashuvlarning samaradorligini o‘rganishda katta hissa go‘shgan.

Jerald Blok - internetga tobelikni psixiatriya va psixologiya sohasida o‘rganib chiggan
olim. U 2008 yilda internetga tobelikni rasmiy ravishda psixiatriyaga oid diagnostik holat
sifatida tan olishni taklif gilgan. Blokning tadgiqotlari, aynigsa, internetga garamlikni klinik
psixologik nugtai nazardan tahlil gilishga garatilgan. U internetga garamlikni psixologik va
ijtimoiy omillarga asoslangan kompleks hodisa sifatida ko‘rgan va bu masalani zamonaviy
psixiatriya va psixologiya yondashuvlari bilan bog*laydi.

Talabalarda internetga tobelik psixodiagnostikasi va psixokorreksiyasi mavzusida olib
borilgan ilmiy izlanishlar ko‘plab muhim psixolog olimlar tomonidan amalga oshirilgan.
Kimberli Yang, Mark Griffits, Devid Kass va boshqga olimlarning ishlari internetga garamlikni
tushunish, uning ogibatlarini aniglash va davolash usullarini ishlab chigish borasida katta hissa
go‘shgan. Ularning ilmiy ishlarining natijalari, internetga tobelikning talabalardagi salbiy
ta’sirlarini kamaytirishga va sog‘lom onlayn odatlarni rivojlantirishga yordam beradi.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, talabalarda internetga tobelik psixodiagnostikasi va
psixokorreksiyasi sohasi tobora rivojlanib bormoqda. Internetga tobelikni aniglash va unga
garshi kurashish uchun turli psixologik testlar, terapiya usullari va go‘llab-quvvatlash metodlari
mavjud. Bu sohada olib boriladigan tadgiqotlar, internetning salbiy ta’sirlarini kamaytirish va
talabalarning sog‘lom ruhiy holatini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Shuningdek,
talabalarda internetga tobelikning oldini olish uchun ijtimoiy va ta’lim tizimida psixologik
yordam va go‘llab-quvvatlashni tashkil etish zarur.

Muhokama. Zamonaviy davrda internetga tobelik keng targalgan muammolardan biriga
aylangan. Talabalarda internetga bo‘lgan garamlikning psixodiagnostikasi va psixokorreksiyasi
masalalari hozirgi psixologiya va pedagogika fanining dolzarb yo‘nalishlaridan hisoblanadi.
Talabalar orasida internetga tobelikning ko‘payishi, ularning o‘gish jarayonlariga va ijtimoiy
munosabatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Shuning uchun ushbu mavzuni muhokama qgilish
muhimdir, chunki bu nafagat talabalarning psixologik va akademik holatini, balki butun
jamiyatning rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi.

1. Internetga tobelikning talabalarga ta’siri. Talabalarda internetga tobelik nafagat
vaqtni isrof gilishga, balki akademik natijalarga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Internetda ko‘p
vaqt o‘tkazish, o‘gishga qgizigishning pasayishi, motivatsiyaning yo‘qolishi kabi ogibatlarga
olib kelishi mumkin. Yang tomonidan ishlab chigilgan “Internet Addiction Test (IAT)” kabi
diagnostik vositalar internetga garamlikni baholashda samarali bo‘lsada, bu garamlikning
salbiy ta’siri fagat akademik faoliyat bilan cheklanmaydi. Internetga tobelik, shuningdek,
ijtimoiy izolyatsiya, depressiya, xavotir va uyqusizlik kabi psixologik muammolarni keltirib
chigarishi mumkin. Talabalarda bu kabi holatlarning ortishi esa ularning ruhiy salomatligini
xavf ostiga go‘yadi.

Shuningdek, ijtimoiy tarmoglarda o‘zini ko‘rsatish va internet o‘yinlarida gatnashish
talabalar orasida garamlikni kuchaytiradi. Kass va Griffits (2011) tomonidan o‘tkazilgan
tadgiqgotlar shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy tarmoglarga bo‘lgan garamlik internetga garamlikning
muhim jihatlaridan biridir. Bu holat nafagat akademik faoliyatni, balki talabaning ijtimoiy va
hissiy rivojlanishini ham to‘sqinlik giladi.

2. Psixodiagnostikasi va baholash metodlari. Internetga tobelikni aniglash va baholash
uchun psixodiagnostik usullar keng qo‘llaniladi. Turli testlar yordamida internetga
garamlikning darajasi aniglanadi. Shuningdek, intervyular va kuzatuv usullari orgali
talabalarning internetdan foydalanish odatlari, psixologik holati va xulg-atvori o‘rganiladi. Bu
metodlarning barchasi talabalarda internetga tobelikni aniq aniglashda muhim ahamiyatga ega.
Ammo bu metodlarning samaradorligi, fagatgina talabaning o°zini baholashi yoki psixologning
sub’ektiv yondashuviga asoslanmasdan, keng gamrovli va ob’ektiv tekshiruvlarni talab giladi.

www.fanistigbollari.uz 201 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —

Internetga tobelikni aniglashda, shuningdek, kognitiv-behavioral terapiya va
so‘rovnomalar kabi psixologik testlar ham qo‘llaniladi. Ushbu metodlar orgali talabalarning
internetdan foydalanish vaqtini kamaytirish, salbiy fikrlarini o‘zgartirish va sog‘lom onlayn
odatlar yaratish maqgsadida turli psixoterapevtik yondashuvlar qo‘llaniladi.

3. Psixokorreksiya usullari. Internetga tobelikni kamaytirish va davolashda
psixokorreksiya jarayoni muhim ahamiyatga ega. Kognitiv-behavioral terapiya internetga
tobelikni davolashda eng samarali usul sifatida garaladi. Bu yondashuv orqali talabalarga
internetdan foydalanganda yuzaga keladigan salbiy fikrlarni aniglash va ularni ozgartirish,
shuningdek, internetdan foydalanish vaqtini boshgarish o‘rgatiladi. Yangning Kognitiv-
behavioral terapiya metodologiyasidan foydalangan holda, internetga garamlikni kamaytirishga
yordam beradigan samarali dasturlarni ishlab chiggan. Bu metod talabalarga internetni
magsadli va foydali tarzda ishlatishning yo‘llarini ko‘rsatadi.

Vagqtni boshqarish mashg‘ulotlari ham psixokorreksiya usullari sifatida keng qo‘llaniladi.
Talabalarga vaqtni rejalashtirish va onlayn faoliyatni nazorat gilishni o‘rgatish, ularning
internetdan foydalanishni sog‘lomlashtirishga yordam beradi. Griffits (2014) va Kass (2011)
tomonidan ishlab chigilgan yondashuvlar, internetga garamlikni kamaytirishga garatilgan
mashg‘ulotlarni oz ichiga oladi.

Bundan tashgari, guruh terapiyasi va stressni boshqarish usullari ham internetga tobelikni
kamaytirish uchun samarali metodlar sifatida garaladi. Guruh terapiyasida talabalarning bir-
birlariga qo‘llab-quvvatlash va tajriba almashishlari, garamlikni yengish uchun muhim omil
hisoblanadi. Ko‘plab tadgiqotlarda guruh terapiyasining samaradorligini ta’kidlagan.

4. ljtimoiy va pedagogik yondashuvlar. Internetga tobelikni kamaytirish fagat
psixologik usullar bilan cheklanmaydi, balki ijtimoiy va pedagogik yondashuvlar ham muhim
rol o‘ynaydi. Talabalarga internetdan foydalanganda samarali va magsadga muvofiq
foydalanishni o‘rgatish, ularning onlayn faoliyatlarini sog‘lomlashtirishga yordam beradi.
Universitetlarda yoki ta’lim muassasalarida psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlari,
internetdan foydalanishni nazorat qilish va talabalarga to‘g‘ri yondashuvni o‘rgatish, internetga
tobelikni oldini olishda samarali vositalardan biri bo‘lishi mumkin.

Talabalarda internetga tobelik psixodiagnostikasi va psixokorreksiyasi — bu jiddiy
muammo bo‘lib, uning talabaning ruhiy va akademik salomatligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin. Ushbu muammo bo‘yicha olib borilgan ilmiy izlanishlar internetga tobelikning keng
targalganligini va uning turli sohalarga, jumladan psixologiya, pedagogika va ijtimoiy
sohalarga ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatmoqda. Internetga tobelikni aniglashda psixodiagnostika
usullari va psixokorreksiya metodlari samarali bo‘lishi mumkin. Shuningdek, talabalarni
internetdan sog‘lom foydalanishga o‘rgatish va ularni kerakli psixologik yordam bilan
ta’minlash orgali bu muammoni hal gilish mumkin.

Xulosa. Talabalarda internetga tobelik zamonaviy psixologik va pedagogik masalalardan
biridir va uning talabalarning akademik faoliyati, ijtimoiy munosabatlari va ruhiy salomatligiga
salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Internetning keng targalishi va uning ta’lim, muloqot, o‘yinlar,
va kundalik hayotda katta o‘rin egallashi, internetga bo‘lgan garamlikning ko‘payishiga olib
kelmogda. Ushbu holatni psixodiagnostika va psixokorreksiya orgali tahlil gilish, uning salbiy
ogibatlarini kamaytirish va talabalarning sog‘lom onlayn odatlarini rivojlantirish uchun zarur.

Internetga tobelikning psixodiagnostikasi, oz navbatida, samarali metodlar va vositalarni
talab qiladi. So‘rovnomalar, psixologik testlar, intervyular va observatsiya yordamida
internetga garamlik darajasi aniglanadi. Shu bilan birga, turli psixodiagnostik vositalar hozirgi
kunda eng keng go‘llaniladigan usullar hisoblanadi. Ushbu testlar talabalarda internetdan
foydalanishning intensivligini, salbiy oqgibatlarini va psixologik holatni baholashda muhim rol
o‘ynaydi.

Psixokorreksiya jarayoni esa, internetga bo‘lgan garamlikni kamaytirish va unga salbiy
ta’sir ko‘rsatadigan xulg-atvorlarni o‘zgartirishga garatilgan. Kognitiv-behavioral terapiya,
o‘zini anglash mashg‘ulotlari, guruh terapiyasi va stressni boshqgarish usullari kabi
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psixokorreksiya metodlari yordamida talabalarda internetga bo‘lgan garamlikni kamaytirish va
ularning ruhiy salomatligini yaxshilash mumkin. Kognitiv-behavioral terapiya internetga
garamlikni tahlil gilish va davolashda eng samarali yondashuvlardan biri hisoblanadi, chunki u
talabalarga salbiy fikrlar va xulg-atvorlarni o‘zgartirishni o‘rgatadi.

Bundan tashqari, ijtimoiy va pedagogik go‘llab-quvvatlash, talabalar uchun vaqgtni
boshqgarish va internetdan foydalanishning sog‘lom tarzini o‘rgatish ham muhim ahamiyatga
ega. Universitetlar va ta’lim muassasalari o‘z talabalari uchun psixologik xizmatlar, maslahatlar
va guruh terapiyasini taqdim etish orgali internetga tobelikning oldini olishda o‘z hissasini
go‘shishi mumkin.

Xulosa qilib aytganda, talabalarda internetga tobelik - bu zamonaviy psixologik va
pedagogik muammo bo‘lib, uni psixodiagnostika va psixokorreksiya orgali samarali ravishda
hal gilish mumkin. Ushbu jarayonlar talabaning akademik va ruhiy holatiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatib, ularning sog‘lom onlayn odatlarni rivojlantirishlariga yordam beradi. Internetga
tobelikni oldini olish va uni bartaraf etish uchun ijtimoiy, ta’lim va psixologik yondashuvlar
birgalikda qo‘llanilishi zarur.
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Joyenm Byxapcko2o uncmumyma ncuxono2uy U UHOCMPAHHBIX S36IKO8

HAYYHBIE OCHOBBI ICUXOJIOTTYECKOI'O BO3JIEVMICTBUS HA
HEOPI'AHU30BAHHYIO MOJIOJAEKD Y3BEKHCTAHA

Annomavusn: Cehepa oocyea u omovixa — eadxcrnevuias cgpepa no8ceoHe8HoCmu, K momy
JKce 3a 200bl YKOHOMUYECKUX nepemer 6 cmpaHe — npemepneearuail 6 HEKOmopom cmvlcie
6‘80606]7613Hy10 «pesoiroyuro npe()noqmenuzl». Smo eblpasicaemcs He MmOJIbKO 6 mMOM, 4mo
CYWEeCmeeHHO paciupAaiomcst 603MOHNCHOCMU 3ANOJHERHUA C80€20 ()OC)/ZCI ons bonvuuncmea
Hacelernusl cmpawsvl, HO, 6 udYacmuHocmu, U 6 nom, Umo npoucxoaﬂm Ka4iyecmeeHHble
munoao2uyeckue cO8UcU N0 OMHOUEHUIO K ceoemy C6050()HOMy 6pEMEHU, €20 YEHHOCMU KAaK
maxkosotl. Heopeanuzoeannas monooedco, kak Haubosee MOOUTbHO peazupyiowds spynna Ha
6ce mo, uYmo He NnPuHAmoO cdumantov mpa()uuuomtblm, 06Hapy9fcu6aem Hau60ﬂbmy}0
AKMUBHOCIb 8 0CE0EHUU HOBbIX B03MONCHOCIEN U ¢Op]l/l I’lpO@@@@HHﬂ 060600H020 BPEMEHU.

Knroueenie cioea: HeopecaHu3o6arnHasl MOJIO@@Dbe, 000)/2, oesuanmmoe
noeeOeHue,HapKOMaHuﬂ, ma6aKOKypeHue, AJlIKO20JIU3M, NPpeCmYNHOCMb.

Annotation: The sphere of leisure and recreation is the most important sphere of
everyday life, moreover, over the years of economic changes in the country, it is undergoing,
in a sense, a kind of "revolution of preferences”. This is reflected not only in the fact that the
opportunities for the majority of the country’s population to fill their leisure time are
significantly expanding, but, in particular, in the fact that qualitative typological shifts are
taking place in relation to their free time, its value as such. Unorganized youth, as the most
mobile group reacting to everything that is not considered traditional, shows the greatest
activity in mastering new opportunities and forms of spending free time.

Key words: disorganized youth, leisure, deviant behavior,drug addiction, tobacco
smoking, alcoholism, crime.

Haubonee conuanbHO OMMacHBIMHU BUJAMU JIEBUAHTHOTO (OTKIIOHSIOIIETOCs OT MPUHSATHIX
B OOILIECTBE HOPM) M JIETMKBEHTHOrO (HapyLIAlOIIero MpPaBOBbIE HOPMBI) MOBEACHHS B
HACTOSIIIEE BpeMs B MOJIOJCKHOW Cpele SIBIAIOTCS: HAapKOMaHHs, TabaKOKypeHHe,
QJIKOTOJIM3M, TIPECTYIHOCTh. B X0/le¢ MaccoBOTO Ompoca HEBO3MOXKHO OXBATHTh CKOJBKO-
HI/I6YI[B CYHICCTBCHHOC KOJIMYCCTBO KHACTOAIMINUX» HAPKOMAHOB 1 AJIKOTOJIMKOB C BBIpa)KeHHOﬁ
3aBHCHMOCTBIO WJIM TPECTYIMHBIM 00pa3oM Hu3HH. [103TOMYy OgHa W3 OCHOBHBIX 3ajad
HCCJIEI0BAaHMS 3aKJII0Yalach B TOM, YTOOBI, BO-IIEPBBIX, HA HOPMAaTUBHOM YPOBHE OIIPEIEIUTh
OTHOIIICHHE CTYICHYECKON MOJIO/ICKH K HAPKOMAHUU M HAPKOTHKAM U, BO-BTOPBIX, BBISICHUTD,
HACKOJIBKO B JAPYKECKUX Kpyrax, KOMIAHHUSX MOJIOABIX JIOACH pachpOoCTpaHEHBI TaKUE
SIBJICHHS, KaK YIOTpeOJIeHNEe CIIUPTHOTO, HAPKOTHKOB, TA0OAKOKYPEHHUE, CIyYailHbIC TIOJIOBBIC
CBSI3H, IPaKy U Apyrue (popMbl MpaBoOHAPYIICHUH.

Bropas 3amada cBs3aHa ¢ TeM, 4YTO, Kak IIOKa3bIBAIOT pPa3IMYHbIC MHOTOJICTHHE
COLIMOJIOTHYECKUE HCCIIEJIOBAHUS, B MOJOACKHOM, U OCOOEHHO B IOJPOCTKOBOM, BO3pacTe
MEPBUYHBIC TPYIIBI CBEPCTHUKOB OKAa3bIBAIOT HaWOOJiee CYIICCTBCHHOEC BIMSHUEC Ha
CKJIOHHOCTh K YMOTPEOJICHHWIO HApKOTHUKOB, QJIKOTOJSI M KypeHHs. B KadecTBe OCHOBHBIX
(dakTOopoB (HOPMHUPOBAHUS CKIOHHOCTH K YIOTPEOJICHHIO HAPKOTHKOB BBICTYIAIOT YCIOBUS
BOCIINTaHUA B CEMbBE (CeMefIHBIe OTHOIIICHUA, ceMeHHbIe OEHHOCTH U UX JUHaAMHKa, ’)KECTKOCTb
POIUTETHCKOTO KOHTPOJIS,, MATEPUAIEHOE TIOJIOKCHUE CEMbH), a TAaKXKe MCHUXOJOTUUECKUE, B
TOM YHCIIE M TICUXOTCHETHYECKHEe OCOOCHHOCTH MOJIOJOTO YEJIOBEKa, WX IICHHOCTHBIC
opuenrauu|[1]. CypoBasi pealbHOCTh TaKOBa, YTO MOJIOJIC)KHAST HAPKOMAaHUS CTAHOBHUTCS
HOPMOH JUISI COBPEMEHHBIX «Pa3BUTBIX», MATCPUAIBHO OJaromoIy4YHBIX OOIIeCTB, a
HApKOTHKH, Hapsy CO CBOOOHBIM CEKCOM M POKMY3BIKOH, MPETEHAYIOT HA POJIb CHMBOJIOB
MOJIOJICKHOM CYOKYJIBTYphl. Y30€KCKOe 00IIECTBO, BIIPOUYEM KaK U JIFOOOE IPyroe, He MOXKET
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«OTTOPOJUTHCS» OT OKpysKaromero mupa. [losTomy omHOW W3 3amad MccleAoBaHUs ObUIO
BBISICHEHHE: HAa KAKOM YPOBHE CTYJE€HTHI BOCTIPUHUMAIOT OMACHOCTH «IIPHOOIEHHS K TAKOMY
«Onary UMBHUIM3aLUNY, KaK HAPKOTUK. Cpe3 MOJIOIEKHOTO MHEHUS 0 3TOU mpolieMe Aar0T
OTBETHl PECIIOHAECHTOB Ha cieayoumii  Bompoc aHkeThl «CyIlecTBYeT MHEHHME, YTO
ynotpeOjaeHrne HApKOTHKOB SIBJISIETCS HOPMOM COBPEMEHHOM MOJIOAEKHOM KyJIbTYphl. A Kak
nymaere Bei?y.

[ToBcenneBHOE 00IIIEHUE, IIUPOKHE COLUANBHBIE KOHTAKTHI, JOCYTOBbIE MPEAOYTCHHUS,
(hopMHUpYIOIIME THUIT COLUAIBHOM KU3HU PA3IHUHBIX TPYII COBPEMEHHONH HEOPraHM30BaHHOU
MOJIOJICIKHU, SIBIISIOTCA BaXXKHEUIIMMH XapaKTEPUCTUKAMH W30UPaeMOro €10 CTUJIS JKU3HH,
OJTHUMH U3 TJIABHBIX KPUTEPHEB CaMOMJICHTU(HUKAIIUN MOJIOJIOTO YEJIOBEKa C ONpPEaeIeHHON
COLIMANILHON Tpynmnoi win cpefoi. llpuBepKeHHOCTH onpeaeneHHbIM (popMaM 3amOTHEHUS
CBOOOTHOTO BPEMEHH M BBIOOP MOJIENIN COLMAIBHOTO YYaCTHsI 3aBUCAT HE TOJIBKO OT MOJIbI WIIH
OOLIENPUHATHIX BKYCOBBIX CTaHAApTOB, HO M OT KYJbTYpHOTO IMOTEHIMANa JIIOJACH, B
YaCTHOCTH, MHOTHME BKYCbl M 3alpochl 00Jadar0T OTHOCUTENIbHOM YCTOWYMBOCTBIO U
MepeatoTCs U3 MOKOJICHUS B OKOJIeHHE. T0, 4TO MOTJIO ObI HCXOJIUTH OT CTApIIETO MOKOJICHUS
B KauecTBE IOJIOXKUTEIBHOIO NPUMEPA, HE BCEI/la C YCIEXOM KYJIbTUBUPYETCS CIIEAYIOLIUM
IIOKOJICHUEM. HEOPraHM30BAHHAs MOJIOACKD pEXE, YEM HUX POAUTENH, YUTACT KHUIH,
CaMOCTOSITEJIbBHO HE CTPEMHUTCS K JOIOJHUTEIBHOMY CaMOOOpPAa30BaHMIO, HE COCTaBISET
OCHOBHOM ay IUTOPUU MY3€€B, TEATPOB U CEPHE3HBIX KOHIIEPTHBIX 3aJ10B. MOJIOAEXKb, KaK 1 BCE
COLIMAJIbHBIE CJIOW, HE SIBJISIETCS YEM-TO TOMOTEHHBIM, MOJHOCTHIO CTaHJAPTU3HPOBAHHBIM.
[TosToMy GoJbIIIOE 3HAUEHUE UMEET aHAJIM3 MIPEANIOYTEHUI TPOBEICHNS CBOOOJHOIO BPEMEHU
B 3aBHCHMOCTH OT MOJIa W TUIA y4eOHOro 3aBeieHMs. lIpuBeneHHbIE OLIEHKHU BBIPAXKAIOT
HOPMAaTHUBHYIO, KaK MPaBUJIO, a0CTParMpOBaHHYIO OT JMYHOW MPAKTHUKU 3HAYUMOCTH 3TOTO
OencTBus 115 OObIIEH YaCTH YEeJI0OBEUYECTBA U CBEPXITPUObUILHOTO OM3HECa /1J1S CYIIECTBEHHO
MEHBUIEH, HO U CYLIECTBEHHO arpeCCUBHOM €ro yacTu. BeaencTtBrue 3T0ro 04eHb BaKHBIMH U
MOKa3aTeIbHBIMU SBIISAIOTCS OLIEHKU PECIIOHIEHTAaMH YaCTOThI yOTPEOIEHUSI HAPKOTUKOB B UX
OmmKallleM MHKpPOKOCME — JpyXKeckux kommaHusax[2]. Wrak, Ha mnepuoauveckoe,
HEpEeTryJIIpHOE YNOTpeOIeHne CHUPTHOTO U HAPKOTUKOB B CBOEM KPYTy oOIIeHHs yKazanu 9 %
MY>KUUH U 3 % >KEHIIUH.

N o 1 % pecnioHIeHTOB KaXK0T0 1M0J1a YKa3adu Ha PETYJIPHOCTD TaKUX SIBICHUHN cpean
cBoux Jnpysedd. [lpuBeneHHble BbllIe IUGPHI HANPSIMYIO HE MOTYT CBUAETEIbCTBATH O
(hakTHYECKOI pacpOCTPaHEHHOCTH WM YAEIbHOM BECE «HAPKOMAHOBY» U «aJIKOTOJIMKOB) B
MOJIOZIEKHOM cpezie. Bo-niepBeIX, peub UAET O JEBUAHTHBIX U JIEJIMKBEHTHBIX OTKJIOHEHMSX,
elle He MOJYYMBIINX B OOIIECTBEHHOM CO3HAHUHU CTaTyC «HOPMAaTHUBHOCTW». BO-BTOpHIX, B
CHIIy MOJIOJIKHOTO MaKCHMaJH3Ma, HApOUYUTOro OpaBUpPOBaHMSA yKazaHHbIE IH(PHI MOTYT
OBITh 3aBBILICHBL. B-TpeThuX, B aHKETE peub UAET HE O MPOLEHTE JIOCH, a 0 YaCTOTE CIy4aes.
B-4eTBepThIX, HY)KHO YUYUTHIBATh CTATHCTUYECKYIO OMIMOKY BbIOOpKHM +/-2,5 %, KoTopas
MOKET KOPPEKTUPOBATH MOJTYyUYCHHBIE TaHHbIE[3].

OnHaKo ec y4ecTh, YTO JIaXkKe SMHU30HYECKOe YyIoTpedIeHne, 0COOEHHO HAPKOTUKOB,
MOKET BBI3BIBAThH MaryOHOE MpPUCTpAcTHe, a Takke TOT (akT, YTo, 1Mo AaHHBIM BcemupHoil
opranm3aiuu 3apaBooxpanenus (BO3), 141 142 npaxe 5%-ii ypoBeHb MOTpeOJICHUS
HAapKOTUKOB MOXET paccMaTpUBaThCA KakK yrpoza TreHo)oHAYy Haluu, TO He Oyner
MPEyBEIIMYCHUEM CKa3aTh, YTO HAPKOMAHUS Ui MOJIOJASKH, B TOM YHCIE U Yy30EKCKoe,
CTAaHOBUTCS CEpbe3HOM MpoOieMol. Y dYacTH CTyIeHYEeCKOW MOJOACKHU BCE eIlle He
c(hopMHPOBATIOCH OHO3HAYHOTO MHEHHUS 00 HCKITIOYUTEIBHOM OMAaCHOCTH HAPKOTHKOB, O TOM,
YTO HAaXOXKJIEHHUE PSIJIOM C HUMU JIOJKHO BBI3BIBATh TPEBOTr'Y, ONACEHHUE, O HEJOMYCTUMOCTHU
yIoTpeOIeHus JIF000H, JaXKe CKOJIb YTOJJHO MaJIOH 103bI HAPKOTHYECKHX BelecTB. KocBeHHO
3TO MOATBEPKIAETCS PACIPECIEHUEM OTBETOB Ha BOIIPOC O MPUYMHAX, IO KOTOPBIM MOJIO/IbIE
JIOAM BIEpBbIE MPOOYIOT HAPKOTUKU. Tak, MO0 MHEHUIO PECHOHJIEHTOB, MOJOJEKb BIEPBBIC
npoOyeT HapKOTUKU OTTOrO, YTO XOYET UCHBITaTh HOBbIE omiylieHus (63 %), a Taxxe u3
mo0onsITcTBa, HHTEpEca (42 %). [lonydyeHHbIe B UCCIIEIOBAHUN TAHHBIE CBUICTEILCTBYIOT O
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HEO0OXOIMMOCTH MPUCTAIILHOTO W3YYEHHUs, MyCTh M HE TaKUX OCTPHIX, KaK HAPKOMAaHHS U
aJIKOTOJIU3M, HO TOTEHIMAJIBHO OMNACHBIX COLMAJBHBIX SBJICHMNA: KypeHHE, CllydaiiHble
TI0JIOBBIE CBSA3M, IPABOHAPYIICHUS U JIPAKH.

Tak, TaHHBIE COLIMOJIOrMUECKOI0 UCCIIEI0BAaHUS [TOKA3bIBAIOT, YTO KaK /ISl COBPEMEHHBIX
FOHOIICH/MYXUYHH, TaK U Y JCBYIIEK/KESHIINH JOMHUHUPYIOIUMU BHIAMHU 10CyTa siBisieTcs: 1)
oOIIeHNe ¢ NPY3bsIMH; 2) MPOCITYIINBAHUE MY3BIKH; 3) OOIICHHE B KPYT'y CBOCH CeMbH; 4)
pasuuHbIe JaoMamHue Jaena; S) mpocmotrp TeneBuszopa (DVD). Ilpu stom criemyer
MOTYEPKHYTh, YTO €CIIH BpeMsl, yelsieMoe OOIICHHUIO C PY3bIMHU U IIPOCTYIIMBAHUIO MY3bIKH,
y TMpeAcTaBUTENCH pa3HBIX IOJIOB MPUMEPHO OJMHAKOBOE, TO TaKOW BHUJ OpraHU3aluu
CBOOOJTHOTO BPEMEHH, Kak OOIICHUE B KPYT'Y CEMbH, JOMAIIIHUE JIeJIa K IPOCMOTP TEJIECBH30Da,
0oJiee MOMYJSAPHBI Y JeByIIeK. BMecTe ¢ MICHTUYHBIMU U HECYIIECTBEHHBIMH T'€HIEPHBIMU
paznuuMsIMM  BBISBIEHBI M 0o0Jiee CYILIECTBEHHBIE II0JIOBbIE MPEINOYTEHUSI J10CYTrOBOM
NesTeNbHOCTH. Tak, aHKeTHBIA OMpOC IMOKa3aj, 4TO B MPEACTABICHUU PECIOHACHTOB Ooliee
«MYXCKUMU» BUAAMH AESITEIBHOCTHU SIBISAIOTCS: KOMIIBIOTEP (BKJIIOYasi KOMIIBIOTEPHbBIE UIPbI
U UHTEPHET); CIOPT U (PU3MUECKHE YIPAKHEHUS; «IIAaCCUBHBIN OTABIX» («HHYEro HE JelNalo,
IIPOCTO OTABIXAI0»); HECTPYKTYPUPOBAHHbIE 3aHATHUS («3aHUMAIOCh, YeM NpuUaeTcsa»). B cBoro
ouepellb, JJI JIeBYIIEK Ooyiee XapaKTepPHbIMU SIBISIOTCS CIEYIOLIME BUABI OpraHU3aluu
CBOOOJIHOTO BpeMsi — caMooOpa3zoBaHue, paboTa HaJl pacIupeHuEeM COOCTBEHHOTO KPYyro3opa,
U3y4YeHHUEe JTUTepaTyphl M0 BRIOPAaHHON CHENUATbHOCTH; My TEIIECTBUS, IPOTYJIKH Ha IPUPOJIE;
YTEHHE XYJI0’)KECTBEHHOM JMTEpaTypbl M Ta3eT; IOCEIIEHUEe TeaTpa, BBICTABOK U T. 1. U
nocenieHue I1epkBu. CrenyeT Takke OTMETUTb, YTO CTPYKTypa CBOOOJHOTO BpEMEHHU
HEOpPraHW30BaHHOWM JAPYTUX TPYHI MOJIOJIEKU CYIIECTBEHHO HE pasnuyarorcs (Tadn. 1.).
[IpaBoMepHO NpPEANONIOKUTb, YTO OoJiee HU3KHE 3HAYCHHMs HMHJEKCa YacTOThl 3aHATUH
CBUJETEJILCTBYIOT O TOM, YTO Y HEOPTaHU30BAHHONMOJIOI€KH CBOOOIHOTO BPEMEHN MEHBIIIE,
YeM Y LIKOJBHHUKOB, JHIIEUCTOB, YUAIIMXCS TEXHUKYMOB U pabOTaIOMUX MOJIOJBIX Jroel. B
OTJIMYME OT CBOMX CBEPCTHUKOB, OOydYarommxcsi B MpPO(ecCHOHANBbHBIX M CPEeIHUX
CHeNHATbHBIX YUeOHBIX 3aBEACHUAX, CTYJICHTHI Yallle «CUAAT B UHTEPHETE» U Yallle YUTAIOT
ra3eTsl, EPUOANKY, MOCEIIAI0T My3€H, BBICTAaBKH, KOHLEPTHI, HO MEHBIIIE BPEMEHHU, YEM CBOU
CBECTHHUKH, ITPOBOJIAT B KPYT'Y CEMbU M 3aHUMAIOTCS JOMAIIHUMM JI€JIaMH, MEHBIIIE CMOTPSAT
Tejenepeaad U B CBO€ CBOOOJHOE BpeMsl peXe 3aHUMAIOTCS (U3NYECKUMU YIPaKHEHUSIMU,
CIIOPTOM.

Taoauna 1.
IIpuopuTeTsHl HCMOIB30BAHNS CBOOOAHOI0 BpeMEHH B 3aBUCUMOCTH OT THIA
Y4eOHOro 3aBeJieHus1 (MHAEKC YaCTOThI 3aHATHII)

Kaxk gacto Bl Bys Ixoma | JIunei Komnenx | Texnukym PabGoraro
3aHUMAEeTEeCh B [N'umHuazus e
cBOe cBOOOIHOE
Bpemsi?
Oo6mrarock ¢ 79,0 89,0 94,5 97,5 90,5 72,0
JIPY3bSIMH
Cnymaro My3biky | 74,5 78,5 88,5 80,0 82,0 69,5
IIpoBoxy BpeMs 54,0 81,0 78,5 60,0 63,0 84,0
CO CBOCH CeMbeH
Cmotpro 54,0 67,0 68,5 62,5 56,5 66,0
TETICBU30D,
TeseoH
3aHnMaroch 51,5 72,0 67,0 52,5 56,0 79,5
JIOMAITHUMH
Jej1aMu
3aHnMaroch 50,0 48,5 62,5 55,0 63,0 31,0
KOMITBIOTEPOM,
Urparo
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«Cnxy» B
WHTEpHETE

46,5

12,0

39,0

32,5

11,0

3aHuUMaOCh
camMo00pa3zoBaHue
M, PACIIHUPSIO

KpYyrosop

40,0

50,5

51,5

27,5

355

3aHMMaloCh
(bu3nIeCKUMH
YIpaXHEHUSIMH,
CIIOPTOM

36,0

45,0

62,5

42,5

60,5

29,5

IIpoBoxy Bpems
Ha [IPUpPOJE,
My TEUIECTBYIO

34,5

23,0

45,0

27,5

21,5

40,5

Yuraro
XyI0KECTBEHHYIO

JIUTEPATypy

32,0

22,0

24,5

-22,5

30,0

28,5

3aHnMarochb
YBIICUCHUSIMHU

(x000m)

31,5

46,5

50,0

50

26,0

18,0

ITocemaro
pecropansl, Kade,
Oapbl, HOUHBIC
KITyObl, TUCKOTECKH

29,0

24,0

42,0

52,5

21,5

21,0

Yuraro razerTsl,
NEPUOTUKY

21,0

8,5

=275

8,5

34,0

Hwuuero He nenato,
MPOCTO OTJIBIXAK0

18,0

12,5

25,0

8,5

9,0

ITocemraro
KOHLIEPTHI,
TeanBI, BBICTaBKH
HT. 1.

9,5

-2,5

-25,0

-16,0

11,0

3aHNMaroch, 4eM
MPUACTCS

8,0

1,0

3,5

60,0

12,0

JlomoTHUTENBHO
paboraro,
3apabaThIBar0

-43,5

—41,5

32,5

-36,0

-19,5

ITocemaro meueTsh,
JIpyTrHe
KYJBbTOBBIC
OpraHu3anuu

—23,0

—4.5

-13,5

—60,0

-21,5

3,5

Nzyuaro HOBUHKH
JIUTEpaTyphl 10
M30paHHOM
CIEIMATbHOCTH

-33,5

7,0

10,0

—67,5

-14,5

115

YuacTBy10 B
XYJO0KECTBEHHON
CaMO/IEATENILHOCT
u

45,0

-12,5

-22,0

2,5

-17,5

45,0

3aHuMarochp
00IIIECTBEHHON
paboroit

-57,0

-17,0

-14,0

-22,5

-40,0

-32,5
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AHanu3 npennoyTeHUi MpoBeAEeHUs CBOOOJHOTO BPEMEHHM B pa3pe3e pa3HbIX THUIIOB
y4eOHBIX 3aBeIeHUI M paboTaromeil MOJOACKN NEMOHCTPUPYET CYLIECTBEHHYIO pa3HUILY
MEX]y yYallUMHUCS KOJUIE/DK U MPEACTABUTENSAMH LLIKOJI, JIULEEB, TMMHA3UN, TEXHUKYMOB U
BY30B. DTO HPOSIBISIETCS, IPEXKJIE BCETO, B TOM, UTO JUIsl yHaIIUXCsl KOJUIEK XapaKTEPHO camoe
HU3KOE 3HAYCHHE YTECHUs XYJI0’KECTBEHHOW JIMTEepaTypbl, Ta3eT, ClEeLHAIbHON JUTEpaTyphl,
MOCEIICHNE TeaTpa, BBICTABOK, KOHIIEPTOB, IIepKkBU. 11 Ha000pOT, MpeACTaBUTENISIMU TaHHOU
IpyMNIbl 3HAYUTENIBHO OOJIbIIE, YEM APYTUMH IPYNIaMH MOJOAEKH, YAEISIeTcs CBOOOIHOrO
BPEMEHU HA: HECTPYKTYPHUPOBAaHHBIC 3aHATHS («3aHHMAIOCh, Ye€M MPUIECTCS»), MOCEIICHHE
pecTtopaHoB, Kade, 6apoB, HOUHBIX KIIyOOB, TUCKOTEK, a TAKXKE JIOMOJHUTEIbHbBIE 3apa0OTKH.
st paboTaromeii MOJIOJIC)KH B OCHOBHOM XapaKTEPHBI TEHACHILMHU, KOTOPHIE 3aBUCST OT
BO3pacTa M MPHUCYIIM caMoO cTapliel Bo3pacTHOU rpymmne. Kak cBUAETEIbCTBYIOT JaHHBIE
ceromHsi Takas (opma 3aloJIHEHUS CBOOOJHOTO BPEMEHH, KaK XO000HM, COXpaHSET CBOIO
3HaYMMOCTb. [loaTOMYy HebOe3bIHTEepecHbIM OyAeT Oosee MOAPOOHBINH aHANM3 CTPYKTYpPHI U
coJiep>KaHus X000M, MPUCYIIMX HAIIUM PECIIOH/IEHTaM.

[IpencraBneHHas peTUHIOBask CTPyKTypa cCioco00B OpraHnu3allui CBOOOIHOI'O BpEMEHU
HE OTpakaeT KaKWX-TO SBHBIX TPUOPUTETOB. bojee TOro, y 3HAYMTENBHOW YacTH
PECTIOHJIEHTOB 3TO M03aUMCTBOBaHHOE Ha 3amaje HoHATHe (x000u) BooOIIe OKa3aloch He
onpeamedeHHbIM. Kak mokasan Haml ompoc, modtu Kaxaelid tpetuil (19 %) omporneHHbIi
PECTIOHJIEHT OTBETHJI, YTO OH HE MMEET BOOOIEe HUKAKOro Xo00u. A cpeau pecroHAEHTOB,
KOTOpBIE YKa3bIBAIOT HAa HAJIMUYKE Y HUX X000U, HanOoee NoIyJisipHa cieayomas cemepka: 1)
criopt (24,9 %); 2) xomnbrotep (12,4 %); 3) urenue, mutepatypa (11,6 %); 4) my3bika (10,8
%); 5) Texauka (8,5 %); 6) Tauuw (7,1 %) u 7) Bazanue, mmthe (5,9 %) (puc. 3.16). Crenyet
OTMETHTb, YTO INEPEUUCIICHHBIC YBJICUEHHUs HEOJHOPOJHBI U PA3JIMYAIOTCS 10 BHYTpEHHEH
cTpykrype. Tak, 4TO KacaeTcsi CIOPTHMBHBIX YBJICUCHHH, TO 3/I€Ch BBIAEISAETCS, C OIAHOMN
CTOPOHBI, aKTUBHAsI CTOPOHA — COOCTBEHHO CHOPTHUBHBIC 3aHATHS, @ C APYroll — MmaccUBHAS
(dhopmMa — IPOCMOTP COPEBHOBAHMUH IO TEJIEBUACHHUIO, IOCEIEHHE CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHHH,
MOUCK MH(OpPMALIMU O «3Be3/1ax» CIOPTCMEHaXx B MHTepHeTe U T. A. Ecinm roBopute o
KOHKPETHBIX BUJIaX CIIOPTa, TO HAMOOJIBLINI HHTepec, mouTH mstast 9actsb (19,1 %) cpeau Bcex
BBIOpABIIUX CHOPT B KauecTBE X0O0H, BbI3bIBAET (PyTOOII.

B  cTpykType KOMIBIOTEPHBIX  YBJICUEHHH  MPECTABICHBI:  KOMITBIOTEPHOE
MPOrpaMMHMPOBAHUE, OCBOCHUE PA3IUYHBIX KOMIBIOTEPHBIX IPOrPaMM, HMEIOIIUX
MPUKJIAIHOE 3HAYeHHE B Y4eOHOM Mpolecce U npodeccuoHanbHON AesTenbHocTh. 00 3TOM
roBopsAT 64 % pecnonneHTOoB naHHOW rpymmbl. OctanbHble 36 % TOBOPAT O OoJbIIeM
IIPUOPUTETE KOMIIBIOTEPHBIX UTP U MHTepHeTa. Cleayrolas rpymnmna — JUTepaTypa U 4YTeHue,
[0 CJIOBaM pECIOHJIEHTOB, BKIJIIOYaeT B ce0s, MpexAe BCEro, YTEHUE XYJ0’KECTBEHHOU
JIUTEPATyphbl, HMCTOPUYECKOM, a TakkKe YTEHHE IOMYJSAPHBIX «IJISHIEBBIX» KYypHAJOB.
YBiedueHne My3bIKON JUIsl 4aCTH pecloHIeHTOB (32 %) 3aKiIr0o4aeTcsi B UIPe Ha MY3bIKaJIbHBIX
MHCTPYMEHTAaX M TEHUH, a Ul OCTaJbHBIX CBOJAUTCS K €€ IMPOCIyIIMBAaHHUIO. YBIEUCHHE
TexHukod Ha 60 % 3akimoyaeTcs B PEMOHTE, TIOHMHIE, W3YYEHUU YCTPOMCTBA, €3¢ Ha
aBTOMOOWJIIX M MOTOLIMKJIAX. A BCE OCTalbHOE — 3TO U PAJUOTEXHUKA M IJIEKTPOHUKA, U
MojienupoBanue U T. A. Cpean Tex yBICUEeHUH, KOTOPhIE TOXKE YKa3bIBAIUCH PECTIOHICHTAMU
(ot 3,7 o 1,5 %), HO KOTOpPbIE HENb3s1 HA3BaTh MOMYJIIPHBIMHU, CIIEAYIOT B OPsAAKE yObIBAHUSA:
Typusm, mytentectBus (3,7 %); nmocemenue teatpoB, KBH (3,0 %); peidanka, oxora (3,0 %);
KoJutekioHupoBanue (2,9 %); wusonuck (2,7 %); xynunapus (2,3 %); nuzaiin (2,1 %);
maxmatel (2,0 %); uBeroBomctBo (1,9 %); pasmuunbie momenku (1,5 %). Hawubomnee
HOMYyJIIpHbIE X000M AKTUBHBIN 10CYT, 0 KOTOPOM HJIET peyb KaK O IapaMeTpe KauecTBa )KU3HHU,
HAYMHAETCS TOJIBKO MIPU YCIIOBHH PACIIUPEHUs] CHEKTpa AOCYTOBBIX MPEANOYTEHUH 3a CYeT
BHEJIOMAITHUX BHJIOB KYJbTYpPHOW, PEKPEAIMOHHOW, OOIIECTBEHHOW WM WHOW 3HAYMMOM
nesTenbHOCTH. OTHUX YBECETUTEIbHBIX MEPOTIPUSTHI JIJISl 3TOTO SIBHO HEAOCTATOYHO.

[Tocemenue KuHO, TEaTpoOB, My3€eB, KOHLEPTOB, KiIyOOB, pecTopaHoB, Kade u T. II.,
BKJIIOYEHHOCTh B  JICATENIHOCTh  PA3NUYHBIX  O0pPa30BaTENbHBIX, 030POBUTEIBHBIX,
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OO0IIeCTBEHHO-TIOJIUTUYECKUX MM TPakJaHCKUX MHCTUTYTOB, JitoOas Jpyras coluaibHas
aKTUBHOCTH BHE JIOMa TPEOYIOT 3aMETHBIX JIOMOJTHHUTENBHBIX 3aTPaT (KaKk MaTepHajIbHOTO, TaK
U HMHTEJUIEKTyallbHOro miaHa). OZHAaKO MMEHHO 3TO U NPHUAAET COLUAIBbHOW >KU3HU JroAeH
HanOOJIBIIYIO MTOJIHOTY. [103TOMY «aKTUBHBINY» BHEIOMAITHHUHA THIT OCYTa, BEHYAIOIIUH CO00i
UEepapXU4eCKyl0 JISCTHUIy THIIOJIOTMM JOCYrOBOM aKTMBHOCTH, HaumbOojee Oorar,
pa3sHOOOpa3eH U COLMAIBHO NPUBJIEKATENICH AJIsl HanboJee IPOIBUHYTHIX COILIUAIBHBIX CIIOEB,
BKJIIOYass OOpa30BaHHYI0 U COLMAJIM3UPOBAHHYIO MOJOJSXKb. B 11emoM copepkaTenbHbIN
aHaJIM3 MPOBEICHUS PECIIOHCHTAMH CBOOOIHOTO BPEMEHH MOKa3ajl, YTO OCBOCHUE KYJIbTYPbI
yepe3 XYyJIO)KECTBEHHYIO JIUTEparypy, TeaTp, CaMOAEATEIbHOE TBOPYECTBO HOCHUT
CUTYaLlMOHHBIN M ()parMEHTapHBIM XapakTep, YTO MOXKET MPUBECTU K KPU3HUCY AYXOBHOCTH.
OnHako UMETb MHOI'O CBOOOJHOIO BPEMEHM M JOCTOHHO €ro NMpoBOJUThH HE BCErja y BCeX
nostydaercs. /lesio B Tom, 4TO B HACTOSIIIEE BpEMs KOJIMYECTBO CBOOOIHOTO BPEMEHHN Y MHOTHX
IpPEeICTaBUTENIEH MOJIOAOIrO IOKOJEHHMs] COKpAIAaeTCsi B CBA3M C IOBBIIEHHEM Y4eOHOH
Harpy3ki M OTBETCTBEHHOCTH 3a Oyayllyl0 Kapbepy. DTO TOJBKO IOBBIIIAET LIEHHOCTh
cBOOOJIHOTO BPEMEHHU KaK TaKOBOI'O, O YeM MHOTHUE MPSMO 3asBJISIFOT IIPH OTBETE Ha BOIIPOC O
TOM, y/1a€TCsl JIM UMETh MHOI'O CBOOOHOIO BPEMEHH U ITPOBOAUTD €r0 B CBOE Y OBOJIBCTBHE.
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Djadigerova Gulnaz Maratovna,
Nukus davlat pedagogika istituti Boshlang ‘ich ta’lim fakulteti,
Umumiy pedagogika va psixologiya kafedrasi o ‘gituvchisi

PEDAGOGIK FAOLIYATDA INDIVIDUAL USLUBNI RIVOJLANTIRISHDA
PSIXOLOGIK XIZMATNING ROLI VA AHAMIYATI

Annotatsiya: Mazkur magola pedagogik faoliyatda individual uslubni rivojlantirishda
psixologik xizmatning ahamiyati va rolini o ‘rganishga bag ‘ishlangan. Pedagogik faoliyatda
har bir o ‘quvchi yoki talabaning individual xususiyatlarini hisobga olish, ularning o ‘gish va
o ‘rganish usullarini optimallashtirish muhim ahamiyatga ega. Psixologik xizmat pedagoglarga
shaxsiy yondashuvni go ‘llashda yordam berib, o ‘quvchilarning intellektual, hissiy va ijtimoiy
rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko ‘rsatadi. Ushbu maqolada pedagogik psixologiyaning asosiy
tushunchalari, individual yondashuvning samaradorligi, psixologik xizmatlarning turli
shakllari va pedagoglarning professional malakasini oshirishdagi roli tahlil gilinadi.

Kalit se‘zlar: Pedagogik faoliyat, individual uslub, psixologik xizmat, shaxsiy yondashuyv,
intellektual rivojlanish, hissiy rivojlanish, ijtimoiy rivojlanish, o‘quvchi xususiyatlari,
pedagogik psixologiya, metodlar, professional malaka, psixologik yordam.

AHHomauuﬂ: ﬂaHHCl}Z cmamovi nocCeAeRa U3Y4eHuro 3Ha4Yerust U poju NCUXO0I02UYECKOU
CYAHCObl 8  pazeumuu  UHOUBUOYANbHO2O CMUISL 8 Nedazocuyeckol OesamenrvHocmu. B
neodazocuteckoll  OesimelbHOCMU  BAJICHO  VYUMbIGAMb  UHOUBUOYAIbHbIE 0COOEHHOCIU
Kacoo2o YHYeHuKa ujiu y4YeHuxa, onmumusupoeanib ux Memoobl 06yt¢esz u 06y1l€Hu}Z.
Tcuxonoeuueckas C/Zy.?fc5a oKasvleaem noJoAHCUMeENbHOE 6IUAHUE HA UHMEIEKNYAlbHOE,
IMOYUOHAIIBHOE U COYUATIbHOE pas3eumue Y4aujuxcs, nomocas neoazo2am NnpUMeHsimb
JUYHOCMHBIL N00X00. B Oannoti cmamve 6y0ym npoamaiuzupoéarvl OCHOGHblE NOHAMUSI
neoazo2uyeckol NCuxono2uu, 3poexmusHocms UHOUBUOYATLHOZO NOOX00d, PA3IUYHbLe
Gdopmbl ncuxono2utecKux yciaye u ux poib 6 nogvluleHuu nPoghecCUOHAIbHOU Kearuphukayuu
neoazo2os.

Knrwoueevie cnoea. Iledacocuueckas OesamenbHOCMb, UHOUBUOVATbHBIU — CMUID,
ncuxosiocudeckast Cﬂymc5a, JAUYHOCMHBLU I’ZOO)CO@, UHmMeIeKmyajlbHoe paseumue,
IMOYUOHAIbHOE paseumue, coyuajibHoe paseuniue, ocobennocmu 60CNUMAHHUKA,
neoazoauveckas NnCuUxoiocul, Mem0@bl, I’lqubeCCI/lOHaJZbHaﬂ Keafzuqbukauwz, ncuxoJjiocudeckas
no00epaicKa.

Annotation: This article is devoted to the study of the importance and role of
psychological service in the development of an individual style in pedagogical activity. In
pedagogical activity, it is important to take into account the individual characteristics of each
student or student, to optimize their methods of study and learning. Psychological Service has
a positive effect on the intellectual, emotional and social development of students, helping
educators to take a personal approach. This article analyzes the basic concepts of pedagogical
psychology, the effectiveness of an individual approach, various forms of psychological
services and the role of educators in improving professional competence.

Key words: Pedagogical activity, individual style, psychological service, personal
approach, intellectual development, Emotional Development, Social Development, student
characteristics, pedagogical psychology, methods, professional qualification, psychological
assistance.

Kirish. Pedagogik faoliyatda har bir o‘quvchi yoki talabaning o‘ziga xos xususiyatlarini,
gobiliyatlari va ehtiyojlarini inobatga olish muhim ahamiyatga ega. O‘qgituvchilar va
pedagoglar o‘z ishlarida individual yondashuvni go‘llash orgali o‘quvchilarning maksimal
darajada rivojlanishiga yordam berishlari kerak. Buning uchun esa, psixologik xizmatlar katta
ahamiyat kasb etadi. Psixologik xizmatlar o‘gituvchilarga o‘quvchilarning psixologik
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xususiyatlarini tushunishda, ularning o‘rganish usullarini samarali tarzda rivojlantirishda va
ijtimoiy, hissiy rivojlanishiga ko‘maklashishda yordam beradi.

Pedagogik faoliyatda individual uslubni rivojlantirishda psixologik xizmatlar tagdim
etadigan uslublar va metodlar o‘quvchilarning intellektual rivojlanishini samarali tashkil
etishda muhim vosita bo‘lib xizmat qgiladi. Psixologik xizmatlarning pedagogik jarayonga
integratsiyasi, o‘quvchi va o‘gituvchi o‘rtasidagi interaktiv aloganing mustahkamlanishiga va
shaxsning o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga olgan holda ta’lim jarayonining sifatini
oshirishga yordam beradi. Shu sababli, pedagogik faoliyatda psixologik xizmatlarning o‘rni va
roli hagida to‘liqrog tushuncha hosil gilish, individual uslubni rivojlantirishga bo‘lgan ehtiyojni
o‘rganish bugungi ta’lim tizimining rivojlanishiga katta hissa qo‘shadi.

Psixologik xizmatlar bu jarayonda o‘qgituvchilarga mustahkam yordam beruvchi vosita
hisoblanadi. Psixologlar pedagoglarga o‘quvchilarning psixologik holatini, ularning rivojlanish
bosqgichlarini, hissiy va kognitiv xususiyatlarini tahlil gilishda yordam beradi. Bu esa
o‘gituvchilarga o‘quvchilarni yanada samarali ravishda qo‘llab-quvvatlash imkonini yaratadi.
Psixologik xizmatlar yordamida o‘quvchilarning o‘rganish jarayoniga ijobiy ta’sir ko‘rsatish,
ularning muammolarini aniglash va ularga mos yondashuvlar ishlab chigish mumkin.

Pedagogik faoliyatda psixologik xizmatlar fagat o‘quvchilarning rivojlanishiga emas,
balki o‘gituvchilarning oz malakasini oshirishiga ham yordam beradi. Psixologik yordam
o‘gituvchilarga o‘z o‘quvchilari bilan yanada samarali va hissiy jihatdan sog‘lom alogalar
o‘rnatishga yordam beradi. Shu tarzda, psixologik xizmatlar ta’lim tizimining barcha
gatlamlarida muhim rol o‘ynaydi va pedagogik jarayonni yanada samarali va individuallashgan
gilishga xizmat giladi. Bu jarayon o‘gituvchilarni oz ishida yanada professional va ma’naviy
jihatdan boyitishga, shuningdek, ta’lim jarayonining umumiy sifatini yaxshilashga yordam
beradi.

Adabiyotlar tahlili. Pedagogik faoliyatda individual uslubni rivojlantirish va psixologik
xizmatlarning ahamiyati hagidagi ilmiy adabiyotlar, ta’lim jarayonidagi o‘quvchining shaxsiy
xususiyatlarini inobatga olishning muhimligini ta’kidlashda davom etmogda. Bir nechta muhim
izlanishlar va tadgiqgotlar, o‘quvchilarning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda
pedagogik yondashuvlarni shakllantirishning samaradorligini ko‘rsatgan. Bu borada amalga
oshirilgan tadgiqotlarning aksariyati psixologik xizmatlar, shaxsiy yondashuv va pedagogik
psixologiyaning ta’lim tizimidagi roli hagida gimmatli ma’lumotlar taqdim etadi.

Ayni paytda, Vygotskiy (1978) o‘zining "Jamoaviy va shaxsiy rivojlanish” asarida ta’lim
jarayonida o‘quvchining ijtimoiy va psixologik rivojlanishiga e’tibor garatadi. Uning fikricha,
ta’lim fagat kognitiv emas, balki ijtimoiy muhitga ham bog‘lig bo‘lib, o‘gituvchining yordami
o‘quvchini to‘g‘ri rivojlantirishda asosiy omil bo‘lishi kerak. Bu yondashuv, individual uslubni
rivojlantirishda pedagoglarning o‘quvchilar bilan samarali alogada bo‘lishini ta’minlaydi.

Maslow (1943) o‘zining "O‘z-o°‘zini o‘zi amalga oshirish" nazariyasida o‘quvchining
ehtiyojlari va motivatsiyasi ta’lim jarayonida muhim ahamiyatga ega ekanini ta’kidlaydi. Unga
ko‘ra, o‘quvchi o‘z ehtiyojlarini gondirganidan so‘ng, yuqori darajadagi intellektual va ijodiy
rivojlanish jarayoniga kirishadi. Bu holatda, psixologik xizmatlar o‘quvchilarning o‘z
ehtiyojlarini tushunib, ularga individual yondashuvni amalga oshirishda yordam beradi.

Goleman (1995) o‘zining "Emotsional intellekt" asarida, o‘quvchilarning hissiy
rivojlanishini nazorat gilishning ta’lim jarayonidagi o‘rni hagida so‘z yuritadi. Emotsional
intellektni rivojlantirishda psixologik xizmatlar o‘quvchilarning o‘z hissiyotlarini boshqarish
va ijtimoiy munosabatlarda muvaffagiyatga erishishlariga yordam beradi. Bu, o‘z navbatida,
o‘quvchilarning ta’lim jarayonida muvaffagiyatga erishishiga olib keladi.

V.P. Zinchenko (1997) psixologik xizmatlarning pedagogik faoliyatdagi ahamiyatini
o‘rganib, psixologlarning o‘gituvchilar bilan hamkorlikda ishlashining ta’lim jarayonida katta
rol o‘ynashini ta’kidlaydi. Zinchenko, shuningdek, o‘quvchilar bilan individual ishlashda
psixologik yondashuvning o‘ziga xos metodlari va texnikalari mavjudligini ta’kidladi. U,
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o‘gituvchilarga psixologik yordam ko‘rsatish orgali, o‘quvchilarning psixologik holatini
yaxshilash, ularning muvaffagiyatini oshirish mumkinligini ko‘rsatgan.

Bundan tashqari, Sharon Donnell (2013) pedagogik psixologiyaning ta’limdagi roli va
uning o‘quvchilarning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olishda ganday yondashuvlarni taklif
gilishi hagida keng ma’lumot beradi. U psixologik xizmatlarning pedagoglarga ta’lim
jarayonini individual yondashuv asosida tashkil gilishda yordam berishini ta’kidladi. U
o‘gituvchining shaxsiy yondashuvi nafagat o‘quvchilarning bilim olishiga, balki ularning shaxs
sifatida rivojlanishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatgan.

M.T. Miller (2016) esa, psixologik xizmatlarning pedagoglar uchun taqdim etadigan
professional yordam va metodlar hagida tadgiqot olib borgan. U, psixologik xizmatlarni ta’lim
tizimiga integratsiyalash orgali, o‘quvchilarning shaxsiy xususiyatlari va o‘rganish usullarini
inobatga olishni imkoniyat sifatida ko‘rsatadi. Bu orgali o‘quvchilarning o‘rganish jarayoni
samarali tarzda tashkil etilishi mumkin.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, pedagogik faoliyatda individual yondashuv va
psixologik xizmatlarning integratsiyasi o‘quvchilarning intellektual, emosional va ijtimoiy
rivojlanishida katta rol o‘ynaydi. Psixologik xizmatlar o‘gituvchilarga o‘quvchilarning o‘ziga
xos ehtiyojlarini tushunib, ta’lim jarayonini shaxsiy yondashuv bilan tashkil etish imkonini
beradi, bu esa ta’lim tizimining sifatini oshirishga yordam beradi.

Muhokama. Pedagogik faoliyatda individual uslubni rivojlantirishda psixologik
xizmatlarning roli bugungi ta’lim tizimining eng muhim jihatlaridan biri hisoblanadi.
O‘gituvchining ta’lim jarayonida o‘quvchilarning individual xususiyatlarini hisobga olishi
nafagat o‘quvchilarning bilim olish samaradorligini oshiradi, balki ularning psixologik
rivojlanishini ham go‘llab-quvvatlaydi. Shunday qilib, pedagogik faoliyatni shaxsiy yondashuv
asosida tashkil etish, psixologik xizmatlar bilan yagindan hamkorlik qgilishning zarurligi ochiq-
oydin ko‘rinmoqgda.

Birinchidan, psixologik xizmatlarning ahamiyati o‘quvchilarning hissiy va kognitiv
holatlarini yaxshilashda namoyon bo‘ladi. Ta’lim jarayonida o‘quvchining shaxsiy ehtiyojlari,
psixologik holati va o‘rganish usuli o‘gituvchi tomonidan to‘g‘ri tushunilishi zarur. O‘quvchi
hissiy jihatdan qulay muhitda o‘rganishi kerak, shunda u yanada samarali natijalar ko‘rsatishi
mumkin. Psixologik xizmatlar orgali o‘quvchilarning stress, gqo‘rquv yoki o‘zini past baholash
kabi psixologik muammolari aniglanib, ularga mos yondashuvlar ishlab chigiladi. Bu
o‘quvchilarning o‘rganishga bo‘lgan motivatsiyasini oshiradi va ta’lim jarayoniga faol ishtirok
etishga undaydi.

Ikkinchidan, pedagogik faoliyatda individual uslubni rivojlantirishda psixologik
xizmatlar o‘gituvchilarga yordam berishi mumkin. Psixologlar pedagoglarga o‘quvchilarning
shaxsiy xususiyatlarini tahlil gilishda, ularning kuchli va zaif tomonlarini aniglashda yordam
beradi. Bu esa o‘gituvchiga har bir o‘quvchiga mos o‘qgitish metodlarini tanlashda yordam
beradi. Misol uchun, ayrim o‘quvchilar ko‘prog vizual materiallar yordamida o‘rganishga
moyil bo‘lishi mumkin, boshqgalari esa amaliy mashqglar orgali yaxshirog o‘rganadilar.
Psixologik xizmatlar yordamida o‘gituvchilar o°‘quvchilarning ehtiyojlariga mos
yondashuvlarni tanlashga godir bo‘ladi.

Biroq, psixologik xizmatlarni ta’lim tizimiga keng miqyosda integratsiyalashishdagi
ba’zi giyinchiliklar ham mavjud. Birinchidan, psixologik xizmatlar ko‘pincha resurslar va
malakali psixologlarning yetishmasligi tufayli cheklangan bo‘lishi mumkin. Ko‘p hollarda,
o‘quvchilarga psixologik yordam ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan mutaxassislarning mavjudligi
yoki bu xizmatlarning ta’lim tizimiga to‘liq Kirib borishi muammo bo‘lishi mumkin.
Ikkinchidan, psixologik xizmatlarning samarali bo‘lishi uchun o‘qituvchilar va psixologlar
o‘rtasida mustahkam hamkorlik o‘rnatilishi kerak. O¢gituvchilar psixologlardan yordam
so‘rashga tayyor bo‘lishlari kerak, va psixologlar oz bilimlarini pedagoglarga tagqdim etishda
faol bo‘lishlari zarur.
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Shuningdek, pedagogik faoliyatda individual yondashuvni amalga oshirishda
o‘quvchilarning ijtimoiy va madaniy xususiyatlari ham inobatga olinishi kerak. Har bir
o‘quvchining ijtimoiy muhiti, oilaviy holati va madaniy gadriyatlari o‘rganish jarayoniga ta’sir
giladi. Shunday ekan, psixologik xizmatlar fagat o‘quvchining psixologik holatini emas, balki
uning ijtimoiy va madaniy xususiyatlarini ham hisobga olishi zarur. Bunday yondashuv nafaqat
ta’lim sifatini oshiradi, balki o‘quvchilarning ijtimoiy muhitda muvaffagiyatli rivojlanishiga
ham yordam beradi.

Shu bilan birga, psixologik xizmatlar o‘qituvchilarga o‘z faoliyatlarini ganday qilib
yanada yaxshilash, o‘quvchilar bilan ishlashda yuzaga keladigan psixologik giyinchiliklarni
ganday bartaraf etish bo‘yicha maslahatlar beradi. Psixologlar pedagoglarning o‘z hissiy
holatini, stressni boshgarish va o‘quvchilar bilan yanada samarali alogalar o‘rnatish bo‘yicha
yordam Ko‘rsatishlari mumkin.

Umuman olganda, pedagogik faoliyatda individual yondashuv va psixologik xizmatlar
o‘quvchilarning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olishda va ta’lim jarayonini samarali tashkil
etishda muhim vositalardir. Psixologik xizmatlarning ta’lim tizimiga to‘liq integratsiyasi
nafagat o‘quvchilarning bilim darajasini oshiradi, balki ularning hissiy va ijtimoiy
rivojlanishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu, o‘z navbatida, ta’lim tizimining umumiy sifatini
yaxshilashga yordam beradi.

Quyidagi jadvalda pedagogik faoliyatda individual uslubni rivojlantirishda
psixologik xizmatlarning roli va ahamiyati ko‘rsatilgan.

1-jadval
Asosiy Bosgichlar | Psixologik Xizmatlarning Rolini | Pedagogik Faoliyatdagi Ahmiyati
Yoritish
1.0¢quvchilarni Psixologik xizmatlar | O‘quvchining shaxsiy xususiyatlari va
tahlil gilish o‘quvchilarning shaxsiy | psixologik holati asosida ta’lim

xususiyatlarini, psixologik holatini | jarayoni shaxsiylashtiriladi, bu esa
va ehtiyojlarini aniglashda yordam | ta’limning samaradorligini oshiradi.

beradi.
2.Individual Psixologik xizmatlar o‘gituvchilarga | O‘quvchilarning  turli  o‘rganish
yondashuvni o‘quvchilarning o‘rganish | uslublariga mos metodlarni tanlash
tanlash uslublarini va psixologik | imkoniyatini yaratadi, shuning uchun
xususiyatlarini tushunishga yordam | ta’lim samarali bo‘ladi.
beradi.
3.Hissiy Psixologik xizmatlar | O‘quvchilarning hissiy rivojlanishi
rivojlanishni o‘quvchilarning emotsional holatini, | yaxshilanadi, bu esa o‘quvchining
go‘llab-quvvatlash | stressni va o‘zini past baholashni | o‘rganishga bo‘lgan motivatsiyasini
kamaytirishga yordam beradi. oshiradi va muvaffagiyatga erishishga
turtki bo‘ladi.
4. Motivatsiyani Psixologik xizmatlar | O‘quvchining ta’limga qizigishi va
oshirish o‘quvchilarning ichki | ishtiyogi oshadi, bu esa uning

motivatsiyasini  oshirish  uchun | o‘rganishdagi muvaffagiyatiga ta’sir
psixologik yondashuvlarni ishlab | giladi.

chigadi.
5.1jtimoiy Psixologik xizmatlar | O‘quvchining ijtimoiy ko‘nikmalarini
rivojlanish o‘quvchilarning ijtimoiy | rivojlantirish, jamoada muvaffaqgiyatli

munosabatlaridagi  muammolarni | ishlashiga yordam beradi.
aniglash va ularni bartaraf etishda
yordam beradi.

6. Oc¢qituvchilarni | Psixologik xizmatlar o‘gituvchilarga | O‘gituvchining ish samaradorligi va
go‘llab-quvvatlash | pedagogik  mahoratni  oshirish, | psixologik farovonligi oshadi, bu esa
stressni  boshgarish  va  hissiy | o‘quvchilar bilan ishlashda ijobiy
jihatdan sog‘lom muhit yaratishda | ta’sir ko‘rsatadi.

yordam beradi.
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Xulosa. Pedagogik faoliyatda individual uslubni rivojlantirishda psixologik
xizmatlarning o‘rni juda muhimdir. Psixologik xizmatlar o‘gituvchilarga o‘quvchilarning
psixologik xususiyatlarini, ehtiyojlarini va rivojlanish bosgichlarini chuqur tushunishda
yordam beradi. Bu esa ta’lim jarayonini shaxsiylashtirishga imkon yaratadi, o‘quvchilarning
samarali o‘rganishiga va ularning intellektual, hissiy va ijtimoiy rivojlanishiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Individual yondashuvni amalga oshirishda psixologik xizmatlar o‘gituvchilarga
o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirish, hissiy holatlarini boshgarish va o‘rganish uslublarini
aniglashda yordam beradi. Shu bilan birga, o‘gituvchilarning o‘z psixologik holatini tushunishi
va professional malakalarini oshirishda psixologik xizmatlar qo‘llab-quvvatlaydi. Bularning
barchasi ta’lim jarayonining sifatini oshirishga, o‘quvchilarning muvaffagiyatiga erishishlariga
yordam beradi.
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Karbayeva Asekxan Boranbay gizi,
Nukus innovasion instituti, Maktabgacha va boshlang ‘ich
ta’lim yo nalishi talabasi

MAKTABGACHA YOSHDA BOLALARDA INTUITIV VA KREATIV
FIKRLASHNI RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI

Annatatsiya: Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun intuitiv va kreativ fikrlash
ko ‘nikmalarini shakllantirish juda muhim. Ushbu jarayon bolalarning muammolarni yechish,
yangi g‘oyalarni ilgari surish va o ‘Zzlarini ifodalash qobiliyatlarini rivojlantiradi. Kichik
yoshdagi bolalar har bir yangi tajriba orgali o ‘zlarining tasavvurlari, tushunchalari va ijodiy
yondashuvlarini ishlab chigadilar. Ushbu ishda bolalarning kreaktiv fikrlashini qo ‘llab-
guvvatlash uchun o ‘yinlar, san’at, musigadan foydalanish, tasavvurga asoslangan faoliyatlar
kabi usullar muhokama gilinadi. Shu bilan birga, intuitiv fikrlashning shakllanishi bolalar
psixologiyasining o ‘ziga xos xususiyatlariga tayanib amalga oshiriladi.

Kalit se‘zlar: Kichik yoshdagi bolalar, , intuitiv fikrlash, kreativ fikrlash, bolalar
psixologiyasi, maktabgacha ta’lim, o ‘yinlar orgali rivojlanish, sanat va musiqga, tasavvur va
ijodiy faoliyat, muammolarni yechich,bolalar rivoji

AHHamauuﬂ: ,ZZJZ}Z OOUKONBHUKOE OUEHb GANCHO paseueantb HAGbIKU UHMYUMUEHO2O U
meopuyecKkoco MblUl/IeHUsL. Omom npoyecc paseueaem y Oemeli HAGLIKU peuternus l’lp06ﬂeM,
BbIOGUIICEHUSL HOBbIX UOET U CaAMOBbIpAINCEHUAL. ﬂemu Maaouezo eo3pacma paseueairont ceoe
8000padiceHue, KOHYenyuu U meopyeckuti nooxo0 ¢ KaxcOblM HO8bIM ONbIMoM. B oanmoii
pabome paccmampuearomes maxue Memoovl NOOOEPAHCKU MBOPUECKO20 MblUUNEHUs Oemell, KAK
UCnOJIb308AHUE UCD, UCKYCCMBA, MY3bIKU, 3AHAMUL, OCHOBAHHblE HA 6006pa9fceHuu. Hpu INMom
qbopmupoeaﬂue UHMYUMUBHO20 MbLULIEHUS ocyujecmesiemcs ¢ OI’ZOPOIZ Ha ocobennocmu
0emcKol NCUXON02UL.

Knroueewie cnosa: ﬂemu Mmaaowezo eospacma,, UHmMyumueHoe molidieHue, meopieckoe
MblUlleHue, demckas ncuxoocu, O0UKONbHOE 06pa306aHue, paseumue uyepes uzcpbl,
UCKYCCMBO U MY3bIKA,8000padicerue U meopueckas O0esmenibHOCmb, peuleHue npooiem,
passumue oemeti

Annotation: It is very important for preschool children to form intuitive and creative
thinking skills. This process develops children’s abilities to solve problems, advance new ideas
and express themselves. Younger children develop their imagination, understanding and
creative approaches through each new experience. This work discusses techniques such as
games, art, use of music, imaginary activities to support children’s Creactive thinking. At the
same time, the formation of intuitive thinking is carried out based on the peculiarities of
children’s psychology.

Key words. Children of younger age,, intuitive thinking, creative thinking, Child
Psychology, preschool education, development through games, art and music, imagination and
creative activity, problem-solving, child development.

Kirish. Kichik yoshdagi bolalar dunyoni o‘rganishda va rivojlanishda o‘ziga xos bir
davrni boshdan kechirmoqda. Ularning ongida tasavvurlar, hissiyotlar va fikrlash jarayonlari
tezda shakllanib boradi. Aynan shu bosgichda, bolalar o‘z ichki dunyosini ochib, yangi
bilimlarni qgabul qilishda ijodiy yondashuvlar va intuitiv fikrlashni rivojlantiradilar.
Maktabgacha yoshda bolalar uchun kreativlik va intuitiv fikrlash, nafagat bilim olishning
samaradorligini oshiradi, balki ularning kelajakdagi shaxsiy va intellektual rivojlanishiga ham
katta ta’sir ko‘rsatadi.

Bolalar intuitiv fikrlashni oddiy kundalik faoliyatlar orgali rivojlantiradilar: o‘yinlar,
tasavvurlarini rivojlantirish, yangi g‘oyalar ishlab chigish. Ushbu jarayonni go‘llab-quvvatlash,
ularni erkin fikr yuritishga undash maktabgacha ta’lim muassasalarining asosiy vazifalaridan
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biri bo‘lib, bolalarning muammolarni hal qilish va ijodiy fikrlash kabi qobiliyatlarini
shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

Mazkur magolada, kichik yoshdagi bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirish
usullari, pedagogik metodlar va faoliyatlar yoritiladi. Bu jarayon bolalarning aqliy va ijodiy
salohiyatini to‘lig amalga oshirishga imkon yaratadi, ularning tasavvurlarini kengaytiradi va
dunyoni o‘zgacha garash bilan ko‘rishlariga yordam beradi.

Kichik yoshdagi bolalar hayotini o‘rganish va yangi bilimlarni gabul qgilish jarayoni juda
murakkab va gizigarli bo‘lib, bu davrda ularda ijodiy va intuitiv fikrlashning shakllanishi juda
muhimdir. Bolalar o‘zlarining tashqi dunyo bilan tanishuvini asosan o‘yinlar, o‘zaro mulogot
va turli faoliyatlar orgali amalga oshiradilar. Ushbu faoliyatlar nafagat ma’lum bir magsadga
yo‘naltirilgan bo‘lib golmay, balki bolalarning ijodiy gobiliyatlarini rivojlantirishga ham
xizmat giladi. Kichik yoshdagi bolalar ko‘pincha intuitiv ravishda muammolarni yechishga
harakat gilishadi, turli xil vaziyatlarda ijodiy yondashuvlar izlaydilar va bu orqali o‘zlarining
tasavvurlarini kengaytiradilar.

Intuitiv fikrlash — bu bolaning ichki instinktlariga tayangan holda, xayol va tasavvurlar
orgali yangi bilimlarni anglash jarayonidir. Ularning fikrlash jarayoni, o‘z navbatida, kelajakda
chuqurrog mantigiy fikrlash va muammolarni hal gilish qobiliyatining asosini tashkil etadi.
Maktabgacha ta’limda, aynan shu davrda bolalarning kreativligi va intuitiv fikrlashiga e’tibor
garatish, ularning kelajakdagi muvaffagiyatlariga katta ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Shu sababli, bolalarning kreativ fikrlash va intuitiv yondashuvlarini go‘llab-quvvatlash,
turli pedagogik metodlar orqgali ularni o‘rgatish, nafagat ilmiy nugtai nazardan, balki ularning
umumiy rivojlanishi va shaxs sifatida shakllanishida ham juda muhim ahamiyatga ega.
Magolada kichik yoshdagi bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirishning ahamiyati,
usullari va metodlari ko‘rib chigiladi.

Adabiyotlar tahlili. Kichik yoshda bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirish
mavzusi juda muhim va dolzarb masala hisoblanadi. Bolalik davri insonning intellektual va
hissiy rivojlanishining asosiy bosgichlaridan biridir. Bu davrda bolalar yangi bilimlarni
o‘rganishga, dunyoni tushunishga va atrof-mubhit bilan o‘zaro alogalarni o‘rnatishga intiladilar.
Shuning uchun, ular o‘zlarining ijodiy va intuitiv fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirgan holda,
kelajakda muvaffagiyatli va innovatsion fikrlaydigan shaxslar bo‘lishlari mumkin.

Intuitiv fikrlash - bu insonning oldingi tajribasi va bilimi asosida tez va tabiiy ravishda
qgarorlar gabul gilish qobiliyatidir. Bu turdagi fikrlash odatda ong osti jarayonlariga asoslanadi
va ko‘pincha "ilk qaror" sifatida ifodalanadi. Kreativ fikrlash esa, yangi va o‘ziga xos
g‘oyalarni ishlab chigish, problemani yangi va yangicha yondoshuvda hal gilish gobiliyatidir.
Kichik yoshdagi bolalar, aynigsa, bu ikki turdagi fikrlashni bir-biriga bog‘lab rivojlantiradilar.
Ular dunyoni o‘rganishda intuitiv va ijodiy yondashuvlarni ko‘pincha birlashtiradilar, chunki
o‘z tajribalari va fantaziyalaridan foydalanadilar. Masalan, bolalar o‘zlarining tasavvurlari
yordamida yangi dunyolar yaratadilar, shu bilan birga, tushunmovchiliklar yoki yangi
muammolarni intuitiv tarzda hal gilishadi.

Bolalar ijodiy fikrlashlarini rivojlantirishda ular o‘ynash, tasavvur gilish, san’at va hikoya
qilish kabi faoliyatlarga jalb gilish juda muhimdir. Dastlabki yoshda, bolalar o‘yin orgali dunyo
hagidagi tushunchalarini kengaytiradilar. O‘yin jarayonida bolalar tasavvur gilgan vogealarni
amalga oshiradilar, yangi rollarda o‘ynaydilar, bu esa ularning kreativ va intuitiv fikrlashlarini
shakllantiradi.

Shuningdek, turli san’at shakllariga, masalan, chizmachilik, musiga yoki drama
faoliyatlariga jalb gilish ham ijodiy fikrlashni rivojlantirishga yordam beradi. San’at faoliyati
bolalar uchun oz fikrlarini, his-tuyg‘ularini ifodalash va yangi fikrlar ishlab chigishning
samarali  vositasidir. Bolalarning intuitiv va kreativ  fikrlashini  rivojlantirishda
o‘gituvchilarning roli ham juda muhimdir. Ta’lim jarayonida o‘gituvchi bolalarga nafagat
an’anaviy bilimlarni berish, balki ularning ijodiy fikrlarini rivojlantirishga ham alohida e’tibor
garatishi kerak. O‘gituvchi o‘quvchilarga savollar berish, turli xil muammolarni hal gilishda
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yordam berish, ularni o‘z fikrlarini erkin ifodalashga undash orgali bolalarning kreativ
fikrlashini ragbatlantiradi.

Maktablarda va bolalar bog‘chalarida o‘gituvchilarni yaratgan muhit bolalarning xayoliy
va ijodiy tafakkurlarini qo‘llab-quvvatlashga yordam beradi. Shu bilan birga, ijodiy va intuitiv
fikrlashning rivojlanishiga xizmat giluvchi innovatsion metodlar va o‘yinlar orgali bolalarning
o‘rganish jarayoniga ijodiy yondoshuvlar kiritish muhimdir.

Shuningdek, san’at va sport kabi faoliyatlar bolalarning kreativ fikrlashini rivojlantirishga
yordam beradi. Chizmachilik, musiqga, teatr va boshqga ijodiy faoliyatlar bolalar uchun o‘z
fikrlarini ifodalashning samarali vositalaridir. Bu kabi faoliyatlar bolalarga yangi tajribalar,
g‘oyalar va imkoniyatlar yaratishga yordam beradi. Ota-onalar va jamiyat ham bolalarning
kreativ fikrlashini rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi. Ota-onalar, bolalar bilan doimiy
mulogotda bo‘lib, ularni turli faoliyatlarga jalb qilib, yangi g‘oyalar va tasavvurlarni
rivojlantirishga yordam berishlari mumkin. Shuningdek, bolalar uchun yaratilgan ijobiy muhit
va qulay sharoitlar, ularning ijodiy yondoshuvlarini oshiradi.

Muhokama. Kichik yoshdagi bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirish
masalasi hozirda ta’lim va psixologiya sohalarida katta e’tibor garatilayotgan mavzulardan
biridir. Bolalik davri - bu insonning aqgliy va hissiy rivojlanishining asosiy bosgichidir, shuning
uchun bolalarga intuitsion va ijodiy fikrlashni rivojlantirish imkoniyatlari yaratish zaruriyati
hayotiy ahamiyatga ega. Birog, bu jarayonni go‘llab-quvvatlashda bir nechta masalalar va
savollar yuzaga keladi.

Intuitiv fikrlash, odatda, "tez va oson" garorlar gabul gilish sifatida tasvirlanadi. Bolalar,
aynigsa kichik yoshdagi bolalar, atrof-muhitni o‘rganishda va yangi tajribalarni sinab ko‘rishda
ko‘pincha intuitiv yondashuvdan foydalanadilar. Ularning dunyo hagidagi tushunchalari
ko‘pincha hissiyotlar, sezgi va oldingi tajribalar asosida shakllanadi. Shunday qilib, intuitiv
fikrlashning rivojlanishi bolalarga tezroq o‘rganish va yangi muammolarni hal gilishda yordam
berishi mumkin. Ammo ba’zi olimlar, intuitiv fikrlashni fagat aniq va asosli bilimlar bilan
to‘ldirish kerakligini ta’kidlaydilar. Ya’ni, intuitiv garorlar ba’zan noto‘g‘ri yoki sub’ektiv
bo‘lishi mumkin, bu esa kelajakda bolalarning garor gabul gilishda muammolarga olib kelishi
mumkin. Shunday qilib, intuitiv fikrlashni rivojlantirishda muvozanatli yondoshuvni topish
zarurati mavjud.

Kreativ fikrlash bolalarning yangi g oyalarni ishlab chigish, muammolarni yangi usullar
bilan hal gilish va o‘ziga xos yondoshuvlar topish gobiliyatini rivojlantiradi. Bolalar, o‘yinlar,
san’at, musiqga va boshqa ijodiy faoliyatlar orgali oz tasavvurlarini kengaytiradilar. Ular yangi
dunyolar yaratadilar va o‘z xayollaridagi narsalarni real hayotga tatbiq gilishga harakat
giladilar. Kreativ fikrlashni rivojlantirish bolalarga yangi imkoniyatlar yaratadi va ularning
ongini kengaytiradi. Biroq, kreativ fikrlashni rivojlantirish ham o°zining cheklovlariga ega.
Ba’zan bolalar o‘zlarining ijodiy fikrlarini aniq ifodalashda giyinchiliklarga duch kelishlari
mumkin. Shuningdek, ba’zi yoshdagi bolalar o‘z g‘oyalarini amalga oshirishda ma’lum bir
darajada garamlik yoki muammolar bilan yuzlashishadi, bu esa ularning ijodiy jarayonini
to“xtatishi mumkin. Shuning uchun, kreativ fikrlashni rivojlantirishda bolalarga doimiy qo‘llab-
quvvatlash va rag‘batlantirish kerak.

Bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirishda ta’lim tizimi va jamiyatning roli
alohida ahamiyatga ega. Ta’limda bolalarga fagat an’anaviy bilimlar berish bilan
cheklanmasdan, ularning ijodiy va intuitiv yondoshuvlarini rag*batlantirish zarur. O‘gituvchilar
bolalarni yangi g oyalarni ishlab chigishga, o‘z fikrlarini erkin ifodalashga undashlari kerak.
Oc<gitish jarayonida bolalarni fikrlashda erkinlik va ijodiy erkinlik berish, ularning kreativligini
oshiradi.

Ota-onalar ham bolalarning kreativ fikrlashini rivojlantirishda katta rol o‘ynaydi. Ular
bolalarini turli xil ijodiy faoliyatlarga jalb qilib, ularning xayoliy va ijodiy dunyosini go‘llab-
quvvatlashlari lozim. Shuningdek, jamiyatda ijodiy fikrlashni rag‘batlantiruvchi muhit yaratish,
bolalarning rivojlanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Bolalarning intuitiv va kreativ fikrlashlarini

www.fanistigbollari.uz 217 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
B e —
rivojlantirishda ijtimoiy va madaniy omillar ham muhim rol o‘ynaydi. Madaniyat va
jamiyatning o‘ziga xos gadriyatlari, an’analari va o‘rganish usullari bolalar fikrlashining
shakllanishiga ta’sir giladi. Masalan, ba’zi jamiyatlarda an’anaviy ta’lim usullariga ko‘proq
e’tibor qaratiladi, bu esa bolalarning ijodiy fikrlashini cheklashi mumkin. Boshga tomondan,
erkin va ijodiy ta’lim usullari ko‘proq ijodkorlik va yangilikni qo‘llab-quvvatlaydi.

Kichik yoshdagi bolalar ko‘pincha dunyoni intuitiv tarzda o‘rganadilar. Ularning fikrlash
jarayoni asosan sezgi, his-tuyg‘ular va tajribaga asoslanadi. Bolalar o‘zlarini va atrof-muhitni
tushunishda har doim yangilikka ochiqdirlar. Bu davrda, bolalar o‘zlarining fikrlash faoliyatini
hayotiy tajribalar va o‘yinlar orgali rivojlantiradilar. O‘yinlar va boshqga ijodiy faoliyatlar
bolalar uchun dunyoni o‘rganishning samarali usuliga aylanadi.

Bolalar intuitiv fikrlashni o‘rganish jarayonida, ular ko‘pincha tez va tabiiy garorlar gqabul
giladilar. Masalan, yangi muammolarni hal gilishda bolalar o‘zlarini gandaydir his-tuyg‘ulariga
asoslanib qgarorlar gabul gilishadi, chunki bu usul ularning ong osti jarayonlari orgali amalga
oshiriladi. Intuitiv fikrlash bolalarning hayotga nisbatan garashlarini kengaytiradi va ularni turli
vaziyatlarda tezkor javob berishga o‘rgatadi.

Shu bilan birga, ba’zi holatlarda intuitiv fikrlash bolalar uchun chalg‘ituvchi bo‘lishi
mumkin. Masalan, ular ba’zan noto‘g‘ri qarorlar gabul gilishlari mumkin, chunki ularning
garorlari to‘liq tahlil yoki dalillarga asoslanmagan bo‘lishi mumkin. Shuning uchun, intuitiv
fikrlashni rivojlantirishda bolalarga o‘z garorlarini tahlil gilishni o‘rgatish ham muhimdir.

Kreativ fikrlash bolalar uchun juda muhim, chunki ularning tasavvur dunyosini
kengaytiradi va yangi g‘oyalar yaratishga yordam beradi. Bolalar, xususan, san’at, musiga,
hikoya qilish kabi faoliyatlar orgali ijodiy fikrlashni rivojlantiradilar. Bu faoliyatlar ularning
fantaziyalarini oshiradi va yangi imkoniyatlar yaratadi. Bolalar ijodiy fikrlashni o‘rganishda
o‘yinlarning, san’at va musiga faoliyatlarining, shuningdek, doimiy tajriba almashishning
muhim o‘rni bor. O‘yin jarayonida bolalar tasavvurlarini amaliyotda sinab ko‘rishadi, bu esa
ularning ijodiy jarayonlarini kuchaytiradi. Masalan, konstruktiv o‘yinlar orgali bolalar yaratish
va yangiliklarni gidirishga o‘rgatiladi, bu esa ularning kreativ fikrlashini oshiradi.

Kichik yoshdagi bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirishda ta’lim muhitining
roli katta. O‘gituvchilar va tarbiyachilar bolalarga an’anaviy bilimlarni berishdan tashqari,
ularning ijodiy va intuitiv fikrlashini go‘llab-quvvatlashlari zarur. Masalan, o‘quvchilarni yangi
goyalarni ishlab chigishga, turli muammolarga yangicha garashga undash orgali, ularning
kreativligini va intuitsiyasini rivojlantirish mumkin. Shuningdek, ta’limda o‘zaro
munosabatlar, mulogot va tajriba almashish ham bolalarning fikrlash jarayoniga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Ta’lim muhitida erkin fikrlarni ifodalash, turli xil savollar berish va boshgalar bilan
hamkorlikda ishlash bolalarning kreativ va intuitiv fikrlashini kuchaytiradi.

Kichik yoshda bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirish mavzusidan kelib
chiggan metodologik jadval quyidagicha bo‘lib, bu jadval bolalar uchun ijodiy va intuitiv
fikrlashni rivojlantirishda foydalaniladigan metod va faoliyatlarni tashkil etishga yordam
beradi.

1-jadval
Faoliyat turi Metodologik Magsad Foydalaniladigan Misollar
yondoshuv metodlar
O‘yin faoliyati | O‘yin orqali Bolalar Qiziqarli o‘yinlar, Rasm chizish,
o‘rganish, rolli tasavvurini rolli o‘yinlar, maket qilish,
o‘yinlar, ijodiy kengaytirish va | dramatizatsiya, kichik teatri
o‘yinlar ijodiy fikrlashni | hikoya gilish sahnalashtirish
rivojlantirish
San’at San’at va qo‘l Bolalar Chizmachilik, rasm | Rasm chizish,
faoliyati mehnati orgali tasavvurlarini chizish, maxsulot yaratish,
ifodalash, ranglar, | oshirish, ijodiy | haykaltaroshlik, kollajlar yasash
shakllar va fikrlashni origami, kollaj
rivojlantirish yaratish
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tasavvurlarni

rivojlantirish

yaratish
Musiga Musiga orgali Bolalar hissiy Musiga tinglash, Bolalar
faoliyati hissiy va ijodiy rivojlanishini xushbo‘y tovushlar | go‘shiglarini
rivojlanish, kuchaytirish, yaratish, musiqali kuylash, musiga
tovushlar va kreativ fikrlash | o‘yinlar, kuylash asboblari bilan
ritmlar bilan va ritmni sezish o‘ynash, ritmga
ishlash mos harakatlar
qilish
Tabiat bilan Tabiatni o‘rganish | Bolalarda tabiat | Tabiatni kuzatish, O‘simliklarni
alogalar va unga bog‘liq hagidagi ijodiy | o‘simliklar va parvarishlash,
ijodiy faoliyatlar | fikrlarni hayvonlar bilan hayvonlarga
rivojlantirish tanishish, tabiatdan garash, tabiatda
ilhom olish sayohat qilish
Muammoni Bolalarni turli Bolalarga Muammo yechish "Nima qilish
hal gilish muammolarni hal | yaratish va o‘yinlari, gisga kerak?" tipidagi
faoliyati gilishga undash, innovatsiya hikoyalar, kreativ topshiriglarni
ijodiy yechimlar | gilishda yordam | vazifalar bajarish,
topishga berish muammoni hal
rag‘batlantirish gilishda kreativ
yondashuvlar
Kitob o‘gish Kitob o°qish va Bolalarga yangi | Kitob o°qish, gisga | "Bir vaqgtlar”
va hikoya hikoya gilish g‘oyalar hikoyalar aytish, hikoyasini
gilish orgali tasavvur va | yaratishda erkin hikoyalar yaratish, o‘gilgan
kreativ fikrlashni | yordam berish, | yaratish kitoblar bo‘yicha
rivojlantirish tasavvurlarini gahramonlar
kengaytirish hagida
suhbatlashish
Tajriba Turli ilmiy va Bolalarda ilmiy | Eksperimentlar, Qog‘ozni gayta
o‘tkazish ijodiy tajribalarni | tasavvur va o°yin tajribalari, ishlash,
faoliyati o‘tkazish, kreativ yangi narsalarni o‘simliklarning
bolalarni fikrlashni yaratish va sinash o‘sishini kuzatish,
sinovdan rivojlantirish tabiiy hodisalarni
o‘tkazish o‘rganish
Izlanish va Bolalarni turli xil | Bolalarda Eksperimentlar, "O‘rganishning
o‘rganish ilmiy mustagqil jurnallarni kuzatish, | eng yaxshi usuli”
faoliyati izlanishlarga va o‘rganish va mustagil tadgiqotlar | hagida guruhda
yangi g oyalarni yangi bilimlarni suhbatlashish,
o‘rganishga topish yangi mavzularni
rag‘batlantirish gobiliyatini izlash
rivojlantirish
Fikr Erkin mulogot va | Bolalarda o‘z Mulogot o‘yinlari, "Mening fikrim"
almashish va | fikr almashish, fikrlarini guruh mavzusida guruh
munosabatlar | guruh bo‘lib ifodalash va muhokamalari, erkin | munozarasi, yangi
ishlash boshgalar bilan | fikr bildirish g oyalarni
hamkorlik birgalikda ishlab
gilishni chigish

Xulosa. Kichik yoshdagi bolalarda intuitiv va kreativ fikrlashni rivojlantirish ularning

kelajakdagi muvaffagiyatlari

uchun muhimdir.

Bolalar o‘zlarining ijodiy va intuitiv

salohiyatlarini rivojlantirgan holda, dunyoni yangi va o‘ziga xos tarzda tushunadilar. O‘yinlar
va ijodiy faoliyatlar bu jarayonni go‘llab-quvvatlashga yordam beradi. Ta’limda erkin fikrlash
va yangi g‘oyalar yaratish bolalarning rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Ota-onalar va
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o‘gituvchilarning roli ham juda katta, chunki ular bolalar uchun qulay muhit yaratadilar. Kreativ
fikrlash, muammolarni hal gilishda bolalarga yangi imkoniyatlar yaratadi.
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Usmonova Marjona Ulug ‘bek gizi,
Buxoro davlat universiteti “Psixologiya kafedrasi” o ‘gituvchisi

MAKTABDA PSIXODIAGNOSTIK VA PSIXOKORREKSION ISHLARNI
TASHKIL ETISH USULLARI

Annotatsiya: Ushbu magolada maktabda psixodiagnostik va psixokorreksion ishlarni
tashkil etish usullari tahlil gilinadi. Maktab yoshidagi o ‘quvchilarning psixologik holati,
ularning shaxsiy, intellektual va emotsional rivojlanishiga ta’sir ko ‘rsatadigan omillarni
aniglash va ularni tuzatishga garatilgan metodikalar muhokama gilinadi. Psixodiagnostika
yordamida o ‘quvchilarning psixologik salomatligi va rivojlanishi baholanadi, shuningdek,
psixokorreksiya usullari orgali xulg-atvorni yaxshilash va ijtimoiy moslashuvni go ‘llab-
quvvatlash magsadida ishlashning samarali metodlari ko ‘rsatiladi.

Kalit so‘zlar: psixodiagnostika, psixokorreksiya, maktabda psixologik yordam, shaxsiy
rivojlanish, emotsional bargarorlik, ijtimoiy ko ‘nikmalar, xulg-atvorni o ‘zgartirish, kognitiv
rivojlanish, pedagogik psixologiya, maktab psixologi.

Annotation: This article analyzes the methods of organizing psychodiagnostic and
psychocorrective work in schools. It discusses the factors affecting the psychological state,
personal, intellectual, and emotional development of school-aged students, as well as methods
aimed at identifying and correcting these factors. Through psychodiagnostics, the
psychological health and development of students are assessed, and psychocorrection methods
are demonstrated to improve behavior and support social adaptation. Effective methods for
working with students through these approaches are presented.

Key words: psychodiagnostics, psychocorrection, psychological support in schools,
personal development, emotional stability, social skills, behavior modification, cognitive
development, pedagogical psychology, school psychologist.

Annomauyusn: B Oaunnoii  cmamve  ananusupyiomcs — memoobl  OpeAHU3AYUU
NCUX0OUACHOCMUYECKOU U ncuxoxoppekuuonnoﬁ pa60mbz 6 UWKoJe. Paccxwampueaiomc;l
qbalcmopbz, GuAwue Ha ncuxoiocuvecKkoe cocmosnue, JUYHOCnMHoe, UHmelleKkmyaibHoe U
IMOYUOHAIIbHOE pas3sumue WKOJIbHUKOE, a maKaice MemO()bz, HANpAaejeHHble HA BbliBleHUe U
KOppEeKYUro omux qbakmopoe. C nomMoubro NCUXO0O0UASHOCMUKU oyerueaenics ncuxojlocudecKkoe
300p06b€ u paseumue Y4eHUuKkoes, a makKoice npedcmaeﬂeHbl Memoobl NnCuxoKoppexyuu,
HanpasieHHvle Ha YayduleHue no8eoeHUst U NOOOEPHCKY COYUAILHOU a0anmayuu.

Knroueewie cnosa: ncuxoduaZHocmuKa, NCUXOKoppeKkyus, ncuxojlocudeckas nodaepofcm
6 WKolax, JTU4Y4HOCMHOE paszsumue, IMOYUOHATIbHAA cma6wszocmb, COUYUAJIbHblE HABLIKU,
U3MEHEHUeE noeedenuﬂ, KOcHUmMuUBHoOE paseumue, neoazozauveckas ncuxosocu, WKOJIbHBLU
ncuxoJjioe.

Kirish. Maktab yoshidagi o‘quvchilarning psixologik salomatligi va rivojlanishi,
ularning umumiy ta’lim jarayoniga, o‘zini tutishiga va ijtimoiy munosabatlariga bevosita ta’sir
giladi. O‘quvchilarning psixologik holati, ular bilan ishlashning samaradorligini, shuningdek,
jamiyatga foydali va sog‘lom shaxslar sifatida yetishishini belgilaydi. Shu sababli, maktabda
psixologik yordam ko‘rsatish, psixodiagnostika va psixokorreksiya jarayonlarini to‘g*ri tashkil
etish juda muhim hisoblanadi.

Psixodiagnostika — bu o‘quvchilarning psixologik holatini aniglash va tahlil qilish
jarayoni bo‘lib, ularni rivojlanishdagi muammolarni, qiyinchiliklarni, va ehtiyojlarni
aniglashga yordam beradi. Bu jarayon yordamida o‘quvchilarning psixologik muammolarini
aniglab, ularga mos ravishda korreksiya ishlarini o‘tkazish mumkin.

Psixokorreksiya — bu psixologik muammolarni hal gilish va o‘quvchilarning salbiy xulg-
atvorini yaxshilashga qaratilgan maxsus usullar va texnikalardan iborat. Maktabda
psixokorreksion ishlarda, psixologik mashglar, treninglar, o‘ylar va guruh terapiyalari kabi
metodlar qo‘llaniladi. Ushbu jarayonlar orgali o‘quvchilar o‘zlarining hissiy holatlarini
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boshgarish, ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish va o°‘z-o‘zini anglashni kuchaytirish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Maktabda psixodiagnostik va psixokorreksion ishlarni muvaffagiyatli tashkil etish
o‘quvchilarning individual ehtiyojlariga mos ravishda amalga oshirilishi kerak. Ushbu
jarayonlarning samarali bo‘lishi o‘quvchilarning psixologik salomatligini ta’minlash, ularning
shaxsiy rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatish va ta’lim jarayonini yanada samarali qgilishga
yordam beradi.

Chunonchi, mustaqillik sharoitida mamlakatda ta’lim tizimining yangilanishi, u o‘z
navbatida ta’lim - tarbiya mazmunining yangilanishiga olib keldi, natijada o‘gitish va
tarbiyalashning shakli, usullari, vositalari majmui, o‘zbekona ko‘rinish kasb etdi hamda milliy
urf — odatlarning o‘quv — tarbiya jarayoniga faol kirib borishi amalga oshirilmogda. Bu
o‘zgarishlar har bir barkamol avlod tarbiyachisini yangicha fikrlashga, shargona ish yuritishga,
tadbirkorlik, ishbilarmonlik asosida ish yuritish hamda ma’naviy — ma’rifiy ishlarning faol
ishtirokchisi bo‘lishga da’vat etadi. Shuning uchun ham bugungi kunda har davrdagidan ham
ko‘proq yangicha fikr yuritadigan yuksak ma’naviy — ahlogiy salohiyat, agliy zakovatga ega
bo‘lgan psixologlarni tayyorlash, uning kasb mahorati va malakasini uzluksiz takomillashtirish
uchun ta’lim va tarbiyaning zamonaviy mazmun, shakl, usul hamda vositalarini ishlab chigish
shu bilan birga ta’sir ko‘rsatish jarayoni muammosi dolbzarblashmoqda. Darhagiqgat, barcha
kasb — korlar tizimida psixolog kasbi muhim ijtimoiy ahamiyat kasb etadi. Zero, u yosh qgalblar
kamolotining me’moridir. Bugun psixolog yoshlarni g‘oyaviy — siyosiy jihatdan chiniqtirib,
tabiat, jamiyat, tafakkur taraqgiyoti, gqonuniyatlarini o‘rgatar ekan, avvalo, u yosh avlodni
kelajak mehnat faoliyatiga tayyorlashi, kasb — hunar egallashlariga ko‘maklashishi va jamiyat
uchun muhim bo‘lgan ijtimoiy — iqtisodiy vazifani hal etishga chog‘lamog‘i darkor. Ana shu
ma’suliyat psixologdan oz kasbining mohir ustasi bo‘lishni, o‘quvchi - yoshlarga tarbiyaviy
ta’sir ko‘rsatib, ularning giziqishi, gobiliyati, iste’dodi, e’tiqodi va amaliy ko‘nikmalarini har
tomonlama rivojlantirishning optimal yo‘llarini izlab topadigan kasb egasi bo‘lishni talab etadi.

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Umuman, psixologik xizmat bo‘yicha
sotsiologlar, psixologlar, va pedagoglar (B.G.Ananev, G.M.Andreyeva, |.P.Paviov,
K.K.Platonov, Ye.D.Parigin, S.L.Rubinshteyn, V.V.Stolin, V.A.Yadov, M.G.Davletshin,
M.Mavlonov, Sh.Do‘stmuhamedova, S.To‘ychiyev va boshqalar) o‘z tadgiqot magsadlariga
asoslanib munosabatning turli yo‘nalishlar bo‘yicha tadgiqgot obyektiga aylantirganlar va
ma’lum darajada psixologik xizmatni talgin qilishning nazariy-fundamental asoslarni
yaratganlar. E.G*.G‘oziyev, G*.B.Shoumarov, V.M.Karimova, R.l.Sunnatova, B.R.Qodirov,
N.S.Safoyev, Sh.R.Barotovarning rahbarligida olib borilgan ilmiy izlanishlarda munosabatning
ijtimoiy-psixologik kategoriya sifatidagi talginlariga ma’lum darajada e’tibor garatilgan.

A.Maslou fan olamida o‘ziga xos "motivasion tizimning ierarxik modeli” ni yaratdiki, (
Maslou A.H.) unga muvofiq individ xulg-atvoridagi ijtimoiy jihatdan muhim bo‘lgan yuqori
ehtiyojlarning yo‘nalishi quyi ehtiyojlarning gay tariga gondirilishi asosidagina tarkib topishi
mumkin. Bu jarayon quyidagi tartibga ega:

1).Fiziologik ehtiyojlar.

2).Xavfsizlik ehtiyojlari.

3).Mehr va sadogat ehtiyojlari.

4).Tan olish va baholash ehtiyojlari.

5).0°z-o0‘zini har tomonlama rivojlantirish extiyojlari.

A.V.Petrovskiyning "ehtiyoj - jonli mavjudot hayot kechirishining konkret shart-
sharoitlariga uning garamligini ifoda etuvchi va bu shart - sharoitlarga nisbatan uning
faolligini vujudga keltiruvchi holatdir”. kabi fikrlari shaxs taraqqgiyotini ta’minlash yo‘lida
extiyojlarning biologik va ijtimoiy uyg‘unligini hisobga olgan holda psixologik xizmatning
navbatdagi vazifalarini belgilash imkonini beradi.

Psixologik xizmat metodologiyasini yaratishda insonning hissiy holatini tushunish va
uning o‘z mehnati mahsullaridan ijtimoiy qonigish jarayonini tahlil gilish va rivojlantirishga

www.fanistigbollari.uz 222 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal

B e —
bag‘ishlangan ayrim tadgigotlarning o‘rni va istigboliga ham alohida e’tiborni garatish lozim,
deb o‘ylaymiz. Masalan, F.Xersberg va uning izdoshlari tomonidan mehnat faoliyatini tashkil
etishdagi emotsiogen farglanish mexanizmlari tadqiq gilindi. Mazkur izlanish mahsuliga ko‘ra
mehnat faoliyatini tashkil etishda ijodiylik, mustaqillik, o‘z-o‘zini bilish, rivojlantirishga
garatilgan tadbirlarga e’tibor berilsa shaxs faoliyati unumdorligiga ijobiy ta’sir etuvchi hissiy
kechinmalarni va aksincha, fagat texnik jarayondangina iborat belgan mehnat sharoiti yaratilsa
shaxs faolligiga salbiy ta’sir etuvchi hissiy kechinmalarning namoyon etilishi kuzatiladi.
Darhagiqat, faoliyatning bajarilishiga nisbatan ijobiy-hissiy kechinmalar shakllantirilmas
ekan,faoliyat mahsuli ham insonning o‘z faoliyatidan ijtimoiy ma’nodagi gonigishi ham
nixoyatda past saviyada beladi. Psixologik xizmat esa,bizningcha, xuddi ana shu yerda oz
ta’sirini, ya’ni faoliyatdan ijtimoiy gonigish jarayonini ma’lum darajada yuqori saviyaga
ko‘tara olish san’atini ko‘rsatishi lozim.

Ishchi-xodimlarning mehnatdan qonigish muammosi ustida olib  borilgan ayrim
tadgiqotlar natijasi psixologik xizmatning metodologik modelini loyihalashtirishga xizmat gilsa
ajab emas.

G‘arb ijtimoiy psixologiya olamida, ayniksa Amerika psixologlari nazdida esa
mehnatdan  qonigish "qator ijtimoiy ustanovkalarning o‘zaro bir-biriga chambarchas
bog‘ligligi” "mehnat jarayonini sub’ektiv baholash bilan bog‘lig emotsional holatlarning
namoyon belishi" sifatida talgin gilinadi va mehnat faoliyatining ijtimoiy gimmatini oshirishga
garatilgan psixologik xizmat uchun muhim ilmiy-amaliy tavsiyalar beriladi.

Albatta, mehnatdan gonigish jarayonini to‘liq tahlil gilish bizning vazifamizga kirmaydi.
Shuning uchun,biz fagat "mehnatdan gonigish”ni ijtimoiy psixologik jarayon sifatida tadqgiq
gilgan ayrim psixologik tadgigotlarni psixologik xizmatning metodologik vazifalaridan kelib
chiggan holda gayd etishimiz mumkin. Binobarin, vengriyalik psixologlar 1.Balint va
M.Muraning tadgiqotlarida psixologik xizmat vazifasini aniglashga garatilgan shaxslarning o‘z
ishidan gonigishini ta’minlash va oz ishidan (ya’ni oz faoliyatidan) gqonigmaslik holatini
bartaraf etish yo‘llari ko‘rsatiladi. Shuningdek, bu olimlarning ilmiy talginicha, har bir ishchi-
xodimning o°‘z ishidan gonigishi uning kayfiyatini, faolligini ta’minlasa, ishdan gonigmaslik
esa korxonada yuz beruvchi ayrim favqulotda baxtsiz hodisalarning kelib chigishiga sabab
beladi.

Darhagigat, bugungi kunda deyarli barcha korxonalarda baxtsiz hodisalar juda ko‘p
uchramoqgda. Uni kamaytirish va oldini olish esa, hamisha ham muvaffagiyatli  hal
gilinayotgani yo‘q. Buning uchun esa muammoning ijtimoiy psixologik ildizlari hagida
chukurrog o‘ylansa yuzlab, balki minglab odamlar hayoti, salomatligi va ijtimoiy-ruxiy mavgei
saglab qolinishi mumkin. Bu o‘rinda aytish mumkinki, psixologik xizmatning tashkil etilishi
eng birinchi navbatda korxonalarda yuz beruvchi baxtsiz hodisalardan saglanish - himoyalanish
vositasi sifatida o‘ta muhim ijtimoiy ahamiyat kasb etadi. Afsuski, bunday xizmatni tashkil
etish juda ko‘pgina mehnat muassasalarida hozirgacha ijtimoiy muammo bo‘lib kelmoqda.

Psixologik xizmat metodologiyasi uchun individual psixologik farglanish nazariyasining
yaratilishini va bu borada o‘nlab yirik tadgigotlarning mavjudligini muhim manbalardan biri
sifatida hech mubolag‘asiz e’tirof etish mumkin. Differensial psixologiyaning mahsuli bo‘lgan
bu yo‘nalish, dastavval, nemis psixologi V.Shtern nomi bilan bevosita bog‘liqdir. U o‘zining
1901-yilda yozgan "individual farglanish psixologiyasi hagida"™ nomli asarida har bir
individning o‘ziga xos psixologik olami mavjudligini eksperimental tarzda tadqiq giladi.

F.Galton, A.Bine, A.F.Lazurskiy, D.Kettell kabi olimlar bu sohada yangi yo‘nalishni
kashf gildilar. Shundan so‘ng differensial psixologiya har bir individ, yoki guruhdagi
gizigishlar, ustanovkalar, hissiy go‘zg‘olishlarni o‘lchash va farglash obyekti sifatida
maydonga chigdi va uning bugungi psixologik xizmat metodologiyasi uchun ahamiyatli
tomoni shundaki, har bir individ yoki shaxsning o‘zigagina xos psixologik parametrlarini
aniglash va tegishli ilmiy mulohaza yurita olishga xizmat giluvchi kompleks testlar, usullar va
metodikalar majmuasi yaratildi.
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Binobarin, chet el ilg‘or psixologiyasida psixologik xizmat metodologiyasi uchun muhim
o‘rin tutuvchi quyidagi yo‘nalishlarga asos solindi:

1). Ch.Spirmen tomonidan "ikki omil"nazariyasi yaratildi. Bu nazariyaga muvofiq
insonning har bir faoliyatida barcha faoliyatlar uchun umumiy bo‘lgan (1-omil) va aynan
mazkur faoliyatga mos bo‘lgan (2-omil) barcha xususiyatlar o‘zaro bog‘liglikda tadgiq
gilinadi.Tadgigotchi ushbu omillarning inson va faoliyat uyg‘unligini ta’minlash uchun zarur
bo‘lgan psixologik mohiyati va mazmunini ochib beradi .

2). L.Tyorston, Dj.Gilford tomonidan yaratilgan "Multifaktor" nazariyasiga binoan
birlamchi agliy gobilyatlarning har bir individdagi tarkib topganlik ko‘lamini tadgiq gilindi va
shu asosda har bir shaxs faoliyatiga alohida yondashuvni taqozo etuvchi psixologik xizmatning
metodologik prinsiplari ishlab chigildi. Umuman, psixologiyada individual farglanishning 56
xil yo‘nalishidagi tipi ma’lum va mashhur. Masalan, obyektiv va subyektiv tip (dastavval,
A.Bine tajribalarida gayd etilgan) fikrlovchi faol tip (A.M.Djordantu bo‘yicha), rasionalistlar
va empiriklar (U.Djems tadgiqotlari bo‘yicha) "chuqur-tor" va "mayda-keng" tip, (G.Gross
ma’lumotlari bo‘yicha), nazariy, iqtisodiy, estetik, ijtimoiy, siyosiy, diniy tiplar (E.Shpranger
tadgiqotlari bo‘yicha); shizotimik va siklotimik tiplar (E.Krechmer tadgigotlari bo‘yicha);
visserotonik somatomik, serebrotonik tiplar (U.Sheldon bo‘yicha); ekstrovert va introvert
tiplar (K.T.Yung va G.Yu.Ayzenk ma’lumotlari bo‘yicha) hagidagi empirik ma’lumotlarning
gayd etilishi, shular jumlasidandir.

B.M.Teplov, V.S.Merlin, V.D.Nebilisin, E.A.Golubeva, B.R.Qodirov va ularning
shogirdlari tomonidan olib borilgan empirik tadgigotlar mazmuni ijtimoiy psixologiya va
ijtimoiy psixologik xizmat uchun muhim bo‘lgan har bir shaxsning (individning) tabiiy va
tug‘ma sifatlarini, oliy nerv faoliyatining o‘ziga xos gobiliyat elementlarini va unga ta’sir
etuvchi ta’lim-tarbiya, tashgi muhit va faoliyatning ne chog‘liq tashkil etilish jarayonini
mukammal o‘rganish va uni ijtimoiy magsadlar asosida rivojlantirish yo‘llarini belgilash
uchun katta imkoniyat yaratdi. Mazkur imkoniyatlar avvalam bor insondagi u yoki bu
faoliyatni bajarishga bo‘lgan iqtidor kurtaklarini o‘rganishni va shu asosda shaxs faolligini
kamol toptirish uchun asos sifatida xizmat gilishi mumkin. Shunga muvofiq mahsus tadgigotlar
shuni tasdiglayaptiki, faoliyatni muvaffagiyatli tashkil etish uchun individual xususiyatlar,
aynigsa, har bir shaxs temperamenti va individual uslubiga ham bog‘lig. Aynigsa, mehnat va
o‘quv faoliyati jarayonida ushbu holatni kuzatish, tahlil gilish va rivojlantirish bilan bog‘lig
usullar majmuasining ishlab chigilishi psixologik xizmatning muhim vazifasi ekanligidan
dalolatdir.

K.K.Platonovning psixologik xizmat bilan bog‘liq ijtimoiy psixologiya metodologiyasini
yaratishdagi xizmati shundaki, u ijtimoiy-psixologik individuallik muammosini inson
individual olami namoyon bo‘lishining eng yuqori darajasi sifatida tadqiq qildi va psixologik
xizmat moxiyatini tasavvur gilish uchun muhim bo‘lgan shaxsni nafagat o‘zining individual
xususiyatlari asosida, balki bu individual xususiyatlarning ijtimoiy mazmuni o‘z-o‘zini
adekvat  baholash va rivojlantirishga asoslangan shart-sharoitlarni yaratish bilan kamol
toptirish muqarrarlitgini ilmiy jihatdan asoslab berdi.

Professorlar E.G‘oziyev, I.Tursunov, J.lkromovlarning "XX asr va shaxs kamoloti"
mavzusidagi ma’lumotlarida ham psixologik xizmat ko‘rsatishda muhim ahamiyat kasb etuvchi
individ, shaxs va subyekt taraqqiyotining tadgiqotida quyidagi holatlarga jiddiy e’tibor berish
zarurligi ugtiriladi:

- inson rivojlanishining determinatori hisoblangan asosiy omillar va shart-sharoitlar
(ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy, huqugiy, mafkuraviy, pedagogik va yashash muhiti omillari);

- insonning o‘ziga taallugli, asosiy tafsilotlar, uning ichki gonuniyatlari, mexanizmlari,
e’tiqod bosgichlari bargarorlashuvi va involyusiya;

- inson yaxlit tuzilishining asosiy tarkiblari, ularning o‘zaro alogalari, shaxsning tashqi
ta’sirlarga javobi va munosabati, taragqiyot jarayonida ularning takomillashuvi. Darhagiqgat,
har bir insonning o‘z individual olamida sodir etilayotgan barcha ma’naviy va ruxiy
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kechinmalarini u yashab turgan jamiyat istigbollariga mos tarzda tadqiq gilmay turib shaxs va

faoliyat, shaxs va jamiyat, shaxs va individuallik o‘rtasidagi ijtimoiy mutanosiblikni ta’minlab

bo‘Imaydi. Zero, psixologik muhofaza vositasi sifatida tadgiq gilinayotgan ijtimoiy psixologik

himoya falsafasi ham shuni tagozo etmoqda.

Maktabda psixodiagnostika va psixokorreksiya usullarini amalga oshirishda go‘llaniladigan
asosiy metodlar va ularning magsadlari, metodikasi va natijalari keltirilgan.

1-jadval

Yo ‘nalish

Psixodiagnostika
usullari

Psixokorreksiya
usullari

Magsad va Natija

1. O‘quvchilarni

1.1. Psixodiagnostik

1.1. Emotsional

O‘quvchilarning

Ijtimoiy muloqot)

psixologik testlar (1Q, xulg- holatni yaxshilash psixologik

tekshirish atvor, hissiy holat) bo‘yicha mashglar xususiyatlarini aniglash,
salbiy o‘zgarishlarni
oldini olish, umumiy
psixologik sog‘ligni
saglash.

2.Shaxsiy 2.1. Intervyu va 2.1. Shaxsiy O‘quvchilarning o°zini

xususiyatlarni so‘rovnomalar rivojlanish treninglari | anglashini oshirish,

o‘rganish (xulg-atvor va o°zini tutish va ijtimoiy

ko‘nikmalarni
rivojlantirish.

3. Intellektual va
kognitiv
ko‘nikmalarni
baholash

3.1. Test va
metodikalar
(kognitiv testlar, iqg
testlari)

3.1. Kognitiv
rivojlanishni qo‘llab-
quvvatlash dasturlari
(kognitiv treninglar,
fikrlashni

O‘quvchilarning agliy
salohiyatini
rivojlantirish,
muammolarni hal gilish
ko‘nikmalarini

rivojlantirish yaxshilash.
mashglari)
4. Emotsional va | 4.1. Emotsional 4.1. Stressni Stressni kamaytirish,

antisotsial xulq)

nazorat qilish, ijtimoiy
moslashuvni
rivojlantirish)

ijtimoiy holatni baholash boshqarish va hissiy ijtimoiy muammolarni

ko‘nikmalarni (emocional zehn va | holatni yaxshilash hal gilish, hissiy holatni

tahlil qilish stress darajasini treninglari, emotsional | bargarorlashtirish.
aniqglash) bargarorlikni oshirish

5. Salbiy xulg- | 5.1. Salbiy xulgni 5.1. Xulgni Salbiy xulgni

atvor va xulqiy | tahlil gilish o‘zgartirish kamaytirish,

muammolarni metodikasi metodikasi (xulqiy o‘quvchilarning ijtimoiy

tahlil gilish (agressivlik, treninglar, o‘z-o‘zini | muhitga moslashishini

go‘llab-quvvatlash.

6. Individual va

6.1. Individual

6.1. Guruh terapiyasi

O‘quvchilarga

va pedagogik holat)

optimallashtirish

guruh bilan | psixologik tahlil (ijtimoiy individual yondashuv,
ishlash (o°zini anglash va ko‘nikmalarni guruhda ishlash
tashqi ta’sirlar) rivojlantirish, jamoada | ko‘nikmalarini
ishlash) rivojlantirish.
7. Maktab | 7.1. Maktab 7.1. Maktabda Maktabdagi psixologik
mubhitini  tahlil | muhitini baholash psixologik muhitni mubhitni yaxshilash,
qilish (maktabdagi ijtimoiy | yaratish va o‘quvchilarning xavfsiz

va go‘llab-
quvvatlanadigan
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muhitda o‘sishini
ta’minlash.
8.  Psixologik | 8.1. Psixologik 8.1. Psixologik O‘quvchilarga shaxsiy
yordamni tashkil | konsultatsiyalar yordamni individual masalalar bo‘yicha
etish (o‘quvchilarga tarzda tashkil etish yordam berish, hissiy
muammolarni hal (individual psixologik | holatni yaxshilash va
qgilishda yordam) yordam) muammolarni hal gilish.

Psixodiagnostika — O‘quvchilarni psixologik tekshirish, ular bilan intervyular,
so‘rovnomalar va turli psixologik testlar yordamida, psixologik xususiyatlar, kognitiv va
emotsional holatlar, ijtimoiy xulg-atvorni tahlil gilish jarayonidir. Bu ishlarning magsadi
o‘quvchilarning psixologik ehtiyojlarini aniglash va ta’lim jarayonini optimal tarzda tashkil
etishdir.

Psixokorreksiya — Psixodiagnostik natijalarga asoslanib, o‘quvchilarda salbiy
psixologik holatlarni o‘zgartirish, shuningdek, emotsional barqgarorlik, ijtimoiy moslashuv va
kognitiv rivojlanishni yaxshilashga garatilgan amaliy usullardan iboratdir. Bu jarayonlarda
psixologik treninglar, guruh mashqlari, va shaxsiy yordam tizimi go‘llaniladi.

Magsad va natija — Har bir usulning o‘ziga xos magsadi va natijalari bor, masalan,
psixodiagnostika o‘quvchilarning psixologik holatini aniglashga, psixokorreksiya esa ularni
mustahkamlashga garatilgan.

Xulosa. Maktabda psixodiagnostik va psixokorrektsion ishlar, o‘quvchilarning
psixologik salomatligini saglash va rivojlantirish, ularning individual ehtiyojlari va
gobiliyatlarini hisobga olish uchun muhim ahamiyatga ega. Psixodiagnostika yordamida
o‘quvchilarning psixologik holati, xulg-atvori, hissiy va kognitiv rivojlanishi aniglanadi, bu esa
keyinchalik psixokorrektsion tadbirlarni o‘tkazish uchun asos bo‘ladi. Psixokorrektsiya
o‘quvchilarning psixologik holatini yaxshilash, stress, depressiya, o‘rganishdagi giyinchiliklar
va boshqa turli muammolarni bartaraf etish magsadida amalga oshiriladi.

Psixodiagnostik ishlar o‘quvchilarning o°zini anglashini, hissiy va intellektual
rivojlanishini kuzatish uchun turli testlar, anketalar va intervyularni o‘z ichiga oladi. Bunday
tahlillarni o‘tkazishda individual yondashuv va o‘quvchi bilan ishonchli mulogot albatta muhim
hisoblanadi.

Psixokorrektsiya, o°z navbatida, o‘quvchilarni stress, noxush holat va salbiy psixologik
holatlardan chigishga yordam beruvchi mashglar va faoliyatlarni o‘z ichiga oladi. Bu usullar
o‘quvchilarning muammolarini hal qilish, xulg-atvorini yaxshilash va ularning psixologik
muvozanatini tiklashga qgaratilgan.
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Xalgaro innovatsion universiteti
Pedagogika va jismoniy madaniyat kafedrasi o ‘gituvchisi

TALABALARDA KOMMUNIKATIV-NUTQ VA TERMINOLOGIK
KOMPETENTLIKNI RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK KOMPONENTLARI

Annotatsiya: Magolada talabalarda kommunikativ-nutq va terminologik kompetentlikni
rivojlantirishning psixologik komponentlari, talabalarning kompetentlilik sifatlari “atrof-
muhitni boshqarish”, “o ‘z-o zini qabul qilish”, “boshqalar bilan ijobiy munosabatda bo ‘lish”,
“hayotdagi magsad”, “ekzistensiallik” ko ‘rsatkichi, kasbiy motivlar, shakllangan kasbiy
muvofiqlik maqomi, “shaxsiy o ‘sish” shkalalari orgali o ‘rganilgan.

Tayanch tushunchalar: Kommunikativ-nutg, terminologiya, kompetentlik, kognitivlik,
ekzistensiallik, shaxsiy o ‘sish, avtonomiya, shaxsiylik, magsad, moratoriy.

AﬁcmpaKmeu?: B cmamuve pPaACCMOMPERbL NCUXO/I0cUYEeCKUEe KOMNOHEHRMbl pa3eumus
KOMM)/HuKamueﬂo-peqegoﬁ u mepMuHOJZOZMHeCKOIZ KomMnemeHmHrocmu cmydeHmoe, Kadvecmed
cmydemecxoﬁ KomnemenmHocmu «ynpaejilenue cpeaoﬁ», «camonpuramuey, «no3umueHsvle
OMHOWEHUA ¢ OpyeuMu», «Yyejilb 6 IHCU3HU». », nokazameib «IK3IUCMEHYUAIbHOCMDb)Y,
npogheccuonaibHvie  MOMUBHI, cocmosiHue  CQHOpMUPOBAHHOT npogeccuoHaIbHOU
coemecmumocmu, WKAJIvl KIUYHOCHMHO20 pocmay.

OcHoenble ROHAMUA: Kommyﬁukamueﬁaﬂ peUdb, MEPMUHOI02UA, KOMNENMERMHOCMDb,
NO3HAHUE, SK3UCmeHyual, JUYHOCIHbLU pocm, aBnoOHOMUA, TUYHOCHb, YEJlb, Mopamopuﬁ.

Abstract: In the article, the psychological components of the development of
communicative-speech and terminological competence in students, the qualities of students’
competence "management of the environment”, "self-acceptance”, "positive relations with
others", "purpose in life", "existentiality" indicator, professional motives, status of formed
professional compatibility, "personal growth™ scales were studied.

Basic concepts: Communicative speech, terminology, competence, cognition, existential,
personal growth, autonomy, personality, purpose, moratorium.

Kirish. Talabalar tahsil olayotgan yo‘nalishlari doirasida fanlarga oid ataalarni
o‘zlashtirish jarayonida kommunikativ-nutq va terminologik kompetentliligini psixologik
jihatdan rivojlantirishlari muhim komponent hisoblanadi. Buning uchun ularda kommunikativ-
nutq komponentining yuqori darajasi uchun o‘zgaruvchilarni tahlil gilishda ajralib chiggan
to°rtta psixologik omil shakllangan bo‘lishi lozim.

Birinchi omil “Atrof-mubhitni boshqarish”, “O‘z-0‘zini qabul qilish”, “Boshqalar bilan
jjobily munosabatlar” va “Hayotdagi maqsad” shkalalari, “Ekzistensiallik” ekzistensial
ko‘rsatkichi, kasbiy motivlar, shakllangan kasbiy muvofiglik maqomi va “Shaxsiy o°‘sish”
shkalasi kabi o‘zgaruvchilarni o‘z ichiga oladi. O‘ziga va boshgalarga ijobiy munosabat
mavjudligi, yetakchilik va mas’uliyatga tayyorlik, kasbiy yo‘nalganlik va o‘quv faoliyatida
kasbiy motivlarning ustunligi bilan birgalikda o‘z hayotiy magsadlarini tushunish ushbu omilni
“Internallik va kasbiy rivojlanishga intilish” deb atashga imkon berdi.

Ikkinchi omil nufuz motivlari, kommunikativ motivlar, “muvaffaqiyatsizlikka yo‘l
go‘ymaslik” va “o‘z-o‘zini ijodiy ro‘yobga chiqarish” motivlari, manfiy belgili “Avtonomiya”
shkalasi va ijtimoiy motivlar kabi psixologik xususiyatlar bilan shakllanadi. Jamiyatdagi
ijtimoiy magomi va pozitsiyasi bilan bog‘lig bo‘lgan motivlarning mavjudligi, ta’limda o‘z-
o‘zini ijodiy ro‘bga chigarishga intilish hamda mustaqgil bo‘lmagan, ya’ni boshqgalarga bog‘liq
bo‘lgan holda holatda atrofdagilarning noroziligiga yo‘l qo‘ymaslik mazkur omilni “Maydonga
bog‘liglik” omili deb atash imkonini berdi.

Uchinchi omilga idealistik, analitik, pragmatik va sintetik fikrlash uslublari kiradi. Har
bir uslubning xususiyatlariga chuqur kirmasdan, ushbu omil vaziyatga gqarab muammolarni hal
gilishda agliy amallardan foydalanishning xilma-xilligini aks ettirishini ta’kidlaymiz. Shuning
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uchun mazkur omilni “Kognitivlik” deb nomladik.

To‘rtinchi omil majburlangan va noaniq kashbiy muvofiglik magomlari bilan shakllangan
bo‘lib, bu uning “Kasbiy sohadagi noaniqlik” nomini belgilaydi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Didaktik atamalarni o‘zlashtirish va o‘quv
jarayonida bilish motivlarining roli muammosi ko‘plab mamlkatimiz va xorij olimlarining
tardgiqot predmeti bo‘lgan. Xususan mamlakatimizda R.Shodiyev, A.Soatov. G.Shoumarov,
Z.Nishonova, V.Karimova, Sh.Barotovlar tomonidan, Xorij mamlakatlarida esa A.Maslou,
A.Adler, A.Erikson, G.Ebbingaus, S.L.Rubinshteyn, N.A.Menchinskaya, B.G. Ananyev,
A.N.Leontyev, LI. llyasov, L.S.Vigotskiy, A.M.Matyushkin, P. Y. Galperin tomonidan tadqiq
gilingan[4].

Tadgigot metodologiyasi. Atamalarni o‘zlashtirish jarayonida aniglangan omillar
didaktik atamashunoslikni erkin boshqarish, ushbu sohadagi ma’lumotlarni to‘g‘ri tushunish va
to‘g‘ri uzatish uchun ham kasbiy rivojlanish istagi va internallik, ham boshqalarda yaxshi
taassurot qgoldirish istagi, shuningdek, kasbiy sohada noaniglik zarur ekanligini ta’kidlash
imkonini beradi. Ya’ni, talabalarning ilmiy atamalar bilan to‘g‘ri ishlash istagi nafagat kasbiy
ko‘nikmalarni egallashga garatilganligi, o‘gishning kommunikativ tomonining muhimligi:
gizigarli suhbatdosh bo‘lish zarurati, ilmiy-kasbiy mavzularda suhbatni saglab turish va
pedagog, kursdoshlar va keyinchalik oz hamkasblari nutgini tushunish ehtiyoji bilan ham
belgilanadi.

Kommunikativ-nutg komponentining past darajasi uchun uchta omil ajratib ko‘rsatildi.

Birinchi omilga ijtimoiy va o‘quv-bilish motivlari, nufuz motivlari, kasbiy va
kommunikativ motivlar, fikrlash analitik uslubi, muvaffagiyatsizlikka yo‘l go‘ymaslik
motivlari, salbiy belgili noaniq kasbiy muvofiglik magomi va o‘z-o‘zini ijodiy ro‘yobga
chigarish motivlari kiradi. Intellektual-refleksiv komponent past darajasining ikkinchi omili
uchun kabi, bu omil ham o‘rganish motivlarini oz ichiga oladi, ammo biz avvalroq tahlil gilgan
omildan fargli ravishda, joriy omil analitik fikrlash uslubini oz ichiga oladi, bu esa inson uchun
o‘qish ahamiyati masalalarini chuqur tahlili gilishga moyillik hagida gapirishga imkon beradi,
shuningdek, manfiy belgili kabiy muvofiglikning noanig magomi mavjudligini oz ichiga oladi,
bu esa o‘quv-kasbiy noaniglik yo‘qligidan dalolat beradi. Bu unga “O‘rganishga motivatsiya
va kasbiy tanlovda noaniglikning yo‘qligi” nomini berishga imkon berdi[1].

Ikkinchi omil quyidagi o‘zgaruvchilar bilan shakllantirildi: “Atrof-muhitni boshqarish”
shkalasi, shakllangan kasbiy muvofiglik maqomi, “Hayotdagi maqsad” va “O‘z-o°zini gabul
qilish” shkalasi, “Ekzistensiallik” ekzistensial ko‘rsatkichi, “Avtonomiya” va “Boshqalar bilan
jjobiy munosabatlar” shkalalari, “Shaxsiylik” ekzistensial ko‘rsatkichi. Mazkur omilga
kiritilgan o‘zgaruvchilar talabaning kasbiy pozitsiyasining, uning hayotiy pozitsiyasining
shakllanganligini, shuningdek, mustaqillik, mas’uliyat rivojlanishining yuqori darajasini va
hayotning mazmunligini belgilaydi, shuning uchun mazkur omilni “Internallik va o‘z-o°zini
tushunish” deb nomladik

Uchinchi omil pragmatik, sintetik, idealistik va realistik fikrlash uslublarining
o‘zgaruvchilarini o‘z ichiga oldi, bu esa ma’lumotni o‘zlashtirishda kognitiv jarayonlarning
muhimligini ta’kidlaydi. Omil “Kognitivlik” deb nomlanadi.

Qayd etish lozimki, kommunikativ-nutqg komponentining past darajasi uchun ushbu
komponentni yuqori darajasi uchun omillar o‘xshashligi aniglandi. Biroqg, farq shundaki, ushbu
komponent yuqori darajada bo‘lgan talabalar uchun boshgalarning fikri muhimdir. Shunday
qgilib, atrofdagilar orasida obro‘ qozonishga intiladigan va “maydonga bog‘liglik” namoyon
giladigan talabalar nutgda didaktik atamalardan malakali foydalanishadi, past darajaga ega
talabalar uchun esa bu omil ajralib turmadi. Ya’ni, fagat o‘z ehtiyojlari va shaxsiy rivojlanishiga
e’tibor garatgan talabalar, o‘zlashtirilgan bilimlarni boshgalar bilan og‘zaki mulogotda aks
ettirishga yetarlicha e’tibor bermaydilar. Shunday qilib, atamalarni o‘zlashtirishlikning
kommunikativ-nutqg komponentining yuqori darajasining ijtimoiy-kommunikativ shartliligini
gayd etishimiz mumkin[3].
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Tahlil va natijalar. Terminologik kompetensiya yuqori darajasiga ega talabalar uchun
ma’lumotlarni faktorizatsiyalash beshta omilni aniglashga imkon berdi.

Birinchi omil quyidagi o‘zgaruvchilarni o‘z ichiga oldi: “Atrof-muhitni boshqarish”
shkalasi, “Ekzistensiallik” ekzistensial ko‘rsatkichi, “O‘z-0°zini qabul qilish”, “Boshqalar bilan
ijobily munosabatlar” shkalalari, “Shaxsiylik” ekzistensial ko‘rsatkichi, “Shaxsiy o‘sish”,
“Hayotdagi maqgsad” shkalalari. Qayd etish lozimki, bu omil insonni mustaqil qarorlar gabul
gilishga va ular uchun javobgarlikni oz zimmasiga olishga, joriy vaziyatni nazorat gilishga
tayyor bo‘lgan shaxs sifatida tavsiflovchi o‘zgaruvchilarni, shuningdek, insonning o‘z
hayotining ma’nosini tushunishini, unda magsad va o‘z-o‘zini gabul gilishni aks ettiruvchi
o‘zgaruvchilarni o‘z ichiga oladi. Shu asosda ushbu omilni “Internallik va 0‘z-0°zini tushunish”
deb belgiladik.

Ikkinchi omil quyidagilarni o‘z ichiga oldi: salbiy belgili “Boshqalar bilan ijobiy
munosabatlar” shkalasi, shuningdek, kommunikativ motivlar, nufuz motivlari, o‘quv-bilish
motivlari, o‘z-o‘zini ijodiy ro‘yobga chigarish va muvaffagiyatsizlikka yo‘l gqo‘ymaslik
motivlari. Qizig‘i shundaki, bunday talabalar uchun ishonchli va yagin munosabatlar muhim
emas, ammo ta’lim faoliyatida ular mulogotga, yugori ijtimoiy mavqgega erishishga va
boshgalarning noroziligiga yo‘l go‘ymaslikka intilishadi. Ya’ni, talabalar uchun o‘z muhitida
qulay pozitsiyani egallashlari muhimdir. Shunga asoslanib, bu omil “Ijtimoiy ma’qullashga
ehtiyoj” deb nomlanadi[3].

Uchinchi omil kasbiy motivlar, manfiy belgili majburlangan va noaniq kashiy muvofiglik
macgomlari va analitik fikrlash uslubi tomonidan shakllantirilgan. Majburlangan va noaniq
muvofiglik magomlari salbiy belgili omilga kiritilganligi sababli, bu talabalar uchun kasbiy
tanlov noaniqligi xos emas. Bundan tashqari, ularda bo‘lajak kasbi uchun zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikmalarga ega bo‘lish istagi ustunlik giladi, muammolarni har tomonlama ko‘rib chigish
va ko‘zlangan magsadga erishish uchun batafsil reja ishlab chigishga moyillik mavjud. Shu
sababli, omil “Tanlangan kasbiy sohada rivojlanishga intilish” deb nomlandi.

To‘rtinchi omil uchta fikrlash uslubidan: sintetik, pragmatik va idealistik uslubdan tashkil
topgan bo‘lib, avval aytib o‘tilganidek, inson agliy faoliyatining turli usullarini aks ettiradi. Bu
bizga ushbu omilni “Kognitivlik” deb belgilashga imkon berdi.

Beshinchi omilga “Avtonomiya” shkalasi, manfiy belgili “Moratoriy” kasbiy muvofiglik
macgomi, manfiy belgili ijtimoiy motivlar va shakllangan kasbiy muvofiglik magomi kiradi.
“Avtonomiya” shkalasi insonning mustaqilligini, uning boshqalarning fikridan erkinligini
ko‘rsatadi. Muayyan kasbiy muvofiglik, bir vaqtning o‘zida o‘zining kasbiy yo‘nalishiga past
darajadagi shubhalarda (“Moratoriy” kasbiy muvofiglik maqomining ifodalanmaganligi) va
o‘gitishning ijtimoiy shartliligining ahamiyatsizligida talabaning kasbiy yo‘nalishni tanlashda
mustaqilligini ta’kidlaydi. Bundan kelib chiqib, omil nomi “Yugqori avtonomlik va kasbni
mustaqil tanlash” deb belgilandi[3].

Shunday qilib, pedagogik faoliyatga yo‘naltirilgan “Didaktika” sohasida terminologik
kompetensiyaning yugori darajasiga ega talabalarga internallik va o‘z-o°zini tushunish, ijtimoiy
ma’qullanishga ehtiyoj, tanlangan kasbiy sohada rivojlanishga intilish, kognitiv xususiyatlar,
yugori avtonomlik va kasb tanlashda mustaqgillik xos bo‘ladi. Bunday talabalarning shaxsiy
rivojlanishi ular mustaqil ravishda tanlaydigan kasbiy sohada takomillashish tendensiyasida
namoyon bo‘ladi, bu ularga mazkur sohada kelajakda o‘zlarining malakali mutaxassis sifatida
rivojlanishi uchun zarur bilimlarni yanada ongli olishga imkon beradi.

Talaba-pedagoglar tomonidan didaktik terminologiyani o‘zlashtirishning ajratib
ko‘rsatilgan omillari 1-jadvalda umumlashtirilgan.
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1-jadval.
Tajriba guruhi talabalari tomonidan didaktik terminologiyani o‘zlashtirishning
psixologik omillari

Psixologik omillar

Kommunikativ-nutg komponentm

S8 L Internallik va kasbiy rivojlanishga intilish
Sl2 Maydonga bogliglik.
> ©| 3. Kognitiv

4. Kasbiy sohada noaniglik
o .® 1. O‘qgishga motivatsiya kashiy tanlovda noaniqglik yo‘qligi
@ ‘| 2. Internallik va o‘z-o°zini tushunish
Q. <1 3. Kognitiv.

Xulosa va tavsiyalar. Xulosa qilib aytganda pedagogik faoliyatiga yo‘naltirilgan,
terminologik kompetentlik yuqgori darajasiga ega bo‘lgan talabalar uchun internallik va o‘z-
o‘zini tushunish, ijtimoiy ma’qullanishga ehtiyoj, tanlangan kasbiy sohada rivojlanish istagi,
kognitiv komponent, yuqgori avtonomlik va kasbni mustaqil tanlash xos bo‘ladi. Jumladan
“Didaktika” kursining ilmiy tushunchalar tizimini yuqori darajada o‘zlashtirgan (Atamalarni
o‘zlashtirishlikning predmetli bilish komponenti) talabalar uchun internallik va o‘z-o‘zini
tushunish mavjudligi, ijtimoiy ma’qullanishga ehtiyoj va o‘quv jarayoniga ijodiy yondashuv,
tanlangan kasbiy sohada rivojlanish istagi, shuningdek, agliy operatsiyalarning hissiyotlardan
ustunligi va realistik fikrlash uslubi xos bo‘ladi. Didaktik terminologiyaning o‘ziga xosligini
yugori darajada tushungan (Atamalarni o‘zlashtirishlikning intellektual-refleksiv komponenti)
talabalar uchun o‘quv motivatsiyasi, internallik va kasbiy rivojlanishga intilish, shuningdek,
kognitiv xususiyatlar va kasbiy sohadagi noaniglik muhimdir. Mulogotda terminologik
savodxonlik  yuqori darajasiga (Atamalarni  o‘zlashtirishlikning kommunikativ-nutq
komponenti) ega talabalar uchun internallik va kasbiy rivojlanishga intilish, maydonga
bog*liglik, kognitiv xususiyatlar va kasbiy sohada noaniglik xos bo‘ladi.

Atamalarni o‘zlashtirishlikning past darajasiga ega bo‘lajak pedagoglar ham internallik
va o‘z-o°zini tushunishga ega bo‘lishadi, bundan tashqari, ularga ijtimoiy va kasbiy magomlarni
oshirishga ehtiyoj, kognitiv-kommunikativ xususiyatlar, talabaning shakllangan kasbiy
birdayligi, ijodiy o‘z-o‘zini ro‘yobga chigarish intilish xos bo‘ladi. Jumladan didaktikaning
tushunchaviy-terminologik apparatini (Atamalarni o‘zlashtirishlikning predmetli-kognitivlik
komponenti) o‘zlashtirish past darajasiga ega bo‘lgan talabalarga psixologik farovonlik va past
realistik fikrlash, ijtimoiy va kasbiy magomini yaxshilashga ehtiyoj va kasb tanlashda
mustagillikning yo‘qligi xos bo‘ladi. lmiy tushunchalar tizimida didaktik atamalarni
(Atamalarni o‘zlashtirishlikning intellektual-refleksivlik komponenti) yomon o‘zlashtirgan
talabalarda internallik va shakllangan kasbiy muvofiglik, o°‘z-o‘ziga ishonchi yo‘qligi
kuzatiladi, shuningdek, o‘quv motivatsiyasi ham ular uchun muhimdir. O‘quv-kasbiy nutgda
didaktik atamalardan foydalanish qobiliyati past bo‘lgan talabalar (Atamalarni
o‘zlashtirishlikning kommunikativ-nutq komponenti) uchun o‘gishga motivatsiya hamda
kasbiy tanlovda noaniglik yo“qgligi, internallik va o*z-o°zini tushunish, kognitiv komponent xos
bo‘ladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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To ‘htaxoe jayeva Maxliyoxon Omonullaxon gizi,
Toshkent igtisodiyot va texnologiyalari universiteti
“Ijtimoiy fanlar” kafedrasi o ‘qituvchisi

TALABALARNING O‘Z IMKONIYATLARINI RO‘YOBGA CHIQARISHDA
O‘QUV MOTIVLARI DINAMIKASINI TA’MINLASHGA EMPIRIK YONDASHUV

Annotatsiya: Ushbu magola talabalarning o‘quv motivatsiyasini aniglash, uni
shakllantirish va rivojlantirish jarayonlarini o ‘rganishga bag ‘ishlangan. O ‘quv motivatsiyasi
—ta’lim jarayonining psixologik asosini tashkil etuvchi muhim omil bo ‘lib, talabalar faoliyatini
boshgaruvchi ichki va tashqgi mexanizmlarni o z ichiga oladi. Magolada talabalarning o ‘quv
motivatsiyasini aniglash orgali olingan natijalar tahlil etilgan.

Kalit se‘zlar: motivatsiya, o‘quv motivatsiyasi, talabalar, ta’lim jarayoni, psixologik
diagnostika, motivatsion omillar.

AHHOmal(u}l: ﬂaHHaﬂ cmamoss noceAueHa U3y4eHuro npoyeccos 6bli61eHUs y’{€6H017l
momueayuu  yvawjuxcs, ee qbopMupoeaHuﬂ u paseumus. Yuebnas Momugauuﬂ-ga:)fcnblﬁ
Gaxmop, Gopmupyrowuil NCUXOI02ULECKYIO OCHOBY 00PA308AMENLHO20 NPOYeccd, KIoYaem
GHYMPEHHUEe U 6HEUIHUE MEeXAHU3MbL, ynpaesjiiaruue 0esamenbHOCIbIO ywawuxcs. B cmamuve
npusedenvl  pe3yibmamsvl NPOBEOeHHO020 Memood No U3VYEHUI0 Y4eOHbIX MOMUBOS,
anaiusupyemcst nojry4eHHble pe3yjlbmarmaol.

Knroueevie cnosa: momueayu, yqe6Ha;z mMomueayust, ydauwjuecs, yll€6Hbl1/7 npoyecc,
ncuxoniocudeckas OuaZHocmuKa, momueayuoOHHble ¢aKm0pbl.

Annotation: This article is devoted to the study of the processes of identifying the
educational motivation of students, its formation and development. Educational motivation is
an important factor that forms the psychological basis of the educational process, includes
internal and external mechanisms that control the activities of students. The article presents
the results of the method used to study educational motives, and analyzes the results obtained.

Key words: motivation, educational motivation, students, educational process,
psychological diagnostics, motivational factors.

Kirish. Talabalik davrida o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chigarishning tizimli namoyon
bo“lishini belgilab beruvchi psixologik omillari va o°ziga xos jihatlarini tadgiq etish muhim
bo‘lib, bu jarayonda psixologik xususiyatlarni aniglash zarurdir.

Oliy ta’lim muassasalari talabalarida o‘quv motivlari dinamikasini ta’minlash ularning
o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chigarishni shakllanishi bilan uzviy bog‘ligdir. Bu tushuncha o‘z
kasbiga qiziqish, yaxshi mutaxassis bo‘lib yetishishda o‘quv motivlarni o‘zida tarbiyalashni
talab etadi. Har ganday kasbda bo‘lganidek, bo‘lajak pedagog faoliyatida zarur bo‘lgan bilim
va ko‘nikmalarni egallab olishi bilan bir gatorda, katta mas’uliyat, sabr-togat va fidoiylikni
talab giladigan xususiyatlarning bo‘lishi muhimdir. Buning uchun talaba doimo izlanishi va
muntazam ravishda bilim doirasini kengaytirib borishi zarur. Ushbu xususiyatlarning
shakllanishi va rivojlanishi natijasida yuzaga keladigan muammolarni o‘rganishda
talabalarning o‘quv motivatsiyasini diagnostika gilish muhim omil bo‘lib hisoblanadi.

Tadgiqotimizda N.S.Badmayevning ,,Talabalar o‘quv motivatsiyasini diagnostika
gilish>> metodikasini o‘tkazdik. Ushbu testni o‘tkazishimizdan magsad, talabalarining o‘quv
motivatsiyani shakllantirish va uni rivojlantirishdan iborat bo‘ldi. Natija quyidagi 1-jadvalda
keltirilgan.

1-jadval
N.S.Badmayevning Talabalar o‘quv motivatsiyasini diagnostika qilish”’
so‘rovnovasi natijalari, Styudent t mezoni bo‘yicha, n -149

Motivlar T n O‘rta giymat | Dispersiya Jins
Mulogot motivi 1 92 16,75 8,39 -0,2
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2 57 16,82 7,86
Mag‘lubiyatdan qochish | 1 92 17,98 19,79 344
motivi 2 57 20,03 7,92 '
s .. 1 92 21,79 10,75
Obro‘ga intilish motivi 5 57 22 80 3.97 -2,35
. . 1 92 27,78 7,99
Kasbiy motivlar 5 57 2757 6.71 0,45
O‘zini ro‘yobga chigarish | 1 92 8,68 4,92 275
motivi 2 57 9,40 ,85213 !
Ta’lim va kognitiv 1 92 29,72 21,62 242
motivlar 2 57 31,31 11,18 '
e . 1 92 21,25 15,20
Ijtimoiy motivlar 5 57 2238 427 -2,32

Izoh: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001, 1- Talaba yigitlar; 2-Talaba gizlar.

1-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, mulogot motivlari shkalasi bo‘yicha talaba yigitlar va
talaba gizlarda o‘rta statistik jihatdan ahamiyatli farq aniglanmadi. t =-0,2: *p<0,05. Bunga
sabab har ikki jins vakillarida mulogot jarayoni erkin, tabiiy, gizigarli, bir-birini boyituvchi,
bir-biriga ta’sir ko‘rsatuvchi, o‘zini namoyon etuvchi bo‘lishi mumkinligi, mulogot jarayonida
suhbatdosh shaxsiga e’tibor, do‘stona munosabat, muloqot sharoitlariga moslik, mulogotda qiz
va yigitning o‘xshashlik jihatlari mavjudligi, ularning qizigishlari, intilish va xohishlari,
istaklarining bir xil ekanligi aniglandi.

Mag‘lubiyatdan gochish motivi shkalasi boyicha har ikkala jins vakillarida o‘rta statistik
jihatdan ahamiyatli farg aniglandi. t =-3,4: <0,01. Bunga sabab talaba yigitlar talaba gizlardan
ko‘ra biror vazifa yoki ishni boshlashdan avval nima bo‘lsa ham muvaffagiyatsizlikka duchor
bo‘Imaslikni ko‘proq o‘ylaydilar. Shu tufayli yigitlarda ko‘prog ishonchsizlik, stress holatlari,
yutugga erishishga ishonmaslik, pessimistga o‘xshash holat kuzatiladi. Shuning uchun
ko‘pincha: “O¢zi sira omadim yurishmaydigan odamman-da”,- degan xulosaga keladilar. Agar
birinchi toifali shaxslar bir ishni muvaffagiyatli tugatgach, ko‘tarinkilik bilan ikkinchi ishga
kirishsa, ikkinchi toifa vakillari har ganday ishni yakunlangandan so‘ng, uning natijasidan gat’i
nazar, ruhan tushkunlikka tushishi va o‘rganish hissi bilan boshqga ishga kirishishlari aniglandi.

Obro‘ motivlari shkalasi bo‘yicha har ikkala jins vakillarida o‘rta statistik jihatdan
ahamiyatli farg aniglandi. T=-2,35: p<0,01. Bundan ko‘rinib turibdiki, gizlardan ko‘ra
yigitlarda obro* motivlari ustun ekan. Bunga sabab esa, oliygohlarida tahsil oladigan talaba
yigitlarda gurur hissining yuqori ekanligi, tez fursatda katta yutuglarga erishishni xohlashlari,
emotsional his-tuyg‘uga tez berilishlari, buni esa hatto o‘gish jarayonida ham namoyon
gilishlari,obro*- e’tiborga ega bo‘lishni istashlari, o‘gish jarayonida eng yaxshi va lider talabalar
gatoridan joy olish istagining mavjudligi, oliy ta’limda o‘z o‘rniga ega bo‘lishni istashlari,
o‘gituvchilar bilan munosabatning yaxshilanishi uchun ko‘p harakat gilishlari, buning uchun
oliy ta’limda yaxshi baholarga intilish va diplom olish istaklarining mavjudligi aniglandi.

ljodiy o‘z-o‘zini amalga oshirish motivlari shkalasi bo‘yicha har ikkala jins vakillarida
o‘rta statistik jihatdan ahamiyatli farg aniglandi. t=-2,75: p<0,01. Bundan ko‘rinib turibdiki,
gizlarga nisbatan yigitlarda jamiyat taraqgiyotida hamda odamlar hayoti muammolariga javob
berish hissining mavjudligi, yangi narsalarni bilish istagining yuqoriligi, ijtimoiy ijodiy faoliyat
bilan shug‘ullanish xohishlari ustun ekanligi namoyon bo‘ldi.

Ta’lim va kognitiv motivlar shkalasi bo‘yicha har ikkala jins vakillarida o‘rta statistik
jihatdan ahamiyatli farq aniglandi. t=-2,42: p<0,01. Bundan ko‘rinib turibdiki, yigitlardan ko‘ra
gizlar o‘zlarining kelajaklari uchun oliy ta’limda muvaffagiyatli o‘gishlari, imtihonlarni a’lo
baholarga topshirishlari, stress va bilimsizlikni yengib o‘tishlari, olayotgan bilimlaridan
zavqlanish hayotda bir marta bo‘lsa ham oliy ta’limni bitirishga majbur ekanliklari, dars
jarayonlarida doimo faol bo‘lishlari, darsdan keyingi kurslarni ham muvaffaqiyatli tugatishlari,
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chuqur va mustahkam bilim olishlari, o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ilmiy ishlarni olib borishlari
va o°z kasblarini saglab golish istagining yuqori ekanligi aniglandi.

2.-jadval
N.S.Badmayevning “O‘quv motivatsiyasini diagnostika gilish” so‘rovnomasi
asosida korrelatsion tahlil natijalari

I 1
Il | 0,48%** 1
Il | 0,68*** | 0,48*** 1
IV | 007 | 023** | 0,17* 1
V | 0,53*** | 0,29** | 0,6*** | 0,37*** 1
VI | 0,54*** | 0,39%** | 0,61*** | 0,62*** | 0,59*** 1

VIl | 0,64*** | 0,38*** | 0,8*** | 0,34*** | 0,52*** | 0,74*** 1
Izoh:*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001;
I. Mulogot motivi(shahar va tuman), Il. Qochish motivi(shahar va tuman), I1l. Obro*

motivi(shahar va tuman), 1V. Kasbiy motivlar(shahar va tuman), V. ljodiy o‘z-o°‘zini amalga
oshirish motivlari(shahar va tuman), VI. Ta’lim va kognitiv motivlar(shahar va tuman), VII.
Ijtimoiy motivlar(shahar va tuman)

7-shkala ijtimoiy motivlar bo‘yicha har ikkala jins vakillarida o‘rta statistik jihatdan
ahamiyatli farq aniglandi. t=-2,3*:p<0,05. Ushbu shkaladan ko‘rinib turibdiki, yigitlardan
ko‘ra qizlarda ustunlik jihatlari borligi isbotlandi. Bunga sabab, gizlar oliy ta’limni
yakunlaganidan so‘ng ular hayotlarida olgan bilimlari kelajakda ular uchun zarurligi va
kelajakda o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chiqgarish, ilmiy darajaga erishishlarida bilimning tutgan
o‘rni beqiyos ekanligi, ota-onalari oldidagi o‘z burchlarini to‘g‘ri anglashlari va o‘z kasbi
doirasida yuqori lavozimlarga ega bo‘lish istaklarining yugori ekanligi aniglandi.

2-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, “O‘quv motivatsiyasini diagnostika qilish” korrelatsion
tahlili bo‘yicha o‘rta statistik jihatdan ahamiyatli farg aniglandi. Buni quyidagi jadvallar orgali
ko‘rib chigildi.

Tadgiqotda N.S.Badmayevning talabalar o‘quv motivatsiyasini o‘rganish testi o‘tkazildi.
Ushbu metodni o‘tkazishdan magsad, kasbiy motivlarning magsadli natijalar asosida, oliy
ta’lim muassasalarida talabalarning o‘quv motivatsiyasini aniglashdan iborat. Natijalar
quyidagi 3-jadvallarda keltirilgan.

3-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, korrelyatsion jihatdan talabalarning o‘quv motivatsiyasi
bo‘yicha o‘quv faoliyati motivlari shkalasi ta’limning ijtimoiy ahamiyati hamda o‘quv va
kasbiy yo‘nalganlik shkalalariga bog‘lig ekanligi, talabalarining bilim olishlari uchun ijtimoiy
muhitning o‘rni hamda ularning kelajak uchun yo‘lga qo‘ygan kasbiy yo‘nalganliklari bilan
birga namoyon bo‘lishi, ta’limning ijtimoiy ahamiyati motivlari shkalasi o‘quv va kasbiy
yo‘nalganlik motivlari shkalasi bilan bog‘liq ekanligi aniglandi.

3-jadval

N.S.Badmayevning “Talabalar o‘quv motivatsiyasini diagnostika qilish” testi bo‘yicha
korrelyatsion bog‘liglik natijalari

Motivlar 1 2 3 3
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1 1

2 -0,46 1

3 0,01 -0,34 1

4 -0,47 -0,25 -0,31 1

Izoh:*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. 1.0°quv faoliyatining motivlari, 2. Ta’limning
ijtimoiy ahamiyati motivlari, 3. O‘qgishda o‘zini ko‘rsatish motivlari, 3. O‘quv va kasbiy
yo‘nalganlik motivlari

Har bir talaba bilimning ijtimoiy ahamiyati uning kelajakda gaysi kasbni egallashi bilan
bog‘liq ekanligini, ushbu kasbga yo‘nalganligida namoyon bo‘lishini o‘zlarida sinovdan
o‘tkazdilar. O‘qgishda o‘zini ko‘rsatish motivlari shkalasi talabalarning o‘quv va kasbiy
yo‘nalganlik motivlariga bog‘ligligi namoyon bo‘ldi. Bundan ko‘rinib turibdiki, talabalar o‘quv
faoliyati davrida ushbu bilimlarni va usullarni o‘zlashtirishi, bu jarayonda talaba o‘zini o‘zi
rivojlanitirishi juda muhim bo‘lib, o‘quv faoliyati motivlari talabaning ehtiyojlari, gizigishlari,
moyilligi, giymat yo‘nalishlari bilan bog‘liq ekanligi aniglandi.

Demak, oliy ta’lim muassasalari talabalarida o‘quv motivlari dinamikasini ta’minlash
ularning oz imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish uchun asos bo‘ladi. Bu bog‘lig’lik o°z kashiga
gizigish, yaxshi mutaxassis bo‘lib yetishishda zarurdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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Baxtiyorov Bekzodjon Ixtiyorovich,
Buxoro davlat universiteti talabasi

SPORTCHILARDA PSIXOLOGIK MUHOFAZA SHAKLLANISHINING
O‘ZIGA XOS XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Ushbu magola sportchilarda psixologik muhofazani shakllantirishning
o0'ziga xos xususiyatlarini tahlil gilishga bag'ishlangan. Sportchilarda psixologik muhofaza,
ularning psixologik salomatligini saglash, yugori natijalar ko'rsatish va stressga garshi turish
uchun zarur bo'lgan muhim omildir. Magolada psixologik muhofazaning shakllanishiga ta'sir
etuvchi omillar, o0'z-o0'zini boshqgarish, motivatsiya, stressni boshgarish usullari va
sportchilarning emotsional bargarorligini ta'minlashning psixologik strategiyalari tahlil
gilinadi. Shuningdek, sportchilarda psixologik muhofazani rivojlantirishda samarali metodlar
va yondashuvlar ko'rib chigiladi.

Kalit so'zlar: sportchilar, psixologik muhofaza, stressni boshqgarish, motivatsiya,
psixologik salomatlik, 0'z-0'zini boshqarish, emotsional bargarorlik, psixologik strategiyalar,
sport psixologiyasi, psixologik yordam, sportda muvaffagiyat.
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makKue Kak caxwoo@zadanue, momueayusl, Memoobl ynpasjieHusl cmpeccom u ncuxojlocuveckKue
cmpamecuu obecneyenus SMOL;uOHaJZbHOIZ cmabuibHOCmMU CNnopmcCmeHos. Taxorce
oocysicoaromest 3¢ pexmusHvle Memoowvl u NOOX00bL 0I5l PA36UMUSL NCUXOT02UYECKOU 3aUUmMbl
Y CROPMCMEHOS.
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Annotation: This article is dedicated to analyzing the peculiarities of developing
psychological protection in athletes. Psychological protection is a critical factor for
maintaining athletes' psychological health, achieving high performance, and withstanding
stress. The article examines factors that influence the formation of psychological protection,
including self-control, motivation, stress management methods, and psychological strategies
for ensuring emotional stability in athletes. Additionally, effective methods and approaches for
developing psychological protection in athletes are discussed.

Key words: athletes, psychological protection, stress management, motivation,
psychological health, self-control, emotional stability, psychological strategies, sports
psychology, psychological support, success in sports.

Kirish. Sportchilarda psixologik muhofaza shakllanishi - sport faoliyatining
muvaffagiyatli bo'lishida, yuqori natijalarga erishishda, shuningdek, stress va psixologik
bosimlarga garshi turishda muhim ahamiyatga ega. Sport - nafaqgat jismoniy faollik, balki ruhiy
va psixologik salomatlikni talab giladigan murakkab jarayon. Aynan shu sababli
sportchilarning psixologik muhofazasi, ularning sportdagi ijobiy faoliyatini davom ettirishda
va jismoniy va ruhiy salomatliklarini saglashda asosiy rol o'ynaydi.

Psixologik muhofaza shakllanishining o'ziga xos xususiyatlari sportchilarning psixologik
stressni boshgarishi, o'zgarishlarga moslashuvi, emotsional bargarorligini ta'minlashi va yugori
magsadlar sari intilishi bilan bog'liqdir. Ushbu jarayonni shakllantirishda 0'z-0'zini boshqarish,
motivatsiya, stressga garshi kurashish, samarali psixologik strategiyalarni go'llash va to'g'ri
psixologik yordamning ahamiyati katta.
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Maqolada sportchilarda psixologik muhofazani shakllantirishga ta'sir etuvchi omillar va
bu jarayonni rivojlantirish uchun zarur bo'lgan metodikalar tahlil gilinadi. Shuningdek,
sportchilarni psixologik muhofazaga tayyorlash va bu borada samarali yondashuvlarni
go'llashning psixologik jihatlari o'rganiladi.

Sportchilar uchun psixologik muhofaza shakllanishi, ularning sport faoliyatidagi
muvaffagiyatlari va uzoq muddatli sog'ligni saglashlari uchun zarur bo'lgan psixologik
omillardan biridir. Psixologik muhofaza — bu sportchining stressga garshi chidamliligini
oshiradigan, ruhiy holatini himoya giladigan va ularni psixologik muammolardan himoya
gilishga xizmat giladigan tizimdir. Bunday tizim sportchining psixologik bargarorligini saglab
golishga, yugori natijalarga erishishga va sport faoliyatidan tashgarida ham ularning ruhiy
salomatligini yaxshilashga yordam beradi.

Psixologik muhofazaning shakllanishi sportchining psixologik va emosional jihatdan
qanday tayyorgarlik ko‘rishiga, stressni boshqarish qobiliyatiga va muammolarga qarshi turish
qobiliyatiga bog'liqdir. Bu jarayon sportchining o‘z-o‘zini anglashidan tortib, jamoaviy
mubhitda o‘zining rolini anglashigacha bo'lgan ko'plab omillarni 0'z ichiga oladi.

Magqolada sportchilar uchun psixologik muhofazani shakllantirishning o‘ziga xos
jihatlari, shu jumladan psixologik yordamni qo‘llash, stressni boshqarish strategiyalarini ishlab
chigish va sportchilarni ijobiy psixologik holatda saglashning metodik yondashuvlari tahlil
qgilinadi. Ushbu psixologik qo‘llab-quvvatlash usullari sportchilarning ragobatbardoshligini
oshiradi, shuningdek, ularni sportdagi muvaffaqgiyatlarga olib keladi.

Adabiyotlar tahlili. Sportchilarda psixologik muhofaza shakllanishining o‘zgacha
xususiyatlarini tahlil gilishda turli ilmiy izlanishlar va nazariyalar asos bo‘ladi. Ushbu tahlil,
sportchi psixologiyasining rivojlanishi va ularning stressga garshi chidamliligini oshirish, ruhiy
salomatlikni himoya qilish va sport faoliyatidagi samaradorlikni yaxshilashga garatilgan
metodlar bilan bog‘liqdir. Adabiyotlar orqali quyidagi asosiy nuqtalar va yondashuvlar
o‘rganildi:

Psixologik himoya va stressni boshqarish Sportchilarda psixologik muhofaza shakllanishi
bilan bog‘liq asosiy izlanishlar stressni boshqarish va unga qarshi turishga garatilgan. A.V.
Zhukov (2014) o‘zining tadqiqotlarida sportchilarda stress va psixologik bosimni boshqarish
gobiliyatini rivojlantirishda psixologik yordamning ahamiyatini ta’kidladi. Uning fikricha,
stressni boshqarish usullarini o‘rgatish, sportchilarni yuqori ruhiy holatga keltiradi va sport
faoliyatidagi muvaffagiyatlarni oshiradi.

Sportchi psixologiyasi va o‘zini anglash 1.S. Kon (2000) o‘zining "O‘smirlik davri
psixologiyasi" asarida psixologik muhofaza sportchilarning o‘z-o‘zini anglash va o°z
salohiyatini maksimal darajada namoyon etishiga yordam berishini ta’kidladi. Psixologik
muhofaza shakllanishi sportchining o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi va ularni
muvaffaqiyatga yo‘naltiradi. Konning fikriga ko‘ra, sportchilarda o‘z salohiyatini tushunish va
o‘zini shakllantirishda psixologik tayyorgarlik katta rol o‘ynaydi.

Motivatsiya va sportchilarni qo‘llab-quvvatlash Motivatsiya sportchilarni natijalarga
erishish uchun eng muhim psixologik omil sifatida garaladi. M.S. Chernyshev (2005)
motivatsiya sportchining o‘z sport faoliyatiga bo‘lgan yondashuvini belgilaydi va uning
psixologik bargarorligini ta’minlaydi. Shu bilan birga, sportchilarning jamoaviy ruhini
shakllantirish va ularni psixologik jihatdan qo‘llab-quvvatlash metodlari ham ahamiyatga ega.
Chernyshev sportchilarga nisbatan ijobiy psixologik yondashuvning ahamiyatini ta’kidladi, bu
esa guruhdagi ko‘p sonli sportchilarni muvaffagiyatga erishishga undaydi.

Psixologik yordam va resurslar Psixologik yordamning sportchilarda psixologik
muhofaza shakllanishiga bo‘lgan ta’siri haqida M.P. Zaharova (2012) tomonidan olib borilgan
tadgigotlar ham mavjud. Zaharova sportchilarni stressdan himoya qilish va ruhiy holatni
yaxshilash uchun samarali psixologik yordamni ko‘rsatish zarurligini ta’kidladi. Sportchilar
uchun psixologik qo‘llab-quvvatlashning eng muhim elementlari o‘zini anglash, ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash, ruhiy yordam va stressni boshqarish usullaridir.
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Sportchilarda psixologik muhofaza va uning rivojlanishi Shuningdek, sportchilarda
psixologik muhofaza shakllanishi bilan bog‘liq metodikalarni ishlab chiggan X.A. Aslanov
(2016) tadgigotlari ham muhimdir. Aslanov sportchilarning ruhiy salomatligini himoya gilish
va stressni yengish bo‘yicha metodlarni yaratishda psixologik qo‘llab-quvvatlashning
ahamiyatini ko‘rsatdi. Uning tadqiqotlari sportchilarda psixologik muhofaza shakllanishining
psixologik asoslarini tahlil gilib, ularni sportdagi muvaffaqiyatlarida yordam beruvchi faktor
sifatida tasvirlaydi.

Sportchilarda psixologik muhofaza shakllanishining o‘ziga xos xususiyatlarini tahlil
gilish, jismoniy va ruhiy salomatlikni saglash, yuqori natijalarga erishish uchun juda muhim
ahamiyatga ega. Maqolada ko‘rsatilganidek, psixologik muhofaza shakllanishi sportchining
fagatgina jismoniy, balki ruhiy holatini ham ta’'minlashga yordam beradi. Shu bilan birga, bu
jarayonni sportchilarning ichki kuchlarini rivojlantirish va ularning psixologik salohiyatini
oshirishda muhim vosita sifatida garash lozim.

Bir tomondan, psixologik muhofaza shakllanishi sportchilarda stressni boshgarish
qobiliyatini rivojlantirishga yordam beradi. Stress va psixologik bosimni to‘g‘ri boshqarish,
sportchi uchun eng yaxshi natijalarga erishish imkonini yaratadi. Xususan, stressni boshqarish
uchun sportchilarga kerakli psixologik texnikalar va metodlarni o‘rgatish, ularning o‘zini tutish
qgobiliyatini oshirishga xizmat qgiladi. Psixologik yordam, ruhiy holatni saglash, motivatsiya va
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash metodlari sportchining muvaffagiyatini oshirishda eng samarali
vositalardan biridir.

Ikkinchi ~ tomondan, sportchilarda  psixologik  muhofazani  shakllantirishda
guruhdinamizmini va jamoaviy ruhni rivojlantirishning ahamiyatini ta’kidlash kerak. Sport
jamoalarida yaxshi o‘zaro munosabatlar, ishonch va hamkorlik — bu nafagat jismoniy, balki
psixologik jihatdan ham sportchilarning muvaffaqiyatlarini oshiradi. O‘zaro ishonch va
qo‘llab-quvvatlash jamoaviy muvaffagiyatga olib keladi, bu esa sportchilarda psixologik
himoyaning mustahkamlanishiga olib keladi.

Shuningdek, motivatsiya va 0‘z-o‘zini anglash ham sportchilarda psixologik muhofaza
shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Motivatsiya yuqori bo‘lgan sportchilar o‘zlarining ruhiy va
jismoniy salohiyatlarini maksimal darajada ochib ko‘rsatishadi. Psixologik muhofaza
shakllanishi sportchining o‘zini anglashiga yordam beradi, u 0z salohiyatiga bo‘lgan ishonchni
oshiradi va bu natijada, uning psixologik holati yaxshilanadi.

Bundan tashqari, psixologik yordam va psixoterapevtik metodlarning samaradorligi ham
juda muhim. Psixologik yordam orqali sportchilarga kerakli ruhiy ko‘mak ko‘rsatilishi, stressga
garshi kurashish qobiliyatlari rivojlantirilishi, jismoniy va ruhiy salomatlikni saglashda muhim
rol o‘ynaydi. Psixologik yordam metodlarining samaradorligi sportchilarning mental
salomatligini mustahkamlashda ta’sirchan bo‘lishi mumkin.

Steam ta'limi va loyiha asosida o‘rganish (PBL) metodlari zamonaviy ta'lim tizimida
muhim o‘rin tutadi. Ushbu maqola, o‘qituvchilarni tayyorlashda ushbu yondashuvlarning
ahamiyatini ta'kidlaydi. STEAM tamoyillari, o‘quvchilarning fan, texnologiya, muhandislik,
san‘at va matematika sohalarida integratsiyalashgan bilimlarini rivojlantirishga yordam beradi,
bu esa ularning ijodkorlik va tanqidiy fikrlash qobiliyatlarini oshirishga olib keladi. PBL
metodlari esa talabalarga o‘zlarining muammolarni mustaqil ravishda hal qilish qobiliyatini
oshirishga imkon beradi.

O‘qituvchilarga interdisipliner yondashuv va kreativ fikrlash ko‘nikmalarini o‘rgatish,
0‘z navbatida, 21-asr ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun zarur. Mazkur yondashuvlar
talabalarning kelajakda o‘z bilim va ko‘nikmalarini amaliyotda qo‘llashlariga yordam beradi.
O‘qituvchilarni innovatsion metodlar bilan tanishtirish, ular tomonidan zamonaviy ta'limning
asosiy tamoyillarini o‘rgatish va amaliyotga joriy qilish, ta'limning sifatini sezilarli darajada
yaxshilashga olib keladi.

Shuningdek, magolada keltirilgan real hayotiy misollar STEAM va PBL metodlarining
ta'lim jarayoniga samarali integratsiyasi mumkinligini ko‘rsatadi. Bunday metodlar
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o‘quvchilarda amaliy bilimlarni rivojlantiradi, ularning o‘quv jarayonida faolligini oshiradi,
shuningdek, o‘qituvchilarga yangi pedagogik yondashuvlarni qo‘llash imkoniyatini beradi.
Bundan tashqari, bu metodlar o‘gituvchilarni talabalarga yanada kengroqg va chuqurroq
ta'lim berish, ularning qizigishini va motivatsiyasini oshirishga yordam beradi. Ular,
shuningdek, o‘quvchilarda muloqot ko*‘nikmalarini rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi.
Bu jadvalda STEAM ta'limi va PBL metodlarining magsadlari, asosiy tamoyillari va
natijalari gisqacha keltirilgan.

Asosiy tamoyil
STEAM ta'limi O‘quvchilarda Fanlararo Tanqidiy fikrlash,
interdisipliner bilimlar integratsiya ijodkorlik
PBL (Loyiha Amaliy bilimlarni Muammolarni hal | Mustaqil ishlash va
asosida o‘rganish) | rivojlantirish qgilish guruh bilan ishlash
Innovatsion ta’'lim | O‘qituvchilarni yangi Texnologiyalarni O‘qituvchilarning
metodlari metodlar bilan qo‘llash innovatsion
tanishtirish ko‘nikmalari
Interdisipliner O‘quvchilarda fanlararo | Fanni bir-biriga Yaratish va tizimli
yondashuv bog‘liglikni bog‘lash fikrlash
rivojlantirish
Tanqidiy fikrlashni | O‘quvchilarda mustaqil | Tahlil va garor Tanqidiy fikrlash
rivojlantirish fikrlashni rivojlantirish | gabul gilish ko‘nikmalarining
oshishi

Xulosa. Xulosa qilib aytganda, STEAM ta'limi va loyiha asosida o'rganish (PBL)
metodlari o'gituvchilarni zamonaviy ta'lim jarayonlariga moslashtirish va ularda muammolarni
hal gilish, ijodkorlik, tangidiy fikrlash kabi muhim 21-asr ko'nikmalarini rivojlantirishda katta
ahamiyatga ega. Bu metodlar o'gituvchilarda interdisipliner yondashuvni shakllantiradi,
o'quvchilarga real hayotiy muammolarni hal gilishda yordam beradi va ta'lim jarayonini yanada
samarali giladi. O'gituvchilarni innovatsion pedagogik metodlar bilan tanishtirish va ularga
kerakli ko'nikmalarni berish, ularning ta'lim sifatini oshiradi va kelajakdagi avlodni
tayyorlashda muhim rol o'ynaydi.
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PROFESSIONAL BASKETBOLCHILARNING IRODAVIY SIFATLARINI
SHAKLLANISHIDA O¢ZINI-O‘ZlI BAHOLASHNING AHAMIYATI

Annotatsiya: Mazkur magolada professional basketbolchilarning irodaviy sifatlarini
namoyon bo ‘lishida o zini-o ‘zi baholashning ahamiyati borasida olib borilgan tadgigqot
natijalari va uning ilmiy jihatdan psixologik izohi yoritilgan.

Kalit so‘z: Profesional basketbolchilar, irodaviy sifatlar, o zini-o zi baholash.

Almomauuﬂ: B oanunoii cmame OCBEU{EHblL  pe3yimamabl UCCNe008AHUA  3HAYEHUS
CAMOONMCEHKU 6 NpOos6IEeHUU 60Jl1€e6ble Kavyecmeda I’lpO@éCCLlOHaJZHbZX backembonucmos u ee
HAY4YHO-ncuxojiocudeckoe obwscHenue.

Knrouesoe CJ1060. Hqub@CCMOHCUZHble 6ac1<em60/mcmbl, 60Jjieeble Kadyecmed,
camooyeHrka.

Abstract: This article highlights the results of a study of the importance of self-esteem in
the manifestation of volitional qualities of professional basketball players and its scientific and
psychological explanation.

Key words: Professional basketball players, volitional qualities, self-esteem.

Kirish. Sport mashg‘ulotlari va musobaqa jarayonida sportchilarning irodasi, ulardagi
irodaviy sifatlarning namoyon bo‘lishi, sportchilarning o‘zini-o‘zi baholashi muhim ahamiyat
kasb etadi. Buning sababi esa sportchilar sport faoliyatida mas’uliyat, intizom, prinsipial,
majburiyat, matonat, g‘ayrat, vazmin, qat’iylik kabi sifatlarini namoyon qilishlari ularni
sportda muvaffagiyatga erishishlarida muhim omil sifatida yordam beradi. Bunda esa
sportchilarni o‘zini-o‘zi baholash usulini o‘zlashtirishlari lozim bo‘ladi. Sportchilarning o‘zini-
0°zi baholash usuli ularning irodaviy sifatlarini o‘rganishning eng keng tarqalgan usullaridan
bo‘lib, bu usulning afzalligi esa uning oddiyligi va tejamkorligi hisoblanadi. O‘zini-o‘zi
irodaviy baholashning tuzilishi sub’ektning o‘zini irodaviy tartibga solish holatini aks ettiradi
va u yoki bu faoliyat turi tomonidan unga qo‘yiladigan talablarga mos keladi.

Biz tadgiqotimizda professional basketbolchilarni tarbiyalashda irodaviy sifatlarning
shakllanishini o‘rganishda V.A.Ivannikov va E.V.Eydman tomonidan ishlab chiqilgan «O‘zini-
0‘zi baholash diagnostikasi» metodikasidan foydalandik. Ushbu metodika shaxsning o‘zini-
o‘zi baholashda irodaviy sifatlar darajasi va tuzilishini diagnostika (tashhis) qilish uchun
mo‘ljallangan bo‘lib, unda shaxsning irodaviy sifatlarini qay darajada shakllanganligini
aniqlash imkoni berilgan (ko‘rsatilgan).

Tadgiqotimiz jarayonida biz professional basketbolchilar jamoasida o‘zini-o‘zi
baholashda irodaviy sifatlar darajasini o‘rganishga harakat qildik, uni natijalari quyidagi 1-
jadvalda keltirilgan.

Professional basketbolchilarning irodaviy sifatlarini namoyon bo‘lishida o‘zini-o‘zi
baholashning tadqgigot natijalari:

1-jadval
Shkala Jamoalar N O'rtacha Sta}ndart F P
giymat og‘ish

Mas’uliyatli Toshkent 23 | 4,7826 42174

Jizzax 22 |3,9091 ,81118 18,968 | ,000***

Navoiy 22 | 3,5909 73414
Intizomli Toshkent 23 | 4,4348 ,50687 «

Jizzax 22 |4,1818 ,58849 4,313 017
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Navoiy 22 |3,9091 ,68376

Prinsipialli Toshkent 23 | 4,2609 ,86431
Jizzax 22 | 3,5455 ,67098 12,457 | ,000***
Navoiy 22 | 3,2727 ,45584

Majburiyatli Toshkent 23 14,3913 , 12232
Jizzax 22 |3,8636 17432 4,262 ,018*
Navoiy 22 | 3,7727 ,81251

Matonatli Toshkent 23 |3,8261 77765
Jizzax 22 | 4,4091 73414 3,029 ,050*
Navoiy 22 14,0909 ,86790

G ayratli Toshkent 23 |4,6087 ,65638
Jizzax 22 | 4,1364 (7432 7,467 ,001***
Navoiy 22 | 3,7727 ,715162

Vazminlik Toshkent 23 | 3,1304 1,17954
Jizzax 22 |3,8636 ,94089 7,390 ,001***
Navoiy 22 14,2273 ,75162

Izoh: - *-p < 0,05, ***-p< 0,001

Biz tadqiqot natijalarini ahamiyatli bo‘lgan irodaviy sifatlar bo‘yicha izohlashga harakat
qildik, chunki bu izoh irodaviy sifatlarni aniq tasvirlashga imkon beradi.

Mas’uliyatli. Tadgiqotda ishtirok etgan professional basketbolchilarning ko‘rsatgan
natijalari ularda mas’uliyatning yaxshi shakllanganligidan dalolat beradi. Mas’uliyat
ko‘rsatkichi Toshkentning «AGMK» jamoasida 4,7826; Jizzaxning «Ziyokor» jamoasida
3,5909; Navoiyning «So‘g‘diyona» jamoasida esa 3,5909 natijani ko‘rsatmoqda (1-jadvalga
garang). Mazkur natijalar asosida aytish mumkinki, Jizzax va Navoiy jamoalari
ko‘rsatkichlariga qaraganda Toshkent jamoasida biroz yuqori natijani ko ‘rishimiz mumkin. Bu
holat Toshkent jamoasida mas’uliyatning har ikkala shakli yaxshi shakllanganligi, ulardagi
mashg‘ulotlarga ijobiy jihatdan yondoshishlari, jamoada o‘zaro munosabatni samaraliligi,
jamoa oldidagi burchini his gilish, majburiyat hissi, jamoadagi muhit ijobiy ekanligidan dalolat
beradi, bu holatni ularning O‘zbekiston chempionati oliy liga musobaqalarida etakchi
jamoalardan biri ekanligi bilan ham izohlashimiz mumkin.

Aytish  joizki, Jizzaxning «Ziyokor» va Navoiyning «So‘g‘diyona» jamoalari
professional basketbolchilari natijalari ham o‘rtadan yaxshi natijani ko‘rsatmoqda, bu natija
ham mas’uliyat sifatini samarali shakllanganidan dalolat beradi, chunki ularning ham
O‘zbekiston chempionatidagi ishtiroklari buni isbotlab turibdi.

Intizomli. Professional basketbolchilar bilan o‘tkazilgan tadqiqot natijalari asosida aytish
joizki, respondent sifatida ishtirok etgan professional basketbol jamoalari a’zolarida
intizomlilik xislatlari yaxshi natijani ko‘rsatmoqda. (Toshkentning «AGMK»-4,4348;
Jizzaxning «Ziyokor» -4,1818 va Navoiy shahrining «So‘g‘diyona» klubi — 3,9091). Tadgiqot
jarayonida qo‘lga kiritilgan natijalarni mazkur basketbol jamoasi a’zolarining basketbol
mashg‘ulotlariga bo‘lgan ijobiy yondashuvi, jamoadagi tartib-qoidalarga amal qilishi,
intizomni mahkam tutishi, trener qo‘ygan vazifalarni o‘z vaqtida bajarishi, jamoa ishlab
chiqqan grafik (jadval, kun tartibi) qoidalarini buzmaydigan, mashg‘ulotlarda beriladigan
mashglarni to‘la-to‘kis bajarish orqali o‘zlaridagi ushbu sifatni tarbiyalab, shakllantirib
borishlari bilan izohlashimiz o‘rinli bo‘ladi. Ta’kidlash lozimki, Jizzax va Navoiy shahri
professional basketbolchilarining intizomlilik sifati  ko‘rsatkichi Toshkent shahri
basketbolchilarining natijalariga nisbatan biroz tafovutni ko‘rsatmoqda, biroq, bu ko‘rsatkich
ham ijobiy jihatdan namoyon bo‘lganini ko‘rishimiz mumkin. Demak, tadqiqot natijalari har
uchala basketbol jamoa basketbolchilarida ahamiyatli jihatdan ijobiy shakllanganligidan dalolat
beradi.
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Prinsipiallik. Oc‘tkazilgan tadgigot natijalari Toshkentning “AGMK” professional
basketbolchilarida prinsipiallik sifati Jizzaxning “Ziyokor” va Navoiyning “So‘g‘diyona”
basketbolchilariga nisbatan yaxshi natijani ko‘rsatmoqda. Jizzax va Navoiy shahri
basketbolchilari esa o‘rtadan yuqori ko‘rsatkichga ega (1-jadvalga garang).

Demak, ushbu natijalar asosida aytish joizki, Toshkentning “AGMK” basketbolchilarida
shaxsiy fikr, ya’ni, har ganday vaziyatda o‘zini pozitsiyasida gat’iy turish, atrofidagi sharoit
o‘zgaruvchanligiga garamasdan xulq — atvorini o‘zgartirmaslik, o‘ziga bo‘lgan ishonch,
muammo va giyinchilikdan gochmaslik, kuchli xarakter, umid kabi xislatlar Navoiy va Jizzax
basketbolchilariga nisbatan yaqgqolrog namoyon bo‘lgani aniglandi. Bu holatni biz
Toshkentning “AGMK” basketbol jamoasining respublikada etakchi klublardan biri sifatida
e’tirof etilganligi bilan ham izohlashimiz mumkin, shu bilan birga, prinsipiallik sifati
tadgiqotimiz ob’ekti bo‘lgan Jizzax va Navoiy shahri basketbolchilarida ham samarali (ijobiy)
shakllanganligini ta’kidlash joiz.

Majburiyatli. Professional basketbolchilar bilan olib borilgan tadgiqot ishlarida biz
basketbolchilarning irodaviy sifatini ifodalanish darajasini o‘rgandik. O‘tkazilgan tadgigot
natijalari Jizzax va Navoiy shahri basketbolchilarida o‘rtacha darajadagi ko‘rsatkichni ifoda
etdi (Jizzax-3,8636, Navoiy-3,7727). Toshkent shahri basketbolchilarining natijasi esa juda
aniq ko‘rsatkichni namoyon qildi (4,3913). Olingan tadgiqot natijalari asosida aytish lozimki,
Toshkentning «AGMK» professional basketbolchilarida majburiyatlilik sifati yuqori
shakllanganligi namoyon bo‘ldi, ya’ni, ular sport mashg‘ulotlariga vijdonan yondoshuvi,
mashg‘ulot jarayonida beriladigan mashglarni sidgidildan bajarishlari, rasmiy va norasmiy
musobagalarda mas’uliyatni his gilishlari, musobaga va mashg‘ulotlarda jamoadoshlariga har
doim yordam berishga tayyor ekanliklari, go‘llab quvvatlashlarini namoyon gildilar. Jizzax va
Navoiy shahri basketbolchilarida ham majburiyatlilik sifati o‘rtadan biroz yuqori darajada
ifodalangan bo‘lib, ulardagi bu natija jamoadagi sportchilarning professional nuqgtai nazardan
hamda tajribaning etarli darajada emasligi, irodaviy sifatlarini shakllantirish ustida ko‘p
ishlashlari lozimligidan dalolat beradi, bu holatni ular bilan o‘tkazilgan suhbat jarayonida
o‘zlari ham ta’kidlab o‘tdilar. Biz ham buni basketbol jamoasi a’zolarining tajribali va tajribasi
kam sportchilar tarkibi bilan izohlashimiz mumkin.

Matonatli. Professional basktbolchilar bilan o‘tkazilgan tadgigot natijalari shuni
ko‘rsatmoqdaki, basketbolchilarda matonatlilik sifati Toshkentning «AGMK» (3,8261),
Navoiyning «So‘g‘diyona» (4,0909) va Jizzaxning «Ziyokor» (4,4091) jamoalarida ijobiy
jihatdan namoyon bo‘lganligini ko‘rishimiz mumkin. Har uchala jamoaning Ko‘rsatgan
natijalari juda anig ifodalangan bo‘lib, ushbu ko‘rsatkichlar uchala basketbol jamoalarida katta
tafovutni ko‘rsatmadi. Bu natijalarni biz basketbolchilarning sport musobagalari jarayonida
yuzaga keladigan vaziyatlarda va jamoa qiyin holatlarda sportchilardagi ortiqcha
bezovtalanmaslik, o‘zini tuta olish, bosiglik, sovuqgqgonlik sifatlari har ganday vaziyat va
psixologik bosimlarga ham bardosh berishlari, iroda kuchini namoyish qilib, musobaga
jarayonini ijobiy tomonga o‘zgartira olish xususiyatlarini ko‘rsata olishlari bilan izohlashimiz
mumkin. Buni tadgigot natijalari ham isbotlab turibdi.

Ta’kidlash joizki, Toshkentning “AGMK” jamoasi ko‘rsatkichi Navoiy va Jizzax
jamoalarining natijalaridan biroz farq qilmoqda, biz buni Toshkentning “AGMK” jamoasi
a’zolarining ikkala jamoa a’zolariga nisbatan sport faoliyatida yuqori tajribaga ega ekanligi
bilan izohlaymiz, chunki sport faoliyatidagi jarayonlar ularda matonatni yugori darajada
shakllanishiga yordam berganligidan dalolat beradi, tajribasi kamroq bo‘lgan yosh sportchilar
yugori darajada matonat ko‘rsatishi ba’zan salbiy xolatlarga ham olib kelishi mumkin.

G‘ayratli. Biz professional basketbolchilar bilan olib borgan tadgigotimizda ularda ushbu
sifatni qay darajada ifodalanganligini o‘rganishga harakat qildik. Tadgiqgot natijalari
Toshkentning «AGMK» (4,6087) jamoasi basketbolchilari ko‘rsatkichlari Navoiyning
«So‘g‘diyona» (3,7227) va Jizzaxning «Ziyokor» (4,1364) jamoalari basketbolchilarining
natijalariga nisbatan eng aniq darajada ifodalangani namoyon bo‘lganini ko‘rishimiz mumkin.
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Toshkentning «K AGMK» jamoasi natijalarini biz ulardagi mashg‘ulot jarayonida ko‘rsatayotgan
mehnatsevarlik, topqirlik, harakatchanlik, gat’iyatlilik, o‘z fikrida turuvchi, quvnoqg, giyin
vaziyatlarda mas’uliyatni zimmasiga oluvchi, zarur paytda etakchilik qgilish kabi xususiyatlari
bilan izohlaymiz, chunki yuqorida keltirilgan xususiyatlar ularda yaggol namoyon bo‘lmoqda.

G‘ayratlilik sifati Navoiyning «So‘g‘diyona» jamoasi baskebolchilarida esa o‘rtacha
darajadan biroz yuqori natijani ko‘rsatdi, bu jamoadagi ko‘rsatkich shundan dalolat beradiki,
basketbolchilarda mashg‘ulotlarga bo‘lgan munosabat, jamoadagi muhit va o‘zaro munosabat
ulardagi jo°shqinlik, qat’iylik topqirlik xususiyatlarini takomillashtirishga yo‘naltirilgan
tadbirlar olib borish lozimligini ko‘rsatadi.

Vazminlik. Biz tadgiqot ishimizda professional basketbolchilarda vazminlik sifati gay
darajada ifodalanganligini o‘rganishga harakat gildik. Tadgiqotda olingan natijalar asosida
aytish mumkinki, basketbolchilarda vazminlik sifati ko‘rsatkichlarida ahamiyatli tarzda katta
tafovut kuzatilmadi, Navoiyning «So‘g‘diyona» jamoasida Toshkentning «AGMK» va
Jizzaxning «Ziyokor» jamoasiga nisbatan natijalarda biroz farqni ko‘rishimiz mumkin.
Toshkentning «KAGMK» va Jizzaxning «Ziyokor» jamoalarida vazminlik ko‘rsatkichi o‘rtadan
yugori darajada (3,1304 va 3,8636) ifodalangan bo‘lsa, Navoiyning «So‘g‘diyona» jamoasida
juda aniq tarzda ifodalangan ( 4,2273).

Bu holatni biz Navoiyning «So‘g‘diyona» jamoasini O‘zbekiston chempionati oliy liga
o‘yinlaridagi stabillik, jamoadagi o‘zaro munosabatlardagi bir - birini tushunish, jamoadagi
mubhit bilan izohlasak, Toshkentning «KAGMK», Jizzaxning «Ziyokor» jamoalarida psixologik
va jismoniy charchoglik bilan izohlashimiz mumkin, chunki bu holat Toshkent va Jizzax
jamaoalari a’zolarining jismoniy va psixologik tayyorgarligidagi kamchiliklar mavjudligidan
dalolat beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

1. .llin Ye.P. Psixologiya volevoy usiliya.- SPb.: PITER, DOM NAUKA, 2009. — 368

2. Jarov K.P. Volevaya podgotovka sportsmenov. M.: Fizkultura i sport, Vt. lzd.
Vlados, 2009. — 39 s.

3. .lvannikov V. A. Psixologiya volya. Uchebnik / V.A. lvannikov. - L.: , 2015. — 223

4. Selivanov V.I. Volya i ee vospitanie. — Ryazan, 2012. — 196 s.

www.fanistigbollari.uz 243 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
S ——
Ramazonov Jahongir Djalolovich,
Buxoro davlat pedagogika institute dotsenti,
Psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD),

AXBOROT GLOBALLASHUVI SHAROITIDA YOSHLAR
DUNYOQARASHIDAGI O‘ZGARISHLARNING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya: Ushbu magolada axborot globallashuvi sharoitida yoshlar
dunyoqarashidagi salbiy ta sirlarning psixologik xususiyatlari, axborot madaniyatining o ‘rni,
axborot istemoli madaniyati shakllanishining psixologik xususiyatlari, axborot madaniyatining
zaruriy xususiyatlari, global zamon talablaridan kelib chiggan holda yoshlarga axborot
iStemoli madaniyati va ko ‘nikmalarini shakllantivish va yoshlardan talab etiladigan psixologik
shartlar haqida fikir mulohazalar keltirib o ‘tilgan.

Kalit so ‘zlar: axborot globallashuvi, axborot madaniyati, axborot tahdidlari, ma 'naviyat,
semiotik madaniyat, kontseptual va texnologik madaniyat, terminologik madaniyat, mulogot
madaniyati, axborot dunyoqarashi, axborot savodxonligi, axborot, madaniyat.

AHHomauuﬂ: B oannoti cmamve paccmampusearomcs ncuxoiocuvecKue ocobennocmu
He2amueHo2c0 6JUARUA 2]10661]11/{361141/[1/[ qubopjwaL;uu HA MUpoeo33pernue MOJIOO&?!CM, PpPOJlb
UHGOPMAYUOHHOU KYIbMYPbl, NCUXOTO0SUYECKUEe O0COOEHHOCMU (OPMUPOBAHUSL KYIbMYpPbl
nompebnerus uHpopmayuu, Heoobxooumbvle XapaKmepucmuKu UHGOPMAyYyUOHHOU Ky1bmypbl, d
makdice 6 KOHmeKcme 2100anbHblX Mpebdo8aHUll 00CYHCOArOMC BONPOCHl POPMUPOBAHUSL Y
MoJI00edncU KyJ1bmypsl U HABbIKOB nompe@zelmﬂ qubopMauuu, a makKoice ncuxoocudeckKkue
VCI08USL, KOMOpble He0OX00UMbL 0151 MOLOOEHCU.

Kniouesvle cnosa: cnobanuzayus ungopmayuu, UHGOPMAYUOHHAS — KYIbMypd,
UHGopMayuonHvie yepo3vl, OYXOBHOCHMb, CEMUOMUYECKAs KYIbmypd, KOHYEnmyaibHdas U
MEeXHOI02UYEeCKAs.  KyIbmypa, MepMUHONI02UYeCKas Kyaibmypd, Kyismypa  o00weHus,
UHGhOpMAyUOHHOE — MUPOBO33PEHUE,  UHMOPMAYUOHHAS — SPAMOMHOCIb,  UHDOPpMAYUs,
Kynemypa.

Abstract: This article discusses the psychological characteristics of the negative impact
of information globalization on the worldview of youth, the role of information culture, the
psychological aspects of forming the culture of information consumption, the necessary
characteristics of information culture, and, in the context of global demands, the issues of
developing information consumption culture and skills among youth, as well as the
psychological conditions required for youth.

Key words: information globalization, information culture, information threats,
spirituality, semiotic culture, conceptual and technological culture, terminological culture,
communication culture, information worldview, information literacy, information, culture.

Kirish. XX asrning oxirlariga kelib insoniyat tomonidan yaratilgan fan, texnika va
texnologiyalar sohasidagi kashfiyotlar insoniyatning turmush tarzi yuksalishida va mamlakatlar
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikning kuchayishi uchun etakchi ahamiyatga ega bo‘ldi. Bu
jarayonning mazmun —mohiyati “globallashuv” atamasi bilan ongimizdan o‘rin oldi. XXI asrga
kelib uni muomalada qo‘llash shu darajada ommaviylashib ketdiki, u qo‘llanilmaydigan soha
qolmadi, desak o‘rinli bo‘ladi. Chunki, globallashuv jarayoni bugungi kunga kelib,
mamlakatlarning iqtisodiyot va moliyaviy hayot doirasidan chiqib, ijtimoiy, siyosiy, ma’naviy
va axloqgiy hayot doiralarini ham gamrab oldi. Globallashuv jarayonining eng asosiy vositasi
sifatida yuzaga kelgan kompyuter, internet, televidenie va boshga zamonaviy ommaviy axborot
vositalari butun dunyo xalglarining mulkiga aylandi va ularni o‘zaro bog‘lanish jarayonini
yanada tezlashtirdi.

Globallashuv jarayonining hozirgi davrda fan, texnika va texnologiyalar sohasidagi
yutuglarini butun dunyo xalglariga etkazish, ularning mulkiga aylantirishdagi rolini ganchalik
yugori baholamaylik, aslida bu jarayonning dunyo xalglarini xavotirga va tashvishga soladigan
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eng yomon va xavfli tomoni shundaki, texnikaviy va igtisodiy jihatdan yuksak darajada
rivojlangan mamlakatlarning, birinchidan, kam taraqqiy etgan yoki endi taraqqiyot yo‘liga
kirayotgan mamlakatlarning mavjud iqtisodiy resurslariga egalik qilish yo‘li bilan o°z
hukmronligini ta’minlashga intilishi kuchayayotganligi bilan belgilansa, ikkinchidan, oz
hukmronligini ta’minlash asosida o‘zlarining g‘oyalarini, mafkuralarini va dunyoqarashlarini
ommaviy tarzda ularning ongi va qalbiga singdirish bilan ularning o‘z manfaatlari yo‘lida
boshgarayotganliklari bilan belgilanadi.

Insoniyatning ko‘p ming yillik tajribasi shundan dalolat beradiki, dunyodagi zo‘ravon va
tajovuzkor kuchlar, ko‘pincha turli niqoblar, jozibali shior va g‘oyalar pardasi ostida o‘z
manfaatlari yo‘lida boshqa davlatlarga g‘oyaviy, siyosiy, iqtisodiy va ma’naviy bosim
o‘tkazishga intilayotganliklari sir emas. Bunday kuchlarning ixtiyorida juda katta moddiy,
moliyaviy resurslar va imkoniyatlar mavjud bo‘lib, ularning puxta o‘ylangan, uzoq va davomli
yovuz magsadlariga “astoydil” xizmat qilib turibdi. Ayniqgsa, g‘oyaviy-psixologik urush
ko‘rinishida yoshlar akliga, ongiga va ma’naviyatiga yo‘nalgan tahdidlarning internet va
boshga zamonaviy axborot vositalari orgali yoshlar hayotiga kirib, ularning tarbiyasiga salbiy
ta’sir etayotganligi, ularning maqgsad-intilishlarida, yo‘nalganligida, dunyoqarashida, tafakkuri,
ongida salbiy o‘zgarishlarni namoyon qilayotganligi ota — onalar, o‘qgituvchilar va keng
jamoatchilikni tashvishga solmoqda.

Mustaqil Ozbekistonning hozirgi taraqqiyot bosqichida yoshlarni ma’naviy etuk va har
tomonlama barkamol gilib tarbiyalashda yovuz niyatli axborot tajovuzlaridan himoya qgilish
hozirgi kunning dolzarb muammolaridan biriga aylandi. O‘zbekiston Respublikasining
Birinchi Prezidenti I.A.Karimov xalqimizning dunyodagi zo‘ravon va tajovuzkor kuchlardan
ogoh etib, “Bugungi kunda dunyoning ayrim hududlarida ana shunday harakatlar natijasida
katta ma’naviy yo‘qotishlar yuz berayotgani, millatning asriy qadriyatlari, milliy tafakkuri va
turmush tarzi izdan chigayotgani, axlog — odob, oila va jamiyat hayoti, ongli yashash tarzi jiddiy
xavf ostida qolayotganligini, odamning o°zi tug‘ilib o‘sgan yurti va xalqidan tonayotganligini,
vatanparvarlik tuyg‘ularidan mahrum bo‘lgan logayd shaxslarga aylanayotganligini kuzatish
mumkin”— deb alohida ta’kidlab o‘tgan edi.

Ushbu ogohlik ijtimoiy — gumanitar fan sohalari vakillari bilan bir gatorda psixolog
olimlarni ham er yuzida mavjud bo‘lgan ana shunday yovuz kuchlarning ta’siridan
yoshlarimizni ongi-shuurida shakllanishi mumkin bo‘lgan muammolarning oldini olish, ularni
bartaraf etish uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy — madaniy va tarbiyaviy — psixologik mexanizmlarni
yaratishga yo‘nalgan ustuvor vazifalarni amalga oshirishni belgilab qo‘ymoqda. Bu 0‘z-o‘zidan
axborot globallashuvi jarayonida yoshlarlar dunyoqarashidagi salbiy o‘zgarishlarni zamonaviy
psixodiagnostik usullar bilan o‘rganib, psixokorreksion hamda psixoprofilaktik vositalar
yordamida oldini olish va tuzatish bilan bog‘liq keng miqiyosli tarbiyaviy tizimni yaratishni
tagozo etadi..

Shu nuqtai nazardan, biz “Axborot globallashuvi jarayonida yoshlarlar dunyoqarashidagi
salbiy o‘zgarishlarning psixodiagnostikasi va psixokorreksiyasi” mavzusida olib borayotgan
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy-tadgigot ishimizning ilmiy dasturiga
tayanib, bir gator tizimli vazifalarni bir necha bosgichda amalga oshirdik.

Birinchi bosgich: yoshlarlar dunyoqarashiga axborot globallashuvi jarayoni ta’sirining
nazariy- metodologik asoslari o‘rganildi.

Unda axborot globallashuvi jarayonining yoshlar tarbiyasiga ta’siri ijtimoiy — falsafiy
muammo sifatida, axborot globallashuvi jarayonida yoshlar respondentlar dunyoqarashidagi
salbiy o‘zgarishlarni psixologik tadgiqot muammosi sifatida olimlar tomonidan o‘rganilganlik
holati tahliliy baholandi va bunda ular dunyoqarashidagi salbiy o‘zgarishlar yuzaga kelishining
motivlari, shart — sharoitlari, salbiy o‘zgarishlarning shakllanish qonuniyatlari hamda oqibatlari
keng yoritildi .

Mazkur muammoni tadqiq etish uchun tadgigot bosgichlari belgilandi, fanning
metodologik asoslari va metodikalarning psixologik tavsifi keng yoritildi, tadqgiqot ishimiz
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ancha murakkab va o‘ta dolzarb mavzuga bag‘ishlanganligi uchun uning bosqichlariga, ilmiy
psixologik bilimlarni asoslash uchun fanning metodologik tamoyillariga va tadgigot
metodikalarida belgilangan qonun - qoidalar va yo‘l — yo‘riglarga qat’iy amal qilindi.

Ikkinchi bosgichi. Yoshlarlar dunyoqarashiga salbiy ta’sir etadigan axborotlarning
yuzaga kelish xususiyatlari va mohiyatini aniglash hamda ilmiy asoslash magsadida zamonaviy
axborot tahdidlarining ko‘rinishlari, kelib chiqish sabablari va manbalari aniqlandi, wular
dunyoqarashiga salbiy ta’sir etadigan axborotlarning yuzaga kelish xususiyatlari, yo‘nalganligi,
magsadi va mohiyati tarbiyaviy-psixologik me’yorlar asosida baholandi.

Yoshlar dunyoqarashiga salbiy ta’sir etadigan axborotlarning falsafiy — psixologik
mexanizmlari va ogibatlari odam, jamiyat va olamning mohiyatini ilmiy-psixologik tushunush,
anglash va bilish imkoniyatlari o‘rganildi, ma’naviy tajovuzlarning asosiy magqsadi,
yo‘nalganlik mohiyati, tajovuzlarni qo‘llayotgan davlatlar uchun ahamiyati aniglandi. Ular
tahdid ko‘rsatayotgan mamlakatlardagi tinchlik, barqarorlik va farovonlikni izdan chigarishga
yo‘naltirilgan usullar, yoshlar tarbiyasi va dunyoqarashiga putur etkazish bilan bog‘lik oqibatlar
va boshgqa salbiy natijalar salmog‘i asoslandi.

Uchinchi bosgichda. Axborot globallashuvi jarayonida yoshlarlar dunyoqarashidagi
salbiy o‘zgarishlarni eksperimental o‘rganish hozirgi zamon psixologiyasi amaliyotida samarali
qo‘llashga mo‘ljallangan insonning individual-psixologik xususiyatlarini, agliy, axlogiy —
ma’naviy taraqqiyot darajalarini va dunyoqarashini o‘rganishga yo‘nalgan test metodikalari
yordamida amalga oshirildi.

Tadgiqot natijalarining tahlillariga asoslanib, yoshlarlar dunyogarashining shakllanganlik
holati aniglandi.

Ular dunyoqarashidagi salbiy o‘zgarishlar darajasi va uning turmush tarzi va faoliyati
bilan bog‘liq salbiy oqibatlar baholandi.

Yoshlarlar dunyoqarashida salbiy o‘zgarishlar yuzaga kelishi, aynan shu yoshlarning
shaxs sifatlari va individual-psixologik xususiyatlariga ko‘p jihatdan bog‘liq holatda kechishi
aniglandi.

To ‘rtinchi bosqich, axborot globallashuvi jarayonida yoshlarlar dunyogarashini turli
ma’naviy tajovuzlardan himoya qilishning zamonaviy ijtimoiy — psixologik mexanizmlarini
aniglash ilmiy izlanishlarimizning ustuvor vazifalari sifatida belgilanib, quyidagi tarbiyaviy —
psixologik mexanizmlar yaratilishi va amaliyotga tatbiq etish uchun tavsiyalar berish amalga
oshirildi.

- shaxs, jamiyat va davlatga nisbatan axborot tahdidlariga garshi psixologik xavfsizlikni
ta’minlashning ijtimoiy-madaniy mexanizmlari tizimi yaratildi va uni doimiy takomillashtirib
borish e’tiborga olindi;

- ular dunyoqarashida yuzaga kelishi kutilayotgan salbiy o‘zgarishlar uchun psixologik
xavfsizlikni ta’minlovchi shaxs fazilatlari kompleksi aniglandi va uni yoshlarning har biri
o‘rganib (o‘zlashtirib) hayot tarzi va faoliyatida qo‘llash tavsiya etildi;

- axborot globallashuvi jarayonida ular dunyoqarashi xavfsizligini ta’minlashning
gumanizasiyalash imkoniyatlarini aniqlash, joriy etish va hamma ta’lim tizimi bosqichlarida
unga amal qilish tavsiya etildi;

- axborot globallashuvi jarayonida yoshlarlar dunyoqarashiga yo‘nalgan tahdidlarga
qarshi psixologik xavfsizlikni ta’minlashda pedagogik — psixologik jarayonlarning
samaradorligini oshirish yo‘llari va imkoniyatlari aniglandi;

- globallashgan ochiq axborot tizimida yoshlarlar psixologik xavfsizligini (psixologik
immunitetni) ta’minlovchi ijtimoiy — psixologik va milliy- madaniy tizim andozasi yaratildi;

Tadqiqotimiz natijalariga tayanib, hozirgi yosh avlodni ma’naviy tajovuzlardan
(tahdidlardan) himoya gilishning milliy mentalitetimiz va hududiy xususiyatlardan kelib
chiggan holda ijtimoiy — madaniy va milliy - psixologik xususiyatlarini aniglash va yoritishdir.
Milliy-psixologik immunitet (yoki psixologik immunitet) deganda millatning bargaror
rivojlanishi uchun zarur bo‘lgan ma’naviy ehtiyojini qondiruvchi keng ma’nodagi ma’naviy
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boylikning mavjudligini, unga har doim ham ehtiyojning o‘sib borishiga moyillikning
kuchliligiga va millat ma’naviy hayotiga tashqaridan ko‘rsatiladigan har qanday ta’sirlarga
qarshi tura oladigan, ulardan kuchli, ustun bo‘lgan milliy-ma’naviy, ruhiy va yuksak darajadagi
axlogiy salohiyatlarning amal gilinishini tushunish mumkin.

Mazkur tarbiyaviy jarayon millatimiz vakillariga, aynigsa yoshlarda milliy merosimiz,
urf, odat, an’ana va axloqimizdagi eng ilg‘or xususiyatlarni, qadriyatlarni singdirish orqali
milliy ong, milliy dunyogarash, milliy tafakkur, huqugiy madaniyatni shakllantirish, o‘zligini
anglatish, milliy g“urur va iftihor tuyg‘ularini mustahkamlash, milliy manfaat, millat istigboli
uchun mas’ullikni ongi va qalbiga chuqur singdirish, boy milliy - madaniy merosimiz asosida
yoshlarni yuksak ma’naviyatli, qat’iyatli, shijoatli, ongli faol shaxs sifatida shakllanishini
ta’minlashga yo‘nalgan ta’lim tizimidagi amaliy faoliyatdir.

Awvalo shuni aytish kerakki, mana shu metodikalar ayrim olimlar tomonidan milliy-
madaniy muhitda qo‘llanilgan bo‘lsada, lekin ular foydalangan metodlar psixologik
tadgigotlar uchun etarlicha axborot bera olmaydi.

Axborot globallashuvi jarayonida yoshlarlar dunyogarashida yuzaga keladigan salbiy
o‘zgarishlar qonuniyatlarini chuqurroq, ob’ektiv ravishda tadqiq etish uchun izchillik bilan
quyidagi psixologik metodlardan foydalanishni magsadga muvofiq deb bildik.

1. Yoshlar dunyoqarashini o‘rganishga yo‘nalgan kuzatish, suhbat, ular faoliyati
mabhsulini tahlil gilish metodlaridan foydalanildi.

2. IPS (ijtimoiy-psixologik so‘rovnoma) tuzildi va ularning dunyogarashiga xos ijtimoiy-
psixologik xususiyatlar va qonuniyatlar o‘rganildi.

3. Yoshlar bilimi, ongi va dunyoqarashini o‘rganishga daxldor test metodlaridan
foydalanildi (foydalanilgan test metodikalari ilovada berildi). Test gisqa vaqt ichida bajarilishi
zarur topshirig hisoblangani uchun uning echimini migdor va sifat jihatidan tahlil gilish
natijasida ular dunyoqarashi, ya’ni vogelikning respondentlar ongidagi sub’ektiv in’ikosi
ko‘rsatkichlari aniglanadi.

Yoshlarlarning ~ dunyogarashi va unda yuzaga kelishi ehtimoli bo‘lgan salbiy
o‘zgarishlarni tekshirishda qo‘llaniladigan standart topshiriglar psixologik test deb gabul
qilingan. Bu metodning gimmati eksperimentning ilmiylik darajasiga, yig‘ilgan psixologik
dalillarning ob’ektivligiga, ularning ilmiy-g‘oyaviy, ma’naviy jihatdan tahlil qila bilishga
bog‘liqdir. Test metodini qo‘llash orqali yoshlar shaxsining funksional imkoniyatlari,
dunyoqarashi haqgida diagnostik hamda prognostik ahamiyatga ega bo‘lgan ma’lumotlar
to‘planadi. Shuning uchun topshirigni to‘g‘ri tanlash, amaliyotda uni bir necha marta sinab
ko‘rish, yoshlarning yosh xususiyatlarini hamda uning tabiat, jamiyat hamda o‘ziga bo‘lgan
munosabat tartiblariga, dunyoqarashi, e’tiqodi, anglash tamoyillari asoslarini tashkil etgan
bilim saviyasi va boshqa jihatlarini hisobga olish magsadga muvofiqdir.

Axborot globallashuvi jarayonida yoshlarlar dunyoqarashidagi salbiy o‘zgarishlarni
tadqiq qilishda hozirgi zamon psixologiyasi amaliyotida samarali qo‘llashga mo‘ljallangan
insonning shaxslilik xususiyatlari va individual-tipologik imkoniyatlari hamda ularning aqliy,
axlogiy- ma’naviy, hissiy-irodaviy taraqgiyot darajasi va dunyoqarashini o‘rganishga
yo‘nalgan anketa va test metodikalari yordamida amalga oshirish nazarda tutildi.

Axborot globallashuvi jarayoni ijtimoiy-falsafiy muammo sifatida keng o‘rganilgan
bo‘lib, uni tashkil etuvchi “axborot”, “bilim” va “axborot globallashuvi” tushunchalarning
mazmun-mohiyati, genezisi, o‘zaro bog‘liglikda, uyg‘un holda hukum surishi, o‘zaro
ta’sirlashuvi natijasida bir-birini yanada takomillashtirib yuksalishi, inson, jamiyat va fan-
texnologiyalar taraqqgiyotidagi ahamiyati ilmiy- falsafiy nuqtai nazardan to‘g‘ri baholangan.

Axborot tushunchasi bugungi kunda global mohiyat kasb etib u psixologik mohiyatiga
ko‘ra, atributiv va funksional xususiyatlari bilan inson tafakkuri, ongi va dunyoqarashiga turli
yo‘nalishlarda ta’sir o‘tkazuvchi, yaxlit inson hayotini, uning taqdirini, u yoki bu tomonga burib
yuboruvchi, goh salbiy, goh ijobiy mohiyat kasb etuvchi qudratli g‘oyaviy kuch ekanligi
asoslangan.
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Sharq mutafakkirlarining (Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy) ta’kidlashicha,
kishilarning dastlabki etnik guruhlari shakllanishida til hal giluvchi rol o‘ynagan. Birlashish
uchun kishilar bir hududda qo‘shni bo‘lib yashashi, bitta tilda gaplashishi kerak edi. Shuning
uchun ham til va hududning birligi odamlar tirikchiligining asosiy sharti va tabiiy zarurati
bo‘lib, ayni paytda etnos (millat)ning shakllanishi va rivojlanishi uchun ham muhim omil
hisoblangan. Turmush tarzi va etnosning o‘ziga xosligi sababli u yoki bu til mavjud narsalarni
ifodalashga moslashgan.

Axborot 0‘zini 0°zi tashkillashtirish tizimlarining muhim tarkibiy qismidir. Sezgi, idrok,
xotira, tafakkur, nutq asosidagi faoliyat dasturi, o‘zini o°zi tashkillashtirish jarayoni, muloqot
va boshga murakkab bioijtimoiy hodisalar axborotsiz amalga oshmaydi. Axborot bilimning
zaminidir. Bilim axborot emas, u tushuncha, tasavvur va g‘oyalar majmuasidir. Aloga kanali
yoki muloqot jarayonida bilim axborot mazmuniga aylanadi. Bilimning ma’nosi axborot
signallarining ketma-ketligida, tartiblashganligida namoyon bo‘ladi. Bilimni egallash
vogelikni sub’ektiv o‘zlashtirish bilan bog‘lig. Bilim sub’ekt tomonidan, o‘z navbatida
shaxsning mulohazasi asosida shakllantiriladi. Bilim tushunish jarayoni bo‘lib, insonning aqliy
taraqqiyoti va onglilik darajasini ham belgilaydi.

Xorijiy mamlakatlar psixolog olimlarining mavzuga doir ilmiy pozisiyalarida yoshlar
dunyoqarashining shakllanishi yoki unda yuzaga keladigan o‘zgarishlar asosan ishtirokchi
shaxsining psixologik himoya mexanizmi, hayotiy strategiyasi, ijtimoiylashuv darajasi,
etakchi faoliyat turi, o‘zini o°zi ongli boshqarish va emosional barqarorligi, xulq-atvorning
barqaror xususiyatlari, ta’lim va tarbiyada ustuvor metodologik tamoyillarga tayanish
hamda insonning jismoniy va psixologik kamoloti uchun optimal shart-sharoitlar kabi muhim
omillar bilan uzviy bog‘liq holda kechishi dalillangan.
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TALABALARDA YOLG‘IZLIK HISSINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
DETERMINANTLARI

Annotatsiya: Ushbu magola talabalar orasida yolg ‘izlik hissining ijtimoiy-psixologik
determinantlarini o ‘rganishga bag ‘ishlangan. Talabalik davri ko ‘pchilik uchun yangi
bosqichni tashkil etadi, u o'z ichiga ijtimoiy, psixologik va emosional o zgarishlarni oladi.
Yolg‘izlik hissi, talabalar orasida ko'‘p uchraydigan muammo bo ‘lib, ularning psixologik
holati, ijtimoiy mulogotlari va o ‘zini qadrlashiga ta’sir ko ‘rsatadi. Maqgolada, talabalar
orasidagi yolg ‘izlik hissining paydo bo ‘lishiga sabab bo ‘ladigan asosiy ijtimoiy va psixologik
omillar tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: Talabalar, yolg ‘izlik hissi, ijtimoiy-psixologik determinantlar, psixologik
salomatlik, ijtimoiy mulogot, o ‘zini qadrlash, ruhiy holat, talabalik davri, stress, ijtimoiy
integratsiya, psixologik yordam.

AHHomauuﬂ: Oma cmamovs nocesaulena  U3Y4eHuro  CoyualbHO-nCUXoi0cuvecKux
OemepMUHaHm 4y8cmea 00uHouecmsa cpeou cmyoenmos. Ilepuod cmyoenuecmea s6/11emcs
BAJICHBIM OMANOM Ol OONLUUHCMEA JZ)‘O@@IZ, KOI’I’lOpblﬁ exaouaem 6 cebs coyudajlbHble,
ncuxonocuveckue u - IMOYUOHANbHbIE USMEHEHUA. ‘Iyecmeo oouHoYecmea — OmMo
pacnpocmpaunénnas npoonema cpedu  CMmMyOeHmo8, OKA3bleanwds GIusHUe HaA  UX
ncuxonocudeckoe cocmosrnue, coyudjlbHble 83aumooetcmeus u CAMOOUYEHKY . B cmampve
AHATUIUPYIONMCA OCHOBHblIE COYUATIbHbBIE U NCUXOTI0cUHECKUE qbakmopbl.

Knrwueswvie cnosa: Cmydeﬁmbz, uyecmeo odunoqecmea, coyuajllbHoO-ncuxojlocudecKue
0emepMuHaHmbz, ncuxonocuveckoe 300p08b€, CcoyudajlbHbvle 636111]1/!0()61201’]161/1}1, CcamooyeHKa,
IMOYUOHATIbHOE COCMOsSHUE, cmydenuecxuﬁ nepuod, cmpecc, coyudailbHas urmezpayusl,
ncuxoniocuveckasi nomouls.

Annotation: This article is dedicated to studying the socio-psychological determinants of
loneliness among students. The student period represents an important stage for many,
encompassing social, psychological, and emotional changes. Loneliness is a common issue
among students, affecting their psychological state, social interactions, and self-esteem. The
article analyzes the main social and psychological factors contributing to the feeling of
loneliness among students.

Keywords: Students, loneliness, socio-psychological determinants, psychological health,
social interaction, self-esteem, emotional state, student life, stress, social integration,
psychological support.

Kirish. Talabalik davri - bu shaxsiy va ijtimoiy o‘zgarishlar davri bo‘lib, u ko‘plab
yoshlar uchun muhim psixologik va ijtimoiy bosgichni tashkil etadi. Ushbu davrda, yoshlar
nafaqat akademik faoliyatga, balki o‘z-0°zini anglash, ijtimoiy aloqalar o‘rnatish va jismoniy
hamda ruhiy salomatlikka ham katta e’tibor berishlari kerak. Shu bilan birga, talabalarning eng
ko‘p duch keladigan muammolaridan biri bu yolg‘izlik hissi. Yolg‘izlik, har doim ham
jismonan yakkalanish bilan bog‘liq bo‘lmasligi mumkin; ba’zan odamlar ijtimoiy tarmoqlarda
mavjud bo‘lishlariga qaramay, o‘zlarini yolg‘iz his qilishadi. Yolg‘izlik hissi talabalarda
ko‘pincha yangi muhitga moslashish jarayonida, yangi o‘quv tizimiga o‘tishda yoki o‘zlarini
boshqgalardan ajratib ko‘rishlarida kuchayadi.

Psixologik jihatdan, yolg‘izlik hissi talabalarning ruhiy salomatligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin. Bu holat, o‘z navbatida, stress, depressiya, o‘z-o‘zini qadrlashning
pasayishi va akademik samaradorlikning pasayishi kabi salbiy ogibatlarga olib kelishi mumkin.
Shu sababli, talabalardagi yolg‘izlik hissi va uning ijtimoiy-psixologik determinantlarini
tushunish, ularni kamaytirish va bartaraf etish uchun turli usullarni ishlab chigish zarurdir.
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Magolada, talabalar orasidagi yolg‘izlik hissining psixologik va ijtimoiy omillari, uning
paydo bo‘lishiga olib keladigan sabablar, hamda yolg‘izlikni bartaraf etish yo‘llari haqida tahlil
gilinadi. Bu muammoning talabalarning psixologik salomatligi va ijtimoiy integratsiyasiga
qanday ta’sir ko‘rsatishini tushunish, o‘zgarishlarga yo‘l ochadi va talabalarning ruhiy holatini
yaxshilash uchun samarali strategiyalarni ishlab chigish imkonini beradi.

Adabiyotlar tahlili. Yolg‘izlik hissi va uning ijtimoiy-psixologik determinantlari bo‘yicha
olib borilgan tadqgiqotlar ko‘plab sohalarda amalga oshirilgan. Bu muammoning talabalarda
yuzaga kelishiga sabab bo‘ladigan psixologik va ijtimoiy omillarni tahlil qilish, ularning
hayotini yaxshilash va ular bilan ishlashni samarali gilish uchun muhim ahamiyatga ega.

Yolg‘izlik va psixologik salomatlik. Yolg‘izlik, alohida bir insonning ijtimoiy aloqgalar
va munosabatlaridan yakkalanishi sifatida ta'riflanadi, ammo bu holat fagat jismonan
yakkalanish bilan cheklanmaydi. Yolg‘izlik, 0‘z-o‘zini qadrlashning pasayishi, o‘zini jamoa
ichida nomagbul his gilish, va ijtimoiy izolyatsiyaga olib keladi. Ba'zi tadgiqgotlar, yolg‘izlik
hissining depressiya va kayfiyatning pasayishi bilan chambarchas bog‘ligligini ko‘rsatgan
(Cacioppo & Patrick, 2008). Shuningdek, yolg‘izlik, shaxsning umumiy ruhiy salomatligiga
jiddiy ta’sir ko‘rsatadi va uning farovonligini pasaytiradi (Hawkley & Cacioppo, 2010).

Talabalarda yolg‘izlik hissi. Talabalarda yolg‘izlik, aynigsa universitetga kirgan yangi
talabalar o‘rtasida keng tarqalgan. Yangi muhitga moslashish, o‘qish tizimiga o‘tish, uylaridan
uzoqda bo‘lish va oilaviy qo‘llab-quvvatlashning kamayishi kabi omillar talabalarning
yolg‘izlikni boshdan kechirishiga sabab bo‘lishi mumkin. Ba'zi tadqiqotlar, yangi muhitda
jjtimoiy aloqalar ofrnatishning qiyinlashishi, talabalar o‘rtasida yolg‘izlik hissini
kuchaytirishini aniglagan (Lee, 2009). Shu bilan birga, yolg‘izlik hissi nafaqat o‘z-o‘zini
qadrini pasaytirishga olib keladi, balki akademik faoliyatga ham salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

Yolg‘izlik va ijtimoiy omillar. [jtimoiy tarmoqgning o‘rni va talabalar orasidagi jamoaviy
integratsiya, yolg‘izlikni kamaytirishdagi muhim omillardir. Bu masalada o‘rganilgan
tadqiqotlar shuni ko‘rsatadi: ijtimoiy alogalar va qo‘llab-quvvatlash tarmog‘ining mavjudligi
talabalarda yolg‘izlikni kamaytirishga yordam beradi. Qulay ijtimoiy tarmoq va samarali
kommunikatsiya, o‘z-o‘zini tan olishni oshiradi va yolg‘izlik hissini kamaytiradi (Bukowski,
Sippola, & Hoza, 1999).

Yolg‘izlikni bartaraf etish usullari. Yolg‘izlikni kamaytirish bo‘yicha bir gancha
amaliy yondoshuvlar ishlab chiqgilgan. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, talabalarga ijtimoiy
ko‘nikmalarni rivojlantirish va psixologik qo‘llab-quvvatlashni ta'minlash, yolg‘izlikni
kamaytirishda samarali bo‘ladi. Masalan, muhim ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish,
talabalarga yangi alogalar o‘rnatishga va o‘zlarini ijtimoiy muhitga integratsiya gilishga
yordam beradi (Victoroff & Swann, 2001). Shu bilan birga, psixologik maslahatlar, guruh
terapiyalari va stressni boshqarish metodlari, talabalarda yolg‘izlikni bartaraf etishda muhim
vosita sifatida xizmat giladi (Fitzgerald & Durr, 2016).

Shaxsiy va ijtimoiy omillar. Shaxsiy va ijtimoiy omillar, yolg‘izlik hissining
shakllanishiga ta'sir ko‘rsatadigan yana bir muhim jihatdir. Yolg‘izlik ko‘proq introvert
talabalarda uchrashi mumkin, chunki ular o‘z his-tuyg‘ularini boshqalarga ifodalashda
qiyinchiliklar yuzaga keltirishi mumkin (Solano & De Fazio, 1998). Ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashning mavjudligi, talabalar o‘rtasidagi muammolarni bartaraf etishga yordam beradi,
bu esa yolg‘izlikni kamaytiradi va ijtimoiy integratsiyaga hissa qo‘shadi (Segrin & Flora,
2005).

Muhokama. Talabalarda yolg‘izlik hissining ijtimoiy-psixologik determinantlari
mavzusi zamon talablariga mos ravishda ko‘plab muhim jihatlarni o‘z ichiga oladi. Yolg‘izlik,
0°‘z-0‘zini izolyatsiya qilish va ijtimoiy aloqalarning etishmasligi bilan bog‘liq bo‘lib, uning
psixologik, emosional va ijtimoiy jihatlari talabalar hayotida katta ta'sir ko‘rsatadi. Bunday
holatlar esa, o‘z navbatida, ta'lim jarayoniga, akademik muvaffaqiyatlarga, shuningdek,
talabalarning umumiy ruhiy holatiga jiddiy ta'sir ko‘rsatadi.
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Birinchidan, yolg‘izlik hissining talabalarda yuzaga kelishi, nafaqat individual omillar,
balki ijtimoiy muhitga ham bog‘liqdir. Talabalar yangi muhitga o‘rgatish jarayonida bo‘lishi,
ularning o‘zini ijtimoiy izolyatsiyalashga olib kelishi mumkin. Ko‘plab tadqgiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, yangi boshlovchilar va chet eldan kelgan talabalar, o‘zlarini yolg‘iz va notanish
muhitda his qilishadi, bu esa ular o‘rtasida yolg‘izlikni keltirib chigaradi. Bu holat, ayniqsa,
ijtimoiy aloqalarning etishmasligi va o‘zgacha madaniy muhitlarga moslashish jarayonida
kuchayadi. Yolg‘izlik hissi fagat talabaning shaxsiy holatiga ta'sir qilib qolmay, balki uning
akademik faoliyatiga ham salbiy ta'sir ko‘rsatishi mumkin. Ko*plab tadqiqotlar, yolg‘izlikning
talabalarning motivatsiyasini pasaytirishiga, konsentratsiya qobiliyatining yomonlashishiga va
stress darajasining ortishiga olib kelishini ta'kidlashadi (Perlman & Peplau, 1981).

Ikkinchidan, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning talabalarning yolg‘izlikni bartaraf etishda
muhim o‘rin tutishi aniqlandi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, samarali ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash tarmog‘iga ega bo‘lgan talabalar, o°zlarini ko‘proq ijtimoiy integratsiya qilgan his
qilishadi. Oila, do‘stlar va guruhdagi qo‘llab-quvvatlash tizimi yolg‘izlikni kamaytirishda katta
rol o‘ynaydi. Shuningdek, universitetlar tomonidan o‘rnatilgan qo‘llab-quvvatlash tizimlari,
masalan, psixologik maslahatlar, ijtimoiy tadbirlar va o‘zaro aloqalarni rivojlantirish,
talabalarda yolg‘izlikni kamaytirish uchun samarali yondoshuvlarni tagdim etadi. Bunday
yondoshuvlar, talabalarga o‘zaro ishonchni rivojlantirish va ijtimoiy izolyatsiyadan chiqish
imkonini yaratadi.

Bundan tashqari, yolg‘izlikni bartaraf etish jarayonida psixologik yordamning
ahamiyatini e'tiborga olish zarur. Psixologik maslahatlar va guruh terapiyasi talabalarning
o‘zlarini yaxshi his qilishiga, oz hissiyotlari bilan ishlashiga yordam beradi. Bu yondoshuvlar,
talabalarning o°‘ziga bo‘lgan ishonchni oshiradi va yolg‘izlikni kamaytirishning samarali
vositasi bo‘ladi. Tadgiqotlar, shuningdek, psixologik yordamni olish, talabalarning stressni
boshqarish va 0‘z muammolariga yechim topishda yordam berishini ta'kidlashadi.

Shu bilan birga, shaxsiy va ijtimoiy omillar, yolg‘izlik hissining shakllanishida muhim
rol o‘ynaydi. Xodimlarning va talabalarning ijtimoiy tarmog‘ini kuchaytirish, yolg‘izlikni
kamaytirish uchun asosiy faktor hisoblanadi. Ijtimoiy muhitning o‘zgartirilishi, talabalarga
ularning hissiyotlarini boshqarishda va yolg‘izlikni bartaraf etishda yordam beradi. Bundan
tashqari, talabalarning ijtimoily ko‘nikmalarini rivojlantirish va 1ijtimoiy aloqalarni
mustahkamlash, ular o‘rtasidagi yolg‘izlik hissini kamaytirishda muhim ahamiyatga ega.

Talabalarda yolg‘izlik hissining ijtimoiy-psixologik determinantlarini tahlil qilish
jarayonida, bir nechta asosiy faktorlarga e'tibor garatish zarur. Ushbu faktorlarga asosan,
yolg‘izlikni keltirib chiqaruvchi omillar nafaqat shaxsiy, balki ijtimoiy va madaniy omillarni
ham o°z ichiga oladi. Bu yerda quyidagi jihatlar muhim hisoblanadi:

Talabalarning yangi muhitga moslashish jarayoni — bu ko‘plab yoshlarning yolg‘izlik
hissiga duchor bo‘lishining asosiy sabablaridan biridir. Talabalar o‘qishga kirishganda, ular
nafagat akademik masalalar bilan, balki yangi sharoitda, yangi odamlar bilan ijtimoiy alogalarni
o‘rnatish bilan ham kurashishadi. Bu jarayon, xususan, chet eldan kelgan talabalar uchun
yanada murakkablashadi. Yangi muhitga moslashishdagi qiyinchiliklar, o‘ziga bo‘lgan
ishonchsizlik va madaniy farqlar yolg‘izlikni yanada kuchaytiradi.

XXIT asrda digital texnologiyalarning o‘sishi va onlayn alogalarning kengayishi, talabalar
o‘rtasida o‘zaro munosabatlarni o‘zgartirdi. Onlayn kommunikatsiya ko‘plab ijtimoiy aloqalar
uchun qulay bo‘lsa-da, ular yuzma-yuz muloqotning o‘rnini bosolmaydi. Tadgiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, onlayn alogalar yuzma-yuz suhbatlarga nisbatan ko‘proq hissiy izolyatsiyani
keltirib chigaradi va bu yolg‘izlik hissiga olib keladi. Yuzma-yuz mulogotda esa talabalar bir-
birlarini yaxshirog tushunishlari, hissiy qo‘llab-quvvatlashni olishlari va ijtimoiy muhitga
yaxshiroq moslashishlari mumkin.

Yolg‘izlik hissi ko‘pincha akademik stress bilan ham bog‘liq. Talabalar, o‘qish va
shaxsiy hayotdagi muvozanatni saqlashda, imtihonlar va testlar bilan bog‘liq bosimni
boshqgarishda qiynalishadi. Shu bilan birga, ba'zi talabalar o‘zlariga yuqori talablar qo‘yib,
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o‘zlarini mukammal qilishga intilishadi, bu esa yolg‘izlik hissini yanada kuchaytiradi.
Akademik muvaffaqiyatsizlik va o‘ziga bo‘lgan ishonchsizlik talabalarda yolg‘izlikni yanada
kuchaytirishi mumkin.

Talabalarning yolg‘izlik hissiga madaniy va ijtimoiy omillar ham ta'sir qiladi. Mahalliy
va chet el talabalarining madaniy farqlari, o‘ziga xos urf-odatlar va ijtimoiy normativlar, o‘zaro
alogalarni murakkablashtiradi. Chet eldan kelgan talabalar, ba'zida yangi madaniyatga
moslashishda qiyinchiliklarga duch kelishadi va bu ularning o‘zini yolg‘iz his qilishiga olib
keladi. Madaniy jihatdan o‘zgacha bo‘lgan guruhlarga tegishli talabalar, ba'zida ijtimoiy
alogalarni rivojlantirishda giynalishadi, chunki ular o‘zlarini ajralib turish yoki chetga surilgan
deb his gilishadi.

Yolg‘izlik hissining oldini olishda psixologik qo‘llab-quvvatlash va maslahatlar
xizmatining ahamiyati katta. Psixologik yordam talabalarga o°z hissiyotlarini anglash, stressni
boshgarish va ijtimoiy alogalarini yaxshilashda yordam beradi. Universitetlar tomonidan
tagdim etilgan psixologik yordam va qo‘llab-quvvatlash xizmatlari, talabalarni yolg‘izlikni his
gilishdan saglashda va ruhiy holatlarini yaxshilashda muhim rol o‘ynaydi. Shu bilan birga,
jamoaviy ish va guruhdagi faoliyatlar, talabalar o‘rtasidagi ijtimoiy aloqgalarni
mustahkamlashga yordam beradi va bu yolg‘izlikni kamaytiradi.

O‘qituvchilar va talabalar o‘rtasidagi samarali aloga ham talabalar yolg‘izlik hissining
kamayishiga yordam beradi. Talabalar o‘qituvchilaridan akademik maslahatlar olishdan
tashqari, 0z hissiy holatlarini ham muhokama qilishni xohlaydilar. O‘qituvchilar tomonidan
ko‘rsatilgan individual e'tibor va qo‘llab-quvvatlash, talabalarni yaxshiroq anglash va ularning
ruhiy holatini yaxshilashga yordam beradi.

Universitetlar tomonidan tashkil etilgan ijtimoiy tadbirlar, seminarlar, sport faoliyatlari
va ko‘ngilli ishlar talabalar uchun ijtimoiy aloqgalar o‘rnatish va yolg‘izlikni kamaytirish uchun
ajoyib imkoniyat yaratadi. Bunday tadbirlar orqali talabalar o‘zaro muloqot qilishadi, yangi
do‘stlar orttirishadi va o‘zlarini ijtimoiy jihatdan faollashtirishadi.

Ushbu metodologik jadvalda turli tadgigot metodlari va ularning afzalliklari hamda
kamchiliklari keltirilgan.

1-jadval
Metod Afzalliklari Kamchiliklari
Anketalar Keng gamrovli ma'lumot olish | Shaxsiy fikrlarga asoslangan
mumkin. natijalar.
Intervyular Chuqur ma'lumot olish. Vaqt talab giladi, kichik guruhda
o‘tkazish.
Psixologik testlar | Aniq psixologik holatlarni Fagat belgilangan parametrlarni
o‘Ichash. o‘Ichaydi.
Eksperimentlar Amaliy natijalar olish mumkin. | Ko‘p vagqt talab etadi,
manipulyatsiya.
Ijtimoiy tahlil Ijtimoiy alogalarni aniq Yaxshi tasavvurga ega bo‘lishni
ko‘rsatish. talab etadi.
Kuzatuv Haqiqiy sharoitda kuzatish Sub'ektiv yondoshuv.
metodlari imkoniyati.
Fokus guruhlar Guruhdagi fikrlarni tahlil gilish. | Dominatsiya gilishi mumkin.
Statistik tahlil Keng gamrovli va ishonchli Murakkab usullarni talab giladi.
natijalar.

Xulosa. Talabalik davri, shaxsiy va ijtimoiy o‘zgarishlar jarayoni bo‘lib, yoshlar uchun
muhim psixologik va ijtimoiy bosgichni tashkil etadi. Ushbu davrda talabalarning psixologik
salomatligi, o‘zini qadrlash va ijtimoiy integratsiyasi katta ahamiyatga ega. Yolg‘izlik hissi,
aynigsa, yangi muhitga moslashish, akademik faoliyat va shaxsiy hayotdagi muvozanatni
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saglashda yuzaga keladigan muammo bo‘lib, uning salbiy ta’siri talabalarning ruhiy holatiga
va akademik samaradorligiga zarar yetkazishi mumkin.
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Buxoro davlat universiteti tadgigotchisi

PEDAGOGIK YONDASHUVLAR ORQALI TALABALARNING
KOMMUNIKATIV QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI

Annotatsiya: Ushbu maqolada talabalarda shaxslararo mulogot madaniyatini
rivojlantirishning pedagogik-psixologik xususiyatlari tahlil gilinadi. Magolada mulogot
madaniyatining ta’lim jarayonidagi ahamiyati, o ‘quvchilar va o ‘gituvchilar o ‘rtasidagi
mulogotning samarali tarzda tashkil etilishi, shuningdek, talabalarda sog’lom va samarali
mulogot ko ‘nikmalarini shakllantirish uchun pedagogik usullar va psixologik yondashuvlar
o ‘rganiladi. Shaxslararo mulogot madaniyatining rivojlanishiga ta’sir giluvchi omillar,
talabalarning individual xususiyatlari va guruhda ishlash ko ‘nikmalarining ahamiyati ham
muhokama gilinadi.

Kalit se‘zlar: Shaxslararo mulogot, mulogot madaniyati, pedagogik-psixologik
yondashuvlar, ta’lim jarayoni, kommunikativ ko ‘nikmalar, talaba psixologiyasi, guruhda
ishlash, o ‘quvchilar o ‘rtasidagi mulogot, ta limda psixologik usullar, pedagogik usullar.

Almomauuﬂ: B oannou cmamove AHAIUUPYIONICA neoazo2uKo-nCUxoI02uYecKue
0COOEHHOCMU PA3BUMUSL MENHCTUYHOCMHOU KOMMYHUKAYUOHHOU KYJIbMYpbl Y CMYOeHMOs.
Paccwzampueaemc;z SHA4YeHUue KOMMyHMKaLﬂtOHHOIZ KyJlbmypbol 6 06pa306ameﬂbHOM npoyecce,
aghhexmuenoe 83aumooelicmeue medxHcoy YUeHuKamu U Npenooasamenimu, d maxice
neoazozudeckue Memoosl U NCUXOA02U4ecKuUe nodxodbz, HAnpaeJjlerHble Ha paseumiue 3dopoeb1x
u 3ppekmusHbvIX KOMMYHUKAMUBHBIX HABBIKOG Y cmyodenmos. Qocyscoaromces paxmopol,
sluAIoOwue Ha paseumue MEANCTUYHOCMHOU KOMMyHZ/lK(lL;MOHHOZZ KyJlbmypbl, MHOM&/Iaya]Zbele
ocobennocmu cmy()eﬁmoe Uu 8asCHOCHIb Ha€blK06‘pa60n’lbl 6 cpynne.

Knrwueswvie cnosea: Meocnuunocmnas KOMMYHUKaAyusl, KOMMYHUKAYUUOHRHAA KYJlbmypda,
neodazo2uKo-ncUxol02udecKue I’lO@XO@bl, 05p03060meﬂbellZ npoyecc, KOMMYHUKAmMueHbvle
HABbIKU, NCUXONIO2USL CMYOeHmos, paboma & spynne, 83aumooelicmeaue medxcoy YUeHUKAMU,
ncuxono2udeckue memoosl 8 00yueHUU, nedazocuyecKue Memoobwi.

Annotation: This article analyzes the pedagogical and psychological features of
developing interpersonal communication culture among students. It discusses the importance
of communication culture in the educational process, the effective organization of
communication between students and teachers, as well as pedagogical methods and
psychological approaches to developing healthy and effective communication skills. The factors
influencing the development of interpersonal communication culture, students’ individual
characteristics, and the importance of group work skills are also discussed.

Key words: Interpersonal communication, communication culture, pedagogical-
psychological approaches, educational process, communicative skills, student psychology,
group work, student-student communication, psychological methods in education, pedagogical
methods.

Kirish. Shaxslararo mulogot madaniyati zamonaviy ta’lim tizimining muhim
elementlaridan biri bo‘lib, talabalarning shaxsiy va professional rivojlanishida alohida o‘rin
tutadi. Mulogot - bu nafagat so‘zlashish, balki odamlar o‘rtasidagi o‘zaro anglashuv, fikr
almashish va his-tuyg’ularni ifodalash jarayonidir. Shaxslararo mulogot madaniyatining yuqori
darajada rivojlanishi talabalarga oz fikrlarini aniq va tushunarli ifodalash, boshqgalarni tinglash,
samarali muammolarni hal gilish va konstruktiv bahs-munozaralarda ishtirok etish imkoniyatini
yaratadi.

Ta’lim jarayonida bu ko‘nikmalarni rivojlantirish, o‘quvchilarning nafagat akademik
yutuglarini, balki ijtimoiy moslashuvini va psixologik bargarorligini ta’minlashga xizmat
giladi. Pedagogik va psixologik yondashuvlar talabalarda shaxslararo mulogot madaniyatini
shakllantirishda asosiy omil bo‘lib, o‘gituvchining roli, guruhdagi muhit, individual psixologik
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xususiyatlar va kommunikativ qobiliyatlar ahamiyat kasb etadi. Ushbu maqolada, talabalarda
shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirishning pedagogik-psixologik xususiyatlari,
metodik yondashuvlar va samarali usullar tahlil gilinadi. Magsad — ta’lim jarayonida
shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirishning ahamiyatini chuqurroq tushunish va bu
boradagi zamonaviy pedagogik amaliyotlarni kengaytirishdir.

Shaxslararo mulogot madaniyati — bu odamlar o‘rtasidagi alogalar, o‘zaro anglashuv va
hissiy aloga me’yorlarini gamrab oladigan tizimdir. Talabalarda mulogot madaniyatini
rivojlantirish, ularning shaxsiy va ijtimoiy hayotidagi muvaffagiyatga erishishida muhim rol
o‘ynaydi. Muloqgot nafagat akademik bilimlarni uzatish vositasi bo‘lib, balki ijtimoiy, madaniy
va psixologik o‘zgarishlarga olib keladigan asosiysi hisoblanadi. Bugungi kunda ta’lim
jarayonida shaxslararo mulogot ko‘nikmalarini shakllantirishga alohida e’tibor berilmoqda,
chunki bu ko‘nikmalar talabalarni oz fikrlarini ravon, aniq va odobli tarzda ifodalashga, boshga
fikrlarni tinglashga, bahs-munozaralarda madaniyatli ishtirok etishga, shuningdek, turli
ijtimoiy vaziyatlarda moslashuvchanlikni rivojlantirishga imkon yaratadi.

Adabiyotlar tahlili. Talabalarda shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirishning
pedagogik-psixologik xususiyatlari hagida adabiyotlar tahlili, bu sohada amalga oshirilgan
tadgiqotlar va ilgari surilgan g’oyalarni oz ichiga oladi. Ular pedagogika va psixologiyaning
o‘zaro bog’ligligini va mulogot madaniyatining shakllanishiga ta’sir giluvchi omillarni
o‘rganishda ahamiyatli manbalar hisoblanadi. Shaxslararo mulogot madaniyatining
rivojlanishiga oid asosiy tadqigotlar va nazariy yondashuvlarni ko‘rib chigamiz.

Pedagogika ilmida, talabalarda shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirishga doir bir
gancha nazariyalar mavjud. Xususan, Vygotskiy (1978) tomonidan ilgari surilgan ijtimoiy
o‘rgatish nazariyasi, mulogotning ta’lim jarayonidagi ahamiyatini ta’kidlaydi. Vygotskiy,
mulogotning jamoaviy faoliyatda muhim rol o‘ynashini va bu jarayonda tilning o‘zaro
anglashuv vositasi sifatida ganday ishlashini o‘rgatishni asosiy pedagogik vazifa sifatida
ko‘radi. Bu nazariyaga ko‘ra, shaxslararo mulogotning rivojlanishi va ta’lim jarayonida ozaro
anglashuvning samarali bo‘lishi uchun o‘gituvchi va talabalar o‘rtasida yaqin alogalar zarur.

Psixologiya ilmida, shaxslararo mulogot madaniyatining shakllanishi va uning talaba
psixologiyasiga ta’siri hagida bir gator tadgigotlar amalga oshirilgan. Goleman (1995)
tomonidan ilgari surilgan hissiy intellekt nazariyasi, shaxslararo mulogotda hissiy
ko‘nikmalarni rivojlantirishning muhimligini ta’kidlaydi. Golemanning fikriga ko‘ra, samarali
mulogot uchun nafagat fikrlarni ifodalash, balki boshgalarning hissiyotlarini tushunish va o‘z
hissiyotlarini boshgarish ham zarur. Ushbu yondashuv talabalarda empatiya va hissiy
anglashuvni rivojlantirishning ahamiyatini ko‘rsatadi.

Shaxslararo mulogot madaniyatining ta’lim tizimida rivojlanishi muammosi, ko‘plab
o‘quv yurtlarida e’tibor garatilgan. Baxshaliyev (2010) tomonidan olib borilgan tadgiqotlar,
mulogot madaniyatining talabalar o‘rtasidagi o‘zaro alogalar va guruh ishlari orgali ganday
rivojlanishini ko‘rsatgan. Baxshaliyev, talabalarda ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga
garatilgan pedagogik usullarni, guruhda ishlash va individual yondashuvlarni qo‘llashni
samarali deb hisoblaydi. Bu jarayon, o‘quvchilarda mulogot madaniyati va tushunish darajasini
oshirishga yordam beradi.

Mulogot ko‘nikmalarini rivojlantirishning metodik jihatlari bo‘yicha Kuzmin (2009) va
Semyonov (2014) tadgigotlari muhim ahamiyatga ega. Ular, talabalarda mulogot madaniyatini
rivojlantirishda, kommunikativ va didaktik metodlarning o‘rnini alohida ta’kidlaydilar.
Kuzmin, kommunikativ o‘qitish usullarini go‘llash orgali, talabalar o‘rtasida o‘zaro
anglashuvni kuchaytirish va guruh ishlari orgali ijtimoiy ko‘nikmalarni shakllantirishning
samarali  ekanligini  ko‘rsatgan.  Shuningdek, Semyonov, mulogot madaniyatini
rivojlantirishning  psixologik  yondashuvlar orgali o‘gituvchining roli va talaba
psixologiyasining ahamiyatini ta’kidladi.

Bugungi kunda, ta’lim jarayonida mulogot madaniyatini rivojlantirishga yo‘naltirilgan
ko‘plab metodik ishlanmalar va amaliy yondashuvlar mavjud. Tufanov (2013) tomonidan
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ishlab chigilgan kommunikativ pedagogika metodikasi, talabalarda mulogot madaniyatini
shakllantirishning amaliy usullarini kengaytiradi. U, guruh muhokamalari, rolli o‘yinlar va
vaziyatli treninglar kabi interaktiv metodlarni talabalarning mulogot Kko‘nikmalarini
rivojlantirishda samarali deb hisoblaydi.

Muhokama. Talabalarda shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirishning
pedagogik-psixologik xususiyatlarini o‘rganish, ta’lim jarayonida talabalar o‘rtasida samarali
mulogot ko‘nikmalarini shakllantirishning muhimligini ko‘rsatadi. Mulogot madaniyati,
talabaning akademik yutuqglariga ta’sir qilishi bilan birga, uning ijtimoiy va psixologik
rivojlanishiga ham Kkatta ahamiyatga ega. Pedagogik-psixologik yondashuvlar talabalarda
nafagat bilim, balki ijtimoiy ko‘nikmalarni ham rivojlantiradi, bu esa ularning kelajakdagi
faoliyatlarida muvaffagiyatga erishishlariga yordam beradi.

Ta’lim jarayonida mulogot fagatgina ma’lumot uzatishdan iborat emas, balki o‘quvchilar
o‘rtasida anglashuvni, muammolarni birgalikda hal gilishni, fikrlarni hurmat bilan tinglashni,
hissiyotlarni ifodalashni o‘rganish zarurati mavjud. Shaxslararo mulogot madaniyati
talabalarga o‘z fikrlarini aniq va tushunarli ifodalash, guruhda ishlash, fikr almashish,
mulogotda ochiglik va samimiylikni rivojlantirishga yordam beradi. Bu, o‘z navbatida, ijtimoiy
moslashuvchanlikni oshiradi va talabalarni turli ijtimoiy vaziyatlarga tayyorlaydi.

Pedagogik-psixologik yondashuvlar, shaxslararo mulogot madaniyatining rivojlanishida
talabaning ichki dunyosi va tashgi muhit o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirni chuqur o‘rganishni talab
giladi. O‘qgituvchining shaxsiy namunalari, guruhdagi atmosfera va talabaning psixologik
holati, uning mulogot madaniyatining shakllanishiga bevosita ta’sir giladi. Ta’lim jarayonida
mulogotning nafagat bilim olish, balki jamoada ishlash, hissiy intelektni rivojlantirish,
muammolarni hal etish va turli mulogot shakllarida o‘zini ifodalashni o‘z ichiga olgan omillar
ahamiyatlidir. Shu bois, talabalarda mulogot madaniyatini rivojlantirishning pedagogik-
psixologik xususiyatlari, o‘gituvchi va talaba o‘rtasidagi o°‘zaro alogalar, ijtimoiy
ko‘nikmalarni rivojlantirish va psixologik muhitni yaxshilash kabi jihatlar muhim o‘rin tutadi.

Shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirish nafagat o‘quv jarayonida, balki talabalar
hayotining boshga jabhalarida ham ularga muvaffagiyatli va ijtimoiy moslashuvchan bo‘lish
imkonini beradi. Shu bilan birga, o‘quvchilarning individual xususiyatlari, shaxsiy
gobiliyatlari, hissiy holati va muloqgotga tayyorlik darajasi ham bu jarayonda muhim rol
o‘ynaydi. Mazkur maqolada, talabalarda shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirishning
pedagogik-psixologik jihatlari, ta’lim tizimidagi yondashuvlar va metodik usullar, shuningdek,
bu ko‘nikmalarni shakllantirishga xizmat giladigan samarali pedagogik metodlar o‘rganiladi

Pedagogik yondashuvlar, talabalarda mulogot madaniyatini rivojlantirishda muhim rol
o‘ynaydi. O‘gituvchilar o‘quvchilarni fagat ilmiy bilimlar bilan ta’minlab golmasdan, ularni
ijtimoiy ko‘nikmalarga, samarali mulogotga ham o‘rgatishi zarur. Vygotskiyning ijtimoiy
o‘rgatish nazariyasi va Kuzminning kommunikativ pedagogika yondashuvlari, talabalarda
o‘zaro mulogot madaniyatini shakllantirishda faol o‘gituvchilarni jalb gilishni ta’kidlaydi.
Guruh muhitida ishlash, rolli o‘yinlar va vaziyatli treninglar kabi metodlar, o‘quvchilarga
mulogot ko‘nikmalarini rivojlantirishga imkon yaratadi.

Shaxslararo mulogotda psixologik omillar, aynigsa, hissiy intelektning ahamiyati katta.
Goleman tomonidan ilgari surilgan hissiy intelekt nazariyasi, talabalarda o‘z hissiyotlarini
tushunish, boshgalarning hissiyotlarini anglash va o‘z hissiyotlarini boshqarish kabi
ko‘nikmalarni rivojlantirishni talab giladi. Bu, o‘z navbatida, talabalarga samarali mulogot
gilish va ijtimoiy vaziyatlarda muvaffagiyatli bo‘lish imkonini yaratadi. O‘quvchilarda
empatiya, o‘z fikrlarini tushunarli va samimiy tarzda ifodalash, boshgalarni tinglash va ular
bilan konstruktiv mulogotda bo‘lish, mulogot madaniyatining asosiy gismlaridir.

Ushbu sohada amalga oshirilgan tadgigotlar va amaliy metodlar, shaxslararo mulogot
madaniyatini rivojlantirishning samarali usullarini ishlab chigishga yordam beradi. Guruh
ishlari, o‘quvchilarning individual qobiliyatlarini hisobga olgan holda, turli metodlarni
go‘llash, talabalarda ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishda samarali bo‘lib chigadi.
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Shuningdek, ta’lim tizimida talabalar bilan ishlashda o‘gituvchining pedagogik va psixologik
ko‘nikmalari muhim o‘rin tutadi.

1-jadval
Yo‘nalish Metodlar Tavsiyalar
1. Pedagogik Guruh muhokamalari, | Talabalar o‘rtasida muloqot madaniyatini
yondashuvlar Rolli o‘yinlar rivojlantirish uchun guruh muhokamalari
va rolli o‘yinlarni qo‘llash.
2. Psixologik Hissiy intellektni O‘z hissiyotlarini anglash va boshqalarni
yondashuvlar rivojlantirish tushunish orgali samarali mulogotga
erishish.
3. Ta’lim Interaktiv darslar, Darsda interaktiv metodlardan
jarayonidagi metodik | Muammo asosida foydalanish va muammolarni hal gilish
yondashuvlar o‘rgatish orqali mulogot ko‘nikmalarini
rivojlantirish.
4. Guruhda ishlash Jamoaviy loyihalar, Guruh ishlarini amalga oshirish orgali
va ijtimoiy moslashuv | Kooperativ o‘qish talabalarda  ijtimoily = ko‘nikmalarni
shakllantirish.

Bu jadvalda asosiy yo‘nalishlar va metodlar qisqacha ko‘rsatilgan. Ular talabalar
o‘rtasida samarali mulogot madaniyatini shakllantirishda foydalanilishi mumkin.

Xulosa. Talabalarda shaxslararo mulogot madaniyatini rivojlantirish, nafagat ularning
akademik muvaffaqgiyatlariga, balki ijtimoiy va psixologik rivojlanishiga ham katta ta’sir
ko‘rsatadi. Bu jarayon, pedagogik va psixologik yondashuvlarni uyg’unlashtirishni talab giladi.
Pedagogik yondashuvlar, guruh muhokamalari va rolli o‘yinlar kabi metodlar orgali talabalarga
samarali mulogot qilishni o‘rgatadi. Psixologik yondashuvlar esa, hissiy intellektni
rivojlantirish, talabalarga oz hissiyotlarini anglash va boshgalar bilan empatiya o‘rnatish
imkonini beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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Kurbonova Xayotgul Baxtiyorovna,
“Kogon Yog * ekstraksiya zavodi” aksiyadorlik jamiyati boshqaruv bo ‘limiga
Ma’naviyat va ma rifat masalalari bo ‘yicha yo ‘riqchi-uslubchisi

YOSHLARNING DESTRUKTIV G‘OYALAR TA’SIRIDAN HIMOYA
QILISHDA PEDAGOGIK YONDASHUVLAR VA ULARNING SAMARADORLIGI

Annotatsiya: Ushbu magqgolada yoshlarni destruktiv g‘oyalardan himoya gqilishda
pedagogik yondashuvlarning o ‘rni tahlil gilinadi. Pedagogik yondashuvlar yoshlarni salbiy
ta’sirlar va destruktiv g‘oyalar bilan kurashishga tayyorlashda muhim vosita hisoblanadi.
Ijtimoiy-psixologik treninglar, jamoaviy faoliyatlar, axborot xavfsizligi, etik va ijtimoiy bilimlar
kabi metodlar yoshlarni salbiy g ‘oyalar ta’siridan himoya qilishda samarali bo ‘lishi mumkin.
Bu metodlar yoshlar orasida ijtimoiy mas uliyat, emaptiya, kritik fikrlash va ijtimoiy faoliyatga
qizigishni rivojlantiradi. Pedagoglarning bu yondashuvlarni samarali qo ‘llashi yoshlarni
ijtimoiy salbiy ta’sirlar va destruktiv g ‘oyalardan himoya qilishda katta rol o ‘ynaydi.

Kalit so‘zlar: yoshlarni himoya qilish, destruktiv g‘oyalar, pedagogik yondashuvlar,
ijtimoiy-psixologik treninglar, axborot xavfsizligi, etik bilimlar, jamoaviy faoliyat, salbiy ta sir,
kritik fikrlash, ijtimoiy mas uliyat, yoshlar faolligi, pedagogik metodlar.

Annomayun: B Oannou cmamve amaiuzupyemcsi poib neoacocuieckux nooxo0os 6
3auume Moa00edxcu om 0ecmpyKkmusHlx uoetl. Iledacoeuueckue nooxoowl AGNAIOMCI BAHCHBIM
UHCMPYMEHMOM 8 NOO02OMOBKE MON00ENHCU K NPOMUBOCHOSHUI) HEAMUBHOMY GIUSAHUIO U
oecmpykmughvim uoesim. CoyuanbHo-ncuxosocudecKue mpeHuHel, KouleKmugHble 3aHAmusl,
unpopmayuonHas Oe30nAcHOCMb, dMUYecKUe U COYUAIbHble 3HAHUL — 6Ce MU Memoobl
Mozym Oblmb 2 GexmusHbIMU 8 3aume MOA00edHCU OM 8030eUCMBUsL He2AMUBHBIX Udel. Imu
Memoobl pazeuearom COYUAIbHYIO 0MEEmMCmME8eHHOCMb, IMNAMUI0, KPUMUYECKoe MblUulleHUe U
unmepec K COYUANbHbLIM AKMUBHOCHIAM CPedu MON00exCcu. Dhdekmusnoe uUcCnonv3osanue
neoazozamu dMux noOXo008 ucpaem O60IbULYIO POlb 8 3aujume MOoA00eNHCU OM COYUATLHBIX
He2amuBHbLX 8030€UCMEULL U 0eCMPYKMUBHBLX UOEIL.

Knwouegvie cnosa: 3awuma monooexcu, O0ecmpyKmugHvie uoeu, neodazocuyecKue
NnOOX00bl,  COYUATbHO-NCUXONOSUYECKUe MPeHuHelU, UHGOPMAYUOHHAS — Oe30NACHOCb,
amuyeckue 3HaHus, KOJIeKMUHvle 3aHAMUs, He2amueHoe GIusHUe, KPUMmuyecKoe mMolulieHue,
COYUATIbHASL OMBEMCMBEHHOCTb, AKMUBHOCHb MOJIOOEHCU, Nedd20cUdecKue Memoobl.

Annotation: This article analyzes the role of pedagogical approaches in protecting young
people from destructive ideas. Pedagogical approaches are an essential tool in preparing youth
to resist negative influences and destructive ideologies. Methods such as social-psychological
training, group activities, information security, and ethical and social knowledge can be
effective in protecting young people from the impact of negative ideas. These methods foster
social responsibility, empathy, critical thinking, and interest in social activities among youth.
The effective use of these approaches by educators plays a significant role in protecting young
people from social negative influences and destructive ideologies.

Key words: youth protection, destructive ideas, pedagogical approaches, social-
psychological training, information security, ethical knowledge, group activities, negative
influence, critical thinking, social responsibility, youth activity, pedagogical methods.

Kirish. Yoshlar — jamiyatning eng faol va ijodkor qatlamlaridan biri bo‘lib, ular
kelajakda mamlakatning rivojlanishi va farovonligini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydilar.
Shuning uchun, yoshlarni har xil ijtimoiy va psixologik tahdidlardan himoya gilish, ularni
salbiy va destruktiv g‘oyalardan saqlash dolzarb masalalardan biridir. O‘zgartirilgan va tez
sur’atlar bilan rivojlanayotgan zamonamizda, yoshlar uchun xavfli bo‘lishi mumkin bo‘lgan
g‘oyalar, axborot vositalari va ijtimoiy tarmoqlar orqali tez tarqalmoqgda. Shu sababli, yoshlarni
bu xil g‘oyalardan himoya qilish uchun samarali pedagogik yondashuvlar zarur.
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Pedagogik yondashuvlar yoshlarning psixologik va ijtimoiy rivojlanishini hisobga olib,
ularning salbiy ta’sirlardan himoya qilishning samarali vositalaridan biri hisoblanadi. Bu
yondashuvlar o‘quvchilarni nafaqat bilimlar bilan ta’minlash, balki ularning ijtimoiy-
psixologik xavfsizligini ta’minlashga, salbiy g‘oyalarga qarshi turishga yordam beradi.
Pedagogik metodlar, mashg‘ulotlar va psixologik treninglar yordamida o‘quvchilarni
dunyoqarashini shakllantirish, ularni sog‘lom fikr va g‘oyalar asosida tarbiyalash juda
muhimdir.

Shu nuqtai nazardan, yoshlarni destruktiv g‘oyalardan himoya qilishda pedagogik
yondashuvlar va ularning samaradorligi alohida ahamiyatga ega. Mazkur maqolada, o‘quv
jarayonida yoshlarni ijtimoiy va psixologik xavf-xatarlardan himoya qilishda qo‘llaniladigan
pedagogik metodlar va yondashuvlar tahlil gilinadi.

Adabiyotlar tahlili. Shaxsning destruktiv xulqi, destruktiv faoliyat fenomeni so‘nggi yuz
yillik davomida ilmiy jamoatchilik e’tiborida bo‘lib kelmoqda. Dastlab bu mavzuga Erix
Frommning yirik ilmiy ishi — “Inson destruktivligi anatomiyasi” kitobi alohida bag‘ishlangan.
“O‘yinlar nazariyasi” va “transaksion tahlil’ning asoschisi E.Bern o‘z qarashlarida o‘zaro
munosabatlarda namoyon bo‘ladigan psixologik manipulyasiya unsurlarini yoritgan.

D.Karnegi kishilarni boshqarish masalasiga e’tiborini qaratib, boshqaruvni jamiyatda
yashayotgan har bir gatlamning ontogenetik davr mobaynida shakllangan psixologik holatlaridan
kelib chiqib amalga oshirish magsadga muvofiq ekanligini ko‘rsatib o‘tgan.

E.Shostrom esa manipulyativ psixologiyani birinchi bor kompleks tarzda o‘rganib,
manipulyasiyani zamonaviy jamiyatning muammosi sifatida tahlil gilgan.

A.Maslou har bir shaxsda ifodalanadigan antimanipulyativ (assertiv) xulgni o‘rganishda
muayyan mezon asosida ish ko‘rib, shaxsning o‘zini o‘zi ro‘yobga chiqarish tushunchalarini
ilmiy istilohga kiritgan.

V.Sheynovning “Yashirin boshqarish psixologiyasi” asarida manipulyasiyani o‘rganish
yuzasidan jahon maktabini yaratgan xorij psixologlarining nazariyalari tahlil gilingan.

Rus psixologi 1.Vagin saylov texnologiyasi asosida siyosat sohasida manipulyativ
psixologiya konsepsiyasini yaratgan va o°‘z qarashlari bilan jamiyatda ayrim jarayonlar
sub’yektiv tarzda boshqarilishini ko‘rsatib o‘tgan.

N.Kozlov shaxsning evolyusion tarzda shakllanish jarayonidagi qadriyatlari
mustahkamligi unga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan turli destruktiv munosabatlardan
himoyalanishiga sabab bo‘lishini ta’kidlaydi.

S.Kara-Murza shaxsni manipulyativ tarzda boshqarishda avvalo ong faoliyatining o‘rnini,
mexanizm va qonuniyatlarini nazariy va amaliy talgin qilib, so‘ng antimanipulyativ xulqgni
shakllantirish kerakligini ko‘rsatgan.

L.Mixaylov, V.Solomin, T.Malikova va O.Shatrovalar antimanipulyativ xulgning
sub’yektiv va ob’yektiv omillarini o‘rganib, har bir shaxs normal hayot tarziga turtki bo‘layotgan
xavflarni aniqlash lozimligini ta’kidlaganlar.

O‘zbekistonlik faylasuf, sosiolog, psixolog va pedagog olimlar ham mazkur muammo
yuzasidan izlanishlar olib  borishgan. Jumladan, A.X.Yugay, S.M.To‘ychiyeva,
D.X.Qarshibayevalar o‘z ilmiy tadqiqotlarida o‘quvchilardagi antimanipulyativ xulq avvalo,
ta’lim muassasalarida shakllantirilishi lozimligini, buning uchun ta’lim jarayoniga e’tibor
qaratish zarurligini ko‘rsatib o‘tganlar.

R.Samarov o‘z ilmiy ishida jamiyatda mavjud bo‘lgan destruktiv xulqglarni aniqlash,
ularning metodologik asoslarini tahlil gilish, taraqgiyotga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni
ko‘rsatish hamda har bir davlatning milliy manfaatidan kelib chiqib, muammoning xavflilik
darajasini yoritish, unga siyosiy tus berish zarurligini ta’kidlaydi.

A.Tashanov, Sh.Mustafayevaning ilmiy ishlarida buzg‘unchi g‘oyalarning milliy o‘zlikni
anglashga salbiy ta’siri, bugungi global o‘zgarishlar sharoitida mafkuraviy, destruktiv tahdidlar
va ularning milliy o‘zlikni anglash, yoshlar tarbiyasiga salbiy ta’siri ijtimoiy-falsafiy, psixologik
jihatdan maxsus tadgiq etilgan.
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Yoshlarni destruktiv g‘oyalardan himoya qilishda pedagogik yondashuvlarning roli katta.
Ular nafaqat o‘quvchilarga ilmiy bilimlar berish, balki ularni ijtimoiy, axloqiy va psixologik
jihatdan rivojlantirishda muhim vositadir. Pedagoglar, o‘quvchilarga nafagat bilimlarni, balki
sog‘lom fikrlashni, o‘zining haqiqatga qarashini shakllantirishni, va ijtimoiy mas’uliyatni
tushunishni ham o‘rgatishlari kerak.

1. Pedagogik yondashuvlar va ularning samaradorligi. Pedagogik yondashuvlar
yoshlarni destruktiv g‘oyalardan himoya qilishda asosiy vositalardan biridir. Ular
o‘quvchilarga ijtimoiy ahamiyatga ega g‘oyalar va prinsiplarni o‘rgatish, salbiy ta’sirlarga
qarshi kurashish uchun zarur bo‘lgan ruhiy va ijtimoiy ko‘nikmalarni shakllantirishga yordam
beradi. O‘quvchilarda o‘z-o0‘zini anglash, mustaqil fikrlash, jamoada ishlash va 0‘z g‘oyalarini
erkin ifodalash kabi ko‘nikmalarni rivojlantirish, ularni destruktiv g‘oyalarga qarshi turishga
tayyorlaydi. Bu yondashuvlar nafaqat o‘quvchilarning bilim darajasini oshiradi, balki ularning
shaxsiy rivojlanishini ham qo‘llab-quvvatlaydi.

2. ljtimoiy-psixologik treninglar va jamoaviy faoliyatlar. Yoshlarni destruktiv
g‘oyalardan himoya qilishda ijtimoiy-psixologik treninglar, guruh ishlari va mulogot
ko‘nikmalarini rivojlantirish ham muhim o‘rin tutadi. Ijtimoiy-psixologik treninglar yoshlarni
muammolarni hal qilish, qarorlar gabul qilish, o‘zaro munosabatlarni o‘rnatish, va ijtimoiy
tarmoqlarda hamkorlik qilishni o‘rgatadi. Bunday faoliyatlar o‘quvchilarga muammolarga
konstruktiv yondashuvni o‘rgatadi va ularda salbiy ta’sirlarga qarshi kurashish qobiliyatini
rivojlantiradi. Shu bilan birga, jamoaviy ishlash va mulogotning ahamiyati kuchayadi, bu esa
o‘quvchilarni destruktiv g‘oyalarga qarshi birgalikda kurashishga undaydi.

3. Axborot va kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish. Zamonaviy ta’limda
axborot texnologiyalarining roli kattalashmoqda. Yoshlarni destruktiv g‘oyalardan himoya
gilishda axborot va kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish samarali vosita bo‘lishi
mumkin. Internet va ijtimoiy tarmoqlarda yomon g‘oyalar va noto‘g‘ri ma’lumotlarning tez
tarqalishi sababli, pedagoglar axborot xavfsizligini ta’minlash, ijtimoiy tarmoqlarda salbiy
ta’sirlarni aniqlash va ularni bartaraf etish borasida o‘quvchilarga yo‘l-yo‘riq ko‘rsatishlari
lozim. Pedagoglar, shuningdek, o‘quvchilarga internetdagi resurslarni qanday qilib tanlash,
axborotning ishonchliligini tekshirish va noto‘g‘ri ma’lumotlardan saqlanishni o‘rgatishlari
kerak.

4. Salbiy g‘oyalarni tanib olish va ularga qarshi kurashish ko‘nikmalarini
shakllantirish. O‘quvchilarda salbiy, destruktiv g‘oyalarni tanib olish va ularga qarshi
kurashish ko‘nikmalarini shakllantirish ham juda muhimdir. Pedagoglar o‘quvchilarga har xil
ijtimoiy va psixologik tahdidlarga garshi turishning samarali usullarini o‘rgatishlari kerak. Bu
usullar orqali o‘quvchilar, nafaqat destruktiv g‘oyalar bilan to‘g‘ri munosabatda bo‘lishni, balki
0°‘z hayotlarini ijobiy g‘oyalar asosida shakllantirishni ham o‘rganadilar.

Ushbu jadvalda yoshlarni destruktiv g‘oyalardan himoya qilishda pedagogik
yondashuvlar mexanizmlari yoritib berilgan.

1-jadval
Mexanizm Tavsif Pedagogik Samaradorlik
Yondashuvlar
Ijtimoiy-psixologik Yoshlarni salbiy - Konfliktni hal - Yoshlarni salbiy
treninglar g‘oyalardan himoya qilish fikrlar va
gilish uchun ijtimoiy va - Jamoaviy stresslardan himoya
psixologik ko‘nikmalarni faoliyatlar qilish.
rivojlantirish. - Psixologik - Mustahkam
qo‘llab- psixologik himoya
quvvatlash yaratish.
Salbiy g‘oyalarni O‘quvchilarga salbiy - Kritik fikrlash - O‘quvchilarda
tanib olish g‘oyalarni va - Etik va salbiy g‘oyalarni
ko‘nikmalari ijtimoiy tanib olish
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manipulyatsiyalarni tanib me’yorlarni ko‘nikmasi
olishni o‘rgatish. tushuntirish shakllanadi.
- Salbiy - O‘z fikrini
ta’sirlarni mustahkamlash.
aniglash va
bartaraf etish
Axborot va Internetda salbiy - Internet - Axborot
kommunikatsiya ta’sirlarni oldini olish va xavfsizligi xavfsizligini
texnologiyalaridan axborot xavfsizligini haqida ta’lim tushunish.
foydalanish ta’minlash. - Ishonchli - Noto‘g‘ri
manbalardan ma’lumotlarga
foydalanish garshi kurashish
- Fake ko‘nikmalarini
yangiliklarni rivojlantirish.
aniglash
Jamoaviy faoliyatlar | O‘quvchilarda birgalikda | - Guruh ishlari - Jamoaviy ruhni
va munosabatlar ishlash, o‘z fikrlarini - Rolli o‘yinlar rivojlantiradi.
erkin ifodalash va salbiy | - Muhokamava | - Ijtimoiy faollikni
ta’sirlarga qarshi munozara oshiradi.
kurashish. sessiyalari
Axlogiy va ijtimoiy O‘quvchilarga ijtimoiy - ljtimoiy - Ijtimoiy
bilimlarni o‘rgatish mas’uliyatni, axloqiy mas’uliyat mas’uliyatni va

tamoyillarni o‘rgatish va

- Etik me’yorlar

axlogiy bilimlarni

ularning kundalik - Empatiya va oshiradi.
hayotida tatbiq qilish. boshqalar bilan | - Salbiy g‘oyalar va
hamdardlik fikrlar bilan
kurashishga
tayyorlaydi.
Ijtimoiy faoliyatlar Yoshlarni ijtimoiy - ljtimoiy - Jamoaviy ruhni
va muhit faoliyatlar orqali tadbirlar rivojlantiradi.
jamoaviy magsadlar - Volontyorlik - Yoshlarni salbiy
uchun kurashish va faoliyatlari g‘oyalardan himoya
hamkorlik gilishga - ljtimoiy gilishda ijtimoiy
undash. targ‘ibot mas’uliyatni

kuchaytiradi.

Ushbu jadvalda, pedagogik yondashuvlarning asosiy mexanizmlari va ulardan ganday
samarali foydalanish ko‘rsatilgan. Har bir mexanizm o‘quvchilarda salbiy g‘oyalarni tanib
olish, ularga garshi kurashish va ijtimoiy muhitda ijobiy g‘oyalarni rivojlantirishga yordam

beradi.

Xulosa. Yoshlarni destruktiv goyalardan himoya qgilishda pedagogik yondashuvlar va
metodlar juda muhim ahamiyatga ega. Ular o‘quvchilarda ijtimoiy, axlogiy, va psixologik
ko‘nikmalarni rivojlantiradi va ularni salbiy ta’sirlarga qarshi kurashishga tayyorlaydi.
Shuningdek, zamonaviy axborot texnologiyalari yordamida pedagoglar o‘quvchilarga ijtimoiy
xavfsizlikni ta’minlashda yordam berishlari mumkin. Shu bilan birga, salbiy g‘oyalarga garshi
kurashish va ularni tanib olish yoshlarning mustaqil fikrlash va ijtimoiy mas’uliyatni tushunish
qgobiliyatini oshirishda katta rol o‘ynaydi.
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ICHKI ISHLAR XODIMLARIDA KASBIY ADAPTATSIYANI
TAKOMILLASHTIRUVCHI DASTURIY IMKONIYATLAR

Annotatsiya: Ushbu maqolada ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy
adaptatsiyasini shakllantirishning psixologik xususiyatlarini yoritib berish, shuningdek,
muvaffaqiyatli faoliyat jarayoniga ta’sir qiluvchi o ‘ziga xos xususiyatlar va omillar ko ‘rib
chigiladi.

Tayanch so‘zlar: ichki ishlar organlari xodimi, adaptatsiya, ichki ishlar xodimining
kasbiy adaptatsiyasi, psixologik adaptatsiya.

AHHomauuﬂ: B oannou cmamove paccmompernsvl ncuxojocuvecKkue ocobennocmu
Gopmuposarnus npogeccuoHanvHol adanmayuu compyoHUKo8 op2aHO08 GHYMPEeHHUX Oel, a
makoice ocobennocmu u qbakmopbz, elauAarouue Ha ycneLqulL? npoyecc OessmenbHOCm.

Knwoueevie cnoea. compyonux — opeanog  6HYmMpeHHuUx — Oel,  AO0AnMayus,
npogheccuonanvras adanmayus compyOHUKA OpP2aHO8 GHYMPEHHUX Oejl, NCUXOJ0UYEeCKdsl
adanmayusi.

Annotation: This article will consider the psychological features of the formation of
professional adaptation of employees of internal affairs bodies, as well as the features and
factors affecting the successful process of activity.

Key words: an employee of the internal affairs officers, adaptation, professional
adaptation of an employee of the internal affairs officers, psychological adaptation.

Kirish. Magolaning dolzarbligi ichki ishlar xodimlarining kasbiy adaptatsiya
Respublikamizda ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy moslashuvchanligini oshirish va
ularni yangi ish sharoitlariga tezda moslashishiga ko‘maklashish maqsadida bir qator
tadgiqotlar va islohotlar amalga oshirilmoqda. 2023-yil 20-yanvarda O°zbekiston Respublikasi
Prezidentining PQ-10-son garori bilan Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy madaniyat
va Xizmat intizomi kodeksi tasdiglandi. Mazkur kodeks xodimlarning xizmat va xizmatdan
tashqari faoliyatida odob-axloq va intizomga qo‘yiladigan talablarni belgilaydi, boshliglar va
xodimlarning o‘zaro munosabatlarini, shuningdek, ularga nisbatan rag‘batlantirish va intizomiy
jazo choralarini tartibga solinishiga alohida e’tibor qaratilmoqda. Ushbu tadqiqotlar va
islohotlar ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy moslashuvchanligini oshirish, ularning
yangi ish sharoitlariga tezda moslashishiga ko‘maklashish va xizmat samaradorligini
yuksaltirishga qaratilgan[1]. Ichki ishlar xodimlarini kasbiy faoliyatida ishlash uchun
moslashtirish hozirgi zamonning dolzarb muammosidir, kelajakda mutaxassisning kasbiy
faoliyati va shaxsiy rivojlanishi moslashuv jarayonining muvaffagiyatli kechishi bilan uzviy
bogliq. Ko’plab ichki ishlar xodimlari o’zini o’zi rivojlantirishda qiyinchiliklarga duch
kelishmogda. Ushbu muammoni hal gilishda ichki ishlar xodimlarining kasbiy faoliyat
jarayoniga moslashishini amaliy va nazariy bilimlarga tayangan holda o’rganish muhimdir.
Ichki ishlar xodimlarini kasbiy faoliyatida ishlash uchun moslashtirish hozirgi zamonning
dolzarb muammosidir, kelajakda mutaxassisning kasbiy faoliyati va shaxsiy rivojlanishi
moslashuv jarayonining muvaffaqiyatli kechishi bilan uzviy bogliq. Ko’plab ichki ishlar
xodimlari 0’zini 0’zi rivojlantirishda qiyinchiliklarga duch kelishmoqgda. Ushbu muammoni hal
gilishda ichki ishlar xodimlarining kasbiy faoliyat jarayoniga moslashishini amaliy va nazariy
bilimlarga tayangan holda o’rganish muhimdir. Psixologiyada "moslashish™ atamasi obyektiv
atrof-muhit omillari ta’siri ostida shaxsning psixikasini qayta tuzishni, shuningdek, insonning
turli xil atrof-muhit talablariga ichki noqulaylik sezmasdan va atrof-muhit bilan ziddiyatsiz
moslasha olish qobiliyatini anglatadi. Bu moslashuv hodisasining protsessual tomonini,
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hayvonlarning moslashuvidan farqli o’laroq, qiyinchiliklarni yengib o’tish yoki ma’lum
shaxsiy xususiyatlarning shakllanishi, masalan, kasbiy fazilatlarning yuzaga kelishida namoyon
bo’ladi. Ichki ishlar xodimlarining yangi kasbiy faoliyat muhitiga moshlashishi, undagi
ijtimoiy-psixologik jihatlar M.A. Povalyova asarlarida va ilmiy ishlarida yetarlicha asoslanib
o’rganilgan. Kasbiy faoliyatga qadam qo’yishga kirish va ishlash ichki ishlar xodimlarini yangi
madaniy, kasbiy muhitiga jalb qilish bilan birga kechadi, bu moslashish jarayonining
boshlang’ich mexanizmi hisoblanadi. Moslashuvning muvaffagiyati ichki ishlar xodimlarining
zahira imkoniyatlarini yangilash va kasbiy faoliyat jarayonida duch keladigan turli xil
qiyinchiliklarni yengishga tayyorligini 0’z ichiga oladi. E.Frommning ta’kidlashicha, inson
ijtimoiy hayotning hamma “sinovlari”ga moslasha oladi va uni 0’ziga xos tarzda o’zlashtiradi.
Buning natijasida inson ichki ehtiyojlariga to’gri keladigan shart-sharoitlarni izlash va
yaratishdan hech qachon to’xtamaydi[2].

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Psixologik adaptatsiya shaxsning ijtimoiy, sotsial-
psixologik, kasbiy aloga va munosabatlar tizimiga, jamoada biror vazifani bajarish tizimiga
ruhiy qo’shila olish jarayonidir. Rus olimi V.N.Drujinin fikr-mulohazalarini rivojlantirib
hamda olib borilgan nazariy-ilmiy izlanishlarga ko’ra, yangi faoliyat turiga bo’lgan moslashuv
— bu insonning o’z (ikkilamchi) kasbini puxta egallash yo’lidagi samarali shaxsiy, axborotlar,
kuch-quvvat tizimida gayta qurilishi va qayta moslashishidir, deb ta’riflash mumkin[3]. Kasbiy
adaptatsiyani samarali amalga oshirishga ijtimoiy, psixologik, shaxsiy va tashkiliy omillar
kuchli ta’sir ko’rsatadi. Bu omillar xodimning jamoa bilan munosabatlari, shaxsiy barqarorligi,
moslashuvchanligi hamda tashkilotning qo’llab-quvvatlash tizimlari orgali aniglanadi.

Jarayon (Adaptatsiya bosgichlari):

Adaptatsiya uch bosgichdan iborat:

 Boshlang’ich bosqich: Xodim yangi ish muhitiga kirib, asosiy qoidalarni o’rganadi.

« Moslashuv bosgichi: Xodim kasbiy talablarni gabul giladi va stressni boshqgarish
ko’nikmalarini rivojlantiradi.

« Integratsiya bosqichi: Xodim jamoaga va tashkilotning maqsadlariga moslashib, 0’z
rolini muvaffagiyatli bajaradi.

Kasbiy adaptatsiya samaradorligining asosiy ko’rsatkichlari quyidagilar:

e Xodimning kasbiy malaka va ko nikmalari rivojlanadi.

« Stress va favqulodda vaziyatlarni boshgarish gobiliyati ortadi (emotsional barqgarorlik).

e Jamoa bilan uyg’un ishlash (ijtimoiy integratsiya) ta’minlanadi.

» Xodimning kasbiy faoliyatga bo’lgan motivatsiyasi kuchayadi.

Ushbu model ichki ishlar xodimlarining moslashish jarayonini chuqur tushunish va uni
samarali boshgarish uchun zarur vositadir. Model orqgali rahbariyat xodimlarga moslashuvni
osonlashtirish bo’yicha aniq choralar ko’rishi, jumladan, ijtimoiy-psixologik qo’llab-
quvvatlash, stressni boshgarish treninglari va kasbiy murabbiylik tizimlarini yaratishi mumkin.

Metodikalar. Ichki ishlar xodimlarida kasbiy adaptatsiyani takomillashtirish uchun
mo’ljallangan dasturiy imkoniyatlar va texnologik yondashuvlar samaradorlikni oshiradi,
xodimlarning kasbiy tayyorgarligini kuchaytiradi va ularning ijtimoiy-psixologik moslashuvini
qo’llab-quvvatlaydi.

Quyida bunday dasturiy imkoniyatlarning asosiy yo’nalishlari bayon etilgan.

1. Elektron o’quv platformalari

Ichki ishlar organlari uchun maxsus o’quv platformalar ishlab chiqish kasbiy
ko’nikmalarni rivojlantirishning muhim qismidir. Bu platformalar quyidagilarni o’z ichiga
oladi:

Onlayn kurslar: Xodimlar uchun huqugiy, psixologik va texnik bilimlarni oshiruvchi
kurslar.

Interaktiv treninglar: Vogea modellashtirish, muammolarni hal qilish va stressni
boshqarish mashg’ulotlari.
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Imtihon va baholash tizimlari: O’z bilimlarini mustahkamlash va aniqlash uchun test va
amaliy topshiriglar.

Misol: Ichki ishlar xodimlari uchun masofaviy ta’lim berish platformasi orqali jamoaviy
muloqot, huqugqiy biliklar va favqulodda vaziyatlarda to’g’ri garor qabul qilish bo’yicha darslar.

2. Virtual reallik (VR) treninglari

Virtual reallik texnologiyalari ichki ishlar xodimlari uchun real voqgealarni
modellashtirish orqgali stressni boshqarish va kasbiy moslashuvni kuchaytirishga yordam
beradi.

Amaliy mashg’ulotlar: Jinoyat sodir bo’lgan joyni o’rganish, xavfli vaziyatlarni
boshqarish va tezkor reaksiya ko’rsatish bo’yicha mashqlar.

Stressni boshqgarish: Og’ir psixologik sharoitlarda qaror qabul qilish malakalarini
mustahkamlash.

Misol: VR orqali to’qnashuv, xavfli vaziyat va jinoyatchini qo’lga olish jarayonlarini
mashq qilish.

3. Psixologik trening va diagnostika dasturlari

Xodimlarning ijtimoiy-psixologik moslashuvini baholash va takomillashtirish uchun
maxsus dasturiy ta’minotlar ishlab chiqilishi mumkin:

Stress darajasini baholash tizimlari: Xodimlarning psixologik holatini aniglash va stress
darajasini aniglash uchun diagnostik vositalar.

Moslashuvchanlikni rivojlantiruvchi dasturlar: Shaxslararo muloqot, 0’zini boshqgarish va
konfliktlarni hal gilish qobiliyatlarini rivojlantirish uchun trening dasturlari.

Misol: Rodjers yoki Rodina metodikalari asosida yaratilgan diagnostik dastur.

4. Mobil ilovalar

Mobil ilovalar orqali xodimlar o’zlarining kasbiy  ko’nikmalarini  va
moslashuvchanliklarini takomillashtirishlari mumkin.

O’quv materiallari va qo’llanmalar: Qoidalar, qonunlar va kasbiy jarayonlar bo’yicha
qulay ma’lumot olish.

Psixologik yordam bo’yicha ilovalar: Stressni boshqarish bo’yicha maslahatlar va
mashglar.

Hisobot va monitoring tizimlari: Xodimlarning faoliyatini nazorat gilish va baholash
uchun foydalaniladigan ilovalar.

5. Sun’iy intellekt (Al) asosidagi dasturlar

Sun’iy intellekt ichki ishlar organlarida adaptatsiyani takomillashtirishda samarali
vositaga aylanishi mumkin:

Shaxsiylashtirilgan tavsiyalar: Har bir xodimning psixologik va kasbiy ehtiyojlarini
aniglash uchun individual dasturlar ishlab chiqish.

Stressni oldindan aniglash: Xodimlarning faoliyati va psixologik holatini kuzatib
boruvchi Al tizimlari stress va charchogni aniglaydi.

Ish samaradorligini tahlil gilish: Xodimlarning faoliyat natijalarini baholab, moslashuv
darajasini yaxshilash bo’yicha tavsiyalar berish.

6. Statistik va tahliliy dasturlar

Xodimlarning moslashuv jarayonini monitoring gilish uchun statistik tahliliy vositalar.

Kasbiy moslashuv jarayonidagi o’zgarishlarni kuzatish.

Xodimlarning stress darajasi va psixologik moslashuvini baholash.

Jamoaning samaradorligini o’Ichash va individual rivojlanish bo’yicha tavsiyalar berish.

Misol: SPSS yoki boshga statistik dasturlar yordamida xodimlarning adaptatsiya
natijalarini tahlil gilish.

7. Ichki aloga tizimlari

Ichki ishlar tizimida xodimlarning jamoa ichidagi moslashuvini qo’llab-quvvatlovchi
ichki kommunikatsiya platformalari:

Jamoaviy mulogotni kuchaytirish uchun ichki chat va forumlar.
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O’zaro yordam va psixologik maslahatlar uchun onlayn guruhlar.

Ichki ishlar xodimlarida kasbiy adaptatsiyani takomillashtirish uchun zamonaviy
texnologiyalar va dasturiy ta’minotlardan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Ushbu dasturlar
nafagat xodimlarning moslashuv jarayonini tezlashtiradi, balki ularning psixologik holatini
barqarorlashtirishga va ish samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Shuningdek, ichki o’quv
dasturlari, VR texnologiyalari va psixologik treninglarni kombinatsiyalash orgali kompleks
yondashuvni ishlab chigish tavsiya etiladi.

1-jadval
Ijtimoiy-psixologik moslashuvchanlik so’rovnomasining treningdan oldin va
keyingi natijalari (Uilkoksonning W-mezoni bo’yicha)

Omillar Treningdan Treningdan Farglar
oldin keyin W P

Adaptatsiya 92,16 97,69 2,89 0,09

Dezadaptatsiya 89,13 74,55 3,48 0,003**
O’zini gabul qilish 33,86 42,82 2,28 0,005*
Boshgalarni gabul 27,14 32,42 1,38 0,12
qgilish
Emotsional komfort 25,38 31,14 1,65 0,13
Emotsional diskomfort | 24,57 18,59 2,46 0,006*
Ichki nazorat 33,96 36,31 1,56 0,14
Tashqi nazorat 25,75 29,23 1,34 0,10
Eskapizm 17,81 14,45 1,28 0,15
(muammolardan
gochish)
Yolg’on shkalasi 14,13 12,19 1,08 0,18

Izoh: * —p <0,05; ** —p <0,01; *** —p<0,001.

Ijtimoiy-psixologik moslashuvchanlik so’rovnomasi bo’yicha olingan natijalar
treningdan oldin va keyin o’lchangan omillarni tagqoslashning psixologik tahlilini quyidagicha
ko’rib chigish mumkin: Adaptatsiya shkalasi: treningdan oldin (92,16) va treningdan keyin
(97,69) qiymatlari o’rtasida sezilarli o’zgarish mavjud, ammo bu farq statistik jihatdan
ahamiyatsiz (p = 0,09). Bu shuni anglatadiki, trening adaptatsiya jarayonida ijobiy
o’zgarishlarga olib kelgan bo’lsa-da, bu o’zgarish aniq darajada ko’zga tashlanmaydi.

Dezadaptatsiya shkalasi: treningdan oldin 89,13, treningdan keyin esa 74,55
ko’rsatkichlaridagi farq statistik jihatdan ahamiyatli (p = 0,003). Dezadaptatsiya darajasi
treningdan so’ng sezilarli darajada kamaygan, bu esa treningning salbiy psixologik holatlar
ustidan samarali ta’sir ko’rsatganini ko’rsatadi. O’zini gabul qilish: treningdan oldin (33,86) va
treningdan keyin (42,82) qiymatlarida sezilarli ijjobiy o’zgarish mavjud va bu o’zgarish statistik
jihatdan ahamiyatli (p = 0,005). Bu, treningning ishtirokchilarning o’zini qabul qilish darajasini
yaxshilashga yordam berganligini bildiradi.

Boshgalarni gabul gilish shkalasi: treningdan oldin (27,14) va treningdan keyin (32,42)
giymatlaridagi fargning statistik ahamiyati yoki sezilarli emas (p = 0,12). Boshgalarni gabul
qilish darajasi treningdan so’ng biroz o’zgarish ko’rsatgan, ammo bu farq katta ahamiyatga ega
emas. Emotsional komfort shkalasiga ko’ra: treningdan oldin (25,38) va treningdan keyin
(31,14) giymatlarida ijobiy o’zgarish mavjud, ammo bu farq statistik jihatdan ahamiyatli emas
(p = 0,13). Emotsional komfortning oshishi sezilarli bo’lsa-da, statistik jihatdan bu farq
ishonchli emas.

Emotsional diskomfort shkalasi: treningdan oldin (24,57) va treningdan keyin (18,59)
giymatlaridagi farq statistik jihatdan ahamiyatli (p = 0,006). Trening emotsional diskomfortni
kamaytirgan, bu treningning salbiy psixologik holatlarga qarshi samarali ekanligini ko’rsatadi.
Ichki nazorat shkalasi: treningdan oldin (33,96) va treningdan keyin (36,31) giymatlaridagi farg
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statistik jihatdan ahamiyatli emas (p = 0,14). Ichki nazoratning ko’tarilishi treningning ijobiy
ta’sirini ko’rsatadi, ammo bu farqning statistik jihatdan sezilarli bo’lmaganligi ko’rsatilmoqda.

Tashqi nazorat shkalasi: treningdan oldin (25,75) va treningdan keyin (29,23) giymatlari
o’rtasidagi farq statistik jihatdan ahamiyatli emas (p = 0,10). Tashqi nazoratning ko’tarilishi
treningning kichik bir ta’siri sifatida ko’rinadi. Eskapizm (muammolardan qochish) shkalasi:
treningdan oldin (17,81) va treningdan keyin (14,45) giymatlaridagi fargning statistik ahamiyati
yoki sezilarli emas (p = 0,15). Eskapizm darajasi biroz kamaygan bo’lsa-da, bu o’zgarish
ahamiyatli emas. Yolg’on shkalasi: treningdan oldin (14,13) va treningdan keyin (12,19)
giymatlari o’rtasidagi farq statistik jihatdan ahamiyatli emas (p = 0,18). Yolg’on shkalasida
faqat kichik o’zgarishlar mavjud, ammo bu o’zgarishlarning psixologik ta’siri sezilarli emas.

Treningning ijobiy ta’sirini ko’rsatgan omillar orasida dezadaptatsiya, o’zini gabul gilish,
va emotsional diskomfortni kamaytirish eng sezilarli natijalar sifatida ajralib turadi.
Boshqalarni gabul gilish, emotsional komfort va boshga psixologik omillarda esa farglar
statistik jihatdan ahamiyatli bo’lmagan.

Xulosa va takliflar. Kasbiy adaptatsiya ichki ishlar tizimida xizmat ko’rsatishning
samaradorligini oshirish va xodimlarni professional faoliyatga tezroq moslashtirish uchun
muhim ahamiyatga ega. Quyidagi xulosalar ushbu sohada dasturiy imkoniyatlardan samarali
foydalanishni ko’rsatadi:

Ish faoliyatini boshgarish uchun mobil ilovalar va psixologik maslahat platformalari
xodimlarning psixologik salomatligini yaxshilaydi. Onlayn chatbotlar va anonim yordam
tizimlari xodimlar uchun qulay va do’stona mubhit yaratadi. Psixologik yordam ko’rsatish
tizimlari stressni kamaytiradi, motivatsiyani oshiradi va ish faoliyatini yaxshilaydi.

Kompetensiyalarni avtomatik baholash uchun test platformalari xodimlarning zaif
tomonlarini aniglashda yordam beradi. Sun’iy intellekt (AI) asosidagi tizimlar individual o’quv
yo’nalishlarini taklif qilishi xodimlarni 0’z ustida ishlashga undaydi. Kasbiy rivojlanish uchun
avtomatlashtirilgan baholash tizimlari xodimlarning imkoniyatlarini maksimal darajada ochib
beradi.

Ichki messenjerlar va kollaboratsiya tizimlari xodimlar o’rtasidagi tezkor muloqotni
ta’minlaydi. Onlayn forumlar va muhokama maydonchalari bilim va tajriba almashishni
jadallashtiradi. Aloga platformalari ichki ishlar tizimida jamoaviy ishning sifati va tezligini
oshiradi.

Faoliyatni avtomatik tahlil gilish va hisobot tizimlari xodimlarning ishlash sifatini kuzatib
borishga imkon beradi. Monitoring tizimlari adaptatsiya jarayonidagi zaif tomonlarni
aniglashga yordam beradi. Tahliliy tizimlar boshgaruvni qulaylashtiradi va xodimlarning
adaptatsiya jarayonini optimallashtiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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INNOVATSION TEXNOLOGIYALAR ORQALI O‘QITUVCHI VA OTA-
ONALAR O‘RTASIDA PSIXOLOGIK XIZMATI HAMKORLIGINI
RIVOJLANTIRISH

Annotatsiya: Ushbu maqola ta’lim muassasalarida psixologik  xizmatlarning
samaradorligini oshirish uchun innovatsion texnologiyalarni qo ‘llashning ahamiyatini ko ‘rib
chigadi. O ‘qituvchi va ota-onalar o ‘rtasidagi hamkorlikni rivojlantirishda masofaviy
platformalar, mobil ilovalar va onlayn psixologik maslahatlar kabi innovatsion
yondashuvlarning rolini tahlil giladi. Magolada, psixologik yordamning samarali tashkil
etilishi, ota-onalar va o qituvchilar o ‘rtasida tezkor va doimiy aloganing o ‘rnatilishi,
shuningdek, o ‘quvchilarning psixologik holatini yaxshilashda texnologiyalar yordamining
muhimligi ta’kidlanadi.

Kalit so‘zlar: psixologik xizmatlar, innovatsion texnologiyalar, o ‘qituvchi va ota-onalar
hamkorligi, masofaviy texnologiyalar, onlayn maslahatlar, mobil ilovalar, psixologik yordam,
ta’lim tizimi, o ‘quvchilar, psixologik holat, samaradorlik.

AHHOI’I’laI«(u}l: ﬂaHHa}l cmambvs  paccmampueaen BAJNCHOCNb UCnoilb306aHuUs
UHHOBAYUOHHBIX MexHoNo2Uull Ol NOBbIUEHUS 3qbqbel<mueHocmu ncuxonocuvecKkux yciye 6
06pa306am€ﬂbelx yttpeofcc)eﬂuﬂx. B cmamve anaiusupyemcst poilb maKux UHHOBAYUOHHbIX
n00X0008, KAaK OUCMAHYUOHHbIE NAAMPOPMbI, MOOUTbHBIE NPUNONCEHUS U  OHAAUH-
KOHCYIbMayuu, 6 paseumuu COmpyOHU4ecmea mexncoy yuumenimu U pooumensmu.
Iloouepkusaemcs 3Hauumocmv opeanusayuu 3POeKMusHoOl NCUXOI0SULECKOU NOMOWU,
YCMAHOBJNIEHUA OonepamueHoco U NOCNMOAHHO20 KORmMAaxKkma M@chay podumeﬂmu u ydumeiimu,
a makoice UCHONb308aAHUEe MEXHONO2Ull  OJ YAYHYWUWERUA NCUXONI02UUECKO2O0 COCMOAHUA
yuawjuxcA.

Knroueenie ciuoea. ncuxojiocuvyeckKue yciyeu, UHHOBAYUOHHblE mexHoJjiocuu,
compyoHuyecmeo yyumenen u pooumenel, OUCMAHYUOHHbIE MEXHOI02UU, OHIAUH-
KOHCYJIbmayuu, MoOUILHbIE NPUIOIHCERUA, NCUXOJIOCUHECKAS NOMOULD, 06pa306ameﬂbnaﬂ
cucmema, yvawuecs, ncuxojiocuieckoe cocnosrue, Sd)d)ela’l’luGHOCWlb.

Annotation: This article discusses the importance of applying innovative technologies to
enhance the effectiveness of psychological services in educational institutions. The role of
innovative approaches such as remote platforms, mobile applications, and online psychological
consultations in fostering collaboration between teachers and parents is analyzed. The article
highlights the importance of organizing effective psychological assistance, establishing rapid
and continuous communication between parents and teachers, as well as the use of technology
to improve students' psychological well-being.

Key words: psychological services, innovative technologies, teacher-parent
collaboration, remote technologies, online consultations, mobile applications, psychological
assistance, educational system, students, psychological state, effectiveness.

Kirish. Hozirgi kunda ta’lim tizimi jadal rivojlanayotgan va o‘zgartirilayotgan
sohalardan biridir. Bu jarayonda psixologik xizmatlar o‘quvchilarning psixologik va
emotsional holatini yaxshilash, ta’lim samaradorligini oshirishda muhim o‘rin tutadi. Biroq,
psixologik yordamning samarali bo‘lishi ko‘p jihatdan o‘qituvchi va ota-onalar o‘rtasidagi
yaqin hamkorlikka bog‘ligdir. Ota-onalar va o‘qituvchilar o‘rtasida an’anaviy aloqalar
ko‘pincha cheklangan bo‘lib, bu ta’lim jarayoniga ta’sir qilishi mumkin. Shu bilan birga,
zamonaviy innovatsion texnologiyalar bu jarayonni sezilarli darajada takomillashtirish
imkonini beradi.

www.fanistigbollari.uz 268 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
e ——

Innovatsion texnologiyalar, masalan, onlayn platformalar, mobil ilovalar, va masofaviy
kommunikatsiya vositalari o‘qgituvchi va ota-onalar o‘rtasidagi alogani yanada samarali va
tezkor gilishga yordam beradi. Bu texnologiyalar orgali ota-onalar va o‘gituvchilar o‘rtasida
psixologik xizmatlar, maslahatlar va tavsiyalarni aniq va o‘z vaqtida yetkazish mumkin bo‘ladi.
Natijada, o‘quvchilar o‘rtasida psixologik muammolarni oldini olish va ularga tezkor yordam
ko‘rsatish imkoniyatlari yaratiladi. Ushbu ishda, innovatsion texnologiyalar yordamida
o‘qituvchi va ota-onalar o‘rtasidagi psixologik xizmatlar hamkorligini rivojlantirishning
samaradorligi va uning ta’lim jarayonidagi o‘rni ko‘rib chiqiladi.

Zamonaviy dunyoda texnologiyalar hayotning deyarli barcha jabhalariga kirib borgan va
ta’lim sohasida ham o‘z ta’sirini ko‘rsatmoqda. O‘quvchilarning psixologik salomatligi va
ularning shaxsiy rivojlanishi ta’lim jarayonining ajralmas qismi bo‘lib qolmoqda. Psixologik
yordamning samarali tashkil etilishi, aynigsa, o‘qituvchi va ota-onalar o‘rtasidagi hamkorlikka
bog‘lig. Biroq, an’anaviy aloqalar ko‘pincha vaqt va joy cheklovlari tufayli samarali bo‘lmaydi,
bu esa bolalarning psixologik holatini baholash va ularga yordam ko‘rsatishda qiyinchiliklar
tug‘diradi. Shu bois, innovatsion texnologiyalar orqali ota-onalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi
aloqalarni yaxshilash, ma’lumot almashishni tezlashtirish va psixologik yordamni samarali
tashkil etish dolzarb masalaga aylanmoqda.

Masofaviy texnologiyalar, video konsul’ting, mobil ilovalar va onlayn platformalar
yordamida ota-onalar va o‘qituvchilar o‘rtasida doimiy va samarali alogalar o‘rnatish,
psixologik yordamni o°‘z vaqtida taqdim etish imkoniyatini yaratadi. Bu innovatsion
yondashuvlar, o‘quvchilarning ruhiy holatini nazorat qilish va ularning ehtiyojlariga javob
berishdagi samaradorlikni oshiradi. O‘qituvchi va ota-onalar o‘rtasida tezkor va doimiy alogani
o‘rnatish orqali, psixologik xizmatlar tizimi yangicha, yanada samarali shaklga kiradi va ta’lim
sifatini oshirishga xizmat qiladi. Shunday qilib, bu mavzu ta’lim muassasalarida psixologik
xizmatlar samardorligini oshirish va o‘quvchilarning psixologik rivojlanishini qo‘llab-
quvvatlashda innovatsion texnologiyalarning muhim ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatib
beradi.

Zamonaviy ta’lim jarayonida innovatsion texnologiyalarni joriy etish orqali o‘qituvchi va
ota-onalar o‘rtasida psixologik xizmat hamkorligini rivojlantirish dolzarb masala hisoblanadi.
Ushbu hamkorlik bolaning intellektual, hissiy va ijtimoiy rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
So‘nggi yillarda psixologik xizmat va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi aloqalarni
mustahkamlashda ragamli texnologiyalarning o‘rni ortib bormoqda. Mazkur adabiyotlar tahlili
innovatsion texnologiyalar orqali o‘qituvchi va ota-onalar hamkorligini shakllantirish va
rivojlantirish bo‘yicha ilmiy-nazariy yondashuvlarni ko‘rib chiqishga garatilgan.

1. Innovatsion texnologiyalar va ta’lim tizimida ularning o‘rni. IImiy manbalarda
innovatsion texnologiyalar ta’lim tizimida zamonaviy yondashuv sifatida baholanib, ularni
o‘qitish jarayonida qo‘llash o‘quvchilar, ota-onalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi samarali
muloqotni shakllantirishga xizmat qilishi ta’kidlanadi (Salomon, 2020). Raqamli
texnologiyalar yordamida masofaviy ta’lim, onlayn maslahatlar, mobil ilovalar va virtual
platformalar orgali ota-onalar bilan hamkorlik samaradorligi oshadi (Vygotsky, 2019). Shu
bilan birga, psixologik xizmat ko‘rsatishda sun’iy intellekt va big data texnologiyalaridan
foydalanish imkoniyatlari kengayib bormogda (Smith & Brown, 2021).

2. Ota-onalar va o‘qituvchilar hamkorligi: an’anaviy va innovatsion yondashuvlar.
An’anaviy yondashuvlarda ota-onalar va o‘qituvchilar uchrashuvlari, ota-onalar yig‘ilishlari va
yuzma-yuz muloqotlar ustuvor bo‘lgan (Bronfenbrenner, 2005). Biroq, zamonaviy tadgigotlar
shuni ko‘rsatadiki, raqamli texnologiyalar orqali amalga oshirilgan hamkorlik an’anaviy
usullarga qaraganda samaraliroq bo‘lishi mumkin (Epstein, 2018). Masalan, WhatsApp,
Telegram kabi messenjerlar orgali tezkor mulogot qgilish, Google Classroom va Microsoft
Teams orgali ota-onalarni o‘quv jarayoni bilan tanishtirish o‘qitish sifatini oshirishga xizmat
giladi (Johnson & White, 2020).
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3. Innovatsion texnologiyalar asosida psixologik xizmatni
imkoniyatlari.

Psixologik xizmatlarning samaradorligini oshirishda texnologik yondashuvlar muhim rol
o‘ynaydi. Masalan, ota-onalar uchun webinarlar va onlayn seminarlar tashkil gilish, masofaviy
psixologik maslahatlar taqdim etish hamkorlikni mustahkamlashga yordam beradi (Goleman,
2019). Shuningdek, mobil ilovalar orgali ota-onalarga farzandining psixologik holatini kuzatish
va tavsiyalar olish imkoniyati yaratilishi mumkin (Mayer, 2021). Shuningdek, ragamli
psixologik xizmatlarda gamifikatsiya (o‘yin elementlaridan foydalanish) orqali ota-onalarning
ishtirokini oshirish mumkin (Prensky, 2001).

4. Innovatsion texnologiyalar orgali hamkorlikni rivojlantirishga garatilgan
xalqgaro tajribalar. Dunyo tajribasiga e’tibor qaratilsa, Skandinaviya mamlakatlari, AQSh va
Janubiy Koreyada ragamli texnologiyalar yordamida ota-onalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi
hamkorlikni rivojlantirish bo‘yicha ilg‘or tajribalar mavjud (Lee & Kim, 2022). Masalan,
Finlyandiyada o‘quvchilarning rivojlanishini kuzatish uchun maxsus raqamli platformalar
yaratilib, ular orgali ota-onalar va o‘gituvchilar muntazam mulogqot olib boradilar (Sahlberg,
2015). AQShda esa masofaviy konsultatsiyalar va onlayn psixologik xizmatlar keng
go‘llanilmoqda (Reeves & Oh, 2020).

Quyidagi jadvalda "Innovatsion texnologiyalar orqali o‘qituvchi va ota-onalar o‘rtasida
psixologik xizmatlar hamkorligini rivojlantirish" mavzusi bo‘yicha ta’lim muassasalarida
amalga oshirilgan tadgiqgotlar natijalari keltirilgan.

rivojlantirish

1-jadval
Tadgigot llova yoki Samaradorlik ..
ko‘rsatkichlari texnologiya turi (Foizda) NEUIRIEL
Ota-onalar va o‘qituvchilar
Ota-onalar va Onlayn . ..
o . o‘rtasida doimiy mulogqot
o‘qituvchilar platformalar e . o
bt At o‘rnatilgan, o‘quvchilarning
o‘rtasidagi (Telegram, 85% . . .
. psixologik holati bo‘yicha
aloganing WhatsApp, )
oD tezkor axborot almashish
yaxshilanishi Zoom) X . o
imkoniyati yaratildi.
. : M?SOfaV.I y O‘quvchilar va ota-onalar
Psixologik psixologik . .
. uchun psixologik yordamga
yordamning maslahat AN -
. . . s 78% tezkor kirish imkoniyati,
samarali tashkil | xizmatlari (video . . 4
s psixologik yordamning
etilishi chatlar, onlayn 2 .S
samaradorligini oshirdi.
maslahatlar)
- O‘quvchilarning psixologik
‘ .
Lgodiling JileisL] Lot s holati baholangan,
psixologik (psixologik S
. 70% muammolarni aniglash va
holatining testlar, o
axshilanishi maslahatlar) T oren Lo e g
y yaxshilanish kuzatildi.
Ota-onalar va O:[a or}alar va o gltuvchllar
0 . o‘rtasida uzluksiz aloqalar
o‘qituvchilar - et g .
ot s A Mobil ilovalar va o‘rnatildi, bu esa bolalarning
o‘rtasidagi . . 90% . . .
. SMS xizmatlari emotsional va psixologik
aloganing R .
Y holatlarini doimiy kuzatish
uzluksizligi . g .
imkonini berdi.
Psixologik Onlayn video Psixologik yordamni oz
yordamni o‘z konferensiyalar 80% vagtida olish imkoniyati,
vagtida taqdim (Zoom, Google 0 o‘quvchilarning ruhiy holatini
etish Meet) yaxshilashga xizmat gildi.
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Ushbu jadval, innovatsion texnologiyalarning ta’lim muassasalarida psixologik
xizmatlarni yaxshilash va o‘quvchilarning psixologik holatini kuzatishdagi samaradorligini
ko‘rsatadi.

Xulosa. Ta’lim muassasalarida psixologik xizmatlarning samaradorligini oshirish uchun
o‘qituvchi va ota-onalar o‘rtasidagi hamkorlikning innovatsion yondashuvlari katta ahamiyatga
ega. Zamonaviy texnologiyalar, masalan, onlayn platformalar, mobil ilovalar, va masofaviy
psixologik maslahat xizmatlari orgali ota-onalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi aloqalar sezilarli
darajada yaxshilanadi. Tadqiqotlar natijalariga ko‘ra, masofaviy texnologiyalar yordamida
psixologik xizmatlarning samaradorligi oshganini va o‘quvchilarning psixologik holatini
baholashda tezkor va samarali yordam ko‘rsatilganini ko‘rish mumkin. Shuningdek,
o‘quvchilar va ota-onalar o‘rtasida doimiy muloqot o‘rnatish, ularning psixologik
muammolariga vaqgtida javob berish imkonini yaratdi. Shu bilan birga, innovatsion
texnologiyalarning ta’lim tizimiga integratsiyasi o‘quvchilarning ruhiy holatini yaxshilash va
umumiy ta’lim sifatini oshirishga xizmat qilmoqda.

Tavsiyalar:

1. Innovatsion texnologiyalarni kengaytirish: O‘gituvchilar va ota-onalar o‘rtasidagi
hamkorlikni yanada samarali gilish uchun onlayn platformalar, mobil ilovalar va masofaviy
psixologik maslahat xizmatlari kengaytirilishi kerak. Bu orqali o‘quvchilarni psixologik
yordam bilan ta’minlash samaradorligi yanada oshadi.

2. O‘qituvchilarni innovatsion texnologiyalarni qo‘llashga tayyorlash: O‘qituvchilarga
innovatsion texnologiyalarni ishlatish bo‘yicha muntazam treninglar o‘tkazilishi, bu orqali ular
onlayn kommunikatsiya va psixologik maslahat xizmatlaridan samarali foydalanishga
o‘rgatilishi lozim.

3. Ota-onalar bilan doimiy alogalarni mustahkamlash: Ota-onalar bilan psixologik
xizmatlar doirasida yanada faol va tizimli aloqalar o‘rnatish, ularning farzandlarining
psixologik holati hagida muntazam ma’lumot berish orqali ta’lim jarayonini yaxshilash
mumkin.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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O‘SMIRLAR ORASIDA JISMONIY FAOLLIKNI OSHIRISHGA TA’SIR
ETUVCHI PSIXOLOGIK OMILLAR

Annotatsiya: O ‘smirlik davri, shaxsiyat va jismoniy salomatlikni rivojlantirishda muhim
bosqichdir. Ushbu davrda jismoniy faollik, o ‘smirlarning umumiy salomatligi va ruhiy holati
bilan bevosita bog ‘lig. Maqolada o ‘smirlar orasida jismoniy faollikni oshirishga ta sir etuvchi
psixologik omillar, jumladan, o ‘z-o ‘zini anglash, motivatsiya, ijtimoiy qo ‘l[lab-quvvatlash, oila
va tengdoshlari ta’siri, shuningdek, psixologik xavotirlar va stress tahlil qgilinadi. Psixologik
omillarni hisobga olish, o ‘smirlarning jismoniy faolligini oshirishda samarali strategiyalarni
ishlab chigish imkonini beradi.

Kalit so‘zlar: O 'smirlar, jismoniy faollik, psixologik omillar, motivatsiya, o ‘z-o ‘zini
anglash, ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash, oila, tengdosh ta’siri, stress, psixologik Xavotirlar,
jismoniy salomatlik.

Almomauuﬂ: Hepuod l’lOdeCWlKOGOCWlu AsJAlemcs 6AJNCHbIM IMANnoOM 6 pa3eumuu
JaUudYHocmu u (ﬁwuqemmzo 3()0p06bﬂ. B smom nepuod (ﬁu3uqecmﬂ AKMUBHOCMb MEeCHO CBA3aHA
C 061/[41/{]1/1 300p06‘b€M U NnCUXOIMOUUOHAIbHBLIM COCNOAHUEM I’lOOpOCI’I’lKOG. B cmamve
AHATUUPYIOMCA  ncuxojlocudecKue qbakmopbl, sluAdrowue Ha noevluieHue qbu:«:uttecxod
aKkmueHocmu cpedu I’lOOpOCWZKOG‘, BKlIo4ast CamMoOnoOHuUmanue, momusayuro, COYUalbHYIO
nodt)emeKy, GIUAHUE CeMbU U CEEPCMHUKO6, d MAKdce ncuxojiocudeckKue becnoxoticmea u
cmpecc. Yuem ncuxonosuyeckux paxmopog nosgonsem paszpabamovieamv 3¢ppexmugsrvie
cmpamezuu Oisl Y8eaudeHUs Qu3u4ecKol akmueHOCmu NOOPOCMKOS.

Kniroueswte cnosa: Iloopocmiu, puzuueckas akmueHoCmy, NCUXo102uyecKue haxmopoi,
momueayusd, CcamMoOnoHumaHue, CoyuaibHaA nod()epafcm, cembvs, 6JHUAHUe C6EPCNTHUKOS,
cmpecc, ncuxojiocuvecKkue 5€CI’IOK012€m€§Cl, qbu3ul¢ecxoe 3@0p08b€.

Abstract: Adolescence is an important stage in the development of personality and
physical health. During this period, physical activity is directly related to the overall health
and mental well-being of adolescents. This article examines the psychological factors that
influence the increase in physical activity among adolescents, including self-awareness,
motivation, social support, family and peer influence, as well as psychological concerns and
stress. Taking psychological factors into account allows for the development of effective
strategies to enhance adolescents' physical activity.

Keywords: Adolescents, physical activity, psychological factors, motivation, self-
awareness, social support, family, peer influence, stress, psychological concerns, physical
health.

Kirish. O‘smirlik davri - inson hayotidagi eng muhim va murakkab bosgichlardan biridir.
Bu davrda jismoniy, psixologik va ijtimoiy o‘zgarishlar yuz beradi, shuningdek, shaxsiyatning
shakllanishi, ruhiy va jismoniy salomatlikni saglash hamda rivojlantirishga katta e'tibor
qaratiladi. O‘smirlarning jismoniy faolligi, ular uchun nafaqat salomatlikni yaxshilashning,
balki psixologik holatini bargarorlashtirishning ham asosiy omilidir. Shu bilan birga, o‘smirlar
orasida jismoniy faollikni oshirishga turli psixologik omillar ta’sir giladi, ular motivatsiya, o‘z-
o‘zini anglash, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, oila va tengdoshlari ta’siri kabi faktorlardan iborat.

O‘smirlarning jismoniy faoliyatga bo‘lgan yondashuvi, ko‘pincha o‘zini qanday his
qilishlari va boshqgalar bilan munosabatlari bilan bog‘liq bo‘ladi. Shu boisdan, psixologik
yondashuvlarni jismoniy faoliyatni oshirishga qo‘llash zarurati yuzaga keladi. O‘smirlar
orasida jismoniy faollikni oshirishga ta’sir etuvchi psixologik omillarni tahlil qilish, ularning
ijtimoiy va psixologik rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash uchun muhim ahamiyatga ega. Ushbu
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magqolada o‘smirlarning jismoniy faolligini oshirishda psixologik omillar va ularning ta’sirini
o‘rganish magsad qilib olingan.

Adabiyotlar tahlili. O‘smirlar orasida jismoniy faollikni oshirishga ta’sir etuvchi
psixologik omillarni tahlil gilishda turli soha mutaxassislari tomonidan olib borilgan ilmiy
tadqiqotlar va nazariyalar asosiy o‘rinni egallaydi. Psixologik va ijtimoiy omillarning jismoniy
faollikka ta’siri bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar jismoniy faoliyatni oshirishda shaxsiy va
ijtimoiy jihatlarning muhim rol o‘ynashini ko‘rsatmoqda.

Bir nechta ilmiy izlanishlarga ko‘ra, motivatsiya o‘smirlarning jismoniy faoliyatga
bo‘lgan yondashuvini shakllantirishda asosiy omil sifatida qaraladi. M.S. Chernyshev (2005)
o‘zining tadqiqotlarida motivatsiyaning o‘smirlarning jismoniy faolligi uchun zarur bo‘lgan
ruhiy holatni shakllantirishda muhim o‘rin tutishini ta’kidladi. Uning fikriga ko‘ra, yuqori
motivatsiya o‘smirni sport faoliyatiga jalb qilishga yordam beradi va bu orqali jismoniy
rivojlanishning tezlashishiga olib keladi.

Psixologik qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy ta’sir o‘smirlarning jismoniy faollikni
oshirishda yana bir muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning
ta’siri bo‘yicha olib borilgan izlanishlar, o‘smirlarning jismoniy faollikda oila, tengdoshlar va
murabbiylarning rolini ko‘rsatmoqda. D.B. Leontiev (2010) va A.V. Zhukov (2014)
o‘smirlarning ijtimoiy mubhitiga, ayniqgsa, oilaviy va tengdoshlarning sportga bo‘lgan
munosabatlariga e’tibor qaratgan. Bu tadqiqotlarda o‘smirlarning sport bilan shug‘ullanishdagi
qarorlari ko‘pincha ularning oilasining qo‘llab-quvvatlashi va tengdoshlarning ta’siri bilan
belgilanganligi aniglangan.

O°z-0‘zini anglash ham o‘smirning jismoniy faollikka bo‘lgan yondashuvini belgilovchi
muhim omildir. I.S. Kon (2000) o‘zining asarlarida o‘smirlarning o0°z-o‘zini anglashini
psixologik rivojlanishning muhim qismi sifatida ko‘rsatadi. O‘zini anglagan o‘smir o°‘zining
jismoniy qobiliyatlarini baholashda yanada ijobiy qarashga ega bo‘ladi, bu esa jismoniy
faollikni oshirishga yordam beradi.

Jismoniy faollikni oshirishga ta’sir etuvchi psixologik yordam va stressni boshgarish
texnikalariga ham alohida e’tibor garatish lozim. A.V. Zhukov (2014) o‘zining izlanishlarida
psixologik yordam va stressni boshqarishning o‘smirlarning jismoniy faolligiga ta’sirini
ko‘rsatadi. Ularning fikriga ko‘ra, o‘smirlar stressni boshqarishni o‘rganish orqali, o‘zlarining
ruhiy holatini yaxshilashlari mumkin, bu esa sport faoliyatidagi muvaffaqiyatlariga ta’sir
ko‘rsatadi. Psixologik yordam va stressni boshqarish metodlari o‘smirning o‘ziga bo‘lgan
ishonchini oshiradi va jismoniy faollikni davom ettirishga yordam beradi.

Guruhdinamika va jamiyatdagi motivatsiya ham o‘smirlarning jismoniy faolligiga ta’sir
etuvchi muhim omil sifatida ko‘rsatilgan. [jtimoiy muhitda, jumladan, sport jamoalarida o‘zaro
ishonch va yordam o‘smirlarning motivatsiyasini oshiradi, bu esa ularning jismoniy faoliyatga
bo‘lgan yondashuvini shakllantiradi. O‘smirlarning guruhdagi o‘rni, jamoaviy ruh va o‘zaro
yordam muhim psixologik omillardir, chunki ular jismoniy faoliyatni davom ettirishda ijobiy
ruhni saglashga yordam beradi.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlarning jismoniy faolligini oshirishda
psixologik omillar, shu jumladan, motivatsiya, 0‘z-o0‘zini anglash, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash,
stressni boshqarish va guruhdinamika kabi faktorlar asosiy rol o‘ynaydi. Bu omillarni hisobga
olish, o‘smirlarning jismoniy faolliklarini oshirish va ularni sportga jalb gilishda samarali
psixologik strategiyalarni ishlab chiqish uchun zarur bo‘ladi.

Muhokama. O‘smirlarning jismoniy faolligini oshirishga ta’sir etuvchi psixologik
omillarni tahlil gilish o‘smirlar sog‘lig‘ini yaxshilash, ularning jismoniy va ruhiy salomatligini
sagqlashda muhim ahamiyatga ega. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlarning jismoniy
faolligini oshirishda faqat jismoniy tayyorgarlik va o‘quv dasturlari emas, balki psixologik
omillar ham muhim rol o‘ynaydi. O‘smirlarning jismoniy faollikka bo‘lgan munosabatini
shakllantirishda motivatsiya, o‘z-o‘zini anglash, ijtimoiy ta’sir va psixologik yordam kabi
omillar asosiy o‘rin tutadi.
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Motivatsiya va o‘z-o‘zini anglash o‘smirlarning sportga bo‘lgan yondashuvini
shakllantiruvchi asosiy omillardan hisoblanadi. Motivatsiya, sportga bo‘lgan qizigishni va
ishtiyoqni oshirib, o‘smirni yanada faol va maqsadga yo‘naltirilgan qilishga yordam beradi.
O‘z-o‘zini anglash o‘smirning o‘z salohiyatini to‘liq amalga oshirishi va sportdagi
muvaffagiyatlarini yaxshilash uchun zarurdir. O‘smir o‘zini yaxshi tushungan va o‘ziga
ishonadigan bo‘lsa, u yanada muvaffaqiyatli bo‘ladi va sportga bo‘lgan qiziqishi ortadi.

Ijtimoiy ta’sir ham jismoniy faollikni oshirishda katta rol o‘ynaydi. O‘smirlar ko‘pincha
oila a’zolari, tengdoshlar va sport guruhlarining qo‘llab-quvvatlashi va ijobiy munosabati bilan
sportga ko‘proq jalb qilinadilar. Oila, do‘stlar va murabbiylar o‘smirning sportga bo‘lgan
qiziqishini va motivatsiyasini qo‘llab-quvvatlashi orgali uning faoliyatini yaxshilaydi. Shu
bilan birga, ijtimoiy muhitdagi ijobiy o‘zgarishlar o‘smirning ruhiy holatini ham yaxshilaydi,
bu esa sportga bo‘lgan ishtiyoqni yanada oshiradi.

Psixologik yordam va stressni boshgarish texnikalari o‘smirlarning jismoniy faolligiga
ta’sir etuvchi muhim omillar sifatida ajralib turadi. Psixologik yordam o‘smirga sportdagi
muvaffaqiyatlari uchun zarur bo‘lgan ishonchni berib, stressni boshqarish imkonini yaratadi.
Stressni to‘g‘ri boshqarish, o‘smirning jismoniy faolligini davom ettirishga va yuqori
natijalarga erishishiga yordam beradi. Bunday psixologik yondashuvlar o‘smirning ruhiy va
Jismoniy salomatligini saqlashda samarali vositalar bo‘lib, uning jismoniy faolligini oshiradi.

Guruhdinamika va jamiyatdagi motivatsiya o‘smirlarning jismoniy faollikni oshirishga
ta’sir etuvchi omillar sifatida muhimdir. Sport guruhlaridagi ijobiy o‘zaro munosabatlar va
jamoaviy ruh o‘smirning jismoniy faoliyatga bo‘lgan yondashuvini shakllantiradi. Guruhda
o‘zaro ishonch, qo‘llab-quvvatlash va bir-birini rag‘batlantirish jismoniy faollikni oshirishda
katta rol o‘ynaydi. Jamoada sport bilan shug‘ullanish o‘smirga yanada ko‘proq energiya va
ishtiyoq beradi, bu esa ularning faoliyatini yaxshilaydi.

Bundan tashqari, o‘smirlarning jismoniy faolligini oshirishda individual psixologik
xususiyatlar ham ahamiyatli bo‘lishi mumkin. O‘smirlarning ijtimoiy va psixologik holati,
shaxsiy xususiyatlari (masalan, o‘ziga ishonch, qat’iyatlilik) va jismoniy faollikka bo‘lgan
yondashuvi ularning sportdagi muvaffaqiyatlariga ta’sir qiladi. Agar o‘smirda o‘zini
rivojlantirishga, jismoniy faoliyatni sevishga va qiyinchiliklarga bardosh berishga intilish
bo‘lsa, bu uning faolligini oshiradi.

Shu bilan birga, psixologik va ijtimoiy omillarni hisobga olgan holda, o‘smirlarning
jismoniy faolligini oshirish uchun aniq strategiyalar ishlab chigish lozim. Bunday strategiyalar
o‘smirlarning motivatsiyasini oshirishi, stressni boshqarish va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashni
kuchaytirish orgali ular uchun jismoniy faollikni odatga aylantiradi.

Quyida jadval keltirilgan bo'lib, unda o‘smirlar orasida jismoniy faollikni oshirishga ta’sir
etuvchi psixologik omillarni o‘rganishda foydalaniladigan metodlar va ularning maqsadlari,
amaliyotlari va natijalari aks etgan:

1-jadval
LEVALL Amaliyot
Psixologik O‘smirlarning O‘smirlarning Testlar, Motivatsiya,
testlar psixologik psixologik psixologik o‘zini anglash,
holatini o‘rganish | salohiyatini o‘Ichovlar. stressni
uchun maxsus baholash. boshqarish
testlar yordamida ko‘rsatkichlari
ularning aniglanadi.

motivatsiyasi,
0°zini anglash
darajasi va stress
holatini aniglash.
Jismoniy faollik |  O‘smirlarning O‘smirlarning Faollik Jismoniy
monitoringi jismoniy faollik jismoniy darajasini faollik darajasi
e ————————
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darajasini faolligini o‘Ichash, va uning
o‘Ichash va o‘rganish va jismoniy psixologik
ularning turli motivatsiya mashglarni omillar bilan
fizikal holatini kuzatish. bog‘lanishi
mashg‘ulotlarga tushunish. aniglanadi.
bo‘lgan
munosabatini
kuzatish.
Focus guruhlar | O‘smirlar orasida Jismoniy Guruh O‘smirlar
kichik guruhlar faollikni muhokamalari, orasida
tashkil etib, oshirish uchun o‘zaro fikr jismoniy
ularga psixologik psixologik almashish. faollikni
faollikni omillarni oshirishga
oshirishga doir o‘rganish. ta’sir etuvchi
savollar berish va omillar hagida
muhokama tushuncha hosil
o'tkazish. bo‘ladi.
Psixoterapevtik | O°‘smirlar bilan Psixologik Psixoterapevtik | O‘smirlarning
maslahatlar individual yoki salomatlikni maslahatlar, ruhiy holati va
guruh sifatida yaxshilash va stressni jismoniy
stressni jismoniy boshqarish faollikdagi
boshqarish, o‘zini faollikka metodikalarini o‘zgarishlar.
anglash va ijjobiy ta’sir o‘rgatish.
Ijtimoiy qo‘llab- ko‘rsatish.
quvvatlashni
oshirishga doir
maslahatlar
berish.
O‘smirlar bilan | O‘smirlar bilan O‘smirlar Seminarlar, Jismoniy
interaktiv jismoniy faollik orasida amaliy faollik va
seminarlar va psixologik jismoniy mashg‘ulotlar, psixologik
holat hagida faollikni guruh holatga bo‘lgan
interaktiv tarzda oshirishga faoliyatlari. garashlar
seminarlar garatilgan o‘zgaradi.
o'tkazish. psixologik
bilimlarni
oshirish.
Kuzatuv O‘smirlar O‘smirlarning Jismoniy Psixologik
metodlari jismoniy psixologik mashqlar, omillar va
faolligini va holatiga ta’sir holatlarni jismoniy faollik
uning psixologik etuvchi kuzatish. o‘rtasidagi
omillar bilan omillarni bog‘liglikni
bog‘lanishini aniglash. aniqlash.
uzluksiz kuzatib
borish.

Bu jadvalda jismoniy faollikni oshirish uchun ishlatiladigan metodlar va ularning
amaliyotlari hagida ko'prog ma'lumot mavjud. Har bir metodning magsadi va natijalarini
ta'kidlash orqali, o‘smirlar orasida jismoniy faollikni oshirishga yordam beradigan psixologik
omillarni yaxshiroq tushunishga erishiladi.
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Xulosa. O‘smirlik davri, shaxsiyatni rivojlantirish va jismoniy salomatlikni yaxshilash
nuqtai nazaridan juda muhim bir bosqichdir. Ushbu davrda o‘smirlarning psixologik holati,
o‘zini anglash darajasi, motivatsiya, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va oilaviy muhit kabi
psixologik omillar jismoniy faollikka bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shuningdek, stress va
psixologik xavotirlar o‘smirlarning faollik darajasini pasaytirishi mumkin, shuning uchun bu
omillarni inobatga olish zarur.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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Zaripova Oysanam Qybek gizi,
Buxoro davlat universiteti psixologiya ta’lim mutaxasisligi
1-bosgich magistranti

YOSHLARDA MILLIY QADRIYAT SHAKLLANISHINING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada, ysohlarda milliy gadriyatlarning shakllanishi
yoshlarning ijtimoiy muhit, oilaviy ta'lim, madaniy an‘analarga hurmat va ommaviy axborot
vositalarining ta'siri ilmiy jihatdan o’rganilgan. Bundan tashqari magqolada, yoshlarning
psixologik holati, shaxsiy motivatsiyalari, o ‘z-o ‘zini anglash darajasi, va o ‘z millatiga nisbatan
munosabati ularning milliy gadriyatlarni gabul gilishidagi omillar amaliy tahlil gilingan.

Kalit so’zlar. Milliy gadriyatlar, ijtimoiy-psixologik omillar, madaniy an‘analar.

Almomauuﬂ. B oannot cmamve ¢ HayllHOIZ MOYKU 3PEHUA U3YUECHO 6TIUAHUE COL;MGJZbHOZZ
Cpeobl MO0OEIACU, CEMEH020 00PA308aHUSL, VBANCEHUSL K KVIbIMYPHbIM MPAOUYUSIM U CPeOCm8
Maccooll ungopmayuu Ha Gopmuposanue HAYUOHAIbHBIX YeHHoCcmell 8 pecuonax. Kpome
moeco, 6 cmamsve npakmudyeCcKku npoanaiu3upoB8anbl nCUxojilocudecKkoe cocmosnue MO]ZO@@J!CM,
JUYHOCMHAA Momusayus, Yypo6eHb CAMOCO3HAHUA U ONMHOUIEHUE K ceoetl Hayuu, ¢aKm0pbl ux
NpUuHAMUsL HAYUOHAJIbHbLX I/;eHHOCI’I’leZZ.

Knroueewnie cnoesa. H(lL;MOHa]Zbele YeHHocmu, CoOyudilbHoO-ncuxojocuveckue ¢aKm0pbl,
KYJibmypHble mpaouyuu.

Annotation. This article scientifically examines the influence of the social environment
of young people, family education, respect for cultural traditions, and the media on the
formation of national values in the regions. Furthermore, the article provides a practical
analysis of the psychological state of young people, their personal motivations, their level of
self-awareness, and their attitude towards their nation, as well as the factors influencing their
acceptance of national values.

Key words. National values, socio-psychological factors, cultural traditions.

Kirish. Yoshlar - jamiyatning eng faol, ijodiy va kelajakka umidvor bo‘lgan qatlamidir.
Ularning shaxsiyati va dunyoqarashi shakllanishi uchun bir gator omillar, jumladan, ijtimoiy,
madaniy va psixologik faktorlar ta'sir giladi. Yoshlar orasida milliy gadriyatlarni shakllantirish,
avvalo, ularning milliy ongini, madaniyatini va tarixiy xotirasini rivojlantirishga bog‘liqdir.

Milliy gadriyatlar - har bir xalqning o‘ziga xos tarixiy tajribasi, an'analari, urf-odatlari va
madaniy boyliklari bilan bog‘liq bo‘lib, ularni yoshlar orasida rivojlantirish, jamiyatning
kelajagi uchun muhimdir. Ushbu gadriyatlar milliy identifikatsiya va ma'naviyatni
mustahkamlashda, shuningdek, yoshlar o‘rtasida vatanparvarlik, birlashish va milliy
birdamlikni oshirishda muhim rol o‘ynaydi.

Ijtimoiy-psixologik jihatlar yoshlarning milliy qadriyatlarni qabul qilish va ularni o‘z
shaxsiyatlariga moslashtirish jarayonida katta ahamiyatga ega. Yoshlarning ijtimoiy muhit
bilan o‘zaro aloqalari, ota-onalar va o‘qituvchilar bilan o‘rnatilgan munosabatlar, ommaviy
axborot vositalaridan foydalanish kabi omillar yoshlarning gadriyatlar tizimini shakllantirishda
muhim rol o‘ynaydi.

Yoshlar psixologiyasi, 0‘z navbatida, milliy qadriyatlarni shakllantirishda ularning ichki
motivatsiyalari, shaxsiy va ijtimoly identifikatsiya, o‘z-o‘zini anglash va hissiy
qobiliyatlarining roli haqida batafsil ma'lumot beradi. Yoshlarning o‘z milliy qadriyatlariga
nisbatan munosabati va qabul qilish darajasi ko‘plab ijtimoiy-psixologik omillarga, jumladan,
ularning avlodlar o‘rtasidagi interaktsiyalariga, o‘qish va ishlash joylaridagi ijtimoiy muhitga
bog‘liq bo‘ladi.

Shu bois, yoshlar orasida milliy gadriyatlarni shakllantirish uchun ijtimoiy, madaniy va
psixologik omillarni chuqur tahlil qilish zarur. Bu jarayon yoshlarning jamiyatdagi o‘z o‘rnini
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topishlari, o‘z kelajagini yaratishlari va milliy birlikni saglashga hissa qo‘shishlari uchun
muhimdir.

Yoshlar orasida milliy gadriyatlarni shakllantirish jarayoni, ijtimoiy-psixologik jihatlar
bilan chambarchas bog‘liqdir. Yoshlarning milliy gadriyatlarni gabul gilish va ularni shaxsiy
dunyogarashlariga moslashtirishda ijtimoiy va psixologik omillarni tahlil gilish juda muhim
hisoblanadi. Milliy gadriyatlarning shakllanishi yoshlarning ijtimoiy muhit, oilaviy ta'lim,
madaniy an'analarga hurmat va ommaviy axborot vositalarining ta'siri bilan bog‘liq.
Yoshlarning psixologik holati, shaxsiy motivatsiyalari, 0‘z-o‘zini anglash darajasi, va o‘z
millatiga nisbatan munosabati ularning milliy qadriyatlarni gabul gilishida hal giluvchi
omillardir. Shuningdek, milliy qadriyatlarni yoshlar o‘rtasida targ‘ib qilish va ularga ijtimoiy-
psixologik asosda ta'sir ko‘rsatish strategiyalarini ishlab chigish dolzarb masala hisoblanadi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Yoshlar orasida milliy gadriyatlarni
shakllantirish va ularning ijtimoiy-psixologik jihatlari bo‘yicha ilmiy izlanishlar olib borgan
olimlar ko‘plab sohalarda, jumladan, psixologiya, sotsiologiya, pedagogika va
madaniyatshunoslikda tadqgiqotlar o‘tkazgan. Quyida ushbu mavzuda ilmiy ishlar olib borgan
ba'zi olimlar va ularning yondashuvlari hagida ma'lumot keltirilgan.

Rus psixologi A.R. Luriya — shaxsiyat va madaniyatning o°zaro ta'siri haqida ilmiy ishlar
olib borgan. Uning tadgigotlari yoshlarning ijtimoiy va madaniy muhitdan ganday
ta'sirlanishini va milliy gadriyatlarni gabul gilish jarayonini tushunishga yordam beradi. Luriya
shaxsiy o‘zgarishlar va psixologik rivojlanishni ijtimoiy kontekstga qo‘ygan.

Sotsiolog V.G. Shukshin — milliy qadriyatlar va madaniyatni yoshlar o‘rtasida
shakllantirish masalasiga alohida e'tibor bergan. Uning ilmiy ishlari yoshlar orasida
vatanparvarlik, milliy birlashish va madaniy urf-odatlarni targ‘ib qilishning ijtimoiy-psixologik
aspektlarini yoritadi.

Psixolog va ijtimoiy tadgigotchi A. M. Shvalb — yoshlarning psixologik holatini, o‘z-
o‘zini anglash va shaxsiy identifikatsiyasini milliy qadriyatlar bilan bog‘lab o‘rganadi. Uning
ishlarida yoshlarning milliy va madaniy o°zlikni shakllantirishdagi psixologik jarayonlar hagida
ko‘p qimmatli bilimlar mavjud.

Pedagog va ijtimoiy psixolog I. G. Lapin — milliy gadriyatlar va yoshlar ta'limi orasidagi
bog‘liglikni o‘rgangan. U yoshlarning jamiyatga integratsiyasi va ularning ma'naviy-axlogiy
gadr-gimmatlarining shakllanishida ta'lim muassasalarining roli haqida ko‘plab ilmiy
izlanishlar olib borgan.

Sotsiolog G. K. Chentsov — yoshlarning ijtimoiy identifikatsiyasini va milliy gadriyatlarni
shakllantirishda ular o‘rganayotgan ijtimoiy muhitning ta'sirini o‘rgangan. Uning ilmiy ishlari
yoshlarning madaniy, milliy va shaxsiy identifikatsiyasining o‘zaro bog‘ligligini tahlil giladi.

Bu olimlarning ilmiy ishlari yoshlarning milliy gadriyatlarini shakllantirish jarayonidagi
ijtimoiy va psixologik omillarni chuqurrog tushunishga yordam beradi. Ularning yondashuvlari
yoshlarning milliy kimligini, madaniy an‘analarga hurmatini va vatanparvarligini
shakllantirishning psixologik, ijtimoiy va madaniy jihatlarini yoritadi.

Muhokama. Yoshlar orasida milliy gadriyatlarning shakllanishi jamiyatning kelajagi
uchun muhim masala bo‘lib, u ijtimoiy va psixologik jarayonlarning o‘zaro bog‘liqligi orqali
amalga oshiriladi. Ushbu jarayonni muhokama qilishda bir gancha muhim jihatlar ko‘rib
chiqilishi kerak.

1. Milliy gadriyatlar va ijtimoiy muhitning ta'siri:

Milliy gadriyatlar yoshlar orasida ijtimoiy muhitda shakllanadi. Oila, maktab, jamiyat va
ommaviy axborot vositalari kabi omillar yoshlarning milliy identifikatsiyasi va gadriyatlarini
shakllantirishda katta rol o‘ynaydi. Oila va maktabda olingan tarbiya, jamiyatdagi o‘zgarishlar
va madaniy an'analarga hurmatni yoshlar o‘z shaxsiy hayotlariga tadbiq etishadi. Agar o‘quv
muassasalarida milliy qadriyatlar kuchli o‘rganilsa va targ‘ib qilinsa, yoshlar ularga ijobiy
Mmunosabatda bo‘ladi.

2. Ommaviy axborot vositalarining ta'siri:
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Hozirgi kunda yoshlar ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmoglardan keng
foydalanmoqgda. Bu vositalar orgali yoshlar global va lokal madaniyatlar, gadriyatlar va urf-
odatlar hagida ma'lumot olishadi. Ommaviy axborot vositalarining milliy gadriyatlarni
targatishdagi roli muhim. Lekin, ba'zan bu vositalar orgali yoshlar orasida milliy gadriyatlar
emas, balki global qiymatlar va yashash tarzlari targ‘ib gilinishi mumkin, bu esa milliy o‘zlikni
yo‘qotish xavfini keltirib chiqaradi.

3. Psixologik omillar va shaxsiy rivojlanish:

Yoshlar uchun milliy gadriyatlarni gabul gilish, avvalo, ularning shaxsiy rivojlanishiga
bog‘liqdir. Psixologik nuqtai nazardan, yoshlar o‘z-o‘zini anglash, identifikatsiya gilish va
ijtimoiy gabul qilish kabi jarayonlarni boshdan kechiradilar. Milliy gadriyatlarni gabul gilishda
yoshlarning o0°‘z shaxsiy dunyoqarashi va psixologik holati muhim rol o‘ynaydi. Agar yoshlar
o‘zlarini millatning bir qismi sifatida anglasalar va milliy qadriyatlarni o‘z shaxsiyatining
ajralmas qismi sifatida qabul qilsalar, bu ularning ijtimoiy integratsiyasi va ma'naviy o‘sishiga
yordam beradi.

4. Yoshlarning milliy gadriyatlarni gabul gilishidagi ijtimoiy bosim:

Jamiyatdagi ijtimoiy bosim ham yoshlarning milliy qadriyatlarni shakllantirish
jarayoniga ta'sir qiladi. O‘sha yoki bu gadriyatlar yoshlar tomonidan qabul qilinmasligi yoki
ularning rivojlanishiga garshi turgan ijtimoiy omillar (masalan, modaga qarshi chigish, turli
milliy gadriyatlarni rad etish) yuzaga kelishi mumkin. Shuningdek, yoshlar orasida g‘oyaviy
xilma-xillik va individualizm rivojlanishi milliy gadriyatlarni gabul gilishga garshi turishi
mumkin.

5. Vatanparvarlik va milliy birlik:

Yoshlar orasida milliy gadriyatlarni shakllantirishning asosiy maqsadlaridan biri -
vatanparvarlik va milliy birlikni mustahkamlashdir. Milliy gadriyatlarni yaxshi anglagan va
qabul gilgan yoshlar o‘z mamlakatiga sadoqatli, jamiyatga foydali, milliy an'analarga hurmatli
bo‘lishadi. Vatanparvarlik yoshlarning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi va ularni ijtimoiy
faoliyatga undaydi.

6. Globalizatsiya va milliy gadriyatlar:

Bugungi kunda globalizatsiya jarayoni yoshlar orasida milliy gadriyatlarning
shakllanishiga yangi chaqgiriglar yaratadi. Global madaniyat va qadriyatlar yoshlarning
qarashlari va hayot tarzi ustidan katta ta'sir o‘tkazmoqda. Shunday qilib, yoshlar milliy
gadriyatlarni gabul gilishda global madaniyatning ta'siri bilan yuzma-yuz kelmoqdalar. Bu
jarayonni ijobiy ravishda boshqarish va yoshlarni milliy gadriyatlar bilan bog‘lab turish
jamiyatning rivojlanishi uchun muhim.

7. Ta'lim tizimi va milliy gadriyatlar:

Yoshlar orasida milliy qadriyatlarni shakllantirishda ta'lim tizimi muhim rol o‘ynaydi.
Maktabda va oliy o‘quv yurtlarida milliy qadriyatlar, tarix, madaniyat va an'analarga oid o‘quv
dasturlarini joriy gilish yoshlarning milliy ongini rivojlantirishda samarali usul hisoblanadi.
Maktabda milliy gadriyatlar hagida darslar, xalq ijodiyoti va tarixiy yodgorliklarga oid tadbirlar
tashkil etish, yoshlar ongida milliy gadriyatlarni mustahkamlashga yordam beradi.

8. Yoshlar va milliy gadriyatlarning kelajagi:

Milliy gadriyatlarni yoshlar orasida shakllantirish jarayoni uzoq va murakkab. Yoshlar
o‘zlarining kelajagini yaratishda milliy qadriyatlarni o‘z shaxsiyatining ajralmas qismi sifatida
gabul gilishi zarur. Kelajakda milliy gadriyatlarning yoshlar orasida shakllanishi ularning
shaxsiy, ijtimoily va ma'naviy o‘sishini ta'minlashga yordam beradi. Jamiyatda milliy
gadriyatlarni hurmat gilish va ularga amal gilishning yangi usullari ishlab chigilishi kerak.

Yoshlar orasida milliy gadriyatlarni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik jihatlari keng
muhokama gilinishi kerak. Bu jarayon yoshlarning shaxsiy rivojlanishi, ijtimoiy integratsiyasi
va milliy birligini mustahkamlashda muhim o‘rin tutadi. [jtimoiy, psixologik va ta'lim omillari
orgali milliy gadriyatlarni yoshlar orasida rivojlantirish jamiyatning kelajagi uchun zarur.
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Xulosa. Yoshlar orasida milliy gadriyatlarni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik
jihatlari jamiyatning kelajagi uchun muhim ahamiyatga ega. Ushbu jarayon, avvalo,
yoshlarning shaxsiyatini, dunyoqarashini va ijtimoiy identifikatsiyasini rivojlantirishda asosiy
o‘rin tutadi. Milliy qadriyatlarni yoshlar orasida shakllantirish, oila, ta'lim muassasalari, jamiyat
va ommaviy axborot vositalari kabi ijtimoiy muhit omillari orgali amalga oshadi. Bu omillar
yoshlarning milliy ongini shakllantirishi va ularning o‘z vataniga nisbatan hurmatini oshirishga
xizmat qgiladi.

Yoshlarning milliy gadriyatlarni gabul qgilishida psixologik omillar, xususan, 0‘z-0‘zini
anglash, identifikatsiya qilish va hissiy gobiliyatlarning ahamiyati katta. Shaxsiy motivatsiya,
0‘z o‘rnini jamiyatda topish istagi va ijtimoiy qabul qilishni xohish yoshlarning milliy
gadriyatlarni ichki e'tiqod sifatida gabul gilishiga yordam beradi.

Globalizatsiya jarayonining ta'siri bilan yoshlar o‘rtasida global madaniyat va qadriyatlar
ta'siri kuchaymoqda, bu esa milliy gadriyatlarning shakllanishiga yangi chagiriglar yaratmoqda.
Shu bilan birga, ijtimoiy tarmoglar va ommaviy axborot vositalari yoshlar orasida global va
lokal gadriyatlarni bir-biriga garama-qarshi qo‘yishi mumkin. Shuning uchun, yoshlarni milliy
qadriyatlar bilan bog‘lash va ularga mazmunli tarzda ta'lim berish dolzarb vazifa bo‘lib qoladi.

Yoshlarning milliy qadriyatlarni shakllantirishda ta'lim tizimi muhim rol o‘ynaydi.
Maktablar va oliy o‘quv yurtlarida milliy qadriyatlar, tarix, madaniyat va an'analarga oid o‘quv
dasturlari, shuningdek, ijtimoiy tadbirlar va madaniy faolliklar orgali yoshlarni bu gadriyatlar
bilan tanishtirish va ularga hurmatni oshirish mumkin.

Xulosa qilib aytganda, yoshlar orasida milliy gadriyatlarni shakllantirish, ijtimoiy-
psixologik jihatlarning to‘g‘ri boshqarilishi orqali amalga oshiriladi. Bu jarayonni
muvaffagiyatli amalga oshirish uchun yoshlarning shaxsiy, ijtimoiy va madaniy rivojlanishini
hisobga olish, jamiyatning madaniy va ta'lim tizimlarini rivojlantirish zarur. Natijada, yoshlar
o‘z millatiga bo‘lgan hurmatini kuchaytirib, jamiyatda ijtimoiy birdamlik va ma'naviy
yaxlitlikni ta'minlaydi.
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“TA’LIMDA ISTIQBOLLI IZLANISHLAR?”

' XALQARO ILMIY METODIK JURNALI UCHUN
208 /// MAQOLALARNI RASMIYLASHTIRISH TALABLARI

Nel

tssn 3030 goox_ PP ES “Ta’limda istigbolli izlanishlar” ilmiy jurnali mualliflari

————

o = e z . .
TA‘LIMDA  BECEEEES
ISTIQBOLLI ! 1. “Ta’limda istigbolli izlanishlar” ilmiy jurnali ilmiy

IZCANISH magqolalarni o‘zbek, rus va ingliz tillarida chop etadi.
\ 2. E’lon qgilinadigan maqolalarga bo‘lgan asosiy talablar:
' + ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;
4+ magolaning hajmi: adabiyotlar ro‘yxati, chizma va jadvallar
inobatga olingan holatda 3-8 betgacha;
4+ magola nomi, annotatsiya (50-60 ta so‘z) va tayanch so‘zlar (8-10 ta) ingliz, o‘zbek va
rus tillarida keltiriladi.

3. Maqola boshida mavzu, muallifning F.1.O. (to‘liq yozilishi kerak), mualliflar bir nechta
bo‘lsa, ularning har biri haqida to‘liq ma’lumotlar berilishi shart, tashkilot, shahar, mamlakat,
muallifning e-maili ko‘rsatiladi. Matnda kirish qismi, tadqiqot obyekti va qo‘llanilgan
metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili, xulosa, adabiyotlar ro‘yxati, albatta, keltiriladi.
Magolada keyingi 10-15 yilda e’lon qilingan adabiyotlarga havola qilinishi tavsiya etiladi.

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 12 shrift, maqola nomi bosh
harflarda, interval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va o‘ng tomon 2 sm.

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan
bo‘lsa, ular aniq va ravshan tasvirlanishi, qisqartmalarning to‘liq izohi yozilishi lozim.
Formulalar matnga maxsus kompyuter dasturlarida kiritilishi kerak.

6. Iqtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki maqola
oxirida asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy ro‘yxatda ko‘rsatiladi. Matn ichidagi
ko‘chirmadan so‘ng iqtibos olingan asarning ro‘yxatdagi tartib raqami va sahifasi kvadrat qavs
ichida beriladi. Bu o‘rinda kitob, to‘plam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-
familiyalari, manbaning to‘liq nomi, nashr ko‘rsatkichi (shahar, nashriyot va nashr yili)
ko‘rsatiladi. Jurnal maqolalari va boshqa davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari,
magqola nomi, jurnal nomi, yili va soni, sahifa nomeri ko‘rsatiladi.

7. Maqgola matni kamida 70-80 % muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi
lozim. Topshirilgan maqolalar “Antiplagiat” tizimi yordamida tekshiriladi.

8. Tahririyatga taqdim qilingan maqolalar tahririyat tomonidan taqrizga beriladi. Maqola
taqrizdan gaytgach, agar zarur bo‘lsa, barcha savol va e’tirozlar bo‘yicha muallifga gayta
ishlash uchun taqdim etiladi. Maqola nusxalari gaytarilmaydi.

9. Tahririyat maqolani taqrizga yuboradi, taqriz ijobiy bo‘lsa maqola jurnalda chop etish
uchun gabul qilinadi. Jurnalda anjuman tezislari va ma’ruzalari chop etilmaydi. E’lon gilingan
materiallarning haqqoniyligiga va ko‘chirilmaganligiga shaxsan muallif javobgardir.

10. Tahririyat maqolaga ayrim kichik o‘zgartirishlarni kiritishi mumkin. Yuqoridagi
talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan ko‘rib chigilmaydi va muallifga
qaytarilmaydi.

11. Tjobiy taqriz berilgan maqola tahririyat tomonidan qabul qilingan sanaladi. Jurnal
tahririyati maqola matnini qisqartirish va unga tahririy o‘zgartirishlar kiritishga haqlidir.

12. Yugqoridagi talablarga javob bermaydigan magqolalar tahririyat tomonidan qabul
qilinmaydi va ko‘rib chigilmaydi.

www.fanistigbollari.uz 284 Ne 1-son, 1-gism, 2025-yil



Ne 1/2025 Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
S ——
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sonli guvohnoma bilan ro‘yxatga olingan.
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