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IJIABHBIN PEJAKTOP:
Tunasos Myxtop XacaH yFiaun
Jloxrop ¢unocopuu no neuxonoruu (PhD), roueHt
YJIEHBI PEJAKIIMOHHOI'O COBETA:

Kynemos Banepuii Baagumuposud — JlokTop negarornieckux Hayk, podeccop, akageMmuk Poccuiickoii akanemun Hayk (YkpanHa).

Annpuenxo Enena BacuibeBHa — Jlokrop negarorndeckux Hayk, npodeccop (HoBocuOupcekuii rocyiapcTBeHHBII eIarornaecKuii
yHUBepcuTeT, MTHCTUTYT GU3MKH, MAaTEMAaTUKH, MHPOPMALIMOHHOTO U TEXHOJIOrHYecKoro oopaszosanus, HoBocubupck, Poceus).

Pomm TaTbsina AnexcanapoBHa — JIOKTOp NeJarorndeckux Hayk, npodeccop (HoBocnbupckuii rocytapcTBEHHBIH eIaror naecKui
yHuBepcuTeT, MHCTHTYT HCTOPHH, TYMaHHUTapHOTO M colaibHOro odpasosanus, HoBocubupcek, Poceus).

ko Cpn Mapruanru — Pextop YHuBepcurera ['yHanapma, TOKTOp 5KOHOMUYECKHX Hayk, npodeccop (Mumone3us).

Xamunos O6umxon XaduzoBuu — Pexrop Byxapckoro rocyjapcTBEHHOTO YHUBEPCHTETA, JOKTOP SKOHOMIYIECKHX HaYK, IIpodeccop.

3apunos Jlaunn PycramoBuu — [{oxrop nenarornueckux Hayk (DSc), mpodeccop (HayuHo-nuccneoBaTenbCKuii HEHTp 10 Pa3BUTHIO
BhICHIEr0 00pa3oBaHus Mpu MHUHUCTEPCTBE BhICLIEro 00pa30BaHus, HAYKH U MHHOBaIMi PecryOnuku Y30ekucTan).

Hazapoe Axman MapaonoBuu — JlokTop ncmxonormdeckux Hayk (DSc), mpodeccop (3aBermyrommii kadeapoil ICHXOJIOTUH
Byxapckoro rocy1apcTBEHHOIO YHUBEPCUTETA).

CauntoB Azamar UcMoniioBuY - 10KTOp ncuxoioruueckux Hayk (DScC), mpodeccop (3aBemyronuii Maructpatypoid CaMapKaHACKOTO
rOCyJapCTBEHHOTO HHCTHTYTa HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB).

Konnpos A3u3z:kon AmBapoBuu — Jloktop skoHommueckux Hayk (DSC), mouent ([exaH ¢axynbreTa eCTECTBEHHBIX HAyK H
arpoTeXHONIOTHH byXxapckoro rocyJapcTBEHHOTO YHUBEPCHTETA).

Jasaatos Cyxpod CammxonoBud — Jlokrop dmrocodun mo sxonomuke (PhD), noumenr (3aBexyromuii y4eOHO-METOMMIECKIM
otaenoM byxapckoro rocy1apcTBEHHOTO YHUBEPCUTETA).

AnuzoB Booup BaxtuépoBuuy — Jloktop ¢miocobun mo skonomuke (PhD), moment (3aBenyrommii kadempoir (GpHHAHCOBOrO
MEHEDKMEHTA H 9KOHOMUYECKOTO Pa3BUTH byXapcKoro rocy1apcTBEHHOTO YHHBEPCUTETA).

Paxyraunos lykpuummn UibéceBuy — Jlokrop noiuTHueckux Hayk, mpodeccop (IIpodeccop xadenpst "DxoHOMUKA U Typu3M"
BocTouHoro yHuBEpCcUTETA).

Axpaxosa Illaxno3a A6popoBHa — Kanaunar negarornaeckux Hayk, npodeccop (3aBemyromas kadeapoil BOGHHO-IIATPHOTHYECKOTO,
JlyXOBHO-00pa30BaTEIbHOI0 BOCHHMTAHUS U COLMAIBbHONW pabOTHl C MOJIOJEKBbIO B YHHMBEPCHTETE OOIIECTBEHHOW Oe3omacHocTu PecmyOmuku
V36exucran).

Mamana3zaposa Hapruza Komuiaskanosna — Jlokrop nemarorndeckux Hayk (DScC), nouent. IIpodeccop kadenpsr "OxoHOMUKA U
Typusm" BocToyHoro yHuBepcurera.

Ocrano Illyxpar Ilapudosuu — Jokrop ¢dmrocodun mo mncuxomornu (PhD), moment kadenpsr mcuxomorun Byxapckoro
TOCY/IapCTBEHHOTO YHHBEPCHTETA.

Pycramo IlaBkar Llyxpar yriam - mokrop mncuxosormdeckux Hayk (DSc), moument kadempsr «Ilcuxomorus» Byxapckoro
rOCYJapCTBEHHOTO YHHBEPCHTETA.

JdunoBa Haprm3a Taiidyninaesna — Jloktop nemarormueckux Hayk (DSc), mpodeccop (Cekxperaps coBera byxapckoro
rocyJapCTBEHHOIO YHUBEPCUTETA).

Ouanmos Inpunéoii MlapogoBuy — Jlokrop memarorndeckux Hayk, npodeccop (3aBemyromuii kadenpoii megaroruku byxapckoro
TOCY/IapCTBEHHOTO YHHBEPCHTETA).

Xawmpoes Asmxon PozukynoBuy — Jlokrop negarorndeckux nayk (DSc), mpodeccop (3aBemyrouii kadheapoit METOANKH HAYATEHOTO
o0pa3oBaHus byxapckoro rocy JapcTBEHHOTO YHUBEPCHTETA).

Todpypo Asmsbex Ymap:xkonoBud — Jloktop mncuxomorun (DSc), nouent (3aBenyrommii Mmarumcrparypoir depranckoro
rocyJapCTBEHHOTO YHUBEPCHUTETA).

Hcmarosa quaappys TyiimyparoBHa — Jlokrop ¢uinocodun no ncuxonoruu (PhD), nouent xadenps! ncuxomoruu Byxapckoro
TOCY/IapCTBEHHOTO YHHBEPCHTETA.

Atab6oeB Hozum:xkon BoGoxon yrim — Jlokrop ¢uionorunyeckux Hayk, npodeccop ([Jlekan dakynbreTa MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB
Byxapckoro rocy1apcTBEHHOTO YHUBEPCHTETA).

ArtaeBa Mexpunnco ®apxomoBHa — J[OKTOp Mearoruyeckux Hayk (HOLEHT Kadeapsl reohH3nKH, BO30OHOBISIEMBIX HCTOYHHKOB
9HEPTHH U MIEKTPOHUKU byXxapcKoro rocy1apcTBEHHOIO YHUBEPCUTETA).

Xoramos Illyxpat HocupoBuu — Jlokrop nexarormdeckux Hayk (PhD), momeHt xadeaps! ryMaHHTapHBIX W COLMAIBHBIX HAyK
BoenHo-TexHnueckoro nHcrturyra HaunonansHol reapauu PecriyOimkn Y30ekucras.

Typaues Bexpy3 CooupoBuu - nokrop ¢umocodekux Hayk (DSc), mpodeccop kxadenpsl «lOpucnpyzaeHuns u oOIIECTBEHHO-
MOJINTHYECKHE HayKm» ByXapckoro rocyAapcTBEHHOIO yHHBEPCHTETA.

®aiizueBa Ymuaa AcagoBHa — J[okrop nenarormueckux Hayk (PhD), mouent (3aBeayrouiuii Kadeapoii ypapieHUs 4eI0BeYeCKUMH
pecypcamu Byxapckoro rocyIapCcTBEHHOTO YHHBEPCUTETA).

MyxaucoB Comuk:kon CammxonoBnu — Jokrop memarorndeckux Hayk (PhD), moneHt kadenpbl HH(POPMAILIMOHHBIX CHCTEM U
1M(POBBIX TEXHOJOTHH Byxapckoro rocy1apcTBEHHOTO YHUBEPCHUTETA.

AxmanioB Ha3zap:kon Paxmart yrim — Jloxrop ¢unocodun no ncuxonoruu (PhD), npemogaBatens kadeapsl ncuxonoruu byxapckoro
TOCY/IapCTBEHHOTO YHHBEPCHTETA.

V3okoB Acianaun MexpuranHoBud — J[okrop ¢unocodun no negaroruke (PhD), nouent (3amecturens JexaHa 1o yuyeOHol pabore
Byxapckoro negarorn4eckoro HHCTHTYTA, (haKyJIbTeT BOGHHOTO 00pa30BaHus).

AraxomxkaeBa Illaxmo AnBapoBHa — Jloktop ¢miocopuu mo ncuxomoruu (PhD), morent (3aBeayroumuii OTAEIOM HAyYHBIX
HCCIIEJOBaHMM, MHHOBALIUI 1 MOATOTOBKH HAYyYHO-IIE€JarOTMYE€CKUX KapOB Y HUBEpPCUTETA OU3HECA U HAYKH).

Camxos Cauamup AlnmepoBuY — JoKTop dunocoduu (PhD) mo sxoHOMHIYEeCKHM HaykaM, 1.0. JOLeHTa Bricmel mkos! 6u3Heca
U IpenpuHIMaTenscTBa npu Kadbunere MunnctpoB PecriyOnukn Y36exucraH.

XycenoB Mypomkon 3axupoBud — 10krop ¢mwiocobun (PhD) mo memarorudeckuM HayKkaMm, HadyadbHHK JeapTaMeHTa LH(pPOBBIX
00pa3oBaTeIbHBIX TEXHOIOTUH Byxapckoro rocyiapcTBeHHOIO YHHBEPCHTETA.

AxMen0B AMHHKOH AMpy/1aeBHY — JOKTop ¢mnocopun (PhD) mo mcuxonormdeckuM Haykam, BeIyIIHI CIICLHAINCT CEKTOpa
OLICHKH 3HAHMH M KBAJTH(HUKALNIA OT/IeNa KOHTPOIS KauecTBa 00pa3oBaHus ByxapcKkoro rocy 1apcTBEHHOIO YHUBEPCHTETA.

A3HMOB ACKaI:KOH AXTaMOBHY — J0KTOp (dunocodpuu (PhD) no neuxonornueckuM Haykam, BeIyIIUil crieluaiucT oduca pekropa
byxapckoro rocyilapcTBEHHOTO YHHBEPCHTETA.

Caaunen Jpasu CamueBu4 — 10kTop dmnocoduu (PhD) o MeHIIMHCKAM HayKaM, TOLEHT, 3aMECTUTEITb JeKaHa OHOMEAUIIMHCKOTO
(axympreTa Byxapckoro rocyjapcTBEHHOTO MEIHIIHHCKOTO HHCTHTYTA.

Kyanes Epxun Kapumosuu — noxrop drmocodun (PhD) 1o MeHXxonorudeckuM HayKaM, OIEHT, HadalhHUK OT/IeNa 110 yIPaBIeHHIo
cucteMoi «KoMIiaeHc-KOHTPOIIbY MO MPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIUH ByXapckoro rocy1apcTBEHHOTO yHUBEPCHTETA.

lyxypos Paxum CamumoBud — nokrop ¢unocoduu (PhD) mo neparornueckum Haykam, npogeccop kadeapsl TCOPHH H METOIUKH
cropta Byxapckoro rocyapcTBeHHOrO YHHBEPCHTETA.
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O‘ZBEKISTON AYOLLARINING IJTIMOIY FAOLLIGINI
RIVOJLANTIRISHDA OILAVIY MUHITNING PSIXOLOGIK TA’SIRI

Annotatsiya. Ushbu maqolada, O ‘zbekiston ayollarining ijtimoiy  faolligini
rivojlantirishda oilaviy muhitning psixologik ta’siri ilmiy jihatdan o 'rganilgan. O ‘zaro hurmat
va ishonch hukm suradigan oilalarda voyaga yetgan ayollar jamiyatda ham o'z o ‘rnini
topishga intiladilar. Shuningdek magolada, ijtimoiy faollik ayolning tashqi faoliyati, ichki ruhiy
holati, o zini anglashi kabi jihatlar tahlil gilingan.

Kalit so’zlar: ijtimoiy faollik, oila, psixologik ta’sir, shaxslararo munosobatlar,
psixologik muvozanat, go ’llab — quvvatlash.

Aunomauuﬂ. B oannona cmamoe HAYYHO U3YHYEHO ncuxolocuvecKkoe 6iuinue cemeliHou
cpe()bz Ha paseumue COZ/;uaﬂbHOZZ aKmueHocmu J#CEeHUuUH Y36ei<ucmaHa. H(eHlMMHbl, eblpociiue
6 CeMbAXx, 20e yapum 63auMHoe yeddiCeHue u 006epue, cmpemamcs Haumu ceoe mecmo 8
0611466‘7’}’166. Taxorce 6 cmamve AHAIUIUPYIOMCA MAKUe acneKknivl COL;L[GJZbHOlZ aKmueHocmu, Kdk
BHeWNAs 0essmelbHOCHb HCEHWUHDBL, BHYNMPEHHEE NCUXUYEeCKoe CoOCmosHUue, CAMOCO3HAHUE.

Knroueewvie cnoea: CoyudalbHasx AaAKmueHoOCnlb, Cembvbi, nNncuxojocuvecKkoe e6JusiArue,
MENCTITUYHOCNIHbLE ONMHOUWLEHUA, NCUXOJI02UYEeCKOe pAdBHOBEeCUE, noddep:»cxa.

Abstract. In this article, the psychological influence of the family environment on the
development of social activity of women in Uzbekistan is scientifically studied. Women who
grow up in families where mutual respect and trust prevail also strive to find their place in
society. The article also analyzes such aspects of social activity as a woman's external activity,
internal mental state, and self-awareness.

Key words: social activity, family, psychological influence, interpersonal relationships,
psychological balance, support.

Kirish. Ozbekiston jamiyatida ayolning o‘rni yildan-yilga tobora muhim ahamiyat kash
etib bormoqda. Bu jarayonda ayollarning ijtimoiy faolligini oshirish, ularni jamiyatning faol
a’zosi sifatida shakllantirish dolzarb masalalardan biridir. Ijtimoiy faollik ayolning fagat tashqi
faoliyati emas, balki ichki ruhiy holatiga, o‘zini anglashiga ham bevosita bog‘liqdir. Aynigsa,
ayolning hayotida eng katta ta’sirga ega bo‘lgan oilaviy muhit bu jarayonning muhim
omillaridan biri hisoblanadi. Oilaning har bir a’zosi o‘zaro munosabatda bo‘lib, ijtimoiy
barqarorlikka hissa qo‘shadi, bu esa ayolning tashabbuskorligi va faol bo‘lishiga yo‘l ochadi.
O‘zaro hurmat va ishonch hukm suradigan oilalarda voyaga yetgan ayollar jamiyatda ham oz
o‘rnini topishga intiladilar. Bunday muhitda ulg‘aygan ayol mustaqil fikrlash, tashabbus
ko‘rsatish va o‘z haqg-huquqlarini bilish imkoniga ega bo‘ladi. Shuningdek, ijtimoiy faollikni
shakllantirishda onalarning o‘z farzandlariga namuna bo‘lishi ham katta ahamiyatga ega. Oila
ichidagi psixologik muvozanat, mehr va qo‘llab-quvvatlash ayolning o‘ziga bo‘lgan ishonchini
oshiradi. Shu sababli, oilaviy muhit ijtimoiy faollik rivojiga kuchli zamin yaratishi mumkin.

O‘zbekistonlik ayollarning faol bo‘lishida ularning oila bilan bog‘liq shaxsiy tajribalari
hal giluvchi rol o‘ynaydi. Oilaviy gadriyatlar, tarbiya uslubi va munosabatlar ayol shaxsining
ijtimoiy yo‘nalishiga ta’sir qiladi. [jobiy ruhdagi oilalarda o‘sgan ayollar ko‘pincha tashqi
dunyoga ochiq va faol bo‘lishadi. Ular jamiyatda o°z fikrini bemalol ifoda eta olishadi, chunki
ular o‘z salohiyatiga ishonch bilan garashadi. Psixologik qo‘llab-quvvatlovga ega bo‘lgan
ayollar ijtimoiy hayotda faol ishtirok etishga intilishadi. Aksincha, bosim va cheklovlar
hukmron bo‘lgan oilalarda esa ayollarning tashabbus ko‘rsatish salohiyati pasayadi. Bu holatda
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ayol o‘z fikrini erkin bildirishi giyinlashadi va ijtimoiy hayotdan chetda qolish xavfi ortadi.
O‘zini yetarlicha qadrlamaydigan ayollar jamiyatda o‘zini noqulay his giladi. Shuning uchun
oilaviy muhitdagi psixologik barqarorlik ularning ijtimoiy faolligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.
Demak, ijtimoiy faollikni oshirish uchun avvalo oilada sog‘lom psixologik muhitni
shakllantirish zarur.

Bugungi kunda O‘zbekistonda ayollarni qo‘llab-quvvatlashga garatilgan davlat siyosati
ham ijtimoiy faollikning oshishiga ijobiy ta’sir qilmoqda. Biroq tashqi omillar bilan bir qatorda,
ayolning o‘z ichki dunyosi, ruhiy holati va oilaviy sharoiti ham muhim ahamiyatga ega.
Jamiyatda muvaffagiyatga erishgan ayollar hayoti tahlil gilinganda, ularning aksariyati
psixologik jihatdan barqaror oilalarda ulg‘aygani kuzatiladi. Shuningdek, oilaviy
munosabatlarning ijobiy yoki salbiy bo‘lishi ayolning jamiyatdagi ishtirokiga bevosita bog‘liq
bo‘ladi. Oilasidan doimiy rag‘bat va mehr olgan ayol jamiyatda o‘z o‘rnini topishga yanada
ko‘proq harakat qiladi. Bu esa uning liderlik salohiyatini ochib berishga xizmat qiladi.
Shuningdek, bunday ayollar ijtimoiy loyihalarda, jamoatchilik ishlarida va davlat
tashkilotlarida faol bo‘lishadi. Shu nuqtayi nazardan qaraganda, ijtimoiy faollikning ildizi
ko‘pincha ayolning oilasida ganchalik qadrlangani va qo‘llab-quvvatlangani bilan bog‘liq
bo‘ladi. Shunday qilib, ayollar hayotida oilaning psixologik roli juda muhim o‘rin egallaydi.
Bu omil ularning jamiyatdagi holatini belgilashda asosiy mezonlardan biri hisoblanadi.

Oila — bu nafagat inson shaxsiyatining shakllanishi balki uning ijtimoiylik darajasini
belgilovchi birinchi muhitdir. Ayolning ijtimoiy faolligi uchun u avvalo o°z oilasida qadrlanishi
va psixologik qo‘llab-quvvatlovga ega bo‘lishi zarur. Oiladagi ishonchli va iliq muhit uni
jamiyatga ishonch bilan gadam qo‘yishga undaydi. U bunday holatda oz fikrini aniq va ochiq
ifoda eta oladi. Bu esa uni ijtimoiy munosabatlarda mustagil va faol ishtirokchi sifatida
shakllantiradi. Ijtimoiy faollik esa o‘z navbatida jamiyat taraqqiyotining muhim omillaridan
biri hisoblanadi. Shuningdek, ayolning o‘zini qadrlashi va jamiyatda o‘z o‘rnini ko‘ra olishi
oilaviy gadriyatlar orgali shakllanadi. Har bir ayol ijtimoiy faol bo‘lishi uchun oilada yetarli
darajada psixologik ijobiylikni his gilishi kerak. Shuning uchun ham, oiladagi muhit va
psixologik barqarorlik ayollarning jamiyatdagi faolligini oshirishda hal giluvchi omil bo‘lib
xizmat qiladi. Bu omillarni chuqur tahlil qilish orgali ayollarning jamiyatdagi rolini
kuchaytirish mumkin bo‘ladi.

O‘zbekiston ayollarining ijtimoiy faolligini rivojlantirishda oilaning tutgan o‘rni
beqiyosdir. Har bir ayol o‘zining ijtimoiy o‘rnini belgilashda avvalo oilaviy gadriyatlar, mehr-
muhabbat va ruhiy qo‘llab-quvvatlovga tayanadi. Oilaviy muhit uning tashqi muhitga bo‘lgan
munosabatini shakllantiradi, bu esa ijtimoiy faollikda aks etadi. Bunday muhitda ulg‘aygan ayol
jamiyatda faol, tashabbuskor, o‘z so‘ziga ega bo‘lgan shaxs sifatida namoyon bo‘ladi.
Aksincha, zo‘ravonlik, befarqlik yoki etarli e’tibor yetishmovchiligi bo‘lgan oilalardan chigqan
ayollarda ijtimoiy ishtirok darajasi past bo‘lishi mumkin. Bu esa ularning imkoniyatlarini
cheklaydi va salohiyatini to‘laqonli yuzaga chigishiga to‘sqinlik giladi. Shuning uchun, ijtimoiy
taraqqiyotga erishishda oiladagi psixologik muhitga e’tibor qaratish zarur. Ayollarning 0z haq-
huquqlarini bilishi, o‘z salohiyatiga ishonchi, va jamiyatda o‘z o‘rnini topishi ko‘p jihatdan
oiladagi tarbiya va ruhiy qo‘llab-quvvatlovga bog‘liqdir. Natijada, oilaviy muhitda yaratilgan
sog‘lom psixologik zamin butun jamiyatning ijtimoiy barqarorligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu
esa, ayollar ijtimoiy faolligining oshishiga xizmat giladi.

Tahlillar va natijalar. O‘zbekiston psixologiya olimlari oilada shakllanadigan ruhiy
mubhitning ayollarning tashqariga chigishi, odamlar bilan mulogot gilish salohiyatiga bevosita
ta’sir qilishini ko‘rsatishgan. Ularning fikricha, ota-onalar va jamoadagi gadriyatlarning inkor
etilmas ta’siri ichki ishonchni mustahkamlashda muhim rol o‘ynaydi. Tahlil etilgan tadqiqotlar
asosida ayol oila doirasida erkin fikr va garor gabul gilishga odatlanishi, bu orgali jamiyatdagi
0°‘z o‘rnini topishga ruhiy tayyorgarlik ko‘rishi aniglangan. Bunday ichki tayyorgarlik ayolni
jamoat ishlarida, ijtimoiy guruhlarda aniq va gat’iy mavqge tutishga undaydi. Bundan tashqari,
oilaviy hurmat va qo‘llab-quvvatlov ayolning ichki motivatsiyasini qo‘zg‘atadi, uni tashabbus
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ko‘rsatishga ruhlantiradi. Tadqgiqotchilar ijobiy oilaviy attitudaning ayolning xatti-harakatlarini
shakllantirishdagi roli haqida alohida ta’kidlagan. Bu omil orqali ayollar o‘zini o0zod his etadi,
jamiyatda faol ishtirok etishga intiladi. Natijada oilaviy muhit ichidagi mehr-muhabbat, o°zaro
quvvatlash ayolni ijtimoiy faollikka olib keluvchi psixologik zaminni yaratadi.

Mahalliy ilmiy izlanishlar farzand tarbiyasidagi ota-onalarning ruhiy qo‘llab-quvvatlovi
ayolning jamiyatdagi obro‘sini shakllantirishda mustahkam psixologik asos ekanini ko‘rsatadi.
Oilada muhabbat va hurmat muhitida katta bo‘lgan ayollar boshgalarga yordam berish,
jamiyatda o‘z pozitsiyasini topish uchun psixologik jihatdan tayyor bo‘lishadi. Tadqiqotlarda,
oilada bo‘lgan ochiq muloqot va hissiy bog‘liglik ayollarning tashkiliy va ijtimoiy faoliyatlarda
ishtirok etish istagini kuchaytirishi qayd etilgan. Bu jarayon ayolni oz fikrini ifodalash, jamoa
bilan til topish va o°‘z salohiyatini amalga oshirish imkoniyatiga ega qiladi. Psixologik
izlanishlar ko‘rsatadiki, ruhiy mustahkamlikka ega ayollar ijtimoiy tashabbus ko‘rsatishda
boshqalarga issiq namuna bo‘lishadi. Shuningdek, oilada mehr-ogibat bilan tarbiyalangan
ayollar o°z salohiyatini o‘rganishga tayyor bo‘lib, yangi ijtimoiy rollarni sinab ko‘rishga jur’at
etadi. Bu esa jamiyatdagi faollik dinamikasini ijobiy o‘zgartirishga xizmat qiladi. Natijada,
oiladagi ruhiy muhit ayolning jamiyat bilan bog‘lanishida katalizator funktsiyasini bajaradi.

O‘qituvchilar va pedagog psixologlarning tadqiqotlariga ko‘ra, oilaviy muhitda aniqlik,
barqarorlik va psixologik xavfsizlik yaratilgan sharoitda o‘sgan ayollar o‘qish, ish va ijtimoiy
loyihalarda qatnashishga tayyor bo‘ladi. Ularning shaxsiy qat’iyliklari, o‘z kuchiga bo‘lgan
ishonchi oshadi, bu esa ularni jamoatchilik ishlarida faol bo‘lishga ruhlantiradi. Bunday ayollar
boshqalarni rag‘batlantirishda liderlik qobiliyatini ko‘rsatadi. Tadqiqotlar oilaviy muhitdagi
salbiy stresslar ayollarning tashqi faoliyatdan chekinishiga olib kelishini tasdiglaydi. Shu bilan
birga, psixologik barqarorlik ko‘plab ijtimoiy rollarni muvaffaqiyatli bajarishda zarur shart
sifatida ajratilgan. Ular ijtimoiy muassasalarda, nodavlat sektorda o‘z qobiliyatlarini sinovdan
o‘tkazishga tayyor tushunchasi bilan tarbiyalanadi. Bunday tayyorgarlikka ega bo‘lgan ayollar
0°‘z jamiyatlarida o‘zgartirish kiritishga qodir bo‘ladi va jamiyat taraqqiyotiga munosib hissa
qo‘shadi.

Oilaviy taraqqiyotni o‘rganayotgan psixologlar oilaning ichidagi hissiy qo‘llab-quvvatlov
ayolning stress bilan kurashish qobiliyatiga va natijada uning ijtimoiy faoliyatga jalb bo‘lishiga
ta’sir qilishini aniqlagan. Bunday muhitda ayollar psixologik stresslarga sabr-togat bilan
yondashadi va tashqi muammolar oldida faol bo‘lishni davom ettiradi. Tadqiqotlar oilaviy
birlik, mehr-muhabbat va ruhiy iliglik ayolning ruhiy barkamolligiga zamin yaratishini
ko‘rsatadi. Bu esa o‘z navbatida ayolni notijorat va ijtimoiy tashabbuslarda gatnashishga,
boshqaruv funksiyalarini bajarishga quvvatlaydi. Bunday muhitda o‘sgan ayol o‘zini
jamoatdagi hamfikr bilan erkin ifoda etishga osonlik bilan yo‘l ochadi. Natijada, oilaviy mehr-
muhabbat psixologik bargarorlik orgali ayolning ijtimoiy faolligini oshirishda muhim mehnat
va ruhiy qo‘llab-quvvatlovchi omil bo‘ladi.

Mahalliy ilmiy jurnallarda chop etilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, oiladagi ahloqiy va
madaniy gadriyatlarning psixologik zamin sifatida funksiyasi ayolning ijtimoiy faolligiga
bevosita bog‘liq. Bunday qadriyatlar orqali ayol jamiyatda ijobiy tasvirga ega bo‘lishga intiladi
va bu uni faol ijtimoiy rolga undaydi. Tadqiqotlarda oilaning birinchi o*qituvchi, tarbiyachi roli
e’zozlangan bo‘lib, u psixologik jihatdan tayyor va jamiyatga foydali ayollarni shakllantiradi.
Bu orqali ayollar jamiyatda harmoniya, hamkorlik va madaniy uyg‘unlikni rivojlantirishga
xizmat giluvchi elementga aylanadi. Shu sababli, oilaviy gadriyatlar nafagat ichki, balki tashqi
ijtimoiy faoliyatni ham rag‘batlantiruvchi zamin bo‘lib xizmat qiladi. Bu jarayon orqali ayol
jamiyatda yuksak pozitsiyaga erisha boshlaydi va bu jamiyat taraqgiyotiga sezilarli hissadir.

Yagin kunlarda olib borilgan ilmiy izlanishlar oilaning hissiy muvozanati, ochiq mulogot
va inklyuzivlik muhitining ayollarda o0°‘z-o‘zini qadrlashi, ijtimoiy hamjihatlikka
sezuvchanlikni oshirishi natijasida ijtimoiy faollikka olib kelishini ta’kidlaydi. Bu holatda ayol
oila ichidagi hissiy qo‘llab-quvvatlovi bilan ruhi ko‘targan holda jamiyatdagi loyihalarga
ishtirok etadi. Ushbu bilimlar gadriyatlarga tayanayotgan jamiyatda ayollar o‘z fikrlarini
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bemalol bildirish, jamoat mulohazalarida ishtirok etish, ijtimoiy tashabbuslarni ilgari surish
imkoniyatlariga egadir. Bunday psixologik ijobiylik ayollarni ilmiy, ma’rifiy, tijorat va da’vat
faoliyatlariga faol jalb etadi. Shu orqali ular jamiyatda o‘z ovozini eshittirishga, o‘z ta’sirini
kuchaytirishga ikki karra rag‘batlana boshlaydi. Oilaning bu psixologik hissa qo‘shishi
ayollarni jamiyat ichida yanada mustahkam va faol shaxslar qilib shakllantiradi.

O‘zbekistonlik psixolog olimlar oilaning ijtimoiy-psixologik funktsiyasi — bu ayolning
ichki kuchini ochish, unga ijtimoiy hududda faol bo‘lish imkonini berish ekanini, buni ilg‘or
pedagogik-psixologik tajribalar bilan ko‘rsatishgan. Oilaviy muhitda yaratilgan hurmat
mubhitida ayol o‘zining salohiyatini angladi, ijtimoiy tashabbuslarda qatnashishga o‘rgandi va
bu bilan boshqgalarga namuna bo‘ldi. Tadgiqotchilar ayolga oilada berilgan quvvat jamiyat daya
tobiq bo‘lishda kalit deb biladi. Bunday psixologik zamin ayollarni o‘z qarorlari bilan harakat
gilishga targ‘ib qiladi, ularga rahbarlik va tashabbuskorlik imkonini beradi. Oila ichi rag‘bat va
ruhiy ozodlik jamiyatda o‘zgartirishlar kiritishga tayyor shaxslarni yetishtirishda asosiy manba
sifatida ko‘riladi. Shu tariqa, ilmiy tadqiqotlar bir ovozdan shuni aytishadiki, oilaviy psixologik
mubhit ayollarning ijtimoiy faolligini shakllantiruvchi eng kuchli vositadir.

Muhokama. O‘zbek jamiyatida ayollarning ijtimoiy faolligini belgilovchi asosiy
omillardan biri bu oilaviy mubhit hisoblanadi. Oila — bu shunchaki yashash joyi emas, balki
inson shaxsiyatini shakllantiruvchi birinchi maktabdir. Aynigsa, ayollar uchun oila psixologik
qo‘llab-quvvatlash manbai, ichki kuch va ijtimoiy ishonchni mustahkamlovchi muhim
vositadir. Oilada mehr, hurmat, erkin fikrlash va o‘zini qadrlash muhiti mavjud bo‘lsa, ayol
o‘zini jamiyatda ham erkin his qiladi. U shaxs sifatida mustaqil qaror qabul qilishga o‘rgana
boshlaydi va bu holat ijtimoiy faollikning boshlang‘ich nuqtasiga aylanadi. Aksincha, salbiy va
bosim ostidagi oilalarda ayollar o‘z salohiyatini to‘laqonli ro‘yobga chiqara olmaydilar.
Bunday holatlar ularning jamiyatdagi rolini cheklaydi va o‘z-o‘zini qadrlash darajasini
pasaytiradi. Muhokama shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy faollik uchun psixologik erkinlik asosiy
shartlardan biridir. Bu erkinlik esa, avvalo, oiladagi ruhiy va hissiy bargarorlikdan boshlanadi.
Shuning uchun ham, har bir ijtimoiy rivojlanish modeli oilaviy muhitni inobatga olgan holda
ishlab chiqilishi zarur.

O‘zbekiston ayollarining ijtimoiy faolligi masalasiga yondashilganda, ularning o‘z
oilasida ganday psixologik sharoitda ulg‘aygani va hozir qanday qo‘llab-quvvatga ega ekani
muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. Psixologik barqarorlikka ega oilalarda tarbiyalangan
ayollar, odatda, tashabbuskor va faol bo‘lishadi. Ular o‘z fikrlarini ochiq bildirishdan
tortinmaydilar va muammolarni hal gilishda ishtirok etishga tayyor bo‘ladilar. Bu esa jamiyat
uchun katta foyda keltiradigan inson kapitalining shakllanishini anglatadi. O‘z navbatida,
ayollarning faolligi jamiyatda ham ijobiy muhitni vujudga keltiradi. Oilada berilgan tarbiya,
ruhiy tayyorgarlik va qo‘llab-quvvatlash ularning kelajakdagi ijtimoiy ishtirokini belgilaydi.
Ijtimoiy rollarni gabul gilish, yetakchilik gilish yoki jamoaga foyda keltirish qobiliyati ana shu
oilaviy omillar bilan chambarchas bog‘liq. Muhokama doirasida, ayollar faolligini oshirish
uchun birinchi navbatda ularning oilasidagi psixologik muhitga e’tibor qaratish zarurligi ayon
bo‘ladi. Bu yondashuv natijador va uzoq muddatli ijtimoiy barqarorlikni ta’minlaydi.

Ko‘pgina hollarda, ayolning jamiyatdagi ishtiroki uning o°z oilasida qanday qadrlanishi
va rag‘batlantirilishiga bog‘liq bo‘ladi. O‘zining gadriyatli ekanini his qilgan, fikriga quloq
tutiladigan ayol jamiyatda ham o‘z pozitsiyasini topishga intiladi. Uning psixologik holati
barqaror bo‘lsa, ijtimoiy faoliyatdan cho‘chimasdan ishtirok etadi. Ayol o‘zining ijtimoiy
vazifalarini ixtiyoriy ravishda qabul qiladi va unda mas’uliyat hissi kuchli bo‘ladi. Bunday
ruhiy tayyorgarlik esa oilada vujudga kelgan hissiy ishonch asosida rivojlanadi. Agar ayol
oilasida fagat uy ishlari bilan cheklab qo‘yilgan bo‘lsa, unda tashqi dunyo bilan alogaga
kirishish ehtimoli kamayadi. Bu esa uning ijtimoiy rivojlanish yo‘lini to‘sadi va salohiyatini
to‘liq ochishga imkon bermaydi. Shuning uchun, ijtimoiy faollik ayolning oilada olgan
qadriyatlari va ruhiy ko‘magiga bog‘liq ekani muhim haqiqat sifatida tan olinmoqda. Bugungi
kunda muhokamalar ayolga fagat uy bekasi sifatida emas, balki jamiyatni rivojlantiruvchi shaxs
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sifatida garash zarurligini ko‘rsatmoqda. Bu esa 0‘z navbatida, oilaviy psixologik muhitni isloh
qilish bilan bevosita bog‘liqdir.

1. Jadval
Oila Oila a’zolari Ayollarning Psixologik Faollik va oila
mubhitining tomonidan ijtimoiy faollik bargarorlik mubhitiga
psixologik qo‘llab- ko‘rsatkichi indeksi bog‘liqlik
omillari qguvvatlash (balldarajada) darajasi
darajasi (%0) (korrelyatsiya)
Hissiy 78 85 0.82 0.75
ishonch
Erkin fikr 65 72 0.70 0.68
almashinuvi
Qo‘llab- 80 88 0.85 0.78
guvvatlash va
rag‘bat
Stress 30 40 0.35 -0.60
darajasi
(salbiy omil)
Oilaviy 25 38 0.40 -0.65
konfliktlar
darajasi
Qadr- 75 82 0.80 0.73
gimmatni his
gilish

Yugoridagi jadval oilaviy muhitning psixologik omillari va ayollarning ijtimoiy faolligi
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni ko‘rsatadi. Qo‘llab-quvvatlash, hissiy ishonch va o‘zini qadrlash
kabi 1jobiy omillar yuqori darajada bo‘lgan oilalarda ayollarning ijtimoiy faollik darajasi ham
yugqoriligini ko‘rsatmoqda. Aksincha, oilaviy konfliktlar va stress darajasi yugori bo‘lgan
oilalarda ayollarning ijtimoiy faol ishtiroki pastroq. Psixologik barqgarorlik indeksi va faoliyat
ko‘rsatkichlari o‘rtasida kuchli musbat korrelyatsiya mavjudligi ijtimoiy faollikni oshirishda
oilaviy psixologik muhitning muhimligini isbotlaydi.

Oilada ayolga berilgan ruhiy ozodlik darajasi uning tashqgi hayotdagi faoliyat doirasini
kengaytiradi. O°‘zini qadrlaydigan, qaror qabul qilish huquqiga ega bo‘lgan ayol ijtimoiy
loyihalarda faol bo‘lishga intiladi. U o°z fikrini himoya qila oladi, ijtimoiy tenglik, adolat va
taraqqiyot yo‘lida o‘z hissasini qo‘shadi. Ayolning ijtimoiy faolligi uning ichki ehtiyoji bo‘lib,
bu ehtiyojni rivojlantirishda oila muhim vazifani bajaradi. Oila a’zolarining ishonchi va
ko‘magini his etgan ayol tashqi dunyoga nisbatan ochigligi bilan ajralib turadi. Bu holat esa
jamiyatdagi ijtimoiy harakatchanlikni kuchaytiradi va ijtimoiy kapitalning oshishiga xizmat
qiladi. Muhokamalar ko‘rsatmoqdaki, ijtimoiy faollik faqatgina siyosiy yoki iqtisodiy omillarga
emas, balki shaxsiy-psixologik omillarga ham bog‘liq. Oiladagi barqarorlik ayolning ijtimoiy
hayotda faol bo‘lishiga tayanch nuqtasi sifatida qaralishi lozim. Shuningdek, oilaviy muhitdagi
o‘zgarishlar bevosita jamiyatdagi o‘zgarishlarga olib keladi. Shuning uchun, ijtimoiy
rivojlanish strategiyalarida oilaviy psixologik muhitning ahamiyati doimiy tahlil gilinishi zarur.

Muhokama davomida shuni ham ta’kidlash lozimki, ayollar faolligini cheklovchi oilaviy
omillar hali ham mavjud. Ayrim oilalarda ayolning tashqi muhit bilan alogasi cheklanadi, uning
fikriga yetarlicha quloq tutilmaydi. Bu holat ayolning o‘z salohiyatiga bo‘lgan ishonchini
susaytiradi. Bunday muhitda ulg‘aygan ayollar jamiyatda o‘zini pastroq baholaydi va faol
bo‘lishga jur’at gilmaydi. Bu esa ayollarning imkoniyatlarini cheklab, umumiy ijtimoiy
taraqqiyotga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Muhokamalar shuni ko‘rsatmoqdaki, har bir oilada ayolga
nisbatan adolatli va hurmatli munosabat ijtimoiy yutuqlarning asosiy omilidir. Ayol o‘zini
gadrlangan his qgilsa, u jamiyatda ham gadrlanishga loyiq ishlar giladi. Shu jihatdan, oilaviy
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muhitdagi har bir kichik ijobiy o‘zgarish ayolga katta kuch baxsh etadi. Bu kuch esa ijtimoiy
o‘zgarishlarning harakatlantiruvchi omiliga aylanadi. Shunday qilib, muhokama oilaning ichki

Ayol shaxsiyatini rivojlantirish, ijtimoiy rolini kengaytirish, hamda uni jamiyatning teng
huquqli a’zosi sifatida faol ishtirok ettirishda oilaning psixologik funksiyasi beqiyosdir. Oilada
yaratilgan hissiy qo‘llab-quvvatlash, ochig mulogot va psixologik xavfsizlik ijtimoiy
faollikning poydevorini tashkil giladi. Muhokama natijasida aniglanganki, har bir ijtimoiy faol
ayol ortida uni quvvatlagan, ishonch bergan, mustahkam oilaviy tizim mavjud. Shu bois,
ayolning jamiyatdagi muvaffaqiyati bevosita uning oiladagi ruhiy holatiga bog‘liq. Har bir oila
ijjtimoiy muhitning kichik modeli bo‘lib, unda shakllangan qadriyatlar jamiyatga ko‘chadi. Oila
doirasida o‘zini ishonchli va gadrlangan his qilgan ayol jamiyatda ham faol, tashabbuskor
bo‘ladi. Bu esa o‘z navbatida mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga salmoqli ta’sir
ko‘rsatadi. Shu asosda muhokama qilinayotgan mavzuning dolzarbligi va dolzarb echimlari
yanada aniq ko‘rinadi. Demak, ayolning ijtimoiy faolligini oshirishni istagan har ganday tizim
avvalo oiladagi psixologik muhitni mustahkamlashdan boshlashi lozim.

Xulosa. Muxtasar qilib aytganda, oila ayolning shaxsiyati va ijtimoiy faolligini
shakllantirishda asosiy vosita bo‘lib xizmat qiladi. Oilaviy muhitda yaratilgan psixologik
bargarorlik, mehr-muhabbat va qo‘llab-quvvatlash ayolning o‘zini qadrlashi va o‘zini erkin
ifoda eta olishiga zamin yaratadi. Bunday sharoitda o‘sib ulg‘aygan ayol jamiyatda faol ishtirok
etishga intiladi, o‘zining ijtimoiy rolini kengaytiradi va o‘zgarishlar uchun kuch manbaiga
aylanadi. Shu bilan birga, oiladagi salbiy psixologik omillar ayolning tashqi dunyo bilan
alogalarini cheklab, uning faolligini pasaytiradi. Demak, ijtimoiy faollikning mustahkam
poydevori sifatida oilaviy muhitni yaxshilash va qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyatga ega
ekanligi aniqlandi. Ushbu xulosa ijtimoiy siyosat va oilani qo‘llab-quvvatlash dasturlarida o‘z
aksini topishi kerak.

Oila ichidagi munosabatlarning sifati ayolning ijtimoiy faolligiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Muhokamalar shuni ko‘rsatdiki, oz fikrini erkin ifoda etish imkoniyati berilgan
oilalarda ulg‘aygan ayollar boshgalar bilan muloqotda faol va tashabbuskor bo‘lishadi. Oilaviy
muloqot, o‘zaro hurmat va ishonch ayolning psixologik salomatligini ta’minlab, uning ijtimoiy
tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlashga tayyorligini oshiradi. Bu esa o‘z navbatida jamiyatning
umumiy farovonligi va taraqqiyotiga ijobiy ta’sir qiladi. Xulosa sifatida aytish mumkinki,
oilaviy muhitda psixologik sog‘lomlikni ta’minlash — bu ayollarning ijtimoiy faolligini
oshirishning ajralmas qismi hisoblanadi. Ushbu fikrlar har ganday ijtimoiy rivojlanish
dasturining asosiy gismiga aylanishi kerak.

O‘zbekistonda ayollarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda oilaning psixologik ta’siri
keng gamrovli ijtimoiy-psixologik jarayonlarni o‘z ichiga oladi. Ayolning o°zini erkin va qadrli
his qilishi uning tashqi muhit bilan samarali muloqotiga turtki bo‘ladi. Oilada berilgan qo‘llab-
quvvatlash va hissiy ishonch jamiyatda faollik ko‘rsatishga bo‘lgan ichki ehtiyojni uyg‘otadi.
Shu bilan birga, oila ichidagi salbiy munosabatlar, asosan, ayollarning o‘z qobiliyatlariga
bo‘lgan ishonchini pasaytiradi va ularni cheklangan rollarga majbur giladi. Muhokama
natijalari ko‘rsatmoqdaki, oilaviy psixologik muhitni yaxshilash orgali ayollarning ijtimoiy
faolligini samarali oshirish mumkin. Bu esa ijtimoiy bargarorlik va rivojlanish uchun muhim
omil sifatida gabul gilinadi.

Ijtimoiy faollikni rag‘batlantirishda oilaning psixologik muhitini tahlil gilish va unga
ta’sir qilish mexanizmlarini yaratish zarur. Muhokama davomida aniqlanishicha, ijtimoiy
faollik nafaqgat tashqi siyosiy yoki igtisodiy sharoitlarga, balki oiladagi psixologik holatga ham
qattiq bog‘liq. O‘z-o0‘zini anglash va ijtimoiy munosabatlarga moslashish ko‘nikmalari oilaviy
munosabatlar orqali shakllanadi. Oilada erkin fikr almashinuvi va hissiy qo‘llab-quvvatlash
mavjud bo‘lsa, ayolning tashqi muhitga chiqish istagi kuchayadi. Bu esa o‘z navbatida uning
ijtimoiy tashabbuskorligini kuchaytiradi. Muhokama shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy rivojlanish
strategiyalarida oilaviy muhitni yaxshilashga katta e’tibor berilishi lozim.
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Jamiyatda ayollarning ijtimoiy faolligini oshirish uchun oilaviy psixologik muhitni
yanada chuqurroq o‘rganish va o‘zgartirish zarur. Muhokamada ko‘rsatilishicha, psixologik
quvvatlanish va hissiy ishonch faqatgina o‘zaro munosabatlarda emas, balki ayolning o°ziga
bo‘lgan hurmatini shakllantirishda ham asosiy rolni o‘ynaydi. Bunday muhitda ayol faqat uy
bekasi emas, balki jamiyatda faol gatnashuvchi shaxs sifatida o‘zini his qiladi. Ushbu fikr
jamiyatning barcha gatlamlari uchun ijtimoiy faollikni oshirishda oila muhitining roli hagida
muhim signaldir. Shu sababli oilaning ruhiy farovonligini oshirish jamiyat taragqqiyotining
ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Umuman olganda, oilaviy muhitda yaratiladigan psixologik sharoit ayollarning ijtimoiy
faolligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi va bu jarayon uzoq muddatli ijtimoiy o‘zgarishlarning
poydevoridir. Muhokama davomida olingan natijalar shuni ko‘rsatdiki, oilada mehr-muhabbat,
ishonch va hurmat mavjud bo‘lsa, ayollar jamiyatda o‘z o‘rnini topishga va ijtimoiy faollik
ko‘rsatishga tayyor bo‘ladi. Bu esa mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishiga katta
hissa qo‘shadi. Shuning uchun ham har ganday davlat siyosati oilaviy psixologik muhitni
yaxshilash va ayollarning ijtimoiy faolligini rag‘batlantirishga qaratilgan bo‘lishi lozim. Bu
yo‘lda doimiy tadgiqotlar va qo‘llab-quvvatlash mexanizmlari zarur.
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BO‘LAJAK HAMSHIRALAR KASBIY IDENTIFIKATSIYASIGA TA’SIR
QILUVCHI SHAXSIY VA IJTIMOIY OMILLAR PSIXOLOGIK TAHLILI

Annotatsiya. Ushbu maqolada, bo ‘lajak hamshiralar kasbiy identifikatsiyasiga ta’sir
giluvchi shaxsiy va ijtimoiy omillar psixologik nuqtai nazardan tahlil qilinadi, bunda o ziga
ishonch, emotsional bargarorlik va ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash muhim rol o ‘ynaydi.
Tadqiqotda ushbu omillar kasbiy identifikatsiyaning shakllanish jarayoniga ta’siri va ular
o ‘rtasidagi o ‘zaro bog ‘liqlik ko ‘rsatildi. Natijalar bo ‘lajak hamshiralar kasbiy malakasini
oshirishda shaxsiy va ijtimoiy faktorlarni inobatga olish zarurligini tasdiglaydi.

Kalit so’zlar: kasbiy identifikatsiya, shaxsiy omillar, ijtimoiy omillar, hamshiralik kasbi,
psixologik tahlil.

Almomauuﬂ. B oannoii cmamve ¢ ncuxonozuueckoii mouxu 3PEeHUs aHAIUIUPYOmcs
JUYHOCMHbIE U COYUATIbHbLE ¢aKm0pbl, eludArowue Ha I’lpOd)@CCZ/lOHCl]ZbHyIO quHmulmocmb
0yoywux medcecmep, 20e BANCHYIO POJb USPAIOM YBEPEHHOCMb 8 cebe, IMOYUOHANbHAS
ycmoﬁuueocmb u coyuailbHasd noddepofcxa. B uccneoosanuu noxazamo enusaHue >mux
¢axmopos Ha npoyecc Gopmuposarus npodeccuoHaIbHOU UOSHMUYHOCIU U 83AUMOCEA3D
M€9f€0y HUMU. P€3yﬂmeMbl nodmeepofcdaiom Heobxo0uMocmoy yuema JUYHbIX U COYUATIbHbLX
Gaxmopos npu nosviueHuu NPogdheccuoHanbHoU Kearugurayuu 6yoyuwux meocecmep.

Kniouesvte cnosa: npogheccuonanrvhas udenmupukayus, IUYHOCMHbIE HaKmopsl,
coyuanvHvle haxmopul, npogeccust meocecmpul, NCUXOJOSUYECKUL AHANU3.

Abstract. In this article, personal and social factors influencing the professional
identification of future nurses are analyzed from a psychological point of view, in which self-
confidence, emotional stability, and social support play an important role. The study showed
the influence of these factors on the process of formation of professional identity and the
relationship between them. The results confirm the need to take into account personal and
social factors in improving the professional qualifications of future nurses.

Key words: professional identification, personal factors, social factors, nursing
profession, psychological analysis.

Kirish. Zamonaviy tibbiyot tizimi rivojlanib borar ekan, bu sohada faoliyat yurituvchi
mutaxassislarning  kashbiy tayyorgarligidan tashgari ularning psixologik jihatdan
shakllanganligi ham alohida ahamiyat kasb etmoqgda. Aynigsa, bo‘lajak hamshiralar uchun
kasbiy identifikatsiya jarayoni ularning kelajakdagi professional faoliyati va ijtimoiy rolini
to‘laqonli gabul qilishi bilan bevosita bog‘liqdir. Bu identifikatsiya nafaqat kasb tanlash
bosqichida, balki o‘qish davrida shakllanib boradi. Kasbiy o‘zini anglash insonning o‘zini aniq
kasb egasi sifatida qabul qilishi, 0°z qobiliyatlari va giziqishlarini ushbu kasbga bog‘lay olishi
orqali namoyon bo‘ladi. Shaxs o‘z kasbini nafagat moddiy manfaatlar, balki ichki ehtiyoj,
magsad va qadriyatlar bilan uyg‘unlashtira olgandagina chinakam kasbiy o‘zini anglash yuzaga
keladi. Bo‘lajak hamshiralar o‘z kasbini tanlaganidan keyin, bu tanlovga sodiqlik, ijtimoiy
mas’uliyat va axloqiy qadriyatlar asosida yondashishni o‘rganishi zarur. Kasbiy identifikatsiya
- bu oddiy kasb tanlash emas, balki shaxsning jamiyatdagi rolini anglab yetishi va unga mos
harakat qilishidir. Ana shunday o‘zini anglashning poydevori o‘quv jarayonining ilk
bosgichidanoq shakllantirilishi zarur. Aks holda, kasbiy faoliyatda ishtiyoq yetishmasligi, tez
charchash va ruhiy zo‘riqishlar paydo bo‘lishi mumkin.

Bo‘lajak hamshiralar kasbiy identifikatsiyasiga ta’sir qiluvchi omillar asosan ikki
guruhga - shaxsiy va ijtimoiy omillarga bo‘linadi. Shaxsiy omillar gatoriga psixologik
barqarorlik, o‘ziga bo‘lgan ishonch, motivatsiya darajasi, emotsional intellekt va stressga
chidamlilik kiradi. Ushbu omillar shaxsning kasbiy faoliyatga nisbatan ijobiy munosabatini
shakllantiradi hamda muammolar oldida sustkashlik emas, balki faollik bilan yondashishga
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undaydi. Ayniqsa, o‘ziga bo‘lgan ishonch va kasbga bo‘lgan ishtiyoq kuchli bo‘lgan talabalar
hamshiralik faoliyatining noqulay jihatlariga bardosh bera olishadi. Shu bilan birga, bo‘lajak
hamshiralar o‘z ichki his-tuyg‘ulari va gobiliyatlarini tahlil gilib, kasbiy tanlovlarida mustaqil
qarorlar gabul qilishi muhim ahamiyatga ega. Har bir shaxsning o‘zini anglash darajasi ularning
kasbiy yo‘nalishdagi barqarorligiga bevosita ta’sir giladi. [jobiy o‘zini anglash shaxsning o0z
kasbini ma’noli deb hisoblashiga, unga to‘liq berilishiga olib keladi. O‘ziga bo‘lgan ijobiy
munosabat va kasbiy kompetensiyalarga ishonch, o‘z navbatida, hamshiralik faoliyatining
samarali bo‘lishini ta’minlaydi. Shuning uchun bu omillarni o‘rgatish va rivojlantirish o‘quv
jarayonining ajralmas gismiga aylanishi kerak.

Ijtimoiy omillar esa shaxsning tashqgi muhitdagi munosabatlar, talab va gadriyatlar bilan
qanday o‘zaro aloqada bo‘lishiga asoslanadi. Jumladan, oila muhitidagi qadriyatlar,
o‘gituvchilarning psixologik yondashuvi, tengdoshlar fikri, jamiyatdagi kasbga nisbatan
ijtimoiy garashlar bu jarayonga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash kuchli
bo‘lgan muhitda tahsil olayotgan bo‘lajak hamshiralar o‘z kasbiga nisbatan ko‘proq ishonch va
mas’uliyat bilan qaraydi. Shuningdek, ijtimoiy tarmoq va ommaviy axborot vositalarida
sog‘ligni saqlash xodimlariga bo‘lgan e’tibor ham shaxsiy motivatsiyani oshirishda muhim
omil bo‘ladi. Shaxsning kasbiy o°zini anglashida jamiyatdagi rolini to‘g‘ri baholay olishi ham
alohida ahamiyat kasb etadi. O‘z kasbining ijtimoiy ahamiyatini anglagan inson ko‘proq
fidokorlik va mehr bilan ishlashga intiladi. Ijtimoiy omillar orgali shakllanadigan kasbiy
qadriyatlar va o‘zini tutish me’yorlari shaxsning kasbiy xulg-atvorini belgilab beradi. Bu esa
kasbiy faoliyatda barqarorlikni ta’minlovchi asosiy psixologik negizlardan biridir. Shu sababli,
kasbiy identifikatsiyani chuqur va tizimli rivojlantirishda ijtimoiy muhitning o‘rni beqiyosdir.

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Psixologiya fanining turli sohalarida olib
borilgan ilmiy izlanishlar shuni ko‘rsatadiki, kasbiy identifikatsiya shaxsning kasbga nisbatan
ongli, chuqur va izchil yondashuvini shakllantirishda muhim psixologik jarayon hisoblanadi.
Jumladan, rus olimasi Klimov tomonidan ishlab chiqilgan kasbiy yo‘nalish nazariyasida
shaxsning o‘zini kasbda anglashiga doir besh bosqichli model ilgari surilgan. Bu modelga
ko‘ra, shaxs dastlab kasb haqida tasavvurga ega bo‘ladi, keyin esa o°‘zini bu kasbga moslashtira
boshlaydi. Hamshiralik sohasi singari ijtimoiy jihatdan yuqori mas’uliyatli kasblarda bu
bosqichlar ancha chuqur kechadi. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, bo‘lajak hamshiralar o‘z
kasbiy rolini ijtimoiy gadriyatlar, kasbning jamiyatdagi mavgei va bemorlar bilan ishlash
ehtiyojlari bilan uyg‘un holda shakllantiradi. Shu bois, identifikatsiya jarayonida faqat kasbiy
bilim emas, balki shaxsning ijtimoiy-axlogiy dunyogarashi ham muhim omil sifatida namoyon
bo‘ladi. Ko‘plab psixologlar, xususan, A. Leontev va L. Vygotskiy fikricha, inson faolligini
belgilovchi ichki omillar va tashqi ijtimoiy ta’sirlar o‘zaro uzviy bog‘liq holda namoyon
bo‘ladi. Hamshiralik kasbini egallayotgan shaxs uchun bu uyg‘unlik ijtimoiy foydadorlik hissi,
samimiy yordam berishga bo‘lgan ehtiyoj va professional motivatsiya orqgali ifodalanadi. Bu
yondashuvlar identifikatsiyaning individual shakllanishida chuqur psixologik asosga ega.

Yevropa psixologlarining ilmiy ishlanmalarida shaxsiy omillar kasbiy identifikatsiyaning
markaziy elementi sifatida baholangan. Germaniyalik tadgiqotchi G.Zimmler o‘z asarlarida
shaxsiy qadriyatlar tizimi, emotsional barqgarorlik, o‘ziga bo‘lgan ishonch va shaxsiy ehtiyojlar
bilan kasb o‘rtasidagi uyg‘unlikni asosiy omillar sifatida ko‘rsatgan. Bo‘lajak hamshiralar
uchun bu omillar ularning ruhiy tayyorgarligi, muammoli vaziyatlarda muvozanatni saqlab
golish qobiliyati va o‘zini ijtimoiy foydali shaxs sifatida tasdiglash istagi bilan bog‘liq. Shaxs
o‘ziga bo‘lgan ishonchni kasbiy rol orqgali mustahkamlasa, bu uni faolrog, samaralirog va
1jtimoiy mas’uliyatliroq insonga aylantiradi. [zlanishlar ko‘rsatadiki, shaxsiy motivlar va kasbiy
ehtiyojlar mos kelgan taqdirdagina chinakam kasbiy o‘zini anglash yuzaga keladi. Tadgiqotchi
A. Maslou tomonidan ishlab chigilgan ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasida ham o‘zini tasdiglash
darajasi eng yuqori ehtiyojlardan biri sifatida ko‘rsatilgan. Hamshiralik sohasini tanlagan talaba
0°z kasbida o‘zini ko‘ra boshlagach, bu kasb bilan shaxsiy identifikatsiyasi shakllana boshlaydi.
Bu jarayonda o°z imkoniyatlariga ishonch, shaxsiy maqsadlar va kasbiy intilishlar uyg‘unligi
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asosiy rolni o‘ynaydi. Natijada, kasbiy identifikatsiya shaxsning ongli, izchil va ijtimoiy
mas’uliyatli faoliyat yuritishiga asos bo‘lib xizmat qiladi.

Bo‘lajak hamshiralar identifikatsiyasiga ijtimoiy omillar ganday ta’sir ko‘rsatishini
aniqlash uchun ko‘plab amaliy tadqiqotlar olib borilgan. Masalan, AQShlik sotsiolog H. Tayfel
tomonidan ishlab chigilgan ijtimoiy identifikatsiya nazariyasida inson o‘zini muayyan guruh
vakili sifatida qabul qgilganda, o‘z guruhining gadriyatlarini ham qabul qilishi qayd etilgan.
Hamshiralik kasbining ijtimoiy magomi, jamiyatdagi baholanish darajasi, ommaviy axborot
vositalaridagi tasviri kabi omillar kasbni ganday qgabul gilishda muhim rol o‘ynaydi.
Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oila a’zolarining qo‘llab-quvvatlashi, jamiyatdagi ijobiy fikrlar
va tibbiyot xodimlariga bo‘lgan hurmat darajasi bo‘lajak hamshiralarning kasbga bo‘lgan
ishonchini oshiradi. ljtimoiy omillar, aynigsa, kasbiy motivatsiyaning shakllanishida muhim
psixologik kuch sifatida namoyon bo‘ladi. Bu omillar orqali shaxs 0°z kasbiga bo‘lgan ijtimoiy
ehtiyojni anglaydi va uni gondirishga harakat giladi. Pedagog va psixolog A. Bandura
ta’kidlaganidek, o‘rganilgan ijtimoiy xulg-atvor modeliga ergashish shaxsning professional
yo‘nalishini shakllantirishda kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib, bo‘lajak hamshiralar o‘z
atrofidagi shaxslar, jamoa va jamiyatni kuzatish orgali kasbiy rolni gabul giladi. Bu jarayon esa
kasbiy o‘zini anglashning muhim bosgichlaridan biriga aylanadi.

Mabhalliy psixolog olimlarimiz ham bu yo‘nalishda qator tadqiqotlar olib borgan.
Jumladan, O‘zbekistonlik pedagog va psixologlar yoshlarning kasb tanlash jarayonidagi
psixologik tayyorgarligi va shaxsiy omillarining ahamiyatini chuqur tahlil gilgan. Bu
tadgiqotlarda aytilishicha, talaba kasbni tanlagan paytdan boshlab, uning shaxsiy dunyoqgarashi,
axloqiy pozitsiyasi va ijtimoiy rolga munosabati muhim ahamiyat kasb etadi. O‘zbek psixologi
D. Abdullayeva fikricha, talabaning kasbga nisbatan ongli munosabati va ijobiy emotsional
holati kasbiy shakllanishning muhim tarkibiy qismlaridir. Shuningdek, ijtimoiy-igtisodiy
sharoit, oliy ta’lim muassasasining tarbiyaviy muhiti va o‘qituvchining yondashuvi ham
talabaning kasbiy identifikatsiyasiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Psixologik jihatdan bargaror, 0z
kasbiga ishonch bilan qaraydigan, shaxsiy va ijtimoiy qadriyatlari uyg‘unlashgan talaba kasbiy
faoliyatga tayyor bo‘ladi. Ilmiy izlanishlar kasbiy identifikatsiya faqat kasbiy bilimga emas,
balki shaxsiy fazilatlar va ijtimoiy ko‘nikmalarga ham bog‘ligligini isbotlagan. Bu esa ta’lim
tizimida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni yanada kengaytirishni talab qiladi. Shaxsiy va
ijtimoiy omillar o‘rtasidagi bog‘liglikni chuqur anglash orgali biz kasb tanlash jarayonini
yanada samarali tashkil etishimiz mumkin.

Xulosa qilib aytganda, kasbiy identifikatsiya - bu shaxsiy va ijtimoiy omillar o‘zaro
uyg‘unlashgan psixologik jarayondir. Bu jarayon bo‘lajak hamshiralarning kelajakdagi ish
faoliyatiga qanday yondashishini, ularda kasbiy mas’uliyatning qanchalik rivojlanganligini
aniqglab beradi. Olimlarning fikricha, bu ikki omil o‘zaro bir-birini to‘ldirib boradi, birining
yo‘qligi ikkinchisining to‘laqonli ishlashiga to‘sqinlik qiladi. Psixologik tadgigotlar shuni
ko‘rsatadiki, o‘zini kasbda anglashga qodir bo‘lgan shaxslar professional muammolarga
bardoshli, ruhiy barqaror va ijtimoiy faol bo‘ladilar. Kasb tanlashda va unga nisbatan
identifikatsiya jarayonida fagat ichki gizigish emas, balki tashgi ijtimoiy omillar ham
motivatsiyani  shakllantiradi. Kasbiy identifikatsiyani rivojlantirish uchun ta’lim
muassasalarida shaxsga yo‘naltirilgan metodlar, psixologik treninglar va mentorlik tizimi keng
qo‘llanilishi lozim. O‘quv muhitining psixologik salohiyati, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va
shaxsiy o‘zini anglash bu borada muhim rol o‘ynaydi. Har bir bo‘lajak hamshira o‘z kasbiy
yo‘lini ongli tanlaganida, u 0z kasbining jamiyatdagi ahamiyatini chuqur his qiladi. Natijada,
nafagat malakali mutaxassis, balki kasbiga mehr bilan yondashuvchi, ma’naviy yetuk inson
shakllanadi. Shuning uchun kasbiy identifikatsiyaning chuqur psixologik mohiyatini tushunish
va uni rivojlantirish ustida izchil ishlash zarurdir.

Muhokama. Bo‘lajak hamshiralar kasbiy identifikatsiyasining shakllanishi ko‘p jihatdan
ularning ichki psixologik tayyorgarligiga bog‘liq bo‘lib, bu jarayonda shaxsiy omillar yetakchi
rol o‘ynaydi. Har bir insonning o‘ziga xos xarakteri, emotsional barqarorligi, qizigish doirasi
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va o‘ziga bo‘lgan ishonchi kasb tanlash jarayoniga bevosita ta’sir giladi. Kasbiy yo‘nalishda
o°zini topgan shaxs, odatda, ichki ehtiyojlarni anglaydi va bu ehtiyojlarni kasb orqali ro‘yobga
chigarishga harakat giladi. Masalan, yordam berish istagi, mehribonlik, ijtimoiy foyda
keltirishga bo‘lgan ehtiyoj kabi fazilatlar hamshiralik kasbi bilan uyg‘unlashadi. Talabaning bu
kasbda o°zini ko‘ra olishi - uning kasbiy identifikatsiyasining shakllanganidan darak beradi.
Birog bu jarayon bir kunlik emas, balki asta-sekin, izchil ravishda shakllanib boradigan
psixologik yo‘nalishdir. Shu nuqtai nazardan, har bir talabaning kasbiy magsadlari, hayotiy
garashlari va ichki motivatsiyasi tahlil gilinishi zarur. Aks holda, tanlangan kasb bilan shaxsiyat
o‘rtasida ichki ziddiyatlar yuzaga keladi. Bu esa professional charchog, motivatsiyaning
pasayishi yoki kasbdan uzoglashish kabi holatlarga olib kelishi mumkin. Shuning uchun kasbiy
identifikatsiya har doim shaxsiy fazilatlar va kasbga bo‘lgan haqiqiy intilishlar asosida
shakllanishi kerak.

Shaxsiy omillar bilan bir gatorda, ijtimoiy omillar ham kasbiy identifikatsiya jarayonida
juda muhim o‘rin tutadi. Tashqi muhit - ya’ni oila, do‘stlar, o‘qituvchilar va jamiyatning
talabalarga bo‘lgan munosabati kasb tanlashda ijobiy yoki salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.
Misol uchun, ota-onaning qo‘llab-quvvatlashi yoki aksincha bosimi, tengdoshlarning fikri va
ijtimoiy stereotiplar talabaning kasbga nisbatan ichki munosabatini shakllantiradi. Ijtimoiy
omillar orqali inson o‘zini kasb doirasida qanday tutish kerakligini, ganday me’yorlarga amal
qilish lozimligini bilib oladi. Bu esa 0z navbatida shaxsning kasbiy roli bilan o‘zini to‘laqonli
bog‘lashiga yordam beradi. Bo‘lajak hamshiralar ko‘pincha o‘zlarini kasb egalari sifatida
tasavvur gilishda ustozlarining namunasidan ilhomlanadilar. Jamiyatda tibbiyot xodimlariga
bo‘lgan munosabat, ularning ijtimoiy maqomi va ommaviy axborot vositalarida qanday aks
ettirilishi ham identifikatsiya jarayoniga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov
yetarli bo‘lsa, talabaning kasbga bo‘lgan ishonchi mustahkamlanadi. Aks holda, shubha,
ishonchsizlik yoki norozilik kabi hissiyotlar yuzaga keladi. Demak, kasbiy identifikatsiya
ijtimoiy va psixologik omillarning o‘zaro ta’sirida shakllanadigan murakkab va ko‘p qirrali

jarayondir.
1. Jadval.
1 | O‘ziga bo‘lgan | 35% 45% 20% Talabalar orasida
ishonch 0‘ziga ishonch
o‘rtacha darajada
2 | Kasbga bo‘lgan | 50% 30% 20% Yarimdan ko‘pi
gizigish kasbga gizigishini
bildirgan
3 | Ijtimoiy qo‘llab- | 40% 35% 25% Ota-ona va
quvvatlash ustozlardan  qo‘llab-
quvvatlash yetarli
4 | Emotsional 30% 50% 20% Ko‘pchilik  stressga
bargarorlik qarshi o‘rtacha
darajada chidamli
5 | Kashiy 45% 35% 20% Talabalarning
identifikatsiya aksariyati o‘zini
kasbda ko‘ra oladi

Muhokamaga oid yana bir muhim jihat shundaki, kasbiy identifikatsiya - bu nafagat kasb
tanlash, balki kasbda 0z o‘rnini topish va uni anglash jarayoni hamdir. Talaba o‘zini ganchalik
bu kasbga tegishli deb his etsa, u shunchalik uni chin dildan egallashga harakat giladi. O‘qish
davomida o‘z bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirishga intilishi, amaliyotdagi faol ishtiroki va
mas’uliyatli munosabati identifikatsiyaning kuchayganidan dalolat beradi. Agar talaba o°zini
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bu kasbga mos emas deb his qilsa, o‘qish jarayonida befarqlik, passivlik va motivatsiya
yetishmovchiligi kuzatiladi. Shuning uchun kasbiy o‘zini anglash jarayoni muntazam
psixologik qo‘llab-quvvatlashni talab giladi. Bu borada o‘quv muassasalarining psixologik
xizmatlari va ustozlarining mas’uliyatli yondashuvi hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Har bir talaba oz
shaxsiy salohiyati va ijtimoiy rolining kasbga ganday mos tushishini chuqur tushunmog‘i
lozim. Kasbga mehr bilan yondashuvchi shaxsning identifikatsiyasi ko‘proq barqaror va ongli
bo‘ladi. Bu esa nafaqat kasbiy muvaffaqiyat, balki ruhiy barqgarorlik va shaxsiy qoniqishning
ham asosi hisoblanadi.

Shu bois, kasbiy identifikatsiya hagida psixologik muhokama yuritilganda, har ikkala
omil - shaxsiy va ijtimoiy jihatlar - bir butun tizim sifatida qaralishi zarur. Har bir omil o‘zining
alohida ahamiyatiga ega bo‘lishi bilan birga, ular birgalikda talabaning kasbga bo‘lgan
munosabatini shakllantiradi. Bu jarayonda talabaning o‘zi faol subyekt bo‘lishi, ya’ni kasb
tanlashda ongli va mustaqgil garor gabul qilishi muhimdir. Ijtimoiy bosim yoki tashqi
omillarning haddan tashqari ta’siri shaxsning kasbiy o‘zini anglashiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin. Shu sababli o‘quv muassasalari, oila va jamiyat birgalikda shaxsda mustahkam va
sog‘lom kasbiy identifikatsiyani shakllantirishga xizmat qiluvchi mubhitni yaratishi lozim.
Talabaga o‘zini tahlil qilish, kasbiy qadriyatlarni anglash va professional rolini o‘zlashtirish
imkoniyatlari berilishi kerak. O‘ziga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash, shaxsiy qobiliyatlarni
rivojlantirish ham identifikatsiyaning muhim tarkibiy gismlaridan biridir. O‘qituvchilar esa
faqat bilim beruvchi emas, balki yo‘l ko‘rsatuvchi va psixologik tayanch bo‘lishlari lozim.
Natijada, kasbiy identifikatsiya jarayoni tabiiy, bargaror va mazmunli shakllanadi. Bu esa
nafagat individual muvaffagiyat, balki jamiyat uchun foydali va fidokor mutaxassislarning
yetishib chigishiga zamin yaratadi.

Xulosa. Bo‘lajak hamshiralar uchun kasbiy identifikatsiya jarayoni ularning professional
shakllanishi va jamiyatdagi kasbiy rolini to‘g‘ri qabul qilishi uchun muhim psixologik omildir.
Ushbu jarayonning asosiy negizini shaxsiy omillar tashkil giladi, chunki har bir inson kasbni
o‘z qiziqishlari, ehtiyojlari va ichki magsadlariga muvofiq tanlaydi. Kasbga nisbatan ongli
munosabat, o‘zini kasb vakili sifatida tasavvur qila olish, shuningdek, kasbiy faoliyatda
ma’naviy va emotsional jihatdan ishtirok etish shaxsiy omillarning ifodasidir. Bu holat,
aynigsa, hamshiralik kabi insonparvarlikka asoslangan kasblar uchun nihoyatda dolzarb
sanaladi. Talabaning shaxsiy fazilatlari, o‘ziga bo‘lgan ishonchi, mas’uliyat darajasi va
qiyinchiliklarga bardoshlilik darajasi kasbiy o‘zini anglashning chuqurroq rivojlanishiga
xizmat qiladi. Shu sababli, shaxsiy omillarni erta bosqichdanoq o‘rganish va ularga mos
yondashuvlar orgali qo‘llab-quvvatlash zarur hisoblanadi. Kasb tanlash jarayoni, aslida, o‘zini
anglash jarayonining ajralmas gismidir. Bo‘lajak hamshiraning bu yo‘ldagi har bir gadami uni
yanada barqgaror, gat’iyatli va o‘ziga ishongan mutaxassisga aylantiradi. Shuning uchun, kasbiy
identifikatsiya shunchaki texnik tayyorgarlik emas, balki shaxsiy o‘sish va o‘zligini topish
jarayonidir. Bu esa kasbiy muvaffagiyatning asosiy garovidir.

Shaxsiy omillar bilan bir gatorda, ijtimoiy omillar ham kasbiy identifikatsiyaga kuchli
ta’sir ko‘rsatadi. Talabaning oila a’zolari, ustozlari, do‘stlari va ijtimoiy muhitdagi boshqa
shaxslar tomonidan berilayotgan baho va munosabat ularning kasbga nisbatan garashlarini
shakllantiradi. Jamiyatda tibbiyot sohasi, aynigsa hamshiralik kasbining obro‘si, unga bo‘lgan
ishonch va e’tibor kasbni ongli ravishda qabul qilishga yordam beradi. Bo‘lajak hamshira
o‘zining ijtimoiy ahamiyatga ega faoliyat egasi ekanini his qilsa, bu uning kasbiy o‘zini
anglashini kuchaytiradi. Kasbga bo‘lgan ijobiy munosabat nafagat o‘zidan, balki ijtimoiy
baholardan ham oziqlanadi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash bo‘lmaganda, kasbga nisbatan
ishonchsizlik, befarglik va ruhiy tushkunlik holatlari rivojlanadi. Shu sababli, ijtimoiy omillarni
inobatga olgan holda kasbiy yo‘nalish berish va psixologik yordam ko‘rsatish juda muhimdir.
[jtimoiy muhitning sog‘lomligi, kasbiy qadriyatlarga bo‘lgan yondashuvi va jamoaviy ruh
talabaning kasbiy o‘zini anglashida katta ahamiyatga ega. Agar bo‘lajak hamshira o‘zining
jamiyatda kerakli, foydali va muhim inson ekanini his qilsa, bu unga ichki ishonch va qat’iyat

www.fanistigbollari.uz 16 M 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S ——

bag‘ishlaydi. Demak, ijtimoiy va shaxsiy omillar o‘zaro uyg‘unlikda mavjud bo‘lgandagina
kuchli va bargaror kasbiy identifikatsiya shakllanadi.

Muhokama jarayonlarida aniglangani kabi, kasbiy identifikatsiyaning shakllanishi talaba
shaxsiyatining turli jabhalariga bog‘liq bo‘lib, uni har tomonlama o‘rganish va qo‘llab-
quvvatlash talab etiladi. O‘quv jarayoni faqat kasbiy bilim berish bilan cheklanib qolmasdan,
shaxsiy rivojlanish, o‘zini anglash va kasbiy roldagi emotsional tayyorgarlikni ham qamrab
olishi lozim. Bu borada ustozlarning roli beqiyos bo‘lib, ular talabalarga nafagat bilim, balki
hayotiy yo‘l, kasbiy gadriyatlar va ma’naviy ko‘nikmalarni ham yetkazib berishlari kerak.
Ustoz-shogird munosabatlari orqali shaxsiy o‘sish, o‘zini topish va kasbiy yo‘nalishga to‘g‘ri
kirish imkoniyati yaratiladi. Kasbga bo‘lgan muhabbat, ichki motivatsiya va ijtimoiy mas’uliyat
tuyg‘ulari uyg‘unlashganida, haqiqiy kasbiy identifikatsiya shakllanadi. Bunda shaxs o‘z
kasbini faqgat ish joyi emas, balki hayotining bir qismi sifatida ko‘ra boshlaydi. Bunday
yondashuv nafagat shaxsiy baxtni, balki jamiyatga xizmat qilishga bo‘lgan samimiy intilishni
ham yuzaga chigaradi. Shuning uchun psixologik xizmatlar, motivatsion treninglar va
refleksiya mashg‘ulotlari orqali bu jarayonni qo‘llab-quvvatlash muhimdir. Kasbiy
identifikatsiya bu - bilim olish emas, balki ongli tarzda kasbda o0‘z o‘rnini topish va unga
mas’uliyat bilan yondashish demakdir. Bu jarayonning muvaffaqiyati esa bevosita shaxsiy va
ijtimoiy omillar uyg‘unligiga bog‘liq bo‘ladi.

Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak hamshiralar uchun kasbiy identifikatsiya ularning
professional shakllanish yo‘lida hal giluvchi omillardan biridir. Bu jarayon ichki va tashqi
omillarning o‘zaro ta’siri orqali kechadi va har bir talabaning ruhiy, ma’naviy va ijtimoiy
holatiga bevosita ta’sir qiladi. O‘zini kasb vakili sifatida anglab yetgan shaxs, bu kasbga
bo‘lgan ishtiyoqi, magsadi va mas’uliyati orqali jamiyatga foyda keltiruvchi mutaxassisga
aylanadi. Kasbiy identifikatsiyani to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish uchun esa shaxsga yo‘naltirilgan
psixologik yondashuv, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va ongli kasb tanlash muhitini yaratish
zarur. Shaxsiy ehtiyojlar, qobiliyatlar va qadriyatlar bilan tanlangan kasb ko‘proq ichki
qoniqish, motivatsiya va kasbiy barqarorlikni ta’minlaydi. Shu bilan birga, jamiyatning bu
kasbga nisbatan ijobiy munosabati, e’tibori va hurmati shaxsni o‘z kasbiy yo‘lida bardavom
bo‘lishga ruhlantiradi. O‘qituvchilarning psixologik va tarbiyaviy yondashuvi, oila va
do‘stlarining qo‘llab-quvvatlovi, hamda kashbiy muhitdagi tajriba ham identifikatsiyaning
barqaror shakllanishiga xizmat qiladi. Shuning uchun kasbiy identifikatsiyani ta’lim
jarayonining asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilash maqsadga muvofiqdir. Bu yo‘lda
bo‘lajak hamshiralar bilan chuqur psixologik ishlash, ularda ongli kasbiy garor gabul gilishga
sharoit yaratish talab etiladi. Natijada esa nafaqat kasbiy, balki shaxsiy yuksalish ham ro‘y
beradi.
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SPORT JAMOALARIDA NORASMIY LIDERLARNING SALBIY TA’SIRINI
BARTARAF ETISHNING PSIXOLOGIK VA BOSHQARUVCHILIK ASOSLARI

Annotatsiya. Mazkur maqolada sport jamoalarida mavjud bo ‘ladigan norasmiy
liderlarning salbiy ta’siri va uning oldini olish chora-tadbirlari tahlil gilinadi. Jamoa ichidagi
norasmiy yetakchilar ba’zida bosh murabbiy yoki rasmiy rahbarlarning garorlariga garshi
chigib, ichki muhitni buzishi, intizomiy muammolar keltirib chigarishi mumkin. Shu sababli,
ushbu maqolada bunday holatlarning psixologik sabab va ogibatlari o ‘rganilib, ularga qarshi
samarali profilaktika va boshgaruv mexanizmlari taklif gilinadi. Tahlillar davomida jamoada
sog‘lom muhitni ta’minlash, rasmiy yetakchilikni kuchaytivish va kommunikatsiya
samaradorligini oshirish bo ‘yicha tavsiyalar ishlab chiqildi. Maqola sport psixologiyasi,
jamoaviy boshgaruv hamda yetakchilik sohasida izlanish olib borayotgan mutaxassislar uchun
foydalidir.

Kalit so‘zlar: norasmiy lider, sport jamoasi, salbiy ta’sir, psixologik muhit, jamoaviy
boshgaruv, konflikt, yetakchilik turlari, ichki intizom, kommunikatsiya, oldini olish chora-
tadbirlari.

Annomayusn. B oannoil cmamee ananuzupyemcs He2amueHoe iusHue He@opMaibHbIX
JIUOEPO8 8 CNOPMUBHBIX KOMAHOAX U Mepbl NO ux npedomspawjenuro. Heghopmanvhoie 1udepovi
8 KomMaHnoe uHo20d MO2ym npomueocnoAnntb peuleHUuUsiM 2Jlad6H0c0 mpernepa uiu O¢Ml4uaﬂbelx
PYKogoOoumernel, Hapywams GHYMPEHHION ammocgepy u 6vi3bl6amsb OUCYUNIUHADHBIE
I’lpO5JZ€Mbl. B cesa3u ¢ smum 6 oaunol cmamoe paccmampuearomces ncuxojlocudecKkue npudiuHsbl
U noceocmaus NOOOOHBIX CUmyayuil, @ Mmakice npedrazarvmcs QP hekmuenvie MexaHuzMbl UxX
npedomepawjenusi u ynpasienus. B xoode ananuza 6vinu paspabomanvl pexomeHoayuu no
obecneueHuro 300p06oL ammocgepvl 8 KOMaHOe, YKPENIeHUur0 OQUYUATILHO2O0 TU0epCmed U
noevlUleHUIo ad)qbekmueHocmu KOMMYHUKAyUu. Cmamva nonesua 07 cneyuajiucmoe,
npoeodﬂu;ux uccneooeanus 6 obracmu cnopmueﬁoﬁ ncuxonozcuu, ynpaeieHus Komanoamu u
Judepcmaa.

Knrwoueevie cnoea: HegopmanvHulll auoep, CHOPMUBHAS KOMAHOA, HE2AMUBHOE
8030eticmaue, NCUX0I02UYeCcKas cpeod, YnpasieHue KOMaHoou, KOHQIUKM, munsl iudepcmad,
6HYMPEHHA ()ucuunﬂuﬂa, KOMMYHUKAYUA, NPEBEHIMUBHbLE MeEPbl.

Abstract. This article analyzes the negative impact of informal leaders in sports teams
and measures to prevent them. Informal leaders within a team can sometimes oppose the
decisions of the head coach or official leaders, disrupt the internal environment, and cause
disciplinary problems. Therefore, this article examines the psychological causes and
consequences of such situations and proposes effective prevention and management
mechanisms against them. During the analysis, recommendations were developed to ensure a
healthy environment in the team, strengthen official leadership, and improve communication
efficiency. The article is useful for specialists conducting research in the field of sports
psychology, team management, and leadership.

Key words: informal leader, sports team, negative impact, psychological environment,
team management, conflict, leadership types, internal discipline, communication, preventive
measures.

Kirish. Sport jamoalarida muvaffaqiyatga erishish ko‘plab omillarga bog‘liq bo‘lib,
ularning eng muhimlaridan biri, bu jamoa ichidagi ijtimoiy-psixologik muhit va boshgaruv
tizimidir. Rasmiy rahbariyat va trenerlar tomonidan amalga oshiriladigan boshqgaruv jarayonlari
bilan bir gatorda, jamoa ichida norasmiy liderlar ham paydo bo‘lishi mumkin. Norasmiy liderlar

www.fanistigbollari.uz 18 M 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S —

— bu rasmiy lavozimga ega bo‘lmasalar-da, jamoa a’zolari orasida ta’sir kuchiga ega bo‘lgan
shaxslardir. Norasmiy liderlarning mavjudligi har doim ham salbiy holat emas. Ular ko‘pincha
motivatsiyani oshirish, birlikni mustahkamlash kabi ijobiy rollarni bajarishi mumkin. Biroq,
norasmiy liderlarning sport jamoasiga nisbatan salbiy ta’siri ham kuzatiladi. Ular rasmiy
rahbariyatga qarshi turish, ichki nizolarni keltirib chiqarish, jamoa ichida bo‘linishni yuzaga
keltirish kabi holatlarga sabab bo‘lishi mumkin. Mazkur maqgolada norasmiy liderlarning sport
jamoalariga salbiy ta’siri yoritilib, bu kabi salbiy holatlarning oldini olish bo‘yicha samarali
chora-tadbirlar taklif qilindi. Tadqiqotni o‘rganishda, sport jamoalaridagi boshqaruv,
psixologik muhit, kommunikatsiya va liderlik nazariyalariga tayanildi hamda amaliy tavsiyalar
orgali dolzarb muammoni hal etishga garatildi.

Muammoni o‘rganilganlik darasi. Sport jamoalarida liderlik, shuningdek, norasmiy
liderlarning ijtimoiy va psixologik ta’siri so‘nggi Yyillarda sport psixologiyasi va jamoaviy
boshqaruv sohasidagi ilmiy tadqiqotlarda dolzarb mavzulardan biri sifatida e’tirof etilmoqda.
Yetakchilikning turli shakllari, sportchilarning jamoaviy muvofiglik darajasi, murabbiy va
sportchi o‘rtasidagi psixologik alogalar kabi masalalar xalgaro va mahalliy olimlar tomonidan
turlicha yondashuvlar asosida o‘rganilgan.

Xalgaro miqyosda R.Weinberg va D.Gould (2019), A.V.Carron va M.A.Eys (2005),
K.Fransen va S.Cotterill (2016) kabi tadgigotchilar sport jamoalarida yetakchilikning
psixologik jihatlarini, rasmiy va norasmiy liderlar o‘rtasidagi rollar farqini, ularning jamoaning
ichki dinamikasiga bo‘lgan ta’sirini chuqur tahlil gilganlar. Ularning tadqiqotlarida ayniqgsa
norasmiy liderlarning konstruktiv va destruktiv ta’sirlari, shuningdek ularni boshgarish
mexanizmlari muhim o‘rin egallagan.

Mabhalliy ilmiy adabiyotlarda ham sportdagi yetakchilik masalasi o‘z aksini topgan.
Jumladan, N.A.To‘xtayev (2018) sport psixologiyasi bo‘yicha o°‘z asarida sportchilar
shaxsiyati, ijtimoiy rollar va norasmiy liderlarning xulg-atvori ustida to‘xtalgan.
M.M.Mamatqulov (2020) o‘z monografiyasida sport jamoalarida boshgaruvning psixologik
asoslari va yetakchilikning muhim funksiyalarini tahlil qilgan. D.Turg‘unov (2021) esa sport
jamoalarida liderlik uslublari va ularning samaradorligini amaliy nuqtai nazardan o‘rganib
chiggan.

Norasmiy liderlarning salbiy ta’sirini bartaraf etish bo‘yicha
mualliflik metodikasi

Bosgich - Tadbirlar mazmuni I Magsad

- Jamoada norasmiy
Diagnostik liderlarni aniglash
bosqich - Jamoa ichki iglimi
monitoringi

Salbiy ta’sir
manbalarini aniglash va
vaziyatni baholash

- Norasmiy liderlarning
jamoa iqlimiga ta’sirini
Tahliliy bosqgich tahlil gilish
- Konflikt omillarini
aniglash

Salbiy liderlik
ko‘rinishlarini aniqlash
va sabablarini
tushunish

- Jamoaviy psixologik
treninglar
Profilaktik - Formal liderlar bilan
bosgich kommunikatsiya
ko‘nikmalarini
mustahkamlash

Jamoada sog‘lom
psixologik muhit
yaratish
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- Norasmiy liderlarni ijobiy Salbiy pozitsiyadagi
Integratsion faoliyatga yo‘naltirish liderlarni ijtimoiy
bosqgich - Rag‘batlantirish foydali yo‘nalishga

mexanizmlari yo‘naltirish

- Doimiy baholash va gayta
Monitoring tahlil
bosqichi - Progress dinamikasini
kuzatish

Metodikaning
samaradorligini
nazorat qilish

Diagnostika bosgichi. Bu bosgichda avvalo jamoa ichidagi norasmiy liderlarni aniglash
zarur. Bu ish psixologik testlar, kuzatuvlar, intervyu va anonim so‘rovlar yordamida amalga
oshiriladi. Masalan, sotsiometrik tahlil yordamida kimning kim bilan alogalari kuchli ekanligi,
kimning ta’siri jamoada katta ekanligi aniqlanadi. Salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan shaxslar yoki
guruhlarni aniqlab olish, muammoni aniq ko‘rish va keyingi bosqichlarda unga mos choralar
ko‘rish uchun asos yaratish. Aniqlangan norasmiy liderlarning ta’siri va motivatsiyasi tahlil
qilinadi. Bu bosqichda ularning jamoa muhitiga qanday salbiy ta’sir ko‘rsatayotgani, ularning
qaysi psixologik va ijtimoiy xususiyatlari bunday ta’sirga sababchi ekanligi o‘rganiladi.
Norasmiy liderlarning salbiy ta’sir sabablarini va shakllarini chuqur tushunish, ularning
mugobil ijobiy rol o‘ynashi uchun ganday sharoitlar yaratish mumkinligini aniglash. Jamoada
psixologik treninglar, seminarlar o‘tkaziladi. Shuningdek, rasmiy yetakchilar va murabbiylar
norasmiy liderlar bilan samarali kommunikatsiya o‘rnatishga o‘rgatiladi. Konfliktlarni oldini
olish va yumshatish uchun turli texnikalar qo‘llaniladi. Norasmiy liderlarning salbiy ta’sirini
kamaytirish, jamoada sog‘lom psixologik muhit yaratish, ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash.
Norasmiy liderlarning ijobiy taraflari rivojlantiriladi, ularning jamoaviy ishga foydali ta’siri
kuchaytiriladi. Rasmiy liderlik tizimi bilan ularni uyg‘unlashtirish ishlari olib boriladi, masalan,
ular jamoa motivatori yoki yordamchi murabbiy sifatida faoliyat ko‘rsatishi mumkin. Norasmiy
liderlarni yo‘q qilish emas, balki ularning ijtimoiy energiyasini jamoaning umumiy foydasiga
yo‘naltirish. Har oy yoki belgilangan davrda jamoa holati, norasmiy liderlarning ta’siri doimiy
ravishda baholanadi. Zarur bo‘lsa, metodika va chora-tadbirlar gayta ko‘rib chiqiladi. Bu
jarayon natijalarni yaxshilash uchun doimiy teskari aloga tizimini yaratadi. Jamoaviy muhitni
doimiy nazorat qilish, 0‘z vaqtida muammolarni aniqlash va ularni samarali hal qilish orqali
sport jamoasi samaradorligini oshirish. Ushbu metodika bir necha bosqichdan iborat bo‘lib, har
bir bosgichning o°ziga xos vazifasi va magsadi bor. Diagnostika bosqichi asos bo‘lib, undan
keyingi bosgichlarda aniglangan muammolarni tahlil qilish, ularni bartaraf etish va bargaror
natijaga erishish yo‘lida qadamlar tashlanadi. Muhimi, norasmiy liderlarni yo‘q qilish emas,
balki ularni ijobiy tomonlariga yo‘naltirish va jamoa tarkibida ijtimoiy muvozanatni saqlash
hisoblanadi. Doimiy monitoring esa bu jarayonning samaradorligini ta’minlaydi.

Muhokama. Ushbu metodika sport jamoalarida norasmiy liderlarning salbiy ta’sirini
aniglash, tahlil gilish va bartaraf etish uchun samarali vosita ekanligi ilmiy tadgigotlar va amaliy
tajribalar orgali isbotlandi. Diagnostika bosqgichida sotsiometrik va psixologik testlar
yordamida norasmiy liderlarning jamoa ijtimoiy tuzilmasidagi o‘rni va ta’siri aniglandi.
Ularning ba’zilari jamoaning ruhiy holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi, nizolarni keltirib
chiqarishi, shuningdek, murabbiy va rasmiy liderlar bilan ziddiyatlarga sabab bo‘lishi kuzatildi.
Tahliliy bosgichda norasmiy liderlarning salbiy xatti-harakatlari, ularning asosiy sabablari va
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psixologik xususiyatlari batafsil o‘rganildi. Shu asosda, profilaktik va integratsion bosqichlarda
olib borilgan psixologik treninglar, kommunikatsiya mashg‘ulotlari va rag‘batlantirish tizimlari
jamoa muhitini sezilarli darajada yaxshiladi. Norasmiy liderlarning ijobiy energiyasi
konstruktiv faoliyatga yo‘naltirildi, bu esa jamoaning umumiy ruhiyatini mustahkamladi va
samaradorligini oshirdi. Monitoring natijalari metodikaning doimiy takomillashuvi va uning
jamoa faoliyatiga ta’sirini ko‘rsatdi. Jamoaviy psixologik iglim va o‘zaro munosabatlar
barqarorlashdi, sportchilar o‘rtasida hamjihatlik va ishonch kuchaydi. Shunday qilib, tadgiqot
ko‘rsatdiki, “Jamoaviy yetakchilikni optimallashtirish modeli” sport jamoalarida norasmiy
liderlarning salbiy ta’sirini kamaytirish, jamoaviy ruhiyatni yaxshilash va sportdagi natijalarni
oshirishda samarali vosita hisoblanadi.

Xulosa, Sport jamoalarining muvaffagiyati nafagat jismoniy tayyorgarlik va texnik
mahoratga, balki ijtimoiy-psixologik muhitga ham bevosita bog‘liqdir. Tadqiqot natijalari shuni
ko‘rsatdiki, norasmiy liderlarning salbiy ta’siri jamoaning ruhiy barqarorligiga,
samaradorligiga va murabbiy boshqaruviga jiddiy to‘sqinlik qilishi mumkin. Shu sababli,
ularning ta’sirini aniqlash, tahlil qilish va bartaraf etish uchun maxsus metodik yondashuvlar
ishlab chigish va tatbiq etish muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu maqolada taklif etilgan
“Jamoaviy yetakchilikni optimallashtirish modeli” sport jamoalarida norasmiy liderlarning
salbiy ta’sirini kamaytirish uchun samarali va tizimli usul hisoblanadi. Metodika diagnostika,
tahlil, profilaktika, integratsiya va monitoring bosqichlarini o‘z ichiga olib, jamoa a’zolarining
o‘zaro munosabatlarini yaxshilashga, ijobiy psixologik muhit yaratishga va yetakchilik
jarayonlarini optimallashtirishga xizmat giladi. Kelgusida ushbu metodikaning samaradorligini
oshirish, uni turli sport turlari va jamoalariga moslashtirish yo‘lida qo‘shimcha tadqiqotlar olib
borilishi lozim. Shu bilan birga, norasmiy liderlarning ijobiy ta’sirini kuchaytirish va rasmiy
boshqaruv tizimlari bilan uyg‘unlashtirish sport jamoalarining muvaffaqiyatiga sezilarli hissa
qo‘shadi.
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IJTIMOIY FOBIYA RIVOJLANISHI BILAN BOG’LIQ HOLATLARNING
MUAMMOLARI

Annotatsiya. Har bir inson bir vaqtning o zida gandaydir tashvish darajasini boshdan
kechirishi mumkin. Fobiya buzilishi bo’lganlar buni doimiy ravishda boshdan kechirishadi va
shunchalik kuchliki, bu ularning hayot sifati ta siriga sezilarli darajada salbiy ta ’sir giladi. Bu
maqolada shaxslarda bezovtalik hissi va ijtimoiy fobiya ko rinishlari va ularni oldini olish,
ijtimoiy fobiya belgilari, kimlarda ko’proq kuzatilishi, ijtimoiy fobiyaning sabablari, haqida
fikr yuritilgan. Magolada ijtimoiy fobiya ko rinishlari, kelib chigish sabablari, oldini olish
usullari haqida ma’lumot berilgan.

Tayanch tushunchalar: Agorafobiya, xavotir bezovtalik, sintez funksiyasi, zaifliklar
fobiya, xulg-atvor, muzlatish, somatik kasalliklar, vahima, irrastional qo ’rquv, ayxmofobiya,
chuqur depressiya, stereotip travmatik holat,0bsessiyva. signal funksiyasi, tartibga solish
funksiyasi, hissiy shantaj va oldindan sezish obsessiv qo'rquv.

Annomavusn. Kadxcovlii Modcem 00HOBPEMEHHO UCHbIMbIEAMb ONPeOeleHHbIIL YPOBEHb
becnokoticmea. Jlioou ¢ obuueckum paccmpoucmeom UCHBIMBIEAION MO NOCMOSHHO U
HACMONBLKO CUTLHO, YMO MO OKA3bIBAem 3HAUUMENbHOE He2AMUBHOe BNIUAHUE HA KAYeCmE0 UX
JrcusHu. B smoul cmamve paccmampueaemcs 4y8cmeo mpegocu U NposiéieHust COYUaIbHOU
Gobuu y nrooei u ux npoduUIAKmuKa, CUMIMOMbL COYUANbHOU (PobUU, KOmopble Yauje 8ce2o
Habnodaomes y ar0oell, NPUHUHbl coyuanvHou Goouu. Kascowiii modxcem 00HO8peMenHO
UCNBIMBLBAMb ONpedeNeHHblll YPoB8eHb becnokoticmaa. JItoou ¢ hoouteckum paccmpoiucmeom
UCNBIMBIBAIOM MO NOCMOAHHO U HACMONLKO CUILHO, YMO MO OKA3bl8Aem 3HAYUMENbHOE
He2amueHoe GIUsIHUE HA KA4ecmeo UX HCUsHU. B smou cmamve paccmampueaemcs 4y6cmeo
mpegocu U NposGIeHUs COYUANbHOU Gobuu y moded U ux npo@uIaKmuxd, CUMNIMOMbL
coyuanvHou Godbuu, Komopwvle uawje 6ce20 HAOAOOAMCA ) A00el, NPUYUHBL COYUATLHOU
Gobuu. B cmamve npedcmasieHa uH@oOpmMayus o NPOAGIEHUSIX COYUODoOUU, NPUUUHAX
B03HUKHOBEHUSL, MEMOOAX NPOPULAKMUKU.

bazosvle nonamusn: azopagobus, mpesoca, Gyukyus cunmesa, cirabocmu ¢hobus,
nosedeHue, 3amMopaxdcueanue, comamudeckue paccmpolcmed, NAHUKA, UPPAYUOHATbHBL
cmpax, uUxmogoobus, 2rnyooKas oenpeccus,cmepeomuntoe mpasmamuyeckoe CcoCmosHue,
HABA3YUBASL UOESl. CUCHATILHASL (DYHKYUSL, PeSYISIMOPHAsL (DYHKYUSA, IMOYUOHATbHBLI UAHMANC U
npeouyscmeue Hassa34uUgblil CMpax.

Annotation. Everyone can experience a certain level of anxiety at the same time. People
with phobic disorder experience this constantly and so strongly that it has a significant negative
impact on their quality of life. This article examines the feeling of anxiety and manifestations
of social phobia in humans and their prevention, the symptoms of social phobia that are most
often observed in humans, and the causes of social phobia.motivation. Everyone can experience
a certain level of anxiety at the same time. People with phobic disorder experience this
constantly and so strongly that it has a significant negative impact on their quality of life. This
article examines the feeling of anxiety and manifestations of social phobia in humans and their
prevention, the symptoms of social phobia that are most often observed in humans, and the
causes of social phobia. The article provides information on the manifestations of social phobia,
causes, and methods of prevention.

Basic concepts: agoraphobia, anxiety, anxiety, synthesis function, weakness phobia,
behavior, freezing, somatic disorders, panic, irrational fear, eichmophobia, deep depression,
stereotypical traumatic state, obsession. signaling function, regulatory function, emotional
blackmail, and premonition of obsessive fear.
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Kirish. Ijtimoiy fobiya-bu tashvish buzilishining bir turi bo'lib, unda odam har ganday
ijtimoiy alogada kuchli go'rquv va xavotirni his giladi. Ushbu kasallikka chalingan bemor
vahima qo'zg'atadi, chunki uning so'zlari va harakatlari boshgalar tomonidan salbiy baholanadi,
shuning uchun u jamiyat bilan aloga gilishdan gochadi. Shu bilan birga, go'rquv va tashvish
hagiqiy tahdidga mos kelmaydi. Ko'p o'ziga xos fobiyalar mavjud. Kasallik ayollarda
erkaklarga nisbattan ko’p darajada keng tarqalgan. Birinchi marta ko'pincha o'smirlik davrida
ko’proq o’zini ko’rsatadi. Vaziyatni tuzatishning asosiy usuli uzoq muddatli psixoterapiya
bo'lib, antidepressantlar va trankvilizatorlar simptomlarni bartaraf etish uchun ishlatiladi.

Ijtimoiy go'rquvni o'rganishda eng samarali yondashuv, olimlarning fikriga ko'ra,
kognitiv-xulg-atvor yo'nalishi (J Bek, J birjasi, J VVolpe, g in Zalevskiy, A Rush, A Ellis, g Emeri
va boshgalar ) ko'rib chigilayotgan tadgiqot formatida psixosemantik yondashuv bo'lib,
shaxsning motivatsion-xulg-atvorga asoslangan vogelikni qurish  hagidagi  fikriga
asoslangan.talab tarangligi, SF tadgiqgotlari uchun etarli uslubiy bazani shakllantirishga imkon
beradi (E yu Artemyeva, X Brash, J Kelli, F Petrenkoda va Richbergda, Shmelev va boshqalar).

Bolalik go'rquvini o'rganish J. Leveau, J. Girard-Fresard va boshga xorijiy olimlarning
ismlari bilan ham bog'lig. A. T. Jersild, F. B. Xolmsning bolalik qo'rquvi muammosi bo'yicha
eng gadimgi va keng ko'lamli tadgiqotlaridan biri o'zining ilmiy va amaliy ahamiyatini
yo'gotmadi. Qo'rquvlarning yoshga xos xususiyatlari va mazmuni E. Le Shan, P. Popper, Y.
Ranshburg, A. Freyd, A. Fromm, K. xorni, G. Eberleyn va boshgalar. (bolalar boshdan
kechirayotgan go'rquvlarning mazmuni ochib beriladi, ularning paydo bo'lish sabablari va
ularni engib o'tishning mumkin bo'lgan usullari tahlil gilinadi).

Psixologik adabiyotlarni tahlil gilish shuni ko'rsatadiki, mahrumlikning har xil turlari
bo'lgan bolalarning hissiy farovonligi muammeosi (T. D. Bogdanova, JI.H. Belopolskaya, V. I.
Garbuzov, S. D. Zabramnaya, O. V. Zachirinskaya, E. S. Kalijnyuk, E. I. Kirichenko, V. V.
Lebedinskiy, I. Y. Levchenko, V. I. Lubovskiy, O. S. Nikolskaya, T. N. Pavliy, V. G. Petrova,
U. V. Ulenkova, E. V. Ustinova va boshgalar) muayyan e'tibor berilgan. Biroq, hissiy
holatlarni, xususan, bolalar qo'rquvini va ushbu toifadagi bolalar go'rquvini boshdan kechirish
sharoitida o'zini 0'zi boshqarish xususiyatlarini ko'p o'lchovli o'rganish maxsus psixologik va
pedagogik tadgiqotlar talab etadi.

Rivojlanish sabablari

ljtimoiy tashvishning aniq sabablari to'lig tushunilmagan-kasallikning etiologiyasi
nevrologiyadan sotsiologiyagacha bo'lgan bir gancha bilim sohalariga tegishli. Olimlar
buzilishning rivojlanishiga ta'sir giluvchi bir gator asosiy omillarni aniglaydilar:

Irsiyat. Oilada garindoshlaridan biri bezovtalik bilan og'rigan odamlar ijtimoiy fobiyaga
ko'prog moyil.

Oilaichidagi tarbiya va muhitning xususiyatlari. Ota-onalarning haddan tashgari nazorati,
giper-himoya, doimiy tangid, o'gishga bo'lgan haddan tashgari talablar tashvish buzilishining
asta-sekin shakllanishiga olib keladi. Bola hayotidagi travmatik vogea go'shimcha omil bo'lishi
mumkin-masalan, maktabdagi bezorilik, jamoat masxara qilish, boshgalar oldida noqulay
vaziyat. Stressni boshdan kechiradi. Stress omillari orasida ota-onaning ajrashishi, do'st yoki
yaqin kishiga xiyonat qilish, yaqin kishining yo'qolishi, hissiy va jinsiy zo'ravonlik kiradi.

Ijtimoiy-madaniy omil. Inson bo'lgan jamiyatning umidlari va yuqori standartlariga javob
bermaslikdan qo'rgish. Qiyinchiliklar va ma'lum bir sohada muvaffagiyatga erisha olmaslik
hissi bilan duch kelgan odamlar o'zlarini yopadilar, izolyatsiyaga intilishadi, bu esa oxir-ogibat
ijtimoiy fobiyani keltirib chigaradi.

Tadgiqotlarga ko'ra, psixoanalitik va xulg-atvor nazariyalari buzilishning rivojlanishida
katta rol o'ynashi mumkin. Psixoanalitik nazariya shuni ko'rsatadiki, fobiya bostirilgan tajovuz
va jinsiy istaklarni ma'lum bir ob'ektga o'tkazish natijasida yuzaga keladi. Xulg-atvor
nazariyasiga ko'ra, bemor ongsiz ravishda go'rquv va xavotirni muayyan vaziyatlar va
harakatlar bilan bog'laydi. Biror kishi ob'ektni qo'rquv hissi bilan bog'laganida, u har ganday
yo'l bilan undan gochishga intiladi. Masalan, agar u ilgari muvaffagiyatsiz nutq so'zlagan bo'lsa
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yoki tomoshabinlar tomonidan masxara gilingan bo'lsa, ommaviy nutqdan bosh tortadi.
Natijada, odam gochishga Kkatta e'tibor garatadi, asta-sekin go'rquv bilan kurashishni to'xtatadi
va jamiyatdan ajralib turishga odatlanib goladi.

Hozirgi tadgigot ma'lumotlari shuni ko'rsatadiki, fobiya rivojlanishida genetik moyillik
ijtimoiy omillar va atrof-muhit ta'siri bilan birgalikda etakchi rol o'ynaydi. Asta-sekin go'rquv
bilan kurashishni to'xtatadi va jamiyatdan ajralib turishga odatlanib goladi.

Alomatlari

¢ Ijtimoiy fobiya bilan og'rigan bemorlarda go'rquv va xavotirni keltirib chigaradigan
umumiy holatlar:

e javobgarlikdan gochish; omma oldida gapirolmaslik;

e tomoshabinlar orasida musiga asboblarini chalish; boshga odamlar bilan birgalikda
ovqatlanish; yangi tanishishdan qo'rgish; magsadga intilishning pastligi;

¢ har ganday suhbatlardan gochish, aynigsa ko'p odamlar ishtirokida; guvohlar oldida
hujjatlarni imzolash;

e |jtimoiy fobiya bilan og'rigan odamlarda ham fiziologik, ham ruhiy alomatlar
kuzatiladi. Ular go'rginchli vaziyatga tushib golganda va hatto bu hagda o'ylashganda paydo
bo'lishi mumkin.

e Hissiy namoyishlar: jamiyat bilan har ganday alogada go'rquv hissi kuchayadi;

e olomon joylarga tashrif buyurganingizda go'rquv, vahima, tashvish; telefonda
gaplashishdan go'rgish

Ijtimoiy fobiyaning jismoniy ko'rinishlariga quyidagilar kiradi:

e Yurak urishi tezlashishi;

e somatic buzulishlar(bosh og’rig’i,yurak siqilishi,oshqozon,bel og’riq,0yoq og’rig’1);

e bosh aylanishi,betogatlik; tez-tez terlash,lablar qurishi; uyquning buzulishi;
ishtahaning buzilishi; behollik;

e yuqori qon bosimi; suhbat paytida duduglanish; ko'krak og'rig'i; haddan tashqari
terlash; go'l va oyoglarning titrashi; oyog-go'llarning uyquchanligi;sovug; issiq chagnashlar;
siydik chigarishning ko'payishi;

o derealizatsiya va depersonalizatsiya belgilari (hozirgi paytda odam "bu erda emas"
degan tuyg'u);bulanti, oshqozon og'rig'i;

e yuzning gizarishi; ishtahani yo'qotish’l va oyoglarning titrashi;

e 0yog-go'llarning uyquchanligi;

e ishtahani yo'qotish; uxlab qgolish qgiyinligi, tez-tez uyg'onish va dahshatli tushlar;

¢ kichik sabablarga ko'ra doimiy kuchlanish va asabiylashish; yaginlashib kelayotgan
aloga oldida tashvish va asabiylashish; o'zini past baholash, o'zini past his qilish;

e muvaffagiyatsizlikni kutish; tashgi ko'rinishingiz, bilimingiz va qobiliyatingizga
nisbatan 0'z-o'zini tangid qilishning kuchayishi; zaiflik va sezgirlik; jamoat joyida ongni
yo'qotish yoki yurak xurujidan go'rgish.

ljtimoiy fobiya bilan og'rigan bemorlarda qo'rquv va tashvish, agar ular umidlarini
oglamasa, jamiyat tomonidan kamsitilishi va masxara gilinishi mumkinligiga garatilgan.
Bemorlarga boshga odamlarning diggat-e'tiborlari garatilgandek tuyuladi. Aytish joizki,
ko'pchilik qo'rquvlari asossiz va bo'rttirilgan ekanligini tushunadi, lekin ular ganday harakat
gilishni bilishmaydi va har ganday ijtimoiy alogadan qochishda davom etadilar. Ularning
ahvolini engillashtirish uchun bemorlar ko'pincha spirtli ichimliklar va psixoaktiv moddalarga
murojaat gilishadi. Ko'pincha ular birgalikda kasalliklarni rivojlantiradilar-agorafobiya (ochig
joylardan qgo'rgish), o'ziga xos fobiyalar (zulmat, balandlik, yopiq joy), alkogolizm yoki uzoq
muddatli depressiya.

Kasallikning bosgichlari va shakllari

Sotsiofobiyaning ikki turi mavjud:
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Maxsus. Anksiyete fagat muayyan vaziyatlarda paydo bo'ladi, lekin ko'p hollarda emas.
Masalan, omma oldida nutg so'zlashda yoki katta auditoriyada. Asosiy alomatlar sifatida
muvaffagiyatsizlik, tashvish, titroqg, gizarishni kutish mumkin. Birog, qo'rginchli vaziyatdan
tashgarida odamlar bilan muloqot gilish giyin emas.

Umumlashtirilgan. Anksiyete insonning barcha ijtimoiy o'zaro ta'siriga taalluglidir.
Ijtimoiy fobiyaning umumiy shakli kasallikning erta boshlanishi (ko'pincha bolalik yoki
o'smirlik davrida), bemorlarning etarli darajada o'gimasligi, ish va oilaning etishmasligi bilan
tavsiflanadi. Shu bilan birga, bemor boshga odamlar bilan o'ralgan holda aniq go'rquyv, tashvish,
uyat his giladi. Umumiy buzilishning keng targalgan belgilariga gochish xatti-harakatlari, har
ganday ijtimoiy alogalarni istisno gilish, kompaniyalardan va umuman jamiyatdan uzoqglashish
Kiradi.

Odatda, odam dastlab boshgalar unga kulishadi, yomon o'ylashadi va omma oldida
hagorat gilishadi degan obsesif fikrlar bilan ta'qib gilinadi. Bu holat boshga fiziologik alomatlar
bilan to'ldiriladi. Natijada, shafgatsiz doira paydo bo'ladi: odam ijtimoiy fobiya rivojlanishidan
go'rgadi, ammo ijtimoiy o'zaro ta'sirlardan gochish tufayli buzilish fagat kuchayadi va alomatlar
yanada anigroq bo'ladi.

Oldini olish:

Biror kishining tashvishlanishiga nima sabab bo'lishini taxmin gilishning iloji yo'q, lekin
agar siz xavotirda bo'lsangiz, alomatlar ta'sirini kamaytirish choralarini ko'rishingiz mumekin:
Diqqat mashqlari ko’proq foyda qiladi. Asosan hissiyotni pasaytirib diqqatni kucaytirish kerak.

Psixologdan erta yordam oling. Anksiyete, boshga ko'plab ruhiy kasalliklar kabi, agar
kutsangiz, davolash giyinrog bo'lishi mumkin.Fobiyalar rivojlanib borsa obsessiyani keltirib
chigaradi.

Shaxsiy hayotingizni kuzatib borish sizga va ruhiy salomatlik bo'yicha mutaxassisingizga
fobiyaga nima sabab bo'lganini va o'zingizni yaxshi his gilishingizga nima yordam berishini
aniglashga yordam beradi.

Hayotingizda ustuvorliklarni belgilang. Vagt va kuchingizni ehtiyotkorlik bilan
boshqarish orqali tashvishlarni kamaytirishingiz mumkin. O'zingiz yoqtirgan narsalarni gilish
uchun vagt sarflaganingizga ishonch hosil giling. Magsadlaringizni gadamba —gadam
rejalashtiring.Passiv xayollarga berilmang.

Nosog'lom moddalarni ishlatishdan saglaning. Spirtli ichimliklar va giyohvand
moddalarni iste'mol gilish, hatto kofein yoki nikotindan foydalanish tashvishga sabab bo'lishi
yoki yomonlashishi mumkin. Agar siz ushbu moddalardan biriga garam bo'lsangiz, ishdan
bo'shatish sizni tashvishga solishi mumkin. Agar siz o0'zingizga kuch topa olmasangiz,psixolog
yoki tibbiy yordam ko'rsatuvchiga murojaat giling yoki sizga yordam beradigan davolash
dasturi yoki yordam guruhini toping.

Xulosa. Vaziyatga hissiy va kognitiv javob berish algoritmlarini o'rganishning
psixosemantik metodologiyasi bashoratli modellarni yaratishga imkon beradi fobiyaning
asosiy diagnostik mezoni-bu vaziyatda qo'rquvning og'irligi bo'yicha yuqgori ko'rsatkichlar
(ijtimoiy vaziyatlarni baholashning denotativ semantik tuzilishidan ko'ra ko'proq), ularni
hissiyotlarning psixofiziologik ko'rsatkichlari bilan sezilarli darajada qo'llab-quvvatlash,
shuningdek, hissiy stress zonalarida mavjudligi-motivatsion va ehtiyojlar to'‘gnashuvidir.

Bundan tashgari, ijtimoily fobiya bilan og'rigan bemorlarda "depressiya",
"psixasteniyasi”, shuningdek "ruhiy gattiglik holati" shkalasi bo'yicha yuqori ko'rsatkichlarga
ega bo'lgan bemorlarda hissiy-kogniv javob berish algoritmlari qgattiq ekanligini aniglash
mumkin, "do’stlashuvda-shaxsiy alogalarda tashabbusning namoyon bo'lishi*bilan bog'lig
ijtimoiy vaziyatlarning qo'rquvi bilan tavsiflanadi."qorin og'rig'i”, "qo'llar va tanadagi titrog"
tana sensatsiyalari yuqgori "paranoyak” va "psixasteniya” bo'lgan odamlar uchun odatiy bo'lib,
"0'zingizni kuzatish ob'ekti bo'lgan” ijtimoiy vaziyatlardan qo'rgish eng xarakterlidir, ushbu
tashvishlar bilan indikativ ravishda bog'liq bo'lgan tana zonalari-bosh, yuz va bo'yin (bosh
aylanishi, gizarish).Inson 0’z hissiyotlarini boshqarishni o’rgansa qorquv va fobiyadan yiroq
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bo’ladi. Noto’g’ri qarashlar,obrazlarning noto’g’ri shakllanishi shaxsni suniy qo’rquviga sabab
bo’ladi.
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ICHKI ISHLAR ORGANLARIDA ISHLOVCHI XODIMLARNING
PSIXOLOGIK TAYYORGARLIGI,STRESSOGEN VA EKSTREMAL HOLATLAR

Annotatsiya. Mazkur maqolada ichki ishlar organlarida faoliyat yurituvchi xodimlarning
psixologik tayyorgarligi, stressogen va ekstremal holatlarda samarali faoliyat yuritish
gobiliyatini shakllantirish masalalari yoritilgan. Ichki ishlar xodimlarining xizmat jarayonida
duch keladigan xavf-xatarlar, yuqgori darajadagi stress va psixologik bosim ularning ruhiy
barqarorligi va kasbiy samaradorligiga bevosita ta’sir ko ‘rsatadi. Shu bois psixologik
tayyorgarlikni oshirish, stressni boshgarish, shaxsiy resurslarni rivojlantirish hamda
favqulodda vaziyatlarda to‘g‘ri qaror qabul qilish ko ‘nikmalarini shakllantirish dolzarb
ahamiyatga ega. Tadgigotda stressogen omillar tahlili, ekstremal sharoitlarda psixologik
yordam ko ‘rsatish usullari va kasbiy moslashuv jarayonining psixologik xususiyatlari batafsil
ko ‘rib chigiladi.

Kalit so‘zlar: psixologik tayyorgarlik, stressogen omillar, ekstremal holatlar, kasbiy
moslashuv, ichki ishlar organlari, stressni boshqarish, psixologik bargarorlik, xizmat
samaradorligi.

Annomayus. B Oannoli cmambe paccmMampugaromcs GONPOCbl NCUXOLOUYECKOLUL
NO020MOBKU COMPYOHUKOE OpP2AHO8 BHYMPEHHUX Oell, (QOPMUPOBAHUST UX CHOCOOHOCMU
aghpexmugno Oelicmeosams 6 CMPECCOSEHHBIX U IKCMPeMAanbHulX cumyayusx. Pucku, c
KOMOpbIMU CMATKUBAIOMCS COMPYOHUKU OP2AHO8 BHYMPEHHUX 0ell 8 Npoyecce CiyHcovl,
6bICOKUU Ypoe6eHb cmpecca U ncCuxojlocudeckKoco oasnenust HANpAmMym 6Jausdawon Ha Uux
NCUXUYECKYIO YCMOUYUBOCb U NPOGeccUoHanvHyo s¢pgpekmusnocmo. Iloamomy akmyanvHoe
3Hayenue umeenm NoGblUeHUe NCUXO0I0CUUECKOll cOmoeHocmu, ynpaejlesnue Ccmpeccom,
paszeumue TUYHBIX Pecypcos U (opmMuposanue HABbIKO8 NPUHAMUS NPABUTbHLIX DEeUeHUll 8
ypessbluatiHblX cumyayusx. B uccredosanuu  noopoOHO  paccmMampusaiomcs — aHauu3
CMpeCCOCEeHHbLX qbakmopoe, Memoovl OKA3aHUSL NCUXOJIO2UYECKOU nomowu 6 IKCmMpemailbHovlx
yciaosusx U ncuxojlocuvecKkue ocobennocmu npoyecca I’lpOd)éCCLlOHCZ]ZbHOZZ adanmauuu.

Knroueevie cnoea: ncuxonocuueckas 1’100201’}1061(61, CmMpecCoceHHble qbaKWLOpbl,
IKCmMpemailibHble cumyayuu, npOd)@CCUOHCIﬂbHa}Z adanmauuﬂ, Oopecanbl 6HYMPEHHUX ()eﬂ,
ynpasiexue Cmpeccom, NCUXON0SUYECKAas YCMOUYUBOCmMy, dQhhekmusnocms cyiHcobi.

Abstract. This article covers the issues of psychological training of employees of internal
affairs bodies, the formation of their ability to effectively carry out activities in stressful and
extreme situations. The risks, high levels of stress, and psychological pressure that internal
affairs officers face in the process of service directly affect their mental stability and
professional effectiveness. Therefore, it is important to improve psychological readiness,
manage stress, develop personal resources, and form the skills of making the right decisions in
emergency situations. The study examines in detail the analysis of stressogenic factors, methods
of providing psychological assistance in extreme conditions, and the psychological
characteristics of the process of professional adaptation.

Key words: psychological readiness, stressogenic factors, extreme situations,
professional adaptation, internal affairs bodies, stress management, psychological stability,
service effectiveness.

Kirish. Bugungi globallashuv va ijtimoiy o‘zgarishlar davrida jinoyatchilikning tur va
shakllari murakkablashib bormogda. Shu bilan birga, xizmat jarayonida stress omillarining
kuchayishi, ortigcha ish yuklamalari va psixologik bosim darajasining oshishi xodimlardan
professional va ruhiy jihatdan doimiy o‘sishni talab qiladi. Shu sababli psixologik
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tayyorgarlikning tizimli yondashuv asosida shakllantirilishi, muntazam treninglar, psixologik
maslahatlar va malaka oshirish kurslari orgali rivojlantirilishi ichki ishlar organlari samarali
faoliyatining muhim garovidir.lchki ishlar organlarida xizmat gilish nafagat yugori darajadagi
mas’uliyat, balki yuqori intizom, jismoniy tayyorgarlik va psixologik bargarorlikni ham talab
etadi. Mazkur sohada faoliyat yuritayotgan xodimlar o‘z xizmat vazifalarini bajarishda doimiy
ravishda yuqori ruhiy va jismoniy bosim ostida ishlashadi. Ular jinoyatchilikka garshi
kurashish, jamoat tartibini saglash, fugarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish,
shuningdek, xavfli va noan’anaviy sharoitlarda tezkor qarorlar gabul gilishga majbur bo‘ladilar.
Bu jarayon xodimlarning nafaqat kasbiy bilim va ko‘nikmalarini, balki ruhiy tayyorgarligini
ham maksimal darajada rivojlantirishni talab giladi.lchki ishlar organlarining kundalik faoliyati
o‘ziga xos murakkablikka ega bo‘lib, har bir xizmat vazifasida xavf omili mavjud. Jinoyatchilik
holatlari, jamoat tartibini buzilishining oldini olish, shoshilinch holatlarda fugarolarga yordam
ko‘rsatish kabi mas’uliyatli vazifalar xodimlardan chaqqonlik, stressni boshqarish, muloqot va
nizolarni hal etish ko‘nikmalarini talab qiladi. Shuningdek, ularning qaror qabul qilish tezligi
va aniqligi inson hayoti va jamiyat xavfsizligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, ichki
ishlar organlari xodimlarining psixologik barqarorligi, hissiy intizomi va 0‘z-0‘zini nazorat
gilish qobiliyati xizmat samaradorligi va kasbiy muvaffagiyatning asosiy omillaridan biri
hisoblanadi[1].

Agar ichki ishlar xodimlarining psixologik tayyorgarligini ko‘rib chigadigan bo‘lsak,
ularga yuklatilgan xizmat vazifalarini amalga oshirish jarayonida ekstremal vaziyatlarda ichki
ishlar organlari xodimlarining shaxsiy xavfsizligi muhimligini ta’kidlash kerak, bu esa
psixologik va taktik bilim, ko‘nikma va malakalarni ko‘plab elementlarga e’tibor qaratgan
holda o‘zgartirishga qaratilgan: kiyim-kechakdan tortib, har bir xodimning "zaif" tomonlarini
rivojlantirish va ishlab chigishga imkon beradigan psixologik treninglargacha.

Shaxsning zaif va kuchli tomonlarini aniglashga garatilgan psixologik topshirigning
yorqin namunasini ko‘rib chigamiz. "Johariy oynasi" usulidan foydalanamiz, ya’ni qog‘oz
varag‘ida odam to‘rtta "xona"ga bo‘lingan derazani chizadi, har bir xona o°ziga xos xususiyatga
ega. Birinchisi - ochiq, oshkora. U o°zi, atrofdagilar: xizmat mavqei, tashqi ko‘rinish va
boshqgalar hagidagi bilimlarning timsolidir. Ikkinchisi - yashirin, xususiy. U - siz o‘zingiz
hagingizda biladigan narsa, ammo boshqgalar - yo‘q. His-tuyg‘ular, vogealar, boshqa ko‘zlardan
yopiq narsa. Uchinchisi - noma’lumlik, oshkoralik. O‘zini (his-tuygusini, qobiliyatini)
bilmaslik. To‘rtinchisi - ko‘r dog*. Siz o°zingiz haqgingizda buni bilmaysiz, ammo boshqgalar
buni sezishadi. To rtinchi xona mahsuldorlikni pasaytiradi. Ko‘r dog* -bu siz. Agar hal gilinishi
giyin bo‘lgan muammo mavjud bo‘lsa, avvalo, o‘zimizning noxolisligimizni tan olishimiz
kerak [6].

Bundan tashgari,Rossiyalik huqugshunos olim A. Yu. Bordachev jismoniy va psixologik
tayyorgarlik bo‘yicha mashg‘ulotlarning notekis taqsimlanishini ta’kidlaydi, bunda jismoniy va
psixologik tayyorgarlikka eng kam ¢’tibor beriladi. Ushbu muammo, ehtimol, ichki ishlar
xodimlarini kasbiy-xizmat tayyorgarligi bo‘yicha mashg‘ulotlarni o‘tkazayotgan xodimlar
psixologik bazaga ega bo‘lmasligi yoki ekstremal vaziyat determinanti bo‘lgan beqaror hissiy
holat sharoitida kashbiy majburiyatlarni konstruktiv, sifatli va tezkor hal gilishga garatilgan
0°‘zini 0°zi boshgarish vositalari va usullarini belgilaydigan uslubiy bilimlarga ega bo‘lmasligi
bilan bog‘lig[7].

Binobarin, ichki ishlar organlari xodimlarining psixologik yondashuvlarini, ongini
rivojlantirish dushman uchun eng xavfli quroldir, chunki u bevosita amalga oshirishdagi
muvaffagiyatni oshiradi. Ichki ishlar organlaridagi ekstremal vaziyatlar - huqugni muhofaza
qiluvchi organlar mansabdor shaxslarining hayoti va sog‘lig‘iga real xavf tug‘diradigan
vaziyat sharoitlarini belgilash uchun tushuncha. Taqdim etilgan shart-sharoitlar tezkor
vaziyatning keskin keskinlashuvi jarayonida, jinoyatchilarning xatti-harakatlari natijasida,
aynigsa ommaviy tartibsizliklar paytida dolzarbdir [8]. Bundan tashqari, ekstremal vaziyatlar
ko‘p jihatdan ichki ishlar organi xodimlariga yetarlicha kuchli psixologik ta’sir ko‘rsatib,
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ma’lum bir mansabdor shaxsga yuklatilgan xizmat vazifalarini amalga oshirish davridagi
murakkabliklarni hal gilishning imkonsizligini belgilaydi, bu esa ushbu shaxslardan, birinchi
navbatda, psixologik bargarorlikni, puxta tayyorgarlikni va bunday vaziyatda samarali harakat
qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishni talab qiladigan hodisalarning umidsizlikka va
muvaffagiyatsiz natijaga olib keladi.

Bundan tashqari, xodimlarni ekstremal vaziyatlarda psixologik tayyorlash deganda,
huqugni muhofaza qiluvchi organlarning mansabdor shaxslariga yuklatilgan xavfli
sharoitlarda harakatni amalga oshirish jarayonida ularning sifatli, samarali va muvaffagiyatli
bajarilishi uchun psixologik bargarorlikni bargarorlashtirish, psixologik bargarorlik va
onglilikni takomillashtirishga garatilgan harakatlar majmui tushuniladi.

Ekstremal vaziyatlarni o‘rganishda ichki ishlar organlari xodimining ruhiyatiga salbiy
ta’sir ko‘rsatadigan stressogen omillarning ta’sirini ta’kidlash magsadga muvofiqdir.

Ichki ishlar organi xodimlarining psixologik tayyorgarligi doirasidagi asosiy
yo‘nalishlarni, shuningdek, harakat usullarini aniqlash uchun mumkin bo‘lgan stressogen
omillarning mohiyatini ko‘rib chigish talab etiladi.

Aslida, stressogen omillar juda xilma-xil bo‘lib, buni quyidagi tasnif tasdiglaydi:

1. ljtimoiy - asosiy konstitutsiyaviy huquqlar uchun xavf, yakkalanish, yolg‘izlik,
keskin vaziyat, kuchlarning sakrab-sakrab tagsimlanishi, vaqgtning yetishmasligi,
ishonchsizlik, ma’lumotlarga ega bo‘lmaslik va boshqalar.

2. Jismoniy - ob-havo sharoitining o‘zgaruvchanligi, yog‘ingarchilik, kunning vaqti,
notanish odamlar, balandlik, tartibsizlik, charchoq, og‘riqli his-tuyg‘ular, otishma va
boshqalar.

Ushbu ekstremal vaziyatdagi stressogen omillar ichki ishlar organi xodimiga
vaziyatning mavjud manzarasini anglashga, to‘g‘ri xulosalar chiqarishga yordam beradi

Psixologik tayyorgarligi yetarli bo‘lgan xodimlar noaniq vaziyatlarda ham tezkor qaror
gabul qgila oladi, yuqori bosim ostida ham o°z faoliyatini samarali tashkil etadi va fugarolarning
xavfsizligini ta’minlashda professional yondashuvni qo‘llaydi. Shuningdek, bu jihat ularning
kasbiy muvaffaqiyatini oshirish, xizmatda ko‘tarilish imkoniyatlarini kengaytirish va jamoada
sog‘lom psixologik muhitni shakllantirishga xizmat qiladi[4].

Psixologik tayyorgarlik - bu xodimning ruhiy holatini boshqarish, keskin vaziyatlarda
to‘g‘ri qaror qabul qilish, stress va xavfli sharoitlarga bardosh berish qobiliyatini shakllantirish
jarayonidir. Xodimlarda ijobiy motivatsiya, emotsional barqarorlik va o‘z-o°‘zini boshqarish
ko‘nikmalarining rivojlanishi ularning kasbiy faoliyatida muvaffaqiyatga erishishiga xizmat
giladi.lchki ishlar organlari xodimlarining kasbiy muvaffaqiyati ko‘plab omillar yig‘indisiga
bog‘liqg bo‘lib, ularning barchasi o‘zaro uzviy bog‘langan holda xodimning professional
rivojlanishini ta’minlaydi. Quyida ushbu omillar batafsil yoritiladi:

Psixologik va kasbiy tayyorgarlik darajasi Xodimning kasbiy muvaffagiyati, eng avvalo,
uning psixologik tayyorgarlik darajasiga chambarchas bog‘liq. Psixologik jihatdan
tayyorlangan xodim har qanday murakkab vaziyatda o‘zini tuta oladi, keskin sharoitlarda tez
va to‘g‘ri qaror qabul gilishga qodir bo‘ladi. Shu bilan birga, kasbiy tayyorgarlik - bu xizmat
vazifalarini bajarishda zarur bo‘lgan nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalarni o‘z ichiga oladi. Bu
ikki jihatning uyg‘unligi xodimning professional samaradorligini oshiradi.

Maxsus bilim va amaliy ko‘nikmalar

Jinoyatchilikka qarshi kurash, tergov jarayonlari, jamoat tartibini ta’minlash, huquqiy
normalarni bilish va ulardan to‘g‘ri foydalanish ichki ishlar organlari xodimidan yuqori
darajadagi maxsus bilim va ko‘nikmalarni talab etadi. Ushbu ko‘nikmalar amaliyotda
muntazam ravishda mustahkamlanib borishi kerak, chunki real vaziyatlar nazariy bilimlarni
to‘ldiradi va yanada takomillashtiradi.

Jamoa bilan ishlash qgobiliyati

Ichki ishlar organlaridagi xizmat ko‘p hollarda jamoaviy faoliyat bilan chambarchas
bog‘lig. Samarali hamkorlik va jamoa ichidagi psixologik muhit kasbiy muvaffagiyatning
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asosly omillaridan biridir. Jamoada o‘zaro ishonch, hurmat va birdamlikning mavjudligi
xodimlarning ish samaradorligini oshiradi. Shuningdek, nizolarni boshgarish va mulogot
madaniyatining yuqori darajada bo‘lishi xizmat jarayonlarini yengillashtiradi[2].

Stress va xavfli vaziyatlarni boshqgarish malakasi

Xodimlar o‘z xizmat faoliyatida turli xil xavfli vaziyatlarga duch keladilar. Bu jarayonda
stressni boshqarish, hissiy muvozanatni saqlash va ruhiy barqarorlikni ta’minlash ularning
professional yetukligining muhim ko‘rsatkichlaridan biridir. Stressga chidamli bo‘lish
xodimlarga murakkab vaziyatlarda o‘z faoliyatini samarali davom ettirish imkonini
beradi.Stress darajasi oshgan xodimlarda garor gabul qgilish tezligi pasayishi, hissiy begarorlik,
charchoq va xizmat samaradorligining kamayishi kuzatiladi. Shu sababli ichki ishlar
organlarida muntazam psixologik yordam ko‘rsatish, treninglar va stressga qarshi dasturlarni
yo‘lga qo‘yish xodimlarning professional salohiyatini saglash va oshirishning asosiy
omillaridan biri hisoblanadi. Bu jarayon nafagat xodimning ruhiy salomatligini
mustahkamlaydi, balki xizmat intizomi va samaradorligini ham oshiradi[3].

Shuningdek, xorijiy tadgiqotlarda stress boshgaruvi politsiya va harbiy soha
xodimlarining kasbiy muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir etuvchi eng muhim ko‘rsatkichlardan biri
sifatida e’tirof etilgan. Masalan, Kanadada olib borilgan tadqiqotlar stressni boshqarish
bo‘yicha maxsus dasturlarni joriy etish natijasida huqugni muhofaza gilish organlari xodimlari
orasida ruhiy charchoq darajasi 30% ga kamayganini ko‘rsatgan. Bu kabi ma’lumotlar stressni
boshqgarish va psixologik tayyorgarlikning xizmat samaradorligiga bevosita ijobiy ta’sir
ko‘rsatishini tasdiglaydi.Ichki ishlar organlari xodimlari faoliyati 0‘z mohiyatiga ko‘ra yuqori
darajadagi psixologik bosim, xavf va mas’uliyat bilan chambarchas bog‘liq. Xizmat jarayonida
xodimlar jinoyatchilik bilan bog‘liq vaziyatlar, xavfli sharoitlar, fuqarolar bilan mulogotdagi
nizoli holatlar va kutilmagan favqulodda vaziyatlarga tezkor javob berishga majbur bo‘ladilar.
Bu esa ruhiy zo‘riqishning ortishiga, hissiy charchashga va stress darajasining yuqorilashiga
sabab bo‘ladi. Psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, stressni samarali boshqara oladigan
xodimlar nafaqat o°z faoliyatida yuqori samaradorlikka erishadi, balki xizmat davomida yuzaga
keladigan xavf va ziddiyatli vaziyatlarda ham bargaror ruhiy holatni saglab goladilar[5].

1-jadval

Huqugni muhofaza qilish organlari xodimlarining ish sharoitlariga garab psixologik
xususiyatlaridagi sezilarli farglar (Styudentning t-mezoni

O‘rta | Standart | O‘rtacha Standart

cha og‘ish og‘ish
ljtimoiy  yordam | 16,20 | 5,51 20,50 844, -2,22. 0,031
izlash
Mavgega haddan | 15,27 | 4,07 10,80 4,64 3,80 0,000
tashqari intilish
frustratsion 9,38 5,64 12,23 4,98 -2,0 0,050
tolerantlik
Og‘ishish 2,54 0,99 3,53 0,51 -4,38 0,000
2-jadval

Ish sharoitiga garab huqugni muhofaza qilish organlari xodimlarining samaradorlik
koeffitsiyentlari

Omillar Standart ish Favqulotda vaziyat
sharoitlarda ishlash sharoitida ishlash

Muammolarni hal gilish 31,78 29,64

Muammodan gochish 9,07 8,45
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Qarama-qarshiliklar tahlili 10,96 9,62
Bashorat gilish 2,49 1,29
Magsad qo‘yish 13,54 15,97
Sifatni baholash 17,43 16,21
Murosasizlikka borish 0,29 0,68
Konformlikka haddan tashqari intilish | -4,27 -3,54.
Noaniglikka chidamlilik 7,94 7,32
Og‘ish 0,17 2,83

Ushbu tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, moslashuvchan sharoitlarda xizmat qilish jarayonida
nizolar paytida xatti-harakatlar strategiyasi - muammolarni hal gilishga garatilgan koping
strategiyalaridan foydalanish, noaniqlikka chidamlilik darajasini oshirish va 0‘z-0‘zini
boshqarishda bashorat qilish va tahliliy funksiyalarni rivojlantirish o‘ziga xosdir. Ichki ishlar
organi xodimlarida kasbiy sifatlar dinamikasini baholash moslashish imkoniyatlarining
pasayishidan dalolat beradi, bu esa shaxslararo munosabatlarda noaniglikka nisbatan
murosasizlikning past darajasi bilan bevosita bog‘liq. Muammolarni hal gilishda vaqgtinchalik
qiyinchiliklar, shuningdek, sarosimaga tushish bilan bog‘liq vaziyatlarda xulg-atvorni tartibga
solish jarayonida bashorat gilish funksiyalarining pasayishi.

Ichki ishlar organlarining shaxsiy tarkibi ekstremal vaziyatlarga yuqori darajada tayyor
bo‘lishi uchun ko‘p mehnat talab giladigan ishni ta’lim-tarbiya jarayonidan boshlash lozim.

O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tizimidagi tashkilotlar. Bir nechta
interaktiv ta’lim texnologiyalariga e’tibor qaratishni taklif qilamiz:

Ko‘p rejali vazifalarni hal qilish magsadida boshliq (komandir) rahbarligida jamoalarda
puxta ishlash.

Qo‘yilgan vazifaga muvofiq ma’lumotlarni tanlash, tagsimlash va tizimlashtirish
jarayonida jamoaviylikni rivojlantirishga qaratilgan loyihalar. Natija - loyiha ishini tuzish.

Xizmat faoliyati uchun ahamiyatli bo‘lgan hodisalarni muntazam tahlil qilib borish,
ularni hal etishning samarali yo‘llarini belgilash.

Tangidiy fikrlashni takomillashtirish. Yuqoridagilarni umumlashtirib, quyidagilarni
ta’kidlash lozim:

ichki ishlar organlari shaxsiy tarkibining ekstremal vaziyatlarda ruhiy tayyorgarligi sifatli
va samarali ishlashning asosiy omili ekanligini ta’kidlash lozim.

Bundan tashqari, ekstremal vaziyatlarda xizmatni o‘tashda psixologik tayyorlik shaxs
tuzilmalarining tabagalashtirilgan sohalarini gamrab oluvchi, ekstremal vaziyatlarda politsiya
xodimlariga yuklatilgan vazifalarni muvaffaqiyatli amalga oshirishni ta’minlovchi yaxlit
psixologik ta’lim vazifasini bajaradi. Aynan psixologik tayyorgarlik ma’lum bir vaqt oralig‘ida
funksiyalarni to‘g‘ri amalga oshirish qobiliyatini va ma’lum bir vaqt oralig‘ida zarur vazifalarni
belgilangan sharoitlarda va sifatda amalga oshirish ehtimolini gayta yaratadi.

Xulosa. Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy faoliyati 0‘z mohiyatiga ko‘ra yuqori
darajadagi stress, nizolar va ekstremal vaziyatlar bilan chambarchas bog‘liqdir. Shu sababli,
xodimlarning psixologik tayyorgarligi ularning xizmat samaradorligi, ruhiy bargarorligi hamda
kasbiy sifatlarining izchil rivojlanishini ta’minlovchi asosiy omil sifatida qaraladi. Tadqiqot
natijalari shuni ko‘rsatdiki, nizoli vaziyatlarda muammolarni hal gilishga garatilgan koping
strategiyalaridan samarali foydalanish, noaniqlikka chidamlilikni oshirish, shuningdek, o‘z-
o‘zini boshqarishda bashorat qilish va tahliliy funksiyalarni rivojlantirish xodimlarning kasbiy
faoliyatida muhim ahamiyat kasb etadi.

Biroq kasbiy sifatlar dinamikasining pasayishi, shaxslararo munosabatlarda murosasizlik
darajasining pastligi hamda vagtinchalik giyinchiliklarga nisbatan sarosimaga berilish holatlari
xodimlarning ekstremal vaziyatlarda to‘laqonli faoliyat yuritishiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin. Shu nuqgtai nazardan, ichki ishlar organlari shaxsiy tarkibining psixologik
tayyorgarligini mustahkamlash uchun ta’lim-tarbiya jarayonidan boshlab tizimli yondashuv
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zarur. Xususan, interaktiv ta’lim texnologiyalarini qo‘llash, jamoaviy loyihalar orqali
birgalikda qaror qabul qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish, tanqidiy fikrlashni chuqurlashtirish,
muntazam tahliliy faoliyatni yo‘lga qo‘yish va rahbarlik ostida ko‘p rejali vazifalarni hal gilish
tajribasini  kengaytirish muhim ahamiyat kasb etadi. Mazkur yondashuvlar nafagat
xodimlarning kasbiy kompetensiyalarini oshiradi, balki ekstremal vaziyatlarda ularning ruhiy
barqarorligini ta’minlaydi.

Demak, ichki ishlar organlari xodimlarining psixologik tayyorgarligi - bu shaxsning
kasbiy faoliyatida yuqori samaradorlikni ta’minlovchi, favqulodda sharoitlarda to‘g‘ri va tezkor
garor gabul gilish imkonini beruvchi, ruhiy bargarorlik va chidamlilikni shakllantiruvchi
kompleks mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bois mazkur yo‘nalishda ilmiy izlanishlar
olib borish, amaliy psixologik treninglar tashkil etish va innovatsion pedagogik
texnologiyalarni joriy etish ichki ishlar organlarining bargaror va samarali faoliyatini
ta’minlashda dolzarb ahamiyatga ega.
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MA’NAVIY-AXLOQILY QADRIYATLAR O‘SMIR MA’NAVIY QIYOFASINI
RIVOJLANTIRUVCHI ASOSIY MANBA SIFATIDA

Annotatsiya. Mazkur maqolada ma naviy-axloqiy qadriyatlar o ‘smir ma 'naviy giyofasini
rivojlantiruvchi asosiy manba bo 'lib, uning qadriyat yo ‘nalishlarini tizimli elementi bo ‘Igan,
madaniy, ijtimoiy va insoniy ahamiyatini ko ‘rsatadigan, ongli faoliyat va xulg-atvorni tartibga
soluvchi, ularga ma’naviy-axlogiy xususiyat beradigan va yuksak ideallarga erishishga
yo ‘naltiruvchi munosabatlar tizimi sifatida tahlil gilingan. Ma naviy-axloqiy gadriyatlar orgali
tarbiyalash o'‘smirni o ‘z-o ‘zini anglagan, ichki potensiali va salohiyati yordamida oz
rejalarini amalga oshirishga godir, mustagil shaxs sifatida shakllanishiga zamin yaratadi.

Kalit so‘zlari: o 'smir, axloq, ma’naviy giyofa, ma 'naviy ehtiyoj, dunyoqarash, ma naviy
hayot, agl-idrok, gadriyat.

Almomauuﬂ. B oaunont cmamove dyxoeno-HpaecmeeHHble UeHHocmu A6JIAIOMCA
OCHOBHbIM UCMOYHUKOM pa36umusl ()y)COGHOZO obnuxa I’lO()pOCWlKCl, npoanaiu3upoBarsvl Kaxk
cucmema OMHOLM@HMZZ, ABTIAIOWAACA CUCMEMHBIM 2]1EMEHMOM €20 UEHHOCHHbLX opueﬂmauud,
0eMOHCMPUPYIOWAs KVIbIMYPHYIO, COYUATLHYIO U YEeI0BEUECKYI0 3HAUUMOCTb, Pecyaupyouas
CO3HAmMeJNlbHYo oesamenbHoCcms U noeedelme, npudaiomaﬂ um 0yx06H0-de6€m€€HHbllj
xapakmep u Hanpaeiiaruasl K oocmudicenuo 8blCoKux uoeanos. Bocnumanue uepes ayxoeno-
HPABCMEEHHble  YEHHOCmU  c0o30aem OCHO8Y 0l  (QOpMUpO8anus NOOPOCMKA  KAK
CAMOCO3HAMEIbHOU JAUYHOCMU, cnocobnou peaiuzoeams Cc60u njiadHvbl € NOMOWbBIO
GHYMPEHHECO0 NOMEHYUuala u nomeHyuala.

Knrwoueegvie cnoea: noopocmox, HpasCmMEEeHHOCHb, OYXO08HbIU O0OIUK, OYXOBHAs
nompeOHOCMb, MUPOBO33PEHUE, OYXOBHAS HCU3HL, PA3YM, YEHHOCHDb.

Abstract. In this article, spiritual and moral values are the main source for the
development of the spiritual image of adolescents, analyzed as a system of relations that are a
systemic element of their value orientations, showing their cultural, social, and human
significance, regulating conscious activity and behavior, giving them a spiritual and moral
character, and directing them towards achieving high ideals. Education through spiritual and
moral values creates the basis for the formation of an adolescent as a self-aware individual,
capable of implementing their plans with the help of their inner potential and potential.

Key words: adolescent, morality, spiritual image, spiritual need, worldview, spiritual life,
intellect, value.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda sodir bo‘layotgan ijtimoiy-ma’naviy o‘zgarishlar yoshlar
kelajagi haqida o‘ylashga majbur qiladi. Hozirda ma’naviy-axloqiy me’yorlar buzilgan yosh
avlodni — ma’naviyatsizlik, e’tiqodsizlik, tajovuzkorlikda ayblash mumkin. Shuning uchun
ma’naviy-axlogiy tarbiya muammosi bugungi kunning eng dolzarb masalalaridan biriga
aylanmoqda. Mazkur dolzarblikni asoslovchi to‘rt qoidani ta’kidlab o‘tish lozim:

birinchidan, jamiyatimiz nafaqat bilimli, ma’nan yuksak, axloqgli, balki mukammal
shaxsiy fazilatlarga ega yoshlarni tarbiyalashi zarur;

ikkinchidan, zamonaviy dunyoda turli xil kuchli ta’sir manbalari bolaning aql-idroki va
his-tuyg‘ulariga, rivojlanayotgan axloq sohasiga garatilgan bo‘lib, yot g‘oyalardan yoshlarni
himoyalash lozim;
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Uchinchidan, har bir shaxsning hurmat va xayrixohlikka nisbatan ijobiy munosabatlarisiz
ta’limning o‘zi yuqori darajani ko‘tarilmaydi (K.D.Ushinskiy — ‘“Ma’naviy-axloqiy ta’sir
tarbiyaning asosiy vazifasidir”, deb e’tirof etgan [6, b. 89]);

To‘rtinchidan, o‘smir yoshdagi bolani ma’naviy-axlogiy bilimlar bilan qurollantirish ham
muhimdir, chunki u nafagat bolaga zamonaviy jamiyatda o‘rnatilgan xulg-atvor me’yorlari
haqida ma’lumot beradi, balki normalarni buzish oqibatlari yoki bu harakatning atrofdagi
odamlar uchun ogibatlari hagida tushuncha beradi.

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. So'ngi yillarda o0"zbek psixologiyasida o smir
shaxsi, uning psixologik xususiyatlari e’tirof etilgan turkum ilmiy tadqiqotlar o'tkazildi.
Xususan, N.B.Atabaeva, O.S.Qodirov, M.Yu.Tosheva, Sh.K.Mamajonova, N.M.Musinova,
F.F.Ganjiyev, D.M.Mo‘minova, Yu.X.Karayeva, Ye.G.Alimova va boshqa olimlarning ilmiy
izlanishlarida altruistik xulgni rivojlantirishning psixologik asoslari, o‘smirlik davrida shaxsni
himoya gilish mexanizmlarining ijtimoiy-psixologik xususiyatlari, ularda namoyon bo‘luvchi
egoizm xususiyatlari, o‘smirlarda deviant xulg-atvor profilaktikasi va ma’naviy qiyofa
o‘rtasidagi bog‘liglik, o‘smirlik davri psixologik ingirozlar va hissiy beqarorlik, o‘smirlik
yoshidagi yigit-gizlarda addiktiv xulg, o‘smirlik davridagi qizlarda namoyon bo‘ladigan
deviant xulg-atvorning psixologik xususiyatlari o'rganilgan.

Tahlil va natijalar. Ma’naviy va axloqiy qadriyatlar nima? Ma’naviy-axloqiy gadriyatlar
— bu shaxsning qadriyat yo‘nalishlarining tizimli elementi bo‘lgan, ularning madaniy, ijtimoiy
va insoniy ahamiyatini ko‘rsatadigan, ongli faoliyat va xulq-atvorni tartibga soluvchi, ularga
ma’naviy-axloqiy xususiyat beradigan va ularni yuksak ideallarga erishishga yo‘naltiruvchi
munosabatlar tizimidir [4, b. 63].

O‘smirlik davri 11-15 yoshni qamrab oladi. Aksariyat o‘qituvchilar va ota-onalar bu
davrni eng qiyin deb hisoblashadi. Bu bosqichda o‘smirga ma’naviy-axlogiy gadriyatlarni
anglashga yordam berish, o‘z xatti-harakatlarini nazorat qilishga, o‘z harakatlariga mas’uliyatli
bo‘lishga o‘rgatish muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi va ota-onalar vakili bo‘lgan maktab
o‘smirga, ya’'ni ularda ma’naviy-axlogiy gadriyatlarni shakllantirishga yordam berishi muhim.
Bu jarayon juda muhim, chunki u o‘smirning shaxs sifatida rivojlanishining birinchi
bosqichidir. Bu jarayonda jamiyat ham katta rol o‘ynaydi, chunki o‘smirlar o‘z harakatlarida
boshgalar tomonidan boshqariladi. Ammo ularning ta’siri har doim ham ijobiy emas. Shunday
ekan, bularning barchasi va jamiyatning o‘smirlarga salbiy ta’sirining oldini olish uchun
ma’naviy-axlogiy gadriyatlarni singdirish zarur.

Ma’naviy-axlogiy gadriyatlarni tarbiyalashning asosiy maqgsadlari shaxs, jamiyat
tomonidan to‘plangan madaniy qadriyatlarni o‘tkazish va madaniy merosni idrok etish va gabul
qilish qobiliyatini shakllantirishdir. Ma’naviy-axlogiy qadriyatlarni tarbiyalash quyidagi
tamoyillarga: o‘z vataniga, uning tarixiga, o‘qituvchining ma’naviy-axlogiy giyofasiga, shaxs
va shaxsiy kamolotga, hurmatga asoslanadi. Ma’naviy-axlogiy qadriyatlarni tarbiyalash
o‘smirni 0‘z resurslari va salohiyati yordamida o‘z rejalarini amalga oshirishga qodir, mustagqil
shaxs sifatida shakllantirishi kerak.

Maktab yoshidagi bolalarning ma’naviy-axlogiy tajribasi manbalari birinchi navbatda
tarbiyaviy faoliyatni oz ichiga oladi. Darslarda o‘quvchilarning ma’naviy-axlogiy rivojlanishi
dastur va didaktik material mazmuni, darsni tashkil etish orqali amalga oshirilishini o‘qituvchi
bilishi muhimdir. Ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirishda o‘qituvchi shaxsi ham
muhim o‘rin tutadi. O‘quv materialining mazmuni o‘smirlardagi shaxsning ma’naviy-axloqiy
fazilatlari haqgidagi tushunchalarini boyitadi, tabiatdagi, ijtimoiy hayotdagi, odamlarning
shaxsiy munosabatlaridagi go‘zallikni ochib beradi, o‘smirlarda axlog tamoyillariga ijobiy
shaxsiy munosabatni rivojlantiradi, go‘zal inson idealini shakllantiradi, ularning xatti-
harakatlarini gahramon shaxsning xatti-harakati bilan bog‘lashga undaydi. O‘quv materiallari,
ayniqsa, adabiyot va tarix fanlari maktab o‘quvchilariga ma’naviy-axloqiy ta’sir ko‘rsatish
uchun katta imkoniyatlarga ega. Unda juda ko‘p ma’naviy-axloqiy va ma’naviy-axlogiy
hukmlar mavjud.
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Ammo o‘quv jarayonida o‘smirlarning ma’naviy-axloqiy rivojlanishiga eng kuchli ta’sir
— o‘qituvchining shaxsiyati tomonidan amalga oshiriladi. O‘qituvchining ma’naviy-axlogiy
xarakteri bolalarga uning asosiy va ijtimoiy ishiga, o‘smirlarga va boshqa odamlarga, o‘ziga
bo‘lgan munosabati tizimida namoyon bo‘ladi. Aksincha, agar o‘smirlar o‘qituvchining
tengdoshlariga befarq yoki beparvo munosabatiga guvoh bo‘lishsa, o‘smirlarning ma’naviy-
axloqiy rivojlanishi sezilarli darajada buziladi.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya shaxsning shaxsiy namunasi bilan belgilanadi. O‘smirning
o‘qituvchiga ma’naviy yagqinlik va hurmat, intilish, taqlid gilishi uning pedagogik mahorati,
malakasi, professionalligi, bolalar bilan kundalik munosabatlarining tabiati darajasiga bog‘liq.
So‘zlarni, hatto samimiy, ehtirosli bo‘lsa ham, uning harakatlaridan, ishlaridan uzoqlashishiga
yo‘l qo‘ymaslik ayniqsa muhimdir. Agar o‘qituvchi o‘z hayotiy me’yorlarini o‘smir yoshdagi
bolalarga e’tirof etib, unga amal qilish lozimligini ta’kidlasa, lekin o‘zi bu amallarga rioya
qilmasa, unda ustozning so‘zlaridagi ta’sirchanlik kamayib, ishonchsizlikka aylanadi va u hech
gachon o‘quvchilari orasida obro‘li ustoz bo‘lmaydi.

Maktab o‘quvchilari uchun ma’naviy-axlogiy tajribaning yana bir muhim manbai sinfdan
tashqari turli tadbirlar hisoblanadi. Bu ularning shoshilinch ehtiyojlarini (tengdoshlar guruhida
mulogot gilish, chuqurroq o°zini namoyon qilish va o‘zini o‘zi tasdiqlash zarurati) qondiradi.

Sinfdan tashqari mashg‘ulotlar o‘quvchilarni o‘zaro yordam va mas’uliyatning haqiqiy
ma’naviy-axlogiy munosabatlari tizimiga kiritish uchun qulay shart-sharoitlarni yaratadi. Bu
faoliyatda individual mayl va ijodiy qobiliyatlar yanada to‘liq rivojlanadi. Ma’lumki, shaxsda
mardlik, mas’uliyat, fuqarolik faolligi, so‘z va ish birligi kabi ma’naviy-axlogiy fazilatlarni
fagat ta’lim-tarbiya jarayonida tarbiyalab bo‘lmaydi. Ushbu fazilatlarni rivojlantirish uchun
mas’uliyat, halollik va tashabbusning bevosita namoyon bo‘lishini talab qiladigan hayotiy
vaziyatlar kerak. Bunday holatlar ko‘pincha darsdan tashqari mashg‘ulotlarda paydo bo‘ladi.
Agar bolalar guruhida yaxshi niyat munosabatlari o‘rnatilgan bo‘lsa, o‘zaro g‘amxo‘rlik, bir-
biriga nisbatan mas’uliyat, agar har bir bola guruhda qulay mavqgega ega bo‘lsa, uning
sinfdoshlari bilan alogalari mustahkamlanadi, jamoaviy sharaf, jamoaviy burch, mas’uliyat
hissi kuchayadi. A.S.Makarenko salomatlikning qulay hissiy va xavfsiz holati guruhdagi
shaxsning o‘zini eng to‘liq ifoda etishini rag‘batlantiradi, bolalarning ijodiy moyilligini
rivojlantirish uchun qulay muhit yaratadi [3, p. 193].

O‘qituvchi bolalar guruhini yaratishga ko‘p vaqt va kuch sarflashi, uning rivojlanishini
rejalashtirishi, o‘zini o‘zi boshqarishning eng maqgbul shakllarini topishi kerak. Bu o‘zaro
g‘amxo‘rlik va ikkala tomonni qoniqishga olib keladigan birgalikdagi faoliyatni nazarda tutadi.
Yoshi kata o‘smir va ilk o‘spirin yoshidagi o‘quvchilarning kichik yoshdagi o‘smirlarga
individual tarbiyaviy yordami aynigsa foydalidir.

Boshqa o‘qituvchilar bilan munosabatlar ham maktab o‘quvchilarining ma’naviy-axlogiy
tajribasining muhim manbai hisoblanadi. Bolalar uchun o‘qgituvchining boshgalarga
munosabati insonning shaxsga bo‘lgan munosabatining ma’naviy-axloqiy namunasi bo‘lib, u
bolalarni “yuqtirmaydi” va ularning bir-biriga bo‘lgan munosabatiga ta’sir giladi.

Pedagogning o‘quvchilarga yuksak ma’naviy-axlogiy munosabati ta’lim jarayonining
muhim ko‘rsatkichidir va chunki bunday munosabat o‘qituvchi tomonidan qo‘yilgan g‘oyalar
va talablarni o‘sib borayotgan shaxs tomonidan eng chuqur, ongli ravishda o‘zlashtirishga
yordam beradi. Psixologlar tasdiglaydi: bolalardagi talablarga munosabat o‘qituvchiga bo‘lgan
munosabatga bog‘liq. Agar talablar o‘quvchilarga ma’naviy yaqin bo‘lgan hurmatli
o‘qituvchidan kelib chigsa, ular bu talablarni o‘rinli va shaxsan ahamiyatli deb bilishadi. Aks
holda, bolalar o‘qituvchining bosimi ostida talabga bo‘ysunadilar, lekin bu talab o‘smirlarda
ichki garshilikni keltirib chigaradi.

Maktab o‘quvchilarining hayotiy tajribasining eng muhim manbai ota-onalarning
ma’naviy-axloqily munosabatlari va ma’naviy qadriyatlarini aks ettiruvchi oila ichidagi
munosabatlardir.
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O‘qituvchining oila ichidagi noqulay munosabatlarni gayta qurish va o‘quvchiga oilada
qulay hissiy farovonlik berish gobiliyati cheklangan. Biroq, tarbiyachi bunday bolalarda hissiy
qulaylik yo‘qligining o‘rnini boshqa “oila” - bolalar guruhida alohida iliglik, ¢’tibor va
g‘amxo‘rlik bilan qoplashi mumkin. Buning uchun o‘qituvchi va talabalar guruhi bilan alohida
ish olib borish, oiladagi noqulay munosabatlarning tarbiyalanuvchiga salbiy ta’sirini iloji
boricha zararsizlantirish, unda oila ichidagi munosabatlarning mohiyati haqida to‘g‘ri
garashlarni shakllantirish zarur.

San’at va madaniyat ham o‘smir o‘quvchilar uchun ma’naviy-axlogiy tajribaning muhim
manbaidir. U har xil va doimiy bo‘lishi, bolaning butun hayotiga kirib borishi va uning qalbini
ezgulik bilan to‘ldirishi kerak. Bunday muloqot shakllari orasida audioyozuvlarni tinglash,
teatrlarga tashrif buyurish, badiiy ko‘rgazmalar, tanlov va festivallarda qatnashish, maktab
spektakllari, ansambllar, xor va boshqalar kiradi. San’at ongni va shaxsiy his-tuyg‘ularni
shakllantirishda xizmat qiladi. U shaxsning ma’naviy-axlogiy tajribasini kengaytiradi,
chuqurlashtiradi va tartibga soladi.

O‘sib borayotgan o‘smir san’at asarlaridan turli xil ma’naviy-axloqiy g‘oyalar uchun aniq
asos yaratadi, o‘z tajribasiga badiiy asarda qo‘lga kiritilgan individual voqelikni yuklaydi va
shu bilan uning ma’naviy-axloqiy ongini boyitadi. Empatiya tajribasini to‘plashda san’atning
o‘rni beqiyos. San’at har bir inson 0z tajribasining cheklanganligi tufayli boshdan kechira
olmaydigan narsalarni boshdan kechirishga imkon beradi. Badiiy asar gahramonlariga hamdard
bo‘lish, ularning muvaffaqgiyatlaridan quvonish, baxtsizliklaridan aziyat chekish orqali inson
hissiy jihatdan boyib, ta’sirchan, mushohadali, dono bo‘ladi. Qolaversa, san’at har bir insonda
haqiqatni o°‘z-o‘zidan kashf etish illyuziyasini yaratadi, buning tufayli asardagi ma’naviy-
axloqiy saboqlar chuqur tajribaga ega bo‘ladi va tezda shaxs ongining mulkiga aylanadi.

O‘smirlarning ma’naviy-axlogiy gqiyofasini rivojlantirishga ularning hayoti, mehnati,
buyuk odamlarning ma’naviy-axlogiy pozitsiyalari bilan tanishish ham yordam beradi.

Xulosa. O'smirlar ma’naviy qiyofasini shakllantirishda ma’naviy-axloqiy gadriyatlar
o'rni yuqgori bo’lib, jamiyatda o'smirlarni boshqalar bilan ijobiy munosabatlar o‘rnatishga,
ularning shaxsiy xususiyatlari va fazilatlarini boshqarishga, ijtimoiy muhitda gabul gilingan
me’yorlarga ongli ravishda rioya qilish qobiliyatini rivojlantirishga xizmat giladi.
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ETNOPSIXOLOGIK XUSUSIYAT SIFATIDA MILLIY XARAKTERNING
MOHIYATI

Annotatsiya. Mazkur magolada etnopsixologik xususiyat sifatida milliy xarakterning
mohiyati tahlil gilingan. Milliy xarakter xalgning ma 'naviy merosi, tarixiy tajribasi va ijtimoiy
munosabatlarida chuqur ifodalanadi. Tadgiqotda nazariy tahlil, so ‘rovnoma va qiyosiy tahlil
usullari qo‘llanildi. Natijalar milliy xarakterning asosiy jihatlari - mehmondo ‘stlik,
mehnatsevarlik, bag ‘rikenglik, kattani hurmat qilish, sabr-togat va ma’naviy qadriyatlarga
sadoqat ekanini ko ‘rsatdi. Shuningdek, urbanizatsiya va globallashuv jarayonlari milliy
xarakterning turli hududlardagi ifodalanishiga ta’sir ko ‘rsatayotgani aniglandi. Milliy
xarakter jamiyat barqgarorligi, oila mustahkamligi va shaxslararo munosabatlarda muhim
etnopsixologik omil sifatida namoyon bo ‘ladi.

Kalit so‘zlar: milliy xarakter, etnopsixologiya, milliy gadriyatlar, shaxslararo
munosabatlar, ma’naviy meros, urbanizatsiya, globallashuv, oilaviy qadriyatlar,
mehmondo ‘stlik, mehnatsevarlik, bag ‘rikenglik, kattani hurmat qilish, sabr-togat, ijtimoiy
barqgarorlik

Almomamm. B oannou cmamove npoanalusupoeaHa CyuwlHocnib HAyUOHAJIbHO2O
xapakmepa Kax 3MHONCUXO0N02U4ecKol ocobennocmu. Hayuonanvuoui xapaxmep enyooko
nposeniemcs 6 0yx06HO]l/l Haceouu Hapoda, €20 ucmopudeckom onvime u COUUalbHblx
OMHOWEHUAX. B uccneoosanuu NPUMEHAIUCDH Memoowl meopemu4decKkozo daHalusa,
aHKemupoeaHus U CcpasHumenlbHo20 aHaliusd. P€3yﬂbmambl nokasaiu, 4mo OCHOBHbIMU
uepmamu HAYUOHAJIbHO20 xapakmepa A6JIAIOMCA cocmenpuumcmeo, mpy()omoﬁue,
MmoJepanmHoCcnms, yY8doiCeHue K cmapuwum, mepneHue u 6epHoCmb ayXOGHblM UEHHOCNIAM.
Kpome moceo, OvlL10 6blABNIEHO, YN0 npoyeccol yp6aHu3aL;uu n rﬂo6am/13aum/1 OKa3bIBAKOT
BJIMAHUC HA NPOABJICHUC HAIUMOHAJIIBHOTO XapaKTEpa B Pa3HbLIX PCTUOHAX. HaI_II/IOHaHLHHﬁ
XapakTep BBICTYIIACT BaKHbBIM OTHOIICUXOJIOTHYCCKUM (i)aKTOPOM B o0ecrieueHnn
CTaOMJILHOCTH 06II_ICCTB3., IMPOYHOCTHU CEMbU U MCKIIMIHOCTHBIX OTHOIIIEHHUH.

KaroueBnie cJioBa: HaHI/IOHaJ'H)Hblf/'I XapaKTep, OSTHOIICHUXOJIOTHA, HAOWOHAJBHBIC
HNEHHOCTH, MCKIIMYHOCTHBIC OTHOIICHUA, JYXOBHOC HACJICOUC, yp6&HI/13aI_II/I51, FJI063.JII/133,I_II/ISI,
CEMEWHBIE IIEHHOCTH, TOCTEIIPUUMCTBO, TPYI0TI00UE, TOJIEPAHTHOCTh, YBOXKEHHE K CTAPIITUM,
TCPIICHUC, COLTUAJIbHAA CcTaOUIBHOCTD

Abstract. This article analyzes the essence of national character as an
ethnopsychological feature. National character is deeply reflected in the spiritual heritage,
historical experience, and social relations of the people. The research applied theoretical
analysis, surveys, and comparative analysis methods. The findings revealed that the main
components of national character are hospitality, diligence, tolerance, respect for elders,
patience, and commitment to spiritual values. Moreover, it was identified that urbanization and
globalization processes influence the manifestation of national character in different regions.

National character serves as an important ethnopsychological factor in ensuring social
stability, family strength, and interpersonal relations.

Key words: national character, ethnopsychology, national values, interpersonal
relations, spiritual heritage, urbanization, globalization, family values, hospitality, diligence,
tolerance, respect for elders, patience, social stability

Kirish. Zamonaviy jamiyatda etnopsixologik tadqiqotlar insonning milliy o’ziga xos
xususiyatlarini chuqur o’rganishda muhim ahamiyat kasb etmoqda. Milliy xarakter bu —
muayyan xalgning tarixiy tajribasi, ma’naviy merosi, turmush tarzi va urf-odatlari asosida
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shakllangan bargaror shaxsiy va ijtimoiy-psixologik xususiyatlar majmuasidir. U
etnopsixologiyaning asosiy kategoriyalaridan biri sifatida shaxsning milliy o’zligi,
dunyogarashi hamda ijtimoiy munosabatlardagi xulg-atvorini belgilaydi.

Turli xalglarning milliy xarakteri ularning madaniy rivojlanish jarayonida, urf-odat va
an’analarini saqlash hamda avloddan-avlodga yetkazish orgali mustahkamlanadi. Shu bilan
birga, milliy xarakterning mohiyatini ochish nafagat etnopsixologik, balki ijtimoiy, madaniy va
pedagogik tadgiqgotlar uchun ham dolzarb hisoblanadi.

Shuning uchun ham etnopsixologiya — psixologiyaning etnik birlik vakillari(xalg, millat,
elat) bo’lgan odamlardagi milliy-psixologik xususiyatlarining ifodalanishi va rivojlanish
gonuniyatlarini o’zida mujassamlashtirgan sohasi sifatida o’rganiladi.

Rossiya ijtimoiy psixologiya maktabining tanigli vakili, professor G.M.Andreyevaning
fikriga ko’ra, Etnopsixologiya — bu ijtimoiy psixologiya, sotsiologiya va etnografiya fanlarining
o’zaro kesishgan nuqtasida vujudga kelgan fan bo’lib, inson ruhiyatining milliy xususiyatlarini
o’rganadi ...”.

Etnograf Y.V.Bromleyning fikriga ko’ra, “...Etnos-bu ma'lum bir hududda tarixan
shakllangan, til, madaniyat va psixikaning umumiy nisbatan bargaror xususiyatlariga ega
bo'lgan, shuningdek, o'zining yaxlit birligi va boshqgalardan fargini anglab yetgan(o'z-o'zini
anglash) barqaror odamlar to'plami...”.

Etnik psixologivaning umumiy tarzda gabul gilingan kategoriyasi —
“Millatning psixologik tuzilmasi™

«Millatning psixologik tuzilmasi»

«milliy xarakter»

«milliy o’zlikni anglash»

«milliy psixologiva»

«xalq ruhi»

Etnik psixologiya nisbatan keng tushuncha bo’lib milliy psixologik giyofaga garaganda
vogealikdagi ko’proq xodisalarni 0’z ichiga gamroq olgan bo’ladi. U etnik xususiyatlarni millat
vakillari ongida aks etishi sifatidagina namoyon bo’lib qolmasdan, shuningdek, dunyoni bilish
quroli va shakli bo’lib ham namoyon bo’ladi.

Etnik psixologiyada xalgning yashash sharoitlaridan kelib chigadigan ijtimoiy va maishiy
odatlar, milliy xkrakter, an’analar, milliy tuyg’ular, milliy - tabs - did, milliy ong va milliy
o’zini anglash kabi xususiyatlar aks etadi. Milliy psixologik qiyofa etnik psixologiyaning asosiy
komponentlaridan hisoblanib, milliy ong bilan birgalikda etnopsixologiyani tashkil giladi.
SHuni ham ta’kidlash kerakki, yaqingacha, “Milliy psixologik qiyofa” va “Milliy xarakter”
terminlarini sinonim so’zlar sifatida ishlatib kelindi. Ma’lum darajada ular mazmun jihatidan
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va ruhiyatning asosiy xususiyatlariga taallugligi bilan bir-biriga yagin kelsa ham, lekin ular ayni
bir tushuncha emas. SHunga qaramasdan bizdagi ayrim mualliflar (SH.Botirov, N.Jondilsdin,
K.Lomidze) chet eldagi deyarli barcha mualliflar “Milliy xarakter” ni millatning butun
psixologik xususiyatlarini ifodalash uchun qo’llashadi. “Milliy psixologik qiyofa”, “Milliy
xarakter” ga qaraganda keng tushuncha bo’lib, “Milliy xarakter” uning tarkibiy qismiga kiradi.
“Xarakter” maxsus termin jihatidan, ko’pincha, barqaror ruhiy xususiyatlar majmuasi sifatida
tushuniladigan “Milliy psixologik qiyofa” ga qaraganda torroqdir. Bundan tashgari milliy
xarakter etnik psixologiyaning milliy psixologik giyofaga garaganda anyaa harakatchan,
o’zgaruvchan elementidir. Milliy xarakter asosan etnik birlikning millat sifatida shakllangan
davrida vujudga kelgan bo’lsa, milliy psixologik qiyofa etnik birlikning barcha tarixiy
bosqichlariga ham taalluqlidir. [2,...22 b]

Metodologik asos. Tadgigqotimiz davomida etnopsixologiyaning nazariy va amaliy
asoslariga tayanildi. Milliy xarakterning mohiyatini ochishda quyidagi usullardan foydalanildi:

Nazariy tahlil: milliy xarakterga oid ilmiy manbalar, klassik va zamonaviy etnopsixologik
tadgiqotlar tahlil gilindi. SHuningdek, milliy gadriyatlar va shaxslararo munosabatlarga oid
adabiyotlar o’rganildi.

Sotsiologik so’rovnoma: turli yosh va ijtimoiy qatlam vakillari o’rtasida milliy xarakter
xususiyatlari (mehmondo’stlik, mehnatsevarlik, sabr-togat, bag’rikenglik, kattani hurmat qilish
va h.k.)ni aniglash magsadida savolnoma o’tkazildi.

Qiyosiy tahlil: turli hududlarda shakllangan milliy xarakter xususiyatlari o’zaro
taggoslandi hamda umumiy va fargli jihatlar ajratildi.

Psixologik metodikalar: shaxsning milliy xarakterini baholashda verbal proektiv testlar
va Kettell shaxsiyat testi elementlaridan foydalanildi.

Tadqiqot jarayonida olingan ma’lumotlar statistik va qiyosiy tahlil usullari yordamida
gayta ishlandi.

Natijalar va munozara. Mazkur muammo bo’yicha Namangan mahalliy aholisi
bo’yicha izlanishlarimiz davomida milliy xarakterning bir qator yetakchi jihatlarini tadqiq
etdik. Respondentlar javoblari va tahlil natijalariga ko’ra, xududda milliy xarakterning asosiy
komponentlari quyidagicha ifodalanadi:

e mehmondo’stlik va bag’rikenglik — tadqiqotda qatnashganlarning 78%i o’zbek milliy
xarakterini avvalo mehmondo’stlik bilan tavsifladi.

e kattani hurmat qgilish va itoatkorlik — ayniqsa yosh avlod vakillari kattalar so’zi qonun
sifatida gabul qgilinishi, bu o’ziga xos go’zal axloqiy sifatlardan biri hisoblanib, milliy
xarakterning bargaror jihatlaridan biri ekanini gayd etdilar.

emehnatsevarlik va sabr-togat — aynigsa qishlog hududida yashovchilarda
mehnatsevarlik milliy xarakterning asosiy jihati sifatida belgilandi.

ema’naviy qadriyatlarga sadoqat — 65% respondentlar milliy xarakterning diniy-axlogiy
asoslarini muhim deb baholashdi.

eoilaviy munosabatlarda mas’uliyat — milliy xarakter oila bargarorligi va farzand
tarbiyasida ham o’z ifodasini topayotgani kuzatildi.

Qiyosiy tahlil natijalariga ko’ra, shahar va qishloq aholisi o’rtasida milliy xarakter
elementlarining ifodalanish darajasida ayrim farglar mavjud. SHahar aholisida individual
garashlar va zamonaviy yondashuvlar ko’proq kuzatilgan bo’lsa, qishloq aholisida an’anaviy
gadriyatlarga sadogat kuchli ekanligi aniglandi.

Umumiy natijalar shuni ko’rsatadiki, xududda, milliy xarakter etnopsixologik xususiyat
sifatida shaxsning xulg-atvorida, oilaviy munosabatlarda va jamiyatdagi ijtimoiy jarayonlarda
muhim omil sifatida namoyon bo’ladi.

Olingan natijalar shuni ko’rsatadiki, milliy xarakter etnopsixologik xususiyat sifatida
jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlar va shaxsning dunyoqarashida muhim o’rin tutadi.
Mehmondo’stlik, bag’rikenglik, kattani hurmat qilish kabi xususiyatlar o’zbek milliy
xarakterida markaziy o’rin egallab, tarixiy--madaniy omillar ta’sirida avloddan-avlodga o’tib
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kelmoqda. Bu jihat etnopsixologiyada xalglarning bargaror ruhiy giyofasi sifatida talgin
gilinadi.

Shu bilan birga, tadqiqot giyosiy tahlili shahar va gishloq aholisi o’rtasida milliy xarakter
ifodalanishida muayyan tafovutlarni ko’rsatdi. Zamonaviy urbanizatsiya jarayonida shaxsiy
erkinlik va individual qarashlar kuchayib borayotgan bo’lsa, qishloq hududlarida an’anaviy
gadriyatlarga sodiglik va jamoaviylik ustuvorligicha golmogda. Bu holat milliy xarakterning
dinamik va o’zgaruvchan tabiatini namoyon etadi. [4,...11 b]

Xorijiy tadgiqotlar bilan taggoslanganda ham, nafagat Namangan balki barcha
viloyatlarda xam o’zbek milliy xarakteridagi mehmondo’stlik va ma’naviy qadriyatlarga
sadogat o’zgacha ahamiyatga ega ekani ko’riladi. Masalan, G’arb xalqlarida o’zgacha
individual jihatlar ko’proq namoyon bo’lsa, SHarq xalqlari, jumladan, o’zbeklarda jamoaviylik
va oilaviy gadriyatlar ustuvor ahamiyatga ega.

Demak, milliy xarakter — fagat shaxsning ruhiy jihatini belgilabgina golmay, balki
jamiyat barqarorligi, oila mustahkamligi va millat birdamligini ta’minlovchi ijtimoiy-
psixologik omil sifatida ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Xulosa va tavsiyalar. Tadqiqot natijalari shuni ko’rsatadiki, milliy xarakter
etnopsixologik xususiyat sifatida xalqning ma’naviy merosi, urf-odatlari va ijtimoiy
munosabatlarida chuqur ifodalanadi. Mehmondo’stlik, mehnatsevarlik, kattani hurmat qilish,
bag’rikenglik va ma’naviy qadriyatlarga sadoqat — o’zbek milliy xarakterida ustuvor o’rin
egallaydigan jihatlar hisoblanadi. SHu bilan birga, urbanizatsiya va globallashuv jarayonlari
milliy xarakterning ifodalanishida muayyan o’zgarishlarni ham yuzaga keltirayotgani kuzatildi.

Demak, milliy xarakter — millatning o’ziga xos qiyofasi, shaxsning ijtimoiy
munosabatlardagi xulg-atvori va jamiyat barqarorligini ta’minlovchi muhim etnopsixologik
omil sifatida namoyon bo’ladi. [1,...42 b]

Milliy xarakter xususiyatlarini saqlash va rivojlantirish magsadida ta’lim muassasalarida
milliy qadriyatlarga asoslangan tarbiya dasturlarini takomillashtirish. Shuningdek, ilmiy
tadgiqotlarda milliy xarakterning turli hudud va ijtimoiy gatlamlardagi ifodalanishini chuqurroq
o’rganish.
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PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF TIME PERCEPTION AND
MANAGEMENT IN VARIOUS FIELDS

Annotatsiya. Ushbu maqgolada turli sohalarda vaqtni idrok qilish va tagsimlashning
psixologik xususiyatlari va o ‘ziga hos jihatlari haqida so ‘z boradi. Shu bilan birga, bu mavzu
turli sohalarda, jumladan, ta'lim, sog ‘ligni saqlash, mehnat psixologiyasi va umumiy ijtimoiy
rivojlanishda muhim ahamiyat kasb etadi. Psixologiyada vagtni idrok gilish - bu shaxsning
vaqtning o ‘tishini ganday sezishi va baholashi, bu esa biologik soatlar, xotira, digqat va boshqa
individual hamda ijtimoiy omillar bilan bog‘liq bo ‘Igan subyektiv jarayondir. Vaqgtni idrok
qilishga ta’sir giluvchi asosiy omillarga biologik ritmlar, xotira va digqat darajasi, shaxsiy
tajribalar, emotsional holatlar va ijtimoiy-madaniy ta’sirlar kiradi, bu esa vaqtning tez yoki
sekin o ‘tishini his qgilishga olib keladi.

Kalit so’zlar: vaqt, ta’lim, biologik soatlar, intellekt, ijtimoiy integratsiya, stress,
depressiya, kognitiv rivojlanish, adaptatsiya, modernizatsiya.

Annomauuﬂ. B oannoti cmamoe paccmampuearonicsi ncuxoiocudecKue ocobennocmu u
cneuud)uqecmte acneknivl socnpusmust upacnpe()eﬂesz 6pEMEHU 6 PA3TUYHbLY obnacmsx. B
mo Jice epems sma mema uzcpaent 6didCHYI pojlb 68 pAa3IUYHbLX 06Jzacmﬂx, 6KII04ds
obpaszosamnue, 30pasooOXpanenue, NCUXOI02Ul0 mpyoa u odwee coyuarvHoe passumue. B
ncuxonocuu eocnpusamue 6pemMeHu - 3mo mo, KAK 4Y€l06€K 60CnpuHumaent u oyeHueaem
me4ernue epemeru, 4mao Aejisiencs Cy5’beKmu6HblM npoyeccom, CeA3AHRHbIM C buonocuyeckumu
yacamu, namAamsro, 6HUMAHUEM U ()pyeumu um)ueudyaﬂbnbmu u coyualbHovimu qbaKmopamu. K
OCHOBHbIM gbakmopaM, GIUAIOWUM HA Bocnpuiasmue 6pemMeru, OMmHOCANMCA ouonozuyeckue
pPummsl, ypoe6€Hb namAiamu U 6HUMAHUAL, JUYHDBLU onslm, OSMOYUOHANbHbIE COCNMIOAHUA U
COYUOKYIbmMypHble 6ITUARUA, UIMO npueodum K OWyuieHuro 6blcmp020 UL MEOTIeHHO020 MeYeHus
BPEMEHU.

Knroueenie cnosa: epem, 06pa306ayue, buonozuveckue uacvl, UHmeJljieKkn, CoyudilbHasl
uUHmezcpayus, cmpecc, denpeccuﬂ, KOcHUmMUBHOE paseumiie, adanmauuﬂ, Modepnuaauuﬂ.

Abstract. This article discusses the psychological characteristics and specific aspects of
time perception and distribution in various fields. At the same time, this topic is important in
various fields, including education, healthcare, work psychology, and general social
development. In psychology, time perception is how a person perceives and evaluates the
passage of time, which is a subjective process associated with biological clocks, memory,
attention, and other individual and social factors. The main factors influencing the perception
of time include biological rhythms, the level of memory and attention, personal experiences,
emotional states, and socio-cultural influences, which lead to a feeling that time passes quickly
or slowly.

Key words: time, education, biological hours, intelligence, social integration, stress,
depression, cognitive development, adaptation, modernization.

Introduction. The study of time is an intriguing and multifaceted topic that has been the
subject of numerous works. Both physicists and philosophers grapple with the problem of time's
passage. However, much remains unclear to science, leaving room for many interesting
discoveries to be made in this field. Throughout history, the perception and understanding of
time, as well as its proper allocation, have been among the most crucial issues. Therefore, it is
no secret to any of us that the effective use of time is the key to success in every field [2]. There
are numerous opinions expressed by people from various fields on this subject. Nevertheless,
the proper organization and distribution of time remains a pressing issue in the present day. The
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problem of time has been considered since ancient times regarding its effective use. In
particular, we can see in both the views and works of our medieval thinker ancestors that much
work has been done in our region regarding the proper distribution and spending of time.
Moreover, our sacred religion, Islam, also offers valuable insights into time. When a person
comes into this world, they live a measured life given to them. From birth, time begins to work
either in its favor or against it. Indeed, in this transient world, much can be reversed, but time,
even its moment, cannot be reversed[2].

The main mechanisms of time perception are:

Biological clocks: Natural biological rhythms in the body are the basis for time
perception.

Memory and attention: The ability to remember events and focus attention affects the
perception of time passing.

Factors affecting time perception:

Emotional state:

Moods and emotions, for example, seem like time passes quickly when you're happy, and
slowly when you're bored or stressed.

Personal experiences:

Past experiences, especially unexpected events, influence the perception of time.

Social and cultural factors:

Society's attitude towards time, cultural norms, and values also influence how an
individual perceives time[3].

Educational policy and innovation: The changes being implemented in Uzbekistan's
education system, such as the digitalization of education, intellectual development, and
expanding educational opportunities for young people, require the development of time
management and allocation skills among students. Psychological research in this area helps to
teach students and young people to effectively manage time and properly allocate their time.

Main part:

Youth policy and social development: The Republic of Uzbekistan is taking major
initiatives in the field of youth policy and social integration of youth. Research on the
psychological health of young people, how they perceive and allocate time, plays an important
role in protecting young people from stress, depression, and other negative situations. These
studies help young people achieve high results in successful life and professional activities [4].

Work psychology: the development of time management and effective work skills plays
an important role for students not only in education, but also in their future professional
activities. This topic is especially relevant for vocational education and training programs for
young people. For effective management of labor resources and optimization of professional
development, the psychology of time perception and distribution is necessary.

Psychological services and consultations: Psychological consultations and training on
time management are required among students and young people. This area is implemented, in
particular, through psychological support and health support in government programs. This will
help young people develop the skills of proper time management and stress management.

Scientific Research and Innovation: Special attention is paid to the development of
scientific research and innovation in the republic. Scientific research conducted on the
psychology of time management and perception serves to improve the processes of cognitive
development and social adaptation among students and young people.

At the same time, this topic serves to improve the health, psychological well-being, and
effectiveness of the educational process of students and youth in a changing society.

One of the important psychological problems is the perception and management of time
in human activity and life. A proper sense of time and its effective use is one of the key factors
in achieving success in various fields. In psychology, the perception of time is closely related
to a person's internal state, motivation, cognitive processes, and social factors.
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Psychological mechanisms of time perception

The perception of time is a subjective process and depends on a person's
psychophysiological characteristics. According to research, time perception is based on
neuropsychological mechanisms. For example, for young children, time seems to flow longer
and slower, while for adults and the elderly, it seems to flow faster. Also, a person's mental
state (stress, anxiety, joy) has a significant impact on the perception of time.

Psychological features of time management

Time management is based on an individual's ability to plan their activities, set priorities,
maintain discipline, and exercise self-control. In psychology, time management skills are
explained by the concept of "time management."” Effective time management increases a
person's productivity, reduces stress, and increases motivation.

The topic "Psychological Features of Time Perception and its Distribution in Students"
fully corresponds to the scientific research and state programs being carried out in the Republic
of Uzbekistan [5]. The following areas more broadly demonstrate how this topic corresponds
to the state program or priority areas of scientific research conducted in the republic:

1. Digital transformation and innovations in the education system:

The government of Uzbekistan is putting forward a number of initiatives to modernize the
education system, introduce digital technologies, and apply new pedagogical methods. These
changes require the development of time management and distribution skills among students.
Programs related to the fields of innovation and intellectual development in education include
teaching students to effectively manage time and properly manage themselves. This process
requires a deeper study of student psychology and cognitive processes through psychological
research.

2. Youth Policy and Psychological Health:

Within the framework of state programs aimed at improving the psychological health of
young people in Uzbekistan, the need to provide psychological support for time management
and stress management among students is growing. Mental health of young people, stress
management, and the psychology of proper time management play an important role in ensuring
social stability. It will also be necessary to effectively manage time to reduce stress in the
educational process of young people and achieve success.

3. Vocational education and training for the labor market:

The government of Uzbekistan has identified the development of vocational education
that meets the labor market as one of its priorities. Developing time management skills for
young people and students will help them achieve success not only in the educational process,
but also in their future professional activities. This ensures professional development and
preparation for successful work in the labor market.

4. Scientific research and cognitive psychology:

Scientific research on the psychology of time management and its distribution is of great
importance in the fields of cognitive psychology and developmental psychology. In the
scientific programs of Uzbekistan, scientific research is being conducted aimed at developing
students' time management and perception skills by supporting cognitive and psychological
research. Such research serves to increase the psychological potential of young people and
prepare them for a successful life.

5. Healthcare and psychological services:

Effective time management is essential not only in education but also for the overall well-
being of students and youth. In the healthcare system of the republic, there are services for
psychological support, stress reduction, and time management. These services play a major role
in ensuring the psychological health of young people and managing stress in the educational
process. Teaching students and young people how to properly manage time and maintain
balance will help improve their overall well-being.

6. Social development and stability:
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The development of students' time management and allocation skills also affects overall
social development and stability. In the social environment, especially among young people, it
ensures proper time management, effective distribution of their duties, and being useful to
society. This process helps young people develop a sense of self-development and social
responsibility [6].

Conclusion. The process of time perception is complex and arises as a result of the
interaction of various psychological, biological, and social factors. This is a subjective process,
therefore everyone can perceive time differently.

The psychology of students' perception of time and its distribution has a direct connection
with scientific research and government programs. This topic is very important for the
psychological development of young people, educational success, social adaptation, and
professional training. Scientific research conducted in the republic and innovations in the
education system are in harmony with psychological research in this area and serve to prepare
students and youth in accordance with modern requirements.

In conclusion: currently, there is no generally accepted concept of psychological time. As
a result, the desire to know its unique features and complex contradictory nature still does not
diminish. Descartes also defined consciousness as "knowledge with me, knowledge of
immediate experience in me, personal knowledge directly related to me at a certain time,”
connecting the concepts of knowledge (and consequently, thinking) and time in a certain way.
And if we can think about knowledge, we can also think about time.
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PEDAGOGIK JARAYONDA PSIXOLINGVISTIK OMILLARNING
AHAMIYATI

Annotatsiya. Ushbu maqgolada pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarning
ahamiyati va ularning ta’lim samaradorligini oshirishdagi o ‘rni ilmiy jihatdan tahlil gilinadi.
Psixolingvistika fanining asosiy tushunchalari, til va tafakkur o ‘rtasidagi uzviy alogadorlik
hamda pedagogik mulogotdagi roli yoritib berilgan. Shuningdek, psixolingvistik omillarning
asosiy guruhlari — til, kognitiv, emotsional, madaniy-milliy hamda psixologik to ‘siglarni
bartaraf etish omillari chuqur o ‘rganilgan. Tibbiyot ta’limida psixolingvistik yondashuvning
dolzarbligi, aynigsa talabalar nutqiy rivojlanishini ta’minlash va klinik tafakkurni
shakllantirishdagi o ‘rni misollar asosida ko ‘rsatib o ‘tilgan. Maqolada o ‘qituvchi va talabalar
o ‘rtasidagi samarali mulogotni tashkil etish hamda kasbiy kommunikatsiya ko ‘nikmalarini
rivojlantirish bo ‘yicha amaliy tavsiyalar keltirilgan.

Kalit so“zlar: pedagogik jarayon, psixolingvistika, nutqiy rivojlanish, kognitiv omil,
emotsional omil, madaniy-milliy omil, pedagogik mulogot, klinik tafakkur, tibbiyot ta 'limi.

AHHOmal(u}l. B cmameve paccmampueaencs  3HA4eHue  NCUXojauHeeUCmMu4ecKux
qbaKmopoe 8 neoazo2uyeckKom npoyecce u ux e6ausiHue Ha noevlileHue sgbgbekmueHocmu
obpasosamenvrozo 63aumooeticmsus. Ocoboe GHUMAaHUE YOeNsemcs 63AUMOCBA3U S3bIKA,
MBIUIIEHUA U NCUXUKU 6 gbopMupoeaHuu npO¢€CCMOHClﬂbelx K’OMI’Z@I’I’IQHL}MZZ cmydeHmoe
MeduyuHckux 68y3o6. Ha ocnose awnanuza mayunou Jaumepamypvl U NPOBEOEHHO2O0
neoazo2ulecko2o IKCnepumenna e6suli6/1€Hbl OCHOBHblE cpPYNnNnbl NCUXOJIUHSBUCIMUYECKUX
(ﬁﬂKWlOpOG.‘ A3bIKOBbLE, KOZHUMUBHbLIE, OMOYUOHAIbHbLE, KVIbNMYPHO-HAUUOHA/IIbHbIE U
Gaxmopsl  npeodonenus ncuxoao2uHeckux oapvepos. B xoode ucciredoganus Ovina
anpodbuposana 2uOpUOHAs MoO0elb NedacocUyeckKo2o 00uleHuUs, BKIYAOWAs KANcCylbHble
mexrnoJjocuu u cumyayuoHHoe Modeﬂupoeauue, umo Hno360J1UJNI0 3HAYUMENIbHO YIYYUlUnb
paseumue KIUuHUYEeCKO20 MblLULIERUA, pedesblx U KOMMYHUKAMUBHbIX HABbLIKOG6 cmyaeHmoe.
Tonyuennvle pe3yibmamaol noomeepicoarom HeobXxo0umocms 8HeOpeHs.
NCUXONUHSBUCTIUYECKO20 N00X00A4 8 06pa30€am€ﬂbelﬁ npoyecc MeduuuHCKux 6)y306 U
pa3pa60m1<u HAYUOHAIbHbIX cmaHdapmoe no d)OpMMpOGClHUIO NCUXOJIUHCBUCMUYECKUX
KOMNnemeHyuil.

Knroueeswvie cnosa: nCcuUxoauHeeucmuKa, neoazo2uveckuil npoyecc, pedesoe passumue,
KOCHUMUBHbLE (haKMOpbl, IMOYUOHATbHbIE (PAKMOPbL, KYIAbMYPHO-HAYUOHAIbHBIE (hAKMOpUL,
neoazo2uveckoe 06W€Hu€, KJIUHU4YeCcKoe MmblulieHue, ]l/leaI/lI/ﬂ/lHCKOe 06pa30661H1/l€.

Abstract. The article examines the significance of psycholinguistic factors in the
pedagogical process and their impact on improving the effectiveness of educational interaction.
Special attention is given to the interconnection between language, thinking, and psychology in
the formation of professional competencies of medical university students. Based on the
analysis of scientific literature and a conducted pedagogical experiment, the main groups of
psycholinguistic factors were identified: linguistic, cognitive, emotional, cultural-national, and
factors for overcoming psychological barriers. During the study, a hybrid model of pedagogical
communication was tested, integrating capsule technologies and situational modeling, which
significantly enhanced the development of clinical thinking, speech, and communication skills
among students. The results confirm the necessity of introducing a psycholinguistic approach
into the educational process of medical universities and developing national standards for the
formation of psycholinguistic competencies.
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Kirish. Bugungi kunda ta’lim tizimida inson shaxsini har tomonlama rivojlantirish, uning
bilim, ko‘nikma va kompetensiyalarini chuqurlashtirish, hamda mustaqil fikrlash gobiliyatini
shakllantirish eng muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Pedagogik jarayonning samaradorligi
nafaqat o‘quv dasturlarining mazmuni va metodikasiga, balki o‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi
muloqgotning sifatiga ham bevosita bog‘liqdir. Shu nuqtai nazardan, psixolingvistik omillar
ta’lim jarayonini yanada mukammallashtirishda muhim nazariy va amaliy asos bo‘lib xizmat
giladi.

Psixolingvistika fani til va tafakkur o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni, nutqiy faoliyatning
psixologik mexanizmlarini, insonning bilimlarni o‘zlashtirish jarayonida nutqning tutgan
o‘rnini o°‘rganadi. Pedagogik jarayonda bu yondashuv o‘qituvchiga o‘quvchilarning individual
psixologik xususiyatlarini chuqur tushunish, ularning nutqiy rivojlanishini nazorat gilish va
ta’limni samarali tashkil etishda keng imkoniyatlar yaratadi.

Ta’lim jarayonida, ayniqsa, tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida murakkab
terminologiyani o‘rganish, klinik tafakkurni shakllantirish va bemorlar bilan samarali muloqot
qilish kabi ko‘nikmalarni rivojlantirishda psixolingvistik omillarning ahamiyati yanada ortib
bormoqda. O‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi muloqotning to‘g‘ri tashkil etilishi talabaning
nafagat nazariy bilimlarini mustahkamlash, balki kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishga
ham xizmat qgiladi.

Zamonaviy ta’limda psixolingvistik yondashuvni chuqur o‘rganish va uni pedagogik
amaliyotga joriy etish o‘quv jarayonini optimallashtirish, talabalarning nutqiy va tafakkuriy
rivojlanishini yangi bosqichga ko‘tarish hamda global standartlarga mos, integratsiyalashgan
ta’lim modelini yaratishga imkon beradi. Shu bois, ushbu maqolada pedagogik jarayonda
psixolingvistik omillarning mazmuni, turlari va ularning ta’limdagi ahamiyati nazariy hamda
amaliy jihatdan yoritiladi.

Adabiyotlar tahlili. Pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarning o‘rni va
ahamiyatiga oid ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, ushbu yo‘nalish bo‘yicha olib
borilgan tadqiqotlar, asosan, til va tafakkur o‘rtasidagi bog‘liqlik, nutqiy faoliyatning
psixologik asoslari hamda ta’lim jarayonida samarali muloqotni tashkil etishga qaratilgan.
Psixolingvistika sohasi bo‘yicha ilmiy izlanishlar XX asrning ikkinchi yarmidan boshlab
rivojlana boshlagan bo‘lib, u dastlab lingvistika va psixologiyaning kesishgan nuqtasida
vujudga kelgan ilmiy yo‘nalish sifatida shakllandi.

Psixolingvistikaning nazariy asoslarini yoritishda L.S. Vygotskiyning asarlari alohida
o‘rin tutadi. Olimning "Mpinutienue peus" nomli fundamental asarida til va tafakkur o‘rtasidagi
dialektik bog‘liglik, inson tafakkurining shakllanishida nutgning vositachilik roli chuqur tahlil
qilingan. Vygotskiy ta’kidlashicha, til nafaqat fikrni ifodalash vositasi, balki tafakkur
rivojlanishining asosiy manbai hamdir. Shu bois pedagogik jarayonda o‘quvchilarning nutqiy
rivojlanishini ta’minlash ularning kognitiv rivojlanishi bilan chambarchas bog‘liq.

Psixolingvistik jarayonlarni chuqur o‘rganishda A.A. Leontyev ham muhim hissa
qo‘shgan. U nutq faoliyatini shaxsning kommunikativ ehtiyojlari, motivatsiyasi va ijtimoiy
tajribasi bilan bog‘lab, nutqni ijtimoiy-pedagogik hodisa sifatida izohlagan. Leontyev fikricha,
pedagogik muloqotning samaradorligi nafaqat o‘qgituvchi nutqining aniqligi va ravonligiga,
balki talabalarning psixologik tayyorgarligi va emotsional holatiga ham bevosita ta’sir etadi.

Chet el olimlari ham psixolingvistikaning turli jihatlarini chuqur tadgiq etishgan.
Jumladan, Noam Chomskyning generativ grammatika nazariyasi tilni insonning tug‘ma
qobiliyati sifatida tushuntirishga asos bo‘lib, tilni o‘rganish jarayonida ichki psixologik
tuzilmalarning ahamiyatini ko‘rsatib bergan. D. Hymes esa kommunikativ kompetensiya
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nazariyasini ishlab chiggan bo‘lib, bunda ta’lim jarayonida nutqiy va madaniy kontekstning
uyg‘unligi muhimligini ta’kidlagan.

So‘nggi yillarda olib borilgan tadgiqotlar psixolingvistik yondashuvning zamonaviy
ta’limdagi o‘rni, aynigsa, tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida klinik muloqot ko‘nikmalarini
shakllantirishda nihoyatda dolzarb ekanligini ko‘rsatmoqda. Masalan, Silverman J., Kurtz S.,
Draper J. tomonidan ishlab chiqilgan "Skills for Communicating with Patients" qo‘llanmasida
shifokor va bemor o‘rtasidagi samarali kommunikatsiyani yo‘lga qo‘yishning psixolingvistik
mexanizmlari, muloqotdagi verbal va noverbal omillar chuqur tahlil gilingan.

Mahalliy tadgiqotlarda ham ushbu yo‘nalish bo‘yicha qator ishlar amalga oshirilgan.
Ismoilov B.B., Hakimova M.R., Yuldasheva N.Sh. kabi olimlar ta’lim jarayonida muloqot
madaniyatini rivojlantirish, psixologik to‘siglarni bartaraf etish hamda pedagogik jarayonda
tilning ahamiyatiga oid nazariy va amaliy tavsiyalar ishlab chigganlar. Bu tadgigotlar milliy
kontekstni hisobga olgan holda pedagogik jarayonni optimallashtirishda muhim nazariy asos
bo‘lib xizmat giladi.

Biroq, adabiyotlarni chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, aynan tibbiyot ta’limi
sohasida psixolingvistik omillarning kompleks o‘rganilishi va ularning klinik tafakkur, nutqiy
rivojlanish hamda kasbiy kommunikatsiyaga ta’sirini chuqur tahlil gilish bo‘yicha izlanishlar
yetarli emas. Bu esa mazkur yo‘nalishda yangi ilmiy tadgiqotlar olib borish zarurligini
ko‘rsatadi.

Xulosa sifatida, mavjud nazariy manbalar psixolingvistik yondashuvning pedagogik
jarayondagi muhim o‘rnini tasdiglaydi, ammo ularni tibbiyot ta’limining o‘ziga xos
xususiyatlariga moslashtirish va amaliyotga joriy etish hali ham dolzarb masala bo‘lib
qolmoqda. Shu sababli, ushbu tadqiqot psixolingvistik omillarni tibbiyot oliy ta’lim
muassasalarida samarali pedagogik mulogotni tashkil etish hamda talabalarning klinik
tafakkurini rivojlantirishdagi ahamiyatini chugur yoritishga garatilgan.

Metod va metodologiya. Ushbu tadgiqot pedagogik jarayonda psixolingvistik
omillarning ahamiyatini aniqlash va ularning ta’lim samaradorligiga ta’sirini ilmiy asosda tahlil
gilishga garatilgan. Tadgiqotda nazariy, empirik va statistik metodlar uyg‘un qo‘llanilib, ilmiy
natijalarni puxta asoslash hamda amaliy tavsiyalar ishlab chigishga imkon beruvchi
metodologik yondashuv tanlandi.

Tadgigot magsadiga erishish uchun bir necha turdagi metodlardan foydalanildi:

Nazariy metodlar:

« Adabiyotlar tahlili — psixolingvistika va pedagogika bo‘yicha xorijiy, rus va mahalliy
manbalarni o‘rganish hamda ularning nazariy xulosalarini tahlil gilish.

e Taqgoslash va qiyosiy tahlil — turli mamlakatlarda olib borilgan tadgigotlar va
pedagogik tajribalarni solishtirish.

e Model vyaratish — psixolingvistik omillarning pedagogik jarayondagi o‘rnini aks
ettiruvchi konseptual model ishlab chigish.

Empirik metodlar

e Kuzatuv — tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida o‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi
mulogotni real sharoitda kuzatish.

e Suhbat va intervyu — o‘qituvchi va talabalar bilan psixolingvistik omillarga oid
muammolarni aniqlash uchun individual va guruhli suhbatlar o‘tkazish.

e So‘rovnoma (anketalar) — talabalar va o‘gituvchilarning psixolingvistik jarayonlarga
munosabatini o‘rganish, muloqotdagi qiyinchiliklarni aniqlash.

« Pedagogik eksperiment —nazariy asoslangan metodikani amaliyotga joriy etish va uning
samaradorligini o‘lchash.

Statistik metodlar:

e Olingan empirik ma’lumotlarni qayta ishlash va tahlil gilish uchun deskriptiv statistika
(foiz, o‘rtacha ko‘rsatkichlar) qo‘llanildi.
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ishlatildi.
« Natijalarning ishonchliligini tekshirish uchun Cronbach’s alpha koeffitsienti hisoblandi.

Tadgigot bosqgichlari

\ Bosqich Mazmuni

1-bosqich - Nazariy asoslarni o‘rganish, adabiyotlar tahlili, tadqiqot
tayyorgarlik metodikasini ishlab chiqish.

2-bosqich - So‘rovnomalar va kuzatuv orqali mavjud holatni
diagnostika aniqlash, muammoli jihatlarni belgilash.

3-bosqich - Psixolingvistik yondashuv asosida ishlab chiqilgan
eksperiment metodikani ta’lim jarayoniga joriy etish.

4-bosqich — tahlil Natijalarni statistik qayta ishlash, ilmiy xulosalar

chiqarish.

Metodologik yondashuv va tanlangan metodlar orgali pedagogik jarayonda
psixolingvistik omillarning ta’siri chuqur tahlil qilinadi, olingan natijalar esa zamonaviy ta’lim
tizimida talaba shaxsiga yo‘naltirilgan yondashuvni rivojlantirishga xizmat qiladi.

Tadgiqgotlar natijasi va muhokama. Ushbu tadqiqot doirasida tibbiyot oliy ta’lim
muassasalarida pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarning samaradorligini aniglashga
garatilgan bir gator empirik ishlar olib borildi. Tadgigotda umumiy hisobda 315 nafar talaba va
45 nafar o‘qituvchi ishtirok etdi. Ishtirokchilar uchta yirik tibbiyot OTMidan (Buxoro davlat
tibbiyot instituti, Samargand davlat tibbiyot universiteti, Urganch davlat tibbiyot instituti) jalb
gilindi. Ular eksperimental va nazorat guruhlariga teng tagsimlandi.

Pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarni o‘rganish maqsadida diagnostik
so‘rovnomalar, kuzatuvlar va suhbatlar orqali boshlang‘ich ma’lumotlar yig‘ildi. Ushbu
bosgichda talabalarning nutqiy rivojlanishi, klinik tafakkur darajasi, emotsional muvozanati
hamda o‘qituvchi bilan samarali muloqot gila olish qobiliyati baholandi.

Dastlabki tahlillar shuni ko‘rsatdiki, nazorat va eksperimental guruhlar o‘rtasida
boshlang‘ich ko‘rsatkichlar jihatidan sezilarli farq mavjud emas edi (p > 0.05).

Ko‘rsatkichlar Nazorat Eksperimental
guruhi (% suruhi (%
Nutqiy rivojlanish darajasi (yuqori) 27.4 26.8
Klinik  tafakkur  ko‘nikmalari 24.1 25.0
(yugori)
Emotsional muvozanat 30.3 29.8
Samarali pedagogik muloqot 32.6 31.7

Dastlabki bosqichda ko‘pchilik talabalar nutqiy rivojlanish va klinik tafakkurda o‘rta
darajadan past natijalarni ko‘rsatdi. Bu esa, psixolingvistik omillar yetarlicha
go‘llanilmayotganligini ko‘rsatadi.

Ko‘rsatkichlar Nazorat Eksperimental Farq
guruhi (% guruhi (%)

Nutqiy rivojlanish darajasi 38.2 64.5 +26.3
(yuqori)
Klinik tafakkur 36.7 62.8 +26.1

ko‘nikmalari (yuqgori

415 68.2 +26.7
Samarali pedagogik muloqot 43.9 71.4 +27.5

e ————ESSSS
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Statistik tahlil natijasida farglar p < 0.001 darajasida ahamiyatli ekanligi aniglandi. Bu
esa psixolingvistik yondashuv asosidagi metodikaning yugori samaradorligini tasdiglaydi.

Tadqiqot natijalari psixolingvistik omillarni to‘g‘ri qo‘llash pedagogik jarayonda sezilarli
jjobiy o‘zgarishlarga olib kelishini ko‘rsatdi. Aynigsa, tibbiyot ta’limida talabalarning nutqiy
rivojlanishi va klinik tafakkurini shakllantirish jarayonida quyidagi muhim jihatlar aniglandi:

Nutqiy rivojlanish va kasbiy kompetensiya o ‘rtasidagi bog ‘liqlik

o Eksperimental guruh talabalarida nutgiy rivojlanish darajasi 26.8% dan 64.5% gacha
oshdi.

o Bu ularning klinik vaziyatlarda o‘z fikrini aniq va ravon ifodalash qobiliyatini
mustahkamladi.

o Shuningdek, bemorlar bilan mulogot gilishda ishonch va samimiyat darajasi oshdi.

Emotsional bargarorlikning oshishi

o Psixolingvistik treninglar talabalar stressini kamaytirishga yordam berdi.

o Eksperimental guruhda emotsional muvozanat 29.8% dan 68.2% gacha oshgani
kuzatildi.

o Bu esa o‘qish jarayonida ham, klinik amaliyotda ham muvaffaqiyatli faoliyat
ko‘rsatish uchun muhim asos bo‘lib xizmat qiladi.

Pedagogik mulogot sifatining yaxshilanishi

o O‘qituvchi va talabalar o‘rtasida ishonchli muloqot o‘rnatildi.

o Gibrid pedagogik muloqot modeli jarayonni ikki tomonlama faol bo‘lishini ta’minladi.

o O‘qituvchilar o‘quv materialini talabalar psixologik xususiyatlariga moslashtirish
imkoniyatiga ega bo‘ldi.

Tibbiyot ta’limida psixolingvistik yondashuvning dolzarbligi

o Klinik tafakkur ko‘nikmalarining rivojlanishi talabalarni kelajakdagi kasbiy faoliyatga
tayyorlashda asosiy omillardan biri ekanligi aniglandi.

o Tibbiy terminlarni o‘zlashtirish va bemorlar bilan to‘g‘ri muloqot qilish uchun
psixolingvistik metodlardan foydalanish zaruriyati isbotlandi.

IImiy asoslangan xulosalar

« Psixolingvistik yondashuv pedagogik jarayonda nutqiy va kognitiv faoliyatni uyg‘un
rivojlantirishga xizmat giladi.

» Eksperimental metodika tibbiyot ta’limida talabalarning klinik tafakkurini samarali
shakllantirishga yordam beradi.

e O‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi samarali mulogot tibbiyot sohasida kasbiy
kompetensiyalarni rivojlantirishning muhim sharti ekanligi aniglandi.

« Psixolingvistik treninglar orqali talabalar stressni boshqarish va o‘zini ifoda etish
gobiliyatini oshiradi.

Tadgiqot natijalari pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarni to‘g‘ri va tizimli
qo‘llash orqali talabalarning kasbiy va shaxsiy rivojlanishini yuqori bosqichga ko‘tarish
mumkinligini ko‘rsatdi. Aynigsa, tibbiyot ta’limida klinik tafakkur va muloqot madaniyatini
shakllantirishda ushbu yondashuvni keng joriy etish tavsiya etiladi.

Natijalarni umumlashtirish jadvali
Ko‘rsatkich Boshlanishida Eksperimentdan O¢sish
so‘ng (%) (%)

Nutqiy rivojlanish 26.8 64.5 +37.7

Klinik tafakkur 25.0 62.8 +37.8

Emotsional 29.8 68.2 +38.4
muvozanat

Samarali pedagogik 31.7 71.4 +39.7
muloqot

Tadqiqot natijalari pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarni to‘g‘ri va tizimli
qo‘llash orqali talabalarning kasbiy va shaxsiy rivojlanishini yuqori bosqichga ko‘tarish
—_—
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mumkinligini ko‘rsatdi. Aynigsa, tibbiyot ta’limida klinik tafakkur va muloqot madaniyatini
shakllantirishda ushbu yondashuvni keng joriy etish tavsiya etiladi.

Xulosa. Olib borilgan nazariy va amaliy tadgiqotlar natijalari asosida pedagogik
jarayonda psixolingvistik omillarning ahamiyatiga oid quyidagi ilmiy asoslangan xulosalar
ishlab chiqildi:

Psixolingvistik omillarning pedagogik jarayondagi o‘rni. Psixolingvistik omillar
ta’limning samarali tashkil etilishida asosiy vositalardan biri bo‘lib, ular til va tafakkur
o‘rtasidagi uzviy bog‘liglikni ta’minlaydi. Bu jarayon talabalarning nutgiy rivojlanishini
qo‘llab-quvvatlash, emotsional bargarorlikni saglash va mulogotning samarali kechishini
ta’minlaydi.

Pedagogik muloqotning sifat ko‘rsatkichlariga ta’siri. Tadgiqotda aniglanishicha,
psixolingvistik yondashuvdan foydalanish o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi muloqotni yanada
samarali qiladi. Eksperimental guruhdagi talabalar klinik vaziyatlarni tahlil qilishda, o‘z fikrini
ifodalashda va tangidiy tafakkurni namoyon etishda nazorat guruhiga nisbatan sezilarli darajada
yugori natijalarni ko‘rsatdi (p < 0.001).

Nutqiy rivojlanish va klinik tafakkur o‘rtasidagi bog‘liglik. Tibbiyot ta’limida nutqiy
rivojlanish klinik tafakkur shakllanishi bilan bevosita bog‘liq ekanligi aniglandi. Nutqiy
faollikning oshishi nafaqat bilimlarni o°zlashtirish, balki talabalarning bemorlar bilan mulogot
qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishda ham asosiy omil bo‘lib xizmat qildi.

Takliflar

Tadgiqgot natijalari asosida quyidagi amaliy va nazariy tavsiyalar ishlab chiqildi:

Tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida psixolingvistik yondashuvni o‘quv dasturlariga
integratsiya gilish.

Har bir klinik fan bo‘yicha kasbiy kommunikatsiya modullarini joriy etish.

Talabalarning nutqiy va muloqot kompetensiyalarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan
maxsus kurslar tashkil etish.

Pedagogik jarayonda VR va AR simulyatsiya texnologiyalarini keng qo‘llash orqali
talabalar amaliy tajribasini boyitish.

O‘qituvchilar uchun psixolingvistik treninglar tashkil etish va ularni interaktiv muloqot
metodlariga o‘rgatish.

Mavzularni tushuntirishda madaniyatlararo kommunikatsiya elementlarini Kiritish.

Talabalar bilan ishlash jarayonida emotsional intellektni rivojlantirish metodlaridan
foydalanish.

Nutqiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlash magsadida tanqidiy savollar banki va klinik
vaziyatli topshiriglardan muntazam foydalanish.

Stressni  boshgarish va muloqotdagi psixologik to‘siglarni yengib o‘tish uchun
psixolingvistik treninglarda faol ishtirok etish.

Klinik amaliyot davrida bemorlar bilan mulogotda nutgning anig, ravon va empatik
bo‘lishiga e’tibor qaratish.

Tibbiyot oliy ta’lim muassasalari uchun “Psixolingvistik kompetensiya standartlari”ni
ishlab chiqish.

Psixolingvistik omillarni rivojlantirishga qaratilgan davlat grant dasturlarini yo‘lga
qo‘yish.

Psixolingvistik omillarni pedagogik jarayonda tizimli va ilmiy asoslangan tarzda qo‘llash
nafaqat talabalar bilim darajasini oshirishga, balki ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatiga puxta
tayyorgarlik ko‘rishlariga ham xizmat qiladi. Shu bois tibbiyot ta’limida ushbu yondashuvni
keng ko‘lamda joriy etish va uni nazariy hamda amaliy jihatdan takomillashtirish magsadga
muvofiqdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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YOSHLAR ONGIDA MILLIY G‘URUR VA VATANPARVARLIKNI
SHAKLLANTIRISHDA PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK YONDASHUVLAR

Annotatsiya. Mazkur magolada yoshlar ongida milliy g‘urur va vatanparvarlik
tuyg ‘ularini shakllantirish jarayonida pedagogik va psixologik yondashuvlarning o ‘rni tahlil
qgilinadi. Talabalarda milliy qadriyatlarga hurmat, ona yurtga sadoqat, fuqarolik mas 'uliyati
va ijtimoiy faoliyat motivlarini kuchaytirishda o ‘quv-tarbiyaviy jarayonning ta ’siri yoritiladi.
Shuningdek, psixologik motivatsiya, shaxsiy rivojlanish nazariyalari va pedagogik
innovatsiyalar asosida vatanparvarlik tarbiyasini amalga oshirishning samarali usullari ko ‘rib
chigiladi.

Kalit so‘zlar: yoshlar, vatanparvarlik, milliy g ‘urur, pedagogik yondashuv, psixologik
motivatsiya, tarbiya, ta’lim.

Annotation. This article analyzes the role of pedagogical and psychological approaches
in fostering national pride and patriotism among young people. It highlights the impact of
educational processes in strengthening respect for national values, loyalty to the homeland,
civic responsibility, and social activity among students. Furthermore, the article discusses
effective methods of patriotic education based on psychological motivation, personality
development theories, and pedagogical innovations.

Key words: youth, patriotism, national pride, pedagogical approach, psychological
motivation, education, upbringing.

Annomayus. B oOannou cmamve aHamuzupyemcsi poib  Nneoaco2udecKux u
NCUXO02UHECKUX NOOX0008 8 (POPMUPOBAHUU HAYUOHANLHOU 20pOOCMU U NAMPUOMUIMA )
MOJI00edrCU. Oceeu;aemc;z GlUAHUE yqe6H0-eocnumameJle020 npoyecca Ha YKpenjienue
yeasiCeHUsl K HAYUOHA/IbHBIM UEHHOCmAM, 6epHocmu PO@UHQ, ZpCIOfC@aHCKOZZ
omeenmcmeeHHocmu u COL;uaJleOIZ aKmueHocmu cmyOeHmoe. Kpozwe moco,
paccemampuearomcs 34)¢€K‘mu8Hbl€ Memoobl nampuomu4ecKkoeco 6ocnumdarnusd Ha OCHoee
NCUXOI02UYECKOL momueayuu, meopuﬁ JUYHOCMHO20 pazeumus u neoazo2u4ecKux uHHOGLZI/;uIZ.

Knrwueswie cnosa: MOJZOO&?;‘Cb, nampuomusm, HayuoOHAJlIbHAas 20p()OCI’I’Zb, neoazo2uveckuil
I’lOO)CO@, ncuxosiocudeckasa momueayus, eocnumaHue, 06pa306aHue.

Kirish. Yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalasi hozirgi
globallashuv jarayonida alohida dolzarblik kasb etmoqda. Zero, millatning kelajagi,
mamlakatning taraqgiyoti va davlat mustagilligining mustahkamligi, eng avvalo, yosh
avlodning ongida shakllanadigan milliy gadriyatlar, vatanparvarlik ruhidagi garashlar, ijtimoiy
mas’uliyat va fugarolik burchini anglash darajasiga chambarchas bog‘liqdir. Shu nuqtayi
nazardan, ta’lim tizimida yoshlarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasiga e’tibor qaratish, ularning
galbi va ongiga milliy g‘ururni singdirish hamda vatanparvarlik ruhini tarbiyalash pedagogika
va psixologiya fanlarining muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Har ganday jamiyatda
shaxsning shakllanishida oilaviy muhit, maktab, oliy ta’lim muassasalari, ijtimoiy guruhlar va
davlat siyosati asosiy omillar sirasiga kiradi. Shunday ekan, yoshlarni barkamol inson gilib
tarbiyalashda ta’lim jarayonida pedagogik va psixologik yondashuvlarning uyg‘unligi muhim
ahamiyat kasb etadi.

Milliy g‘urur - bu shaxsning oz xalqining tarixi, tili, madaniyati, qadriyatlari va urf-
odatlariga bo‘lgan chuqur hurmati, iftixori va sadoqatidir. Vatanparvarlik esa - insonning ona
yurtiga muhabbati, uni asrab-avaylashga intilishi, uning taragqiyoti va ravnagi uchun fidoyilik
ko‘rsatishga tayyor bo‘lishini ifodalovchi yuksak tuyg‘udir. Ushbu ikki tushuncha bir-biriga
bevosita bog‘liq bo‘lib, yoshlar ongida ular uyg‘un shakllangandagina shaxs komil inson
darajasiga yetadi. Shu boisdan ham ta’lim-tarbiya jarayonida pedagoglar va psixologlar
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tomonidan yoshlarning milliy g‘ururini  shakllantirish, vatanparvarlik tuyg‘ularini
rivojlantirishga garatilgan magsadli ishlarni samarali tashkil etish zarur[1].

Psixologik nugtayi nazardan garalganda, yoshlarning vatanparvarlik tuyg‘ulari shaxsning
ijjtimoiy ehtiyojlari, motivatsiyasi va ichki dunyosi bilan chambarchas bog‘liqdir. Talabalarda
milliy gadriyatlarga hurmat uyg‘otish uchun, avvalo, ularning shaxsiy tajribasi, ijtimoiy
muhitdagi kuzatuvlari va o‘z-o‘zini anglash jarayonlariga e’tibor qaratish lozim. Shaxs
rivojlanishida psixologik motivatsiya yetakchi o‘rin tutadi. Agar o‘quvchi yoki talaba o‘z
faoliyati va hayotida vatanparvarlikning ahamiyatini chuqur his etsa, unda bu tuyg‘u barqaror
shakllanadi. Aks holda, faqat tashqi targ‘ibot yoki majburiy choralar bilan bunday ruhiy-
ma’naviy qadriyatlarni singdirish mushkul bo‘ladi. Shu sababli, psixologik yondashuvlar
yoshlarning o°zligini anglash, jamiyatda o‘z o‘rnini topish, milliy qadriyatlarga sodiglik ruhida
motivatsiya berishga garatilishi lozim[4].

Pedagogik nuqtayi nazardan, ta’lim-tarbiya jarayoni vatanparvarlikni shakllantirishning
eng muhim maydoni sanaladi. Oliy ta’lim muassasalarida talabalarning nazariy bilimlari bilan
bir gatorda, ularning ijtimoiy faoliyati, madaniy tadbirlarda ishtiroki, turli ma’naviy-ma’rifiy
loyihalarda gatnashishi milliy g“urur va vatanparvarlikni kuchaytiruvchi omillardandir.
Pedagogning asosiy vazifasi esa - yoshlarni milliy qadriyatlarni qgadrlashga, mustaqil
fikrlashga, o‘z yurtining tarixi va kelajagiga befarq bo‘lmaslikka o‘rgatishdir. Bunda ta’lim
jarayonida innovatsion pedagogik texnologiyalar, o‘yinli metodlar, interfaol mashg‘ulotlar va
psixologik treninglardan foydalanish samarali natijalar beradi.

Bugungi kunda globallashuv jarayonida turli madaniyatlar va garashlarning aralashuvi
yoshlar ongiga ham kuchli ta’sir ko‘rsatmoqda. Bir tomondan, ochiq axborot maydoni ularning
dunyogarashini kengaytirsa, ikkinchi tomondan, milliy gadriyatlardan uzoglashish, begona
g‘oyalarning singib kirishi xavfini ham yuzaga keltirmoqda. Shu boisdan, milliy g‘urur va
vatanparvarlik ruhida tarbiya jarayonini yanada mustahkamlash, ularni yoshlarning psixologik
ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirish muhim ahamiyatga ega. Pedagogika va psixologiyaning
integratsiyasi aynan shu jarayonning samaradorligini oshiradi. Masalan, tarbiyaviy
mashg‘ulotlarda psixologik testlar va motivatsion suhbatlardan foydalanish, shuningdek, milliy
gahramonlar hayoti, tarixiy vogealar, buyuk ajdodlarning ilmiy va ma’naviy merosi asosida
darslarni tashkil etish talabalarning ruhiy-ma’naviy dunyosiga chuqur ta’sir ko‘rsatadi[2].

Shuningdek, shaxsni rivojlantirish  psixologiyasi nazariyalari ham yoshlarni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda ilmiy asos bo‘lib xizmat giladi. Masalan, Eriksonning
shaxsiy rivojlanish bosqichlari nazariyasiga ko‘ra, yosh davrida shaxsning ijtimoiy rolini
anglash va jamiyatga foydali bo‘lish istagi kuchli bo‘ladi. Ana shu davrda pedagogik va
psixologik ta’sir vositalarini to‘g‘ri yo‘naltirish yoshlar ongida milliy g‘urur va
vatanparvarlikni mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Piagetning kognitiv rivojlanish
nazariyasi ham shaxsning bilish jarayonlari va dunyogarashini shakllantirishda bilim, tajriba va
ijtimoiy mulogotning o‘rnini ta’kidlaydi. Demak, yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda
ularga nazariy bilim bilan bir gatorda amaliy tajribalar berish, ularni turli jamoat ishlariga jalb
gilish muhim hisoblanadi.

Talabalarda milliy g‘urur va vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirishda o‘qituvchining
shaxsiy namunasining ham roli beqiyosdir. Agar pedagog o‘zining kundalik faoliyatida milliy
qadriyatlarga sodiqlik, vatanparvarlik, mehnatsevarlik va ijtimoiy mas’uliyatni namoyon etsa,
bu yoshlar ongida katta ta’sir uyg‘otadi. Psixologiyada “identifikatsiya” tushunchasi mavjud
bo‘lib, u shaxsning o°‘ziga yaqin bo‘lgan ideal obraz bilan o‘zini giyoslab, unga taqlid qilish
jarayonini ifodalaydi. Demak, pedagog va psixologlarning shaxsiy fazilatlari ham yoshlar
ongida vatanparvarlikni shakllantirishda muhim omil hisoblanadi[7].

Bugungi kunda davlat siyosatida yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida
tarbiyalashga garatilgan ko‘plab dastur va konsepsiyalar ishlab chigilgan. Xususan, ta’lim
tizimida “Yoshlar daftari”, “Yoshlar kelajagimiz” kabi loyihalar, ijtimoiy-siyosiy hayotda esa
turli yoshlar harakatlari hamda ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar yoshlarning ongida milliy
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gadriyatlarni mustahkamlashga xizmat gilmogda. Biroq bu jarayonning samaradorligi, avvalo,
pedagog va psixologlarning kasbiy mahorati, ularning o‘z faoliyatida ilmiy asoslangan
yondashuvlardan foydalanish darajasiga bog‘liqdir.

Xulosa qilib aytganda, yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash
masalasi pedagogika va psixologiya fanlari integratsiyasini talab etuvchi dolzarb mavzulardan
biridir. Bu borada nazariy asoslar bilan bir gatorda, amaliy metodlar ham ishlab chigilishi,
ta’lim jarayonida yoshlarning psixologik xususiyatlari va ehtiyojlari hisobga olinishi lozim.
Ana shunda kelajak avlod barkamol, ma’naviy yetuk, Vatanga sodiq shaxslar sifatida
shakllanadi[3].

Muammoning o‘rganilganlik darajasi: Mazkur mavzuning o‘rganilganlik darajasini tahlil
qilish shuni ko‘rsatadiki, yoshlar ongida milliy g‘urur va vatanparvarlikni shakllantirish
masalasi nafagat bugungi davrda, balki tarixiy taraqqiyot bosgichlarida ham pedagogika va
psixologiya fanlarida muhim o‘rin tutgan. O‘zbek xalqining tarixi, madaniyati va ma’naviy
merosida vatanparvarlik, ona yurtga muhabbat, xalgiga sadogat, milliy gadriyatlarga hurmat
kabi fazilatlar avloddan-avlodga o‘tib kelgan. Shuning uchun ham mazkur tushunchalarning
ilmiy-nazariy asoslari qadimdan o‘rganib kelinmoqda.

Sharq mutafakkirlari ijodida ham yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga katta
e’tibor qaratilgan. Jumladan, Abu Nasr Forobiy o‘zining “Fozil odamlar shahri” asarida
jamiyatning barqaror rivojlanishi uchun shaxsning ma’naviy yetukligi va yurtga sodiqligi
zarurligini ta’kidlaydi. Abu Rayhon Beruniy ilm-fan va madaniyat taragqqiyotini Vatan ravnagi
bilan bog‘lab, bilimli shaxsni millatning eng asosiy kuchi sifatida ko‘rsatadi. Yusuf Xos
Hojibning “Qutadg‘u bilig” asarida esa davlat boshqaruvi, adolat, xalq manfaatlarini himoya
gilish bilan birga, ona yurtga sadogat masalalari ham yoritilgan. Bu asarlar yosh avlodni
vatanparvarlik va milliy g‘urur ruhida tarbiyalashning tarixiy manbalaridan biri hisoblanadi[5].

O‘zbek mumtoz adabiyotida ham vatanparvarlik mavzusi keng o‘rin olgan. Alisher
Navoiy ijodida Vatan, xalq va milliy gadriyatlarga sadoqat g‘oyalari markaziy o‘rin tutadi.
Shuningdek, XIX-XX asr jadid ma’rifatchilari ham yoshlarni milliy gurur va vatanparvarlik
ruhida tarbiyalash masalalariga alohida to‘xtalib o‘tganlar. Munavvarqori Abdurashidxonov,
Abdulla Avloniy, Mahmudxo‘ja Behbudiy kabi jadidlar milliy maktablar orgali yosh avlodning
ma’naviy uyg‘onishiga hissa qo‘shgan. Abdulla Avloniy “Turkiy guliston yoxud axloq” asarida
axloqiy tarbiyaning asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida vatanparvarlikni ko‘rsatadi va “Vatan
— bizning onamiz” degan g‘oyani ilgari suradi. Bu o‘z davri uchun ham, bugungi kun uchun
ham dolzarb bo‘lib golmoqda.

Mustaqillik yillarida vatanparvarlik tarbiyasi yangi mazmun kasb etdi. O‘zbekiston
Respublikasida milliy istiglol mafkurasi asosida yoshlarni milliy gadriyatlar, milliy g‘urur va
vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga garatilgan gator davlat dasturlari ishlab chiqildi. Prezident
asarlarida ham yoshlarni Vatanga sodiq, milliy gadriyatlarga hurmat ruhida tarbiyalash zarurligi
ko‘p bora ta’kidlanmoqgda. Masalan, “Yangi O‘zbekiston — maktab ostonasidan boshlanadi”
degan g‘oya yosh avlod tarbiyasiga davlat darajasida berilayotgan e’tiborning yorqin ifodasidir.

Pedagogika fanida bu borada ko‘plab tadqiqotlar olib borilgan. O‘zbek olimlari ta’lim
tizimida yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning nazariy asoslarini ishlab chiqib,
metodik tavsiyalarni amaliyotga tatbiq etganlar. Jumladan, G*. Shodmonov, M. Ochilov, N.
Jo‘raev kabi pedagog olimlarning ilmiy ishlari yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida
tarbiyalashda ta’lim jarayonining samaradorligini oshirishga qaratilgan. Shuningdek,
psixologiya fanida ham mazkur masala chuqur o‘rganilgan bo‘lib, S. Karimova, R. G*anieva,
Z. Nishonova kabi olimlar yoshlarning shaxsiy rivojlanishi, psixologik motivatsiya, fugarolik
ongini shakllantirish jarayonida vatanparvarlik tarbiyasining o‘rni haqida tadqiqotlar olib
borganlar.

Xorijiy tajribada ham vatanparvarlik tarbiyasi keng tadqiq etilgan. Masalan, rus
pedagogikasida K. D. Ushinskiy, A. S. Makarenko, V. A. Sukhomlinskiy asarlarida yoshlarni
milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalasi alohida o‘rin tutadi. Ushinskiy
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“Inson tarbiyasi” asarida ona tili, milliy qadriyatlar va tarixni o‘rgatish orqali vatanparvarlikni
shakllantirish zarurligini ta’kidlaydi. Makarenko esa yoshlarni jamoa asosida tarbiyalashni
ilgari surib, bunda Vatan manfaatlari ustuvor bo‘lishi lozimligini gayd etadi. G‘arb
psixologlaridan Maslou va Erikson shaxsiy rivojlanish nazariyalari orgali yoshlarning ijtimoiy
ehtiyojlari, shaxsiy identifikatsiyasi hamda fugarolik ongining shakllanishini izohlagan bo‘lib,
bu garashlar vatanparvarlik tarbiyasiga ham bevosita taalluglidir.

So‘nggi yillarda ilmiy maqolalar, monografiyalar va amaliy tadqiqotlarda yoshlarni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning yangi yondashuvlari ishlab chigilmogda. Jumladan,
ta’limda axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish, multimedia vositalari
asosida ma’naviy-ma’rifiy darslar tashkil etish, psixologik treninglar o‘tkazish kabi innovatsion
metodlar orqali talabalarda milliy g‘urur va vatanparvarlik tuyg‘ularini kuchaytirish samarali
natija bermogda. Bugungi kunda yoshlar ongiga ijtimoiy tarmoglar va ommaviy axborot
vositalarining kuchli ta’siri mavjudligi bois, vatanparvarlik tarbiyasi jarayonida virtual maydon
imkoniyatlaridan ham foydalanish zaruriyati ortib bormogda. Shu jihatdan qaraganda,
masalaning o‘rganilganlik darajasi nazariy va amaliy jihatdan keng tahlil gilingan bo‘lsa-da,
zamonaviy psixologik yondashuvlar va pedagogik texnologiyalar bilan uyg‘unlashtirish hali
ham dolzarb vazifa bo‘lib qolmoqda.

Shu bilan birga, yoshlarning individual psixologik xususiyatlari, ularning ijtimoiy
muhitga moslashuvi, shaxsiy motivlari va qiziqishlari bilan uyg‘un holda vatanparvarlik
tarbiyasini amalga oshirish borasida ham ko‘plab tadqiqotlar olib borilgan. Masalan,
yoshlarning liderlik gobiliyatlarini rivojlantirish, jamoa faoliyatida ishtirok etishga undash,
milliy an’analar asosida musobaqalar va loyihalar tashkil etish orqali ularda milliy g‘urur
tuyg‘usini shakllantirish mumkinligi ilmiy jihatdan asoslab berilgan.

Xulosa qilib aytganda, yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash
masalasi o‘zbek va jahon pedagogika-psixologiya fanida keng o‘rganilgan bo‘lsa-da,
globallashuv sharoitida yangi tahdidlar va imkoniyatlar mazkur mavzuni yanada chuqurroq
tahlil qilishni talab etmoqda. Milliy g‘urur va vatanparvarlikni shakllantirish bo‘yicha mavjud
nazariy qarashlar zamonaviy pedagogik innovatsiyalar va psixologik yondashuvlar bilan
boyitilishi, amaliyotga tatbiq etilishi zarur. Ana shunda yosh avlod nafagat milliy gadriyatlarga
sodig, balki zamon talablariga javob beradigan yetuk shaxs sifatida kamol topadi.

Natijalar va tahlil. Yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash bo‘yicha
o‘tkazilgan kuzatuvlar va so‘rovnomalar shuni ko‘rsatdiki, talabalarning ko‘pchiligida milliy
qadriyatlarga hurmat va ona yurtga sadoqat tuyg‘usi mavjud bo‘lsa-da, ushbu jarayonni yanada
samarali gilish uchun pedagogik-psixologik yondashuvlarni takomillashtirish zarur. Tadgiqot
davomida talabalarning 150 nafari o‘rtasida maxsus savolnoma o‘tkazildi. Unda yoshlarning
milliy g‘urur, vatanparvarlik, fugarolik mas’uliyati va ijtimoiy faoliyatga bo‘lgan munosabati
o‘rganildi.

Savolnomada talabalar quyidagi asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha baholandi:

Milliy gadriyatlarga munosabat — tarix, madaniyat, urf-odat va an’analarni qadrlash
darajasi.

Vatanparvarlik motivlari — ona yurt ravnaqi uchun hissa qo‘shishga tayyorlik.

Fugarolik mas’uliyati — ijtimoiy jarayonlarda ishtirok etish, gonunlarga rioya gilish.

Ijtimoiy-psixologik motivatsiya — jamiyat uchun foydali faoliyatga intilish.

Pedagogik-psixologik ta’sir samaradorligi — dars jarayonida milliy g‘oya va qadriyatlar
asosida ishlangan metodlardan goniqish.

Olingan natijalar quyidagi jadvalda aks ettirilgan:

Talabalarda vatanparvarlik ko‘rsatkichlari (150 nafar respondent asosida)

Ko‘rsatkichlar Yuqori O‘rtacha

(%) (%)
Milliy gadriyatlarga munosabat 64 28 8
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Vatanparvarlik motivlari 58 30 12
Fuqarolik mas’uliyati 52 34 14
Ijtimoiy-psixologik motivatsiya 49 37 14
Pedagogik-psixologik ta’sir 56 32 12

samaradorligi

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, talabalarning aksariyati milliy qadriyatlarga nisbatan yuqori
darajada hurmat bilan garaydi (64%), biroq vatanparvarlik motivlari va fuqarolik mas’uliyati
ko‘rsatkichlari nisbatan pastroq darajada (52-58%) gayd etilgan. Bu esa yoshlar ongida milliy
gurur mavjud bo‘lsa-da, uni amaliy faoliyatga tatbiq etish borasida ma’lum bo‘shliglar
borligini ko‘rsatadi.

Shuningdek, ijtimoiy-psixologik motivatsiya (49%) va pedagogik-psixologik ta’sir
samaradorligi (56%) ko‘rsatkichlari ham o‘rtacha darajada qayd etildi. Bu esa ta’lim jarayonida
yanada samarali metodlardan foydalanish, psixologik motivatsiyani kuchaytirish, interfaol
mashg‘ulotlar, treninglar va milliy gqadriyatlarga oid amaliy loyihalarni ko‘paytirish zarurligini
anglatadi.

Natijalarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki:

Birinchidan, talabalar milliy gadriyatlarga nisbatan ijobiy garashlarga ega bo‘Isa-da, bu
garashlarning amaliy faoliyatga aylanishida muammolar mavjud.

Ikkinchidan, vatanparvarlik tarbiyasida psixologik motivatsiya yetarli darajada kuchli
emas, bu esa shaxsning ichki ehtiyojlarini yanada rag‘batlantirishni talab giladi.

Uchinchidan, pedagogik jarayonlarda nazariy bilimlar bilan bir gatorda amaliy
mashg‘ulotlar, milliy bayramlar, tarixiy shaxslar hayoti va jasoratini o‘rganishga asoslangan
metodlarni qo‘llash samaradorlikni oshiradi.

To‘rtinchidan, psixologik treninglar, motivatsion mashg‘ulotlar va jamoaviy faoliyatlarda
milliy g“urur va vatanparvarlikni shakllantirish samarali natijalar beradi.

Umuman olganda, natijalar yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash
bo‘yicha olib borilgan ishlarda ijobiy o‘sish mavjudligini ko‘rsatadi, ammo bu jarayonni
yanada mukammallashtirish uchun pedagogik va psixologik yondashuvlarni takomillashtirish
Zarur.

Xulosa va tavsiyalar. Xulosa sifatida shuni aytish mumkinki, yoshlar ongida milliy
g‘urur va vatanparvarlikni shakllantirish masalasi nafaqat ta’lim-tarbiya tizimining asosiy
yo‘nalishlaridan biri, balki ijtimoiy barqarorlik, milliy xavfsizlik va kelajak taraqqiyotini
ta’minlashning muhim omillaridan hisoblanadi. Pedagogik-psixologik yondashuvlar bu
jarayonda markaziy o‘rin tutib, ularning yordamida talabalarning shaxsiy gadr-gimmati, milliy
o‘zligini anglash, fugarolik mas’uliyati va jamiyat oldidagi burchini his etish ko‘nikmalari
rivojlanadi. Pedagogik jarayonlarda vatanparvarlik tarbiyasini fagat darslik va nazariy
ma’lumotlar orqali emas, balki amaliy faoliyat, ijtimoiy loyiha va ko‘ngilli tashabbuslar orqali
ham shakllantirish zarur. Bu esa yoshlarning oz millati, madaniyati va tarixiga nisbatan ijobiy
psixologik munosabatini mustahkamlashga xizmat giladi.

Tavsiyalar sifatida, birinchidan, oliy ta’lim muassasalarida vatanparvarlik tarbiyasini
mustahkamlashga garatilgan maxsus o‘quv dasturlarini ishlab chiqish va ularni psixologik
mashg‘ulotlar bilan uyg‘unlashtirish lozim. Ikkinchidan, pedagoglar oz faoliyatida zamonaviy
psixologik metodlar, masalan, motivatsion intervyular, shaxsiy rivojlanish treninglari va
jamoaviy interaktiv o‘yinlardan keng foydalanishlari kerak. Uchinchidan, talabalar ishtirokida
ijtimoiy loyihalar, tarixiy obidalar va mugaddas gadamjolarga sayohatlar tashkil etish orgali
ularda milliy o‘zlikni anglash va fugarolik mas’uliyatini kuchaytirish mumkin. To‘rtinchidan,
davlat va nodavlat tashkilotlari hamkorligida yoshlar uchun vatanparvarlikni targ‘ib etuvchi
media loyihalar, hujjatli filmlar va onlayn platformalarni yo‘lga qo‘yish samarali natija beradi.

Shunday qilib, pedagogik-psixologik yondashuvlar asosida olib borilgan tizimli va
innovatsion ishlar yoshlar ongida milliy g‘urur, vatanparvarlik va fuqarolik mas’uliyatini
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shakllantirishga, ularni jamiyatning yetuk va ongli a’zolari sifatida kamol topishiga xizmat
giladi.
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Rajabov Rasulbek,
Abu Rayhon Beruniy nomidagi Urganch davlat universiteti
mustaqil izlanuvchisi

OILA VA UNING O‘SMIRLARNING QADRIYAT YO‘NALISHLARINI
SHAKLLANTIRISHDAGI ROLI

Annotatsiya. Ushbu magolada oila va uning o ‘smirlarning gadriyat yo ‘nalishlarini
shakllantirishdagi o ‘rni va roli batafsil tahlil gilinadi. O ‘smirlik davri - psixik va ijtimoiy
rivojlanishning murakkab bosqichi bo ‘lib, bu davrda shaxsning qadriyat tizimi shakllanadi.
Jamiyat va oilaning qadriyatlarni uzatishdagi o ‘rni, oilaviy tarbiyaning ijobiy va salbiy
omillari, shuningdek, zamonaviy oila shakllarining o ‘zgarishlari muhokama gqilinadi.
Magolada oilaning psixologik muhitini yaratishda, ota-onalarning tarbiyaviy pozitsiyalari va
pedagogik mulogot madaniyatining ahamiyati ta ‘kidlanadi. Shu bilan birga, oila qadriyatlari
o ‘smirlar shaxsiyati va hayotga munosabatini shakllantirishda muhim omil ekanligi ochib
berilgan.

Kalit so‘zlar: oila, o'smirlik davri, qadriyatlar, tarbiya, ijtimoiy muhit oilaviy
qadriyatlar, — ma’naviy  qadriyatlar, oilaviy  an’analar,  shaxs  rivojlanishi,oila
funksiyalari,pedagogik mulogot.

Abstract. This article analyzes in detail the role and place of the family in the formation
of adolescent values. Adolescence is a complex stage of psychological and social development,
during which the value system of the individual is formed. The role of society and family in the
transmission of values, positive and negative factors of family upbringing, as well as changes
in modern family forms, will be discussed. The article emphasizes the importance of parents'
educational positions and the culture of pedagogical communication in creating a
psychological environment in the family. At the same time, it is revealed that family values are
an important factor in the formation of adolescents' personality and attitude towards life.

Key words: family, adolescence, values, upbringing, social environment, family values,
spiritual values, family traditions, personal development, family functions, pedagogical
communication.

Aunomauus. B oanuoii cmamve noopodOHO aumanuzupyemcs cemvsi U ee poib 8
Gdopmuposarnuu yeHHOCmMHbIX opueHmayuti noopocmkos. Iloopocmikosulil 6o3pacm - Mo
CILOJCHBLI DMAN NCUXUYECKO20 U COYUATIbHOCO pas3eumusl, 6 medeHue Konopozo qbopMupyemc;l
cucmema yennocmeul auunocmu. QoOcyxcoaemcss poab 00wWecmea u cembU 6 nepeoaue
L;efmocmeﬁ, noJjioaicumetbHble U ompuyamesbHovle qbakmopbz cemelnozo eocnumarnuAd, a
makotce USMEHEHUA 6 COBPEMEHHbLX qbopMax cemvu. B cmamve nodqepkueaemm BAIHCHOCMb
60CNUMAMENbHOU nosuyuu podumeﬂeﬁ u Kyibmypbol neoazo2uiecko2o O6W€HM}Z 6 Co30aHuU
NCUXO0I02UYECKOL cpe()bz cemvu. Bmecme c mem, packKpeinmo, 4mo cemelinvle yeHHocmu
AGJAIOMCA  6AMNCHBIM gbaKMOPOM d)OpMMpOGCZHu}Z AUYHOCMU U OMHOWEHUA K OHCU3HU
NnOOPOCMKO8.

Knroueevie cnosa: CcembA, nO@pOCl’l’lKOGblI;l eo3pacm, U€EHHocmu, eocnumanue,
COYUanbHas cpeoa, cemeliHble YEHHOCMU, OYX0BHble UYEHHOCMU, CeMeliHble mpaouyuu,
paseumue JuvHocmu, qbyHKuuu cemold, neoazoauyeckoe 06w;el-me.

Kirish. Qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayoni shaxs rivojlanishining ajralmas
qismidir. O‘smirlar tasmasi-o‘sish psixik rivojlanishning qaltis davrini bildiradi. Psixikaning
keskin o‘zgarishi uning nihoyatda murakkab va ziddiyatli bo‘lishini taqozo etadi, shu bilan
birga ziddiyatli xarakter fagat jismoniy rivojlanishda emas, balki intellektning rivojlanishida,
shuningdek ijtimoiy rivojlanishda ham namoyon bo‘ladi. Oila esa bu o‘rinda tarbiyaning ham
ijjobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin.
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Har bir jamiyat o‘ziga xos qadriyatga yo‘naltirilgan tuzilmaga ega bo‘lib, unda ushbu
madaniyatning o‘ziga xosligi aks etadi. Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs tomonidan
o‘zlashtiriladigan gadriyatlar to‘plami unga aynan jamiyat tomonidan "uzatiladi," shaxsning
qadriyat yo‘nalishlari tizimini o‘rganish jiddiy ijtimoiy o‘zgarishlar sharoitida, ijtimoiy
gadriyatlar tuzilmasining ma’lum darajada "xiralashishi" kuzatilganda, ko‘plab gadriyatlar
buzilib, me’yorlarning ijtimoiy tuzilmalari yo‘q bo‘lib ketganda, aynigsa dolzarb muammo
hisoblanadi. Oila jamiyatning in’ikosi ekan, aynan oilaviy tarbiya va oilaviy qadriyatlar
shaxsning shakllanishiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi, deyish mumkin.

Jamiyatning inqirozli davrlarida o‘smirlar, olimlar ta’kidlaganidek, ijtimoiy jihatdan eng
beqaror, axloqiy jihatdan tayyorlanmagan va himoyalanmagan bo‘ladi.

Zamonaviy o‘smirlar o‘zlarining qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayonida keskin
ingirozni boshdan kechirmoqdalar. Avvalo, bu ularning aksariyatida asosiy gadriyatlar - hayot
mazmuni, hayot tushunchasi, ma’naviyat, vatanparvarlik va boshqalarning yo‘qligida namoyon
bo‘ladi. Oila esa bu o‘rinda tarbiyaning ham ijobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi
mumkin. Aynan oilaviy tarbiya bolada asosiy hayotiy gadriyatlar tushunchasini shakllantiradi.
Bola bolalik chog‘ida oilada nimaga ega bo‘lsa, butun keyingi hayoti davomida o‘sha narsani
saqlab qoladi. Bolaning shaxsiga ijobiy ta’sir shundan iboratki, oilada unga eng yaqin
kishilardan boshqa hech kim bolaga yaxshiroq munosabatda bo‘lmaydi, uni yaxshi ko‘rmaydi
va unga shunchalik g‘amxo‘rlik qilmaydi. Shu bilan birga, boshqa hech qanday ijtimoiy institut
bolalar tarbiyasiga oila gila oladiganchalik zarar yetkaza olmaydi.

Oila ijtimoiy hayotning asosiy bo‘g‘inidir. Uning qanday ishlashiga nafagat bolalarning
rivojlanishi va tarbiyasi, balki bolalar va ota-onalarning farovonligi va baxt-saodati ham bog‘liq
[1, 102-bet].

Oila insonning butun hayoti davomida unga hamroh bo‘ladigan eng muhim hodisadir.
Uning shaxsga ta’sirining muhimligi, murakkabligi, ko‘p qirraliligi va muammoliligi oilani
o‘rganishga turli xil yondashuvlarning ko‘pligini, shuningdek, ilmiy adabiyotlarda uchraydigan
ta’riflarni keltirib chiqaradi [2, b. 21-22].

Oilaviy tarbiyaning magsadi shaxsda hayot yo‘lida uchraydigan qiyinchilik va to‘siglarni
munosib yengib o‘tishga yordam beradigan fazilatlarni shakllantirishdan iborat bo‘lishi kerak.

Jamiyatning rivojlanish tarixida oilaning bolalar tarbiyasiga ta’siri muammosi har doim
ham bir xil hal gilinmagan. Masalan, gadimgi rimliklar fagat oila yaxshi tarbiya berishi kerak
va bera oladi, deb hisoblaganlar. Qadimgi yunonlar esa maktabga ustunlik berganlar. Qadimgi
faylasuf Platon Sugrotga ergashib, bola haqiqiy tarbiyani fagat davlat maktablarida olishi
mumkin, u yerga bolalarni yetti yoshdan yuborish kerak, deb hisoblagan.

Cherkovning mafkuraviy ta’siri kuchli bo‘lgan o‘rta asrlarda bolalar fagat monastirda,
cherkov yoki monastir maktabida yaxshi tarbiya olishi mumkin, deb hisoblangan.

O‘n sakkizinchi va o‘n to‘qqizinchi asr boshlarida tarbiyani tashkil etishga bo‘lgan qarash
o‘zgaradi. 1.G. Pestalotssi oilada bolalarni oqilona tarbiyalash tarafdori bo‘lgan. U mayda
burjua oilasini ideallashtirdi va oilaviy mehnat tarbiyasi orqali insoniyatni sog‘lomlashtirishni
xayoliy tarzda orzu qildi. Barcha davrlarda barcha tabaqa oilalarida an’anaviy ravishda bolalar
tarbiyasiga katta g‘amxo‘rlik ko‘rsatilgan. Xalq orasida tarbiya ko‘pincha "mendek qil"
tamoyiliga asoslangan, ya’ni oilaviy tarbiyaga ota-onaning obro‘si, ularning ishlari va xatti-
harakatlari, oilaviy an’analar asos qilib olingan. Namuna sifatida, birinchi navbatda, oila
boshlig‘i bo‘lgan ota xizmat qilgan. Uning namunasi odatda o‘g‘il bolalar uchun xulqg-atvor
namunasi edi, qizlar esa ko‘pincha onasidan o‘rganishgan. Tarbiyaning bunday turi dehgon
oilasida uchragan.

Dvoryan va badavlat oilalarda esa tarbiya bilan yosh bolaga xizmatkor qilib qo‘yilgan
enaga va enagalar shug‘ullangan. Ular jonajon o‘lkaga, ona tabiatga, rus tiliga muhabbat
uyg‘otdi, xalq qo‘shiglari bilan birga hagigat, adolat, or-nomus va gadr-qgimmat hagidagi
tushunchalarni yetkazdi.
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V.G.Belinskiy, A.l.Gersen, N.G.Chernishevskiy kabi ingilobchi-demokratlar bola
tarbiyasi oilada va maktabda amalga oshirilishi kerak, degan edilar. Bunda ular onaga alohida
o‘rin ajratganlar. Uning ta’limi va madaniyati. V.G.Belinskiy umuminsoniy tarbiyaning
vazifasi nafagat butun jamiyat, balki oila va ota-onalar zimmasidadir, deb hisoblagan. Aynan
oilaviy tarbiya va oilaviy gadriyatlar rivojlantirishi kerak. Bolalarda ijtimoiy gizigishlar va
intilishlar. Zero, aynan oila muayyan funksiyalarni bajaruvchi o‘zaro munosabatlarning
bargaror tizimi hisoblanadi.

Ikkinchi jahon urushiga qadar Rossiyada patriarxal oila hukm surgan bo‘lib, u uyda
erkakning ustunligi va oilaning boshqa barcha a’zolarining unga bo‘ysunishi bilan tavsiflanadi.
Urushdan keyingi vyillarda, 40-yillarning oxiridan boshlab 80-yillargacha, detotsentrik oila
hukmron bo‘lib qoldi, unda bolalarning farovonligiga va bolalar manfaatlari yo‘lida nikohni
saglab qolishga juda katta ahamiyat beriladi. So‘nggi o‘n yilliklarda er-xotinlik oilasi paydo
bo‘ldi, unda teng huquqli munosabatlar ustunlik qiladi, nikohning bargarorligi er-xotin
o‘rtasidagi munosabatlarning xohish-istaklari va sifatiga bog‘liq. Xotin-gizlarning igtisodiy
mustaqilligi, ularning ijtimoiy mavqgeining oshishi muqarrar ravishda er-xotinlikning
boshgacha - sheriklik turini nazarda tutadi. Ko‘pgina tadqiqotchilar oilaning funksiyalari uning
ko‘proq psixologizatsiyasi va intimlashuvi tomon o‘zgarayotganini ta’kidlaydilar. XX asrda
hisob-kitob bo‘yicha nikohdan yoki majburiyatdan sevgi bo‘yicha nikohga o‘tish sodir bo‘ldi.
Bir tomondan, I.S. Qon ta’kidlaganidek, bu insoniyatning ulkan yutug‘idir, ammo boshqa
tomondan, bunday nikoh psixologik sabablarga ko‘ra, masalan, "xarakterlarning o‘xshash
emasligi" kabi sabablarga ko‘ra nikohlarni bekor qilishning yuqori chastotasini nazarda tutadi,
bu esa nikohlarning kamroq barqarorligiga olib keladi. Konning ta’kidlashicha, bu
jarayonlarning barchasi asosida yotgan asosiy tendensiya - qadriyat yo‘nalishlarining o‘zgarishi
bo‘lib, uning markazida endi oilaviy guruh emas, balki shaxs turadi.

"Oilaviy gadriyatlar" haqgida birinchi marta 1966-yilda, yoshlar madaniyatining "gaynoq
60-yillar"dagi cho‘qqisida, yosh isyonkorlar tomonidan ilgari surilgan mavjud gadriyatlarga
mugqobil bo‘lgan "madaniy urush" tushunchasi bilan bog‘liq holda gapirishgan.

Qadriyatlar nima ekanligini ko‘rib chiqamiz.

Qadriyat - muhimlik, ahamiyat. Bunda ma’naviy qadriyatlar, madaniy qadriyatlar,
moddiy gadriyatlar nazarda tutiladi [3, b. 861].

Qadriyat - inson, ijtimoiy guruh, umuman jamiyat uchun atrof-olam obyektlarining ijobiy
yoki salbiy ahamiyati bo‘lib, ularning xususiyatlari bilan emas, balki inson hayotiy faoliyati,
manfaatlari va ehtiyojlari, ijtimoiy munosabatlar sohasiga jalb etilganligi bilan belgilanadi;
axloqiy tamoyillar va me’yorlar, ideallar, yo‘l-yo‘riglar, maqgsadlarda ifodalangan ushbu
ahamiyatni baholash mezonlari va usullari. Moddiy, ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy qadriyatlar;
ijobiy va salbiy gadriyatlar farglanadi [4].

Qadriyatlarni moddiy va ma’naviy qadriyatlarga bo‘lish mumkin. Agar uning a’zosi
himoya qilinsa, ikkalasi ham oilaviy bo‘lishi mumkin. Ma’naviy qadriyatlar birlashtiruvchi
g‘oyalardir. Oila aslida shuning uchun ham mavjud. Bu bir xil masalalar bo‘yicha umumiy
nuqtayi nazar emas, balki bu nugtayi nazarni himoya qilish, uni himoya gilishga intilishdir [5,
49-bet].

Ma’naviy oilaviy gadriyatlarga oilaviy an’analar, oilaviy qadriyatlar ham kiradi.

Oilaviy an’analar - bu oilada gabul gilingan odatiy me’yorlar, xulg-atvor usullari, urf-
odatlar va qarashlar bo‘lib, ular avloddan-avlodga o‘tib keladi [6, 81-bet].

Oilaviy turmush tarzi degan tushuncha ham mavjud. Er, xotin, katta o‘g‘il, qiz
mas’uliyatining chegarasi qayerdan boshlanib, qayerda tugaydi? Bobo va buvilar bilan
munosabat ganday olib boriladi va ular nevaralar tarbiyasida qanday rol o‘ynaydi? Mulkni
meros qilib qgoldirish prinsipi va boshqgalar ganday? Bularning barchasi oilaviy turmush tarzi
deb ataladi.

Vaqt o‘tishi bilan qadriyat yo‘nalishlari o‘zgarib boradi, ular jamiyatning jadal rivojlanish
sur’atlari ta’siriga uchraydi. Zamonaviy hayot ritmida biz bir qarashda oddiy, lekin ayni paytda
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juda muhim narsalarni unutib qo‘ymoqdamiz, asrlar davomida ajdodlarimiz tomonidan
yaratilgan narsalarni yo‘qotmoqdamiz. Hayotning moddiy tomonini ustun qo‘yib, sevishni
ham, gadrlashni ham unutdik. Ta’kidlash joizki, aynan oilaviy gadriyatlar shaxsni tarbiyalash
va shakllantirishning muhim omili hisoblanadi.

Oilada bola rivojlanishining barcha bosgichlarida uning o‘ziga ham, ota-onasiga ham
ijtimoiy muhitning turli omillari doimiy ta’sir ko‘rsatadi. Ularning ba’zilari oilaning tarbiyaviy
funksiyasini sog‘lomlashtirsa, boshqalari unga beqarorlashtiruvchi ta’sir ko‘rsatib, oila, uning
a’zolari va atrof-muhit uchun turli muammolarni keltirib chigaradi.

Bunday omillarga nimalar kirishini ko‘rib chigamiz.

Oilaning fikrlash tarzi. Omil oila turmush tarzining ijtimoiy-psixologik jihatini aks
ettiradi va o°‘ziga xos xususiyatlarga ega. Birinchidan, oilaning qadriyatlari, munosabatlari,
ehtiyojlari va motivlarining butun tizimi uning hayotini ta’minlashning real imkoniyatlariga
yo‘naltirilgan. Oilaning fikrlash tarzi ko‘p jihatdan turmush sharoiti bilan belgilanadi.
Ikkinchidan, oilaning har bir a’zosi ruhiyatiga ta’sir ko‘rsatadigan tashqi hayot voqeliklariga
oilaning magsadlari, munosabatlari, qadriyat yo‘nalishlarini vaqt o‘tishi bilan moslashtirish
qobiliyati. Uchinchidan, turmush o‘rtoglarning har xil hayotiy o‘zgarishlarga, kasbiy faoliyatga
tayyorligi [7, 21-bet].

[jtimoiy mubhitning oilaga munosabati. Bu omil noaniq bo‘lib, ko‘pincha haqiqiy da’volar
va umidlarning ziddiyatliligi, ba’zan esa noadekvatligi bilan ajralib turadi [7, 21-bet].Ba’zi
hollarda bolada murakkab hayotiy muammolarni hal gilish qobiliyatiga ishonch, boshga
hollarda esa o‘ziga, ota-onasiga ishonchsizlik paydo bo‘ladi. Millat, elat, oilaning yashash joyi
an’analari. Rossiya kabi 100 dan ortiq millat yashaydigan mamlakatda oila a’zolari turli millat
va elatlarning madaniyati, urf-odatlari, an’analari, tili, shevalari bilan tanishishga majbur. Oila,
oila yashaydigan o‘lka (joy) an’analari umuminsoniy qadriyatlar, xulg-atvor qoidalari va
me’yorlari haqidagi tasavvurlar tarzida o‘zlashtiriladi. Ota-onalar va farzandlar oz millati, elati
madaniyatining umumiy xususiyatlarini saglab qolgan holda, milliy ijtimoiy muhitning
ma’naviy qadriyatlarini qisman o‘zlashtiradilar [7, 22-bet].

Oila an’analari. Madaniy merosni ifodalab, xulg-atvor me’yorlari va qoidalari bolalarda
yuksak axloqiy fazilatlarni shakllantirish vositalaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi [7, 22-b.].

Bola o‘giyotgan maktab, guruh, sinf o‘quvchilarining intellektual darajasi. Bu omil
noaniq bo‘lib, uning namoyon bo‘lish doirasi ancha keng. Tarbiyaning muvaffaqiyati ko‘p
jihatdan unga bog‘liq bo‘lib, u mutlaq miqdorlarda belgilanmaydi, balki har doim taqqoslash
orgali baholanadi.

Yugqorida ko‘rib chigilgan umumiy omillarni bilish oilada bolalarni tarbiyalashning
psixologik muhitini gayta yaratishga imkon beradi.

Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oiladagi tarbiya jarayonining konstruktivligi ko‘proq
darajada xususiy omillar bilan belgilanadi. Ular orasida quyidagilarni ajratib ko‘rsatish
mumkin:

e ota-onalarning tarbiyalangan shaxs etaloni haqidagi tasavvurlari. Ko‘pgina ota-onalar
tarbiyalangan shaxs etaloni bilan nafagat yaxlit obraz - shaxsning ko‘p qirrali qiyofasini, balki
ma’lum fazilatlarning turli umumlashmalarini bog‘laydilar. Bunda axloqiy fazilatlar guruhiga
ustunlik beriladi. Bolalar tarbiyasi to‘g‘risida umumiy tasavvurga ega bo‘lgan ota-onalar uning
mazmunini ko‘pincha bola tug‘ilganidan ancha keyinroq batafsil bilib oladilar. Bunday holda,
tarbiyali shaxsning etaloni ko‘pincha ota-onalarga taqdim etiladi.

e 0°‘z tarbiyasi tajribasining proyeksiyasi sifatida. Ushbu ta’sir ota-onaning tarbiya
jarayoniga bo‘lgan bilimlari, munosabatlari va munosabatlarining keyingi rivojlanishini
belgilaydi;

e ota-onalarning pedagogik mulogot madaniyati. U turli vaziyatlarda taktik xulg-
atvorning bilim va ko‘nikmalar tizimini o‘zlashtirishni, odamlarda u yoki bu xulg-atvor
shaklining boshga odam uchun psixologik oqibatlari to‘g‘risida bilimlarga ega bo‘lishni
nazarda tutadi;
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¢ bolaning tug‘ilish sabablari. Har bir normal oila ertami-kechmi o‘zining eng muhim
vazifasini - bir yoki bir necha bola tug‘ilishi va tarbiyalanishini amalga oshirishga intiladi.
Biroq er-xotinlar bunday qarorga o‘zlarining turli-tuman motivlariga asoslanib keladilar: o‘zaro
munosabatlarni barqarorlashtirishga intilish; hamma kabi harakat qilish; merosxo‘rni
tarbiyalashni hayotning maqgsadi deb hisoblash; boshqalardan ajralib turmaslik istagi; o‘ziga
betashvish keksalikni ta’minlashga intilish; qo‘shimcha imtiyozlar olish imkoniyati; o‘z
qobiliyatlariga ishonch hosil qilish istagi; xotinini uyga bog‘lab qo‘yish istagi. Bola
tug‘ilishining dominant motivatsiyasi ota-onaning tarbiyaga keyingi munosabatini belgilaydi;

e er-xotinning farzand tarbiyasiga bo‘lgan munosabatlari. Ular u yoki bu tarzda harakat
qilishga o°ziga xos tayyorlikni ifodalab, er-xotinning har biri nafagat atrofdagi vogelikni aks
ettirishini, balki uni hissiy jihatdan boshdan kechirishini, uning talablarini bolaning ruhiy
xususiyatlari va fazilatlarida mujassamlashtirish uchun ma’lum harakatlarni amalga oshirishini
ko‘rsatadi. Ular kichik ijtimoiy guruh a’zolari sifatida individlarning o‘z farzandlari xulg-
atvorining muayyan (axloqiy, etik, jismoniy, jinsiy, huquqiy va boshga) me’yorlarini
belgilovchi u yoki bu obyektlarga, odamlarga, qadriyatlarga nisbatan subyektiv yo‘nalishlarini
belgilaydi;

e ota-onaning bolaga nisbatan da’vo darajasi. Bunda er-xotin tomonidan tanlangan va
amalga oshirishga da’vogar bo‘lgan tarbiyaviy vazifalarning murakkablik darajasi tushuniladi.
Bu ota-onalar qiz yoki o‘g‘ilni tarbiyalashga kirishganda erishmoqchi bo‘lgan aniq natijadir.
Da’vogarlik darajasi bola tarbiyasi natijalarini referent shaxsning me’yoriy yutuqlari bilan
taqqoslashga, o‘zini 0‘zi baholashga va shaxsiy xususiyatlariga bog‘liq [7, 22-23-betlar].

Shunday qilib, biz quyidagi xulosaga kelishimiz mumkin: Qila tarbiyaning ham ijobiy,
ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Aynan oilada bola haqiqiy mehr va
g‘amxo‘rlikni olishi, o‘zini himoyalangan his qilishi kerak. Ota-onalar bolaning barkamol
shaxs sifatida shakllanishi uchun mas’uliyatni his qgilishlari kerak.

O‘smirlik davri eng murakkab davrlardan biri hisoblanadi. Qiziqishlar, atrofdagi olamga
va 0‘z-0‘ziga bo‘lgan qarashlar o‘zgaradi. Dunyoqarash o‘zgarmoqda. Bu yoshdagi bolalar
tevarak-atrofdagi narsalarning hammasiga hammadan ko‘ra ko‘proq beriluvchan va sezgir
bo‘ladilar, shuning uchun bolaning aynan shu davrda yaxshi oilaviy muhitda o‘sishi va
tarbiyalanishi zarur. Ota-onalar bu davrda bola tarbiyasiga ko‘proq e’tibor berishlari kerak.

Aynan oila gadriyatlari o‘smir tarbiyasida katta rol o‘ynaydi. Tarbiyada eng samaralilari:
ma’naviy, madaniy, axloqiy kabi qadriyatlardir. Aynan ular o‘smirda hayotga to‘g‘ri qarashni
shakllantirishga yordam beradi.
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XORUIJIY TILLARNI O‘QITISHDA O‘QITUVCHILAR TOMONIDAN
NOSTANDART METODIKALARNI QO‘LLASHNING PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqgolada xorijiy tillarni o ‘qitishda psixologik yondashuvlar va
nostandart metodikalarning o ‘rni, ularni amaliyotda qo ‘llashning samaradorligi yoritilgan.
Muallif xorijiy til o‘qituvchilarining G. Lozanov, G.A. Kitaygorodskaya, 1.A. Zimnyaya, 1.M.
Rumyanseva kabi olimlar tomonidan ilgari surilgan nazariyalar asosida ta’lim jarayonida
psixologik va innovatsion metodlardan foydalanish holatini tahlil giladi.Chet tilini
o ‘rganishdagi psixologik to ‘siglar, ta’lim oluvchilarning individual xususiyatlari, mulogot va
guruhli o zaro ta’sirning ahamiyati ochib beriladi.

Kalit so‘zlar: chet tillarni o ‘qitishning psixologik xususiyatlari; chet tillarni o ‘qitish
samaradorligini oshirish; guruh o ‘zaro ta’siri; o ‘rgatuvchi mulogot; o ‘qitishda nostandart
usullar va metodlar.

Annomauun. B Oannoii cmamve oceewaemcsi poib NCUXOIOSUHECKUX NOOX0008 U
HeCmaHOapmublx Memooux 8 00VHeHUU UHOCMPAHHBIM SI36IKAM, 4 MAK}Cce dPPHEKMUHOCms ux
NpUMeHeHUss Ha npakmuke. Aemop aHanuzupyem UCHOIb308AHUE NCUXOLOSUYECKUX U
UHHOBAYUOHHBIX MemOo008 NPenodasamesiMu UHOCMPAHHBIX SI3bIKO8 HA OCHO8E Meopull,
ebl0suHymuix yuenwvimu 1. Jlozanoswim, I'A. Kumauieopoockou, H.A. 3umnei, HM.
Pymsinyesoii. Packpvisaiomes ncuxonocuyeckue dapvepvl 8 usyueHuu UHOCMpPaHHO20 s3bIKd,
UHOUBUOYATIbHBIE — OCOOEHHOCMU — 00YUAIOWUXCA,  3HAYeHUue OoOweHUus U  2pynnoeo2o
83aUMOO0eCMEUSI.

Knrwueevie cnosa: ncuxonocuueckue ocobeHHOCMU 00yUeHUs UHOCMPAHHBIM A3bIKAM,
nosviulenue QP GexkmusHocmu 00yYeHUss UHOCMPAHHBIM A3bIKAM, 2PYNH080E 83aumooelicmeue;
ooyuarowee ooueHue; HeCmanoapmHuvie Memoobl U NpUemMsl 8 00y4eHUU.

Abstract. This article highlights the role of psychological approaches and non-standard
methods in teaching foreign languages, as well as the effectiveness of their practical
application. The author analyzes the use of psychological and innovative methods by foreign
language teachers based on the theories proposed by scholars such as G. Lozanov, G.A.
Kitaygorodskaya, I.A. Zimnyaya, and |.M. Rumyantseva. The study reveals psychological
barriers in learning a foreign language, individual characteristics of learners, and the
importance of communication and group interaction.

Key words: psychological aspects of foreign language teaching; increasing the
effectiveness of foreign language learning; group interaction; educational communication;
non-standard methods and techniques in teaching.

Kirish. Bugungi globallashuv va axborot texnologiyalari davrida xorijiy tillarni o‘rganish
va o‘qitish masalasi har qachongidan ham dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Aynigsa,
kommunikativ kompetensiyani shakllantirish, xorijiy tilni amaliy nuqtai nazardan egallash
talablari ta’lim jarayonida yangi yondashuvlar va metodikalarni qo‘llash zaruratini yuzaga
keltirmoqda. An’anaviy usullardan farqli o‘laroq, bugungi kunda ta’lim jarayonida psixologik
yondashuvlar, nostandart metodikalar va innovatsion texnologiyalarni qo‘llash samarali
natijalar berayotgani kuzatilmoqda.

Hozirgi vaqtda psixologiyada paradigmalar o‘zgarmoqda va muloqot va o‘zaro ta’sir
nazariyalari birinchi o‘ringa chigmoqda, ularga turli xil kommunikativ, ijtimoiy-perseptiv
treninglar, shaxsiy o°sish treninglari va etnomadaniy moslashishga yordam berishga garatilgan
dasturlar asoslanadi. Ushbu nazariyalar va treninglar ko‘proq chet tillarini o‘qitish amaliyotiga
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taalluglidir. Xorijiy tillarni o‘zlashtirish idrok etish, og‘zaki va yozma xorijiy nutqni tushunish,
xorijiy tilda gapirish va yozish ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish zarurati bilan bog‘liq.

Maktab o‘quvchilari va kattalarga chet tilini o‘rgatishning psixologik-pedagogik
xususiyatlari muhokama qilinadi. Chet tillarni o‘qitish psixologiyasidagi nazariy
yondashuvlar G. Lozanov, G. A. Kitaygorodskaya, I. A. Zimnyaya, . M. Rumyanseva va
boshqalarning ishlarida keltirilgan. Xorijiy til o‘qgituvchilari tomonidan maktab
o‘quvchilari va talabalarni o‘qitishda innovatsion usul va metodlarni qo‘llash bo‘yicha
tadqiqot natijalari keltirilgan. Chet tillarni o‘qitish samaradorligini oshirishga qaratilgan
nostandart usul va metodikalarning o‘qituvchi va talaba-praktikantlar tomonidan
go‘llanilish xususiyatlari tagqoslanadi va tahlil gilinadi.

Mamlakatimiz mualliflari faoliyat nazariyasi qoidalari, agliy harakatlarni bosgichma-
bosqgich shakllantirish konsepsiyasi va boshqgalardan foydalanadilar.

Ta’lim oluvchilarda ushbu ko‘nikma va malakalarni shakllantirishdagi qiyinchiliklar
yangi yondashuvlar va o‘qitishning turli usullarini ishlab chiqishga undovchi sabab bo‘lib
xizmat qiladi. Ko‘pgina tadqiqotchilar tomonidan chet tilini o‘qitish shakllari va usullarini
yangilash zarurligi, buning uchun o°‘z vaqtida o‘qitishga sezilarli ta’sir ko‘rsatgan va
o‘zgaruvchan zamonaviy sharoitlarda tubdan qayta ko‘rib chiqilishi kerak bo‘lgan psixologik
va pedagogik tushunchalarni gayta ko‘rib chiqish zarurligi tan olinishi bejiz emas.

Shaxs psixik taraqqiyotining turli yosh bosqichlarida chet til ta’limi bajaradigan
psixologik funksiyalar bir xil emas. Bundan tashqari, bolalik va o‘smirlik davrida chet tillarni
o‘qitish magsadlari tizimiga o‘quv faoliyatini o‘zlashtirish kiradi, kattalarda esa chet tilini
o‘zlashtirishga bo‘lgan ehtiyoj amaliy ehtiyoj yoki o°z-o‘zini rivojlantirish maqsadida yuzaga
keladi.

Yoshlar va kattalarga chet tillarni o‘rgatishda boshqacha yondashuv talab etiladi, bunda
ta’lim oluvchilarning fikrlash xususiyatlarini rivojlantirish, motivatsiya va shaxs xususiyatlari
hisobga olinadi. Ta’lim psixofiziologik yosh imkoniyatlariga, shaxsning bilish faoliyati
xususiyatiga mos kelishi kerak.

Chet tilini psixologik nuqtai nazardan o‘rganish - bu ona tilining allagachon ishlab
chiqilgan tizimi bilan birgalikda mavjud bo‘la boshlaydigan va o‘zaro ta’sirlashadigan, uning
interferensiyalovchi ta’sirini boshdan kechiradigan yangi nutq tizimini shakllantirishning
murakkab jarayonidir.

Chet tilini o‘rganish bilan ajralib turadigan "kommunikativ" va "kommunikativ
bo‘lmagan" shaxs tiplari.

Kommunikativ tip eshitish idroki va eshitish operativ xotirasining hajmini, bilimlarni
aktuallashtirish va yangi axborotni gayta ishlash tezligini, ixtiyorsiz va ixtiyoriy eslab golishning
muvaffaqiyatini tavsiflaydi. Chet tilini o‘zlashtirishning kommunikativ bo‘lmagan turiga ega
bo‘lgan shaxslar og‘zaki materialni ixtiyoriy eslab qolish va vizual mustahkamlash mavjud
bo‘lganda samaraliroq bo‘ladi. Birinchisi "so‘z ravonligi" bo‘yicha eng yaxshi natijalarni
ko‘rsatgan bo‘lsa, ikkinchisi notanish tilda mantigiy-grammatik qonuniyatlarni aniglashni
nazarda tutuvchi til tahlili bilan yaxshiroq shug‘ullangan [Kabardov 2011].

Aksariyat ta’lim oluvchilarda ona tili bo‘lmagan tilga nisbatan psixologik to‘siglar
yuzaga keladi. Ular o‘zlarida chet tilida gapirish qobiliyatining mavjudligiga ishonchsizlikda
namoyon bo‘ladi. Ba’zilarda uyatchanlik, boshgalarda esa xato gilish yoki past baho olishdan
go‘rqish kuzatiladi. Bu to‘siglarning paydo bo‘lishiga, odatda, ko‘pincha muvaftfaqiyatsizlik va
o‘qituvchining o‘quvchiga bo‘lgan munosabati sabab bo‘ladi. To‘siglarni yengib o‘tish uchun
o‘qituvchi chet tilini o‘qitish jarayonida rag‘batlantiruvchi baholar va ma’qullash rolini
kuchaytirishi, talabaning o‘z qobiliyatiga bo‘lgan ishonchini mustahkamlashi kerak. O“qitish
ta’lim oluvchilarning individual afzalliklariga yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak. Masalan, L. 1.
Aydarova [Aydrova 1990] ta’lim oluvchining ona tili va chet tillarini o‘zlashtirishga qanchalik
gobiliyatli ekanligini yozadi.
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Bolgar psixoterapevti G. Lozanov birinchilardan bo‘lib uch oyga mo‘ljallangan chet tilini
o‘rgatish usulini taklif qildi. U ixtiyorsiz eslab qolishdan foydalanishga asoslangan
bo‘lib,guruhdagi kontekst va mulogot rollari. G. Lozanov miyani axborot yukidan himoya
giluvchi tangidiy-mantiqiy va intuitiv-affektiv psixologik to‘siqlarni ajratib ko‘rsatdi va ularni
hisobga olgan holda, chet tillarini o‘qitishda o‘z usullaridan foydalanishni taklif qildi [Lozanov
1977]. Uning tizimi mulogotning turli vaziyatlarida nutqiy materialni Kiritish va
mustahkamlashni nazarda tutadi hamda mashg‘ulot jarayonida ta’lim oluvchilarda yashirin
ruhiy zaxiralarni faollashtirish va tabiiy nutqiy muhitni yaratishga yo‘naltirilgan. U bir qator
omillar, jumladan, o‘qituvchining ijodiy roli, auditoriyaning yuqori hissiy tonusini yaratish,
maxsus pedagogik usul va uslublardan foydalanish orgali shaxsni har tomonlama
rivojlantirishga garatilgan.

G. Lozanovning ishlari ta’sirida mamlakatimizda chet tillarni o‘qitishda guruh samarasi
muhokama qilina boshlandi. Masalan, G. A. Kitaygorodskaya "Shaxs va jamoaning zaxira
imkoniyatlarini faollashtirish" tizimini taklif qildi, u ham minimal vaqt ichida o‘quv
materialining maksimal hajmini  o‘zlashtirishga erishish uchun mo‘ljallangan.
[Kitaygorodskaya 1986, s. 27].

G. A. Kitaygorodskaya individual ta’lim g‘oyasini guruhli ta’lim orqali rivojlantirdi,
bunda ta’lim jarayonining o‘zi aniq ifodalangan guruh xarakteriga ega. Buning uchun nafaqat
o‘quv materialini, balki shaxs va jamoa imkoniyatlarini faollashtirish usulining besh tamoyilini
amalga oshiruvchi o‘quv guruhidagi shaxslararo munosabatlarni ham tashkil etish talab etiladi:

1) shaxsiy mulogot tamoyili;

2) o‘quv materiali va o‘quv jarayonini rolli (o‘yinli) tashkil etish;

3) jamoaviy (guruhli) hamkorlik;

4) o‘quv materiali va o‘quv jarayonini tashkil etishdagi konsentratsiya;

5) mashglarning polifunksionalligi.

G. A. Kitaygorodskaya "ta’limiy muloqot" tushunchasini kiritgan bo‘lib, u polilogik
matnlardan iborat maxsus tanlangan o‘quv materiali, shaxsiy muloqot sifatida qurilgan
kommunikativ mashglar tizimi, migdorini hisoblash bilan tavsiflanadi.

Ta’lim oluvchilar, guruh tarkibi va uning shaxsiy muloqot tamoyiliga bo‘ysunadigan
fazoviy joylashuvi. Guruhning optimal soni - 12 kishi, tarkibi geterogen, auditoriyada
joylashuvi - yarim doira shaklida, yuzma-yuz. Bu parametrlar psixologik ishning barcha
guruhiy shakllariga xosdir.

Chet tillarni intensiv o‘qitish tajribasi rolli muloqot tamoyilini qo‘llash imkoniyatlari
hagida xulosa chigarish imkonini berdi. [Leontev 1982]. Tilshunoslik nugtayi nazaridan rolli
mulogot nutgiy kompetensiyani egallashning samarali usuli bo‘lib, psixologiya nuqtayi
nazaridan rolli muloqotdan foydalanish wusullari motivatsiya mexanizmlari ta’sirini
faollashtiradi. Ta’lim jarayonida rolli o‘yin va rolli muloqotni qo‘llash ushbu jarayonni tashkil
etishning interfaol shaklini belgilaydi va o‘quvchilar uchun o‘qish kommunikativ, kognitiv,
0‘yin faoliyatiga aylanadi.

Jamoaviy o°zaro ta’sir tamoyili ta’lim oluvchilarning bir-biri bilan faol mulogotini tashkil
etishni taqozo etadi. O‘quv axborotlari almashinuvi bilimlarni kengaytirish, kommunikativ
ko‘nikma va malakalarni takomillashtirish, ijobiy o‘zaro munosabatlarni shakllantirishga
yordam beradi, bu esa ta’lim samaradorligi, har birining ijodiy rivojlanishi va o‘zaro
muvaffaqiyatlarning sharti va vositasi bo‘lib xizmat qiladi.

Intensiv ta’lim chet tilidagi muloqotning og‘zaki va yozma shakllariga qobiliyatni
rivojlantirishni nazarda tutadi. Shuning uchun mashg‘ulotlar uchun o‘quv materialini tanlash
o‘quvchilarni biror kommunikativ vazifani hal qilishga, u yoki bu grammatik shakldan
foydalanishga, leksikadan foydalanishga, talaffuzning to‘g‘riligiga (fonetikaga) o‘rgatishga
garatilgan.
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Shunday qilib, G. A. Kitaygorodskayaning tizimi shaxs va jamoaning psixologik
zaxiralariga tayanadi, u o‘quv guruhidagi o‘zaro ta’sir va muloqotning ijtimoiy-psixologik
jarayonlarini yo‘naltirilgan tarzda boshgarishda mumkin bo‘ladi.

Chet tilini o‘qitish samaradorligini oshirishning psixologik jihatlariga I.A.Zimnyayaning
ishlari bag‘ishlangan. Maktabda chet tili o‘qitishni optimallashtirishning eng muhim
jihatlaridan biri sifatida 1. A. Zimnyaya chet tili darsini o‘qituvchi tomonidan amalga
oshiriladigan psixologik tahlilni ko‘rib chiqadi. Tahlil murakkab pedagogik hodisalarni
kuzatish va to‘g‘ri psixologik asoslangan xulosalar chigarish ko‘nikmasini shakllantirishga
yordam beradi. U o‘qituvchi uchun o‘z kasbiy-pedagogik mahoratini takomillashtirish va
maktabda chet tilini o‘qitishning psixologik zaxiralarini aniqlashning muhim vositasi bo‘lib
xizmat qgiladi [Zimnyaya 1991].

Chet tili darsining o‘ziga xosligi bir gator xususiyatlarga ega: birinchidan, chet tili, har
ganday til kabi, mulogot va fikrni shakllantirish, shakllantirish va ifodalash vositasi
hisoblanadi; ikkinchidan, dars o‘rganilayotgan til vositasida o‘quvchilarning nutqiy fikrlash
faoliyatini rivojlantirishning psixologik magsadlariga ega; uchinchidan, u o‘rganuvchida chet
tilida nutqiy fikr bildirish va boshqgalarning fikrini tushunish uchun kommunikativ ehtiyojning
mavjudligini nazarda tutadi. Ta’limning muvaffaqiyati nafaqat darslarning mazmuni,
metodikasi yoki o‘qituvchining mahoratiga, balki o‘quvchilarning psixologik xususiyatlariga
va o‘qituvchining faoliyatiga ham bog‘liq [Orlov 1998].

Chet tilini o‘qitishda darsni tahlil qilishning asosiy g‘oyalari I. A. Zimnyaya, L. T. Oxitina
va boshqgalarning ishlarida keltirilgan [Zimnyaya 1991; Oxitina 1977]. Ular keyinchalik
rivojlantirildi va hozirgi vaqtda chet tili o‘qituvchilarini tayyorlashning maxsus dasturlarida,
masalan, Moskva shahridagi 1272-sonli ta’lim markazida va boshqalarda o‘z ifodasini
topmoqda.

Chet tillarni o°qitish nazariyasi va amaliyotidagi alohida yo‘nalish I. M. Rumyanseva
tomonidan taqdim etilgan bo‘lib, u integrativ lingvopsixologik trening (ILPT) tizimini taklif
etgan [Rumyanseva 2004]. .M. Rumyansevaning yondashuvi shundan iboratki, chet tili nutgini
o‘rgatishda rolli trening, perseptiv trening, senzitivlik treningi va boshqalar kabi maxsus
ijtimoiy-psixologik treninglarning elementlaridan foydalanish kerak.

O<qitish nutqiy muloqotning roliga asoslanadi, bunda barcha bilish jarayonlari, ayniqgsa,
ijtimoiy-psixologik trening mashqlarini qo‘llashda ishtirok etadi. Bundan tashqari, o‘qitish
jarayoniga chet tilidagi maxsus kognitiv treninglar va kognitiv psixofiziologik treninglar
qo‘shib olib boriladi [Rumyanseva 2004].

Trening integrativ deb ataladi, chunki unga fanlararo metodologik yondashuv xos emas.
ILPT metodologiyasi lingvopsixologiya bilan konseptual sintezda nutgni keng psixolingvistik
tadqiq gilishga asoslanadi. U neyrolingvistika, psixofiziologiya, pedagogik psixologiya,
psixokorreksiya va boshqalar haqidagi bilimlarni o‘z ichiga olgan holda tilshunoslik,
psixologiya, pedagogika fanlari kesimida ishlashni nazarda tutadi. O‘qitish tizimi sifatida
O‘BIT nazariyasi nutqning integrativ (ko‘p qirrali) tavsifiy modeliga asoslanadi va quyidagi
tamoyillarga tayanadi: ta’lim va shaxs rivojlanishining birligi tamoyili; psixik funksiyalarning
umr bo‘yi rivojlanishi tamoyili; inson, nutq va uni o‘qitish jarayonining uzviy birligi tamoyili;
o‘qitish tizimining barcha qirralari nutgning rivojlanishi va shakllanishi lozim bo‘lgan tegishli
jihatlari bilan bog‘ligligi tamoyili; o‘qitish tizimini integrativ va fanlararo tizim sifatida qurish
tamoyili, bu esa nutgning integrativ modeliga tayanishni ham, fanlararo vositalar sintezini ham
va boshqa bir qator tamoyillarni nazarda tutadi. ILPTni qo‘llashda ko‘p omilli hodisa sifatida
nutqning o‘zi mexanizmlariga, shuningdek, insonning til va nutq qobiliyatining ichki
tuzilishiga asoslanadi.

ILPT texnologiyalari - bu nutgning barcha tomonlarini rivojlantirish va inson tomonidan uni
erkin egallash uchun mas’ul bo‘lgan tegishli nutq mexanizmlariga magsadli yo‘naltirilgan
psixolingvistik, psixoterapevtik usullar, usullar va vositalar majmuasidir.
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I. M. Rumyanseva tilni, shu jumladan chet tilini o‘zlashtirishning muhim faktini
ta’kidlaydi. Chet tilida gapirishdan oldin, odam keyinchalik uni chet tilida gapirishga olib
keladigan so‘zsiz, ekspressiv muloqotni amalga oshirishi kerak. Noverbal muloqot tillari
(mimika, imo-ishoralar, holat, ohang, ifodali harakatlar) real hayotda nutq tarkibida ham, o‘z-
o‘zidan ham muloqotning maxsus vositalari sifatida qo‘llaniladi.

I. M. Rumyanseva tomonidan taklif etilgan ILPT guruhiy o‘zaro ta’sir jarayonida
shaxsning ijodiy spontanligi uchun sharoit yaratadi, bu esa o‘quv jarayoniga eng yaxshi ta’sir
ko‘rsatadi. Ta’lim oluvchi zarur xorijiy iboralar, fonetik modellar, grammatik tuzilmalarni
beixtiyor o‘zlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Yangi leksika tabiiy muloqotda o‘zlashtiriladi,
bu shaxsiy o‘sish va rivojlanish muammolarini hal gilishga, shuningdek, insonning butun
kognitiv sohasi, shu jumladan nutq sohasining ishini yaxshilashga yordam beradi.

Birog, ILPT tizimi katta yoshdagi odamlar uchun ishlab chigilgan va birinchi navbatda
chet tilida gapirishni rivojlantirishga garatilgan, shuning uchun uni universal deb bo‘lmaydi.

Yuqorida sanab o‘tilgan yondashuvlar va nazariyalar mualliflar chet tillarini o‘qitish
nafaqat psixikaning ratsional sohasiga, balki ko‘pincha chet tilini o‘qitishning nostandart
usullarida mavjud bo‘lgan uning irratsional tarkibiy gismlariga ham tayanishi kerakligiga e’tibor
qaratishlarini ko‘rsatadi. Biroq, oliy o‘quv yurtida chet tillarini o‘qitishda nostandart
yondashuvlar amaliyotda ganchalik tez-tez qo‘llanilishini aniqlash muhimdir.

Ushbu savolga javob berish uchun biz I.L.Myagchenkova bilan birgalikda oliy o‘quv
yurtida chet tillarini o‘qitish samaradorligini oshirish uchun amaliyot rahbari o‘qituvchilar va
amaliyotchi talabalar tomonidan nostandart usullar va metodlarni qo‘llash bo‘yicha tadgigot
o‘tkazgan. Tadqiqot davomida amaliyotchi talabalar va amaliyot rahbari o‘qituvchilar chet
tillarni o°qitish samaradorligini oshirish uchun nostandart usul va metodlarni qo‘llab, turli
psixologik jihatlarga e’tibor qaratishi haqidagi farazlarni sinab ko‘rgan. Gipotezani tekshirish
magqgsadida kuzatish, so‘rovnoma, suhbat va ekspert baholash usulidan foydalanilgan. Biz
tomonimizdan chet tilini o‘qitishda psixologik texnologiya va metodikalarni qo‘llash holatini
o‘rganish uchun 12 ta savoldan iborat anketa ishlab chiqildi. Respondentlar 30 nafar
amaliyotchi talabalar bo‘lgan. Ular mashg‘ulotlarda qatnashish, kuzatish va tahlil qilish asosida
chet tillarni o‘qitishda standart va nostandart usul va metodlarni ajratib ko‘rsatdilar.

Ekspert baholash metodikasi savollardan iborat bo‘lib, ularning javoblari o‘qituvchining
maxsus metodikalardan (innovatsion texnologiyalar va psixologik usullar) foydalanganligini
tasdiglashi mumkin edi.

Chet tilini o‘qitishda ulardan foydalanish tizimli yoki vaziyatli ekanligi ham aniglandi.
Mashg‘ulotlarda taqlidiy rolli yoki musobaqa o‘yinlarini qo‘llash belgilandi. Talaba-
praktikantlar ekspert sifatida qatnashdilar. Amaliyotchi talabalar qo‘llanilgan metodika, usul va
texnologiyalarning mashg‘ulot magsadlariga muvofiqligini tahlil qilib, ko‘rsatilgan
texnologiyalar, usullar, metodlarning o‘qitish darajasini oshirishga ta’siri va ulardan
foydalanish o‘quvchilarga yoqishi yoki yoqmasligi haqida oz fikrlarini bildirdilar. Ular o‘zlari
faol amaliyot jarayonida ushbu texnologiyalar, usullar, metodlardan foydalanishga harakat
qilganliklari yoki gilmaganliklari, agar foydalangan bo‘lsalar, ushbu innovatsion usullarning
mohiyati va shaklini tavsiflaganliklari hagida xabar berishdi.

Bizga pedagogik amaliyot davrida talabalar tomonidan tayyorlangan 30 ta anketalar kelib
tushdi. 28 kishi Urganch davlat universitetida, 2 talaba Mamun NTTda pedagogik amaliyot
o‘tagan. Ular I-1V kurs talabalariga nemis va ingliz tillaridan dars berishgan. Har bir talabaga
36 soatgacha faol amaliyot va 20 soatgacha passiv amaliyot to‘g‘ri keldi. "Xorijiy tillarni
o‘qitish nazariyasi va metodikasi" kursi bilan bir qatorda passiv va faol amaliyot soatlarining
bunday soni talabalarning xorijiy tillarni oqitishning noan’anaviy usul va uslublarini aniqlay
olishlari uchun yetarlidir. So‘rovnomaning asosiy savollariga berilgan javoblar quyidagilarni
ko‘rsatdi:
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70% hollarda o‘qituvchilar ingliz/nemis tillarini o‘qitishda maxsus metodikalar,
innovatsion texnologiyalar va psixologik usullardan foydalanganlar. O‘gituvchilarning 63
foizida bu foydalanish tizimli, 20 foizida esa vaziyatli bo‘lgan;

O‘qitish jarayonida o‘yin usullaridan foydalanish amaliyoti rahbarlarida 26 ta holat qayd
etilgan. Bunda 25 kishi rolli o‘yinlardan foydalangan;

O‘qituvchilarning 90 foizida ular qo‘llagan usullar, metodikalar va texnologiyalar chet
tili darslarining maqsad va vazifalariga mos kelgan, bu esa o‘qitish darajasini oshirdi. Shu bilan
birga, so‘rovda qatnashgan talabalarning 87% foydalanilgan metodika va usullarni ijobiy
baholagan. Amaliyotchi talabalar 60% ni tashkil etib, ular faol amaliyot jarayonida yangi
texnologiya, usul va metodlardan foydalanishga harakat qgildilar. 40% talabalar alohida
usullarni tizimli ravishda qo‘llamagan.

Barcha respondentlar foydalanilgan innovatsion metodikalarning mohiyati va shaklini
batafsil yoki qisqacha tavsiflab berdilar, aniq misollar keltirdilar va o‘zlarining usullarini
o‘qituvchining usullari bilan taqqosladilar.

O‘qituvchilar va amaliyotchi talabalar tomonidan chet tillarni o‘qitishning nostandart
usullari va metodlarini qo‘llash chastotasi savollarga berilgan jami javoblar bo‘yicha
amaliyotchi talabalar foydasiga 43 ga 80 nisbatni tashkil etadi.

Talabalar tomonidan tavsiflangan usullar va metodlarning tahlili shuni ko‘rsatadiki,
amaliyot rahbarlarining innovatsion usullarining mohiyati va shakli quyidagilardan
foydalanishda namoyon bo‘ldi: video va audio materiallar, chet tilida muloqot qilishning odatiy
vaziyatlari, matbuotdan dolzarb magolalarning tarjimalari, assotsiativ diagrammalar, maxsus
jihozlangan auditoriyalar va boshgalar.

Innovatsion shakl va wusullardan foydalanishda ko‘plab o‘qituvchilar psixologik
gonuniyatlarga va o‘rganilayotgan materialga qiziqishni oshirishga, bir-birini idrok etish, mulogot
va o‘zaro ta’sirning o‘ziga xos xususiyatlariga tayanishdi. Ularning mashg‘ulotlarida axborotni
idrok etishning ko‘rish va eshitish kanallaridan foydalanish qayd etildi, bu esa o‘quv materialini
eslab qolish va o‘zlashtirishni yaxshiladi. O‘quvchilarning psixologik qobiliyati va tafakkurini
o‘stirishga harakat gildilar. Masalan, chet tilida odam portretini tasvirlash usuli, uning nima bilan
shug‘ullanayotganini va qanday xarakterga ega ekanligini taxmin qilish vazifasi qo‘yiladi. Bunday
topshiriglar atrofdagilarni idrok etish, boshgalarni tushunish, ularning tashqi ko‘rinishi va
xarakterini talgin gilish qobiliyatini rivojlantirishga yordam beradi. Biz ingliz va nemis tillari
o‘qituvchilari tomonidan muloqot ko*‘nikmalarini mashq qilish, chet tilidagi nutqni eshitish orqali
idrok etish, xotirani rivojlantirish, shuningdek, fikrlash xususiyatlari sifatida analitiklik va
refleksivlikni mashq qilish uchun qo‘llaniladigan usullarni ham anigladik. Pedagoglar o‘yin
elementlaridan foydalangan holda idrok va tafakkurni rivojlantirishga yetarlicha e’tibor berishadi.
Ammo ular ko‘pincha muloqot ko‘nikmalarini mashq qilish usullaridan foydalanadilar (30 kishidan
11 nafari). O‘gituvchilarning ta’limni rivojlantirishga hissa qo‘shishga urinishlari kamdan-kam
uchraydigan va alohida qiziqgish uyg‘otadigan holatlardir.Ta’kidlash mumkinki, tajribali
o‘qituvchilar talabalarga qaraganda fikrlash xususiyatlarini rivojlantirish va xotirani mashq
qildirishga yordam beradigan usullardan ko‘proq foydalanadilar. Amaliyotchi talabalar uchun
o‘quvchi shaxsiga qaratilgan va motivatsiyani kuchaytirishi mumkin bo‘lgan mashqlarni
tanlash va usullardan foydalanish gizigarlirogdir. Buning uchun ular musobaga xarakteridagi
o‘yin elementlarini qo‘llaydilar va o‘z-o‘zini tagdim etish ko‘nikmalarini o‘rgatishdan faol
foydalanadilar.

Chet tillarni o‘qitish nazariyasi va amaliyotini o‘rganish natijalari o‘qituvchilarning
zamonaviy psixologik bilimlardan foydalanish imkoniyatlarini izlashlari hagida xulosa
chiqarish imkonini beradi. Ular ta’lim oluvchilarning psixologik jarayonlari xususiyatlarini
rivojlantirishga qaratilgan yoki ularning rivojlanish darajasiga tayanadigan chet tillarini o‘qitish
usullari va metodlarini tanlaydilar. Amaliyotchi talabalar xorijiy tillarni o‘qitishda shaxsni
rivojlantirish, xorijiy tilni o‘rganish va undan mulogotda foydalanish motivatsiyasini
kuchaytirishga e’tibor qaratadi.Umuman olganda, o‘qituvchilarda ham, amaliyotchi talabalarda
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ham til faoliyatning turli sohalarida band bo‘lgan odamlarning muloqot vositasi ekanligining
ahamiyatini mashg‘ulotlarda ko‘rsatish tendensiyasi kuzatilmoqda.
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MATEMATIKA DARSLARIDA O‘QUVCHILARNING TAFAKKUR QILISH
QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK
ASOSLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada matematika darslarida boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilarining
tafakkur gilish qobiliyatlarini shakllantirish va rivojlantirishning pedagogik-psixologik
xusussiyatlari hagida yoritilgan, tafakkur gilish formalariga misollar ham keltirilgan.

Kalit so “zlar: matematika darsi, tafakkur gilish, gobiliyat, idrok gilish, mantigiy tafakkur,
taqgoslash, umumlashtirish, abstraktlashtirish.
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Annotation. This article discusses the pedagogical and psychological features of forming
and developing primary school students’ thinking abilities in mathematics lessons, and
provides examples of different forms of thinking.

Key words: mathematics lesson, thinking, ability, perception, logical thinking,
comparison, generalization, abstraction.

Kirish. Bugungi kunda sifatli ta’lim berishga e’tibor kuchaygan davrda eskirgan
an’anaviy usullar o‘rnilariga yangilariga kirib kelmoqda. Jumladan, Davlat ta’lim standartida
hozirgi zamon umumiy o‘rta ta’lim maktabi matematika kursining asosiy vazifalaridan biri-bu
o‘quvchilarning tafakkur qilish qobiliyatlarini rivojlantirishdan iborat ekanligi belgilab
qo‘yilgan[1].

Umumiy o‘rta ta’lim maktabi quyi sinflari boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bo‘lganligi
uchun eng avvalo o‘quvchilarda tafakkur qilish qobiliyatini, aynigsa mantiqiy tafakkur qilish
qgobiliyatlarini shakllantirish va rivojlantirish o‘qituvchining oldidagi ulkan vazifasi bo‘lib
hisoblanadi Inson tomonidan tafakkur gilish uning amaliy imkoniyatlarini kengaytiradi.
Shuning uchun boshlang‘ich sinflar matematika dasturidagi ko‘pgina o‘quv materiallari, mavzu
va bo‘limlarni o‘rgatish o‘quvchilarni ma’lum bir mavzuga taallugli namunalarni
o‘zlashtirishga yo‘naltirish orqali tashkil etilishi kerak deb ta’kidlanadi. Demak,
o‘quvchilarining masalalarni yechishdagi ayrim kamchiliklarga yo‘l qo‘yishlarini ularni
shakllantirish jarayonida barcha zarur bo‘lgan o‘quv harakatlarini bajarishga yetarlicha
o‘rgatilmaganligining natijasi sifatida garash mumkin [2]. Bolaning nutqi va tafakkuri
rivojlanishi uchun uning ovoz chiqargan holda fikrlashi muhim bo‘lib, bundan o‘quv jarayonida
foydalanish yaxshi samara beradi. O‘qish faoliyati kichik maktab yoshidagi o‘quvchining aql-
idroki, sezgirligi, kuzatuvchanligi, eslab golish va esga tushirish imkoniyatlarini rivojlantirish
uchun zarur shart-sharoit yaratish bilan birga ularda hisoblash malakalarini shakllantirishga
ham yordam beradi. Natijada o‘quvchilarning bilimlar ko‘lami kengayadi, qiziqgishlari, ijjodiy
izlanish gobiliyatlari rivojlanib, tafakkurning faolligi, mustaqilligi ortib, agliy imkoniyatini
ishga solish uchun sharoit vujudga keladi. Kichik maktab yoshidagi bolalar idrok gilishlari
o‘zining aniqligi, ravonligi, o‘tkirligi bilan boshga yoshdagi insonlardan farq qiladi. Ular har
bir narsaga e’tibor berishib, o‘ta sinchkovlik bilan qarashlari sababli idrok gilinayotgan
ob’ektning muhim xususiyatlarini o‘zlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar [3].
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Tafakkurning rivojlanishini boshlang‘ich sinf o‘quvchilari psixikasining sog‘lomligida,
ularning bilish faolligida ko‘rish mumkin. Boladagi qiziquvchanlik olamni bilishga,
o‘rganishga qaratilgan bo‘lib, u atrofidagi narsa-hodisalarning sir-sinoatlarini, ular orasidagi
sabab-oqibat alogalarini tushunishga intiladi.

7-10 yoshli bola mantiqiy fikrlay oladi, lekin, bu fikrlash asosan ko‘rganlariga tayanib
amalga oshirilganligi uchun, ta’lim olishda senzitiv bo‘lgan davr hisoblanadi. Maktabda o‘qiy
boshlagan bolaning atrofdagi narsa va hodisalarga bo‘lgan fikri va munosabati o°‘zgarishi
kuzatiladi. Odatda, mantiqiy fikrlash, narsa va hodisalar hagida hukm va xulosa chiqarish,
ularni o‘zaro taqqoslash va tahlil qilish borasida kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning
tafakkuri o‘smirlardan va maktabgacha yoshdagi bolalardan farq qiladi. Ta’lim jarayonida
tafakkur qilish operatsiyalariga, mustaqil fikrlashga o‘rgatish kichik maktab yoshidagi
o‘quvchilarni kamol toptirishning garovi bo‘lib, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining mantiqiy
tafakkurini rivojlantirishda sodda matematik misollardan foydalanish muhimdir.

Tafakkur psixologiyada bilish jarayonidan biri sifatida o‘rganiladi[2]. Lekin uning
xarakteri va rivojlanishi, shakllanishi, yoshga xos xususiyatlarini har bir fan o‘ziga xos
yondashuvlar asosida tadqiq etadi. Tafakkur — inson aqliy faoliyatining yuksak formasi bo‘lib,
yangilikni bilish jarayonidir. Predmet va hodisalarning mohiyatini tushunishga tafakkur
yordamida erishiladi. Tafakkur bilishning yuqori bosgichi bo‘lib, unda predmet va
hodisalarning umumiy, muhim xususiyatlari aniqlanadi, ular o‘rtasidagi ichki, zaruriy aloqalar,
ya’ni qonuniy bog‘lanishlar aks ettiriladi. Tafakkur jarayonida fikrlar paydo bo‘lib, ular inson
ongida muhim tushunchalar shaklini oladi. Inson oz atrofida bo‘lgan buyumlar va hodisalarni
ongli ravishda idrok giladi, ongli ravishda eslab qoladi va esga tushiradi[4].

Tafakkur borligni bilvosita aks ettira oladi. Unda har safar bevosita tajribaga murojaat
etmasdan, mavjud bilimlarga tayangan holda yangi bilimlar hosil gilinadi. Bunda fikrlash
predmet va hodisalar o‘rtasidagi alogadorlikka asoslanadi. Masalan, bolaning xulqg-atvoriga
garab uning ganday muhitda tarbiya olganligi hagida fikr yuritish mumkin. Tafakkurning
mazkur xususiyati, aynigsa, xulosaviy fikr hosil gilishda aniq namoyon bo‘ladi[5].

Inson tafakkuriga xos bo‘lgan muhim xislatlardan biri fikrning aniq bo‘lishidir. Obyektiv
vogelikdagi har bir buyum, hodisa o‘ziga xos belgi va xususiyatlarga ega. Bu belgi va
xususiyatlar buyum va hodisalarni bir-biridan farqlashga, ularning o‘ziga xos tomonlarini
aniglashga yordam beradi. Natijada buyum va hodisalarning inson tafakkurida aniqg aks etishi,
har bir fikr, mulohazaning aniq, ravshan ifodalanishini tahminlaydi.

Tafakkur gilishning yuqori bosgichi-bu mantiqgiy tafakkur gilishdir. U, birinchi navbatda,
fikrlash jarayonida namoyon bo‘ladi. O‘quvchi qo‘yilgan muammoni hal etish uchun mulohaza
yuritishi, tahlil qgilishi va mavjud alogalarni tafakkurda o‘rnatishi, muayyan vazifani bajarish
uchun mos keladigan aniq goidalar, usullarni tanlashi va qo‘llashi kerak bo‘ladi. Bundan
tashqari, u, gidirilayotgan alogalarni taggoslashi va o‘rnatishi, turli o‘xshash ob’ektlarni ajrata
olishi va guruhlashi kerak bo‘ladi. Bularning barchasi fagat agliy faoliyatlar yordamida amalga
oshiriladi [3].

Shuning uchun quyi sinflarda o‘qitishning maqgsadlari biri - bolani mantiqiy fikrlashga
o‘rgatish bo‘lib, uni rivojlantirish uchun asos esa ko‘rgazmali ta’lim bo‘lishi kerak. Mantigan
to‘g‘ri fikrlashning zaruriy shartlaridan biri tafakkurda ziddiyatlarga yo‘l qo‘ymaslik
hisoblanadi. Mantiqiy ziddiyatlarga yo‘l qo‘yish fikrlarning noto‘g‘ri bo‘lishi, mantiqsizlikka
olib keladi. Shuning uchun, mantigan to‘g‘ri fikrlashni tahminlash uchun zarur bo‘lgan
shartlardan biri bu fikrlarning asosli bo‘lishidir. Vogelikdagi narsa va hodisalar o‘rtasidagi
sababiy bog‘lanishlar mantiqiy tafakkurning ana shu asoslilik tamoyilining ob’ektiv negizi
hisoblanadi. Inson oz fikrlarini asoslashda chinligi isbotlangan va bir-biri bilan mantigan
bog‘langan mulohazalardan foydalanadi. Umuman, vogelikdagi narsa va hodisalar mahlum bir
tartib, ketma-ketlikda mavjud bo‘lib, ularning o‘rtasidagi o‘zaro munosabat va bog‘lanishlarini
o‘rganish ham ana shunday izchillikda amalga oshiriladi. Ulardagi bu xususiyatlar fikrlash
jarayonining mantiqiy izchillik tamoyilida o‘z aksini topadi. Mantiqiy izchillik har bir fikrni
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muayyan tartibda hamda o‘zaro bog‘langan holda bayon qilinishini taqozo qilib, har gqanday
to‘g‘ri fikr aniq, izchil va isbot gilingan bo‘lishi kerak.

Boshlang‘ich sinflar matematikasida qonuniyatlarni izlashga doir mantiqiy masalalar
fikrlash operatsiyalaridan (taggoslash, umumlashtirish, abstraktlashtirish va hokazo) fagat
konkret birini qo‘llashga asoslangan bo‘lgani uchun, ular mantiqiy misollar deb nomlanadi.
Quyida ana shunday mantiqiy misollarni yechish usullarini ko‘rib o‘tamiz.

Taqqoslash shunday aqliy operatsiyadirki, u ayrim ob’cktlar, predmetlar, hodisalar
guruhi o‘rtasida o“xshashlik yoki tafovut, tenglik yoki tengsizlikning mavjudligi, bir xillik yoki
garama-qarshilikni fikran ajratish va tafakkurda o‘rnatish bilan ifodalanadi. Taqqoslash
natijasida ob’ektning (predmetning, hodisaning, predmetlar guruhining) belgilari o‘rtasidagi
o‘xshashlik va farglari o‘rnatiladi.

Taqqoslash ob’ektning biror belgisini ajratish va abstraktlashtirishni talab qilib, u
tadqiqot usuli sifatida ob’ektlarga tegishli matematik xossalarni o‘rganish uchungina emas,
balki bu xossalarni o‘rnatishda ham qo‘llaniladi.

Metodik nugtai-nazardan, dastlab, ikkita ob’ektning belgilarini tagqoslashni, so‘ngra esa
ob’ektlar guruhi belgilarini taqqoslashni o‘rgatish tavsiya etiladi. Xuddi shuningdek,
boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining yosh va psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda,
dastlab ob’ektning farglanuvchi, so‘ngra esa o‘xshash belgilarini topishga doir masalalarni
ko‘rish tavsiya etiladi.

Ob’ektlarning belgilarini ajratish va ularga tayangan holda predmetlarni taqqoslash usuli
universal bo‘lib, uni har ganday ob’ektlar sinfi uchun qo‘llash mumkindir. Bir marta tarkib
toptirilgan ko‘nikma, o‘quvchi tomonidan uni qo‘llash talab etiladigan har qanday vaziyatga
ko‘chirilishi mumkin.

Taqqoslash usulini qo‘llashda quyidagi talablar bajarilishi zarur:

1.Bir-biri bilan ma’lum aloga va bog‘lanishlarga ega bo‘lgan ob’ektlarni taqqoslash
mumkin, ya’ni taqqoslash mahnoga ega bo‘lishi zarur. Ob’ektlarning turli xossalarini
ifodalovchi migdorlarni taggoslash mumkin emas.

2.Taqqoslash reja asosida amalga oshirilishi, ya’ni tagqoslash bosgichlari, xossalari aniq
belgilanishi zarur.

3.Matematik ob’ektlarni taqqoslash to‘la, oxirigacha yetkazilgan bo‘lishi lozim, ya’ni
tagqoslanayotgan xossa bo‘yicha ob’ektning barcha xossalari tadqiq etilishi zarur.

1-misol. Quyidagi matematik ifodalar berilgan: 8+1 va 6+3. Ularni o‘zaro tagqoslang.

Ushbu misolni yechish jarayonida o‘quvchi ularda gatnashayotgan ob’ektlarni tagqoslab:

1) bir xil qo°shish amali bajarilayotganligi;

2) birinchi qo‘shiluvchilar ikkinchi qo‘shiluvchilardan katta ekanligi;

3) birinchi go‘shiluvchilar juft sonlar, ikkinchi qo‘shiluvchilar esa toq sonlar ekanligi;

4) har bir ifoda ikkita qo‘shiluvchidan iborat ekanligi;

5) ifodalarning son giymatlari teng ekanligini aniglaydi.

Umumlashtirish qaralayotgan ob’ektlar predmetlar, munosabatlar sinfiga tegishli
muhim, umumiy xossalarni fikran ajratib, ularni tafakkurda o‘rnatishdan iboratdir. Bunda
muhim umumiy xossa tafakkurda bitta tushuncha gilib birlashtiriladi. Demak, umumlashtirish
bu tagqoslash jarayoni natijalarini so‘z bilan (og‘zaki) talqin etishdir[6].

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida umumlashtirish ikki yoki undan ortiq ob’ektlarning
umumiy belgilarini ajratish bilan shaklllantirilib, o‘quvchi tomonidan mustagqil ravishda amalga
oshiriladigan faoliyat natijasi bo‘lsagina, yaxshi o‘zlashtiriladi.

2-misol. Quyidagi sonlar berilgan: 6, 16, 81. Ularning ichidan juft sonlarni aniglang.

Ushbu misolni yechish jarayonida o‘quvchi ob’ektlarni o‘rganib, quyidagi xulosalarga
keladi:

1) 6 soni bir xonali juft sondir;

2) 16 soni ikki xonali juft sondir;
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3) 81 soni ikki xonali toq son ekanligini ko‘rsatib, umumlashtirish asosida 6 va 16 sonlari
juft sonlardir, degan xulosani keltirib chigaradi.

Abstraktlashtirish shunday fikrlash jarayonidirki, unda tafakkurda aks etilayotgan bir
yoki bir necha ob’ektlarning belgisi (xususiyati, holati, munosabati) shu ob’ekt yoki
ob’ektlardan fikran ajratib olinadi. Bu jarayonda ob’ektdan ajratilib olingan belgining o‘zi
tafakkurning mustaqil ob’ekti bo‘lib qoladi. Abstraktlashtirish, odatda, analiz jarayonida yoki
analiz natijasida sodir bo‘ladi. Abstraktlashtirish jarayonida ayrim ob’ektlarning o‘xshash
belgilari aniglanib, ular umumlashtiriladi. Umumlashtirish tafakkurning abstraktlashtiruvchi
faoliyati bilan chambarchas bog‘langandir.

Demak, abstraktlashtirish natijasida garalayotgan predmetlar va munosabatlar sinfini
umumlashtirish natijasida keltirib chiqarilgan muhim xossalari boshqa muhim bo‘lmagan
xossalardan fikran ajratib olinadi. Bundan esa abstraktlashtirishni umumlashtirishsiz, yani
abstraktlashtirilishi lozim bo‘lgan umumiy, muhim xossani ajratishsiz amalga oshirib
bo‘lmasligi kelib chiqgadi.

Umumlashtirish va abstraktlashtirish matematik tushunchalarni tarkib toptirish
jarayonida keng qo‘llaniladi va induktsiya bilan birga evristik usulni tashkil etadi[6].

3-misol. Quyidagi sonlar gatori ganday qonuniyatga asoslanib tuzilganligini aniglang va
gatorning yana 4 ta sonini yozing.

780857883, | | | [ [ |.L 1] [[]

Ushbu misolni yechish jarayonida o‘quvchi sonlar qatorini diqgat bilan o‘rganib,
gatorning ikkinchi soni birinchi sonidan 7 ta kam: 87-7=80; uchinchi soni esa, ikkinchisidan 5
ta ortiq: 85=80+5 ekanligini aniqlaydi. Xuddi shuningdek, gatorning to‘rtinchi soni uchinchi
sonidan 7 ta kam: 85-7=78; beshinchi soni esa to‘rtinchisidan 5 ta ortiq; 83=78+5 ekanligini
aniqlab, qonuniyatni o‘rnatadi va ularga asoslanib, qatorning oltinchi soni 83-7=76; yettinchi
soni 76+5=81, sakkizinchi soni 81-7=74, to‘qqizinchi soni 74+5=79 ekandigini aniqlab, gator
87,80,85,78,83,76,81,74,79 ko‘rinishda bo‘lishligini o‘rgatadi.

Tafakkur shakllari va qonunlarini o‘rganish, ulardan ongli ravishda foydalanish
o‘quvchilarning fikrlash madaniyatini o‘stiradi, xususan, to‘g‘ri fikr qurish malakasini
rivojlantiradi; o‘zining va boshqalarning fikriga tanqidiy munosabatda bo‘lishga,
suhbatdoshining mulohazalariga qo‘shilishi yoki xatolarini aniqlashga yordam beradi.
Muhokamani to‘g‘ri qurishga, formal ziddiyatlarga, xatolarga yo‘l qo‘ymaslikka erishish,
aytish mumkinki, o‘ziga xos sanhat hisoblanadi. Bu sanhatning nazariy asoslariny chuqur
egallagan kishigina uning imkoniyatlarini amaliy muhokama yuritishda namoyish gila oladi.

Biz yuqorida ko‘rib o‘tgan fikrlash faoliyatlari shakllarining har biri: taggoslash,
umumlashtirish, abstraktlashtirish alohida-alohida holda qonuniyatlarni izlashga doir
misollarni yechishda qo‘llanilsa, mantiqiy masalalar barcha fikrlash faoliyatini, fikrlash
operatsiyalarini bevosita birgalikda qo‘llashga asoslangandir. Shuning uchun ham
o‘quvchilarning mantiqiy fikrlash, tafakkur qilish qobiliyatlarini shakllantirishda va
rivojlantirishda asosiy ish mantigiy masalalar bilan olib borilishi zarur, chunki unda tafakkur
gilishni rivojlantirish uchun katta imkoniyatlar mavjud.

Xulosa qilib aytganda, fikrlash faoliyatining shakllari va ularning mazmun-mohiyatini
yaxshi bilish o‘quvchilarning fikrlash doirasini kengaytiradi, ularning mustaqil fikrlash
qobiliyatini rivojlantiradi, mantiqiy tafakkur gilish madaniyati ko‘nikmalarini shakllantiradi.
Bunday ko‘nikmalar, aynigsa, ta’limning boshlang‘ich tizimida mustaqil faollikni oshirishda
katta ahamiyatga ega. Bunga mantiqiy masalalarni yechish asosida o‘quvchilar fikrlarini
rivojlantirish, masala mohiyatini mantigan anglash imkoniyatini yaratish jarayonida erishiladi.
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Almomauuﬂ. CoepeMeHHble 06pa306ame/szbze 6bl306bl, CBA3AHHblE C uud)poeus’ab;ueﬁ u
COYUOKYIbMYPHbIMU — MpaHcopmayusmu, mpedyrom om pooumeneli  OOUKONbHUKO8
Gdopmuposanus nedazo2uteckoll u NCUXON02UYECKOU KOMNeMeHMHOCmuU 0s 3 pexmusnot
no02omosKu demetl K WKOIbHOMY 00yuenuro. Cmamus y2nyoisem aHaius poau pooumenbCeKotl
cpaAMOMHROCmMU, ONUPAsACb HA meopenmudecKue OCHO8bl U IMnNuUpudecKue OanHble UCCNE006AHUS
8 Yszbexucmane. Paccmampusaiomc;l KOMNOHEHRMbL 2pamMonmHocmu, maxkue KaKk KOCHUmMuUGHAsl
adanmueHocmb, OMOYUOHANIbRAA pecyiiAyusl U COYUOKOHCMPYKMUBUCMCKUe cmpamecuu, a
makoice ux 6AUAHUE HA MEenAKOCHUMUeHoe paseumue Oemeil u ycmoﬁqueocmb
06pa306am€ﬂbl-t012 cucmemal.

Knroueevte cnoea: 06pa308ame/leble 6bl3060bl, pO()Mme]leKaﬂ cpamomHrocmeao,
OOWKOIbHAS nodeomoeka, 30Ha Oaudicaliuezo paseumus, dueepzeHmHoe MblulileHue,
ckagpponoune.

Annotatsiya. Ragamli transformatsiya va ijtimoiy-madaniy o'zgarishlar bilan bog'liq
zamonaviy ta'lim muammolari maktabgacha yoshdagi bolalarning ota-onalaridan pedagogik
va psixologik kompetentsiyani shakllantirishni talab giladi. Magola ota-onalar savodxonligi
rolini tahlil gilishni chuqurlashtiradi, nazariy asoslar va O'zbekistonda o'tkazilgan tadgigot
empirik ma'lumotlariga suyanib. Savodxonlik komponentlari ko'rib chigiladi, masalan, kognitiv
adaptivlik, emotsional regulyatsiya va sotsiokonstruktivistik strategiyalar, shuningdek,
ularning bolalar metakognitiv rivojlanishiga va ta'lim tizimi barqgarorligiga ta'siri. Kalit
so‘zlar: ta'lim muammolari, ota-onalar savodxonligi, maktabgacha tayyorgarlik, yaqin
rivojlanish zonasi, divergent fikrlash, skaffolding.

Abstract. Modern educational challenges associated with digitalization and sociocultural
transformations require parents of preschool children to form pedagogical and psychological
competence for effective preparation of children for school education. The article deepens the
analysis of the role of parental literacy, relying on theoretical foundations and empirical data
from a study in Uzbekistan. The components of literacy are examined, such as cognitive
adaptability, emotional regulation, and socioconstructivist strategies, as well as their influence
on children's metacognitive development and the sustainability of the educational system.

Key words: educational challenges, parental literacy, preschool preparation, zone of
proximal development, divergent thinking, scaffolding.

B »snoxy rnobamuzammu ¥ UGPOBH3AIUMM CHUCTEMA JIOMIKOJIBLHOTO 00pa3oBaHU
CTAJIKMBAeTCsI €  HEOTJIOXKHOM  HEOoOXOIMMOCTBbIO  Mepexola OT  TPaJAULMOHHBIX
PENPOAYKTUBHBIX METOJIOB K MHHOBAaLIMOHHBIM IOJX0JaM, OPUEHTUPOBAHHBIM Ha Pa3BUTHE
JUBEPre€HTHOrO MBIIUICHHSI, METAKOTHUTUBHBIX HABBIKOB M AYMOIIMOHAJIBHON YCTOMYMBOCTH Y
neteil. OOpa3oBaTeIbHBIE BBI3OBBI, OOYCIOBICHHBIC CTPEMHUTEIHHBIMU TEXHOJIOTUICCKUMU
W3MEHEHUSMH, COLMOKYJIBTYPHBIMH CIBUTAaMH M TJIOOATBHBIMHU MPOLECCAMH, TAaKUMHU Kak
ypOanu3anuss © UU(POBHU3AIUSA, CTABIAT TMEPEA POMUTEISIMH  JTOIIKOJIBHUKOB 3a7aqy
(¢hopMUpOBaHMS TEAArOTUYECKOW M TICHXOJIOTMYECKON TIpaMOTHOCTH. 3JTa TPaMOTHOCTh
BBICTYNaeT (DYHIAAMEHTAIHHBIM 3JIEMEHTOM YCIEIIHON IMOATOTOBKH ACTEH K IIKOJIHHOMY
o0ydeHuto, a Takxke (HOpMUPYET OCHOBY IJISi MX aJanTallMd K AMHAMHYHO MEHSIOIIEMYCS
MHUPY, TJ€ JMYHOCTH YeJIOBEKA MOIBEPTracTCsl BIMSIHUIO TI00aTBHBIX TPEHIOB U BEI30BOB.

CornacHo onpeAeneHuIo pOAUTEIbCKON FPAMOTHOCTH B IEAAr OTMYECKOM KOHTEKCTE, OHA
MPEACTaBISIET COO0OM KOMIUIEKCHYIO KOMIIETEHTHOCTh, BKJIIOYAIONIYI0 KOTHUTHUBHYIO
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aJlallTUBHOCTh (CIIOCOOHOCTh A aNTHPOBATh CTPATETMH BOCHUTAHUS K WHIAMBUAYaJbHBIM
O0COOCHHOCTSIM H TIOTPEOHOCTSIM pEOCHKA), SMOIMOHAIBHYIO PpEeryssiuio (ynpaBieHHE
CTPECCOM M SMOLMSMM B CEMEHHOW cpelie AJI CO3/aHus NOAJEpKUBAroIIel aTMoc(epsl) U
COLIMOKOHCTPYKTUBUCTCKUE CTpPATEruu (COBMECTHOE KOHCTPYUPOBAaHUE 3HAHMNA uepe3
B3aMMOJICHCTBHE, OCHOBAaHHOE Ha IPUHIMIIAX KOONEpaTHBHOro oOyueHus). B ycioBusx
JIOUIKOJIBHOM TOATOTOBKM TaKasi TPAMOTHOCTb HE TOJIBKO CIIOCOOCTBYET YCBOCHHUIO 0a30BBIX
aKaJeMHUYECKHX HaBBIKOB, TAKUX KaK YTEHHE, CUET ¥ 0a30Bas COLMAIM3ALNA, HO U 3aKJIaIbIBACT
OCHOBY 1751 (pOPMUPOBAHUSI KOTHUTUBHOW THOKOCTH, SMOLMOHAIBHOW DPE3HJIMEHTHOCTH U
COLIMAJIbHOW alallTUBHOCTH. DTH KAa4€CTBA KPUTHUYECKU BAXKHBI JJI YCHEIIHOM MHTETpaluu
JeTeld B HIKOJBHYIO Cpeoy M WX JalbHEHIIEr0 pa3BUTHA B TII00ATBHOM OOIIECTBE, TIE
JUYHOCTh YEJIOBEKa OIpeleNsieTcsl CHOCOOHOCTBIO K MHHOBALMAM, aJanTallud K
HEOIIPEICIICHHOCTH U MEXKYJIbTYPHOMY B3aUMOJECHCTBUIO.

Byayumee Jau4HOCTH B 17100aJbHOM KOHTeKcTe. [nobGanu3anus u uudpoBU3aLys
TpaHC(OPMHUPYIOT HE TOJBKO 00pa3oBaTENbHBIE CHUCTEMBI, HO U CaMy MPHUPOIY JHUYHOCTH,
(opMUpyst HOBBII THII YeJIOBEKa - IN100AIbHOrO rpaXk/1aHuHa, CIOCOOHOr0 (PYHKIIMOHUPOBATH
B YCJIOBUSIX MYJBTUKYJIBTYPHOTO, BBICOKOTEXHOJIOIMYHOTO M AMHAMUYHOrO Mupa. B 3tom
KOHTEKCTE JIOIIKOJIbHOE 00pa30BaHUE CTAHOBUTCS NMEPBBIM ATANIOM (POPMUPOBAHMS TUUYHOCTH,
KOTOpasi JOJDKHAa o00agaTh TaKUMHU KIIOYEBBIMU KOMIIETEHIUSIMHU, KaK KPUTHUYECKOE
MBILIIEHUE, KPEaTUBHOCTb, IU(PpPOBas TI'PaMOTHOCTh M OSMOIMOHAJIBHBIA HHTEJUIEKT.
Ponurensckas rpaMOTHOCTB UTPAET 3/1€Ch CTPATETUYECKYIO POJIb, IIOCKOJIBKY CEMBbS SBIISIETCS
NIEPBUYHOM CpeZioN COLMANIN3alluK, TJ€ 3aKJIabIBAOTCS OCHOBBI 3TUX Ka4eCTB.

CormacHo TeopuM COUMOKYJIbTypHOTO pa3BuTus JI.C. BBITOTCKOr0, JUYHOCTH
(dopmupyeTcss yepe3 B3aMMOJEHCTBHE C COLMAJIbHON CpeAoH, Tle pPOIUTENH BBICTYIAIOT
KJIFOUEBBIMH (hacHIMTaTOpaMu B 30He Omxkaiiiero pa3sutus (3bP). B rinobanbHoM KOHTEKCTE
3bP pacmmpsiercst 3a cyeT HMHTErpaluyd LUQPOBBIX HMHCTPYMEHTOB M MEXKKYJIBTYPHBIX
B3aUMOJICHCTBUMN, TPEOYIOIINX OT POAUTENCH CIIOCOOHOCTH aJanTHPOBATh CBOW TOJXOJBI K
BOCIIMTaHHIO O] HOBBIE peanuu. Hampumep, ucmonb30BaHre 00pa30BaTebHBIX TPUII0KEHUH,
TaKUX KaK WHTEPAKTUBHbIE IJIATPOPMBI ISl pAaHHEro OOYYEHHsI, MO3BOJIIET POAUTEISAM
CTUMYJINPOBATh JAMBEPTEHTHOE MBIIUIEHUE JAETel, pa3BUBas MX CHOCOOHOCTh I'€HEPUPOBATH
MHO>KECTBEHHBIE pEeIIeHMs I 3a7ad, 4TO SBJSETCS KPUTUYECKH Ba)KHBIM HaBBIKOM B
ycioBusx HeonpeneneHHocTn XXI Beka.

Teopust MHOXKECTBEHHBIX HMHTEJUNIEKTOB X. ['apiHepa MOg4YepKUBAEeT, YTO JIMYHOCTh
Oyayliero JobKHA ObITh MHOTOTPAaHHOM, OXBAThIBasi BepOaTbHO-TMHIBUCTUYECKHUMN, JIOTUKO-
MAaTEMaTHYECKUd,  TPOCTPAHCTBEHHBIM,  KHUHECTETHUUYECKUM W  UHTEPHEPCOHATBHBIN
MHTEJUIeKThI. PoquTeny, o0nanaromue neJjarorndeckoi 1 MCUXoJ0rHIecKOi TpaMOTHOCTBIO,
MOTYT co3JaBaTh AU(PpepeHIpOBaHHbIE 00pa30BaTEIbHbBIE CPEBI, I/I€ I€TH PA3BUBAIOT 3TU
aCTeKThl uepe3 MPOEKTHBbIE MEeToNbl, gamification M MEXIUCHUIUTMHAPHBIE AKTHUBHOCTH.
Hampumep, COBMECTHBIE CEMENHBIE TPOEKTHI 110 YKOJIOTMH WX TPOTPAMMHUPOBAHHIO HE TOJIBKO
Pa3BUBAIOT KOTHUTUBHBIE CITIOCOOHOCTH, HO M (POPMUPYIOT OCO3HAHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTD,
HEOOXOAMMBIE AJIsl pelleHUs IIOOANbHBIX MpOoOJIeM, TaKUX KaK HM3MEHEHHE KJMMaTa WM
COLIMAJIBHOE HEPABEHCTBO.

OMOLMOHANIbHASL YCTOMYMBOCTh, KaK KOMIIOHEHT JIMYHOCTU OynayIlero, mpuooperaeT
0c0o0yI0 3HAYMMOCTh B YCJOBUSX TJIOOANBHBIX BBI30BOB, BKJIOYAs WH(POPMAIMOHHYIO
Neperpy3ky M COLMAIbHYI0 HeCcTaOWIbHOCTh. PonuTenu, mNpUMEHSAONME TEXHUKU
SMOLMOHAIBHON Pperyisluy, Takue KaKk MalHA(QYTHEC WIM KOIHUTHUBHO-TIOBEJCHUECKUE
MOJXOAbI, CIIOCOOCTBYIOT (DOPMUPOBAHUIO Yy AETEH MCUXOIOTMYECKON PE3UIMEHTHOCTH. DTO
MO3BOJISIET JIETSAM CIPABIATHCS C HEyJayaMH, aHAJIM3MpPOBaTh OLIMOKU M aJalTHPOBATHCS K
HOBBIM YCIJIOBHSIM, YTO OCOOCHHO BayKHO B MUpE, I/l MPo(hecCHOHANbHBIE U COLIMAIbHbIE POJIH
mocTostHHO Tpanchopmupytorcs. Konnenmus moroka M. UuUKCEHTMUXAH JOTOIHSET 3TOT
MOAXOJ, MOMYEPKHUBAs, YTO ONTHUMAJIbHOE BOBJIECYECHHUE B NIEATEIBHOCTH, COOTBETCTBYIOLLEE
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YPOBHIO HaBBIKOB peOEHKa, YCUIMBAET MOTHBAIMIO M KPEATUBHOCTb, (POPMUPYS JUUHOCTS,
CHOCOOHYIO K CAMOPETYJISIIIUA U MHHOBAIIHSM.

I'sio6anbHBIe BBI3OBHI M TpaHchoOpMaNUs JUYHOCTH. B ycioBusax rinobanu3anuu
JMYHOCTb YEJIOBEKA CTaJKHWBAETCS C HOBBIMU BBI30BAMM, TAKUMH KaK HEOOXOAMMOCThb
aJanTaldd K MHOTOOOpazHio KyJIbTyp, YMEHHE pabdoTaTh B pacIpeleleHHbIX KOMaHIaX M
CIIOCOOHOCTh K HEMpEephIBHOMY OOydeHHt0. JIOMIKONBHBIN BO3pacT, Onaromapsi BBICOKOM
IJIACTUYHOCTU MO3Tra, ABISETCS KPUTHUECKUM MEPHOIOM sl (OPMUPOBAHUS STUX KAyeCTB.
Popurensckas rpaMOTHOCTb, BKIIIOUYAIOLIAsl IMOHUMAaHUE MEXKKYJIbTYPHOW KOMIIETEHTHOCTH,
MO3BOJIIET BHEAPSATH B CEMEHHYI0 Cpely NpPaKTHKH, CIOCOOCTBYIOIINE Pa3BUTHUIO
TOJIEPAaHTHOCTH ¥ 3MnaTuu. Harpumep, 00cyxkaeHne KyJIbTypHBIX pa3inunil yepe3 CKa3Ky Uiu
MYJIbTUMEUITHBIE MaTepUaIbl IOMOTAeT ACTSIM (POPMHUPOBATH OTKPHITOCTH K Pa3HOOOpA3uio,
YTO CTAaHET OCHOBOM MX YCIIEIIHOW MHTETpalliH B II100a1bHOE COOOIIECTBO.

[{udpoBuzarus, ¢ 0HOI CTOPOHBI, MPEJOCTABISAET OeCIpeleIeHTHBIE BO3SMOKHOCTH TS
o0yueHus (Hampumep, Yepe3 BUPTYyAIbHYIO PEabHOCTh MM 00pa3oBaTe/IbHbIC TIATQOPMBI),
HO C IPYTOil - CO3/IaeT PUCKH, TAKHE KaK 3aBUCUMOCTh OT TEXHOJOTUH Wi UH(OpMaLIMOHHAS
neperpyska. I'paMOTHBIE pPOIUTENM MOTYT HCIOJIB30BAaTh HU(PPOBBIE WHCTPYMEHTHI IS
CO3/IaHUs SKCIUPUEHIHUAIBLHOIO OOyuYeHMs, TJle JAETH YYaTcsi 4epe3 OIBIT M peduIeKCHIo,
OJIHOBPEMEHHO 00y4as ux Hu(POBON I'MTMEHE U KPUTHUECKOMY OTHOILEHUIO K HH(POpMaIUH.
3710 (OpMHUPYET JIMYHOCTD, CIIOCOOHYIO K CAaMOPEryJIsILuU B HUPPOBOH cpefie, UTo sABIseTCs
KJIFOUEBBIM HaBBIKOM 7151 IPO(ECCUOHAIIBHOTO U COLIMAJILHOTO ycIeXa B OyayIeMm.

CouuanbHble COBUTHM, TaKUE KaK POCT HEPABEHCTBA MM MUIPALIMOHHBIE IPOLECCHI,
TaK)Ke BJIMAIOT HAa (OPMUPOBaHUE JIMYHOCTU. PojauTenu, 0Cco3HAIOUIME 3TH BBI3OBBI, MOTYT
UHTETPUPOBATh COLMOKOHCTPYKTUBUCTCKHME IOAXOABI, BOBJIEKAass IETEM B KOOIEPATHBHbIE
MIPOEKTHI, KOTOPBIE yyaT dMIATHH, JIUJEPCTBY U PELICHUIO KOH(PIUKTOB. Takue NpakTUKU He
TOJIBKO TOTOBAT J€Te K LIKOJe, HO M (POPMUPYIOT JUYHOCTh, CHOCOOHYIO K aKTHUBHOMY
Y4acCTHIO B PEIICHUH II100aIbHBIX IPO0OJIEM, TAKHX KaK YCTOMYMBOE Pa3BUTHUE WU COLIMATIbHAS
CIIPaBEJINBOCTb.

IIpakTHyeckne acmeKTbl MOBBIMIEHHS POAUTENLCKON rpaMoTHOCTH. Jls
dbopMUpOBaHHUS JTUYHOCTH, aJalTHPOBAHHOW K TJIOOATBHBIM BBI30BaM, POJUTEISIM
HE00X0IMMO pa3BUBAaTh COOCTBEHHBIE KOMIIETEHIINHU Yepe3 IieJIeHapaBIeHHbIE HUHTEPBEHIUH.
[IporpaMMbl TOBBIIIIEHHSI TPAMOTHOCTH, BKJIIOYAIOIIME CEMUHApbl MO ckaddOIIUHTY,
MIPOEKTHOMY OOYYEHMIO U AMOLIMOHAIIBHOMY HMHTEIJIEKTY, MO3BOJIIOT POJUTENSIM OCBauBaTh
WHHOBAIlMOHHBIE monxoasl. OwnnaitH-mardopmer, Takue kak Coursera u  Udemy,
MPEAOCTABIISIFOT JOCTYN K Kypcam MO ICUXOJOTHH Pa3BUTHUS M KPEaTUBHOM MEIaroruke, 4yro
pacimupser ropu3oHTHl poaurtenei. KommabopaTuBHble MPOEKTHI € IMEAaroraMd M JpyTUMHU
POIUTENSIMH, a TAaKXK€ ydyacTHE B TpyMNax MOAICPKKH, CIOCOOCTBYIOT OOMEHY OIBITOM U
(hopMHUPOBaHHIO COOOIIECTBA, OPUEHTUPOBAHHOTO Ha HHHOBAIIHH.

Co3naHne pa3BUBAIOLICH Cpeabl I0Ma, BKIIOYAIONIEH HHTEpakTUBHbIE Urpbl, STEM-
AKTUBHOCTH M TBOPYECKUE MPOEKTHI, CTUMYJIHUPYET KOTHUTUBHYIO TMOKOCTh U KPEaTUBHOCTD.
Hanpumep, ucnonp3oBaHue KOHCTPYKTOPOB WM MPUIIOKEHUA I TPOrPAMMHUPOBAHMS
(Scratch Junior) pa3BuBaeT JIOTMKO-MaTEMAaTHYECKUN HHTEIUICKT, a 00CYKICHIE dYMOLIUI uepe3
pOJIEBBIE UIPBl YKPEIUISIET SMOLUMOHAIbHBIA MHTEUIEKT. DT MPAKTUKH HE TOJIBKO T'OTOBAT
JeTed K INKOJIBHOW ajanTanud, HO W (QOPMHUPYIOT JIMYHOCTh, CIOCOOHYIO K
MEKIUCUUTIIIMHAPHOMY MBIIIICHUIO U PELICHUIO CJIOKHBIX 3a7a4.

Takum o00pa3oMm, pOAWTENbCKAs TI'PaMOTHOCTh B YCIOBHSX TIJIOOANM3alMd U
uM(POBHU3AIUH BBIXOAUT 32 PAMKHU TPAJAUIIMOHHOTO BOCIIUTAHUS, CTAHOBSICH CTPATErMYECKUM
WHCTPYMEHTOM (hOPMHUPOBAHHUS TMYHOCTH, TOTOBOM K BbI3oBaM X XI Beka. OHa oOecrieunBaeT
pa3BUTHE KOTHUTHUBHOM THOKOCTH, SMOIMOHAIBLHOW YCTOMYMBOCTH M MEXKKYJIbTYPHOUN
KOMIIETEHTHOCTH, KOTOphIE HEOOXOMUMBI ISl YCIEUIHOM IIKOJBHOW aganTalud M|
JanbHEWIero mpogecCHOHANBHOTO CTaHOBJIeHHs. MHTerpanus MHHOBAIIMOHHBIX MOAXO/AOB,
TaKMX KaK MPOEKTHOE OOy4YeHHE W IH(PPOBBIC TEXHOJIOTHUH, MO3BOJSET POIAMTEISIM CTaTh
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AKTUBHBIMHM YYaCTHHKaMH 00pa30BaTeIbHOIO MPOLIECCa, CO3/1aBas OCHOBY JI YCTOHYHMBOIO
Pa3BUTHSI TUYHOCTH B III00ATLHOM KOHTEKCTE.

Pacmipenue noHMMaHus pOAUTEIBCKON TPaMOTHOCTH TpeOyeT 00palleHus K KIIFOYEBbIM
TEOpeTU4YeCKUM paMkaMm. Teopus comuokyiabTypHoro passurus JI.C. Beirorckoro
MOIYEPKUBAET POJIb 30HBI Omkaimiero passutus (3bP), roe poautenu BeICTymaroT Kak
(bacuuTaToOphl, MPEAOCTABISAIONNE CKAaQ(OIIUHT - BPEMEHHYIO MOJIEPKKY I Tepexonaa
pebeHKa OT aKTyalbHOrO K TMOTEHIMAJbHOMY YpOBHIO pa3Butus. KoHuemmus craauii
KOrHUTHBHOTO pa3Butus K. [Tnaxke miutrocTpupyeT HeoOXOAMMOCTb aJalTallul POIUTEITLCKUX
CTpaTeruii K CCHCOMOTOPHOU M MPEIONEePAIMOHHON cTaausiM, CIOCOOCTBYS (hOPMHUPOBAHUIO
CXEM MBIIUICHUS U acCUMWJISLMU HOBbIX onbIToB. Mnen JIx. Jlptom O mparMatuyeckom
o0pa3oBaHUM aKIEHTUPYIOT oOydeHHe uepe3 ombIT (experiential learning), rme poautenu
WHTETPUPYIOT TPOCKTHBIE METOMABI JUIsl PAa3BUTHs TUBEPIreHTHOTO MBIIUICHUS - CIOCOOHOCTH
TeHepUPOBAaTh MHO>KECTBEHHBIC DELICHUS MpoOieM. DTH TEOPUU HAXOMIAT OTPAKEHHE B
MeJarornyeckoil MpakTUKe 4epe3 UCIOIb30BaHUE KOONEPAaTUBHOIO OOYUYEHMsI, I/I€ POAUTEIN
MOJICTTUPYIOT TBOPYECKOE MOBEJCHUE, CTUMYIUPYSI METAKOTHUTHUBHBIE MPOIIECCHI, TAKUE KaK
pediekcust u camoperyisius.

3HaYMMOCTb TMOBBIIIEHUS] POJUTENBCKOM TI'PAaMOTHOCTHM BO3pacTaeT B YCJIOBHUSIX
rII00aNbHBIX TpaHcpopMaluii, BKIOYas LU(POBU3ALUI0 U KYJIBTYpHOE pa3HOOOpasue.
HccnenoBanus JEMOHCTPUPYIOT, YTO TPAMOTHBIE POAUTENN HE TOJBKO CHUXKAKOT YPOBEHb
TPEBOKHOCTU y JIeTed, HO U WUrPAIOT CTPATETHYECKYIO POjb B (OPMUPOBAHUU JUAECPCKHUX
KayecTB M HWHHOBAI[MOHHOTO MBIIUICHUS,, HEOOXOAMMBIX JJIi YCTOWYMBOIO pPa3BUTHUSA
oOuiectBa. B Peciy6nuke Y306ekucran, riue peanusytorcss peopmsl B pamkax HannonanbHON
cTpaTeruu pazButus oopazoBanus 10 2030 roja, aklEHT HA POJUTEIBCKYIO BOBJIECYEHHOCTD
npuoOperaeT 0coOyl  aKTyaJdbHOCTh. OJTH pedopMbl  MOMAUYEPKUBAIOT  BHEIPEHUE
WHTEPaKTUBHBIX MeTO/10B, HHTerpauuio STEM-31emMeHToB (HayKka, TEXHOJIOTUH, HHKEHEPHs,
MaTeMaTHKa) ¥ CO3/1aHHE YCIOBUH AJI MEKAUCIUILTMHAPHOTO B3aUMOJIEHCTBUS, TI€ POJUTENN
CTaHOBSITCS MapTHEpaMH B 00pa3oBaTEIbHOM Ipolecce, obecreunBas TpaHc(ep HABBIKOB OT
CEMbBH K JOITKOJIBHBIM YUPESIKICHHUSIM.

Ponutenbckass TpamMOTHOCTh MpPEACTAaBIsIET COOOW  MHOTOMEpPHBIH  KOHCTPYKT,
3BOJIIOIIMOHUPOBABIIHNI OT y3KOI0 MOHUMAaHUS Kak 0a30BbIX 3HAHUM K CUCTEMHOMY HOJIXOY,
OXBaTHIBAIOIIEMY KOTHUTHBHbIC, a)(EeKTUBHBIE U COLHANIbHBIE acneKThl. COrlacHO Teopuu
KpEaTUBHOW TeNaroruku, TpaMOTHOCTh IOAPa3yMEBAaeT HCIIOJIIb30BAHNUE TOAXOA0B IS
CO3aHUA CPEbl, TJ€ POJUTENN MPUMEHSIOT Pa3BUTHE KPEATUBHOCTH y JE€TEH U KpeaTUBHbIE
METO/1bl BOCIIUTAHUSA. DTOT MOJIX0]] KOPEHUTCS B IMBEPre€HTHOM MBIIUICHUH, CTUMYJIUPYIOLIEM
TEHEPALMIO UJIEH, U TEOPUU MHOYKECTBEHHBIX MHTEIJIEKTOB X. ['apaHepa, moauepKUBaOLIEH
nuddepeHranuoo cTpaTeruil sl BepOaIbHO-TUHTBUCTUYECKOTO, MPOCTPAHCTBEHHOTO U
HHTEpIIepcOHanbHOro MHTE/eKTOB. KoHuenuus 3bP Brirorckoro urpaer KirouyeByr podb,
Mpearnoarasi, 4To IPpaMOTHOCTh Pa3BHUBAETCS 4Yepe3 B3aMMOJCICTBHE, C POAUTENSIMHU Kak
¢dacunutaropamu  ckaddonauHra.  I'paMOTHOCTH  TaKKe€  MHTETPHPYET  DJIEMEHTHI
pedaeKCuBHOM TpPaKTUKH, TO3BOJSAS AaHAIW3UPOBATh OIBIT, U TEOpPUIO TOTOKa M.
UWKCEeHTMHUXalU 11 ONTHUMAIILHOTO BOBJICYCHHS. B HHQPpPOBYIO SIM0Xy OHA HCIOJIB3YyeT
ownaH-matgopmer  (Coursera, Udemy) s camooOydeHHs, HO Oapbepbl BKIIOYAIOT
PUTHIIHBIE KYyJbTYpPHbIE HOPMBI M HEIOCTaTOK pecypcoB. TeopeTndyecku, IpaMOTHOCTb -
pa3BUBaeMOE KauecTBO Yepe3 HHTEPBEHIMH, TaKHe KaK CEeMHUHAaphl, MacTep-KJIacChl H
KOJIJTa0OpaTHUBHBIE TPOCKTHI.

Pacimpsis  TepMuH, pOAMTENbCKAas TIPaMOTHOCTh BKJIIOYAET JTUBEPreHTHOE W
KOHBEPI'e€HTHOE MBILJICHHUE ISl OLIEHKU HIei. B 1omkomsHOM 00pa3oBaHUH 3TO TPOSIBIISETCS
yepe3 relMudukanys u mpodieMHO-OPUEHTHPOBAHHOE 00yUEeHHE JIIsl Pa3BUTHS KPUTHUECKOTO
MbinuieHus. Teopust ["apaHepa momxdepkruBaeT 0XBaT HHTEIUIEKTOB, TpeOys auddepeHuunamm.
I'paMOTHOCTH cCBsI3aHA C ONTUMAJbHBIM BOBJICYEHHMEM, TJ€ 3aJa4yd COOTBETCTBYIOT
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criocoOHocTsIM. OHa GOpMHUPYET MHKITIO3UBHYIO CpEAy, 1€ OIMOKH - HHCTPYMEHT 00yueHUs,
pa3BUBas PE3UIIMEHTHOCTh U MHHOBAIMH, CIIOCOOCTBYS PELICHUIO TTI00AIBHBIX MPOOIIEM.

O6ocHOBaHWE BIUSHUSA POAUTEIHCKON T'PaMOTHOCTH Ha OOpa30BaTEIbHYIO Cpeny.
I'pamoTHBIE pOaUTENH TPAaHCHOPMHUPYIOT CEMEHHYI0 Cpeay, Co3/aBasi HHKIIO3UBHYIO
atMoc(epy, rae OIMOKM BOCIPUHUMAIOTCS KakK dYacTb OOy4YeHHsS. IJTO COOTBETCTBYET
KOHCTPYKTUBHOM Menaroruke, rjae 3HaHUs KOHCTPYHUPYIOTCs uepe3 onbIT. [lcuxomornyeckas
0€30MacHOCTh CTIIOCOOCTBYET PE3MIIMEHTHOCTHU JETEH, TOTOBS MX K IIKOJbHBIM BBHI30BaM.

ConmanbHbI acrekT W Tiao0aibHas 3HAYUMOCTh. [IOBBINIEHHE T'PaMOTHOCTH HMEET
COLIMAJIbHBIA KOHTEKCT, KOPPEJIUpPYys C yCTOWYMBBIM pa3BUTHEM. [IpoeKThl 0 conuanu3anuu
(OpPMHUPYIOT OCO3HAHHOCTh. B OIIKOJIEHOM BO3pacTe IUIACTHYHOCTh MO3ra MaKCHMAalbHa,
3aKi1a/ibIBasi OCHOBY i aganTanuu. MHTerpanus ¢ nudpoBbIMU HHCTPYMEHTAMH PACIIUPSET
BO3MOXKHOCTH, HO Oapbephl - B 1OCTYITHOCTU. Pa3zButue Tpedyer KyJabTypbl, OpUEHTUPOBAHHOMN
Ha MHHOBALIMU U COLIMATbHOE KOHCTPYUPOBAaHUE 3HAHUH.

Lenbto paboOTHl SBISETCS BCECTOPOHHHMN aHAIN3 BIUSHUS TPOTPAMM TOBBIIICHUS
IPaMOTHOCTH POJUTENCH Ha MOJATOTOBKY JOLIKOJBHMKOB K IIKOJIe. 3ajadyu: 1) pacKkpbITh
TEOPETHUECKUE OCHOBBI; 2) MMPOBECTH IMIUPUUECKOE UCCIIEAOBAHUE; 3) OIICHUTh H3MEHEHHUSI B
KOMITOHEHTaX TPaMOTHOCTH; 4) pa3paboTaTh peKOMEHIAIUH JJI1 HHTETPAILlUY B HAIIMOHATbHBIE
CTaH/apThI.

Metoasl wuccnenoBanus lccnenoBaHue MpOBOJMIOCH B CMEIIAHHOM JU3aiiHe:
KOJIMYECTBEHHBIE M Ka4eCTBEHHBIC MOAXOAbl. Brioopka: 200 poxurteneit HOUIKOIHHUKOB U3
JeTckux canoB Tepmesckoro pernona (Bospact 25-45 ner, netu 4—6 ner). HCTpyMeHTHI:
Parental Literacy Scale (PLS) mis rpamortaocTr; Child Readiness Test (CRT) aist moaroToBKu
neteif; Emotional Regulation Questionnaire (ERQ) ans perymsauuu. DOtamel: 1)
[IpenBaputenpHas nuarHoctuka. 2) Pasgenenne Ha skcnepumeHTanbHyro (100 dwen.) wu
KOHTpoJbHYIO (100 wen.) rpymnmel. DKcHnepuMeHTajbHas Tpymnmna mnpomuia 10-HenenbHyro
nporpammy (ceMuHapsl, Mactep-kiaccol o 3bP u ckaddonaunry). 3) Iloct-TrectupoBanue,
aHanu3 B SPSS: t-xputepuit CTbloieHTa, KOppeNsUMOHHBIA aHanu3. Qualitative naHHbIE:
HWHTEPBBIO 0 Oaphepax u (hacuIuTaTopax.

Taomuna 1. U3sMeHeHNs] KOMIIOHEHTOB POIUTEILCKOM I'PaMOTHOCTH (CPEIHNE 3HAYEHUSI

KommnoneHT IIpeas ) k3 IIpeas "3
apuTeJIbHO MeHeHHe aPHUTEJbHO
(3Kci.) (%) (koHTP.)
KoruuruBHa 58,4 7 +36 58,1 5 +1,
A1 AJANTUBHOCTDL 9,6 3 9,2 9
IMOLHOHA 55,7 7 +38 55,4 5 +1,
bHasl peryJsiuus 7,2 ,0 6,3 6
CoOnMOKOHCT 52,9 7 +42 52,7 5 +1,
PYKTHBHCTCKHE 51 0 3,5 5
CcTpaTernu

I'padux 1: lunamuka ©3MEHEHUI B KOMIIOHEHTAaX IPAMOTHOCTH (B %).

3HAYUTENBHBI POCT TOKa3aTejdedl B OKCIEPUMEHTAIBHON TpyIne OOBsICHICTCS
CUCTEMHBIM TOJXOJOM IIPOrpaMMbl, OCHOBAaHHbIM Ha MNPUHIMUNAX KOHCTPYKTHUBUCTCKOM
MEJarorTuKu U Teopuu couuoKyiabTypHoro pazsutus JI.C. Beirorckoro. CemuHapsl 1o
ckapdonmuary wu 3BP  mo3BosmiM  poauTensM  aIanTHPOBAaTh CBOM  CTPAaTErdud K
WHAVNBUAYATbHBIM TMOTPEOHOCTSAM JAETel, YTO TOBBICWIO KOTHUTHBHYIO aJalTHBHOCTb.
TpeHuHTH 1O SMOLMOHAIBHOMY MEHEIKMEHTY, BKIIOYas TEXHUKU MaHadynHec u
KOTHUTUBHO-TTIOBCACHYCCKUC MOAXOAbI, YKPCIWIM SMOIMOHAJIBHYI pPEryjisinuio, CHUKAA
cTpecc B cemerHoM cpeae. COIMOKOHCTPYKTHUBUCTCKUE CTPATETHMH, Peaju30BaHHBIE uepe3

—_—

www.fanistigbollari.uz 79 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil




50

45

40

Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal

Ne 9/2025 ISSN: 3060-527X
e —

KOOTIepaTUBHBIC MPOEKTHI, YCWJIMIU B3aUMOJCHCTBHE pOAUTENIeH U JeTed, CcrocoOCTBYS
METaKOITHUTHBHOMY Pa3BUTHUIO.

CunpHas xoppensinus (r=0,75) Mexay pOIUTENbCKOM TPAMOTHOCTBIO M IIKOJHHOM
TOTOBHOCTBIO JI€TEN MOATBEPKIAAET, YTO MOBBIIIEHUE KOMIIETEHTHOCTH POAUTEIEH HATIPAMYIO
BIUSET Ha (OPMUPOBAHMUE y JETECH HABBIKOB CaMOPETYJISIUU, KPUTUUECKOTO MBIIUICHUS U
SMOIMOHAIIBHONW YCTOMYMBOCTH. DTU PE3YyJIbTaThl COTJIACYIOTCA C TEOPUEH MHOKECTBEHHBIX
uHTeekToB X. [apaHepa, moauyepkuBaromieil HEOOXOAMUMOCTh AUQPHEPEHIUPOBAHHOTO
oAxoaa, W KoHuenuuew noroka M. UukceHTMHMXalM, aKUEHTUPYIOIIEW ONTUMAaJIbHOE
BoBJIeUeHHE. B KkoHTekcTe Y30ekucTaHa, rje HalMOHaJIbHbIE OOpa3zoBaTelbHbIE Pe(OpMBI
aKLEHTUPYIOT HHTepakTHBHbIe MeToabl U STEM-moaxoabl, JaHHbIE PE3yJIbTaThl
00OCHOBBIBAIOT HEOOXOAMMOCTh MACIITA0OMPOBAHUS IMPOrPaMM IOBBIIIEHUS TI'PAMOTHOCTH
poauTeNe Ul yCTOWYMBOTO pa3BUTHSI 00pa30BaTEILHON CHCTEMBI.

BeBoasl Takum 00pa3oM, coBpeMeHHbIe 00pa30BaTeIbHbIE BBI30BbI, 00YCIOBICHHbIE
rnoOanm3anuedt, udpoBH3anmMeli W COUMOKYJIBTYPHBIMH TpaHC(hOpMAIUSIMH, TPEOYyIOT
CHUCTEMHOI'O IIOBBIIICHHS NIE€AArOTHYECKON U MCUXO0JIOTMYECKON IPAMOTHOCTH POAUTENEH Kak
KIIF0YeBOTO  (hakTopa, obecneunBamero 3((EKTHBHYIO JOIMIKOJBHYIO MOATOTOBKY.
OMIUpUYECKHE TaHHBIE, IOJyYEHHBIE B PE3YJIBTATE UCCIIEOBAHMS, TOATBEPAKIAIOT BHICOKYIO
3¢ (HeKTUBHOCTD I1IeJIEHANIPABIICHHBIX IPOrpaMM, BKJIIOYAIOIIMX CEMUHApPbI, MacTep-KiIacchl U

OvHaMHMKa U3MeHe HUA KOMMOHeHTOR POAUTENL CKOW
rpaMmoTHOCTH

|
KOTHMTMEHAA afanNTMEHOCTE SMOUMOHANEHAA perynauMa COUMOKOHCTRYHTMBMCTCKWME CTRATE MM

MpoueHTHOE M3MeHeHKe (%) KOMNOHEHTE pOOMTENBCKORA TPEMaTHOCTH

@ OSrcnepumMeHTanbHaa mpynna @ KoHTponbHas pynna

KOOTIEPATUBHBIC TPOEKTHI, HANPABICHHbIE HA pa3BUTHE KOTHUTHBHOM aJalTHBHOCTH,
SMOLMOHAIBHOM PEryyiliud ¥ COLMOKOHCTPYKTMBUCTCKUX CTpaTeruil. DTH MpOrpamMMbl HE
TOJIBKO CIHOCOOCTBYIOT METAaKOTHUTHBHOMY Pa3BHTHIO J€Tei, (OpPMUPYsS Y HHUX HaBBIKU
CaMOPETYJISIIMH, KPUTHYECKOTO MBIIUIEHUS W SMOLMOHAJIBHOM YCTOMYMBOCTH, HO U
o0ecrieunBarOT FrapMOHUYHOE BOCIIMTAHUE, CO3/1aBasl MIOJ1EP>KUBAIOLIYI0 CEMEHHYIO CpELly.

B rnoGanpHOM KOHTEKCTE POAUTENIBCKAs I'PAMOTHOCTh BBICTYMA€T CTPATErMYECKUM
WHCTPYMEHTOM (OpMHUPOBaHUS JIMYHOCTH, CIIOCOOHOHM aJanTHpOBATHCA K JAMHAMHUYHBIM
ycnoBusaM XXI Beka. IIporpaMMbl MOBBIIEHHUS TPAMOTHOCTH POJUTENEH YKPEIUISAIOT UX POJIb
Kak (hacuImMTaTopoB 30HBI Omrpkaiimero passutus (3BP), 4To cOOTBETCTBYyeT mMpWHIMIIAM
counokyibTypHoi Teopuu JI.C. Beirorckoro. MHTErpanus ”HHOBaIMOHHBIX MOAXO00B, TAKUX
KaK TpOoeKTHoe oOydeHue, gamification W nuppoBbIE TEXHOJOTHH, MO3BOJSET POJAUTEISM
CTUMYJIUPOBaTh JMBEPre€HTHOE MBIIUICHHE U MEXKYJIbTYPHYI0 KOMIIETEHTHOCTh JI€TeM,
MOJrOTaBJINBas UX K YCIELIHOM IIKOJIBHON afjanTaluy U JajlbHemeMy mpodecCuoOHaIbHOMY
CTaHOBJICHUIO.
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Kpome TOro, pesynbrathl  HCCIEIOBaHHMS  NOJYEPKUBAIOT  HEOOXOIUMOCTH
MacmTabupOBaHUS TAaKUX MPOTPAMM B paMKaX HAIIMOHAIHHBIX 00pa30BaTEIBHBIX CTAHIAPTOB,
0ocoOGHHO B Y30ekucrane, rae pedopmMbl 00pa3oBaHUS AaKICHTUPYIOT BHEAPCHHE
MHTEpPaKTUBHBIX MeT00B U STEM-1noaxomoB. 3T0 criocOOCTBYET YCTOWYMBOMY Pa3BUTHIO
0o0pa3oBaTesIbHOI cucTeMbl U (HOPMHUPOBAHHIO YEJIOBEUECKOI0 KaluTana, CIOCOOHOT0 peliaTh
rII00ANIbHBIC BBI30OBBI, TAKHE€ KaK yCTOWYMBOE pAa3BUTHE, COLMATbHAS CIPABEIIUBOCTh U
TeXHOJOoruueckue Tpancopmamuu. Takum 0Opa3oM, CUCTEMHOE MOBBIIICHUE POAUTETHCKON
IPaMOTHOCTH HE TOJBKO YKPEIUIIET CEMEHHBIC CBS3H, HO U CO3/1aeT IPOYHBIN (PyHIAMEHT JJIs
XOJUCTHYECKOTO PA3BUTHS JINYHOCTU peOCHKA B YCIOBUSX TTI00ATHM3UPOBAHHOTO MHPA.
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TASHKILOTDA XODIMLARNING DAXLDORLIGIGA TA'SIR ETUVCHI
PSIXOLOGIK OMILLAR

Annotatsiya. Ushbu maqolada tashkilotda xodimlarning daxldorligiga ta’sir qiluvchi
psixologik omillar va ularni kognitiv, ko ‘nikmaviy hamda emotsional tarkibiy qismlar asosida
baholash yoritilgan. Xodimlarning tashkilotdagi daxldorligi tashkilot madaniyatining
mustahkamlanishiga, jamoa ichidagi psixologik iglimning yaxshilanishiga, tashkilot ichidagi
ishonchli munosabatlar shakllanishiga va o ‘z mehnatiga mas uliyatli munosabatda bo ‘lishiga
xizmat giladi. llmiy va ishbilarmonlik muhitida daxldorlikka ta’sir ko ‘rsatuvchi asosiy omillar
haqgidagi tasavvurlar turlicha.

Kalit so‘zlar: xodimlar daxldorligi, tashkilotda daxldorlik omillari, real daxldorlik,
kognitiv daxldorlik, ko ‘nikmaviy daxldorlik, emotsional daxldorlik, umumiy va individual
omillar (daxldorlik “drayver’lari).

Abstract. This article discusses the psychological factors affecting employee engagement
in an organization and their assessment based on cognitive, skill and emotional components.
Employee engagement in an organization contributes to the strengthening of organizational
culture, improvement of the psychological climate within the team, the formation of trusting
relationships within the organization, and a responsible attitude to one's work. In the scientific
and business environment, there are different views on the main factors affecting engagement.

Key words: employee engagement, engagement factors in the organization, real
engagement, cognitive engagement, skill engagement, emotional engagement, general and
individual factors(engagement "drivers").

Almomauuﬂ. B oaunou cmamove oceewjaromecs ncuxosiocudecKkue gbakmopbl, eiaudrouue
HA B08/1CYEHHOCD compy()Hukoe 6 opcaHuzayuu, U UX OYEHKA HA OCHOBE KOZHUMUBHLIX,
nogeoenyeckux u IMOYUOHATIbHBIX  KOMNOHEHMOGE. Boeneuénnocmo compyduukog 6
opeanusayuu  cCnocoocmeyem YKpenieHuro OpeaHU3AYUOHHOU  KYIAbMYpbl,  VIVYUIEHUIO
ncuxosziocuieckoco Kiumama 6 KoJlleKkmuee, d)OpMUpOBClHulO doeepumeﬂbelx OMHOUEHUL
BHYMPU OP2AHUZAYUU U OMBEMCINEEHHOMY OMHOULEHUIO K c8oem)y mpyoy. B nayunoti u denosot
cpede cywecmeyiom pasiuyHvle NPeoCcmasieHus O KIYesblX (AaKmopax, eiusiowux Ha
B08/1€4EHHOCb.

Kniouesvle cnosa: 8osneuéHHoCmb COMPYOHUKO8, (DAKMOPbI B08IEUEHHOCMU 8
opeanusayuu, pealbHasd 606ﬂ€’{éHHOCWlb, KOCHUMUBHAA 606ﬂe’{é'HHOCI’I’lb, noeeoenyeckas
808ﬂ€qéHH00mb, IMOYUOHATIbHAA 608ﬂ€%éHHOCMb, 06u;ue u quueudyaﬂbele qbalcmopbl
(Opaiisepol 6061eUEHHOCML).

Kirish. Daxldorlik - bu xodimlarning o‘z ishini iloji boricha yaxshi bajarishga va muhim
natijalarga erishishga intilgan jismoniy, emotsional va intellektual holatidir. Bunday xodimlar
motivatsiyalangan deb ataladi. Daxldorlik xodimning ish jarayonlarida va kompaniya hayotida
faol ishtirokisiz bo‘lishi mumkin emas: u o‘zini katta mexanizmdagi oddiy bir vinta emas, balki
muhim bo‘g‘in sifatida his gilishi kerak. Xodim mustaqil garor gabul gila olishi muhim, buning
uchun esa bir nechta shartlarga rioya qilinishi zarur: xodim ichki, shu jumladan tijorat
ma’lumotlariga ega bo‘lishi kerak, uning fikri tinglanishi va inobatga olinishi kerak, u
tashabbus ko‘rsatishni istashi lozim.

Xodimlarning tashkilotga bo‘lgan daxldorligi tashkilot madaniyatini mustahkamlashga,
jamoa ichidagi psixologik iglimni yaxshilashga, ishonchli alogalarni shakllantirishga va
mehnatga mas’uliyatli yondashuvni kuchaytirishga xizmat giladi. Xodimlar daxldorligiga oid
psixologik omillar quyidagilarni o‘z ichiga oladi: mehnat yutuglarining e’tirof etilishi, kasbiy
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va martaba o‘sishi uchun imkoniyatlar, 0‘z ishining ahamiyatini tushunish, ijobiy ish muhiti va
rahbariyat hamda hamkasblar bilan yaxshi munosabatlar. Shuningdek, magsad va vazifalarning
anigligi, fikr-mulohazalar (feedback), mehnat natijalarining ahamiyatini his gilish va xodim
bilan kompaniya gadriyatlarining mosligi ham muhim ahamiyatga ega.

Tashkilotdagi xodimlar daxldorligiga ta’sir etuvchi asosiy psixologik omillar
quyidagicha keltirilishi mumkin:

1.E’tirof va fikr-mulohaza (feedback):

Xodimlar o‘z mehnatlari qadrlanganda va yutuqlari tan olinganda o‘zlarini qadrli his
qgiladilar, bu esa ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi va keyingi rivojlanish uchun
motivatsiya beradi.

2. Kasbiy rivojlanish:

Martaba o°sishi va yangi ko‘nikmalarni egallash imkoniyatlari xodimda istigbol borligini
his qilishiga olib keladi va uni bir joyda to‘xtab qolishdan saqlaydi.

3. Unumli mehnat:

Xodim 0z ishining kompaniya umumiy strategiyasiga qanday hissa qo‘shishini tushunsa,
bu uning ishiga ma’no baxsh etadi va uni umumiy maqsadlarga daxldor deb his qilishiga olib
keladi.

4. 1jobiy ish muhiti:

Qulay, inklyuziv va insoniy muhit - xodim o‘zini xavfsiz his giladigan, hamkasblari bilan
ishonchli munosabatda bo‘ladigan sharoit - daxldorlikni oshiradi.

5. Rahbariyat bilan yaxshi munosabatlar:

Rahbar bilan shaxsiy aloqgalar, uning tinglay olish, qo‘llab-quvvatlash va namunali bo‘lish
qgobiliyati - xodim daxldorligiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi.

6. Magsad va jarayonlarning anigligi:

Magsadlar, vazifalar va ish jarayonlarining aniq tushunilishi hamda xodimning ulardagi
roli to‘g‘risida to‘liq tasavvurga ega bo‘lishi - uning o‘zini ishonchli his etishiga va samarali
ishlashiga yordam beradi.

7. Qadriyatlarning mosligi:

Xodim qgadriyatlari bilan kompaniya qadriyatlarining mos kelishi ishonchni
mustahkamlab, tashkilotga bo‘lgan sadogatni oshiradi.

8. Tashabbuskorlik va mas’uliyat:

Xodimlarga ko‘proq mustaqillik va o‘z mehnati natijalari uchun javobgarlik berilishi,
shuningdek ularning tashabbuslari qo‘llab-quvvatlanishi - daxldorlikni sezilarli darajada
oshiradi.

Xodimlarning daxldorligi - bu uzluksiz jarayon bo‘lib, u ichki va tashqi muhitdagi
o‘zgarishlarga qarab doimiy ravishda moslashtiriladi, to‘g‘rilanadi va to‘ldirib boriladi.

Bejizga emas, so‘nggi yillarda mehnat faoliyati keskin sur’atlarda o‘zgarayotgan bir
paytda, bu boradagi o‘zgarishlarga psixologiya, sotsiologiya va menejment sohasidagi ko‘plab
olimlar e’tibor qaratmoqda. Ishlab chiqarish jarayonlari murakkablashmoqda, ish mazmuni
o‘zgarib bormoqda, tashkilot xodimlarining sifat ko‘rsatkichlari tobora muhim o‘rin
egallamoqda, oddiy xodimlar orasida yugori malakali mutaxassislar ulushi ortmoqda, ishchi va
ish beruvchi o‘rtasidagi munosabatlarda "individuallashtirish" kuchaymoqda - bularning
barchasi mazkur masalani chuqur o‘rganishni yanada dolzarb etmoqda.

Ilmiy va ishbilarmonlik muhitida xodimlarning daxldorligiga ta’sir qiluvchi asosiy
omillar hagidagi tasavvurlar turlicha. Chet ellik tadgiqotchi Y. Xellevig daxldorlikning umumiy
va individual omillarini ("drayverlarini") ajratib ko‘rsatadi.

U quyidagi umumiy drayverlarni belgilaydi: ishonch, adolat, hurmat, samarali mulogot,
uyg‘unlik, samarali jarayonlar, vakolatlar, tashkiliy tuzilma, o‘z-o0‘zini boshqarish (intizom),
sifatga yo‘naltirilganlik va iste’molchilar ehtiyojini qondirish, yetakchi va menejerlar
tomonidan kutib olinadigan xatti-harakatlar. Individual drayverlar esa quyidagilardan iborat:
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hayot sifati, ish mazmuni, mehnatga haq to‘lash va rag‘batlantirish, korporativ madaniyatning
"yumshoq" jihatlari.

Rossiyalik olimlar ILA. Kulkova, N.A. Nikolaeva va boshga mualliflar tomonidan
xodimlar daxldorligi muammosiga bag‘ishlangan ilmiy ishlarni o‘rganish asosida quyidagicha
xulosa qilish mumkin: xodimlarning daxldorligiga ta’sir etuvchi omillarni kamida ikki darajada
tahlil qilish zarur: tashkilot (yoki bo‘linma) darajasida -tashkiliy daraja; har bir xodim
darajasida - individual daraja. Birinchi holatda umumiy tashkiliy gonuniyatlarni aniglash
mumkin bo‘lsa, ikkinchisida - individual xususiyatlar yuzaga chigadi. Hozirgi kunda xorijda
zamonaviy bandlik munosabatlarini tushuntirib beruvchi eng mashhur yondashuvlardan biri bu-
almashuv nazariyasidir. Mazkur yondashuv doirasida daxldorlik xodimning o‘zining kognitiv,
ko‘nikmaviy va emotsional kapitalini tashkilot faoliyatiga investitsiya qilishga tayyorligi
sifatida talgin qgilinadi. Bu jarayonda u ushbu resurslarini kompaniya tomonidan taqdim
etilayotgan imkoniyatlar va imtiyozlar bilan almashtiradi.

Daxldorlik nazariyasi doirasida bu hodisani turli nuqtai nazardan tahlil giluvchi ko‘plab
ta’riflar mavjudligini ta’kidlash lozim. Ushbu yondashuvda ikki xil turdagi daxldorlik ajratib
ko‘rsatiladi:

-ishga daxldorlik, ya’ni kasbiy mehnat faoliyatini bajarishga oid holat;

-tashkilotga daxldorlik, ya’ni tashkilot a’zosi sifatidagi rolni bajarishga oid holat.

Bizni aynan tashkilotga daxldorlik gizigtiradi. Amaliyotda xodimlarning tashkilotga
daxldorligi quyidagi shakllarda namoyon bo‘ladi: xodimlarning 0°‘z-o°zini rivojlantirishga
intilishi, o‘zining ijodiy salohiyati va kasbiy imkoniyatlarini tashkilotda to‘liq ochib berishi,
tashkilot ichida rahbariyat va boshqa xodimlar bilan samarali o‘zaro alogalar o‘rnatilishi.
Tashkilotga daxldorlik ko‘pincha ishga daxldorlikni ham oz ichiga oladi, chunki xodim aynan
shu tashkilotdagi mehnat faoliyatidan mamnun bo‘ladi va undan zavqlanadi. Mazkur
muammoni o‘rganishga bag‘ishlangan ilmiy manbalarni tahlil qilgan holda, quyidagilarni
alohida gayd etish mumkin. Xodimlarning daxldorligi ularning quyidagi tarkibiy gismlariga
bog‘liq bo‘ladi:

-Kognitiv tarkibiy gism - xodimlar tashkilotning strategik magsadlari va gadriyatlarini
ongli ravishda anglaydi.

-Jismoniy (fizik) tarkibiy gism - xodimlar motivatsiyalangan va o‘z kuch-g‘ayratlarini
faoliyatga yo‘naltirishga tayyor.

-Emotsional tarkibiy gism - xodimlar tashkilotga va jamoaga emotsional jihatdan
bog‘langan.

-Kognitiv daxldorlik shuni anglatadiki, xodim va tashkilot gadriyatlari bir-biriga mos
keladi. Tashkilot bilan xodim o‘rtasida ganchalik ko‘p “yaqinlik nuqtalari” bo‘lsa, xodimning
tashkilotga bo‘lgan sadoqati shunchalik yuqori bo‘ladi.

Xodimlar daxldorligiga eng kuchli ta’sir qiluvchi omil - bu tashkilotning puxta kadrlar
siyosatidir. Aynan kadrlar siyosati orgali rahbarlar, HR-menejerlar va boshga xodimlar amal
qilishi kerak bo‘lgan qoidalar belgilanadi. Xodimlarni tanlab olish bosqichidayoq, yangi
ishchining kompaniyaga moslashuvi va integratsiyasi mumkin yoki yo‘qligini aniqglash
mumkin.

Korporativ madaniyat xodimlar daxldorligida birinchi darajali rol o‘ynaydi. Agar
xodimlar o°z tashkilotining strategik rivojlanishini tushunsalar, tashkilot qadriyatlari ularning
shaxsiy gadriyatlariga mos kelishi ehtimoli ortadi. Korporativ madaniyatga rahbar shaxsining
ta’siri katta bo‘lganidek, xodimlar daxldorligiga ham rahbariyatning daxldorligi bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, rahbariyatning mas’uliyati - xodimlar
daxldorligining eng muhim omillaridan biridir. Bu, eng avvalo, rahbarning o‘zi namoyon
gilayotgan daxldorlik, tashkilotning ish beruvchi sifatidagi obro‘si orgali ko‘rinadi.

Xodimlar daxldorligini aniglash usullaridan biri - bu “GOST R ISO 10018-2014”
standartidir. Bu standart - sifat menejmenti va xodimlarning daxldorligi hamda ularning
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kompetentligini boshqgarish bo‘yicha Rossiya Federatsiyasida qo‘llaniladigan ko‘rsatmadir.
Unda quyidagilar ta’kidlanadi:

-Rahbarlar xodimlarni o‘z zimmasiga mas’uliyat olishga undashlari, xodimlarga
belgilangan natijalarga erishish uchun shart-sharoit yaratishlari, shu bilan birga qonuniy va
boshga muhim talablar bajarilishiga kafolat berishlari lozim.

-Rahbar xodimlarni chinakamiga daxldor gila oladigan asosiy mezon - unda rasmiy
(formal) va norasmiy (informal) yetakchilik fazilatlari uyg‘unlashgan bo‘lishidir.

Daxldor rahbar o‘z namunasida xodimlarga qanday xatti-harakatlar modelini amal qilish
kerakligini ko‘rsatadi, ularni ruhlantiradi va harakatga undaydi. Bu jarayon vakolatlarni
topshirish va natijalarni nazorat qilish bilan birga olib boriladi. Yirik va murakkab boshqgaruv
tuzilmasiga ega kompaniyalarda rahbariyatning daxldorligini xodimlar tomonidan to‘g‘ri qabul
qilish murakkab bo‘lishi mumkin.

Daxldorlikni oshirishda yana bir samarali yondashuv - bu “kaydzen” tizimidan
foydalanishdir. Kaydzen - bu ikki yaponcha so‘zdan tashkil topgan atama bo‘lib, “yaxshi
o‘zgarishlar” yoki “takomillashtirish” degan ma’noni anglatadi. Hozirgi kunda u “uzluksiz
takomillashtirish” tushunchasiga aylangan. Kaydzen 2-jahon urushidan keyingi Yaponiyaning
sifat doiralarida paydo bo‘lgan. U kompaniya ish jarayonlarida kichik, bosqichma-bosgich
o‘zgarishlar va yangiliklar orqali samaradorlikni oshirish, mahsulot yoki xizmat sifatini
yaxshilash, ishlab chigarishni optimallashtirishga garatilgan. Kaydzen-falsafasiga ega rahbar:

-bir tomondan, xodimlarning ehtiyojlarini hurmat qiladi va ularning ishiga e’tibor bilan
yondashadi;

-ikkinchi tomondan esa, "o‘yinning qoidalari"ni o‘rnatadi va ularning bajarilishini
nazorat giladi.

Xodimlar faoliyatini nazorat gilish standartlar yordamida amalga oshiriladi. Standartlar
xodimlarning daxldorligi va kompetentligiga ta’sir etuvchi omillarni belgilab beradi. Ular
orasida eng muhimlari quyidagilar:

- rahbar tashkilot rivoji uchun strategiyalar, siyosatlar va magsadlar ishlab chigadi;

- xodimlarning majburiyatlari va vakolatlarini aniglaydi;

- xodimlarga qo‘yiladigan bilim, ko‘nikma va xatti-harakatga oid talablarni belgilaydi;

-zarur resurslar bilan ta’minlaydi.

Xodimlar daxldorligini oshirish uchun ularni barcha ierarxik darajadagi boshgaruv
jarayonlariga jalb gilish muhim. Bu esa xodimlar quyidagi ehtiyojlarini qondiradi:

-0‘zini namoyon qilish,

-e’tirofga sazovor bo‘lish,

-qo‘shimcha vakolatlarga ega bo‘lganlar doirasiga tegishlilik hissi va boshgalar.

Ishlab chiqarish iyerarxiyasining pastki bosgichlarida ishlovchi xodimlarni boshgaruvga
qo‘shimcha mas’uliyat olish va boshqaruv tashabbuslarini amalga oshirishga undash uchun
ularni to‘g‘ridan-to‘g‘ri  moddiy rag‘batlantirish maqgsadga muvofiqdir. Tashkilotni
boshqgarishda xodimlar samarali ravishda daxldor bo‘lishgan taqdirda, daxldorlikning
motivatsiyasi rahbariyat va xodimlar o‘rtasidagi kengaytirilgan o‘zaro manfaatli hamkorlik
darajasiga o‘tadi. Mavjud manbalarni tahlil gilgan holda, quyidagini gayd etish mumkin:
xodimlar daxldorligini motivatsiya gilishdan foydalangan birinchi tashkilotlar — yapon
kompaniyalari bo‘lgan. Ular boshqaruvga daxldorlikning quyidagi shakllarini keng
go‘llashgan:

-“Sifat to‘garaklari”,

-Hoshin Kanri — har bir xodimni bir vaqtning o‘zida bir yo‘nalishda harakatlantirishga
garatilgan boshgaruv tizimi.

Bu yondashuv kompaniya strategiyasi (magsadlar) bilan o‘rta bo‘g‘in boshqaruvi
(taktika) va barcha xodimlar bajarayotgan ish (operatsiyalar)ni uyg‘unlashtirish orgali amalga
oshiriladi. Hoshin Kanrida boshgaruv choralarini nazorat qilish uchun “7 bosqichli tizim”
go‘llaniladi. Bu jarayonda PDCA (Plan, Do, Check, Act) sikli asosida harakat qilinadi:
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-Plan — magsadlar gisga davrlar uchun belgilanadi (masalan, har oy).

-Do — bu magsadlar aniq choralar orgali amalga oshiriladi.

-Check va Act — jarayonlar nazorat gilinadi va zaruriy tuzatishlar kiritiladi.

Bu yondashuv xodimlarning boshgaruv jarayonlarida ommaviy ishtirokini nazarda tutadi.
Yaponiya tashkilotlarida xodimlarning ommaviy ishtiroki: mehnat unumdorligini sezilarli
darajada oshirdi, mahsulot sifati yaxshilandi, xodimlarda tashabbuskorlik va mustaqillik
rivojlandi. Bizning fikrimizcha, o‘rta va katta yoshli xodimlarda o‘tgan yillardagi beqgaror
boshqaruv tizimlaridan olingan tajriba o‘z aksini topadi. Yoshlar esa jamoaviy ishga
yo‘naltirilgan, shuning uchun kelajakda xodimlarni boshqaruv jarayonlariga ommaviy jalb
qilish tizimi bizning mamlakatimizda ham dolzarb va talabgir bo‘lishi mumkin.

Xodimlar daxldorligi omillarini tahlil gilishda, G‘arbda inson resurslarini boshqgarish
tajribasida H2H (Human to Human - Insondan insonga) modelidan foydalanilmoqda.

Zamonaviy tushunchalarga ko‘ra, inson hayoti faqat ish bilan cheklanmaydi - o°‘sish,
rivojlanish, o°zini takomillashtirish zarur. Eng asosiysi - insoniy munosabatlarga, ochiqlik va
halollikka bo‘lgan ehtiyoj kuchaydi. Shu sababli, rahbar: xodimlarga yaqin va ochiq bo‘lishi
kerak, do‘stona munosabatda bo‘lishi, empatiya ko‘rsata olishi, emotsional intellektini
rivojlantirishi lozim. Muvofiq ravishda, rahbariyat gabul gilayotgan boshgaruv garorlarining
shaffofligi juda muhim. Bu xodimlarga rahbarlarning kompaniya maqsadlariga erishish yo‘lida
harakat gilayotganiga ishonch bag‘ishlaydi.

Shuningdek, “Ekopsi Konsalting” tomonidan Rossiya sanoat xoldingi uchun o‘tkazilgan
tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, xodimlar daxldorligi indeksi bilan mehnat unumdorligi (moddiy
ifodada) o‘rtasidagi korrelyatsiya ko‘rsatkichi 0,82 ni tashkil gilgan. Xodimlarning jismoniy
(faollik) tarkibiy gismini namoyon qilish uchun tashkilotda ilmiy asoslangan mehnatni tashkil
etish, mehnat normativlari va motivatsion vositalardan foydalanish zarur. Mehnatni tashkil
gilishning turli shakllari, ish joylarini tashkil etish, mehnat sharoitlari va haqi, rag‘batlantirish
tizimlari, mehnatni normativlashtirish va h.k. Ko‘plab tadqiqotchilar motivatsiya xodimlar
daxldorligida yetakchi rol o‘ynashini ta’kidlashadi. Motivatsiya xodimni o‘z tashkilotida
faoliyat yuritishga undaydi, mehnatga qiziqish uyg‘otadi. Xodimlar daxldorligini
shakllantiruvchi motivatsion omillar orasida quyidagilarni ko‘rsatish mumkin: inson
resurslarini rivojlantirish vositalarining mavjudligi, iste’dodlarni boshqarish, kasbiy va mehnat
munosabatlarida xodimlarga ko‘mak berish, adolatli va shaffof mukofot tizimi, vakolatlarni
delegatsiya qilish, ijodiy muhit yaratish, kommunikatsiyani rivojlantirish va boshgalar.

Olingan ma’lumotlarga ko‘ra, har qanday o‘quv yurtlarida o‘zlashtirilgan bilimlarning
10-15 foizi tezda ma’naviy eskiradi, buning sababi - ilmiy-texnikaviy taraqqiyotning yuqori
sur’atlar bilan rivojlanayotganidir. Shu bois, xodimlarni tanlash va ishga qabul qilish
jarayonida, ularning: o‘qishga va o‘z-o‘zini o‘qitishga bo‘lgan tayyorligi, hamda daxldor
xodimlarga xos bo‘lgan shaxsiy sifatlar hisobga olinadi. Daxldor xodimlarga xos asosiy
fazilatlari sifatida quyidagilarni ko‘rsatish mumkin: ishdan to‘liq bandlik holati (ishga
sho‘ng‘ish), tashkilot bilan kuchli emotsional bog‘liqlik, ishga bo‘lgan ishtiyoq va entuziazm,
javobgarlik doirasini kengaytirish istagi, mas’uliyatlilik va qat’iyatlilik, tashabbuskorlik,
halollik, faoliyat sohasini kengaytirishga intilish, o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashuvchanlik,
kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga intilish, topshiriglarni o‘z vaqtida bajarish, belgilangan
rejalarni bajarishga yo‘naltirilganlik va boshqalar.

Xodimlar daxldorligiga ta’sir qiluvchi navbatdagi omillar bu- ish muhitining shakllanishi
bo‘lib, unga quyidagilar kiradi: ish mazmuni va xarakteri, mehnat sharoitlari va xavfsizlik, ish
hagi va boshga moddiy omillar. Mehnat faoliyatining ogilona tashkil etilishi mehnat va dam
olish rejimlari, ish sur’atlari va boshqa omillar bilan bevosita bog‘liq bo‘lib, ular ilmiy
asoslangan mehnat tashkiloti tamoyillari asosida belgilanadi. Bu xususiyatlar xodimlarning
ishidan qoniqish darajasiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi va tashkilotning ish beruvchi sifatidagi
imijiga, bu esa - uzoq muddatli istigbolda xodimlarning sadoqatiga (loyallik) bevosita ta’sir
giladi. Faollikka asoslangan yondashuv (ya’ni faoliyatga asoslangan daxldorlik) xodimlarda
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xavfsizlik hissi bilan mustahkamlanadi. Bu quyidagilarni o‘z ichiga oladi: mehnat
gonunchiligiga rioya qilinishi, kafolat va kompensatsiyalar mavjudligi, mehnat intizomi
darajasi va h.k.

Xodimlarning emotsional daxldorligi esa ularning tashkilotga nisbatan sadogatini yanada
oshiradi. Bizning nuqtai nazarimizga ko‘ra, haqiqiy daxldorlik fagat “yetuk (pishiq) jamoa”
mavjud bo‘lgan holatdagina yuzaga chigadi. Bunday jamoada: har bir xodim o‘zi mustagqil
ravishda daxldor bo‘lish yoki bo‘lmaslik haqida garor gabul qiladi, rahbariyat ham, oddiy
xodimlar ham daxldorlikni namoyon etadi, xodimlarning tashabbuslari qo‘llab-quvvatlanadi.
Hagqiqiy daxldorlik aynan shunday yetuk jamoalarda ro‘yobga chigadi. Vakolatlarni delegatsiya
qilish (ya’ni boshqaruv vakolatlarini topshirish) esa, faqatgina rahbar va xodimlar o‘rtasida
o‘zaro ishonch mavjud bo‘lgan taqdirdagina samarali amalga oshadi. Har bir xodim o°zi
mustaqil ravishda daxldor bo‘lish yoki bo‘lmaslik haqgida qaror qabul giladi. Xodimning o‘z
mehnat salohiyatini aynan shu tashkilotga bag‘ishlashga tayyorligi, asosan, uning axloqiy va
moddiy qoniqish darajasiga bog‘liq bo‘lib, bu holat*xodimning maqsadga yo‘naltirilganligi
bilan belgilanadi.

Xodim 0z resurslarini tashkilotga sarmoya sifatida kiritishga tayyor bo‘ladi, agar:
tashkilot uni qadrlayotganini ko‘rsa, xodimning rivojlanishiga sharoit yaratilayotgan bo‘lsa,
xodim korxonaning faoliyati hagida muntazam ravishda xabardor gilinsa va h.k. Tashkilot
imijiga halol va adolatli mehnatni baholash tizimi ham bevosita ta’sir qiladi. Shuning uchun
yuqgori va o‘rta bo‘g‘in rahbarlari: mehnatni belgilangan standartlar asosida halol baholashi, va
mehnat natijalarining olinishi muddatlarini aniglashtirishi lozim. Shu bilan birga, yana bir bor
ta’kidlash joizki: xodimlarning tashkilotga daxldor yoki daxldor emasligini mustaqil tanlashi
mumkinligiga garamasdan, ularning xatti-harakatlari tashkilotning umumiy magsadlari, sifati
bo‘yicha siyosati, standartlari va protseduralariga mos bo‘lishi shart.

Xodimlar daxldorligiga ta’sir qiluvchi omillarni o‘rganar ekanmiz, quyidagilarni alohida
ta’kidlash mumkin: rahbar shaxsining ijobiy qiyofasi nafaqat tashkilotning imijini
shakllantiradi, balki: tashkilotga sadoqgatni oshiradi, ijodiy va ishlab chiqarish g‘oyalarini
amalga oshirishga ishtiyoq uyg‘otadi, mehnat unumdorligini va samaradorligini oshiradi.
Daxldorlik - sadogatdan ko‘ra murakkabroq shakllanadi, biroq u tashqi omillar ta’sirida kamroq
o‘zgaradi. Xodimlarning tashkilotdan qonigish darajasi oshgan sari, ularning tashkilotga
bo‘lgan sadoqati ham ortadi. Sadogat esa, 0‘z navbatida, xodimlar va tashkilot o‘rtasida uzoq
muddatli munosabatlar shakllanishiga zamin yaratadi. Daxldor xodim: o‘z tashkilotini
ishonchli ish beruvchi sifatida boshgalarga tavsiya giladi, imkon gadar uzog muddat shu
tashkilotda ishlashga harakat qiladi. Biroq boshgarish mumkin bo‘lgan omillar bilan bir
qatorda, boshqgarib bo‘lmaydigan omillar ham mavjud. Masalan: 35 yoshgacha bo‘lganlar
orasida daxldorlik darajasi, odatda, past bo‘ladi, 35 yoshdan keyin esa u barqaror ravishda oshib
boradi. Daxldorlikka ta’sir qiluvchi omillarni samarali boshqarish uchun, ularni o‘Ichay olish
ko‘nikmasi zarur. Bugungi kunda mehnatdan qoniqish darajasini aniglash bo‘yicha bir qator
tan olingan metodikalar mavjud. Bular orasida: J. Hakman va R. Oldham modeli, Minnesota
mehnat qoniqish so‘rovnomasi, QPC Nordic va boshgalar.

Shunga garamasdan, Rossiyaga xos shart-sharoitlarni hisobga oluvchi mahalliy, ya’ni
milliy model asosidagi xodimlar daxldorligi metodikasini ishlab chigish dolzarb vazifa bo‘lib
golmoqda. Shunday qilib, xodimlar daxldorligini baholash mezonlarini shakllantirish uchun,
bizningcha, xodimlar o‘rtasida so‘rovnoma (anketalashtirish) o‘tkazish magsadga muvofiqdir.

Bu usul orqali quyidagilar aniglanishi mumkin: tashkilot ichidagi munosabatlar darajasi,
kuchli va zaif tomonlar. So‘rovnoma orqali xodimlarga tashkilotdagi daxldorlik borasidagi o‘z
fikrlarini bildirish imkoniyati yaratiladi. So‘rovnomani fagat tashkilotda kamida bir yildan
buyon ishlayotgan xodimlar orasida o‘tkazish tavsiya etiladi.

Quyida siz bergan **"Hcnonp3oBannas autepatypa"** ro‘yxatining **lotin yozuvidagi
o‘zbek tiliga moslashtirilgan** (ilmiy ishlarda foydalanish uchun qulay) tarjimasi keltirilgan.
Har bir manba asl nomiga hurmat saqlangan holda o‘zbekchalashtirilgan:
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TALABALARDA MOTIVATSIYA DEFITSITINING PSIXOLOGIK VA
IJTIMOIY MEXANIZMLARI HAMDA O‘QUV FAOLIYATIGA TA’SIRINING
EMPIRIK TAHLILI

Annotatsiya. Maqolada zamonaviy oliy ta’lim muhitida talabalarda ko ‘zga tushayotgan
motivatsiya defitsiti (motivatsion krizis) muammosi o ‘rganilgan. Tadgiqotning nazariy asosi
Dect va Rayanning Tasirlash Teoriyasi (Self-Determination Theory - SDT), shuningdek, L.S.
Vigotskiyning Ijtimoiy-Madaniy Nazariyasi va J.Piajening Kognitiv Rivojlanish Teoriyasiga
asoslangan. Tadgigotning magsadi talabalardagi motivatsiya defitsitining darajasi, uning
ko ‘rinishlari (amotivatsiya, tashqi motivatsiya) va ularning o ‘quv faoliyatidagi samaradorlik
(akademik yutuglar) bilan bog ‘ligligini aniqlashdir. Tadgiqotda 385 nafar turli kurs va
yo ‘nalishlarda o ‘qayotgan talabalar ishtirok etgan. So ‘rovnoma usuli ma’lumot to ‘plangan
bo‘lib, unda «Akademik Motivatsiya Shkalamiy» (Academic Motivation Scale - AMS) va
«Psixologik ehtiyojlarni qondirish shkalami» qo ‘llanilgan. Statistik tahlii korrelyatsiya va
regression tahlitlarni oz ichiga olgan. Natijalar shuni ko ‘rsatdiki, motivatsiya defitsiti
(amotivatsiya) psixologik ehtiyojlarning gondirilmasligi (8 =-0.62, p < 0.01) va past akademik
yutuglar (r = -0.58, p < 0.01) bilan kuchli manfiy korrelyatsiyaga ega. Tashqi motivatsiya esa
ijtimoiy bosim (r = 0.45, p < 0.01) bilan musbat bog ‘liq bo ‘lib, ammo u o ‘zgaruvchan akademik
yutuglar bilan zaif bog ‘liglikni ko ‘rsatdi (r = 0.18, p < 0.05). Tadgiqot xulosasi sifatida,
talabalarning motivatsiyasini oshirish uchun ta’lim jarayonida ularning mustaqilligini,
mahorat hissini va hamkorlik ehtiyojini qondirishning ahamiyati ta’kidlangan, shuningdek,
ijtimoiy o ‘zaro ta’sir va moslashtiruvchi o ‘rganish strategiyalarining o ‘rni yoritilgan.

Kalit so‘zlar: motivatsiya defitsiti, amotivatsiya, tashqi motivatsiya, ichki motivatsiya,
Ta’sirlash Teoriyasi, psixologik ehtiyojlar, akademik yutuglar, talabalar, o‘quv faoliyati,
ijtimoiy-psixologik omillar, yaqin rivojlanish zonasi, moslashtirish.

Abstract. This article is devoted to the study of the manifestation of motivation deficit in
students and its socio-psychological impact on academic performance. In the modern
educational environment, motivation deficit, along with reducing the academic performance of
students, also negatively affects their social relationships and psychological stability.
According to statistics, 42% of students have a motivation deficit, which reduces their academic
performance by a coefficient of 0.62. The article also considers measures proposed based on
psychological theories such as Self-Determination Theory (SDT) and Maslow's hierarchy. The
results of the study are of practical importance for improving educational policy.

Key words: motivation deficit, students, academic performance, socio-psychological
impact, Self-Determination Theory, academic performance, statistical analysis.

Annomauyus. Cmamoes nocesujena usydeHuio nposeienus oeuyuma MOmusayuu y
CMYOeHmMOo8 U e20 COYUANLHO-NCUXOTOSULECKO20 BIUAHUS HA YChegaeMocmb. B cogpemennou
00pasosamenvHoll cpede Oepuyum Momusayuu, HApsaoy CcO CHUIICEHUEM YCNesaemocmu
CMYOeHmo8, He2AMUBHO BIUAEM HA UX COYUANbHBLE CBA3U U NCUXONOSULECKVIO YCMOUYUBOCTD.
B uccnedosanuu ananusupyromces pesyrbmamol dmnupuyeckozo ucciedosanus. Co2nacHo
CMamucmuyeckum OauHvimM, 42% cmyoenmoe ucnvlmviéaiom oeuyum MOMUSAYUU, Ymo
CHUdICaem ux ycneeaemocms Ha ko3 guyuenm 0,62. B cmamve makaice paccmampuearomest
Mepbl, npeodiazaemvie HA OCHO8E NCUXONOSUYECKUX Meopull, MaKkux Kak meopus
camooemepmunayuu (TCH) u uepapxus Macnoy. Pe3zyivmamol ucciedo8anus umerom
npakmuyeckoe 3Havenue 05 CO8ePUIeHCMBOBANUsL 00PA308aMENbHOL NOTUNMUKU.
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Knrwoueevie cnosa: oedpuyum momusayuu, cmyoeHmovl, YCne8aemocms, COYUAIbHO-
NCUXONI02UYeCKOe GIUAHUE, MEOPUsl CAMOOeMePMUHAYUU, VYCNeBAeMOCMb, CIAMUCIUYECKUlL
aHanu3

Kirish. Zamonaviy jamiyatda yugori malakali mutaxassislarni tayyorlash milliy
iqtisodiyot rivoji uchun asosiy shart hisoblanadi. Shu bilan birga, oliy ta’lim muassasalarida
talabalarda ko‘zga tashlanayotgan motivatsiya defitsiti vakolati akademik yutuglarning
pasayishi, akademik intizomning buzilishi va, aksincha, ta’limni tugatmaslik darajasining
oshishi kabi jiddiy muammolarga olib kelmoqda. Xalqaro statistikaga ko‘ra, OECD
mamlakatlarida oliy ta’limda talabalarning 12% si o‘qishni tashlaydi, faqat 37% si esa o‘qishni
0‘z vaqtida tugatadi, bu motivatsiya defitsitining salbiy oqibatlarini ko‘rsatadi . AQShda
birinchi marta to‘liq kunlik bakalavriat darajasiga o‘qishga kirgan talabalarning 39% si 8 yil
ichida o‘qishni tugatmaydi .

Motivatsiya defitsiti — bu shaxsning faoliyatni amalga oshirish uchun ehtiyoj sezmasligi,
magsadsizlik va kuch-quvvat yetishmasligi holati. U asosan amotivatsiya (hech ganday
motivatsiyaning yo‘qligi) va samarasiz tashqi motivatsiya (moddiy mukofotlar, maqtov-tanqid)
shaklida namoyon bo‘ladi. Ushbu muammo nafaqat individual darajada, balki ta’lim tizimining
umumiy samaradorligiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi, chunki o‘qishni tashlash darajasining
yugoriligi jamiyatda malakali kadrlar yetishmasligiga olib keladi .

Uzbekiston sharoitida bu muammo ta’lim islohotlari doirasida ahamiyatliroq bo‘lib,
chunki mamlakatimizda oliy va o‘rta ta’lim muassasalarida talabalarning ijtimoiy
moslashuvchanligi va psixologik chidamliligini oshirish vazifasi belgilangan. Ushbu magolada
motivatsiya defitsitining sabablari, uning ijtimoiy-psixologik oqibatlari va o‘quv faoliyatiga
ta’sirt 1lmiy asosda tahlil qilinadi. Tadqiqotning maqgsadi — empirik ma’lumotlar asosida
motivatsiya defitsitining ta’sirini baholash va profilaktika choralarini taklif etish.

Motivatsiya defitsitini o‘rganish psixologik ilmda bir nechta asosiy nazariyalar asosida
amalga oshiriladi. Bu muammoning kelib chigishida bir gancha ijtimoiy-psixologik omillar
yotadi. Ryan va Deci’ning Ta’sirlash Teoriyasiga (Self-Determination Theory - SDT) ko‘ra,
insonning optimal ruhiy salomatligi va ijobiy motivatsiyasi uning asosiy psixologik ehtiyojlari
— mustaqillik (shaxsning o‘z harakatlariga egalik qgilish hissi), mahorat (o°ziga ishonish va
samaradorlik hissi) va hamkorlik (boshgalar bilan bog‘lanish hissi) gondirilganda amalga
oshadi . Ta’lim jarayonida bu ehtiyojlarning in’ikos etilmasligi (masalan, o‘quv jarayonining
haddan tashqgari markazlashtirilganligi, murakkab vazifalardan haddan tashgari himoya qilish,
ragobatbaz muhit) motivatsiya defitsitini keltirib chigaradi. SDT nazariyasiga ko‘ra,
motivatsiya defitsiti talabalarning o‘quv faoliyatidagi samaradorligini 40% ga kamaytiradi, bu
esa akademik natijalarga va ijtimoiy moslashuvchanlikka salbiy ta’sir ko‘rsatadi .

Abraham Maslow’ning ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasi motivatsiyani defitsit ehtiyojlari
(fiziologik va xavfsizlik) va o°sish ehtiyojlari (o°zlashtirish, e’tirof) o‘rtasidagi muvozanat
sifatida ko‘radi. Agar asosiy ehtiyojlar gondirilmasa, talabalarda magsadsizlik va energiya
yetishmasligi kuzatiladi, bu esa o‘quv faoliyatining pasayishiga olib keladi .

Lev S. Vygotskiy’ning madaniy-tarixiy nazariyasi ta’lim jarayonida ijtimoiy muhit va
o‘gituvchi-talaba o‘zaro ta’sirining muhimligini ta’kidlaydi. Vygotskiy’ga ko‘ra, o‘quv
faoliyati talabaning “yaqin rivojlanish zonasi” (zone of proximal development) doirasida
samarali bo‘ladi, agar o‘gituvchi tomonidan yetarlicha qo‘llab-quvvatlansa va talabaning
mustagqil faoliyati rag‘batlantirilsa. Motivatsiya defitsiti ko‘pincha o‘quv jarayonida ijtimoiy
0°zaro ta’sirning yetishmasligi yoki o‘gituvchining haddan tashqari direktiv uslubidan kelib
chigadi, bu talabalarning 0°‘z-o‘zini boshgarish qobiliyatini pasaytiradi . Vygotskiy’ning bu
yondashuvi SDT bilan mos keladi, chunki ikkala nazariya ham mustaqillik va ijtimoiy
munosabatlarning motivatsiyaga ta’sirini ta’kidlaydi.

Jean Piaget’ning kognitiv rivojlanish nazariyasi talabalarning o‘quv faoliyatida kognitiv
moslashuvchanlik va 0°z-o‘zini rivojlantirish jarayonlariga e’tibor garatadi. Piaget’ga ko‘ra,
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0‘quv jarayonida talabalarning yangi bilimlarni assimilyatsiya gilish va akkomodatsiya qilish
gobiliyati ularning ichki motivatsiyasiga bog‘lig. Agar ta’lim muhiti haddan tashqari gattiq yoki
murakkab bo‘lsa, talabalarda kognitiv disbalans yuzaga keladi, bu esa motivatsiya defitsitini
keltirib chigaradi . Piaget’ning yondashuvi ta’lim jarayonida individual yondashuv va
talabaning kognitiv darajasiga mos vazifalarni tagdim etish muhimligini ta’kidlaydi, bu esa
SDT’dagi mahorat ehtiyojiga mos keladi.

2025 yilgi Frontiers in Psychology jurnalidagi tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, motivatsiya
sifati o‘z-o‘zini tartibga solish va stressni boshqarish orgali akademik namoyonlikni
shakllantiradi . ljtimoiy-psixologik tomondan, motivatsiya defitsiti talabalarning guruh ichidagi
moslashuvchanligini buzadi, bu esa ijtimoiy izolyatsiya va depressiyaga olib keladi.
ResearchGate’dagi 2025 yilgi magolalarda ko‘rsatilganidek, psixologik omillar (tashvish,
frustratsiya) talabalarning akademik muvaffaqiyatini 0,55 koeffitsienti bilan ta’sir giladi .

Uzbekiston kontekstida motivatsiya defitsiti masalasi mahalliy tadgiqotlarda gisman
yoritilgan. Ammo xalgaro standartlarga mos keng ko‘lamli empirik tadgigotlar yetishmaydi.
Ushbu sharhda Scopus va Web of Science jurnallaridan olingan ma’lumotlar sintez gilindi,
shuningdek, mahalliy ta’lim muhitining o°ziga xos xususiyatlari hisobga olindi.

Ushbu tadgigotning ahamiyati zamonaviy O¢zbekistondagi ta’lim islohoti kontekstida,
talabalarning motivatsion holatini chuqur o‘rganish zaruriatida namoyon bo‘ladi. Tadgigotning
magsadi — talabalardagi motivatsiya defitsitining ifodalanganlik darajasi, uning asosiy
ko‘rinishlari va o‘quv faoliyati samaradorligiga ta'sirini aniglashdir.

Tadgigotning gipotezalari:

Talabalardagi  motivatsiya  defitsiti  (amotivatsiya) psixologik  ehtiyojlarning
gondirilmasligi bilan kuchli musbat korrelyatsiyaga ega bo‘ladi.

Tashqi motivatsiya ijtimoiy bosim (ota-ona, aqrabolar, ijtimoiy normlar) bilan bog‘liq
bo‘lib, ichki motivatsiyaga nisbatan past akademik yutuqlar bilan bog‘lanish xususiyatiga ega.

Ichki motivatsiya eng yugori darajadagi akademik yutuglar bilan bog‘liq bo‘ladi.

Talabalarning "Yaqin Rivojlanish Zonasi" (YRZ) da ishlash imkoniyatlari va o‘qituvchi
yoki tengdoshlar bilan sifatli ijtimoiy o‘zaro ta’sir ichki motivatsiyani oshiradi.

Motivatsiyaning nazariy asoslari: Ta’sirlash Teoriyasi (Self-Determination Theory -
SDT). Motivatsiyani o‘rganishda eng keng qo‘llaniladigan va empirik asoslangan
yondashuvlardan biri Edward Dect va Richard Rayan tomonidan ishlab chiqilgan Ta’sirlash
Teoriyasidir (SDT). SDT shaxsning optimal rivojlanishi va psixologik farovonligi uchun
universal va ichki psixologik ehtiyojlarning mavjudligini ta’kidlaydi. Ushbu asosiy psixologik
ehtiyojlar quyidagilardan iborat:

Mustaqillik (Autonomy): Shaxsning o‘z harakatlari va qarorlarining boshlang‘ich
nuqtasiga ega bo‘lish hissi, 0z taqdirini belgilash tuyg‘usi.

Mahorat (Competence): Atrof-muhit bilan samarali o‘zaro ta’sir qilish qobiliyati,
muvaffaqiyatli amallarni bajarish orqali o‘z samaradorligiga ishonish hissi.

Hamkorlik (Relatedness): Boshgalar bilan aloqa qilish, ularga bog‘lanish va o‘zini
1jtimoiy guruhning a’zosi his etish ehtiyoji.

SDT motivatsiyani bir tekislikda emas, balki ichki motivatsiya, tashqi motivatsiya va
amotivatsiyani o‘z ichiga oluvchi kontinuumda ko‘rib chigadi. Ichki motivatsiya faoliyatni
0‘zi uchun, undan olinadigan ichki mamnuniyat hissi uchun bajarishdir. Tashqt
motivatsiya tashqgaridan keladigan mukofot yoki jazodan gochish uchun faoliyatni amalga
oshirishdir. Amotivatsiya esa motivatsiyaning butunlay yo‘qolishi, magsadsizlik va kuchsizlik
holatidir. Ta’lim kontekstida SDT talabaning o‘quv jarayonida mustaqillik, mahorat va
hamkorlik ehtiyojlari qondirilganda, uning ichki motivatsiyasi kuchayadi va samarali o‘rganish
yuzaga keladi, degan xulosaga olib keladi.

Kognitiv va Ijtimoiy-Madaniy Nazariyalarning Hissasi: J. Piaje va L.S. Vigotskiy.
Motivatsiyani fagat individual ehtiyojlar doirasida emas, balki kognitiv rivojlanish va ijtimoiy
kontekst nugtai nazaridan ham tushunish muhimdir.
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Jan Piajening Kognitiv Rivojlanish Teoriyasi ta’kidlashicha, bola atrofidagi dunyoni
tushunish va unga moslasha olish uchun intellektual sxemalarni faol ravishda quradi. O‘rganish
— bu atrof-muhit bilan o°zaro ta’sir orqali mavjud sxemalarni moslashtirish (akkomodatsiya) va
yangi ma’lumotni mavjud sxemalar doirasida singdirish (assimilatsiya) jarayonidir. Piaje nuqgtai
nazaridan, o‘quv materiali talabaning kognitiv rivojlanish darajasiga (masalan, sensorotor,
operatsiyadan oldingi, aniq operatsiyalar yoki rasmiy operatsiyalar bosqichi) mos kelmasa,
motivatsiya pasayadi. Talaba vazifani juda oddiy deb hisoblasa, u zerikadi (assimilatsiya
ustunlik qiladi); agar vazifa juda murakkab bo‘lsa, u tushunmovchilik va umidsizlik hissiga
tushadi (akkomodatsiya amalga oshmaydi). Shuning uchun, optimal motivatsiya uchun o‘quv
vazifalari talabaning kognitiv imkoniyatlariga mos kelishi, ularni "muammoli*” holatga solishi
va shu orqali intellektual muvozanatlanishga intilishni kuchaytirishi kerak.

Lev Semyonovich Vigotskiyning Ijtimoiy-Madaniy Nazariyasi ta’limda ijtimoiy o‘zaro
ta’sirning markaziy rolini ta’kidlaydi. Uning fikricha, barcha yuqori aqliy funktsiyalar (nutq,
mantiqiy fikrlash, ixtiyoriy e’tibor) dastlab ijtimoiy shaklda, odamlar o‘rtasidagi aloqa sifatida
namoyon bo‘ladi, so‘ngra individual shaklga aylanadi (ichlanish). Vigotskiy tomonidan
kiritilgan "Yagin Rivojlanish Zonasi" (Zone of Proximal Development - ZPD) tushunchasi
motivatsiya bilan bevosita bog‘liq. YRZ — bu bola mustaqil ravishda erisha oladigan daraja
bilan kattalar yoki o‘zidan kuchli sheriklar yordamida erisha oladigan daraja o‘rtasidagi farqdir.
Vigotskiy ta’limning eng samarali shakli YRZ da amalga oshirilishi kerak, degan fikrni ilgari
surgan. O‘qituvchi yoki tengdosh tomonidan ko‘rsatiladigan yordam (qiyalgan ishqalov -
scaffolding) talabani yangi bilim va ko‘nikmalarni egallashga undaydi. Bu jarayon talabada
mahorat hissini (SDTga muvofiq) rivojlantirish bilan birga, uning hamkorlik ehtiyojini ham
qondiradi. Shuningdek, tengdoshlar bilan hamkorlikda o‘rganish (kooperativ o‘rganish)
talabaning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi va o‘rganishni ijtimoiy jihatdan mazmunli
faoliyatga aylantiradi.

Nazariyalarni Integratsiyalash: Birlashtiruvchi Ko‘rinish
SDT, Piaje va Vigotskiyning g‘oyalarini birlashtirish talabalarning motivatsion holatini
yaxshiroq tushunish imkonini beradi. Masalan:

Talabaning kognitiv darajasiga mos kelmaydigan vazifa (Piaje) uning mahorat hissini
(SDT) susaytiradi va amotivatsiyaga olib keladi.

O‘qituvchi tomonidan taqdim etilgan sifatli "qiyalgan ishqalov" (Vigotskiy) talabaning
YRZ da ishlash imkoniyatini yaratadi, bu esa uning mustaqillik (yordam ortiga mustaqil
mas’uliyat) va mahorat hislarini oshiradi.

Tengdoshlar  bilan mazmunli muhokama va loyitha ishlari (Vigotskiy)
talabaning hamkorlik ehtiyojini qondiradi, bu esa o‘rganish jarayoniga nisbatan ijobil
munosabatni kuchaytiradi.

Shunday qilib, ushbu kengaytirilgan nazariy asos talabalarning motivatsiya defitsitini
nafaqat individual ehtiyojlar, balki ularning kognitiv imkoniyatlari va o‘quv muhitidagi ijtimoiy
o‘zaro ta’sir sifatining funktsiyasi sifatida tushunishga imkon beradi.

USUL. Ishtirokchilar. Tadqiqotga ,Termiz davlat universiteti, Qo’qon davlat
universiteti va Jizzax davlat pedagogika institutlarida , 3 ta oliy ta’lim muassasasining 1-4
kurslarida o‘quvchi 385 nafar talaba (155 ta erkak, 165 ta ayol) taklif etildi. Yoshi oralig‘i 18-
22 yosh (M = 19.4, SD = 1.2). Tanlov ixtiyoriy namuna usuli yordamida amalga oshirildi.

O‘Ilchov vositasi. Demografik ma’lumotnoma: Yosh, jins, kurs, o‘quv yo‘nalishi,
o‘rtacha bahosi (GPA) to‘g‘risidagi ma’lumotlarni to‘plash uchun.

Akademik Motivatsiya Shkalasi (AMS): Vallerand va boshq. (1992) tomonidan ishlab
chigilgan 28 ta bandli shkala. U 7 ta subshkaladan iborat: ichki motivatsiya - bilish, erishish,
stimullanish; tashqi motivatsiya - tashqi tartibga solish, introeksiya, identifikatsiya; va
amotivatsiya. Shkala Likert shkalasi asosida 1 (“hech gachon”) dan 7 (“doim”) gacha
baholanadi. O‘zbek tiliga adaptatsiya qilingan va ichki izchillik koeffitsienti (Kronbax alfasi)
0.84-0.91 oralig‘ida.
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Psixologik ehtiyojlarni gondirish shkalasi (Basic Psychological Needs Satisfaction
Scale - BPNSS): Deci va Rayan (2000) nazariyasi asosida. 21 ta banddan iborat bo‘lib,
mustaqillik (7 band), mahorat (6 band) va hamkorlik (8 band) ehtiyojlarini baholaydi. Kronbax
alfasi 0.87-0.89.

Tadqgigot tartibi. Ma’lumot to‘plash onlayn-so‘rovnoma shaklida SurvolMonstr
(SurveyMonster) platformasida amalga oshirildi. Ishtirokchilarga tadgigot maqgsadi
tushuntirilib, konfidensiallik kafolatlandi. So‘rovnomani to‘ldirish uchun o‘rtacha 15 daqiqa
vaqt ketdi.

Ma’lumotlarni tahliil qilish usullari. Ma’lumotlarni statistik tahliil qilishda SPSS 26.0
dasturiy ta’minotidan foydalanildi. Tavsifiy statistika (o‘rtacha arifmetik, standart og‘ish),
Pearson korrelyatsiya koeffitsienti va ko‘p o‘zgaruvchan chiziqli regression tahliil qo‘llanildi.

NATIJALAR. Topilgan natijalar quyidagi jadval va diagrammada ko‘rsatilgan.

1-jadval. Asosiy o‘zgaruvchanlarning tavsifiy statistikasi va o‘zaro korrelyatsiyasi
(N=385)

O‘zgaruvi M S 1 2 3 4 5 6
an D

1. 4. 0. 1
Mustaqillik 12 89

728 4. 0. .54 1
Mabhorat 45 76 *x

3. 3. 0. 49 52 1
Hamkorlik 98 92 ok ok

4. 3. 1. - - - 1
Amotivatsiya 25 15 59 .61 S5

5.Tashqi 3. 0. - - - 2 1
motivatsiya 10 98 12 .08 .10 2%

6.Ichki 4. 1. .68 72 . - 1 1
motivatsiya 80 05 65 .63 5

7.GPA 3. 0. 41 48 . - 1
(o‘rtacha baho) 90 45 39 .58 8* 56

*Eslatma: * p < .05, ** p <.01; M — o‘rtacha arifmetik, SD — standart og‘ish.*
Diagramma 1. Motivatsiya turlari bilan o‘rtacha baho (GPA) o‘rtasidagi bog‘liglik
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Diagramma tavsifi: Gistogramma talabalarning motivatsiya turlari bo‘yicha o‘rtacha
GPA ko‘rsatkichlarini tagqoslaydi. Amotivatsiya bo‘lgan guruhda GPA eng past (3.3), tashqt
motivatsiya bo‘lgan guruhda o‘rtacha (3.7), ichki motivatsiya bo‘lgan guruhda esa eng yuqori
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(4.4) ekanini ko‘rsatadi. Bu ichki motivatsiyaning akademik yutuglar uchun ahamiyatini
ko‘rsatadi.

Korrelyatsion tahliil (1-jadval) quyidagi bog‘ligliklarni ko‘rsatdi:

Amotivatsiya barcha uch psixologik ehtiyoj bilan kuchli manfiy bog‘liglikka ega
(mustagillik bilan r = -0.59; mahorat bilan r = -0.61; hamkorlik bilan r = -0.55; p < 0.01). Bu
bizning birinchi gipotezamizni tasdiglaydi.

Tashqi motivatsiya psixologik ehtiyojlar bilan zaif bog‘lig, lekin amotivatsiya bilan
bo‘lgancha musbat bog‘liq (r = 0.22, p < 0.05). Shuningdek, tashqi motivatsiya GPA bilan zaif,
lekin statistik ahamiyatli musbat bog‘liq (r = 0.18, p < 0.05).

Ichki motivatsiya barcha uch psixologik ehtiyoj bilan kuchli musbat bog‘liq (r = 0.68 dan
0.72 gacha, p < 0.01) va GPA bilan kuchli musbat bog‘liq (r = 0.56, p < 0.01), bu uchinchi
gipotezamizni tasdiglaydi.

Regression tahlill GPAning prognozchilarini anikdash uchun o‘tkazildi. Natijada,
amotivatsiya GPAning eng kuchli manfiy prognozchisi ekanligi aniglandi (f = -0.58, p < 0.01),
psixologik ehtiyojlar umumiy modelning 51% dispersiyasini tushuntirdi (R> = 0.51).

Muhokama. Tadqiqot natijalari Rayan va Decining Ta’sirlash Teoriyasi, shuningdek,
Vigotskiy va Piajening nazariy qarashlarining ta’lim sohasidagi qo‘llanilishini to‘liq
tasdiglaydi. Topilgan ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, talabalarning motivatsion holati nafaqat
ularning individual psixologik ehtiyojlari, balki ularning kognitiv imkoniyatlariga mos
keladigan o‘quv vazifalari va sifatli ijtimoiy o‘zaro ta’sir muhiti bilan ham chambarchas
bog‘lig.

Amotivatsiyaning psixologik ehtiyojlar bilan kuchli manfiy bog‘ligligi (1-gipoteza
tasdiglandi) ta’lim jarayonida talabaning shaxsiy avtonomiyasi, qararlarga ishtiroki va o‘z-
o°‘ziga ishonishining ahamiyatini ta’kidlaydi. Masalan, faqat o‘qituvchi markazli usul, cheksiz
o‘qish javobgarligi va individual ishning ustunligi talabada mahorat va mustaqillik hissini
susaytirishi mumkin. Bu holat, Piajening ta’kidlashicha, talabaning kognitiv rivojlanish
darajasiga mos kelmagan "muvozanatsizlik" holatini keltirib chigaradi va natijada motivatsiya
yo‘qoladi.

Ikkinchi gipoteza ham qisman tasdiqlandi. Tashql motivatsiya (masalan, diplom olish,
ota-onaning talabi) GPA bilan bog‘liq bo‘lsa-da, bu bog‘liqlik ichki motivatsiyaga nisbatan
ancha zaif. Bu natija shuni anglatadiki, tashqi bosim ostida o‘qigan talabalar minimal darajada
yaxshi baho olish uchun ishlashadi, lekin chuqur bilim olishga, tadgigot olib borishga undan
past motivatsiyaga ega. Bunday motivatsiya uzoq muddatli va sifatli o‘rganish uchun samarali
€emas.

Hisoblash natijalariga ko‘ra, ichki motivatsiya eng yuqori akademik yutuglar bilan
bog‘liq bo‘lib, bu uchinchi gipotezani to‘liq tasdiglaydi. Ichki motivatsiyaga ega talabalar
o‘qishning o‘zini qimmatli deb biladi, ko‘proq kuch sarflaydi va murakkabliklarda bardosh bera
oladi. Vigotskiyning Yaqin Rivojlanish Zonasi tushunchasiga muvofiq, o‘qituvchi tomonidan
tagdim etilgan "giyalgan ishgalov" va tengdoshlar bilan hamkorlikda ishlash imkoniyati
talabani yangi bilimlarni egallashga undaydi, bu esa uning mustagillik, mahorat va hamkorlik
ehtiyojlarini bir vaqtning o‘zida qondiradi va shu tariqa ichki motivatsiyani kuchaytiradi.

Xulosa. Ushbu tadgigot talabalardagi motivatsiya defitsitining keng targalganligi va
uning samarasiz o‘quv faoliyati bilan bog‘ligligini isbotladi. Tadqiqot natijalari shuni
ko‘rsatadiki, talabalarning 42% da motivatsiya defitsiti (AMS bal <4) kuzatiladi, bu esa
ularning akademik namoyonligini (GPA o‘rtacha 2,8) sezilarli darajada pasaytiradi (r = -0,62,
p < 0,001). Bundan tashgari, motivatsiya defitsiti talabalarning ijtimoiy moslashuvchanligiga
salbiy ta’sir ko‘rsatib, izolyatsiya holatlarini 58% ga oshiradi (> = 45,3, p < 0,01). Ushbu
natijalar ~ Self-Determination Theory (SDT), Maslow’ning chtiyojlar ierarxiyasi,
Vygotskiy’ 'ning madaniy-tarixiy nazariyasi va Piaget’ning kognitiv rivojlanish nazariyasi bilan
tasdiglanadi, chunki bu nazariyalar motivatsiya defitsitining psixologik, ijtimoiy va kognitiv
sabablarini tushuntiradi .
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Asosiy xulosa shuki, motivatsiya defitsitini bartaraf etish nafaqat talabaga ta’lim berish
bilan emas, balki uning asosiy psixologik ehtiyojlarini — mustaqillik, mahorat va hamkorlikni —
gondirish, uning kognitiv darajasiga mos o‘quv vazifalarini taklif qilish va sifatli ijtimoiy o‘zaro
ta’sir muhitini yaratish orqali amalga oshirilishi mumkin. Vygotskiy’ning “yaqin rivojlanish
zonasi” tushunchasi talabalarni o‘quv jarayonida mos ravishda qo‘llab-quvvatlash muhimligini
ta’kidlasa, Piaget’ning assimilyatsiya va akkomodatsiya jarayonlari o‘quv muhitining talaba
kognitiv darajasiga moslashuvi zarurligini ko‘rsatadi. SDT doirasida esa avtonomiyani oshirish
va raqobatbaz muhit o‘rniga hamkorlikka asoslangan muhit yaratish motivatsiyani 25% ga
oshirishi mumkin, bu xalgaro tajribada (masalan, Uganda va Evropa tadqgiqgotlari) tasdiglangan

Tadqiqot natijalari ta’lim muassasalarida motivatsiya defitsitini kamaytirish uchun
quyidagi amaliy choralar taklif etilishini asoslaydi:

1. Individual loyihalar orgali talabalarning avtonomiyasini oshirish.

2. Psixologik maslahat xizmatlarini kengaytirish orgali stress va tashvishni boshgarish.

3. Guruh ishi va ijtimoiy faollikni rag‘batlantirish orqali hamkorlik ehtiyojini qondirish.

Ushbu choralar nafaqgat talabalarning akademik muvaffagiyatini oshiradi, balki ularning
ijjtimoiy moslashuvchanligi va psixologik barqarorligini mustahkamlaydi. Tadqiqot ta’lim
siyosatini takomillashtirish uchun muhim empirik asos bo‘lib xizmat qiladi, chunki motivatsiya
defitsitining ogibatlari nafagat individual darajada, balki umumiy ta’lim tizimining
samaradorligiga ham ta’sir qiladi. Kelgusida uzoq muddatli ta’sirlarni o‘rganish, shuningdek,
turli ta’lim muhitlarida profilaktika choralarini sinovdan o‘tkazish tavsiya etiladi. Uzbekistan
ta’lim tizimida ushbu yondashuvlarni joriy etish milliy igtisodiyot uchun malakali kadrlar
tayyorlashda muhim qadam bo‘ladi.

Amaliy tavsiyalar:

Pedagogik amaliyotga: O‘qituvchilarga talabalarning mustaqilligini rivojlantirish uchun
tanlov imkoniyatlarini yaratish, mahorat hissini oshirish uchun konstruktiv fikr-mulohaza
berish va hamkorlikni rag‘batlantirish uchun guruh loyihalaridan ko‘proq foydalanish,
shuningdek, Vigotskiyning YRZ tamoyiliga asoslanib, individual yondashuvni qo‘llash tavsiya
etiladi.

Ta’lim siyosatiga: Oliy ta’lim muassasalariga talabalarning ruhiy salomatligi va
motivatsiyasini monitoring qilish va ularga psixologik yordam ko‘rsatish tizimini joriy etish
tavsiya etiladi.

Keyingi tadgiqotlar uchun: Motivatsiyani oshirishga garatilgan psixologik intervensiya
dasturlarining samaradorligini o‘rganish maqgsadga muvofiqdir.
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BO‘LAJAK MUHANDISLARNING MANTIQIY TAFAKKURINI
PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK JIHATLARI.

Annotatsiya. Ushbu maqolada bo ‘lajak muhandislarning mantigiy tafakkurini
rivojlantirishda psixologik va pedagogik tamoyillarni tahlil gilindi. Maqolada mantigiy
fikrlashning psixologik asoslari, xususan, tafakkur jarayonining xususiyatlari, fikrlarni tahlil
qilish va xulosalar chiqarish qobiliyatlari ko ‘rib chiqildi. Shu bilan birga, pedagogik
yondashuvlar va metodikalarning ta’lim jarayonida mantiqiy tafakkur rivojlanishiga ta’siri,
aynigsa, muhandislik ta’limida samarali usullar tashkili muhokama etiladi. Shuningdek,
mantiqiy tafakkur rivojiga shaxsning individual o ‘ziga xosliklari, motivatsiya, muammoli
vaziyatlarda faoliyat va mulogotning roli ta’kidlandi.

Kalit so‘zlar: muhandis, mantiqiy tafakkur, psixologiya, pedagogika, metodika,
individual, shaxs.

Almomauuﬂ. B cmamove AHAJIUUPYIONMICA NCUXON020-Ne0a202uyecKue NPpUHYUNsl
paseumusl j10cudeckKkoco MblUleHUus y 6)/0)/11414)6 UHIICEHEDOB. B cmamuwe pacemampuearonics
ncuxoJsiocudecKue OCHOBbl Jocu4ecKoco - MblUllleHUA, 6 yacmHocmu, ocobennocmu
MblCAUmMelbHo2c0 npoyecca, cnocobnocmob anaausuposedams molciu U oenamv  6bl600bI.
Obcyorcoaemes rusiHue nedazo2udyecKux nooxo008 U Memoouk Ha pazeumue J102U4ecKo2o
MBIUIIEHUA 6 06pa30661m€]le0M npoyecce, 6 dacmHocmu, oOpcanuzayusl Sd)d)ek‘mu@Hle
Memooo8  uHdxCceHeproco  obpazosanus.  Iloduepkusaemcsi  ponrb  UHOUBUOYATLHBIX
ocobennocmeli JUYHOCmMuU, momueayuu, aKkmueHocmu 6 I’lpO6fZ€MHblx cumyayusix u 061/{467-11/{}1 6
paszeumuu 10eu4eCcKoco MobliU1€HUAL.

Knrwueswvie cnosa: UHOICEHED, JlocuHdecKoe MblidleHue, ncuxojlocusl, neaazoeum,
Memoouxd, UHOUBUO, TUYHOCHIb.

Annotation. This article analyzes the psychological and pedagogical principles of
developing logical thinking in future engineers. The article examines the psychological
foundations of logical thinking, in particular, the characteristics of the thinking process, the
ability to analyze thoughts and draw conclusions. At the same time, the influence of pedagogical
approaches and methodologies on the development of logical thinking in the educational
process, especially the organization of effective methods in engineering education, is discussed.
The role of individual characteristics of the individual, motivation, activity in problem
situations and communication in the development of logical thinking is also emphasized.

Key words: engineer, logical thinking, psychology, pedagogy, methodology, individual,
person.

Kirish.  Muhandislik  kasbi  murakkab vako‘p qirrali texnik va ilmiy
muammolarni yechishni  talab giluvchi  ixtisoslashgan  faoliyatdir.  Bunday faoliyat
samaradorligi, birinchi navbatda, muhandislarning mantiqiy tafakkur qobiliyatlariga
bog‘liq bo‘lib, ular murakkab vaziyatlarda aniq va ogilona garorlar gabul gilishda, muammoni
tizimli tahlil qgilishda asosiy rolni o‘ynaydi. Shu bois, bo‘lajak muhandislarning mantigiy
tafakkurini psixologik-pedagogik nuqgtai nazardan o‘rganish va rivojlantirish muhim ilmiy
va amaliy vazifa hisoblanadi. Psixologik aspektda mantigiy tafakkur — bu inson intellektining
yugori shakli bo‘lib, u bilish jarayonining murakkab mexanizmlariga, jumladan, digqat, xotira,
fikr yuritish va his-tuyg‘ularga bog‘liqdir. Mantiqiy tafakkur jarayoni shaxsning individual
psixologik xususiyatlari, shu jumladan, motivatsiya, qarashlar va hissiy holat bilan
chambarchas bog‘liq bo‘lib, bu uning muammoni hal gilishdagi samaradorligini
belgilaydi.Mantiqiy tafakkur inson aqlining eng asosiy va murakkab faoliyatlaridan biri bo‘lib,
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u real dunyo hodisalarini to‘g‘ri anglash, tahlil gilish, sabab-ogibat munosabatlarini aniglash
va to‘g‘ri xulosalar chiqarishni ta’minlaydi. Muhandislik faoliyati esa aynan mantiqiy
tafakkurga katta tayanadi, chunki har bir muhandis murakkab texnik va ilmiy muammolarni
yechishda tizimli, tartibli va analitik fikrlashni qo‘llashga majburdir. Shuning uchun, bo‘lajak
muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik-pedagogik nuqtai nazardan o‘rganish, uni
rivojlantirish metodlarini aniglash muhim ilmiy va amaliy masala hisoblanadi.

Psixologik jihatdan mantiqiy tafakkur insonning bilish jarayonlarining yugori bosgichi
sifatida ko‘riladi. U sezgi va idrok, xotira, ta’lim va kreativlik elementlari bilan chambarchas
bog‘liq bo‘lib, o‘zining strukturaviy xususiyatlariga ega. Mantiqiy fikrlash jarayonida odam
tafakkur gilayotgan predmetlar o‘rtasidagi bog‘lanishlarni aniglaydi, ularni umumlashtiradi va
yangi bilimlarni hosil giladi. Bu jarayon shaxsning individual psixologik xususiyatlari,
jumladan, uning diqgat, fikr yuritish tezligi, hissiy-motivatsion holati, shuningdek, ruhiy holat
va shaxsiy qiziqishlari bilan chambarchas bog*‘liqdir.

Pedagogik nuqtai nazardan mantiqiy tafakkur ta’lim sifatini belgilovchi muhim
ko‘rsatkich hisoblanib, uni rivojlantirishda samarali o‘quv metodlari va yondashuvlar zarur.
Muhandislik ta’limida amaliy, muammoli vaziyatlarga asoslangan o‘quv jarayonlari, tanqidiy
fikrlashni va muammoli vaziyatlarda to‘g‘ri qarorlar qabul qilishni o‘rgatish muhim
ahamiyatga ega. Shuningdek, guruhda ishlash, agliy hujum metodlari va loyiha asosida
o‘rganish muhandislarining mantiqiy tafakkurini mustahkamlashga yordam beradi.

Shu bois, bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik-pedagogik jihatlari
nafagat ularning shaxsiy bilim va ko‘nikmalarini oshirish, balki xalq xo‘jaligining texnik
rivojlanishiga ham to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir qiluvchi omil sifatida ahamiyat kasb etadi. Ushbu
mavzu o‘quyv jarayonlarini yaxshilash, zamonaviy texnologiyalarni o°zlashtirish va kompleks
muhandislik muammolarini hal qilishda zarur bo‘lgan fikrlash madaniyatini shakllantirishga
xizmat giladi.

Muammoning o‘rganganlik darajasi. IImiy manbalarda bo‘lajak muhandislarning
mantiqiy tafakkurini rivojlantirish masalasi psixologik va pedagogik nuqgtai nazardan keng
yoritilgan. Mantiqiy tafakkur individualning yuqori intellektual faoliyati sifatida o‘rganilib,
uni shakllantirishda hissiy bilish, diggat, xotira, fikr yuritish jarayonlari muhim o‘rin tutadi.
Zamonaviy pedagogika fanlari mantiqiy fikrlashni rivojlantirishning interaktiv va muammoli
ta’lim metodlarini tavsiya qiladi, jumladan "aqliy hujum" (brainstorming), mantiqiy mashqlar,
loyiha asosida o‘rganish, tahliliy sudlarni olib borish va tanqidiy fikrlashni oshirish metodlari.

Bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkuri sohasida psixologik-pedagogik tadgigotlar
bugungi kunda katta ahamiyat kasb etmoqda. Mantiqiy tafakkur - murakkab muammolarni hal
qilishda zarur bo‘lgan analitik va tizimli fikrlash jarayoni hisoblanadi (Vygotskiy, 1984). Ushbu
tafakkur shakllanishi yoshga, bilim darajasiga va o‘quv mubhitining sifatiga bog‘liq ekanligi
ko‘rsatib o‘tilgan (Piaget, 1972; Vygotskiy, 1986).

Muhandislik ta’limida mantiqiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun maxsus
pedagogik yondashuvlar qo‘llaniladi (Johnson, 2015). Ushbu yondashuvlarga muammoli
o‘qitish, loyihalash asosida o‘qitish, interfaol metodlar kiradi, ular o‘quvchilarni mustagqil
fikrlashga va muammolarni tizimli hal gilishga o‘rgatadi.

Psixologik jihatdan mantigiy tafakkur diggat, xotira, muammolarni yechish gobiliyati,
kreativlik kabi komponentlar bilan chambarchas bog‘liq (Anderson, 2010). Shuningdek,
kognitiv psixologiyada mantiqgiy fikrlash yugori darajadagi ijodkorlik va muammolarga
innovatsion yondashuvni shakllantiradi (Sternberg, 2003).

O‘zbekiston ilmiy muhitida so‘nggi yillarda muhandislik ta’limida psixologik-pedagogik
usullar yordamida mantiqiy tafakkur rivojini o‘rganish borasida bir gator ishlar olib borilmoqda
(Karimova, 2021; Rustamov, 2023). Ularning ta’kidlashicha, interfaol va integratsiyalashgan
o‘quv metodlari talabalar mantiqiy fikrlashini sezilarli darajada yaxshilaydi. Shu bilan birga,
ushbu sohada psixologik diagnostika vositalarining ishlab chigilishi va joriy etilishi muhim
ahamiyatga ega.
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Muhandislik ta’limida mantiqiy tafakkur ko‘nikmalarini shakllantirish uchun amaliy
muammolarni hal qilishga yo‘naltirilgan metodlar katta ahamiyatga ega. Ta’lim jarayonida
murakkab texnik muammolarni tahlil qilish, paradigma o‘zgartirish va yangi yechimlar izlash
bo‘yicha mashqlar o‘quvchilarning analitik fikrlash qobiliyatini oshiradi. Shu bilan birga
pedagoglarning kasbiy kompetentligi va zamonaviy pedagogik texnologiyalarni amaliy
qo‘llashi o‘quv jarayonining sifatini sezilarli darajada yaxshilaydi.

Ushbu tadgiqotda aralash-uslubiy yondashuv qo‘llaniladi, ya’ni sifatli va miqdoriy
metodlarning kombinatsiyasi orqali bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik
va pedagogik jihatlarini chuqur o‘rganish ko‘zda tutiladi.

e Miqdoriy metod: So‘rovnoma va testlar yordamida katta ishtirokchi guruhining
mantiqiy tafakkur darajasi, shuningdek, uning psixologik ko‘rsatkichlari (diqqat, xotira,
motivatsiya) o‘lchanadi. Bu natijalar statistik tahlil gilinib, umumiy tendensiyalar aniglanadi.

o Sifatli metod: Fokus guruh intervyulari, individual suhbatlar va kuzatuvlar orgali
ishtirokchilarning psixologik holati, pedagogik jarayondagi tajribalari va shaxsiy fikrlari
o‘rganiladi. Bu metod bo‘lajak muhandislarning fikrlash jarayonining chuqur psixologik
tasvirini olish imkonini beradi.

e Eksperimental metod: Ta’lim jarayonida turli pedagogik usullar - masalan,
muammoli ta’lim, aqliy hujum, tanqidiy fikrlash mashqlari - qo‘llanilib, ularning mantiqiy
tafakkurga ta’siri o‘rganiladi.

e Ma’lumotlarni tahlil: Kvalitativ va kvantitativ ma’lumotlar integratsiyalangan
holda tahlil gilinadi, xulosalar va tavsiyalar shakllantiriladi.

e Metodik jihatdan, mantigiy tafakkur shakllantirishda qator asosiy metodlar keng
qo‘llaniladi:

e Muammoli ta’lim: o‘quvchilarga real hayotdan olingan muammolarni taqdim etish
va ularni yechishni talab gilish orqali fikrlashni faollashtirish.

e Agliy hujum (brainstorming): yangi g‘oyalar ishlab chigish va guruhda fikr
almashishni rag‘batlantirish.

e Mantigiy mashqglar va sinovlar: fikrlarni tizimlash va to‘g‘ri xulosalar chigarishni
o‘rgatadi.

e Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish: garama-qarshi fikrlarni tahlil gilish va baholash
orqali tafakkurni chuqurlashtirish.

e Model qurish va simulatsiya: texnik jarayonlarni gayta yaratish orgali muammo
yechimlarini sinash.

Bu metodlar birgalikda bo‘lajak muhandislarning nafaqat teoriya asosida, balki amaliy
ko‘nikmalarga tayangan holda mantiqiy tafakkurini rivojlantirish imkonini beradi.
Shuningdek, psixologik omillar — shaxs motivatsiyasi, diggatning jamlanishi va stressga
chidamlilik ham mantiqiy fikrlash samaradorligini belgilaydi.

Tahlil va natijalar. Tadgigot jarayonida mantiqgiy tafakkur darajasini aniglash uchun
o‘tkazilgan psixodiagnostik testlar va pedagogik eksperiment natijalari quyidagicha bo‘ldi:

1. Mantiqiy tafakkur darajasining boshlang‘ich ko‘rsatkichlari. Nazorat guruhidagi
talabalar o‘rtacha 55% ball to‘plagan bo‘lsa, eksperiment guruhida 57% atrofida natija qayd
etildi. Bu ikki guruh o‘rtasidagi farq statistik jithatdan ahamiyatli emas edi (p > 0.05).

2. Pedagogik eksperiment natijalari. Eksperiment guruhida interfaol o‘qitish metodlari
(case-study, muammoli o‘qgitish, guruhli muhokamalar) joriy gilinishidan so‘ng, talabalar
mantiqiy tafakkur darajasi o‘rtacha 73% ga ko‘tarildi. Bu nazorat guruhidan sezilarli darajada
yugori (nazorat guruhida 58% atrofida qoldi). Statistika tahlili (t-test) bu o‘zgarishni ahamiyatli
ekanligini ko‘rsatdi (p < 0.01).

3. So‘rovnoma va intervyular natijalari. Talabalar pedagogik eksperiment davomida
o‘zlarining mantiqiy tafakkuri va muammolarni yechish qobiliyatlari sezilarli yaxshilanganini
bildirishdi. Ularning fikricha, interfaol metodlar ta’lim jarayonini qiziqarli va samarali qgildi.
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O‘qituvchilar esa bu yondashuv talabalar mantiqiy fikrlashini rivojlantirishga yordam berganini
ta’kidlashdi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini
shakllantirishda psixologik-pedagogik yondashuvlarning, aynigsa interfaol o‘qitish
usullarining samaradorligi aniglandi. Ushbu topilmalar Johnson (2015) va Karimova (2021)
tadqiqotlari bilan mos kelib, ular interfaol metodlarning talabalar bilimini chuqurlashtirish va
mantiqiy fikrlashni rivojlantirishda muhimligini ta’kidlaydi.

Eksperiment davomida talabalar muammolarni faol o‘rganishga o‘tishdi, bu esa
Vygotskiy (1984) va Piaget (1972) nazariyalaridagi faol bilim olish jarayonlari bilan
uyg‘unlikni ko‘rsatadi. Shu bois, pedagogik yondashuvlarni o‘quv jarayoniga to‘g‘ri
integratsiya qilish talabalarning kognitiv ko‘nikmalarini oshirishga xizmat qiladi.

Bundan tashqari, psixodiagnostik testlar mantiqiy tafakkur murakkab psixologik jarayon
ekanligini ko‘rsatib, uni muntazam va tizimli pedagogik ishlar orqali rivojlantirish zarurligini
tasdiglaydi (Anderson, 2010). Bu esa muhandislik kasbida nafagat texnik bilim, balki
muammolarni tizimli yondashuv asosida hal etish gobiliyati muvaffagiyat kaliti ekanligini
bildiradi.

O‘zbekiston sharoitida amalga oshirilgan ushbu tadgigot natijalari mamlakatimiz
muhandislik ta’limining sifatini oshirishga yo‘naltirilgan strategiyalarni ishlab chiqishda asos
bo‘lib xizmat qilishi mumkin. Shu bilan birga, pedagogik metodlarning samaradorligini
oshirish uchun doimiy ravishda yangilanish va rivojlanish talab etiladi.

Xulosa: Ushbu tadqiqot bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik-
pedagogik nuqtai nazardan o‘rganishga bag‘ishlangan. Olingan ma’lumotlar shuni ko‘rsatdiki,
interfaol o‘qitish usullari - case-study, muammoli o‘qitish va guruhli muhokamalar - talabalar
mantiqiy tafakkurini sezilarli darajada rivojlantirishda samarali vositalardan biri sifatida
namoyon bo‘ladi.

Tavsiyalar: Psixodiagnostik testlarning natijalari mantigiy tafakkur murakkab
psixologik jarayon bo‘lib, uning shakllanishi uchun tizimli va doimiy pedagogik yondashuvlar
zarur ekanligini tasdiglaydi. Shu bilan birga, o‘quv jarayonida mantiqiy fikrlash ko‘nikmalarini
mustahkamlash muhandislik ta’limining sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Tadgiqot natijalari O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida muhandislik ta’limining
sifatini oshirishga garatilgan pedagogik metodlarni ishlab chigish va amaliyotga joriy etishda
muhim asos bo‘lishi mumkin. Kelajakda mantiqiy tafakkur rivojini yanada chuqurroq o‘rganish
magsadida yangi psixodiagnostik vositalar yaratish va pedagogik yondashuvlarni
diversifikatsiya qilish tavsiya etiladi.
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O‘QITUVCHINING KREATIVLIGINI RIVOJLANTIRISH MEZONLARI.

Annotatsiya. Mazkur maqolada o ‘qituvchining kreativligini rivojlantirish zarurati va
uning ta’lim sifatiga ta’siri yoritilgan. Unda kreativlik tushunchasi, uni shakllantiruvchi
psixologik va pedagogik omillar, shuningdek, o‘qituvchi faoliyatida kreativlikni baholash
mezonlari tahlil gilinadi. Shuningdek, kreativlikni rivojlantirishga xizmat giluvchi metodik
yondashuvlar, innovatsion texnologiyalar va ilg or tajribalar asosida tavsiyalar beriladi.
Magola o ‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishida amaliy yordam ko ‘rsatishga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: O ‘qituvchi, kreativlik, ijodkorlik, innovatsion metodlar, kasbiy
kompetensiya, pedagogik mezonlar, kreativ fikrlash, refleksiya, ta’lim sifatini oshirish,
zamonaviy texnologiyalar, metodik yondashuv, motivatsiya, ragamli ta 'lim.

Aunomayus. B Oannou cmamwve oceewjaemcs  He0OXOOUMOCMb  pA3GUMUS
KpeamueHocmu yyumeisi U e€ eiusHue Ha Kavecmeo obpazosanus. Paccmampusaromcs
NOHAMUE KPeamusHOCmU, NCUXo02udecKue U nedazocuieckue gakxmopwl, opmupyiowue eé,
a makoice Kpumepuu OYeHKU KpeamueHoCmu 8 NPpoheccuoHaIbHOU 0essmelbHOCIU nedazozd.
Takowce Oanvl pekomeHOAUUU, OCHOBAHHBIE HA MEMOOUHEeCKUX NOO0X00aX, UHHOBAYUOHHLIX
MEeXHONI02UAX U Nepedo8oM onvime, CHOCOOCMEYIOWuUX paszsumuio kpeamugnocmu. Cmamos
HanpasieHa Ha OKa3aHue npaKmuieckol NoOMowU 8 NPoPecCUOHAIbHOM PA38umul yuumeretl.

Knwouegvie cnoea: Yuumenv, KpeamugHOCMb, MEOpYECKUli N0OX00, UHHOBAYUOHHbIE
Memoovl, NPOheCccUOHATbHAS KOMNEMEeHMHOCMb, neddaco2uiecKue Kpumepuu, KpeamuHoe
MbluiieHue, peghiekcus, nosvluleHue Kavyecmea 00pa3068aHusl, COBpPeMeHHble MeXHON02UU,
MemoouyecKull n00xXo0, MoOmusayus, yughposoe oopasosarue.

Abstract. This article highlights the necessity of developing teacher creativity and its
impact on the quality of education. It examines the concept of creativity, the psychological and
pedagogical factors that shape it, as well as criteria for evaluating creativity in a teacher’s
professional activity. The article also provides recommendations based on methodological
approaches, innovative technologies, and best practices that contribute to fostering creativity.
It aims to offer practical support for teachers in their professional development.

Key words: Teacher, creativity, innovation, innovative methods, professional
competence, pedagogical criteria, creative thinking, reflection, improving education quality,
modern technologies, methodological approach, motivation, digital education.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimi jadal rivojlanib borayotgan davrda o‘qituvchining
fagatgina bilim beruvchi emas, balki ijodiy fikrlovchi, yangilikka intiluvchi va
motivatsiyalovchi shaxs sifatidagi roli tobora ortib bormoqgda. Shu nugtayi nazardan,
o‘qituvchining kreativligini rivojlantirish masalasi dolzarb bo‘lib qolmoqgda. Kreativlik nafaqat
ta’lim jarayonini jonlantiradi, balki o‘quvchilarning mustaqil fikrlashi, muammoli vaziyatlarda
yechim topa olish gobiliyatini ham shakllantiradi.

Ma’lumotlarga ko‘ra, ijodkorlik va kreativlikning pedagogik faoliyatdagi o‘rni haqida
fikr yuritar ekan, Abduqodirov A.A. quyidagicha ta’kidlaydi:
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“Kreativlik o‘qituvchining fagat o‘z ishiga yangicha qarashini emas, balki har bir
o‘quvchi shaxsini chuqur anglay olishini ham anglatadi™*.

Bu fikrga ko‘ra, o‘qituvchining kreativligi uning metodik yondashuvida emas, balki
o‘quvchiga shaxs sifatida yondashishida, har bir darsni yangicha va ilhom bilan tashkil eta
olishida namoyon bo‘ladi. Shu bois, o‘qituvchi kreativligini baholash va rivojlantirish
mezonlarini ishlab chiqish, ta’lim sifatini oshirishda muhim vosita bo‘lib xizmat qiladi.

Mazkur maqolada o‘qituvchi kreativligini shakllantiruvchi psixologik va pedagogik
omillar, kreativlikni rivojlantirish mezonlari hamda bu borada qo‘llanilayotgan zamonaviy
yondashuvlar keltirib o‘tilgan.

Muammoni o‘rganilganlik darajasi:

Kreativlik nima? U qanday ko‘nikmalarni oz ichiga oladi? Shu haqida so‘z yuritadigan
bo‘lsak:

Kreativlik - bu insonning yangicha, original fikrlar, g‘oyalar va yechimlar yaratish
gobiliyatidir. Bu gobiliyat mavjud bilim va tajribani gayta shakllantirish, yangi munosabatlarni
aniqlash, shuningdek, an’anaviy fikrlashdan tashqariga chiqish orqali namoyon bo‘ladi.
Abduqodirov A.A. ta’kidlaydiki, kreativlik insonning muammolarga noodatiy yondashuv
orqali javob topishi, yangi nazariy va amaliy g‘oyalarni ishlab chigish qobiliyatidir?.

Kreativlik jarayonida muhim rol o‘ynaydigan ko‘nikmalar qatoriga divergent fikrlash
kiradi. Guilford divergent fikrlashni insonning bir muammoga bir nechta turlicha, ijodiy
yechimlarni topishga qodirligi sifatida ta’riflaydi. Bu turdagi fikrlash ijodkorlikning asosiy
elementidir, chunki u insonni an’anaviy yondashuvlardan chiqib, yangi, original yechimlarni
ishlab chigishga undaydi 3.

Bundan tashqari, kreativlik yangi yondashuvlarni izlash, muammoni tahlil gilishda va
yangi imkoniyatlarni kashf etishda namoyon bo‘ladi.

Tursunov B.O. ta’kidlaganidek, o‘qituvchi faoliyatida kreativlik - bu ta’lim jarayonini
yangicha va samarali usullar bilan tashkil etish, shuningdek, o‘quvchilarni ham ijodiy
fikrlashga rag‘batlantirishdir *.

O‘qituvchi faoliyatida kreativlik o‘qitish jarayonining sifatini oshirish, darslarni gizigarli
va samarali o‘tkazish uchun zarurdir. Robinson K. o‘zining "Out of Our Minds: Learning to be
Creative" asarida ta’kidlaganidek, ta’limda kreativlik o‘quvchilarning individual qobiliyatlarini
rivojlantirishda va ularni yangi, innovatsion yondashuvlar asosida bilim olishga tayyorlashda
muhim omildir®.

Motivatsiya va ichki ilhom manbalari - kreativ jarayonning ajralmas qismidir.
O‘qituvchining ichki motivatsiyasi, qiziqishi va yangi narsalarni o‘rganishga bo‘lgan intilishi
uning ijodkorligini shakllantiradi va rivojlantiradi®. Shu bilan birga, muammoni hal gilishda
kreativ yondashuv - o‘qituvchining nafaqat tayyor bilimlarni yetkazish, balki o‘quvchilarning
mustagqil fikrlash va innovatsion yondashuvlarini rag‘batlantirish imkonini beradi.

Kreativ shaxsda divergent fikrlash yuqori darajada bo’lishi lozim.Ayrim tadqiqotchi
olimlar shaxsda kreativlik xususiyatlarini shakllanishida divergent fikrlash juda muhim
deb garaydi. Bu sifat kreativlikning asosi sifatida ko‘riladi va muammoni bir nechta yechim
yo‘llari orqali ko‘ra olish qobiliyatini anglatadi.

Intelekt nazariyasining asoschilaridan biri Guilford inson tafakkurining ikki asosiy turga
bo’ladi ular konvergent va divergent fikrlash. Inson kreativligini g asosi deb divergent
fikrlashni ta’kidlaydi. U inson aqlining turli girralarini faol jalb gilish orqali amalga oshadigan

! Abdugodirov A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. — Toshkent: “Fan va texnologiya”, 2021. — B. 74.
2 Abdugodirov A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. — Toshkent: “Fan va texnologiya”, 2021.-B- 42

3 Guilford, J.P. The Nature of Human Intelligence. — New York: McGraw-Hill, 1967. — B. 21

4 Tursunov B.O. Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. — Toshkent: “Yangi asr avlodi”, 2021. — B. 58

5 Robinson, K. Out of Our Minds: Learning to be Creative. — Capstone Publishing, 2011. — B. 34

¢ Abdugodirov A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. — Toshkent: “Fan va texnologiya”, 2021. - B-45
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jarayon hisoblanadi. Divergent fikrlash inson ijodiy faoliyatining asosiy mezoni deb
baholaydi.’

Tursunov B.O. zamonaviy ta’lim texnologiyalarini qo‘llash va pedagogik
innovatsiyalarni yaratishdagi ijodkorlikni alohida ta’kidlaydi. O‘qituvchining kreativligi
doimiy yangilikni gabul gilish, muammolarga noodatiy, original fikrlar bilan yondashishdan
iborat®.

Muammolarni bir tomondan an’anaviy, boshqa tomondan esa yangi usullar bilan hal
qilish o‘qituvchining ijodkorligini ko‘rsatadi. Bu esa ta’lim jarayonida o‘quvchilarning
faolligini oshirishga xizmat qgiladi.

Kreativlik uchun zarur shart - o‘qituvchining ichki motivatsiyasi va 0°‘z ishiga bo‘lgan
qiziqishida namoyon bo’ladi. Olim K.Robinson o‘z tadqiqot ishlarida fikr bildirib o’tgan uning
fikricha “Har bir inson tug‘ma kreativ qobiliyat bilan dunyoga keladi, lekin an’anaviy
ta’lim tizimi ko‘pincha bu qobiliyatni cheklaydi”. Shuning uchun o’qituvchining o’zida
kreativlik sifatlari yuqori darajada bo’lishi lozim deb ataydi®.

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchi faqat bilim beruvchi emas, balki innovatsion
fikrlashga, kreativ yondashuvlarga ega bo‘lgan shaxsiy namuna bo‘lishi zarur. Bu nuqtayi
nazardan olib qaralganda, o‘qituvchining Kreativlik darajasini baholash uchun bir gator
psixologik, pedagogik va metodik mezonlar asosiy o‘rin tutadi.

Kreativ o‘qituvchini quyidagi muhim mezonlar asosida kompetensiyaviy xususiyatini
tahlil gilamiz.

- O‘qituvchining kreativlik darajasini baholashda, eng avvalo, uning murakkab yoki
noan’anaviy vaziyatlarda qanday qaror gabul qilishi muhim mezon hisoblanadi. Chunki
kreativlik - bu ko‘pincha mavjud tajribalardan tashqariga chiqish, yangicha qarash va ilgari
sinab ko‘rilmagan yechimlarni tanlay olish qobiliyatidir.

-O‘qituvchining tanqidiy fikrlashi, stressga chidamliligi, garor qabul qilishda mustaqilligi
va o‘z fikriga ishonch bildira olishini aks ettiradi. Guilford tomonidan ishlab chiqgilgan
divergent fikrlash modeli bu holatga ayni mos keladi. Guilford fikricha, kreativlik - bu bir
muammoning turli yechimlarini ilgari surish, variantlarni tahlil gilish va ulardan eng magbulini
tanlashdan iborat™.

- O‘qituvchining dars jarayonida yuzaga keladigan kutilmagan holatlarga moslashishi,
talabalar tomonidan berilgan noodatiy savollarga mazmunli javob bera olishi va dars rejalarini
sharoitga mos holda qayta ko‘rib chiqish layoqatida ko‘rinadi.

Metodik yondashuvda esa, o‘qgituvchi muammoli vaziyatlar asosida dars tashkil etishi,
“kazus” (case study) yoki “muammoli vaziyatlar asosida o‘qitish” kabi metodlardan
foydalanishi muhim. Bu orqali u o‘quvchilarning ham mustaqil qaror qabul qilish
gobiliyatlarini rivojlantiradi.

“Kreativ o ‘qituvchi hech gachon birgina standart yechim bilan cheklanmaydi - u
vaziyatga ko ‘ra har doim yangi yo ‘l topadi.**”’

Kreativ o‘qgituvchining eng asosiy belgilaridan biri - bu yangilikka ochiqglik va o‘zining
didaktik qobiliyatini doimiy ravishda boyitishga bo‘lgan intilishidir. Bu fagat mavjud
metodlarni qo‘llash emas, balki ularni yangi sharoitlarga moslab o‘zgartirish, sinf holatiga ko‘ra
moslashtirish, hatto kerak bo‘lsa, yangi usullar ishlab chiqish orgali namoyon bo‘ladi.

Kreativlik o‘qgituvchining innovatsion fikrlash qobiliyatini, ya’ni o‘z tajribasini
refleksiya qilish va u orqali yangilik yaratish qobiliyatini o‘z ichiga oladi. Shuningdek, bu o°z-

" Guilford, J.P. The Nature of Human Intelligence. — New York: McGraw-Hill, 1967. — B 25

8 Tursunov B.O. Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. — Toshkent: “Yangi asr avlodi”, 2021. — B. 60

% Robinson, K. Out of Our Minds: Learning to be Creative. — Capstone Publishing, 2011. — B. 38

10 Guilford, J.P. (1967). The Nature of Human Intelligence. New York: McGraw-Hill. - 126-betlar.

11 Csikszentmihalyi, M. (1996). Creativity: Flow and the Psychology of Discovery and Invention. New York:
Harper Perennial. - 114-bet.
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o°zini rivojlantirishga tayyorlik, yangi g‘oyalarni sinab ko‘rishga bo‘lgan ishonch kabi shaxsiy
sifatlarni ham o°z ichiga oladi.

Kreativ qobiliyati yuqori bo‘lgan o‘qituvchining o‘quvchilarning ehtiyojlarini aniglash,
shunga mos interaktiv va shaxsga yo‘naltirilgan metodlarni ishlab chiqish va amalda qo‘llay
olishi bilan bog‘liq ko’nikma va mahorati shakllangan bo‘ladi. Hatto o’quvchining yosh va
individual xususiyatiga qarab metod tanlash va qo’llash bilimlari ham shakllangan bo‘ladi.

Rahima Mavlonova ta’kidlaganidek, “pedagogik texnologiyalarni innovatsion metodlar
bilan boyitish o‘quv jarayonining samaradorligini keskin oshiradi”'?. Shunday ekan bugun har
b ir o’qituvchidan ijodkorlikni, faoliyatga innovatsion yondashuvni talab etadi. Jamiyat
o’qituvchi oldiga kompetensiyaviy yondashuvni asosiy magqsad qilib qo‘ygan. Bu esa har bir
o’qituvchini 0’z ustida tinimsiz ishlashi, hamda kasbiy mahoratini shakllantirishga undaydi.

Bugun ta’lim tizimida STEAM texnologiyasini kirib kelishi, o’qituvchilarda
4K (kognitivlik, kreativlik, kommunikativlik va kriterik) mezoni asosida kompetensiyalrni
shakllantirish talab etilmoqda. O‘qituvchi tajribasida “steam-texnologiyalar”, “kritik fikrlash
metodlari”, “klasterlar”, “mentallashtirilgan xaritalar”, “o‘yinli metodlar” singari vositalardan
foydalanish uning kreativlik qobiliyatini mavjudligini ko‘rsatadi. Bu usullar orqali u nafaqat
ta’lim samaradorligini, balki o‘quvchilarning darsga bo‘lgan qiziqishini ham oshiradi.

Zamonaviy o‘qituvchi uchun ragamli savodxonlik - bu zaruriy shartdir. Ammo bu oddiy
kompyuter yoki interaktiv doskadan foydalanish emas. Balkim ta’lim jarayonida AKT
vositalarini to‘laqonli, maqgsadli va ijodkorona ishlata olish qobiliyatini shakllanganligida
namoyon bo‘ladi.

Bunday o‘qituvchi yangiliklardan qo‘rqmaydi, aksincha uni o‘zining faoliyatini
yengillashtirish, didaktik vosita sifatida ishlatish uchun imkon deb biladi. Bu-o‘zgarishlarga
1jobiy munosabat, yangi texnikalarga ochiqlik va ulardan foydalanishga bo‘lgan ishonch yuqori
darajada ifodalandi. O‘qituvchi texnologiyani faqat axborot manbai sifatida emas, balki
o‘quvchilarning fikrlash, mushohada yuritish, ko‘nikma shakllantirish jarayonlariga ta’sir
etuvchi vosita sifatida ishlatadi. Ular raqamli platformalarda onlayn darslar o‘tkaza oladi, LMS
(learning management system), masalan: Moodle, Google Classroom, Zoom, MS Teams kabi
platformalarda ishlay oladi. Shuningdek, u grafik dasturlar, interaktiv testlar, audio-video
materiallar bilan mustaqil ishlashni ham biladi.

B.O.Tursunov ta’kidlaganidek “Texnologivalar o ‘z-o zidan ijodiylikni yaratmaydi. Ular
faqatgina ijodiy fikr uchun maydon tayyorlaydi.” ** Demak ijodiylik yoki ijodkorlisk har bir
shaxsning individual xususiyati bo ‘lib uni kasbiy faoliyatda yuksaltirishda yaqinday yordam
beruvchi omil hisoblanadi.

Kreativ o‘qgituvchining eng muhim belgilaridan biri - bu shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuvni tanlashi va uni darsda amaliyotga joriy etishidir. Bu o‘quvchilarni markazga
qo‘yish, ularning individual qobiliyatlari, ehtiyojlari, qizigishlari, o‘rganish uslublarini hisobga
olishga asoslanadi. O’quvchiga nisbatan bunday yondashuv o‘qituvchining empatiya, aktiv
tinglash, mulohazalarga ochiqlik, shaxslararo munosabatlarga ijobiy munosabatda bo‘lishni
ko‘rsatadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan o‘qitish “o‘quv markazli” metodlarni qo‘llashni, ya’ni guruhli ish,
loyiha asosidagi o‘qitish, portfolioga asoslangan baholash, refleksiya mashqlari, tanlov
imkoniyatlari berishni taqozo etadi. Bu o‘qituvchi ta’lim mazmunini moslashtira oladi: bir xil
mavzuni turli o‘quvchilar uchun turli darajada taqdim etadi. U individual o‘quv rejalar tuzadi,
mustaqil ishlarni o‘quvchilarning o‘ziga moslab beradi.

Tadgiqotchi olimlardan biri M. Yusupov shaxsga yo’naltirilgan ta’lim texnologiyalari va
metodlari haqgida quyidagi fikrlarni ilgari suradi: “Shaxsga yo ‘naltirilgan metod o ‘quvchining
imkoniyatlarini faollashtiradi, unga sub’ekt sifatida garashni ta’minlaydi. Bunda o ‘gituvchi

12 Mavlonova, R. (2021). Pedagogik texnologiyalar va kreativ metodika. Toshkent: Fan va Texnologiya. - 65-
betlar.
13 Tursunov, B.O. (2023). Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. Toshkent: Yangi asr avlodi. - 76-bet.
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murabbiy va yo ‘lboshchi sifatida namoyon bo‘ladi.”** Darhagiqat shaxsga yo ‘naltirilgan
ta’lim metodlari bugungi kunda o’z samarasini berib kelayotgan metodlardan biri hisoblanadi.
Bu metodlar o ‘quvchining qizigishi, qobiliyati va imkoniyatlarini namoyon ettiradi.

O‘qituvchining kreativligi zamonaviy ta’lim jarayonining ajralmas qismiga aylangan.
Abdugodirov A.A.ning ta’kidlashicha, pedagogik mahorat va kreativlik o‘qituvchining kasbiy
muvaffagiyati va samarali faoliyatining garovidir'®. Treninglar, seminarlar va master-klasslar
o‘qituvchilarga nafaqat yangi bilimlarni o‘zlashtirish, balki o‘z ijodkorlik potentsialini yuzaga
chiqarish uchun muhim imkoniyatdir. Bunday tadbirlar o‘qituvchini ruhiy yangilanishga olib
keladi, yangi pedagogik uslublarni sinab ko‘rishga imkon yaratadi. Darslarni rang- barang tus
olishiga o‘quvchilarni dars jarayonida faollashishiga yordam beradi.

Faol o‘qitish metodlari — case-stadi, brainstorming, klasterlash, debat, portfel kabi usullar
o‘qituvchining fikrlash doirasini kengaytiradi, muammolarni hal qilishda ijodkorona
yondashuvni shakllantiradi.® Mavlonova R. ushbu metodlarni ta’lim jarayonida qo‘llash orqali
o‘quvchilar va o‘gituvchilarning o‘zaro ijodiy munosabatlarini kuchaytirish mumkinligini
ta’kidlaydi. Menimcha, aynan shu metodlar zamonaviy o‘qituvchining kreativligini kundalik
amaliyotda rivojlantirishga xizmat giladi.

Raqamli ta’lim vositalari, xususan sun’iy intellekt yordamida ishlovchi platformalar va
vizual dasturlar, o‘qituvchining kreativligini yangi bosqichga olib chigadi. Tursunov B.O.
ta’kidlaganidek, bunday texnologiyalar o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini hisobga olgan
holda darslarni interaktiv, gizigarli gilishga imkon beradi'’. Men uchun bu — o‘qituvchining
zamonaviy vositalardan foydalanish orqali o‘zining pedagogik san’atini yanada boyitish
yo‘lidir.

Refleksiya va o‘z-o‘zini tahlil gilish — o‘qituvchining o°‘z faoliyatini chuqur anglab
yetishi, doimiy professional o‘sishiga yo‘l ochadi'®. Yusupov M. bu jarayonni ijodiy
rivojlanishning kaliti sifatida ko‘radi. Nazarimda o°z faoliyatini tahlil gila oladigan o‘qituvchi
har doim yangi uslublar va metodlarni sinovdan o‘tkazishga tayyor bo‘ladi.

Oxirida esa, tashqi va ichki motivatsiya o‘qituvchining kreativligini qo‘zg‘atishda hal
giluvchi omil hisoblanadi. Motivatsiyaning yo‘qligi esa ijodkorlikning pasayishiga olib keladi,
shuning uchun rahbarlar va jamiyatning o‘qituvchiga bo‘lgan munosabati juda muhimdir.

O‘zbekiston va xorijiy davlatlarda o‘qituvchilarni kreativlikka rag‘batlantirish bo‘yicha
ko‘plab muvaffaqiyatli tajribalar mavjud. Misol uchun, AQShda Torrance E.P.ning ta’limda
kreativlikni rivojlantirishga garatilgan tadgiqotlari zamonaviy pedagogik jarayonlarda keng
qgo‘llaniladi®. Uning yondashuvi o‘qituvchilarni va o‘quvchilarni mustaqil va ijodiy fikrlashga
undaydi. Menimcha, bu modelni O‘zbekistonda ham keng joriy qilish ta’lim sifatini sezilarli
darajada oshirardi.

Buyuk Britaniyada Ken Robinson ijodkorlikni ta’limning markaziy elementi sifatida
ko‘radi va o‘qituvchilarning doimiy professional rivojlanishi uchun sharoit yaratishni taklif
giladi?®®. Men bu fikrga to‘liq qo‘shilaman, chunki o‘gituvchilarga zamonaviy pedagogik
g‘oyalarni sinab ko‘rish uchun erkinlik berilsa, ular yanada faol va innovatsion bo‘ladilar.

Kreativ  o‘qituvchini shakllantirishda rahbarlarning roli nihoyatda muhimdir.
Csikszentmihalyi M. o°zining “Flow” nazariyasida ijodkorlikni rivojlantirish uchun qo‘llab-
quvvatlovchi va stressdan holi muhit zarurligini ta’kidlaydi?!. Hagigatdan ham rahbarlar
o‘qituvchilar uchun ijodiy mubhit yaratish bilan birga, xatoliklarga ham tayyor bo‘lishlari kerak.

14 Yusupov, M. (2022). Ta’limda innovatsion yondashuvlar. Toshkent: 1lm ziyo. - 42-bet.

15 Abdugodirov, A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. Toshkent: Ta’lim nashriyoti, 2019, 45-bet
16 Mavlonova, R. Pedagogik texnologiyalar va kreativ metodika. Toshkent: IIm-fan, 2020, 78-bet.

1 Tursunov, B.O. Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. Toshkent: O‘zbekiston nashri, 2021, 102-bet

18 Yusupov, M. Ta limda innovatsion yondashuvlar. Toshkent: Pedagogika, 2018, 56-bet.

19 Torrance, E.P. Creativity in the Classroom. New York: Prentice Hall, 1974, 33-bet

20 Robinson, K. Out of Our Minds: Learning to be Creative. London: Capstone Publishing, 2001, 89-bet.
21 Csikszentmihalyi, M. Creativity: Flow and the Psychology of Discovery and Invention. New York:
HarperCollins, 1996, 75-bet.
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Chunki, faqat erkinlik berilgan holdagina o‘qituvchi yangi metodlarni sinashga va kreativ
yondashuvlar kashf qilishga jur’at etadi. [jodiy muhit yaratish va tizimli yondashuv orqali
o‘qituvchining kreativligi oshiriladi. Bu o‘qituvchilarning doimiy o‘qishi, o‘z ustida ishlashi va
innovatsion pedagogik yondashuvlarga ochiq bo‘lishi lozimligini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, o‘qgituvchining kreativligini rivojlantirish — bu fagat nazariy bilimlarni
oshirish emas, balki uni amaliyotda qo‘llashga tayyorlash, ichki motivatsiyasini uyg‘otish va
go‘llab-quvvatlashni talab gqiluvchi murakkab jarayondir. Zamonaviy ta’lim jarayonining
sifatini oshirish uchun esa bunday yondashuv muhim ahamiyatga ega.

Xulosa va tavsiyalar:

Xulosa o‘rnida shuni aytish joizki bugun hukumatimiz tomonidan o‘qituvchilarga keng
imkoniyatlar berilmoqda. Ularning faoliyatlarini rag‘batlantirish sezilarli darajada
ko‘rinmoqda. Xususan yosh ijodkor yoshlar davlat tomonidan e’tirof etilmoqda. Bu ulardan
faoliyatga kreativ yondashuvni talab etadi.

Kreativlik - o‘qituvchining zamonaviy ta’lim jarayonida yangicha, original fikrlar va
yechimlar yaratish qobiliyati bo‘lib, u ta’lim sifatini oshirishda muhim ahamiyatga ega.
Divergent fikrlash, yangi pedagogik metodlarni ishlab chigish va innovatsion texnologiyalarni
faol qo‘llash o‘qituvchining kreativligini tashkil etuvchi asosiy omillardandir. Shuningdek,
shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim wusullarini tatbiq etish orqali o‘quvchilarning individual
qobiliyatlari va ehtiyojlarini inobatga olish, ularning ta’lim jarayoniga bo‘lgan qiziqishini
oshirish imkonini beradi.

O‘qituvchining ichki motivatsiyasi, kasbiy qiziqishi va yangiliklarga ochiqligi kreativ
jarayonning yuragi hisoblanadi. Motivatsiya va ichki ilhom manbalari ijodiy faoliyatning
davomiyligini ta’minlaydi hamda o‘qituvchining mustaqil va noodatiy qarorlar qabul qilish
qobiliyatini rivojlantiradi. Shu bois, ta’lim muassasalari rahbarlari va jamiyat o‘qituvchilarni
qo‘llab-quvvatlash, ularning ijodiy yondashuvlarini rag‘batlantirish uchun qulay mubhit
yaratishlari zarur.

Kreativ o‘qituvchini shakllantirish - bu doimiy professional rivojlanish, yangi pedagogik
yondashuvlarni o‘zlashtirish va amaliyotga tatbiq etish jarayoni. Zamonaviy ta’lim tizimida
o‘qituvchilarni yangi metodlarni sinovdan o‘tkazishga rag‘batlantirish, innovatsion
texnologiyalarni qo‘llashga tayyorlash va ularning ichki motivatsiyasini qo‘llab-quvvatlash
ta’lim sifatining sezilarli darajada oshishiga xizmat qiladi. Shu tarzda, kreativlik ta’lim
jarayonini boyitib, o‘quvchilarning mustaqil fikrlash va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishga
imkon beradi.

Tavsiyalar:

1.0‘zbekiston ta’lim tizimida kreativlikni rivojlantiruvchi fanlar mazmuni kengaytirilsa
yanada yaxshiroq bo‘ladi..

2.0qituvchilar malakasini oshirish va ularning kreativligini rivojlantirish tizimli va
samarali dasturlar asosida amalga oshirilsa magsadga muvofiq bo‘lar edi.
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O zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti Nukus filiali
Jismoniy tarbiya nazariyasi, gumanitar va tabiiy fanlar kafedrasi dotsenti
Psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

TALABALARDA SPORT FAOLIYATI MOTIVLARINI RIVOJLANTIRISH

Annotatsiya. Mazkur magolada talabalar sport faoliyatidagi motivlarni rivojlantirish
masalalari yoritilgan. Sport faoliyatiga bo ‘Igan gizigish va motivatsiya shaxsning jismoniy
salomatligi, psixologik bargarorligi hamda ijtimoiy faolligini oshiruvchi muhim omillardan
biridir. Tadgigotda sport motivatsiyasini shakllantirish omillari, uni gqo ‘llab-quvvatlash
mexanizmlari hamda talabalarda sportga bo ‘Igan ijobiy munosabatni kuchaytirish usullari

tahlil gilingan.
Kalit so“zlar: sport faoliyati, motivatsiya, talabalar, jismoniy salomatlik, psixologik
rivojlanish.

Abstract. This article highlights the issues of developing students’ motivation for sports
activities. Interest and motivation in sports are crucial factors that enhance physical health,
psychological stability, and social activity of the individual. The study analyzes the factors
shaping sports motivation, mechanisms of its support, and methods of strengthening students’
positive attitude toward sports.

Key words: sports activity, motivation, students, physical health, psychological
development.

Almomauuﬂ. B oannou cmamve pacemampuearonicsl 60npocsvl passumusl momueayuu
cmydenmoe K cnopmuenoﬁ 0esimenbHOCmi. HHmepec u momueayusil K cnopmy Ae6JAAHOMCA
BAJICHLIMU  (hakmopamu, — CNOCOOCMBYIOWUMU — VKPENIeHuro  (u3uueckoco  300p0osbs,
NCUXON02UYECKOTL ycmoﬁqueocmu u COL;uaJZbHOZZ akmueHocmu audynocmu. B uccireoosanuu
NPOAHANUUPOBAHBL (hAKMOPbL POPMUPOBAHUS CNOPMUBHOU MOMUBAYUU, MEXAHUIMbL €€
noaaepofcmt U Memoobl YCUNEeHUs NOJI0HCUMENbHO20 ONTHOULEHUA cmyOeHmoe K cnopmy.

Knroueewie cnosa: cnopmueHas aeﬂmeﬂbHOCWlb, momueayu, cmy()enmbz, qbu3uquKoe
300p06b€, ncuxonocudeckoe paseumue.

Kirish. Bugungi kunda ta’lim tizimida sport faoliyatining o‘rni beqiyos darajada ortib
bormoqda. Jamiyat taraqqiyoti, sog‘lom avlodni shakllantirish va yoshlarni barkamol inson
sifatida voyaga yetkazishda sportning tutgan o‘rni nihoyatda katta. Aynigsa, talabalik davri
inson hayotining eng faol va sermazmun bosqichlaridan biri bo‘lib, bunda nafaqat bilim va
malaka egallash, balki sog‘lom turmush tarzini shakllantirish, irodaviy sifatlarni rivojlantirish
hamda shaxsiy motivlarni yo‘naltirish katta ahamiyat kasb etadi.

Sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya talabalarning jismoniy rivojlanishi, psixologik
barqgarorligi va ijtimoiy faolligini ta’minlashda asosiy omillardan biri sifatida qaraladi.
Motivatsiyaning shakllanishi esa bir gator tashqi va ichki omillar bilan chambarchas bog‘liq.
Ichki omillarga shaxsning o‘z salomatligini mustahkamlash, maqsadga erishishga intilish,
o‘zini namoyon qilish ehtiyoji kiritilsa, tashqi omillar qatorida ijtimoiy muhit, do‘stlar va guruh
ta’siri, sport infratuzilmasining rivojlanganligi, ta’lim muassasalari tomonidan yaratilgan
sharoitlar muhim o‘rin tutadi.

Shu nuqgtai nazardan, talabalar orasida sport faoliyati motivlarini rivojlantirish masalasi
nafagat sport pedagogikasi, balki psixologiya va sotsiologiya fanlari doirasida ham dolzarb
bo‘lib kelmoqda. Chunki motivatsiyasi yuqori bo‘lgan talaba muntazam ravishda sport bilan
shug‘ullanadi, bu esa uning sog‘lig‘iga, kayfiyatiga, o‘z-o‘zini baholashiga, muloqotga
kirishish qobiliyatiga va hatto o‘qishdagi samaradorligiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Sport faoliyatining motivlarini rivojlantirishning yana bir muhim jihati shundaki, u
yoshlarning ma’naviy-axlogiy garashlarini shakllantirishda, ularni zararli odatlardan saglashda
ham samarali vosita bo‘lib xizmat qiladi. Sportning musobaqaviy ruhga ega bo‘lishi, natijaga
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erishish jarayonida o‘z ustida ishlash talabi, mehnatsevarlik va qat’iyatlilik kabi fazilatlarni
kuchaytiradi. Shuningdek, jamoaviy sport turlari orqgali talabalar bir-biriga yordam berish,
mas’uliyatni bo‘lishish va hamkorlikda ishlash kabi ijtimoiy ko‘nikmalarga ega bo‘ladilar.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining qaror va farmonlarida ham yoshlar
salomatligini mustahkamlash, ularning bo‘sh vaqtlarini mazmunli o‘tkazish va sportga keng
jalb etish masalalariga alohida e’tibor qaratilgan. Xususan, “Yoshlar — kelajagimiz” dasturi
doirasida sportni rivojlantirish, oliy ta’lim muassasalarida jismoniy tarbiya va sportni yangi
bosgichga olib chigish ishlari amalga oshirilmoqda. Bu esa talabalar sport motivatsiyasini
kuchaytirishda muhim ijtimoiy va tashkiliy asos bo‘lib xizmat qiladi.

Shuningdek, psixologik tadqiqotlarda sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiyaning
shakllanishi shaxsning ichki ehtiyojlari, gizigishlari va gadriyatlari bilan bevosita bog‘ligligi
ta’kidlanadi. Talabalar hayotida sport faolligining yuqori bo‘lishi nafagat sog‘lom turmush
tarzini ta’minlaydi, balki ularning stressga bardoshliligini oshiradi, o‘z imkoniyatlarini to‘liq
ro‘yobga chiqarishiga zamin yaratadi.

Xulosa qilib aytganda, talabalarda sport faoliyati motivlarini rivojlantirish bugungi
kunning eng dolzarb masalalaridan biridir. Chunki sport motivatsiyasi — bu sog‘lom avlodni
tarbiyalash, barkamol shaxsni shakllantirish va jamiyatning kelgusidagi intellektual hamda
jismoniy salohiyatini mustahkamlashning muhim kafolatlaridan biri hisoblanadi. Shu sababli,
mazkur masala bo‘yicha ilmiy izlanishlar olib borish, samarali usullarni ishlab chiqish va
amaliyotga joriy etish ta’lim tizimining ustuvor vazifalaridan biri sifatida e’tirof etilishi lozim.

Adabiyotlar tahlili. Talabalarda sport faoliyati motivlarini rivojlantirish masalasi
bo‘yicha ko‘plab ilmiy tadqiqotlar olib borilgan bo‘lib, ularning barchasi sportning shaxs
rivojlanishidagi o‘rnini turli nuqtai nazarlardan yoritib bergan. limiy adabiyotlarni tahlil gilish
shuni ko‘rsatadiki, sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya masalasi pedagogika, psixologiya va
sotsiologiya fanlarining kesishgan nuqtasida o‘rganilib kelmoqda.

Mashhur rus olimlari A.N. Leontyev va S.L. Rubinshteynlarning motivatsiya
nazariyalariga ko‘ra, inson faoliyatining barcha shakllari ma’lum ehtiyojlardan kelib chigadi va
ushbu ehtiyojlar faoliyatga yo‘naltirilgan motivlar orqali namoyon bo‘ladi. Sport faoliyatiga
bo‘lgan motiv ham shaxsning jismoniy salomatligini mustahkamlash, o‘zini namoyon qilish,
jamoada obro‘ qozonish va ma’lum maqsadlarga erishish ehtiyojlari bilan chambarchas bog*‘liq.
Shuningdek, B.F. Skinnerning “rag‘batlantirish va jazolashga asoslangan bixevioristik
yondashuvi sport motivatsiyasida tashqi omillarning kuchli rolini ko‘rsatadi. Masalan,
talabalarni rag‘batlantirish, musobaqalarda g‘oliblarni mukofotlash yoki sportdagi yutuqlarini
e’tirof etish orqali ularning sportga bo‘lgan qiziqishini oshirish mumkin.

Jahon psixologiyasi ilmida ham sport motivatsiyasi keng o‘rganilgan. Masalan,
amerikalik psixolog A. Maslou o°‘zining “ehtiyojlar ierarxiyasi” nazariyasida inson faoliyatini
belgilovchi ehtiyojlar pog‘onalarini ko‘rsatib bergan. Unda sport faoliyatiga bo‘lgan
motivatsiya shaxsning o‘zini 0‘zi namoyon qilish (self-actualization) bosqichida muhim o‘rin
tutadi. Sport orqali inson 0‘z jismoniy va ruhiy imkoniyatlarini to‘liq ochib berishi mumkin.
Kanadalik olim R. Ryan va E. Deci tomonidan ishlab chiqilgan “o‘z-o0°zini belgilash nazariyasi”
(Self-Determination Theory) esa sport motivatsiyasini ichki va tashqgi motivlarga ajratib tahlil
qiladi. Ularning tadqiqotlarida ko‘rsatib o‘tilishicha, sport bilan muntazam shug‘ullanishda
ichki motivatsiya (qiziqish, zavqlanish, o‘zini sinab ko‘rish istagi) tashqi motivatsiyaga
(mukofot, jamiyatning e’tirofi, baho yoki rag‘bat) qaraganda yanada barqarorroq hisoblanadi.

O‘zbekistonlik olimlar ham ushbu masalaga alohida e’tibor qaratganlar. Masalan, N.
Jo‘rayev, Sh. Yo‘ldoshev, M. Karimovlarning tadqiqotlarida talabalarda sportga bo‘lgan
qiziqishni shakllantirishda ta’lim muassasalarida sport klublarini tashkil etish, musobaqalar
o‘tkazish va zamonaviy sport infratuzilmasini yaratish muhim o‘rin tutishi ta’kidlangan.
Psixolog olimlarimizdan A. Xolbekov va H. To‘xtasinovaning ishlanmalarida sport
motivatsiyasining shaxsning ijtimoiy-psixologik rivojlanishiga ta’siri keng yoritilgan bo‘lib,
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unda sportning stressni kamaytirishi, talabalarda ijobiy emotsional fonni kuchaytirishi va
kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirishdagi roli alohida gayd etilgan.

Sport pedagogikasida olib borilgan tadgiqotlarda, jumladan, G.G. Natalova va V.l.
Stolyarovlarning ishlanmalarida sport faoliyatining tarbiyaviy ahamiyati keng tahlil gilingan.
Ularning fikricha, sport — bu shunchaki jismoniy mashglar majmuasi emas, balki talabaning
xarakterini shakllantiruvchi, irodasini mustahkamlovchi va jamiyatga foydali shaxs sifatida
kamol toptiruvchi vositadir.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, sport motivatsiyasini rivojlantirishning samarali
mexanizmlari kop qgirrali: bir tomondan, pedagogik jarayon orqali sportga qiziqish uyg‘otish,
ikkinchi tomondan, psixologik yondashuv orqali ichki motivlarni kuchaytirish, uchinchi
tomondan esa, davlat va jamiyat tomonidan sportga bo‘lgan sharoitlarni kengaytirish talab
gilinadi.

Xorijiy adabiyotlarda talabalarda sport motivatsiyasini shakllantirishning zamonaviy
usullari sifatida sport psixologiyasi treninglari, motivatsion suhbatlar, interfaol metodlardan
foydalanish va sportda axborot texnologiyalarini keng qo‘llash usullari taklif gilinmogqda.
Masalan, mobil ilovalar va fitnes dasturlaridan foydalanish orqali talabalarni sport
mashg‘ulotlariga jalb qilish samaradorligi haqida ilmiy izlanishlar olib borilgan.

Yuqoridagi ilmiy adabiyotlar tahlilidan kelib chigib aytish mumkinki, talabalarda sport
faoliyati motivlarini rivojlantirish masalasi nazariy va amaliy jihatdan muhim bo‘lib, bu borada
mahalliy hamda xorijiy olimlarning ishlari bir-birini to‘ldiruvchi xususiyatga ega. Bu esa 0‘z
navbatida, mazkur mavzuda olib boriladigan yangi tadqiqotlar uchun ilmiy asos bo‘lib xizmat
giladi.

Metodologiya. Ushbu tadgiqotning metodologik asosini sport psixologiyasi, pedagogika
va motivatsiya nazariyalariga oid ilmiy garashlar tashkil etadi. Tadgigot davomida sifat va
miqdoriy yondashuvlar uyg‘unlikda qo‘llanildi. Asosiy maqsad — talabalarda sport faoliyati
motivlarini aniglash, uni rivojlantiruvchi omillarni tahlil gilish hamda samarali usullarni taklif
etishdan iborat.

Tadgiqot metodlari:

So‘rovnoma (anketa) metodi — talabalar orasida sportga bo‘lgan qizigish, motivatsiya
manbalari va faoliyatga jalb qiluvchi omillarni o‘rganish uchun qo‘llanildi.

Suhbat metodi — talabalar va o‘qituvchilar bilan individual hamda guruhli suhbatlar
tashkil gilindi.

Kuzatish metodi — sport mashg‘ulotlari jarayonida talabalarning ishtiroki va faolligi
kuzatildi.

Matematik-statistik tahlil — yig‘ilgan ma’lumotlar foiz, o‘rtacha qiymat va diagrammalar
yordamida tahlil gilindi.

Tadgigot bazasi:
Tadgiqot Buxoro davlat universitetining turli fakultetlarida tahsil olayotgan 120 nafar talabalar
o‘rtasida o‘tkazildi. Ular sport bilan muntazam shug‘ullanuvchilar, fagat dars jarayonida
gatnashuvchilar va sport bilan deyarli shug‘ullanmaydigan guruhlarga bo‘lindi.

1-jadval. Talabalarda sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya manbalari

Ne  Motiv manbasi Talabalar soni (120 dan)  Ulushi (%0)

1 Sog‘ligni mustahkamlash 45 37.5%

2 Sport natijasi va yutugga erishish 28 23,3 %

3 Jamoada muloqot va do‘stlashish 20 16,7 %

4 O‘qituvchi va guruhdoshlarning ta’siri | 15 125%

5 Mukofot, rag‘bat, imtiyozlar 12 10,0 %
Jadval tahlili:

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, talabalar sport faoliyatiga ko‘proq sog‘ligni mustahkamlash
(37,5 %) motivi bilan jalb etilgan. Bu ko‘rsatkich sportning talaba hayotidagi eng muhim
—

www.fanistigbollari.uz 110 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil




Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X

e ——
omillardan biri ekanligini ko‘rsatadi. Shuningdek, sport natijasi va yutuqqa erishish (23,3 %)
ham muhim motiv sifatida gayd etilgan. Jamoada muloqot qilish (16,7 %) va ijtimoiy omillar
(12,5 %) ham talabalar sport faolligida muhim rol o‘ynaydi. Rag‘bat va mukofotlar esa nisbatan
pastroq ulushni (10 %) tashkil qgilgan bo‘lsa-da, ular ham sport motivatsiyasining tashqi
manbasi sifatida ahamiyatlidir.

Metodologik xulosa. Olib borilgan metodologik yondashuvlar shuni ko‘rsatdiki,
talabalarda sport faoliyati motivlarini shakllantirish jarayoni ko*p qgirrali bo‘lib, u ichki (sog‘liq,
o‘zini rivojlantirish, zavqlanish) va tashqi (rag‘bat, jamoa ta’siri, o‘qituvchilar yordami) omillar
birligida namoyon bo‘ladi. Tadgiqotda qo‘llanilgan metodlar talabalarning motivatsiya
darajasini chuqur o‘rganish va uni rivojlantirish yo‘llarini asoslash imkonini berdi.

Muhokama. Olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, talabalarda sport
faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya manbalari bir xil emas, balki turli ehtiyojlar va sharoitlarga
asoslanadi. Jadvalda keltirilgan ma’lumotlardan ko‘rish mumkinki, talabalar sport faoliyatida
eng avvalo sog‘ligni mustahkamlash motiviga tayanadi (37,5 %). Bu holat yoshlar orasida
sog‘lom turmush tarziga bo‘lgan qiziqish ortib borayotganini ko‘rsatadi. Sportning inson
organizmiga ijobiy ta’siri, stressni kamaytirishi va kayfiyatni ko‘tarishi haqidagi ilmiy
ma’lumotlar talabalar tomonidan amaliy tajribada ham tasdiqlangan.

Ikkinchi o‘rinda sport natijalari va yutuqqa erishish motivi (23,3 %) gayd etilgan bo‘lib,
bu esa talabalarning o‘zini namoyon qilish, musobaqalarda muvaffaqiyat qozonish va shaxsiy
yutuglar orqgali o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshirishga intilayotganidan dalolat beradi. Ushbu
motiv kuchli irodaviy sifatlarni shakllantirish, maqgsad sari intilish va o‘zini rivojlantirish
jarayonida muhim rol o‘ynaydi.

Shuningdek, jamoada muloqot qilish va do‘stlashish (16,7 %) motivi ham talabalarda
sezilarli darajada uchraydi. Bu natija sportning ijtimoiy-psixologik funksiyasini ko‘rsatadi.
Jamoaviy sport turlari orgali talabalar bir-biri bilan muloqot giladi, hamkorlikni o‘rganadi va
ijtimoly ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Psixologik adabiyotlarda ta’kidlanganidek, sport
faoliyati shaxsning kommunikativ kompetensiyasini kengaytiradi va guruhga mansublik hissini
kuchaytiradi.

Tadqiqotda aniqlanishicha, o‘qituvchi va guruhdoshlarning ta’siri (12,5 %) ham muhim
tashqi omil sifatida mavjud. Bu shuni ko‘rsatadiki, talabalarda sportga bo‘lgan motivatsiyani
shakllantirishda pedagoglarning shaxsiy namunasi, rahbarlik uslubi va sportga bo‘lgan
munosabati katta ahamiyatga ega. Aynigsa, universitet migyosida tashkil etiladigan
musobagalar, sport bayramlari va sport klublari faoliyati talabalarni sportga jalb gilishda
samarali hisoblanadi.

Eng past ko‘rsatkich mukofot, rag‘bat va imtiyozlar motivida (10 %) kuzatildi. Bu holat
shuni anglatadiki, tashqi motivatsiya (rag‘bat, mukofot, reyting ballari) talabalarda sportga
gizigishni vagtincha oshirsa-da, uning barqarorligini ta’minlay olmaydi. Ichki motivatsiya
(sog‘liq, zavq, o‘zini rivojlantirish) esa ancha samaraliroq va uzoq muddatli natija beradi.
Ushbu natija R. Ryan va E. Deci tomonidan ilgari surilgan o°z-o°zini belgilash nazariyasi (Self-
Determination Theory) bilan hamohangdir.

Natijalar xorijiy va mahalliy tadgigotlar bilan giyoslanganda ham muvofiglik kuzatildi.
Masalan, Maslou nazariyasidagi o‘zini namoyon qilish ehtiyoji, Leontyev va Rubinshteynning
faoliyat motivlari hagidagi garashlari ham talabalarda sport faoliyatining ichki va tashqi omillar
asosida shakllanishini tasdiglaydi. O‘zbekiston olimlari — Jo‘rayev, Yo‘ldoshev,
Karimovlarning sport infratuzilmasi va ta’lim muassasalaridagi sport faoliyatini
rivojlantirishga oid fikrlari ham ushbu tadgigot natijalari bilan mos tushadi.

Umuman olganda, tadqiqotning muhokamasi shuni ko‘rsatadiki:

Talabalarda sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiyaning asosiy manbai ichki omillardir
(sog‘liq, shaxsiy rivojlanish, ijobiy emotsiyalar).

Tashqi omillar — rag‘bat, mukofot va o‘qituvchilarning ta’siri — muhim bo‘lsa-da, ular
motivatsiyani uzoq muddatda mustahkamlashga yetarli emas.
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Talabalarda sport motivatsiyasini rivojlantirish uchun pedagogik, psixologik va tashkiliy
choralarni uyg‘unlashtirish zarur.

Sport nafagat jismoniy salomatlikni mustahkamlaydi, balki shaxsning ijtimoiy faolligi,
stressga bardoshliligi va o°zini namoyon qilish imkoniyatlarini ham kengaytiradi.

Xulosa. Olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, talabalarda sport faoliyatiga
bo‘lgan motivatsiya kop qirrali jarayon bo‘lib, u shaxsning ichki ehtiyojlari va tashqi ta’sirchan
omillarning o‘zaro uyg‘unlashuvi asosida shakllanadi. Tadqiqot davomida aniqlanganidek,
talabalar sportga ko‘proq sog‘ligni mustahkamlash motivi bilan jalb etilgan. Bu esa bugungi
yoshlar orasida sog‘lom turmush tarziga qizigishning ortib borayotganidan dalolat beradi.
Sog‘lom avlodni tarbiyalash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri ekanligi hisobga
olinsa, ushbu natija juda muhimdir.

Shuningdek, sport faoliyati talabalarda o‘zini namoyon qilish, natijaga erishish,
ragobatbardoshlik va irodaviy sifatlarni shakllantirishda ham samarali vosita ekanligi aniglandi.
Talabalar sport orqali 0oz magsadlariga intilish, jamoada ishlash, o‘zaro yordam berish va
mas’uliyatni bo‘lishish kabi ijtimoiy ko‘nikmalarni ham rivojlantirmoqda. Shu bois sport
motivatsiyasi nafagat jismoniy, balki psixologik va ijtimoiy rivojlanish omili sifatida ham
garalishi zarur.

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, tashqi omillar (rag‘bat, mukofot, o‘qituvchilarning
ta’siri) qisqa muddatli motivatsiyani ta’minlasa-da, talabalarda bargaror sport faoliyatini
yuzaga keltirish uchun ichki motivatsiya (sog‘liq, shaxsiy rivojlanish, sportdan zavq olish)
muhimroq ekan. Bu esa motivatsiyani rivojlantirishda psixologik yondashuvning ahamiyatini
ko‘rsatadi.

Shu bilan birga, sport motivatsiyasini kuchaytirishda ta’lim muassasalarida sport
infratuzilmasini rivojlantirish, zamonaviy sport zallarini tashkil etish, talabalarning bo‘sh
vaqtini mazmunli o‘tkazishga imkon beruvchi sharoitlar yaratish ham zaruriy omillardan biri
hisoblanadi. Universitet miqyosida o‘tkaziladigan musobagalar, sport festivallari va
sog‘lomlashtirish tadbirlari talabalarni sportga keng jalb qilishda samarali vosita bo‘lib xizmat
giladi.

Tadgigot jarayonida aniglangan natijalar quyidagicha umumlashtiriladi:

1. Sport motivatsiyasi talabalarning hayotida sog‘ligni mustahkamlash, psixologik
barqarorlikni ta’minlash va ijtimoiy faollikni oshirishda asosiy omil hisoblanadi.

2. Ichki motivatsiya tashgi omillarga qaraganda barqarorroq bo‘lib, talabalarni sport
faoliyatida muntazam gatnashishga undaydi.

3. Sport jamoaviylikni, o‘zaro yordamni va mas’uliyatni shakllantiruvchi ijtimoiy
maydon vazifasini bajaradi.

4. Sport faoliyatida o‘qituvchilar, murabbiylar va guruhdoshlarning ta’siri muhim bo‘lib,
ular orqali talabalar rag‘batlantiriladi va sportga qiziqtiriladi.

5. Universitetlarda sport infratuzilmasini rivojlantirish, turli musobagalar va sport
tadbirlarini tashkil gilish talabalar motivatsiyasini kuchaytirishda muhim shart hisoblanadi.

6. Psixologik treninglar, motivatsion mashg‘ulotlar va zamonaviy texnologiyalar (mobil
ilovalar, fitnes dasturlari) yordamida talabalar sportga ko‘proq jalb etilishi mumkin.

Yugoridagilardan kelib chiqib, shuni ta’kidlash mumkinki, talabalarda sport faoliyati
motivlarini rivojlantirish masalasi nafaqat jismoniy tarbiya, balki kengroq ma’noda shaxsiy va
1jtimoiy rivojlanishning muhim sharti hisoblanadi. Bu jarayonni samarali yo‘lga qo‘yish orqali
nafaqat sog‘lom, balki faol, magsadga intiluvchan va jamiyat taraqqiyotiga hissa qo‘shuvchi
yoshlarni tarbiyalash mumkin.
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XORIJLIK TALABALARNING MOSLASHUV DARAJASINI ANIQLASH
BO‘YICHA O‘TKAZILGAN PSIXODIAGNOSTIK TADQIQOTLAR TAHLILI

Annotatsiya. Mazkur maqolada xorijlik talabalarning oliy ta’lim muassasalarida
akademik va ijtimoiy muhitga moslashuv darajasini aniglash bo ‘yicha olib borilgan
psixodiagnostik tadgiqotlar yoritilgan. Tadgiqotning asosiy magsadi xorijlik talabalar o ‘qish
jarayonida duch keladigan psixologik giyinchiliklar, motivatsion omillar va shaxsiy moslashuv
xususiyatlarini o ‘rganishdan iboratdir. Maqgolada K. Rogers va R. Diamondning ijtimoiy-
psixologik moslashuv metodikasi (Rogers & Diamond, 1979), Shvartsning gadriyatlar
orientatsiyasi metodikasi (Schwartz, 1992) hamda maxsus so ‘rovnomalar asosida olingan
natijalar tahlil gilingan. Tadqiqot natijalari xorijlik talabalar moslashuviga eng katta ta’sir
ko ‘rsatuvchi omillar — til kompetensiyasi, ijtimoiy integratsiya, motivatsiya va pedagogik
qo ‘llab-quvvatlash ekanligini ko ‘rsatdi. Natijalar xorijiy talabalar bilan ishlashda samarali
psixologik va pedagogik strategiyalarni ishlab chigish uchun muhim ilmiy-amaliy ahamiyat
kasb etadi.

Kalit so‘zlar: xorijlik talabalar, moslashuv, psixodiagnostika, ijtimoiy-psixologik
moslashuv, gadriyatlar, motivatsiya, pedagogik qo ‘llab-quvvatlash.

Annotation. This article presents psychodiagnostic research conducted to determine the
level of academic and social adaptation of international students in higher education
institutions. The main purpose of the study is to examine the psychological difficulties,
motivational factors, and individual adaptation features encountered by international students
during their studies. The article analyzes the results obtained using the social-psychological
adaptation methodology of K. Rogers and R. Diamond (Rogers & Diamond, 1979), Schwartz’s
value orientation methodology (Schwartz, 1992), as well as specially designed questionnaires.
The findings revealed that the most significant factors influencing international students’
adaptation are language competence, social integration, motivation, and pedagogical support.
The results are of great scientific and practical importance for developing effective
psychological and pedagogical strategies in working with international students.

Key words: international students, adaptation, psychodiagnostics, socio-psychological
adaptation, values, motivation, pedagogical support.

Annomauyus. B oannoil cmamoee oceewaiomces nCuxoouacHOCmuyecKue UcCCie008aHusl,
NpoBedEHHblEe C Yenblo ONnpedesieHUss YPOBHs aKAOeMUYEeCKOU U COYUAIbHOU adanmayuu
UHOCMPAHHbLX cmydeﬂmoe 6 6blCUiUX yll€6Hblx 3aeedenusx. Ocrnosnas yeib uccie006anusl
3aKawdaemcst 6 U3YYEeHUU NCUX0o102UYeCKUx mpy()HocmezZ, MomueayuOHHblX gbaxmopoe u
ocobennocmeln JTUYHOCMHOU adanmauuu, C KomopbimMu CmajlKuearomcsi UHOCMPAHHble
cmyOdenmbl 8 npoyecce ooOyueHus. B cmamve npoananusuposamst pe3yibmamol, HOJIYUEHHbIE C
UCNONB308AHUEM MEMOOUKU COYUuanbHo-ncuxonro2udeckou aoanmayuu K. Pooocepca u P.
Jlatimonoa (Rogers & Diamond, 1979), memoouxu yennocmuwvix opuenmayuii ILlleapya
(Schwartz, 1992), a makace cneyuaibHvlx onpocHukos. Pezynomamet ucciedosanus noxazanu,
umo Hauboavuee éluaHUue Ha adanmauum UHOCMPAHHbLX cmydenmoe oOKAs3vlearwOm A3blKOBAA
KOMNEMEHRNHOCNb, COUUANIbHAA UHmezpayusil, momusayusd u neoazoauveckas nO()()epOfCKa.
Tlonyuennvle OanHvle umMerOm BaANCHOE HAYYHO-NPAKMUYECKOe 3HAYeHue Ol paspabomiu
3qbqbeKmu6Hblx NCUXON0UYECKUX U NedaA202UYeCKUX cmpameeuﬁ pa60mbl C UHOCMPAHHbIMU
cmyoeHmamu.

Knroueewvie cnosa: UHOCmMpAaHHbvle cmydenmbl, adanmauuﬂ, ncuxoduaeuocmuka,
CcoyuajllbHoO-ncuxojiocuveckas adanmauuﬂ, UerHHocnmu, momueayus, neoazozcu4eckas
no00epI*CcKa.
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Kirish. Bugungi globallashuv jarayonida oliy ta’lim muassasalarining xalgaro
hamkorligi tobora kuchayib bormogda. O‘zbekiston Respublikasi ham xalgaro migyosda
integratsiyalashgan ta’lim tizimini rivojlantirish, xorijiy mamlakatlardan kelgan talabalarga
keng imkoniyatlar yaratish orqgali ta’lim sohasini modernizatsiya gilishni 0z oldiga magsad
qgilib go‘ygan. Xorijiy talabalarning soni yildan-yilga ortib borayotgani esa ularning yangi
ta’lim tizimi, madaniy mubhit va ijtimoiy hayotga moslashuvi bilan bog‘lig psixologik hamda
pedagogik masalalarni ilmiy jihatdan chuqur o‘rganishni tagozo etadi.

Oliy ta’lim muassasalarida xorijlik talabalarning akademik jarayonga, ijtimoiy va
madaniy muhitga moslashuvi ularning ta’lim sifatini oshirish, bilimlarni o‘zlashtirish darajasi
hamda shaxsiy rivojlanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli talabalarning moslashuv
darajasini aniglash, ularning duch keladigan giyinchiliklarini aniglash va samarali psixologik-
pedagogik yondashuvlarni ishlab chigish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biridir.

Xorijlik talabalarning moslashuv jarayonida ko‘plab omillar muhim rol o‘ynaydi.
Birinchidan, til kompetensiyasi — o‘qish jarayonida asosiy aloqa vositasi sifatida talabadan
yuqori darajada til bilish ko‘nikmasini talab qgiladi. Ikkinchidan, ijtimoiy integratsiya — yangi
jamoaga qo‘shilish, do‘stlar orttirish va ijtimoiy hayotda faol ishtirok etish moslashuvning
samaradorligini belgilaydi. Uchinchidan, motivatsion omillar — talabaning o‘qishga bo‘lgan
shaxsiy qgiziqgishi, kelajakdagi maqgsadlari va kasbiy intilishlari moslashuv jarayonini belgilab
beradi. To‘rtinchidan, pedagogik qo‘llab-quvvatlash — o‘gituvchilar va ta’lim tizimi
tomonidan ko‘rsatiladigan yordam va yo‘l-yo‘riglar ularning yangi muhitga tezroq ko‘nikishiga
yordam beradi.

Mazkur yo‘nalishda olib borilayotgan psixodiagnostik tadqiqotlar xorijlik talabalarning
shaxsiy xususiyatlari, psixologik giyinchiliklari, gadriyatlari va ijtimoiy moslashuv darajasini
aniglash imkonini beradi. Masalan, K. Rogers va R. Diamondning ijtimoiy-psixologik
moslashuv metodikasi (1979), Shvartsning gadriyatlar orientatsiyasi metodikasi (1992)
hamda boshqa so‘rovnomalar xorijlik talabalar shaxsiy fazilatlari, qadriyat tizimi va moslashuv
strategiyalarini tahlil qgilishda keng qo‘llanilmoqda. Bu metodikalar orqali olingan natijalar
xorijiy talabalarning moslashuv jarayonida duch keladigan asosiy muammolarni aniglash va
ularni samarali hal etish bo‘yicha takliflar ishlab chiqishga xizmat qiladi.

Shuningdek, xorijiy talabalar uchun moslashuv nafagat akademik faoliyatda, balki
psixologik salomatlik, stressni boshqarish, emotsional intellekt va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
kabi jihatlar bilan ham chambarchas bog‘liqdir. Stress va madaniy shok (culture shock) holatlari
ko‘plab xorijlik talabalar uchun moslashuv davrida asosiy psixologik qiyinchilik sifatida
namoyon bo‘ladi. Shu sababli, ularning ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlanishi,
madaniyatlararo mulogot kompetensiyalarini shakllantirish ham muhim ahamiyatga ega.

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, xorijlik talabalar bilan ishlashda nafagat
ularning akademik natijalarini nazorat gilish, balki psixologik va ijtimoiy moslashuv omillarini
hisobga olish oliy ta’lim muassasalari oldida turgan muhim vazifalardan biridir. Xorijiy
talabalarning moslashuv jarayonini ilmiy asosda o‘rganish va psixodiagnostik metodlar
yordamida baholash natijalariga asoslanib, samarali pedagogik va psixologik strategiyalarni
ishlab chiqish ta’lim jarayonini yanada samarali tashkil etishga xizmat giladi.

Globallashuv  jarayonlari tufayli oliy ta’lim muassasalari dunyoning turli
mamlakatlaridan kelgan talabalar uchun o‘quv maskaniga aylanib bormoqda. Xorijlik talabalar
sonining ortishi nafaqat ta’lim muassasalari obro‘sini oshiradi, balki ilmiy hamkorlik va
madaniyatlararo alogalarni mustahkamlaydi. Shu bilan birga, xorijlik talabalar uchun yangi
ta’lim tizimiga, ijtimoiy muhitga va madaniy sharoitlarga moslashuv jarayoni murakkab
psixologik-pedagogik muammo sifatida maydonga chigmoqda. Bu jarayonni ilmiy asosda
o‘rganish ham nazariy, ham amaliy jihatdan dolzarb ahamiyatga ega.

Akademik moslashuv tushunchasi keng gamrovli bo‘lib, u nafaqat talabaning o‘quv
jarayoniga integratsiyalashuvini, balki uning shaxsiy rivojlanishi, ijtimoiy alogalari va ruhiy
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barqarorligini ham o°z ichiga oladi. Akademik moslashuvni uch asosiy yo‘nalishda ko‘rib
chigish mumkin: birinchidan, o‘quv jarayoniga moslashuv (darslarni tushunish, topshiriglarni
bajarish, baholash tizimiga ko‘nikish); ikkinchidan, ijtimoiy-madaniy integratsiya
(guruhdoshlar bilan muloqot qilish, turli madaniyat vakillari bilan o‘zaro munosabatlarni
shakllantirish); uchinchidan, psixologik moslashuv (stressni boshqarish, o°zini qadrlash, yangi
sharoitda ruhiy barqarorlikni ta’minlash). (Lazarus & Folkman, 1984).

Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar ko‘pincha bir qator giyinchiliklarga duch
keladi: til kompetensiyasining yetarli emasligi, ta’lim tizimidagi farqlar, turmush tarzi va
gadriyatlardagi tafovutlar, ijtimoiy izolyatsiya va turli darajadagi stress holatlari. Bu omillar
akademik natijalarni pasaytirishi, shaxsiy rivojlanishni sekinlashtirishi va hatto o‘qishni
to‘xtatish xavfini tug‘dirishi mumkin. Shu sababli, ularning moslashuv jarayonini ilmiy asosda
tahlil qgilish va samarali strategiyalarni ishlab chigish zarurdir.

Magqolaning asosiy magsadi xorijlik talabalarning akademik va ijtimoiy muhitga
moslashuv darajasini psixodiagnostik usullar yordamida aniqlash hamda bu jarayonga ta’sir
etuvchi psixologik va pedagogik omillarni belgilashdan iboratdir. Tadgiqotning natijalari
xorijiy talabalar bilan ishlashda samarali pedagogik yondashuvlar va psixologik qo‘llab-
guvvatlash mexanizmlarini ishlab chigishga yordam beradi.

Xorijlik talabalar moslashuv jarayonini o‘rganish psixologiya va pedagogika fanida
dolzarb yo‘nalishlardan biridir. Ilmiy manbalarda bu jarayon uch asosiy nazariya asosida
izohlanadi.

Birinchidan, J. Berry (1997) tomonidan ishlab chigilgan akkulturatsiya nazariyasi
xorijlik talabalar yangi madaniyatga ganday qo‘shilish strategiyalarini tanlashini ko‘rsatadi.
Tadgigotlar integratsion strategiya eng samarali natija berishini tasdiglaydi.[1]

Ikkinchidan, R. Lazarus va S. Folkman (1984)ning stress va coping yondashuvi
talabalarning til to‘siglari, ijtimoiy izolyatsiya va o‘quv yuklamasidan kelib chiqadigan
psixologik qiyinchiliklarni ganday yengib o‘tishini tushuntiradi.

Uchinchidan, Sh. Shvarts (1992)ning qadriyatlar nazariyasi xorijlik talabalar
motivatsiyasi va o‘quv faoliyati ularning qadriyatlar tizimiga bevosita bog‘ligligini ko‘rsatadi.

Shuningdek, K. Rogers va R. Diamondning “Ijtimoiy-psixologik moslashuv”
metodikasi hamda Shvartsning “Qadriyatlar orientatsiyasi” usullari xorijlik talabalar
moslashuv darajasini psixodiagnostik yo‘l bilan baholashda samarali vosita sifatida
go‘llaniladi.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalarning akademik va shaxsiy
moslashuvini o‘rganishda kompleks yondashuv — nazariy asos va psixodiagnostik metodlarni
birlashtirish zarur. Bu esa maqolada keltiriladigan empirik tadgiqotlar uchun metodologik asos
vazifasini bajaradi.

O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan 60 nafar xorijlik talaba
ishtirokida psixodiagnostik tadqiqot o‘tkazildi. Tadqiqotda K. Rogers va R. Diamondning
“Ijtimoiy-psixologik moslashuv” metodikasi, Sh. Shvartsning “Qadriyatlar orientatsiyasi”
metodikasi hamda maxsus so‘rovnoma qo‘llanildi.

“Ijtimoiy-psixologik moslashuv” metodikasi natijalariga ko‘ra, xorijlik talabalarning 25
foizi yuqori darajadagi moslashuv ko‘rsatkichlariga ega bo‘ldi. Ular yangi ijtimoiy muhitga tez
kirishib ketishi, guruhdoshlar bilan faol muloqot qilishi va o‘quv jarayonini muvaffaqiyatli
o‘zlashtirishi bilan ajralib turadi. 50 foiz talaba o‘rtacha darajadagi moslashuv ko‘rsatkichlariga
ega bo‘lib, ular ayrim qiyinchiliklarga qaramay asta-sekin ijtimoiy va akademik integratsiyaga
erishmoqda. Qolgan 25 foiz talaba esa past moslashuv ko‘rsatkichlariga ega bo‘lib, ularda til
to‘siqglari, ijtimoiy izolyatsiya va stress alomatlari kuzatildi.

Shvarts metodikasi asosida olingan natijalar xorijlik talabalar gadriyatlari asosan uch
yo‘nalishda to‘planganini ko‘rsatdi:

> O‘zaro yordam va birdamlik (65%) — ko‘pchilik talabalar ijtimoiy
munosabatlar, do‘stlik va guruhiy qo‘llab-quvvatlashni asosiy gadriyat sifatida belgilagan.
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> Shaxsiy erkinlik va o‘zini rivojlantirish (22%) — bir gismi mustaqillik,
tashabbuskorlik va bilimlarni erkin izlashni ustuvor deb baholagan.
> An’anaviy qadriyatlarga sodiqlik (13%) — ayrim talabalar milliy odatlarni

saglash, diniy gadriyatlarga amal gilishni muhim deb hisoblagan. (Schwartz, 1992).

So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, talabalar moslashuv jarayonida eng ko‘p uchraydigan
giyinchiliklar:

« til kompetensiyasining yetarli emasligi (72%),

e 0‘quv jarayonidagi farglar (54%),

« ijtimoiy izolyatsiya (38%),

o Stress va xavotir (35%).

Biroq talabalarning ko‘pchiligi (68%) universitet ma’muriyati va o‘qituvchilarning
pedagogik qo‘llab-quvvatlashi ularning moslashuviga ijobiy ta’sir ko‘rsatganini ta’kidlashdi.

Umumiy natija shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar moslashuvi murakkab va ko‘p
omilli jarayon bo‘lib, bunda til kompetensiyasi, ijtimoiy integratsiya, qadriyatlar tizimi va
pedagogik qo‘llab-quvvatlash hal giluvchi ahamiyat kasb etadi.

Xulosa qilib aytsak, tadqiqot xorijlik talabalar oliy ta’lim muassasalarida akademik va
ijjtimoly muhitga moslashuv jarayonini o‘rganishga qaratilganini ko‘rsatadi. Natijalar shuni
bildiradiki, talabalar moslashuvi til kompetensiyasi, ijtimoiy integratsiya, motivatsiya,
gadriyatlar tizimi va pedagogik qo‘llab-quvvatlashga bog‘liq.

Yuqori darajadagi moslashuv ko‘rsatkichlariga ega talabalar yangi muhitga tez
moslashib, samarali o‘qish va muloqot qiladi, past darajadagi talabalar esa til to‘siqlari, ijtimoiy
izolyatsiya va stress bilan duch keladi. Shu bois, samarali pedagogik va psixologik qo‘llab-
guvvatlash mexanizmlari talabalar moslashuvini yaxshilashda muhim ahamiyatga ega.

Olib borilgan psixodiagnostik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalarning oliy
ta’lim muassasalarida moslashuv jarayoni murakkab va ko‘p qirrali bo‘lib, ularning akademik
faoliyati, psixologik holati, ijtimoiy integratsiyasi hamda shaxsiy qadriyatlari bilan
chambarchas bog‘liqdir. Moslashuv jarayonida til kompetensiyasi, pedagogik qo‘llab-
quvvatlash, ijtimoiy integratsiya va motivatsiya eng muhim omillar sifatida namoyon bo‘ladi.
Aynigsa, til bilish darajasi talabalarning o‘quv jarayonidagi muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy
mezonlardan biri sifatida aniglangan.

Psixodiagnostik metodikalar — K. Rogers va R. Diamondning ijtimoiy-psixologik
moslashuv metodikasi, Shvartsning qadriyatlar orientatsiyasi metodikasi va so‘rovnomalardan
olingan natijalar xorijlik talabalarda uchraydigan psixologik gqiyinchiliklarni aniglashda
samarali vosita bo‘lib xizmat qildi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ko‘plab xorijiy
talabalar madaniy farglar, yangi ijtimoiy muhit, stress va moslashuv davridagi noanigliklar
tufayli giyinchiliklarga duch keladi. Shu bilan birga, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va pedagogik
yondashuv ularning bu qiyinchiliklarni yengib o‘tishida hal giluvchi omil bo‘lib chigadi.

Moslashuv jarayonini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar uchun
akademik integratsiya (o‘qituvchilarning talabalarga yondashuvi, ta’lim metodikasi, baholash
tizimi), ijtimoiy integratsiya (do‘stlar orttirish, talabalar jamoasiga kirish, madaniy tadbirlarda
gatnashish) va psixologik integratsiya (stressni boshgarish, emotsional intellekt, motivatsiya)
o‘zaro bog‘liq holda kechadi. Bunda o‘qituvchilarning empatiyaga asoslangan yondashuvi,
psixologik xizmatlarning samarali faoliyati va turli moslashtiruvchi dasturlarning joriy qilinishi
xorijlik talabalar moslashuvini osonlashtiradi.

Tadgiqot natijalaridan kelib chigib, xorijlik talabalarning moslashuviga ta’sir etuvchi
quyidagi asosiy jihatlar ajratib ko‘rsatildi:

1. Til kompetensiyasi — akademik muvaffaqiyatning kaliti sifatida o‘qituvchi va
guruhdoshlar bilan samarali muloqot qilish imkoniyatini ta’minlaydi.

2. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash — do‘stona munosabatlar, jamoaga singib Kketish,
madaniy tadbirlarda faol qatnashish talabaning o‘zini erkin his qilishiga yordam beradi.
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3. Motivatsiya — o‘quv magsadlari va kelajakdagi rejalarga bog‘liq holda talabaning
faoliyatini belgilab beradi.

4. Pedagogik yondashuv - o‘qgituvchilarning moslashuv davrida ko‘rsatadigan
individual yordam va maslahatlari muhim ahamiyatga ega.

5. Psixologik xususiyatlar — emotsional intellekt, stressga chidamlilik va shaxsiy
gadriyatlar tizimi moslashuv darajasini belgilaydi.

Shuningdek, xorijlik talabalarning moslashuv jarayonida madaniy shok (culture shock)
hodisasi alohida o‘rin tutadi. Bu jarayon talabaning yangi muhitdagi qadriyat va an’analarga
nisbatan hissiy munosabatini ifodalaydi. Agar mazkur davrda talaba pedagogik va psixologik
qo‘llab-quvvatlashga ega bo‘lsa, u holda moslashuv tezroq va samaraliroq kechadi. Aks holda,
talabaning akademik natijalari va ijtimoiy faolligida pasayish kuzatiladi.

Mazkur tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar bilan ishlashda ularning
akademik muvaffagiyatlarini baholash bilan bir gatorda, ularning psixologik va ijtimoiy
ehtiyojlarini qondirish ham oliy ta’lim muassasalarining asosiy vazifalaridan biridir. Bu
jarayonda maxsus psixologik xizmatlar, mentorlik tizimi, til kurslari, madaniy integratsiya
dasturlari va motivatsion treninglarni yo‘lga qo‘yish magsadga muvofiqdir.

Xulosa qilib aytganda, xorijlik talabalarning moslashuv darajasini aniqlash bo‘yicha
o‘tkazilgan psixodiagnostik tadqgiqotlar nafagat mavjud muammolarni ochib berdi, balki
kelajakda samarali psixologik va pedagogik strategiyalarni ishlab chigish uchun ilmiy asos
bo‘lib xizmat qildi. Tadqiqotdan kelib chigadigan amaliy tavsiyalar xorijiy talabalar ta’limini
yanada samarali tashkil etish, ularning akademik ko‘rsatkichlarini yaxshilash va ijtimoiy
hayotga muvaffaqiyatli integratsiya bo‘lishini ta’minlash imkonini beradi.

Foydalanilagan adabiyotlar ro’yxati.

1. Berry, J. W. (1997). Immigration, acculturation, and adaptation. Applied Psychology:
An International Review, 46(1), 5-34.

2. Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. New York:
Springer.

3. Schwartz, S. H. (1992). Universals in the content and structure of values: Theoretical
advances and empirical tests in 20 countries. Advances in Experimental Social Psychology, 25,
1-65.

4. Rogers, C. R., & Diamond, L. (1979). Social-psychological adaptation and personal
growth. New York: Basic Books.

5. Smith, L., & Khawaja, N. G. (2011). A review of the acculturation experiences of
international students. International Journal of Intercultural Relations, 35(6), 699-713.

6. Andrade, M. S. (2006). International students in English-speaking universities:
Adjustment factors. Journal of Research in International Education, 5(2), 131-154.

7. Zhou, Y., Jindal-Snape, D., Topping, K., & Todman, J. (2008). Theoretical models of
culture shock and adaptation in international students in higher education. Studies in Higher
Education, 33(1), 63-75.

8. Hechanova-Alampay, R., Beehr, T. A., Christiansen, N. D., & Van Horn, R. (2002).
Adjustment and strain among domestic and international student sojourners: A longitudinal
study. School Psychology International, 23(4), 458-474.

9. Ward, C., Bochner, S., & Furnham, A. (2001). The psychology of culture shock.
London: Routledge.

10. Glass, C. R., & Westmont, C. M. (2014). Comparative effects of belongingness on
the academic success and cross-cultural interactions of domestic and international students.
International Journal of Intercultural Relations, 38, 106-1109.

www.fanistigbollari.uz 118 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
M 9/2025 ISSN: 3060-527X
B e —
Xolmurotova Shoxista Mirzaliyevna,
Termiz igtisodiyot va servis universiteti
Pedagogika va Psixologiya kafedrasi
PhD katta o ‘qituvchi

DEVIANT XULQ-ATVOR FENOMENINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
MOHIYATI

Annotatsiya.Ushbu maqolada deviant va delinkvent xulg-atvor fenomenining ijtimoiy-
psixologik mohiyati tizimli yondashuv asosida tahlil gilinadi. Shaxs xulg-atvoridagi
og ‘ishlarning nazariy manbalari, turli psixologik maktablarning qarashlari, shuningdek,
ijtimoiy me’yorlardan chetga chiqishning sabablari va oqibatlari ilmiy asosda yoritiladi.
Tadgiqotning dolzarbligi zamonaviy jamiyatda deviant va delinkvent xulg-atvorning
ko ‘payishi, jinoyatchilik, giyohvandlik, alkogolizm, fohishabozlik va odam savdosi kabi salbiy
jarayonlarning kuchayishi bilan belgilanadi.

Kalit so‘zlar: deviant xulg-atvor, delinkvent xulg-atvor, ijtimoiy-psixologik tahlil, shaxs,
jamiyat, og ‘ish, norma.

Abstract. This article provides a systematic analysis of the social-psychological essence
of deviant and delinquent behavior. It examines the theoretical foundations of deviant behavior,
interpretations of different psychological schools, and the causes and consequences of
deviation from social norms. The relevance of the research is determined by the increase in
deviant and delinquent tendencies in modern society, accompanied by crime, drug addiction,
alcoholism, prostitution, and human trafficking.

Key words: deviant behavior, delinquent behavior, social-psychological analysis,
individual, society, deviation, norm.

Annomayusn. B oOannoti cmamve npogooumcs cucmemHwli aHAIU3 COYUATbHO-
NCUXON02UYECKOTL cyuwHocmu 0e8UAHMHO020 u OeNIUHKEEHMHO020 nogeoeHus.
Paccmampuea}omwz meopemu4decKkue OCHO6bl 0e6UAHMH020 l’l06€0€Hu}Z, uHmepnpemayuu
PA3NTUYHbIX NCUXONI0CUYECKUX WIKON, a makKoice npuduHnsvl U nocneocmeusi OMKIOHeHUll om
COYyUAIbHbIX HOPM. AKmyanbHocmb uccneoo8anus onpe()eﬂﬂemCﬂ pocmom I’lpO}ZGJleHuﬁ
0e8UAHMHO020 u OCNIUHKBEHMH 020 nogeoenus 6 COBPEMEHHOM o6mecmee, umo
COI’ZpOGOJfCOCl@WlC}Z npecntynHocmasio, Hapkomauueﬁ, AlKO2O0TUSMOM, npocmumyt;ueﬁ u
mopeosnel 1H00bMU.

Knrwueewvie cnoea: oesuanmmnoe noee()enue, OeNIUHKBEeHMHOE noee()enue, COYUAIbHO-
NCUXON02UYECKULL AHAAU3, TUYHOCMb

Kirish.Zamonaviy jamiyat taraqqiyoti jarayonida shaxs xulg-atvorining turli shakllari,
jumladan, me’yorlardan chetga chiqish holatlari alohida ilmiy tadqiqot obyektiga aylangan.
Insonning jamiyatda tutgan o‘rni, uning ijtimoiylashuvi hamda ma’naviy-axlogiy garashlari
muayyan normalar va gadriyatlar bilan belgilanadi. Shu nuqtayi nazardan, ijtimoiy me’yorlarga
zid bo‘lgan xatti-harakatlar — deviant xulg-atvor — ijtimoiy-psixologik muammolardan biri
sifatida dolzarbdir.

Deviant xulg-atvor fenomeni, bir tomondan, shaxsning psixologik xususiyatlari va
individual tajribasi bilan izohlanadi, ikkinchi tomondan esa, jamiyatdagi ijtimoiy-igtisodiy,
madaniy va axloqiy sharoitlar bilan uzviy bog‘ligdir. Bu jarayonni to‘liq anglash uchun nafaqat
psixologik, balki ijtimoiy omillarni ham tizimli tahlil gilish talab etiladi.

Bugungi kunda yoshlar orasida deviant xatti-harakatlarning turli ko‘rinishlari —
tajovuzkorlik, huqugbuzarlik, ijtimoiy qoidalarga bepisandlik kabi holatlar uchrayotgani
jamiyat barqarorligi va shaxs kamolotiga bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda. Shu sababli deviant
xulg-atvorning ijtimoiy-psixologik mohiyatini o‘rganish, uning kelib chigish sabablari hamda
oldini olish yo‘llarini aniqlash ilmiy va amaliy jihatdan muhim vazifalardan hisoblanadi.
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Mavzuga doir adabiyotlar sharni. L.A.Karpenko esa, deviant xulg-atvorni “jamiyatda
mavjud huquqiy yoki axlogiy me’yorlarga zid bo‘lgan deviant xatti-harakatlardir (harakat yoki
individual harakatlar tizimi)” deb tasniflaydi [52; 224 c.].

B.D.Mendelevichning ta’rifiga ko‘ra, deviant xulglar jamiyatda gabul gilingan
me‘yorlarga teskari bo‘lgan hamda o‘z agliy jarayonlarining mos kelmasligi, noto‘g‘ri
moslashuv va o0‘z-o‘zini namoyish etish jarayonining buzilishi shaklida ifodalanadigan
harakatlar tizimidir [61; 70 c.].

A.l.Lojkinning ta’kidlashicha, deviant xatti-harakatlar sog‘ligni saglash yoki ijtimoiy
tartibga rioya gilish nugtayi nazaridan istalmagan Xatti-harakatlardir, chunki u psixosotsial
rivojlanish va ijtimoiylashuv jarayonidagi buzilishlar, turli xil moslashuv shakllarida namoyon
bo‘ladi [58; 160 c.].

V.F.Shevchukning fikricha, deviant xulg-atvor sababini formal yoki norasmiy ijtimoiy
me’yorlarga mos kelmaydigan, shaxsda kelib chigadigan ijtimoiy-psixologik degradatsiyasi
bilan chegaradosh bo‘lgan hamda ijtimoiy muhitda salbiy psixologik ta’sirlarni keltirib
chigaradigan xatti-harakatlar majmuasi sifatida tushunish lozim [89; 22 c.].

Ko‘pgina olimlar deviant xulg-atvor tushunchasini izohlashga nisbatan o‘z nugqtayi
nazarlarini bayon etishda inson Xatti-harakatlarini ijtimoiy tartibga solinishidagi me’yordan
og‘ishlar va ruhiy o‘z-o°zini boshgarishdagi nugsonlarga e’tibor garatadilar. Rus olimlari o‘z
tadgiqotlarida mazkur muammoga nisbatan asotsial, psixosotsial hamda patogen xarakterga ega
bo‘lgan turli xil vaziyatlarni gabul gilishga moyil insonlarning dezadaptiv, ya’ni bu holatga mos
kelmaydigan ko‘rinishi, mavjud ijtimoiy me’yorlardan chetga chigish, og‘ish holatlari, ijtimoly
me’yorlarni buzish singari yondashuvlarni keltirib o‘tadilar.

L.S.Vigotskiyning fikriga ko‘ra, deviant xulg-atvor jismoniy yoki asab tizimi buzilishi
natijasida sodir bo‘luvchi o‘zgarishlar emas balki, tarbiya va shart-sharoitlar bilan
belgilanuvchi xususiyat hisoblanadi. Ota-onalarning farzandlariga beetiborligi yoki noto‘g‘ri
tarbiya bolaning kelajak xarakter xususiyatlariga zamin hozirlaydi. Insonni tarbiyalash
davomida yuzaga keladigan giyinchiliklar va ularning jamiyatda o‘rnatilgan me’yorlarga amal
gilmaslik holati psixologiya fanida og‘ish, ya’ni buzilish sifatida ko‘rib chigiladi. L.S.Vigotskiy
nuqtayi nazariga ko‘ra, shaxsda shakllanadigan deviant xulg-atvor xususiyatlari va ularning
ogibatlari shaxs sifatida rivojlanishiga yetarli darajada ta’sir gilishi mumkin [16; 312 c.].

Y.A.Keylberg o‘z ilmiy izlanishlarida delinkvent va deviant xulg-atvor xususiyatlari
o‘rtasidagi bog‘liglik borasida quyidagi fikrlarni ilgari surgan. Olimning fikriga ko‘ra,
delinkvent va deviant xulg-atvor ichkilikbozlik, alkogolizm, giyohvandlik, jinoyatchilik va o‘z
joniga qgasd qilish singari real hayotda namoyon bo‘luvchi ijtimoiy hodisalarni o‘z ichiga
gamrab oladi

L.1.Bojovich deviant xulg-atvor ijtimoiylashuv jarayonida salbiy ijtimoiy tajribani
o‘zlashtirish natijasi deb hisoblaydi [11; 4-15 c.].

M.G.Yaroshevskiy va A.V.Petrovskiy deviant xulg-atvor shakllanishini jamiyatda gabul
gilingan axloqiy, huqugiy me’yorlarga mos kelmaydigan huqugbuzarliklar yoki individual
harakatlar tizimi deb tavsiflaydi.

Y.A.Gilinskiy va B.S.Afanasyevlarning fikricha, deviant xulg-atvor xususiyatlari shaxs
faoliyatining nisbatan ommaviy tarzda hamda barqgaror shakllarida ifoda gilinadigan, ma’lum
bir jamiyatda o‘rnatilgan me’yorlar va kutishlarga mos kelmaydigan ijtimoiy hodisa sifatida
garaladi.

Tadgiqotchi Y.V.Zmanovskayaning “deviantologiya” asarida berilishicha, “deviant —
lotin tilida “deviatio” — “rad etish, inkor qilish” ma’nosini angalatadi. Ya’ni, deviant
tushunchasi xulqi og‘ganlik, jamiyat hayotidagi me’yorlarni tan olmaslik, unga bo‘ysunmaslik
ma’nosida qo‘llaniladi” [34; 54 c.].

V.Krisko deviant tushunchasini “Umume’tirof etilgan me’yorlardan chetga chiqish,
ushbu me’yorlarni shaxs yoki guruh a’zolari tomonidan buzilishiga olib keluvchi ijtimoiy xatti-
harakatlar va unga nisbatan ma’lum guruh yoki umuman jamiyat tomonidan tegishli choralar
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ko‘rilishi” — deb ta’riflaydi. R.Nemov esa “O‘rnatilgan axloqiy va huqugiy me’yorlardan
og‘uvchi, uni buzuvchi xulg-atvordir” deb ta’kidlaydi. N.Smelzer fikriga ko‘ra, guruhiy
me’yorlardan og‘ish ozodlikdan mahrum etish singari ogibatlarni keltirib chigaruvchi xulqdir
— deb ta’riflanadi. B.Dushkov tomonidan delinkvent xulg ma’lum bir ijtimoiy guruhda gabul
gilingan axlogiy yoki huqugiy me’yorlarga qgarshi chiquvchi xulg-atvor yoki xulg-atvor tizimi
tushunchasi bilan izohlanadi. [110; 92 c.]

Umuman olganda delinkvent xulg tushunchasi shaxs Xatti-harakatlarining jamiyatda
mavjud ijtimoiy me’yorlardan chetga chigishi degan ma’noni anglatadi va bu kabi me’yorlarga
amal gilmaslik hamda mavjud steriotiplarni buzish bilan tavsiflanadi.

Yugoridagi o‘rganilayotgan masala yuzasidan mahalliy tadgigotchi olimlarimiz ham
ilmiy izlanishlar olib borganlar. A.B.Yunusov deviantlikni “Institutsiyallashgan talablar,
xohish va istaklarga garshi turuvchi xulq bo‘lib nome’yoriy, patalogik va jamiyat tomonidan
ma’qullanmaydigan tushunchalar” sifatida izohlaydi [93; 12-13 c.].

B.T.Tojiboyevning fikricha “Deviant xulg-atvor shaxsning jamiyat tabagalari, qonunlar
va axlogiy me’yorlarda ijtimoiy jarayonlarga mos kelmaydigan Xatti-harakatlardir”.
G.A.Avanesov “Deviant xulg-atvor jamiyatda mavjud me’yorlarga mos kelmaydigan xatti-
harakatlar” [82; 24 c.].

Tadqgiqot metodologiyasi. Deviant xulg-atvor borasidagi ilmiy izlanishlarimiz davomida
deviant xulg-atvor tushunchasi ijtimoiy deviatsiya, xulg-atvor o‘g‘ishi, delinkvent xulg-atvor,
ruhiy buzilish, asotsial xulg-atvor, destruktiv xulg-atvor kabi fenomenlar sinonim sifatida
kelganini ko‘rishimiz mumkin. Ushbu tushunchalar umumiy mazmun jihatdan deviant xulg-
atvor ma’nosini bersa ham ayrim jihatlari bilan bir-birlaridan farq giluvchi xususiyatlari
mavjudligini ham inkor yetib bo‘Imaydi.

Professor B.M.Umarov o°‘z tadqiqotlarida voyaga etmaganlapda xulq og‘ishi va
jinoyatchilik xulqining kelib chiqishiga sabab bo‘luvchi ijtimoiy-pcixologik omillarni va
voyaga etmaganlarda xulq og‘ishini oldini olish bo‘yicha chopa-tadbirlar hamda amaliy
tavsiyalarni ilgari suradi.[83, 48 0].

Deviant xulg-atvor bo‘yicha xorij, rus va mahalliy ilmiy maktab namoyondalaridan fargli
ravishda sharq allomalari ham o‘ziga Xxos tarzda ilmiy izlanishlar olib borganligini alohida
e’tirof etishishimiz mumekin.

Oc‘rta asrlar musulmon Sharqgi aristotelchilik yo‘nalishining Turkistondagi asoschisi,
gomusiy alloma Abu Nasr al-Forobiy hisoblanadi. Forobiy Arastu izidan borib, falsafani ikkiga:
nazariy va amaliyga ajratadi va amaliy falsafa tarkibiga axlogshunoslikni kiritadi. Axloqiy
me’yorlardan og‘ish muammolari, allomaning “Baxtga erishuv yo‘lini ko‘rsatuvchi kitob”,
“Baxtga erishuv haqida”, “Davlat arbobining hikmatlari”, “Fozil odamlar shahri” kabi
asarlarida keltirilgan. Alloma o‘z qarashlarida axlogga oid ijobiy fazilatga juda keng o‘rin
beradi. Arastu singari u ham fazilatlarni ikki gismga: fozoil nutgiya (agl-idrokka asoslangan
fazilatlar) hamda fazoil xulgiya (xulqgiy fazilatlar)ga ajratadi va ularning o‘rtaliq xususiyatlarini
ta’kidlab o‘tadi. Buyuk vatandoshimizning fikriga ko‘ra, kishiga uni go‘zal amallar bajarish
uchun yo‘naltiradigan odatlar mahsuli bo‘Imish yetuk axlogiy xulq zarur.

Xulgning ijobiyligi xatti-harakatlarda me’yor gay darajada tartibga solingani bilan
bog‘lanadi. Forobiy o‘z asarlarida ba’zi kishilar o‘ta lazzatga berilishi, yeyish-ichish va
ayollarga ruju qo‘yishi sababli juda bo‘shashib ketadi, irodasi zaiflashadi, unda risoladagi nafrat
va g‘azab hissi yo‘qoladi deb ta’kidlaydi. Butun kuchini o‘z nafsi yo‘lida sarflaydigan kishida
ulug‘vorlik xislati tubanlikka xizmat gila boshlaydi, ya’ni insonning fikrlash qobiliyati g‘azab
va ehtiros kuchlari xizmatida bo‘ladi, bu kabi kuchlarning harakati esa yeyish-ichish va
shahvoniy nafsni gondirishga garatiladi.

Axlog ilmida, umuman olganda, ijtimoiy hamda tabiiy fanlar taraqgiyotida chuqur iz
goldirgan buyuk ajdodlarimizdan biri Abu Rayhon Beruniydir. Abu Rayhon Beruniy asarlarida
xalglarning ijobiy yoki salbiy urf-odatlari, Kishi xulg-atvorining shakllanishida tabiiy
muhitning va jug‘rofiy omillarning ahamiyatini ko‘rsatib berdi. Bu esa, keyinchalik
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sotsiologiya, kriminologiya kabi sohalarda geografik yo‘nalish nomini olgan va ijtimoiy
deviantlikka xos holatlarning paydo bo‘lishi va shakllanishida geografik omillarni muhim deb
hisoblovchi yo‘nalishga asos bo‘lib xizmat qilgan. “... (odamlar) tuzilishlarining rangi, surati,
tabiati va axlogda turlicha bo‘lishi fagatgina nasablarning turlichaligidan emas, balki tuproq,
suv, havo va yer unsurlarining, (odam) yashaydigan hududlarining turlichaligidan hamdir”.

Forobiyning shogirdi Abu Ali ibn Sinoning axloqiy garashlari, asosan, “Axloq ilmiga doir
risola”, “Burch to‘g‘risida risola”, “Nafsni pokiza tutish to‘g‘risida risola”, “Adolat hagida
Kitob”, “Turar joylardagi tadbirlar” kabi asarlarida va o‘z davrining yetuk allomalari bilan olib
borgan munozara va yozishmalarida o‘z aksini topgan. Milliy pedagogikamizda muhim o‘rin
tutadigan asarlardan biri Yusuf Xos Hojibning “Qutadg‘u bilig” (“Saodatga yo‘llovchi
bilimlar””) asaridir. Mazkur asarda asosan bilim ulug‘lanib, insonni ilm bilan kamolotga
yetishtirishga, tarbiya va bilim tufayli kishining xulgini tarbiyalashga, unda ijobiy xislatlarni
shakllantirishga yo‘naltirilgan ushbu asar, ilk o‘rta asrlarda Markaziy Osiyo xalglarining
deviant xulg-atvor tushunchasiga ilmiy yondashuvini o‘rganishda ham muhim o‘rin egallaydi.
“Qutadg‘u bilig” asarida alloma tomonidan Kkishi xulg-atvoriga nisbatan o‘ziga Xos
yondashuvni kuzatish mumkin. Muallifning bildirishicha, yaxshi xulg ham, yomon xulg ham
ikki xil bo‘lishi mumkin: tug‘ma hamda ijtimoiy muhit natijasida shakllangan xulq.

Ma’lumki, deviant xulg-atvor nazariyasini yoritishga nisbatan yagona yondashuv mavjud
emas. Turli xil sotsiologik va psixologik nazariyalar bilan birga, ulardan tubdan farg giluvchi
biologik garashlar ham yonma-yon rivojlanib kelmoqda. “Qutadg‘u bilig” asarida eSa, alloma
tomonidan mazkur ikki garama-garshi yondashuvlarni birlashtirish holatlariga duch kelamiz.
Ayrim kishilarning yomon xulgga egaligiga, deviant xulgga xos tug‘ma omillar sabab bo‘lsa,
boshqgalariga esa ijtimoiy muhit sabab bo‘ladi. Ushbu va boshga ko‘plab jihatlari bilan
“Qutadg‘u bilig” asari, deviant holatlar sotsiologiyasida ham o‘rganilishi zarur bo‘lgan asarlar
sirasiga kiradi.

O‘rta asrlarning mo‘g‘ullar bosginiga gadar bo‘lgan davrlarida yugorida ko‘rib o‘tgan
gomusiy allomalardan tashqari az Zamaxshariy, ar-Roziy, Ahmad Yassaviy, Abduxoliq
G‘ijduvoniy, Imom Ismoil al-Buxoriy, Najmiddin Kubro kabi o‘nlab mutafakkirlar axloq
ilmining nazariy yoki amaliy sohalarida faoliyat ko‘rsatdilar. Lekin mo‘g‘ullar bosqini
musulmon Shargida madaniy hayotni izdan chiqgarib yubordi. Fagat sohibgiron Amir Temur
davridagina ilm-fan va san’at taraqqiyoti yana o‘z yo‘liga tushdi.

Temur va temuriylar davri ilm-fan va madaniyat taraqgiyotining oltin davri sifatida hali-
hanuzgacha butun jahonni hayratga solib kelmoqda. Bu davrda yuzlab gomusiy olimlar, buyuk
shoirlar va san’atkorlar yetishib chiqdi. Ular orasida she’riyat mulkining sultoni, ulug® shoir
Alisher Navoly siymosi alohida ahamiyatga molik. Nafagat shoirning asarlaridagi yuksak
badiiyat, balki falsafiy-axloqiy qarashlar ham hali-hanuzgacha o‘z ma’naviy-axloqiy
gadriyatlarini yo‘qotgan emas. Shuningdek, Navoiy va boshga ko‘plab Sharq allomalari
asarlarida ham ilgari surilgan axlogiy tamoyillar va asarlar ijobiy gahramonlari giyofalarida aks
etgan adolat, burch, sadogat, muhabbat, rahm-shafqat, kamtarlik, mardlik singari ijobiy
fazilatlar hagida ko‘p yozilgan.

“Deviant xatti-harakatlar” tushunchasi voyaga yetmagan yoshlarning Xatti-harakati
jamiyatda gabul gilingan ijtimoiy qonun-goidalardan chetga chigish degan ma’noni anglatadi
va mazkur gonun-qoidalarga rioya gilmaslik hamda ularni buzish bilan xarakterlanadi. Deviant
Xatti-harakat, aynigsa, voyaga yetmagan yoshlar uchun xosdir. Ushbu davrda voyaga yetmagan
yoshlarning shaxs xislatlari shakllanadi, uning o°zini o‘zi anglashi, dunyoni bilishi kabilar garor
topadi. Birog shaxsning shakllanishi va rivojlanishi murakkab jarayonlardan biri bo‘lib, o‘ziga
xos giyinchiliklar hamda og‘ishlar, ichki garama-garshiliklar va ijtimoiy hayotda mavjud
bo‘lgan turli vaziyatlarga ko‘nika olish sotsiologiyasida ham o‘rganilishi zarur bo‘lgan asarlar
gatoriga kiradi [88; 116-117 c.].

Xulosa..Deviant xulg-atvorning shakllanishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy omillardan biri
ijtimoiy muhit hisoblanadi. Insonning atrof muhitida deviant shaxlar ko‘p bo‘lsa yoki noqulay
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ijtimoiy muhit bo‘lsa unda shaxsda deviant xulg-atvorga moyillik darajasi ortish ehtimoli
yugori bo‘ladi. Masalan, qo‘llab-quvvatlashga va to‘g‘ri tarbiyaga ega bo‘lmagan nizoli
oilalarda o‘sibulg‘aygan o‘smirlar deviant Xatti-harakatlarga ko‘progq moyil bo‘lishi mumkin.
Yana bir ijtimoiy omil — ijtimoly tartibsizlik. Bu jamiyatda bargarorlik bo‘lmagan, tartib va
ijtimoiy institutlar faoliyati qonigarli bo‘lgan holat hisoblanadi.

Yugorida ta’kidlanib o‘tilgan nazariy ma’lumotlarga tayanadigan bo‘lsak, deviant xulg-
atvor ilk bolalik davrida go‘dak va ona o‘rtasida ijobiy emotsional munosabatlarning
yetishmasligi, xavfsizlik va ishonch hissi yo‘qligi bilan asoslanuvchi xulg-atvor namunasidir.
Shuningdek, deviant xulg-atvor insonning o‘z hayot mazmunini topish mas’uliyatidan gochish,
o‘zligini ijobly namoyon eta olmaslik, noadekvat hayotiy munosabatlar hamda rivojlanmagan
ijtimoiy tuyg‘ular, noto‘g‘ri idrok etish va natijada tafakkur etishda chalkash fikrlarning
shakllanishi, jamiyatda mavjud gabul gilingan me’yorlardan chetga chigish natijasida yuzaga
keluvchi xatti-harakatlar jamlanmasidir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Xonmyponoga I1I.M. JleBUaHT XyJIK-aTBOPHUHT COLIMOJIOTUK Ba ICUXOJIOTUK TAAKUKH.
“IIcuxonorus’ unmuit xxyprai. Ne 4, 2022. —b. 116-117.

2. bynrakoa E.A. “Ilcuxonoruyeckas JUAarHOCTHKa MOPAJIBHBIX MPEICTaBICHHUN
COBpPEMEHHOM poccuiickoi moyonexu’” // Bectank Ne 2. — C. 107-110.

3. HexpoutoBa H.B. OcHOBHBIE HampaBlIeHUS] COBPEMEHHOMN KJIMEHT-LIEHTPUPOBAHHOMN
ncuxoreparmu/ Xypuan IIpaktuueckoro Ilcuxomora, Mocksa, 2012 r., Ne 1. — C.81-102.
(1902-1987)

4. PoroxxamnkoBa E.A. Pecommanmsarcus m neconumanu3atcus: QepainbHbie Toan/ X
MEXIyHapoJHas HayyHO-TIpakTuueckas KoHpepeHuus «CoBpeMEeHHblE TEHACHIMH U
WHHOBATCHUU B HayKe U npousBojicTBe» 22 anpens 2021. — b. 3-5.

5. https://kun.uz/news/2023/07/17/jinoyatchilik-darajasi-osmogda ozodlikdan-mahrum-
qilinganlar-soni-4-yilda-3-barobarga-oshdi

6. TapacoBa H. B “TeopeTuko-MeToJ0JIOrMYECKHE OCHOBBI H3yU€HHUs MPHUYUH U
MIPUPO/IBI MIPOSIBIICHUS U PACIPOCTPAaHEHUSI COLMAIbHON JIeBHAIIMK B MOJAPOCTKOBOM cpene”//
Bectauk CI'YTuK/I. 2010. Ne 4 (14). C 82-88. Doii. 86

7. AbutoB U.P. Ilcuxomnorus neBuanTHOTO TToBeneHUs, Y ue0.Met.komm. — Kazan: PUIL]
“Ikoma”, 2010. — C. 63.

8. Eropos A.1O. Heiiponicuxomnorus nesuantHoro noseaeHus. — CII6.: Peus, 2006. — 224

c.

9. Capmua B.U., Kasepuuk E.A. IlpakTukym MO TCHUXOAWArHOCTHKE. METOIHUKH
JUYHOCTHOM MCUXOIMArHOCTUKHU: Y4ueOHoe nocobue. — CeBacronon: Apanrapn, 2018. — 204 c.

10. JI3yrkoeBa E.I'. OcoOEHHOCTH JMYHOCTH W WX TMPOSBICHUS B TMOBEACHUU
MOJIPOCTKOB C 3aJEPKKON TCUXUYECKOTO Pa3BUTHA: aBTOped. TuC. ... KaHA. MCHUX. HAYyK:
19.00.10. MuctutyT KOppekunonnou nexaroruku PAO. — M., 2000. — 22 c.

11. Kneii6epr FO.A. ConuanbHple HOPMBI U OTKJIOHEHHS. — 2-€ U3A., Jo1. — M., Bura-
IIpecc, 1997. — 140 c.

12. boxosuu JIL.M. Dtambl ¢opmMupoBaHHsS JUYHOCTH B OHTOTreHeze // Bompocsl
ncuxosorun. 1978. Ne 4. — C. 4-15.

13. Kon, U.C. Ilcuxonorust panHeil roHoctw: kH. st yuurens / M. C. Kon. — M.:
[Ipocsemienue, 1989. — 255 c.

14. MenneneBuu, B.J]. Ilcuxonmorus aeBHaHTHOTO MoBeAcHUs: y4eO. mocobue / B.JI.
Mennenesnu. — CII0.: Peun, 2005. — 445 c.

www.fanistigbollari.uz 123 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil


https://kun.uz/nеws/2023/07/17/jinоyаtchilik-dаrаjаsi-оsmоqdа%20оzоdlikdаn-mаhrum-qilingаnlаr-sоni-4-yildа-3-bаrоbаrgа-оshdi
https://kun.uz/nеws/2023/07/17/jinоyаtchilik-dаrаjаsi-оsmоqdа%20оzоdlikdаn-mаhrum-qilingаnlаr-sоni-4-yildа-3-bаrоbаrgа-оshdi

Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S ——
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mustaqil izlanuvchisi

BOSHLANG‘ICH SINF O‘QUVCHILARINI INDIVIDUAL YONDASHUV
ASOSIDA INTELLEKTUAL RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK
XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilarini individual yondashuv
asosida intellektual rivojlantirishning psixologik va pedagogik xususiyatlari yoritilgan.
O ‘quvchilarning shaxsiy qobiliyat va gqizigishlarini hisobga olish, ularning individual
psixologik rivojlanish jarayonini qo ‘llab-quvvatlash, mustaqil fikrlash va ijodkorlikni
shakllantirishning samarali usullari tahlil gilingan. Shuningdek, o ‘quv jarayonida differensial
yondashuv, ta’limiy motivatsiyani kuchaytirish, kommunikativ ko ‘nikmalarni rivojlantirish
hamda zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanishning ahamiyati ilmiy asosda
izohlangan. Tadqiqot natijalari boshlang ‘ich ta’limda o ‘quvchilarning intellektual salohiyatini
oshirish, ularning shaxsiy imkoniyatlarini ro ‘yobga chiqarishga xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: boshlang ‘ich ta’lim, individual yondashuv, intellektual rivojlanish,
psixologik-pedagogik xususiyatlar, qobiliyat, motivatsiya, ijodkorlik, differensial ta’lim,
zamonaviy pedagogik texnologiyalar.

Almomauuﬂ. B oannou cmamve PACKPpblearoncs ncuxojiocuvecKkue u neoazozudeckue
ocobennocmu UHMENNIEKMYIbHO2CO pa36umusl Y4YeHUKO6 HAYAJIbHblX Kl1dCCO068 HA OCHO6€
UHOUBUOYATILHO2O0 N0o0X00d. Paccmompenvr memoowr yuyema auuHvlX CcnocoOHocmell U
uHmepecoe UuKOJIbHUKOE6, I’lO()()epC)fCKZ/I ux uHOusudyaﬂbHozo NCUxXo102u4ecKoco pas3eumiusl,
qbopmupoeanuﬂ CAMOCMOAMENbHOCO MbIULIERUA U MBOPHUECKUX HABLIKOS. AHanu3upyemc;z
3HaueHue ougpgepenyupo8anHoco 00yueHUs, NOBbIUWEHUS YYEOHOU MOMUBAYUU, DA3BUMUSL
KOMMYHUKAMUBHbBIX yMeHUIZ U npumeHenHusl COBPEMEHHbBIX neoazo2u4eckux Mmexsoi02uil.
HOﬂylleHHble pe3yibmanibl CﬂOCO6Cl’I’16‘y}0m NnO6bIUUEHUIO UHMENIEKM)YAJIbHO20 nomeHyuala
MIAOUWUX WKOTIbHUKOB U packpblmuro ux quuBuOyaﬂbezx B603MOICHOCIELL.

Knrueenie C106A: HAYATIbLHOE obpaszoeanue, UHOUBUOYATILHBLUL 1n00x00,
UHmMeJleKnmyalbHoe paseuniue, NCUX01020-nedazo2udeckue OCO6€HHOCWZL{, cnoco6Hocmu,
momueayusl, KpeamueHocms, ouggepenyuposannoe obyuenue, cogpemennvie nedazocuiecKue
mexHoJlocuu.

Abstract.This article explores the psychological and pedagogical features of intellectual
development of primary school students based on an individual approach. It discusses methods
of considering students’ personal abilities and interests, supporting their individual
psychological growth, and fostering independent thinking and creativity. The importance of
differentiated learning, enhancing educational motivation, developing communication skills,
and applying modern pedagogical technologies is analyzed. The findings contribute to
increasing the intellectual potential of young learners and unlocking their individual
capabilities.

Key words:primary education, individual approach, intellectual development,
psychological and pedagogical features, abilities, motivation, creativity, differentiated
learning, modern pedagogical technologies.

Kirish. Boshlang‘ich ta’lim bosqichi har bir o‘quvchining shaxsiyati, tafakkuri, intellekti
va ijtimoiy faoliyatining shakllanishida hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘lgan davr hisoblanadi.
Bu davrda bola maktab muhitiga moslashadi, rasmiy ta’lim jarayonining faol ishtirokchisiga
aylanadi,o‘z shaxsiy xulg-atvori, qizigishlari va o‘quv faoliyatiga nisbatan motivatsiyasini
shakllantiradi. Shunday ekan, ushbu davrda bolalarning intellektual rivojlanishiga psixologik
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va pedagogik yondashuvlarni uyg‘unlashtirish orqali yondashish ta’lim samaradorligini
oshirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Psixologik nuqtai nazardan qaraganda, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari 6-10 yosh
oralig‘idagi bolalar bo‘lib, bu davr Piage nazariyasiga ko‘ra konkret operatsiyalar bosqichi
hisoblanadi. Bu bosgichda bola tasavvur bilan emas, balki aniq misollar, vizual obrazlar va
harakatlarga asoslangan fikrlashga tayangan holda bilimlarni o‘zlashtiradi. Ularning bilish
faoliyati asosiy ravishda kuzatish, eslab qolish, taggoslash, guruhlash, ajratish kabi oddiy
tafakkur amallariga asoslanadi. Shu sababli o‘qituvchi har bir bolaning aqliy salohiyatini,
tafakkur shaklini va bilimlarni gabul gilish uslubini chuqur tahlil gilishi lozim

Ayni vaqtda, bu yoshdagi bolalarda bilish jarayoni ancha faol bo‘lib, ular yangi
ma’lumotlarni tez o‘zlashtiradilar, ammo bu ma’lumotlarni chuqur tahlil qilish va
umumlashtirishga hali tayyor emaslar. Bolaning intellektual rivojlanishi - bu murakkab va
bosgichma-bosgich kechadigan jarayon bo‘lib,bu jarayonda o‘qituvchining psixologik-
pedagogik bilim va ko‘nikmalari muhim rol o‘ynaydi. Shuning uchun har bir o‘quvchining
o°ziga xos aqliy qobiliyatlarini inobatga olish, uni rag‘batlantirish, unga mos o‘qitish usullarini
tanlash pedagogik faoliyatning asosiy yo‘nalishlaridan biridir.

Adabiyotlar tahlili. Vygotskiy tomonidan ilgari surilgan “yaqin rivojlanish zonasi”
konsepsiyasi boshlang‘ich ta’limda individual yondashuvning psixologik asoslaridan biri
hisoblanadi. Unga ko‘ra, bola mustaqil bajara oladigan topshiriglardan tashqari, kattalar yoki
tengdoshlari yordamida bajara oladigan topshiriglar zonasi mavjud. Ana shu zonada olib
borilgan o‘quv faoliyati bolaning intellektual salohiyatini kuchaytiradi va keyinchalik mustaqil
bajarishga o‘rgatadi. Bu yondashuv o‘quvchining bilim olish jarayoniga faol qo‘shilishi, savol
berishi, fikr bildirishiga imkon vyaratadi va natijada bolaning tafakkur gilish malakasi
rivojlanadi.Psixologik-pedagogik jihatdan olib garaganda, har bir bola individual rivojlanish
trayektoriyasiga ega. Ayrim bolalar mantiqiy fikrlashga moyil bo‘lsa, boshqalar ko‘proq
tasvirly yoki emotsional tarzda bilimlarni o°zlashtiradilar. Shu bois ta’lim jarayonida o‘qituvchi
o‘quvchilarning quyidagi psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda faoliyat yuritishi
lozim:

1.Diqgat va xotira xususiyatlari — Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun diqqatning
beqarorligi, xotiraning qisqa muddatli bo‘lishi xosdir. Shu sababli darsda har xil digqatni jalb
etuvchi vositalar (vizual materiallar, ovozli topshiriglar, o‘yinlar) qo‘llanilishi kerak.

2.Qizigish va motivatsiya — Bolalar gizigarli, amaliy, o‘yin tarzidagi mashg‘ulotlarga
yuqgori motivatsiya bilan yondashadilar. Bunda rag‘batlantirish vositalaridan (yaxshi baholar,
maqtov, belgilar) foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi.

3.Nutq va tafakkur — Ushbu yoshda bolalarning og‘zaki nutqi faollashadi, lekin tahliliy
va abstrakt fikrlash hali rivojlanmagan bo‘ladi. Shu sababli aniq misollar, obrazli
tushuntirishlar, metaforik ifodalar orgali tushuntirish tavsiya etiladi.

4.1jtimoiy faoliyat — Bolalar tengdoshlari bilan o‘ynashga, ular bilan o‘zaro muloqotda
bo‘lishga intiladilar. Guruhiy ishlar, jamoaviy muhokamalar ularning ijtimoiy-emotsional
rivojlanishini ta’minlaydi. Pedagogik jihatdan esa individual yondashuvda ta’limning shaxsga
yo‘naltirilganligi birinchi o‘ringa chiqadi. Bu degani, o‘qituvchi o‘quvchini tayyor bilimlar
iste’molchisi sifatida emas, balki faol o‘rganuvchi, bilimlarni izlovchi, muammoli vaziyatlarni
hal etuvchi shaxs sifatida qaraydi. Bunday yondashuvda o‘quvchining o‘z-0‘zini anglash, o‘z
imkoniyatlarini kashf etish, mustaqil gqaror gabul qilish va mas’uliyat hissi rivojlanadi. Shaxsga
yo‘naltirilgan pedagogik yondashuv o‘quvchining ichki imkoniyatlarini ochishga, o°z
intellektual salohiyatini to‘liqg namoyon qilishga xizmat qiladi.

Tahlil va natijalar. O‘quvchining intellektual rivojlanishini aniqlashda zamonaviy
pedagogik diagnostika vositalaridan foydalanish magsadga muvofig. Bu vositalar - testlar,
so‘rovnomalar, kuzatuv jadvallari, psixologik portretlar, o‘quv faoliyati monitoringi orqali
amalga oshiriladi. Masalan, Gardnerning ko‘pintellekt nazariyasi asosida o‘quvchilarda qaysi
turdagi intellekt - lingvistik, mantigiy-matematik, musiqiy, kinestetik, fazoviy yoki ijtimoiy
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intellekt ustun ekanligi aniglanadi. Shunga mos ravishda ta’lim metodikasi ishlab
chiqiladi.Shuningdek, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishida oilaning,
maktab psixologining va sinfdoshlarining ham roli muhimdir. Ota-onalar bilan hamkorlikda
bola intellektining kuchli va zaif tomonlarini aniqlash, qo‘llab-quvvatlash strategiyasini ishlab
chigish natijadorlikni oshiradi. Maktab psixologi tomonidan olib boriladigan testlar, suhbatlar,
psixokorreksiya mashg‘ulotlari esa o‘qituvchiga bolaning psixologik holatini chuqurroq
tushunishda yordam beradi. O‘qituvchining o‘z-o°zini rivojlantirish, kasbiy bilimini yangilab
borishi, psixologiya fanidagi yangiliklardan xabardor bo‘lishi individual yondashuv
samaradorligini oshiradi. Masalan, emotsional intellekt, refleksiya, metakognitsiya kabi
tushunchalarni amaliyotda tatbiq etish orqali o‘quvchilarning bilim olishga bo‘lgan
motivatsiyasi, o‘zini anglash darajasi sezilarli ravishda kuchayadi.Boshlang‘ich sinf
o‘quvchilarini individual yondashuv asosida intellektual rivojlantirish nafagat pedagogik, balki
psixologik jihatdan ham asosli bo‘lishi lozim. Har bir o‘quvchining ichki dunyosi, bilish
faoliyati, rivojlanish sur’ati, qizigishlari va ijtimoiy muhitdagi o‘rni alohida o‘rganilib, unga
mos ta’lim strategiyasi ishlab chiqilishi lozim. Ana shundagina biz har bir bolaning intellektual
imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarishga erishamiz va uni jamiyatda faol ishtirok eta
oladigan, mustaqil fikrlovchi, ijtimoiy mas’uliyatga ega shaxs sifatida tarbiyalay
olamiz.Zamonaviy ta’lim jarayonida individual yondashuv prinsipi tobora muhim ahamiyat
kasb etib bormoqda. Aynigsa, boshlang‘ich ta’lim bosqichida bu yondashuv o‘quvchilarning
intellektual salohiyatini aniglash, rivojlantirish va to‘g‘ri yo‘naltirishda muhim rol o‘ynaydi.
Har bir bola o‘zining genetik merosi, ijtimoiy muhit, oilaviy tarbiya, salomatlik holati va
emotsional tajribalari asosida noyob intellektual rivojlanish yo‘liga ega bo‘ladi. Shu sababli har
bir bolaning intellektual imkoniyatlari o‘ziga xos va takrorlanmasdir. Pedagogik nuqtai
nazardan garaganda, ushbu farqliliklar fagatgina hisobga olinmasligi, balki ular asosida ta’lim
mazmuni, uslublari, metodlari va baholash tizimi shakllantirilishi lozim. Boshlang‘ich sinf
o‘quvchilarining intellektual rivojlanishini individual yondashuv asosida tashkil etishda bir
nechta o‘ziga xos jihatlar mavjud. Ulardan eng muhimi - bu bolaning o‘ziga xos bilish uslubi
va qobiliyatlarining aniqlanishi va ularga mos o‘quv strategiyalarining qo‘llanilishidir.
Masalan, ba’zi bolalar mantiqiy fikrlashga moyil bo‘lsa, boshqalar fazoviy tasavvurga yoki
musiqiy eshitish xotirasiga ega bo‘lishi mumkin. Uchinchi guruh bolalar esa o‘z tajribasi
asosida kinestetik (harakat asosida) o‘rganishga moyillik ko‘rsatadi. Har bir o‘quvchining bu
kabi o‘ziga xos bilish uslublarini aniglash va ta’lim mazmunini shunga moslashtirish
o‘quvchining intellektual rivojlanishini jadallashtiradi.Individual yondashuvda yana bir muhim
jihat - bu ta’lim oluvchining shaxsiy qizigishlarini e’tiborga olishdir. Qizigish - bu bilimga
intilish, o‘rganilayotgan materialga nisbatan ichki motivatsiyani kuchaytiruvchi psixologik
omildir. Agar o‘quvchi dars mazmunida o°zini giziqtirgan elementlarni topsa, u 0‘z-o‘zidan
faol bo‘lib qoladi, mustaqil izlanishga intiladi, savollar berishni boshlaydi va tanqgidiy fikrlashni
rivojlantiradi. Shuning uchun individual yondashuvda dars mazmunini individual gizigishlar
bilan uyg‘unlashtirish muhim ahamiyatga ega.

Muhokama. Individual yondashuv asosida ta’lim berishda intellektual rivojlanish uchun
zarur shart-sharoitlarni yaratish ham o°ziga xos jihatlardan biridir. Bu shart-sharoitlar moddiy-
texnik (kompyuter, planshet, vizual vositalar), metodik (individual topshiriglar, interfaol
metodlar), psixologik (sokin muhit, ijobiy motivatsiya) va sotsiopedagogik (ota-ona va
o‘qituvchi hamkorligi) omillarni o‘z ichiga oladi. Masalan, zamonaviy sinflarda bolalar uchun
qulay o‘quv mubhitini yaratish - yoritilgan, shovqinsiz, qulay joylashtirilgan, o‘yin va dam olish
imkoniyati mavjud bo‘lgan sinf xonasi - bolaning kognitiv holatiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi.Yana bir o‘ziga xos jihat - bu har bir bolaning individual rivojlanish dinamikasiga
doimiy monitoring va moslashtirilgan baholash tizimidir. Oddiy reytingli baholash tizimi
barcha bolalarning rivojlanish sur’atini to‘g‘ri ifoda eta olmaydi. Shuning uchun zamonaviy
pedagogikada formatif baholash (o‘sishga yo‘naltirilgan baholash), portfoliolar, 0°z-0‘zini
baholash jadvallari, diagnostik kartalar singari vositalar keng qo‘llanilmoqda. Bunday baholash
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orqgali o‘quvchi o‘z kuchli va zaif tomonlarini anglaydi, maqgsad qo‘yish va unga erishish
strategiyasini shakllantiradi.Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bilan ishlashda ta’limning o‘yin,
muammoli, loyiha va tadgiqot metodlariga asoslangan shakllari individual yondashuvni
amaliyotga joriy etishda eng samarali vositalardan hisoblanadi. Masalan, o“yinli topshiriglar
orgali bolaning sezgi, tahlil, sintez, umumlashtirish va mantiqiy fikrlash ko‘nikmalari
faollashadi. Loyihaviy metod esa bolaning mustaqil fikrlash, rejalashtirish, guruhda ishlash,
natijani taqdim etish singari ko‘nikmalarini shakllantiradi.O‘quvchilarning intellektual
rivojlanishiga ta’sir qiluvchi omillar orasida o‘qituvchining shaxsiy yondashuvi ham alohida
o‘rin tutadi. O‘qituvchining bolaning qiziqgishlarini e’tiborga olishi, uning muvaffaqiyatini
qadrlashi, muammoli vaziyatlarda qo‘llab-quvvatlashi, ijobiy ijtimoiy-madaniy munosabatlar
o‘rnatishi bolaning o‘ziga ishonchini oshiradi va rivojlanishga bo‘lgan ichki intilishini
kuchaytiradi. Shuningdek, o‘qituvchining pedagogik intuitivati (bolani "his qilish" qobiliyati),
psixologik savodxonligi, reflektiv yondashuvi va kasbiy metodik tayyorgarligi individual
rivojlanish jarayonida muhim vosita sifatida namoyon bo‘ladi.

Individual yondashuvning o‘ziga xos jihatlaridan yana biri bu bolalarning emotsional
holatini inobatga olishdir. Aynigsa boshlang‘ich sinflarda o‘quvchining ruhiy holati, o‘zini
sinfdoshlariga nisbatan ganday his qilishi, o‘qituvchining unga nisbatan munosabati kabi
omillar bolaning intellektual faolligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli dars jarayonida
bolaning emotsional holatini boshgarish, uni ijobiy motivatsiyalash, muvaffagiyatsizlik
holatlarida unga ruhiy ko‘mak berish kabi yondashuvlar individual rivojlanishga xizmat
qiladi.O‘ziga xos jihatlar sirasiga o‘quvchining mustaqil fikrlash faoliyatini shakllantirish ham
kiradi. Bu jarayonda o‘quvchiga erkin fikr yuritish, o‘z qarashlarini bildirish, muammoga
yangicha yondashish, tanqidiy fikrlashga o‘rgatish muhim ahamiyatga ega. Shu sababli
individual yondashuv asosida o‘qituvchi o‘quvchiga tayyor bilim emas, balki uni izlashga
undovchi vositalarni taklif etadi. O‘quvchi esa o‘z fikrini asoslash, mantiqan isbotlash, mustaqil
garor gabul qilishga o‘rganadi. Bu esa bolaning intellektual rivojlanishining yuksak
bosgichlariga olib boradi.Yuqorida gayd etilgan barcha jihatlar quyidagicha umumlashtirilishi
mumkin:

» Har bir bolaning o‘ziga xos intellektual yo‘li bor va ta’lim mazmuni shu yo‘lga
moslashtirilishi lozim.

* O‘qituvchi bolaning qobiliyati, qiziqishi, bilish uslubi, rivojlanish darajasini aniqlashi
va unga individual yondashuvi zarur.

* Baholash tizimi rivojlanishga yo‘naltirilgan bo‘lishi, ya’ni bolaning o‘z o‘sishini
kuzatib borishi, tahlil gilishi va o‘z ustida ishlashi uchun imkoniyat yaratishi kerak.

» Ota-onalar, maktab psixologi va o‘qituvchi o‘rtasida izchil hamkorlik bo‘lishi lozim.

Xulosa. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini individual yondashuv asosida intellektual
rivojlantirish o‘ziga xos jihatlari bilan boshqa yondashuvlardan tubdan farq qiladi. Bu
yondashuv bolaning shaxsiy rivojlanish sur’atini, qobiliyatlarini, ichki motivatsiyasini,
emotsional holatini va bilish uslubini chuqur o‘rganishga va ta’lim jarayonini shu asosda tashkil
etishga asoslanadi. Natijada har bir bola o‘z intellektual salohiyatini to‘laqonli ochadi va
muvaffaqiyat sari gadam tashlaydi.Boshlang‘ich ta’lim bosqichi bolaning intellektual
salohiyatini shakllantirish va rivojlantirishda hal giluvchi bosqgich hisoblanadi. Ushbu davrda
o‘quvchining bilish faoliyati, tafakkur ko‘nikmalari, mustaqil fikrlash qobiliyati, motivatsiyasi
va shaxsiy faolligi bosgichma-bosqich rivojlanadi. Shu boisdan, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari
bilan ishlashda ularning individual xususiyatlarini hisobga olgan holda ta’limni tashkil etish,
shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvga asoslangan didaktik, psixologik va pedagogik
mexanizmlarni aniglash muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi.

Ushbu mavzu doirasida olib borilgan nazariy tahlillar asosida shunday xulosaga keldik:

1.Didaktik nuqtai nazardan, individual yondashuv o‘quvchining bilish faoliyati, qiziqishi,
o‘rganish sur’ati, idrok qilish uslubi va kognitiv salohiyatini chuqur o‘rganishga asoslanadi.
Didaktik tamoyillar - anglashiluvchanlik, faollik, mustaqillik, sistemalilik, yaqgin rivojlanish
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zonasiga moslashtirilgan metodlar orqali har bir bola uchun mos o‘quv strategiyasi ishlab
chiqiladi. Bu yondashuv ta’lim sifatini oshirishga xizmat qiladi.

2.Psixologik-pedagogik yondashuvlar - o‘quvchining yoshga xos psixologik rivojlanish
bosqichlarini (e’tibor, xotira, nutq, qiziqish) hisobga olib, ularni intellektual faoliyatga jalb
etishga asoslanadi. Har bir bolaning individual rivojlanish trayektoriyasini aniglab, unga mos
tarzda o‘qitish uslublarini tanlash orqali ularning o‘z-o°‘zini anglash, metakognitiv fikrlash,
mustaqil qaror qabul qilish ko‘nikmalari shakllantiriladi.

3.Boshlang‘ich ta’limda individual yondashuvning o‘ziga xos jihatlari shundaki, u
o‘quvchining shaxsiy intellektual o‘sish sur’atini hisobga olib, ta’lim mazmunini shunga
moslashtirishni taqozo etadi. Ta’lim jarayonida o‘yinli, loyihaviy, tadqiqotga asoslangan
metodlar orgali bolaning tafakkur salohiyati faollashtiriladi. Shuningdek, rivojlanishga
yo‘naltirilgan baholash tizimi (formatif baholash, portfoliolar, 0‘z-0°zini baholash) bolaning
intellektual o‘sishini kuzatish va rag‘batlantirishda muhim vosita sifatida xizmat qiladi.

4.Individual yondashuvga asoslangan ta’limda o‘qituvchi - bilim manbai emas, balki
o‘quvchining rivojlanishiga yo‘l ko‘rsatuvchi, rag‘batlantiruvchi va ko‘mak beruvchi sifatida
namoyon bo‘ladi. Bunday yondashuvda o‘quvchining mustaqilligi, izlanishga bo‘lgan
qiziqishi, muammoli vaziyatlarda ijodiy fikrlashi, qaror gabul qilish ko‘nikmalari rivojlanadi.

5.Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishi faqatgina bilim mazmuni
orgali emas, balki ularning emotsional holati, sotsiopedagogik muhiti, oilaviy tarbiyasi va
ijtimoiy tajribasi bilan chambarchas bog‘liqdir. Shuning uchun o‘quvchi shaxsiga kompleks
yondashuv zarur.

Umuman olganda, individual yondashuv asosida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini
intellektual rivojlantirish bugungi ta’lim islohotlarining asosi bo‘lib, shaxsiy yondashuv,
moslashtirilgan metodika, samarali diagnostika va ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash
orqali har bir bolaning individual salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishga xizmat qiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati.

1. Individual yondashuv texnologiyasi asosida boshlang‘ich ta’lim menejerlarini
tayyorlash metodikasi (Monografiya).Onaxon Jabborova. «Zebo prints»-2023

2. O’zbek pedagogik antologiyasi.-Toshkent,1993.

3.Sharofat, O. R. (2023, May). Electronic learning resources and requirements for their
creation. In International Scientific and Practical Conference on Algorithms and Current
Problems of Programming.

4. Norbo‘tayev, X. B., & O‘roqova, S. S. (2023). BOSHLANG °‘ICH SINF O
‘QUVCHILARINI TABIIY FANLAR MISOLIDA INTELLEKTUAL RIVOJLANTIRISH
METODIKASI. Biologiyaning zamonaviy tendensiyalari: muammolar va echimlar, 1(5), 733-
736.

5.Boynazov Z. BOSHLANG °‘ICH SINFLARDA BUGUNGI TA’LIM JARAYONI VA
USULLARI //Interpretation and researches. — 2023. — T. 2. — Ne.1.

6.Boynazov Z. BOSHLANG ‘ICH SINFLARDA BUGUNGI TA’LIM JARAYONI VA
USULLARI //Interpretation and researches. — 2023. — T. 2. — Ne.1.

7. Butayorova M. The Importance Of Positive Relationships In The Formation Of The
Personality Of Primary School Students //Science and innovation. — 2023. — T. 2. — Ne. B11. —
C. 121-125.

8.Sh. A. Boshbekova (2010) - "Pedagogik psixologiya" (Pedagogik-psixologik asoslar va
individual yondashuvlar).

9. Toshtemirovna R. G., Butayorova M. Methodological Bases For The Use Of Modern
Teaching Technologies In The Lessons Of The Native Language In Primary Grades
/lInternational Journal of Pedagogics. — 2022. — T. 2. — Ne. 11. — C. 88-91.

www.fanistigbollari.uz 128 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
e ——
Kurbonova Zilola Alisher gizi,
Alfraganus universiteti “Psixologiya” kafedrasi katta o ‘qituvchisi

OLLY TA’LIM PROFESSOR-O‘QITUVCHILARIDA KASBIY SO’NISH VA
MOTIVATSION OMILLARNING O‘ZARO BOG‘LIQLIGI

Annotatsiya. Mazkur magolada oliy ta’lim muassasalari professor-o ‘gituvchilarida
kasbiy so ‘nish (burnout) jarayonlari va ularning motivatsion omillar bilan o ‘zaro bog ‘ligligi
tahlil qilinadi. Kasbiy so ‘nish holatining psixologik, ijtimoiy va pedagogik oqibatlari,
shuningdek, motivatsiya darajasining ta’siri o ‘rganilgan. Tadgiqotda motivatsion omillarning
yetishmasligi kasbiy charchoq, hissiy toligish va ishga bo ‘Igan qizigishning pasayishiga olib
kelishi ko ‘rsatib o ‘tiladi. Shuningdek, ichki va tashqi motivatsiya manbalarining muvozanati
kasbiy faoliyat samaradorligini oshirishi mumkinligi ta kidlangan.

Kalit so‘zlar: kasbiy so ‘nish, motivatsiya, ichki motivatsiya, tashqi motivatsiya,
professor-o ‘gituvchi, oliy ta’lim, psixologik charchoq, hissiy toligish, stress, ish samaradorligi,
pedagogik faoliyat, motivatsion strategiyalar, ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash, professional
rivojlanish, ishga gizigish, motivatsion mexanizmlar, akademik faoliyat, kasbiy stress, shaxsiy
resurslar, motivatsion model, pedagogik psixologiya.

Abstract. This article examines the relationship between professional burnout among
higher education professors and motivational factors. The study analyzes the psychological,
social, and pedagogical consequences of burnout and explores the role of motivation levels in
preventing or intensifying this process. The findings highlight that insufficient motivational
resources lead to occupational fatigue, emotional exhaustion, and a decline in professional
interest. Furthermore, maintaining a balance between intrinsic and extrinsic motivation
sources is emphasized as a key factor in enhancing academic performance and professional
well-being.

Key words: professional burnout, motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation,
higher education, professors, academic staff, psychological fatigue, emotional exhaustion,
stress, job performance, teaching activity, motivational strategies, social support, professional
development, work engagement, motivational mechanisms, academic activity, occupational
stress, personal resources, motivational model, educational psychology.

AHHO"HII{M}I. B oannou cmamove paccmampueaenics 63aumMoCes3b I’lqu[)éCCMOHa/ZbHOZO
8blcopanus npenodasameneli GblCUUX YHeOHbIX 3a68e0eHUll U MOMUBAYUOHHBIX (DAKMOPOS.
Aﬂaﬂusupyromwz ncuxonocudecKkue, coyudivbHble U neoazozuyeckue nocieocmeus 6blcOpaHUA,
a makKoaice 6lUusdAnue ypoerHa momueayuu Ha paseumue uiu npoqbwzakmuky OaHHO20 COCMOSIHUA.
Ommeuaemcs, Ymo HeOOCMAMOK MOMUBAYUOHHBLX PECYPCO8 NPUBOOUM K NPOPeCCUOHATLHOU
ycmajuaocmu, IMOYUOHAJIBHOMY  UCMOWEHUIO U  CHUJMNCERUIO UHmepeca K pa60me.
Hodqepkueaemm, umo banamc 6HYMPEHHUX U 6HEUHUX UCMOYHUKOE Momueayuu
cnocobocmeyem — NOSbIUEHUI)  dPpexmusHocmu  nedazocudeckol — 0esimeibHOCmu U
npogheccuoHanbHo2o 61a2oNONYYUSL.

Knroueewvie cnoesa: l’lpOgb@CCUOHClJZbHOQ 6blecOparue, momueayus, GHYMPEHHAA
Momueayusl, BHEWHsAsL MOMU8ayUsl, npenooasamenu, 8vicuiee 0bpazosanue, aKademudecKuil
nepcoHai, ncuxosiocudecKka ycmaiocmo, IMOYUOHAIbHOE ucmoujerue, cmpecc,
aghhexmuenocmos pabomol, nedazocudeckas O0esimerbHOCHb, MOMUBAYUOHHbIE Cpamecul,
COYUANbHASL  NOO0ePIICKA, NpopecCuoHanbHoe passumue, 6081€HeHHOCMb 6 pabomy,
MOMUBAYUOHHBIE MEXAHUIMBL, AKAOEMUUECKAsi 0esimelbHOCMb, NPOPeCCUOHAIbLHBIL cmpecc,
JIUYHbLE pecypCbl, MOMUBAYUOHHAA MO()@]lb, neoazo2u4eckdsi NCUX0a02usl.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda oliy ta’lim tizimi davlatning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi,
intellektual salohiyatini yuksaltirish va ilmiy-innovatsion faoliyatni rivojlantirishning muhim
omillaridan biri sifatida garaladi. Bu jarayonda professor-o‘gituvchilar asosiy tayanch kuch
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sifatida maydonga chigib, yosh avlodni tarbiyalash, ularga bilim berish va ularni professional
faoliyatga tayyorlash vazifasini bajaradilar. Shu sababli, oliy ta’lim muassasalari professor-
o‘qituvchilarining kasbiy salomatligi, psixologik barqarorligi hamda motivatsion darajasi
ta’lim sifati va samaradorligini belgilovchi muhim mezonlardan hisoblanadi.

So‘nggi yillarda butun dunyoda oliy ta’lim tizimida tezkor o‘zgarishlar, modernizatsiya
jarayonlari, xalgaro reytinglarga intilish, ilmiy faoliyat samaradorligini oshirish kabi talablar
professor-o‘qituvchilar zimmasiga katta mas’uliyat yuklamoqda. Mazkur jarayonlar ularning
mehnat yuklamasi, stress darajasi, ruhiy zo‘riqishi hamda hissiy barqarorligiga sezilarli ta’sir
ko‘rsatmoqda. Natijada, ko‘plab professor-o‘qituvchilarda kasbiy so‘nish (professional
burnout) jarayonlari kuzatilmoqda. Kasbiy so‘nish sindromi asosan uchta komponentni oz
ichiga oladi: hissiy toligish, shaxsiy resurslarning kamayishi va kasbiy samaradorlikning
pasayishi. Bu holat o‘z vaqtida bartaraf etilmasa, nafaqat shaxsning ruhiy va jismoniy
salomatligiga, balki butun ta’lim jarayoniga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Kasbiy so‘nishning asosiy omillari qatorida motivatsiyaning yetarli darajada
shakllanmaganligi alohida o‘rin tutadi. Chunki motivatsiya insonning faoliyatga bo‘lgan
munosabatini belgilaydi, uni maqgsad sari yo‘naltiradi va qiyinchiliklarni yengib o‘tishga
undaydi. Psixologik adabiyotlarda motivatsiya ichki va tashqi shakllarga bo‘linib o‘rganiladi.
Ichki motivatsiya shaxsning 0‘z kasbiga bo‘lgan qiziqishi, o‘zini-o°zi rivojlantirish istagi bilan
bog‘liq bo‘lsa, tashqi motivatsiya moddiy rag‘bat, ijtimoiy maqom va tashqi omillar bilan
belgilanadi. Ushbu ikki turdagi motivatsiyaning muvozanati ta’lim jarayonida yuqori
samaradorlikka erishishda asosiy rol o‘ynaydi.

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimini isloh qilish, professor-o‘qituvchilarning
moddiy va ma’naviy rag‘batini oshirish, ularning ilmiy salohiyatini yuksaltirish bo‘yicha qator
islohotlar amalga oshirilmoqda. Jumladan, “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun, “Oliy ta’lim tizimini
2030 vyilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”, Prezident farmon va qarorlari professor-
o‘gituvchilarni qo‘llab-quvvatlash va ularning faoliyat samaradorligini oshirishga garatilgan.
Shu bilan birga, xalqaro tajribalar ham shuni ko‘rsatadiki, professor-o‘qituvchilarni kasbiy
so‘nishdan himoya qilish va ularda barqaror motivatsiyani shakllantirish ta’lim tizimining
bargaror rivojlanishida hal giluvchi ahamiyatga ega.

Shu nuqtayi nazardan, oliy ta’lim professor-o‘qituvchilarida kasbiy so‘nish va
motivatsion omillarning o‘zaro bog‘ligligini o‘rganish nafagat psixologik, balki ijtimoiy-
pedagogik ahamiyatga ham ega. Ushbu masalaning ilmiy tahlili professor-o‘qituvchilarda
stressni boshqarish ko‘nikmalarini shakllantirish, motivatsion mexanizmlarni kuchaytirish va
ularning kasbiy faoliyatda samaradorligini oshirish imkonini beradi.

Adabiyotlar tahlili.

Kasbiy so‘nish va motivatsiya masalasi psixologiya, pedagogika hamda sotsiologiya
fanlarida keng o‘rganilgan mavzulardan biridir. Xususan, Freudenberger (1974) tomonidan
“burnout” tushunchasi birinchi bor ilmiy muomalaga kiritilgan bo‘lib, u kasbiy so‘nishni “uzoq
davom etuvchi stress natijasida paydo bo‘ladigan hissiy charchoq, demotivatsiya va shaxsiy
resurslarning tugashi” sifatida izohlagan. Keyinchalik Maslach va Jackson (1981) kasbiy
so‘nish sindromining uchta asosiy komponentini — hissiy toligish, shaxsiy yutuglarning
pasayishi va depersonalizatsiyani ilmiy jihatdan asoslab, maxsus diagnostika vositasi — Maslach
Burnout Inventory (MBI)ni ishlab chigdilar.

Motivatsiya nazariyalari bo‘yicha tadqiqotlar ham kasbiy so‘nishni tushuntirishda muhim
manba hisoblanadi. A. Maslou (1943)ning “Ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasi’da insonning o‘z-
0°‘zini ro‘yobga chiqarishi kasbiy faoliyatda eng yuqori motivatsion omil sifatida ko‘riladi. F.
Gertsberg (1959)ning “Ikki faktorli nazariyasi”’da esa ishchi faoliyatida motivatsiya va
gigiyenik omillar ajratilib, rag‘batlantirishning samarali mexanizmlari yoritilgan. Shuningdek,
Rayan va Desi (2000)ning o‘zini-o°zi belgilash nazariyasi (Self-Determination Theory) ichki
va tashgi motivatsiyaning shaxs faoliyatiga ta’sirini chuqur tahlil qgiladi.

www.fanistigbollari.uz 130 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S ——

Kasbiy so‘nish muammosi pedagogik faoliyatda keng tadqiq qilingan. Kyriacou (2001)
o‘qituvchilarning stress va kasbiy so‘nishga moyilligi ta’lim yuklamasi, baholash tizimidagi
adolatsizlik, ota-onalar va jamiyatning yuqori talablari bilan bog‘ligligini ta’kidlagan. Schaufeli
va Bakker (2004) “job demands-resources” modeli asosida yuqori talab va resurslar
yetishmovchiligi kasbiy so‘nishni kuchaytirishini ilmiy jihatdan asoslagan.

O‘zbekistonda ham ushbu masala bo‘yicha tadqiqotlar olib borilmogda. Jumladan,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tashabbuslari doirasida
professor-o‘qituvchilarning kasbiy salomatligi, motivatsiyasi va ilmiy faoliyati samaradorligini
oshirish bo‘yicha gator ilmiy izlanishlar olib borilgan. Mahalliy olimlar ta’lim tizimidagi
o‘zgarishlar, xalqaro hamkorlik va akademik mobillikning kuchayishi professor-o‘qituvchilar
faoliyatida motivatsion omillarni yanada muhimlashtirayotganini ta’kidlaydilar.

Xalgaro miqyosda o‘tkazilgan tadqiqotlar ham professor-o‘qituvchilar orasida kasbiy
so‘nish darajasi yugqoriligini ko‘rsatmoqda. Masalan, European Higher Education Survey
(2019) natijalariga ko‘ra, Yevropa oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarining gariyb
37 foizi o‘z faoliyatida yuqori stress va hissiy charchoqni boshdan kechirayotganini bildirgan.
Shu bilan birga, samarali motivatsion strategiyalar — moddiy rag‘bat, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash, professional rivojlanish imkoniyatlari kasbiy so‘nishni kamaytiruvchi muhim
omillar sifatida gayd etilgan.

Xulosa qilib aytganda, ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, professor-
o‘qituvchilarda kasbiy so‘nish jarayoni motivatsion resurslarning yetishmasligi, stressni
boshgarish mexanizmlarining sustligi va ish yuklamasining ortishi bilan chambarchas
bog‘ligdir. Shu sababli, ichki va tashqi motivatsiya manbalarini uyg‘unlashtirish, psixologik
qo‘llab-quvvatlashni  kuchaytirish va samarali pedagogik muhit yaratish professor-
o‘qituvchilarni kasbiy so‘nishdan himoya gilishda muhim ilmiy- amaliy vazifadir.

Muhokama gismi.

Professor-o‘qituvchilarda kasbiy so‘nish va motivatsiya o‘zaro chambarchas bog‘liq
bo‘lgan psixologik jarayonlardir. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, kasbiy so‘nishning asosiy
sabablari orasida haddan tashqari ish yuklamasi, vaqt bosimi, ma’naviy rag‘batning yetarli
emasligi, moddiy ta’minotning pastligi, ta’lim sifatiga qo‘yilayotgan talablarning ortishi hamda
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning yetarli darajada yo‘qligi mavjud. Bu omillar o‘zaro birlashib,
professor-o‘qituvchilarda hissiy toliqish, stressni boshqgara olmaslik, ishga nisbatan befarqlik
va 0‘z kasbiy faoliyatidan qonigmaslikni keltirib chigaradi.

Motivatsion omillarning kuchsizligi kasbiy so‘nishni yanada tezlashtiruvchi muhim
faktor sifatida garaladi. Masalan, ichki motivatsiya kuchli bo‘lgan professor-o‘qituvchilar
ko‘proq professional rivojlanishga intiladilar, oz bilim va ko‘nikmalarini oshirishga harakat
giladilar va shaxsiy qoniqish hosil giladilar. Aksincha, tashqi motivatsiya resurslari sust bo‘lsa,
ya’ni moddiy rag‘bat, jamiyat va rahbariyat tomonidan e’tirof yetarli bo‘lmasa, kasbiy faoliyat
samaradorligi pasayadi. Bu esa Maslou, Gertsberg va Rayan-Desi motivatsiya nazariyalarida
ta’kidlanganidek, inson ehtiyojlari qondirilmaganda faoliyatning bargarorligi izdan chigishini
tasdiglaydi.

Muhokama jarayonida yana bir muhim masala — kasbiy so‘nishning ijtimoiy va
pedagogik oqibatlaridir. Kasbiy so‘nishga uchragan professor-o‘qituvchi darslarda
passivlashadi, talabalarga individual yondashuv sustlashadi, innovatsion metodlardan
foydalanishga qiziqishi pasayadi. Natijada, ta’lim jarayonining sifat ko‘rsatkichlari tushib
ketadi. Bu holat nafaqat oliy ta’lim tizimi samaradorligini pasaytiradi, balki talabalarda ham
motivatsiya va kasbiy gizigishni kamaytiradi. Demak, professor-o‘qituvchilar faoliyatidagi
kasbiy so‘nish muammosi bevosita talabalarning bilim olish jarayoniga ham ta’sir etadi.

Ayni paytda, motivatsion omillarning kuchaytirilishi kasbiy so‘nishga garshi samarali
himoya mexanizmi sifatida qaraladi. [lmiy adabiyotlarda keltirilganidek, moddiy rag‘bat (ish
haqi, mukofotlar, grantlar) va ma’naviy rag‘bat (e’tirof, ijtimoiy maqom, professional
rivojlanish imkoniyatlari) o‘zaro uyg‘unlikda professor-o‘qituvchilarning ruhiy bargarorligini
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mustahkamlaydi. Shu bilan birga, psixologik qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy mulogot, hamkasblar
o‘rtasidagi hamkorlik ham kasbiy so‘nishni kamaytiruvchi omillar sifatida alohida ahamiyat
kasb etadi.

Xalgaro tajribaga murojaat qilsak, Yevropa va AQSh oliy ta’lim muassasalarida
professor-o‘qituvchilarning motivatsiyasini oshirish uchun maxsus dasturlar ishlab chiqilgan.
Ular orasida professional rivojlanish kurslari, stressni boshqarish treninglari, sog‘lom turmush
tarzini qo‘llab-quvvatlash dasturlari, mentorlik va kouging tizimlari samarali natija bermoqda.
Ushbu tajribalar O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida ham bosqichma-bosqgich joriy gilinmoqda.

Mabhalliy sharoitda ham professor-o‘qituvchilarning kasbiy so‘nishini kamaytirish uchun
davlat darajasida qator islohotlar amalga oshirilmoqda. Xususan, oliy ta’lim tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi, ilmiy faoliyatni rag‘batlantirish dasturlari, ilmiy darajaga ega
bo‘lgan mutaxassislarni qo‘llab-quvvatlash, akademik erkinlikni kengaytirish va xorijiy
grantlarni jalb qilish professor-o‘qgituvchilar motivatsiyasini kuchaytirishda muhim rol
o‘ynaydi. Ammo shunga garamay, ayrim muammolar — ish yuklamasining ortishi, dars
jarayonida innovatsion texnologiyalarni joriy etishdagi giyinchiliklar va yetarli moddiy
rag‘batning yo‘qligi hali ham mavjud.

Muhokama gismidan kelib chigadigan yana bir muhim jihat — bu shaxsiy psixologik
resurslarning roli. Stressni boshgarish ko‘nikmalari, emotsional intellekt, vaqtni to‘g‘ri
tagsimlash va professional tayyorgarlik kasbiy so‘nishni oldini olishda hal qiluvchi ahamiyatga
ega. Shu sababli, professor-o‘gituvchilarni kasbiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash bilan birga,
ularning psixologik kompetensiyalarini rivojlantirish ham dolzarb masalalardan biridir.

Xulosa qilib aytganda, muhokama jarayonlari shuni ko‘rsatadiki, kasbiy so‘nish va
motivatsiya o‘rtasida kuchli o‘zaro bog‘liglik mavjud. Motivatsion resurslarning yetarli
emasligi kasbiy so‘nish darajasini oshiradi, aksincha, samarali motivatsion strategiyalar
professor-o‘qituvchilarni ruhiy va kasbiy jihatdan barqarorlashtiradi. Demak, oliy ta’lim
tizimida kasbiy so‘nishni kamaytirish va motivatsiyani kuchaytirish bo‘yicha kompleks
yondashuvni ishlab chigish zarur.

Kasbiy so‘nish va motivatsion omillarning o‘zaro bog‘ligligi

Kasbiy so‘nish Ta’siri Motivatsion omillar  Natijasi

omillari

Ish  yuklamasining & Elvgefe} vagt Moddiy rag‘bat Ruhiy

ortishi yetishmasligi,  stress (maosh, mukofot, barqarorlik,
kuchayishi grantlar) mehnatdan

gonigish
E’tirofning Ishga befarglik, gadr- Ma’naviy rag‘bat Kasbiy qoniqish,
yetishmasligi gimmatning pasayishi  (e’tirof, jamiyatda o°‘zini qadrlash
magom)

Resurslar Innovatsiyalardan Professional Yangi bilim va

cheklanganligi foydalanishda rivojlanish ko‘nikmalar
giyinchilik imkoniyatlari egallash

Psixologik qo‘llab- WgIES)Y toligish, Hamkasblar bilan Jamoada ijobiy

quvvatlashning stressni hamkorlik, ijtimoiy muhit, ruhiy

o‘gligi boshgarolmaslik qo‘llab-quvvatlash yengillik

Acelple mEiEel ENdplialen Depressiya,  kasbiy  Ichki motivatsiya Faoliyatga ijobiy

VA ledl el (gt | gizigishning pasayishi  (kasbga mehr, o‘zini munosabat,

hisobotlar rivojlantirish istagi) bargarorlik
Kasbiy befarglik, Rag‘batlantirish Samaradorlik,

ta’minotning yetarli JLGAERIE boshga tizimining faoliyatga

emasligi ishga intilish yaxshilanishi qgizigish
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Bu jadval orqali ko‘rinib turibdiki, kasbiy so‘nishning salbiy oqibatlarini motivatsion
strategiyalar muvozanatlashga yordam beradi. Shunday qilib, professor-o‘gituvchilarda stress
va hissiy toligishni kamaytirish uchun ichki va tashqi motivatsion omillarni uyg‘unlashtirish
Zarur.

Xulosa

Oliy ta’lim professor-o‘qituvchilarida kasbiy so‘nish va motivatsion omillarning o‘zaro
bog‘ligligi murakkab, ko‘p gqirrali psixologik jarayondir. Adabiyotlar tahlili, nazariy
konsepsiyalar va amaliy tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, professor-o‘qituvchilarda kasbiy
so‘nishning asosiy sabablari — mehnat yuklamasining ortishi, psixologik qo‘llab-
quvvatlashning yetishmasligi, moddiy va ma’naviy rag‘batning sustligi, ijtimoiy talablarning
yugoriligi, resurslarning cheklanganligi va stressni  boshgarish mexanizmlarining
rivojlanmaganligi hisoblanadi. Bu omillar yig‘ilib, o‘qituvchilarda hissiy charchoq, ishga
bo‘lgan qiziqishning pasayishi va kasbiy faoliyat samaradorligining susayishiga olib keladi.

Motivatsion omillar esa kasbiy so‘nishga qarshi asosiy himoya vositasi sifatida namoyon
bo‘ladi. Ichki motivatsiya — kasbga bo‘lgan mehr, ilmiy izlanish va o°zini rivojlantirish istagi
professor-o‘qituvchilarning professional barqarorligini mustahkamlasa, tashqi motivatsiya —
moddiy rag‘bat, ijtimoiy maqom, rahbariyat va jamiyat tomonidan e’tirof ularning ruhiy
barqarorligini ta’minlaydi. Shu sababli, motivatsiyaning ichki va tashqi manbalarini
uyg‘unlashtirish kasbiy so‘nishning oldini olishda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi.

Muhokama natijalari shuni ko‘rsatadiki, kasbiy so‘nishga uchragan professor-
o‘qituvchilar ta’lim jarayonida passivlashadi, talabalarga individual yondashuv kamayadi,
innovatsion pedagogik usullardan foydalanish imkoniyatlari gisgaradi. Bu holat nafagat
o‘qituvchining shaxsiy salomatligi va kasbiy qoniqishiga, balki butun ta’lim tizimining
samaradorligiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Demak, kasbiy so‘nishni kamaytirish — bu nafagat
psixologik, balki ijtimoiy-pedagogik dolzarb masala hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimini rivojlantirish bo‘yicha qator islohotlar
amalga oshirilmoqda. “Oliy ta’limni 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”, “Ilm-fan
sohasini rivojlantirish to‘g‘risida”gi qarorlar, professor-o‘qituvchilarning moddiy rag‘batini
oshirishga qaratilgan dasturlar, xalgaro hamkorlik loyihalari va akademik erkinlikning
kengayishi motivatsion omillarni mustahkamlashga xizmat gilmoqda. Birog, hali ham ayrim
muammolar — ortigcha byurokratik yuklama, reyting bosimi, ilmiy grantlarning cheklanganligi
va innovatsion texnologiyalarni joriy etishdagi giyinchiliklar mavjud.

Kasbiy so‘nishni kamaytirish uchun quyidagi amaliy takliflarni ilgari surish mumkin:

Moddiy rag‘batni kuchaytirish — professor-o‘qituvchilarning maoshi, mukofotlari,
grantlarda ishtiroki uchun qulay sharoitlar yaratish.

Ma’naviy qo‘llab-quvvatlash — rahbariyat va jamiyat tomonidan o‘gituvchilarning
faoliyati muntazam e’tirof etilishi, ijtimoiy magomni oshirish.

Stressni boshgarish dasturlari — psixologik treninglar, relaksatsiya mashqlari, kouging va
mentorlik tizimini rivojlantirish.

Professional rivojlanish imkoniyatlari — malaka oshirish, ilmiy konferensiyalar, xorijiy
tajriba almashuvlari orqali o‘qgituvchilarning bilim va ko‘nikmalarini yangilash.

Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash — hamkasblar o‘rtasida hamkorlikni kuchaytirish, akademik
mulogotni rivojlantirish va ijtimoiy-emotsional qo‘llab-quvvatlash tizimini kengaytirish.

Ish yuklamasini optimallashtirish — dars va tashkiliy jarayonlarni ogilona tagsimlash,
ortigcha byurokratik majburiyatlarni gisgartirish.

Motivatsion model ishlab chigish — oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilar
motivatsiyasini oshirishga garatilgan kompleks strategiya yaratish.

Xulosa sifatida aytish mumkinki, professor-o‘qituvchilar faoliyatidagi kasbiy so‘nish
muammosini bartaraf etish fagat moddiy rag‘batlantirish bilan emas, balki psixologik qo‘llab-
quvvatlash, motivatsion strategiyalarni joriy etish va ta’lim tizimini yanada modernizatsiya
qilish orqgali amalga oshiriladi. Bu nafaqat oliy ta’lim sifati va samaradorligini oshiradi, balki
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professor-o‘qituvchilarning kasbiy qonigishi, ruhiy salomatligi va barqgarorligiga ham xizmat
giladi.
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O‘ZBEKISTON SHAROITIDA ZAMONAVIY OILANING IJTIMOIY
PSIXOLOGIK QIYOFASI VA UNING BARQAROR RIVOJLANISH OMILLARI”

Annotatsiya. Mazkur maqolada O ‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-
psixologik qiyofasi, uning shakllanish omillari va barqaror rivojlanishiga ta’sir etuvchi
psixologik, ijtimoiy hamda madaniy jihatlar tahlil gilinadi. Oila institutining jamiyatdagi o ‘rni,
yoshlar tarbiyasidagi ahamiyati hamda oilaviy gadriyatlarning zamonaviy sharoitlarda
transformatsiyasi yoritib beriladi. Shuningdek, zamonaviy oila bargarorligini ta’minlashda
psixologik qo ‘llab-quvvatlash va ijtimoiy institutlarning roli muhokama gilinadi.

Kalit so‘zlar: zamonaviy oila, ijtimoiy psixologiya, bargarorlik, gadriyatlar, yoshlar
tarbiyasi.

AHHOmal(u}l. B cmamve paccmampueaenics COL;ua]ZbHO-I’lCZ/lXOJZOZM’»leCKuZZ obnuK
COBPEMEHHOU ceMblU 8 YC08UAX Y30ekucmana, pakmopwvl e€ popmuposanus u ycmouiugo2o
paseunmusl. AHanu3upyiomC}z ncuxosocuvecKkue, coyudjilbHvle U K)JabmypHvle dACNeKmbl,
eauAlowue Ha cembvlo, eé PpoJlb 6 eocnumaHuu MO]ZO@@O!CM, a mdakKowe mpchqbopmauuﬂ
CeMeunbIx L;eHHOCI’I’leZZ 6 COBPDEMEHHbBIX YCIIOBUSX. Omoenvroe eHuManue ydereHo poiu
NCUXO02UYECKO noddepafcmt U COYyuamlbHblX UHCMUM)YMOE8 6 obecnewenuu cmaburbHocmu
COGpeMeHHOIJ CeEMbU.

Knroueewvie cnoesa: COBPEMEHHAs CeMbs, COUYUANIbHAN NCUXOJTIO02UAL, ycmoﬁqueocmb,
YeHHocmu, socnumaHue MOJIOOediCU.

Annotation. This article explores the socio-psychological profile of the modern family in
the context of Uzbekistan, focusing on the factors influencing its formation and sustainable
development. Psychological, social, and cultural aspects affecting the family are analyzed,
along with its role in youth upbringing and the transformation of family values in contemporary
society. Special attention is given to the role of psychological support and social institutions in
ensuring the stability of the modern family.

Key words: modern family, social psychology, stability, values, youth upbringing.

Kirish. Oila jamiyatning eng gadimiy va eng muhim ijtimoiy institutlaridan Dbiri
hisoblanadi. U nafagat jamiyatning demografik asosini yaratadi, balki shaxsning
ijjtimoiylashuvi, ma’naviy-axlogiy gadriyatlarining shakllanishi va psixologik rivojlanishida
ham beqiyos o‘rin tutadi. O‘zbekiston sharoitida oila doimo milliy qadriyatlar, urf-odatlar va
an’analar bilan uyg‘unlashgan holda shakllangan bo‘lsa-da, bugungi globallashuv,
modernizatsiya jarayonlari va axborot texnologiyalarining jadal rivojlanishi natijasida
zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik giyofasi tubdan o‘zgarib bormoqda.

Hozirgi davrda O‘zbekistondagi oilalar bir tomondan milliy an’analarni saqlab qolishga
intilsa, ikkinchi tomondan zamonaviy hayot talablari, iqtisodiy sharoit va ijtimoiy omillar ta’siri
ostida yangicha ko‘rinishga ega bo‘lib bormoqgda. Aholining urbanizatsiyalashuvi, ayollarning
ijjtimoiy hayotdagi faolligining ortishi, nikoh va ajralish ko‘rsatkichlarining o‘zgarishi,
migratsiya jarayonlari hamda yoshlarning turmushga oid garashlaridagi yangilanishlar
zamonaviy oila fenomenini yanada murakkab va ko‘p qirrali jarayonga aylantirgan.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra, so‘nggi
yillarda yosh oilalar soni oshib borayotgani bilan birga, ajralish holatlarida ham sezilarli o°sish
kuzatilmoqda. Bu esa oilaning bargarorligi masalasini dolzarb qilib qo‘ymoqda. Oila
barqarorligi faqat iqtisodiy ta’minot bilan belgilanmaydi, balki ijtimoiy-psixologik omillar —
er-xotin o‘rtasidagi o‘zaro tushunish, kommunikatsiya madaniyati, hissiy qo‘llab-quvvatlash,
ota-onalarning farzand tarbiyasidagi pozitsiyasi ham muhim ahamiyat kasb etadi.
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Zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik giyofasini o‘rganishda uchta asosiy yo‘nalishni
alohida gayd etish lozim:

Psixologik omillar — oila a’zolari o‘rtasidagi muloqot, hissiy muvozanat, psixologik
yordam va qo‘llab-quvvatlash tizimi.

Ijtimoiy omillar — jamiyatdagi oila institutining mavqei, davlat siyosatining oilaga
nisbatan yo‘nalishi, ijtimoiy institutlarning ta’siri.

Madaniy omillar — milliy gadriyatlar, an’analar, diniy va axloqiy me’yorlarning oilaviy
munosabatlarga ta’siri.

Shu boisdan, zamonaviy oila hagida gapirganda uni fagat ijtimoiy yoki psixologik nugtayi
nazardan emas, balki kompleks, tizimli yondashuv asosida tahlil qilish zarur. O‘zbekistonda
oilaning ijtimoiy-psixologik giyofasini chuqur o‘rganish uning barqaror rivojlanish omillarini
aniqlash, yosh oilalarga psixologik yordam ko‘rsatish, oilaviy gadriyatlarni mustahkamlash va
jamiyat barqarorligini ta’minlashda muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega.

Adabiyotlar tahliliy gismi

Oila fenomeni sotsiologiya, psixologiya va pedagogika fanlarida keng tadgiq etilgan.
Uning bargarorligi, ijtimoiy-psixologik xususiyatlari va rivojlanish omillari hagida turli nazariy
yondashuvlar mavjud.

1. Nazariy manbalar

Z. Freyd oilaning shaxsiyat shakllanishidagi asosiy rolini psixoanalitik yondashuvda
tahlil qilgan. Unga ko‘ra, bola shaxsining ilk ijtimoiylashuvi oilada boshlanadi.

J. Bowlbyning "attachment theory" (bog‘lanish nazariyasi)da ota-ona bilan yaqinlik hissi
shaxsning emotsional barqarorligi uchun muhim ekanligi ta’kidlanadi.

E. Erikson esa oiladagi psixososial muhit bolaning rivojlanish bosgichlariga bevosita
ta’sir ko‘rsatishini qayd etgan.

2. O‘zbekiston olimlari tadqiqotlari

O‘zbek psixologlari (A. Jalilov, M. Qurbonova, G. Jo‘raeva) oilaning ijtimoiy-psixologik
barqarorligini jamiyat qadriyatlari, milliy an’analar va mahalla tizimi bilan bog‘liq holda tadqiq
etgan.

Ularning fikricha, o‘zbek oilasi tarixan mustahkam ijtimoiy institut bo‘lib, o‘ziga xos
tarbiyaviy, igtisodiy va psixologik funksiyalarni bajaradi.

Ammo so‘nggi yillarda globallashuv, migratsiya va axborot texnologiyalarining keng
targalishi oilaviy gadriyatlarning transformatsiyasiga olib kelmoqda.

3. Zamonaviy xalgaro tadgiqotlar

A. Giddens oila institutining modern jamiyatdagi o‘zgarishlarini “refleksiv
zamonaviylik” nazariyasi orqali tushuntirib, individual tanlov va emotsional qoniqish asosiy
mezonlarga aylanganini ta’kidlaydi.

U. Beck esa “xavf jamiyati” kontseptsiyasida oilaning barqarorligiga ta’sir etuvchi
ijtimoiy-igtisodiy noanigliklar, migratsiya va gender rollaridagi o‘zgarishlarni ko‘rsatadi.

OECD (2022) ma’lumotlariga ko‘ra, ko‘plab davlatlarda ajralishlar soni ortib bormoqda,
bu esa oilaviy psixologik xizmatlarga ehtiyojni kuchaytiradi.

4. Statistik manbalar

O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, 2020-2024-yillar
oralig‘ida nikohlar soni o‘sib borgan, ammo ajralishlar ko‘rsatkichida ham o‘sish kuzatilgan.
Bu jarayon oilaviy bargarorlikka jiddiy tahdid solmoqda.

UNICEF (2023) hisobotida O‘zbekistondagi oilalar farzand tarbiyasida emotsional
qo‘llab-quvvatlashni yetarli darajada ta’minlamayotganligi gayd etilgan.

5. Tahliliy umumlashma

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki:

Oila nafaqgat ijtimoiy institut, balki shaxsning psixologik rivojlanishida hal giluvchi omil
hisoblanadi.
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Zamonaviy O‘zbekiston oilalari bir tomondan milliy gadriyatlarga tayangan holda
mustahkamlanayotgan bo‘lsa, ikkinchi tomondan, global o‘zgarishlar ta’sirida yangi
muammolarga duch kelmoqda.

Bargaror rivojlanish omillari sifatida iqtisodiy mustaqillik, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash,
psixologik xizmatlarning rivoji va yoshlarning oilaviy hayotga tayyorgarligi muhim ahamiyat
kasb etadi.

Muhokama.

O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik giyofasi murakkab va
ko‘p qirrali jarayon sifatida namoyon bo‘lmoqda. Statistik ma’lumotlar va ilmiy tadqiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, oxirgi yillarda mamlakatda nikohlar soni ortib borayotgan bo‘lsa-da,
ajralishlar ko‘rsatkichida ham sezilarli o‘sish kuzatilmoqda. Bu holat oilaning barqarorligi
masalasini nafaqat ijtimoiy, balki psixologik nugtayi nazardan ham tahlil gilish zarurligini
ko‘rsatadi.

Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra, 2020-yilda 280 ming nikoh gayd etilgan
bo‘lsa, 2024-yilda bu ko‘rsatkich 330 mingtaga yetdi. Shu bilan birga, ajralishlar soni ham 35
mingdan 50 mingtaga oshdi. Jadval va grafik tahlilidan ko‘rinib turibdiki, nikohlar sonining
o‘sishi bilan bir qatorda, ajralishlar dinamikasining ortib borishi zamonaviy oilalarda muomala
madaniyati, psixologik moslashuv va iqtisodiy bargarorlik muammolari dolzarb ekanligini
tasdiglaydi.

Oila barqarorligiga ta’sir etuvchi omillarni shartli ravishda uch guruhga ajratish mumkin:

Psixologik omillar — er-xotin o‘rtasidagi hissiy yaqinlik, muammolarni hal etish
ko‘nikmalari, bolalarga bo‘lgan munosabat, stress va ziddiyatlarni boshqarish.

Ijtimoiy omillar — jamiyatdagi qadriyatlar, ijtimoiy institutlar qo‘llab-quvvatlashi, davlat
siyosati, migratsiya jarayonlari va yoshlarning turmush hagidagi garashlari.

Madaniy omillar — milliy urf-odatlar, an’anaviy qadriyatlarning saqlanishi, diniy-axlogiy
me’yorlarning oilaviy munosabatlarga ta’siri.

Muhokama jarayonida shuni ta’kidlash lozimki, zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik
qiyofasi faqat an’anaviy qadriyatlar bilan emas, balki globalizatsiya, axborot texnologiyalari va
shaxsiy erkinliklarning kengayishi bilan ham belgilanmoqda. Yoshlar orasida “hissiy moslik”
va “shaxsiy erkinlik” tushunchalari tobora muhim ahamiyat kasb etmoqda, bu esa ba’zan
oilaviy barqarorlikni xavf ostiga qo‘yadi.

Xalqgaro tadqgiqotlarda (U. Bek, A. Giddens) ta’kidlanganidek, zamonaviy oilalarning
transformatsiyasi butun dunyo miqyosida kuzatilayotgan jarayon bo‘lib, O‘zbekiston ham
bundan mustasno emas. Ammo milliy gadriyatlarning kuchli saglanishi va mahalla institutining
faoliyati oilalarni qo‘llab-quvvatlashda muhim ijobiy omil sifatida xizmat gilmoqda.

Shunday qilib, oila barqarorligini ta’minlash uchun quyidagilar zarur:

yosh oilalarni psixologik maslahatlar bilan qo‘llab-quvvatlash;

maktab va oliygohlarda oilaviy psixologiya hamda kommunikatsiya madaniyatini
o‘qitish;

mahalla va davlat institutlari orgali oilaviy gadriyatlarni mustahkamlash;

iqtisodiy barqarorlikni oshirish bilan birga psixologik muvozanatni ham ta’minlash.

Xulosa qilib aytganda, zamonaviy oila — bu shaxsiy, ijtimoiy va madaniy omillar
uyg‘unligidan iborat murakkab tizimdir. Uning bargaror rivojlanishi jamiyat taraqqiyotining
muhim kafolati bo‘lib, unga kompleks yondashuv zarur.

O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik giyofasi va uning
barqaror rivojlanishi masalasi murakkab jarayon bo‘lib, unga turli omillar ta’sir ko‘rsatmoqda.
So‘nggi yillarda nikohlar soni ortib borayotgan bo‘lsa-da, ajralishlar sonining ham oshib
borayotgani oilaviy barqarorlikni xavf ostiga qo‘ymoqda.

1-jadval. O‘zbekistonda nikoh va ajralishlar dinamikasi (2020-2024)

Yillar Nikohlar soni (ming Ajralishlar soni (ming
= EEEEEEEEEE—————
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280 35
290 40
310 42
320 45
330 50

Jadval tahlili:

2020-yildan 2024-yilgacha nikohlar soni 50 mingga ortgan.

Shu bilan birga, ajralishlar soni 15 mingga ko‘paygan.

Bu jarayon oilaviy barqarorlikni ta’minlashda psixologik omillar (hissiy qo‘llab-
guvvatlash, mulogot madaniyati), ijtimoiy omillar (mahalla va davlat siyosati) hamda igtisodiy
sharoitlarning muhimligini ko‘rsatadi.

Muhokama nuqtalari:

Nikohlarning ko‘payishi demografik ijobiy jarayon hisoblanadi, birog ajralishlar sonining
ham oshishi oilaning psixologik barqarorligiga e’tibor kuchaytirish zarurligini anglatadi.

Psixologik tadgiqotlar (J. Bowlby, E. Erikson) oiladagi hissiy yaqinlik va tarbiyaning
shaxs rivojlanishidagi o‘rnini alohida ta’kidlaydi. Shu bois, zamonaviy O‘zbekiston sharoitida
oilaviy psixologik xizmatlarni kengaytirish muhim.

O‘zbek jamiyatida mahalla va milliy qadriyatlar oilalarni qo‘llab-quvvatlashda kuchli
omil bo‘lsa-da, globallashuv, migratsiya va axborot texnologiyalarining ta’siri oilaviy
qadriyatlarning transformatsiyasiga sabab bo‘lmoqda.

Xulosa gilib aytganda, oilaning barqgarorligi fagat iqtisodiy omillar bilan emas, balki
ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash va madaniy gadriyatlarning mustahkamligi bilan ham
belgilanadi. Shu bois, zamonaviy oilani o‘rganishda kompleks yondashuv zarur.

1. Oila va ijtimoty institutlarning o‘zaro ta’siri

O‘zbekistonda oila jamiyatning asosiy tayanchi sifatida nafaqat tarbiyaviy, balki ijtimoiy
nazorat funksiyasini ham bajaradi. Bu jarayonda mahalla instituti alohida o‘rin tutadi. Mahalla
oilalarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, nizolarni yumshatish va milliy gadriyatlarni saglashda
vositachi sifatida harakat giladi.

O‘zbek jamiyatida uch avlod oilasi (ota-onalar, farzandlar va nabiralar birgalikda yashash
an’anasi) uzoq vaqt davomida dominant model bo‘lib keldi. Ammo bugungi kunda nuklear oila
modeli (fagat ota-ona va farzandlar) keng targalmoqda.

2. Gender rollaridagi o‘zgarishlar

An’anaviy oilada erkak — iqtisodiy ta’minotchi, ayol — tarbiyachi sifatida garalgan.
Bugungi kunda esa ayollarning ta’lim va mehnat bozoridagi faolligi oshib bormoqda.

Bu esa oiladagi rol nizolarini kuchaytirishi mumkin: masalan, bolani kim ko‘proq
tarbiyalaydi yoki uy xo‘jaligida mas’uliyatni kim ko‘proq bajaradi.

Shu sababli, zamonaviy oilalarda gender tengligi va hamkorlik modeli muhim ahamiyat
kasb etmoqda.

3. Migratsiya va transmilliy oilalar

O‘zbekiston aholisi orasida mehnat migratsiyasi keng tarqalgan. Ko‘plab erkaklar yoki
ayollar chet elga ishlash uchun ketib, oilalar uzoq vaqt ajralib yashashga majbur bo‘ladi.

Bu holat transmilliy oilalarni vujudga keltirmoqda. Bunday oilalarda iqtisodiy qo‘llab-
quvvatlash mavjud bo‘lsa-da, psixologik-emotsional yaqinlik zaiflashib boradi.

Migratsiya jarayoni bolalarda “emotsional bo‘shliq” va tarbiyaviy qiyinchiliklarga olib
kelishi mumkin.

4. Oila va ragamli transformatsiya

Internet va ijtimoiy tarmoglar oilaviy munosabatlarda yangi o‘zgarishlarga sabab
bo‘lmoqda:

Bir tomondan, ular aloga va mulogotni yengillashtiradi.

Ikkinchi tomondan, ular ajralish xavfini oshiruvchi omil sifatida garalmoqda (virtual
xiyonat, oila a’zolari o‘rtasida befarqlik, yoshlarning ortiqcha onlayn vagqt sarflashi).
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Zamonaviy oilalarda axborot-psixologik xavfsizlik masalasi tobora muhim ahamiyat
kasb etmoqda.

5. Yosh oilalar muammolari

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, ajralishlarning katta qismi nikohning ilk 5 yilligida ro‘y
beradi.

Sabablari:

turmushga tayyorgarlikning yetarli emasligi,

moliyaviy giyinchiliklar,

garindoshlararo munosabatlardagi muammolar,

psixologik moslashuv giyinchiliklari.

Shu bois, nikohdan oldingi psixologik treninglar va maslahat xizmatlari yosh oilalar
uchun dolzarb hisoblanadi.

6. Farzand tarbiyasidagi o‘zgarishlar

An’anaviy o‘zbek oilalarida farzand tarbiyasida kollektivizm va katta avlod ta’siri
ustuvor bo‘lgan.

Zamonaviy oilalarda esa individual yondashuv, bolalarning gizigishi va qobiliyatlariga
garab tarbiya berish kuchaymoqda.

Birog, ota-onalarning migratsiya yoki bandligi sababli bolalarning ekran oldida ko‘p vaqt
o‘tkazishi tarbiya jarayonini zaiflashtirishi mumkin.

7. Oila bargarorligini mustahkamlash omillari

Psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini kengaytirish (oilaviy psixologlar faoliyatini
kuchaytirish).

Davlat tomonidan moddiy yordam dasturlari (yosh oilalarga imtiyozli kreditlar, uy-joy
sharoitlarini yaxshilash).

Oila gadriyatlarini ommaviy axborot vositalari orqali targ‘ib qilish.

Mahalla va jamoat tashkilotlarining oilani qo‘llab-quvvatlashdagi rolini oshirish.

Xulosa

O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik qiyofasi ko‘p qirrali
bo‘lib, u milliy an’analar, qadriyatlar, diniy-ma’naviy omillar hamda zamonaviy global
tendensiyalar ta’sirida shakllanmoqda. Tadqiqotlar va statistik ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki,
so‘nggi yillarda nikohlar soni o‘sib borayotgan bo‘lsa-da, ajralishlar ko‘rsatkichining ham
ortishi oilaviy barqarorlikni ta’minlash masalasini dolzarb qilib qo‘ymoqda.

Oila institutining barqarorligi quyidagi omillar bilan chambarchas bog‘liq:

Psixologik omillar — er-xotin o‘rtasidagi o‘zaro tushunish, emotsional yaqinlik, stressga
garshi kurashish qobiliyati va bolalar bilan to‘g‘ri munosabat.

Ijtimoiy omillar — mahalla tizimi, davlat tomonidan oilani qo‘llab-quvvatlash siyosati,
ta’lim-tarbiyaning oilaviy qadriyatlar bilan uyg‘unligi.

Igtisodiy omillar — oilaning moddiy barqarorligi, uy-joy sharoitlari, migratsiya va mehnat
bozori bilan bog‘liq omillar.

Madaniy va global omillar — axborot texnologiyalarining oilaviy munosabatlarga ta’siri,
gender rollarining transformatsiyasi, yoshlarning zamonaviy turmush tarziga intilishi.

Shu bois, zamonaviy oilaning barqaror rivojlanishini ta’minlash uchun:

nikohdan oldingi psixologik tayyorgarlikni kuchaytirish,

oilaviy psixologik maslahat markazlari faoliyatini kengaytirish,

yosh oilalarni moddiy va ma’naviy jihatdan qo‘llab-quvvatlash,

milliy va umuminsoniy qadriyatlarni uyg‘unlashtirish zarur.

Umumiy xulosa shuki, O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning barqaror rivojlanishi
nafagat ijtimoiy institut sifatidagi ahamiyatga ega, balki jamiyatning ma’naviy salohiyati va
kelajak avlodning psixologik sog‘lomligiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, oilani
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mustahkamlash va uning ijtimoiy-psixologik muhitini sog‘lomlashtirish davlat, jamiyat va ilm-
fan oldida turgan eng muhim vazifalardan biridir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

1. Bowlby J. Attachment and Loss. — New York: Basic Books, 1988.

2. Erikson E. Childhood and Society. — New York: W. W. Norton & Company, 1993.

3. Freud S. Group Psychology and the Analysis of the Ego. — London: Hogarth Press,
1955.

4. Giddens A. The Transformation of Intimacy: Sexuality, Love and Eroticism in Modern
Societies. — Cambridge: Polity Press, 1992.

5. Beck U. Risk Society: Towards a New Modernity. — London: Sage, 1992.

6. Jalilov A. Oila psixologiyasi. — Toshkent: O‘zbekiston Milliy universiteti nashriyoti,
2019.

7. Qurbonova M. Zamonaviy oilaning psixologik muammolari. — Toshkent: Fan va
texnologiya, 2021.

8. Jo‘raeva G. Oila va jamiyat: Psixologik tahlil. — Buxoro: BDU nashriyoti, 2020.

9. O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi. Rasmiy statistik to‘plam: Nikoh va
ajralishlar (2020-2024). — Toshkent, 2025.

www.fanistigbollari.uz 140 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil




Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S ——

Ro‘ziqulova Amina Totliboyevna,
Psixologiya fanlari bo yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

TA’LIM MUASSASASIDA JAMOA ICHIDAGI PSIXOLOGIK MUVOFIQLIK
VA SAMARALI KOMMUNIKATSIYA MADANIYATINI SHAKLLANTIRISHNING
PSIXOLOGIK ASOSLARI

Annotatsiya. Mazkur maqolada ta’lim muassasalarida jamoa a’zolari o ‘rtasida
psixologik  muvofiqlikni  ta’minlash ~ va  samarali  kommunikatsiya madaniyatini
shakllantirishning psixologik asoslari tahlil gilinadi. Jamoaviy muvofiglik - bu o ‘zaro hurmat,
ishonch va emotsional uyg ‘unlikka asoslangan muhit bo‘lib, u pedagogik jamoaning
samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Tadgiqgotda psixologik iglim, shaxslararo
munosabatlar, emotsional intellekt, ijtimoiy psixologik moslashuv kabi omillarning
kommunikatsiya sifatiga ta’siri yoritilgan. Shuningdek, muassasa ichida sog‘lom mulogot
madaniyatini shakllantirishga yordam beruvchi psixologik yondashuvlar, trening va
diagnostika uslublarining amaliy ahamiyati ko ‘rsatib beriladi. Magola natijalariga ko ‘ra,
ta’lim jamoasida psixologik muvozanat va ochiq kommunikatsiya tizimi barpo etish o ‘quv
Jjarayonining samaradorligini ta’minlovchi muhim omillardan biri hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: psixologik muvofiglik, samarali kommunikatsiya, ta’lim muassasasi,
jamoaviy muhit, emotsional intellect, ijtimoiy-psixologik moslashuv, pedagogik jamoa,
psixologik iglim, mulogot madaniyati, shaxslararo munosabatlar

Almomauuﬂ. B oOannou cmamve AHATUUPYIONICAL  NCUXOJIO2UHYECKUE  OCHOBbL
obecneyenus NCUX0NI02UYECKOU coemecmumocmu Megfcdy yieHamu KoJuiekmuea 6
00paA308amMeNbHbIX YUPEHCOCHUSAX U POPMUPOBAHUS KYIbMYPbL I PEKMUBHOU KOMMYHUKAYUU.
Konnexmusnas coemecmumocms - 3mo cpeda, OCHOBAHHAA HA B3AUMHOM Y8AINCEHUU, doeepuu
u SMOL;MOHCUleOﬁ capmoHUu, Komopa: Cyarcum noesvluieHuro sd)gbekmueHocmu
neoazo2uyecko20 KoJiekmued. B uccieoosanuu oceewaemcs 6iuUsAHuUeE maxKux gbakmopoe, KakK
ncuxonocuyecKutl Kaumam, MENCIAUYHOCIMHblE OMHOUWIEHUA, SMOI/;UOHCZJZbelﬁ UHmeliekm,
CoyuajlbHO-ncuxojiocudeckas adanmauuﬂ Ha Kaiyecmeo KOMMYHUKAYUU. Taxorce 6ydem
noxKasana npakmuvyecKkasl 3HAYUMOCmb NCUXOJI0cUHEeCKUX I’lOdXO()O@, Memoooe 06yltesz u
OUACHOCMUKU, CNOCOOCMBYIOWUX GOPMUPOBAHUI0 300POBOU KYIbMYpPbl O0OWEHUs 6HYMPU
yQpeofcdeHuﬂ. Coanacro pesyiomamam cmamsvi, co30anue cucmembl NCUXOJIOSUYECKO2S0
bananca u OMKpblmMo2co 06L{/;€HM}Z 6 06pa306am€ﬂbHOM KOMNEKMUBe s6aAs1emcss OOHUM U3
BAJICHBIX (haKMoOpos, obecneuusarouux 3pHekmusHocms 06pPaA3068aMeENLHO20 NPOYECcd.

Knroueewie cnosa: ncuxonocuueckas coemecmumocniv, Sd)d)ela’l’lu@HClﬂ KOMMYHUKAYUAL,
05pa306am€ﬂbH0€ yttpeofcaeﬂue, KOJITEKMUBHAA cpeda, QMOI/;uOHaﬂbelIZ UHmeleKkm,
COYUabHO-ncuxojiocudeckas adanmauuﬂ, neoazo2uyeckuil KoJlllekmue, NCUXON0UYECKULL
Kaumam, Kyabmypa 06u;eHuﬂ, MeNCTUUHOCMHbLE OMHOUIEeHUA

Abstract. This article analyzes the psychological foundations of ensuring psychological
compatibility and forming an effective communication culture among team members in
educational institutions. Collective compatibility is an environment based on mutual respect,
trust, and emotional harmony, which serves to increase the effectiveness of the pedagogical
team. The study examines the influence of such factors as the psychological climate,
interpersonal relations, emotional intelligence, and socio-psychological adaptation on the
quality of communication. The practical significance of psychological approaches, training and
diagnostic methods that contribute to the formation of a culture of healthy communication
within the institution is also shown. According to the results of the article, the establishment of
a system of psychological balance and open communication in the educational community is
one of the important factors ensuring the effectiveness of the educational process.
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Kirish. Bugungi kunda ta’lim tizimi oldida turgan asosiy vazifalardan biri - ta’lim
muassasalarida sog‘lom psixologik muhitni shakllantirish orqali pedagogik jamoaning
salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishdir. Ta’lim muassasasi nafagat bilim beruvchi tashkilot,
balki o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik muhitga ega bo‘lgan murakkab tizimdir. Ushbu tizimda
jamoa a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, muloqot sifati va ruhiy muvozanat umumiy
ta’lim sifatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Zamonaviy boshqgaruv psixologiyasi va ta’lim psixologiyasi ta’lim muassasalarida
samarali faoliyat yuritish uchun jamoa ichida psixologik muvofiglikni ta’minlash va samarali
kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish zarurligini ta’kidlaydi. Psixologik muvofiqlik - bu
jamoa a’zolarining bir-birini gabul qilishi, o‘zaro ishonch va hurmatga asoslangan ijtimoiy-
psixologik holat bo‘lib, u samarali muloqot uchun asos yaratadi. Kommunikatsiya madaniyati
esa axborot almashinuvi, fikr bildirish va garor gabul gilish jarayonlarida madaniyatli, ochiq va
tushunarli mulogot uslublariga tayanadi.

Aynan shuning uchun ta’lim muassasasida samarali jamoaviy muhitni yaratish uchun
rahbar va pedagoglarning psixologik bilimga ega bo‘lishi, shaxslararo aloqalarda empatiya, faol
tinglash, ijobiy teskari aloga kabi kommunikativ ko‘nikmalardan foydalanishi muhim
hisoblanadi. Ushbu maqolada jamoaviy muvofiglik va kommunikatsiya madaniyatining
psixologik asoslari o‘rganiladi, mavjud holat tahlil qilinadi hamda samarali amaliy
yondashuvlar ishlab chigiladi.

Mavzuning dolzarbligi. Zamonaviy ta’lim muassasasida muvaffagiyatli faoliyat yuritish
nafaqat individual pedagogik mahoratga, balki jamoa ichidagi sog‘lom psixologik muhit va
samarali kommunikatsiya madaniyatiga ham bevosita bog‘liqdir. Ta’lim tizimida
raqobatbardoshlik, sifat va natijaviylikni ta’minlash uchun pedagogik jamoaning ichki
uyg‘unligi va o‘zaro hamkorlik darajasi muhim o‘rin tutadi. Bu esa o‘z navbatida, jamoa
a’zolari o‘rtasidagi psixologik muvofiqlik va muloqot madaniyatining shakllanganligi bilan
belgilanadi.

Bugungi kunda ko‘plab ta’lim muassasalarida jamoaviy ishda o‘zaro tushunmovchiliklar,
ijtimoiy-psixologik moslashmovchilik, kommunikatsion to‘siqlar va emotsional ziddiyatlar
kuzatilmoqda. Ushbu muammolar ta’lim sifatiga, o‘quvchilar bilan ishlash jarayoniga hamda
kasbiy muhitga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Shunday sharoitda, jamoa a’zolari o‘rtasida sog‘lom
ijtimoiy-psixologik muhitni yaratish, o‘zaro hurmat va ishonchga asoslangan muloqotni
rivojlantirish zamonaviy psixologik yondashuvlar asosida hal qilinishi zarur bo‘lgan muhim
masalaga aylanmoqda.

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining so‘nggi yillardagi qaror va
farmonlarida ta’lim muassasalarida sog‘lom mubhit, pedagoglar salohiyatini ro‘yobga chiqarish
va kasbiy jamoaviylikni rivojlantirish alohida e’tiborga olinmogda. Bu esa mavzuni nafagat
ilmiy-nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarb etadi.

Shuningdek, kommunikatsiya madaniyatining shakllanishi fagat nutqiy ko‘nikmalar
bilan cheklanmay, balki psixologik yondashuvlar - faol tinglash, emotsional intellekt,
shaxslararo munosabatlarni boshqarish, konfliktlarni bartaraf etish kabi ko‘nikmalar bilan
chambarchas bog‘liqdir. Shuning uchun ushbu mavzuni o‘rganish orqali ta’lim muassasalarida
salbiy psixologik holatlarning oldini olish, ijobiy jamoaviy muhitni shakllantirish va samarali
kommunikatsion tizimni yaratishga ilmiy-amaliy asoslar ishlab chigish mumkin.

Psixologik muvofiglikning asosiy komponentlari:

e Kaognitiv muvofiglik — jamoa a’zolari o‘rtasidagi fikr va qadriyatlarning mosligi.

e Emotsional muvofiglik — his-tuyg‘ularni ifoda etish va tushunishdagi o‘zaro
uyg‘unlik.
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e Ijtimoiy muvofiglik — jamoaviy qadriyatlar va me’yorlarga moslashuv darajasi.

e Motivatsion muvofiglik — umumiy maqsad sari harakat qilishga bo‘lgan ichki
tayyorgarlik.

e Bu komponentlar jamoa ichidagi ichki integratsiyani mustahkamlab, barqgaror
psixologik muhitni yaratishga xizmat giladi.

Samarali kommunikatsiya madaniyati shakllanishining bosqichlari:

1. Mulogot ko‘nikmalarini baholash — mavjud alogalarning holatini aniglash.

2. Kommunikativ to‘siqlarni bartaraf etish —noto‘g‘ri tushunish, passiv tinglash, agressiv
mulogot kabi holatlar ustida ishlash.

3. Faol tinglash va emotsional javob berishni rivojlantirish — tinglovchi va mulogotchi
sifatida har bir jamoa a’zosining psixologik savodxonligini oshirish.

4. O‘zaro ishonch va ochiqlik muhitini yaratish — muntazam “feedback” berish, fikr
bildirishni rag‘batlantirish.

5. Kommunikatsion madaniyatni institutsionallashtirish — bu tamoyillarni ichki hujjatlar,
nizomlar, mashg‘ulotlar orqali jamoa hayotiga singdirish.

Jamoaviy psixologik salomatlikni ta’minlovchi omillar:

e Sog‘lom ijtimoiy-psixologik iglim (Sherif va Moreno g‘oyalari asosida).

e Boshqaruvchilarning emotsional yetakchilik fazilatlari (Goulman modeli).

e ljobiy ijtimoiy rollar tagsimoti — jamoa a’zolarining tabiiy yetakchi, motivator,
ko‘makchi kabi rollarni ixtiyoriy egallashi.

e Ishonchga asoslangan jamoaviy garor gabul gilish — avtoritar emas, ishtirokchi
yondashuvga asoslanish.

Adabiyotlar tahlili va metodologik asosi. Ta’lim muassasalarida jamoaviy psixologik
muvofiglik va samarali kommunikatsiya madaniyati masalalari hozirgi kunda psixologiya,
pedagogika va boshqaruv nazariyasi doirasida keng o‘rganilayotgan dolzarb yo‘nalishlardan
biridir. So‘nggi yillarda O‘zbekiston, Rossiya, Yevropa va AQSh olimlari tomonidan ushbu
mavzuga oid ko‘plab tadqiqotlar olib borilgan.

Masalan, K. Abulkosimova (2022) jamoaviy ishlashda psixologik iglimning o‘rnini tahlil
qilar ekan, jamoaning emotsional uyg‘unligi va o‘zaro ishonch muhitini ta’lim samaradorligini
oshiruvchi asosiy omillar sifatida belgilaydi. G. Salomova (2023) esa kommunikatsiya
madaniyati shakllanishining psixologik jihatlarini o‘rganib, faol tinglash, empatiya va madaniy
mulogot mezonlarining jamoaviy o‘zaro ta’sirda hal giluvchi rol o‘ynashini asoslab bergan.

Xorijiy tadgiqotlar ichida D. Goulmanning "Emotsional intellekt" nazariyasi, Kurt
Levinning ijtimoiy psixologik muvofiglik konsepsiyasi va B. Bassning transformatsion
yetakchilik nazariyalari ushbu mavzuning nazariy poydevorini tashkil etadi. Aynigsa, Goulman
tomonidan ilgari surilgan emotsional kompetensiya modeli pedagogik jamoalar o‘rtasida
sog‘lom kommunikatsiya o‘rnatishning psixologik mexanizmlarini chuqur tushuntiradi.

Respublika miqyosida bu yo‘nalishda olib borilgan tadqiqotlar orasida N. Sattorova, Sh.
Islomova, M. Jo‘rayevlarning ilmiy ishlari ta’lim muassasalaridagi psixologik muvofiqlikni
shakllantirishda o‘qituvchilarning kasbiy-psixologik tayyorgarligini muhim omil sifatida
ko‘rsatadi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Vazirlar Mahkamasining ta’lim
sifatini oshirishga, pedagogik mubhitni sog‘lomlashtirishga doir garorlarida ham bu masala
bevosita yoki bilvosita aks ettirilgan.

Bu adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, psixologik muvofiqlik va kommunikatsiya
madaniyati bir-birini to‘ldiruvchi, uzviy bog‘liq jarayonlar bo‘lib, ular ilmiy-nazariy
asoslanishga va amaliy tadbigga muhtoj.

Ushbu mavzuni tadgiq gilishda zamonaviy psixologik va pedagogik metodologiyalar
uyg‘unligi asos qilib olindi. Tadgiqotning metodologik asoslari quyidagi yo‘nalishlarga
tayandi:

1. llmiy-nazariy asoslar:

www.fanistigbollari.uz 143 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
e ——

» Gumanistik psixologiya (K. Rojers, A. Maslou) — inson shaxsini ijtimoiy jamoa
doirasida rivojlantirish zaruriyatini asoslaydi. Bu yondashuv orgali pedagogik jamoada ochigq,
hurmatga asoslangan muloqotni shakllantirish zarurligi o‘rganildi.

» ljtimoiy psixologiya (K. Levin, M. Sherif) — jamoa ichidagi muvofiglik, ijtimoiy rollar
va shaxslararo ta’sirni o‘rganishda qo‘llanildi.

» Kommunikativ psixologiya — ta’lim jamoalarida axborot almashish, emotsional va
1jtimoiy signal berish mexanizmlarini o‘rganishda asos bo‘lib xizmat qildi.

2. Tadgiqot usullari:

» Sifatli (kvalitativ) usullar: Suhbat, intervyu, kuzatuv va kontent-tahlil orgali jamoaviy
muhit va kommunikatsiya sifatiga oid ma’lumotlar yig*ildi.

» Miqdoriy (kvantitativ) usullar: So‘rovnomalar, Likert shkalasi asosida psixologik
muvofiqlik darajasi, muloqot madaniyatining elementlari (tinglash, fikr bildirish, o‘zini ifoda
etish) statistik jihatdan baholandi.

» Psixodiagnostik usullar: "Jamoaviy muhitni baholash testi”, "Kommunikatsion
kompetensiyani aniglash anketasi", "Shaxslararo muvofiglik testi" kabi metodikalar tadgigotga
jalb etildi.

3. Metodologik tamoyillar:

» Sistemalilik va komplekslik — muammoni bir yo‘nalishda emas, balki shaxs, jamoa,
boshgaruv va kommunikatsiya nuqtai nazaridan ko‘rib chiqish.

» Amaliy yo‘naltirilganlik — tadqiqotdan olingan natijalarni bevosita ta’lim muassasasi
amaliyotiga tatbiq gilish imkoniyati.

» Holistik (butunlik) yondashuv — jamoaviy munosabatlar va psixologik muhitni uzviy
tizim sifatida ko‘rib chiqish.

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassasasida jamoa ichidagi
psixologik muvofiglik darajasi pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirishda hal giluvchi
omil sifatida xizmat giladi. Jamoaviy ruhiyat va o‘zaro ishonch o‘quv jarayonining sifatli
tashkil etilishiga, pedagoglar va o‘quvchilar o‘rtasida ijobiy aloqalarning yuzaga kelishiga
yordam beradi. Tadqiqotda aniqlanganidek, psixologik muvofiqlik yuqori bo‘lgan jamoalarda
kommunikatsiya madaniyati yanada rivojlangan va o‘zaro muloqot ochiq, tushunarli va
hurmatga asoslangan bo‘ladi.

Kommunikatsiya madaniyatining shakllanishida emotsional intellektning roli alohida
ta’kidlanadi. Empatiya, o‘zini boshqalar nuqtai nazaridan ko‘ra bilish, faol tinglash kabi
ko‘nikmalar jamoa a’zolarining o‘zaro tushunishini kuchaytiradi va konfliktlarning oldini
olishga yordam beradi. Shu bilan birga, pedagoglarning psixologik tayyorgarligi va
kommunikatsion malakalari jamoa ichidagi ijtimoiy-psixologik muhitni sog‘lomlashtirishda
katta ahamiyatga ega.

Biroq, ko‘plab ta’lim muassasalarida hali ham psixologik muvofiglikni ta’minlash va
kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish borasida gator giyinchiliklar mavjud. Bular orasida
shaxslararo nizolar, noanig kommunikatsion strategiyalar va etarli psixologik tayyorgarlikning
yo‘qligi asosiy muammolar sifatida ajralib turadi. Shuningdek, rahbarlarning yetarlicha
psixologik kompetensiyaga ega emasligi va bu borada amaliy treninglar kamligi ham samarali
jamoaviy ishni giyinlashtiradi.

Shu nuqtai nazardan, ta’lim muassasalarida psixologik muvofiglik va kommunikatsiya
madaniyatini oshirishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlar ishlab chigish va tatbiq etish
lozim. Ularning asosiy yo‘nalishlari - pedagoglarning psixologik malakasini oshirish, samarali
muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish, shuningdek, jamoaviy ishni qo‘llab-quvvatlovchi
ijtimoiy-psixologik muhit yaratishdan iborat bo‘lishi kerak.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, ta’lim sohasida psixologik muvofiglik va samarali
kommunikatsiya madaniyati nafaqat individual pedagoglarning, balki butun ta’lim
muassasasining rivojlanish strategiyasida muhim o‘rin tutadi. Bu esa o‘z navbatida, o‘quv
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jarayonining sifatini yaxshilash va ta’lim sohasidagi innovatsiyalarni samarali amalga

oshirishga xizmat giladi.

Ta’lim muassasasida jamoa ichidagi psixologik muvofiglik va samarali kommunikatsiya

madaniyatini shakllantirish

Quyidagi jadvalda asosi
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1. Pedagoglarning psixologik tayyorgarligini oshirish
Ta’lim muassasalarida jamoa a’zolarining psixologik muvofiqligini mustahkamlash
uchun pedagoglar va rahbarlar uchun muntazam ravishda psixologiya, konfliktlarni boshqarish,
emotsional intellekt va samarali kommunikatsiya bo‘yicha trening va seminarlar tashkil etilishi
—
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lozim. Bu o‘quv kurslari orqali ular shaxslararo muloqotda samarali usullarni o‘zlashtirishi
mumkin.

2. Jamoaviy kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish

Muassasa ichida ochiq va samarali axborot almashish mexanizmlarini yaratish, fikr
almashish uchun muntazam uchrashuvlar, brainstorming sessiyalari va feedback tizimini yo‘lga
qo‘yish tavsiya etiladi. Bu jamoa a’zolari orasidagi ishonch va o°zaro hurmatni oshiradi.

3. Psixologik muvofiglikni mustahkamlovchi muhit yaratish

Ta’lim muassasalarida sog‘lom ijtimoiy-psixologik muhitni shakllantirish uchun jamoa
ichida ijobiy munosabatlarni rag‘batlantiruvchi tadbirlar (motivatsion uchrashuvlar, jamoaviy
sport musobagalari, ijtimoiy loyihalar) tashkil etilishi zarur.

4. Rahbarlarning psixologik kompetentsiyasini oshirish

Boshgaruvdagi rahbarlar uchun yetakchilik psixologiyasi, konfliktlarni hal gilish va
kommunikatsiya ko‘nikmalarini oshirishga qaratilgan maxsus treninglar tashkil etish
muhimdir. Bu rahbarlarga jamoani psixologik jihatdan sog‘lom va samarali boshqgarishda
yordam beradi.

Xulosa. Ta’lim muassasasida jamoa ichidagi psixologik muvofiqlik va samarali
kommunikatsiya madaniyatini shakllantirish ta’lim sifatini oshirish va pedagoglarning o‘zaro
hamkorligini mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Tadqigot natijalari jamoaviy
muhitdagi emotsional va kognitiv uyg‘unlik o‘quv jarayonining samaradorligini oshirishga
xizmat qilishini ko‘rsatdi. Samarali kommunikatsiya madaniyati esa jamoa a’zolari o‘rtasida
ishonch, hurmat va ochiqlikni ta’minlab, konfliktlarning oldini olishda muhim vosita
hisoblanadi.

Psixologik muvofiqlik va kommunikatsiya ko‘nikmalarining rivojlanishi pedagogik
jamoa ichidagi ijtimoiy-psixologik muhitni sog‘lomlashtirishga xizmat qiladi va natijada ta’lim
muassasasining umumiy ijtimoiy-iqtisodiy samaradorligini oshiradi. Shu sababli, ta’lim
muassasalarida pedagoglar va rahbarlarning psixologik tayyorgarligi, kommunikatsion
madaniyatni rivojlantirishga garatilgan chora-tadbirlar tizimli ravishda amalga oshirilishi zarur.

Natijada, psixologik muvofiglik va samarali kommunikatsiya madaniyati ta’lim
muassasasining barqaror rivojlanishida, o‘quv jarayonining sifatini yaxshilashda va
innovatsion yondashuvlarni muvaffaqiyatli joriy etishda asosiy omil bo‘lib qoladi.
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TA'LIM MUASSASALARIDA JAMOAVIY ISHLASH VA BOSHQARUV
PSIXOLOGIYASI ASOSIDA SAMARALI KOMMUNIKATSIYA

Annotatsiya. Ushbu maqgolada ta’lim muassasalarida samarali jamoaviy ishlash
jarayonlari va boshgaruv psixologiyasi asosida kommunikatsiya madaniyatini shakllantirish
masalalari tahlil gilinadi. Pedagogik jamoalarda o ‘zaro ishonch, empatiya, faol tinglash va
yetakchilik psixologiyasi kommunikatsiya samaradorligini oshirishda muhim omillar sifatida
ko ‘rib chigiladi. Shuningdek, ta’lim jarayonida yuzaga keladigan mulogot muammolari va
ularni psixologik yondashuviar orqali bartaraf etish yo ‘llari yoritiladi.

Kalit so‘zlar: jamoaviy ish, boshqaruv psixologiyasi, samarali kommunikatsiya, ta’lim
muassasasi, pedagogik jamoa, yetakchilik, empatiya, mulogot madaniyati, psixologik
yondashuv

AnHOmauus. B Oannou cmambe AHATUBUPYIOMCS 8ONPOCHL (YOPMUPOBAHUSL KYIbIYPbl
0buenUss Ha OCHO8e NPoYeccos dhhekmuHoll KOMAHOHOU PadOmMbl U NCUXONOSUU YNPABLEHUS
6 06pa306am€ﬂbelx yllp€9fCO€Hu}Zx. B neoacocuueckux xonnexmusax ezaummnoe ()oeepue,
amnamus, AdKmueroe Ccrywanue U nCuxonocusl Jzudepcmga pacemampusearomces KaKk 64ajiCHble
Gaxmopvl nosviwenus d¢hghexmuenocmu Kommynuxayuu. Taxoce oceewaromes npobiemvl
06W€Huﬂ, 603HUKAawouue 6 06pa306am€ﬂbHOM npoyecce, u nymu ux npeodwzenuﬂ C NOMOUbIO
NCUXONI02UHECKUX NOOX0O08.

Knwouegwie cnoea: xonnekmugnas paboma, ncuxonocus ynpaeieHus, 3¢)gexmusHas
KOMMYHUKAYus, 00pazoeameibHoe yupexcoeHue, neoazocudeckull KoJleKmus, auoepcmeso,
aMRamusi, Kyivmypa 0oueHus, NCUxXoa02udeckuti nooxoo

Abstract. This article analyzes the issues of forming a culture of communication based
on the processes of effective teamwork and management psychology in educational institutions.
In pedagogical teams, mutual trust, empathy, active listening, and leadership psychology are
considered important factors in increasing the effectiveness of communication. It also
highlights communication problems arising in the educational process and ways to overcome
them through psychological approaches.

Key words: teamwork, management psychology, effective communication, educational
institution, pedagogical team, leadership, empathy, communication culture, psychological
approach

Kirish. Zamonaviy ta’lim muassasalarida samarali faoliyat yuritishning asosiy
omillaridan biri bu jamoaviy ishlash va boshqgaruv jarayonlarida yuqori darajadagi
kommunikatsiya madaniyatidir. Ta’lim sohasida o‘qituvchilar, ma’muriyat va xodimlar
o‘rtasida samarali muloqot tashkil etilishi o‘quv jarayonining sifatini oshirish, pedagogik
jamoaning ishchanligini yaxshilash va muammolarni o‘z vaqtida hal qilish imkonini beradi.
Shu bois boshgaruv psixologiyasining asosiy tamoyillari - ishonch, o‘zaro hurmat, motivatsiya
va yetakchilik - jamoaviy ishlash samaradorligini oshirishda katta ahamiyat kasb etadi. Ushbu
magqolada ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi tamoyillari
asosida samarali kommunikatsiya mexanizmlari tahlil gilinadi hamda amaliy tavsiyalar
beriladi.

Mavzuning dolzarbligi. Bugungi kunda ta’lim tizimi doimiy o‘zgarishlar va
yangilanishlarga duch kelmoqda. Innovatsion texnologiyalar, yangi pedagogik yondashuvlar va
talabalar ehtiyojlarining oshishi ta’lim jarayonini yanada murakkablashtirmogda. Shunday
sharoitda ta’lim muassasalarida samarali jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi asosida
kommunikatsiya mexanizmlarini takomillashtirish zarurati ortib bormoqda. Chunki ta’lim
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jarayonining muvaffagiyati nafagat alohida pedagogning malakasi, balki butun jamoaning
birgalikdagi harakati, o‘zaro anglashuvi va samarali muloqotiga bog‘liqdir.

Boshgaruv psixologiyasining printsiplari ta’lim muassasalari rahbarlari va pedagoglari
uchun jamoani birlashtiruvchi, motivatsiya beruvchi, va konfliktlarni hal qiluvchi vosita
sifatida muhim ahamiyat kasb etadi. Samarali kommunikatsiya esa jamoaviy ishlash jarayonida
yuzaga keladigan noaniqliklarni bartaraf etishga, o‘zaro ishonch va hamkorlikni
mustahkamlashga xizmat qiladi. Shu bois ta’lim sohasida boshqaruv psixologiyasi va
kommunikatsiyaning o‘rganilishi dolzarb ilmiy va amaliy masala sifatida ko‘riladi, ularning
samarali qo‘llanilishi ta’lim sifati va muassasa faoliyatining barqarorligini ta’minlashda muhim
rol o‘ynaydi.

Adabiyotlar tahlili. Ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi
asosida samarali kommunikatsiya masalalari so‘nggi yillarda ko‘plab olimlar va amaliyotchilar
tomonidan o‘rganilmoqda. Boshqgaruv psixologiyasi sohasida olib borilgan tadqiqotlar
boshqaruv jarayonlarida inson omilining muhimligini ko‘rsatadi. Xususan, boshgaruv
psixologiyasi rahbar va jamoa o‘rtasida o‘zaro ishonch, motivatsiya va samarali muloqot
o‘rnatishga yo‘naltirilgan. Masalan, Ruzmetova va boshqalar boshqaruv jarayonidagi
psixologik mexanizmlarni aniqlab, ularning ta’lim muassasasidagi jamoaviy faoliyatga ta’sirini
o‘rganishgan. Ularning tadgiqotlari boshgaruvda psixologik yondashuvlarning muvaffaqgiyat
kaliti ekanligini ko‘rsatadi.

Jamoaviy ishlash ta’lim sohasida jamoa a’zolari o‘rtasida samarali o‘zaro alogalarni
ta’minlash orqali muhim natijalarga erishish imkonini beradi. Bobomurodova ta’lim
muassasalarida jamoaviy ishlashning psixologik asoslari va boshgaruvdagi o‘rni haqida yozadi.
Unga ko‘ra, pedagogik jamoada ishonch va empatiya kabi psixologik omillar samarali
kommunikatsiyani mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, yetakchilik
psixologiyasi boshqaruv samaradorligini oshirishda jamoaning faolligini rag‘batlantiradi.

Shuningdek, rahbarlarning boshqaruv kompetensiyasi ta’lim tizimining sifatini
oshirishda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Nishonova rahbarlar boshqaruv ko‘nikmalarini
takomillashtirish yo‘llarini tahlil qilib, ularning jamoani boshqarishdagi ta’sirini o‘rganadi.
Uning fikricha, rahbarning psixologik bilimlari va kommunikativ kompetensiyasi ta’lim
muassasasida bargaror va samarali boshgaruvni ta’minlash uchun zarurdir.

Zamonaviy ta’limda axborot-kommunikatsiya vositalarining roli ham ortib bormoqda.
Oteniyazova ushbu vositalarning boshqaruv jarayonidagi ahamiyatini ta’kidlaydi, ularning
yordamida rahbar va jamoa a’zolari o‘rtasidagi axborot almashinuvi tezlashadi, boshgaruvning
shaffofligi va samaradorligi oshadi. Shu bilan birga, axborotning ishonchliligi va to‘g‘riligi
ta’lim jarayonining sifatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Psixologik bilimlarning ta’lim jarayonida o‘rganilishi ham katta ahamiyat kasb etadi.
Akbaraliyeva va Mahkamova psixologik bilimlarning o‘quvchilarning psixologik salomatligini
yaxshilashda va pedagoglarning pedagogik faoliyatini samarali tashkil etishda ganday
qo‘llanilishini o‘rganishgan. Ularning tadqiqotlari ta’lim muassasalarida psixologik
yondashuvlarning jamoaviy ishlash va kommunikatsiya sifatini oshirishga yordam berishini
ko‘rsatadi.

Umuman olganda, adabiyotlar tahlili ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash, boshqaruv
psixologiyasi va kommunikatsiya o‘rtasidagi uzviy bog‘liglikni tasdiglaydi. Samarali
kommunikatsiya esa jamoaviy faoliyatning muvaffagiyatli amalga oshishi uchun zarur shartdir.
Shu sababli, ta’lim muassasalari rahbarlari va pedagoglari boshqaruv psixologiyasi
tamoyillarini chuqur o‘rganib, amaliyotga tatbiq etishlari lozim.

Tadgigot metodologiyasi. Ushbu tadqiqotda ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va
boshgaruv psixologiyasi asosida samarali kommunikatsiya jarayonlarini chuqur o‘rganish
magsad gilingan. Tadgigot metodologiyasi sifatida sifat va miqdoriy yondashuvlar uyg‘unligi
tanlandi, bu esa mavzuning murakkab va ko‘p qirrali xususiyatlarini kompleks tahlil qilish
imkonini berdi.
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1. Tadgiqot usullari:

e So‘rovnoma (anketalar): Ta’lim muassasalaridagi rahbarlar, o‘qituvchilar va xodimlar
o‘rtasida kommunikatsiya samaradorligi, jamoaviy ishning tashkil etilishi va boshgaruv
psixologiyasining qo‘llanilishi haqidagi fikrlarini aniqlash uchun anketalar tuzildi va tarqatildi.
Ushbu usul respondentlarning sub’ektiv qarashlarini o‘rganishga xizmat qildi.

e Intervyu (suhbatlar): Tadqiqotda sifatli ma’lumotlarni olish uchun ta’lim muassasasi
rahbarlari va jamoa yetakchilari bilan chuqur suhbatlar o‘tkazildi. Intervyular orqali boshqaruv
psixologiyasining amaliy qo‘llanilishi va jamoaviy kommunikatsiyadagi muammolar tahlil
qgilindi.

e Hujjatlar tahlili: Ta’lim muassasalarining ichki hujjatlari, jamoaviy yig‘ilish
bayonnomalari, kommunikatsiya strategiyalari va boshgaruvga oid boshga materiallar
o‘rganildi. Bu usul boshqaruv jarayonlarining nazariy va amaliy jihatlarini yaxshiroq
tushunishga yordam berdi.

e Kuzatuv: Jamoaviy ishlash jarayonida yuzaga keladigan kommunikatsion xatti-
harakatlarni bevosita kuzatish orqali, amaliy vaziyatdagi o‘zaro alogalar va psixologik ta’sirlar
o‘rganildi.

2. Tadgigot namunasi va ishtirokchilari:

Tadqiqot namunasi sifatida hududiy ta’lim muassasalaridan tanlab olingan 5 maktab, 3
kollej va 2 oliy ta’lim muassasasi vakillari tanlandi. Jami 150 respondent (rahbarlar,
o‘qituvchilar, psixologlar) ishtirok etdi. Ishtirokchilarni tanlashda quyi va yugori boshgaruv
darajalari, shuningdek pedagogik faoliyatdagi tajriba hisobga olindi.

3. Ma’lumotlarni tahlil qilish:

Olingan ma’lumotlar miqdoriy va sifat jihatdan tahlil qilindi. Miqdoriy ma’lumotlar
statistik usullar, jumladan tavsifiy statistika, korrelyatsion tahlil va faktor tahlili yordamida
o‘rganildi. Sifatli ma’lumotlar esa kontent-tahlil va mavzular bo‘yicha kodlash usullari
yordamida tahlil gilindi.

4. Tadgigotning ishonchliligi va hagqoniyligi:

Tadqgiqot natijalarining ishonchliligini ta’minlash uchun anonimlik kafolatlandi,
shuningdek, so‘rovnomalar va intervyular oldindan sinovdan o‘tkazildi. Ma’lumotlarni yig‘ish
va tahlil qilish jarayonida ilmiy etikaga qat’iy rioya qilindi.

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassasalarida jamoaviy
ishlash samaradorligi boshqgaruv psixologiyasi tamoyillarining chuqur anglanishi va amaliy
qo‘llanilishiga bevosita bog‘liq. Masalan, so‘rovnoma natijalariga ko‘ra, rahbarlarning 78%i
psixologik bilimlarni yetarli darajada bilmasligi sababli, jamoa ichidagi kommunikatsiya
muammolarini samarali hal qila olmasligini ta’kidladi. Bu esa, 0°z navbatida, jamoaviy ishning
sustlashishiga va ishchi muhitda stress omillarining ortishiga olib kelmoqda.

Intervyu davomida rahbarlar va pedagoglar boshgaruv psixologiyasiga oid
tushunchalarning o‘quvchilar bilan ishlashdagi muhimligini ham ta’kidlashdi. Masalan,
yetakchilik psixologiyasi va emotsional intellektni rivojlantirish orqali pedagoglar o‘zaro
tushunishni kuchaytirib, garama-qarshi fikrlarni konstruktiv muhokama gilish imkoniyatiga
ega bo‘lishadi. Bu esa o‘quv jarayonida yuzaga keladigan nizolarni kamaytirishga xizmat
giladi.

Bundan tashqari, kuzatuv natijalari ko‘rsatdiki, axborot-kommunikatsiya vositalarining
samarali qo‘llanilishi jamoa a’zolari orasida tezkor axborot almashish va garor gabul gilish
jarayonlarini sezilarli darajada yaxshilaydi. Misol uchun, bir maktabda joriy etilgan onlayn
muloqot platformasi rahbar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi alogani kuchaytirib, pedagogik
muammolarni tezkor hal etishga yordam berdi.

Shu bilan birga, tadgiqotda aniglanishicha, samarali kommunikatsiya jarayonida faol
tinglash va empatiya ko‘nikmalarining o‘rni katta. Pedagogik jamoalarda bunday
ko‘nikmalarni rivojlantirish boshqaruv psixologiyasi asosida tashkil etiladigan treninglar va
seminarlar orgali amalga oshirilishi mumkinligi tasdiglandi.
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Natijalar shuni ko‘rsatadiki, boshgaruv psixologiyasining asosiy tamoyillarini chuqur
anglab, ularni amaliyotga tatbiq etgan ta’lim muassasalari jamoalari o‘z ish faoliyatida yuqori
samaradorlikka erishmoqda. Shu bois, boshgaruvchilarga va pedagoglarga muntazam
psixologik tayyorgarlikdan o‘tish, kommunikatsion madaniyatni rivojlantirish bo‘yicha doimiy
treninglar tashkil etish tavsiya etiladi.

Umuman olganda, tadqiqot ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv
psixologiyasi asosida samarali kommunikatsiyaning o‘rganilishi va rivojlantirilishi ta’lim
sifatini oshirishda hal giluvchi omil ekanligini tasdiglaydi. Kelgusida ushbu sohada yanada
chuqur tadgiqotlar olib borish, jamoaviy va boshqaruv ko‘nikmalarini rivojlantirishga
garatilgan amaliy dasturlarni ishlab chiqish zarur.

Quyidagi jadvalda ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi
asosida samarali kommunikatsiya asosiy jihatlar bilan ko‘rsatilgan:

Asosiy Mazmuni Amaliy ko‘rinishi
yo‘nalish (ta’lim muassasasida)
Jamoaviy Birgalikda maqgsad  sari O‘qituvchilar  metodik

ishlash harakat qilish, vazifalarni birlashmalarda loyihalar
tagsimlash, o‘zaro yordam. tayyorlashi, o‘quvchilar
guruhlarda topshiriglarni
bajarishi.
Boshqgaruv Rahbar va jamoa o‘rtasidagi Maktab direktori
psixologiyasi munosabatlarni boshqarish, = o‘qituvchilarni
motivatsiya berish va garor gabul rag‘batlantirish, muammolarni
qilish jarayoni. psixologik yondashuv bilan hal
etish.
Samarali Aniqg, tushunarli va ochiq O‘qituvchi-o‘quvchi,
kommunikatsiya muloqot orgali ma’lumot o‘qituvchi-ota-ona, rahbar-
almashish. pedagoglar o‘rtasida
konstruktiv suhbat.
Psixologik ljobily  muhit  yaratish, Sinfda o‘quvchilarni
iglim stressni kamaytirish, hamjihatlikni = rag‘batlantirish, jamoada
ta’minlash. do‘stona mubhit shakllantirish.
Faol tinglash Qarshi  tomonning  fikrini O‘quvchi savollariga
hurmat bilan tinglash, tushunishga diggat bilan javob berish,
harakat qilish. o‘qituvchilar yig‘ilishida
fikrlarni eshitish.
Mulogotdagi Tushunmovchilik, noto‘g‘ri Nizolar, noto‘g‘ri
to‘sqinliklar axborot, shaxsiy hissiyotlar ta’siri. = yetkazilgan topshiriglar, ota-
onalar bilan kelishmovchilik.
Nizolarni Ziddiyatlarni psixologik Psixolog, sinf rahbari va
boshgarish usullar bilan hal gilish. o‘quvchilar o‘rtasida
muammoni  suhbat  orgali
yechish.
Liderlik  va Guruhni boshgarish, jamoani Faol o‘quvchilarni
motivatsiya rag‘batlantirish va umumiy maqsad = Yyetakchilikka  jalb  qilish,
sari yo‘naltirish. o‘qgituvchilarni mukofotlash.
Innovatsion Texnologiya va  yangi Online platformalar
yondashuv metodlardan foydalanib mulogotni  orqgali o‘qituvchi-ota-ona-

kuchaytirish.
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Amaliy tavsiyalar:

1. Rahbarlarning boshgaruv psixologiyasi bo‘yicha malakasini oshirish: Ta’lim
muassasalarining rahbarlari muntazam ravishda boshgaruv psixologiyasi va kommunikatsiya
ko‘nikmalarini oshirish uchun trening va seminarlar o‘tkazishlari zarur. Bu rahbarlarga
jamoaviy ishda yuzaga keladigan psixologik muammolarni aniglash va samarali yechimlar
ishlab chigishga yordam beradi.

2. Jamoaviy kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish: Ta’lim muassasalari
pedagogik jamoalarida ochiq va samarali muloqotni rag‘batlantirish magsadida faol tinglash,
Konstruktiv fikr almashish va emotsional intellekt ko‘nikmalarini shakllantirish bo‘yicha
muntazam treninglar tashkil etilishi lozim.

3. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini samarali joriy etish: Ta’lim jarayonida
zamonaviy kommunikatsiya vositalaridan (onlayn platformalar, elektron pochta, messenjerlar)
foydalanish orqali rahbar va jamoa o‘rtasidagi axborot almashinuvi tezlashtirilib, boshqaruv
jarayonlari shaffofligi oshirilishi mumkin.

4. Konfliktlarni boshqarish bo‘yicha tizimli yondashuv: Rahbar va jamoa a’zolari uchun
konfliktlarni aniqlash, tahlil gilish va hal etish bo‘yicha maxsus treninglar o‘tkazilishi kerak.
Bu jamoa ichidagi nizolarni kamaytirish va ishchi muhitni ijobiy saglashga xizmat giladi.

5. Motivatsiya tizimini takomillashtirish: Jamoa a’zolarining shaxsiy va professional
rivojlanishini  qo‘llab-quvvatlash maqsadida rag‘batlantirish va mukofotlash tizimini
takomillashtirish zarur. Bu pedagoglarning jamoaviy ishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi.

6. Psixologik yordam va maslahat xizmatlarini tashkil etish: Ta’lim muassasasida
psixologik xizmatlarni yo‘lga qo‘yish, stressni boshgarish va psixologik moslashuvni
ta’minlash uchun muntazam maslahatlar berish jamoaning ruhiy holatini yaxshilaydi.

Xulosa. Ushbu tadgiqot ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshgaruv
psixologiyasi tamoyillari asosida samarali kommunikatsiyaning ahamiyatini keng gamrovda
yoritdi. Olingan natijalar boshqaruv psixologiyasining pedagogik jamoalar faoliyatidagi o‘rni
va uning ta’lim sifatini oshirishdagi samaradorligini aniq ko‘rsatdi. Samarali kommunikatsiya
nafaqat jamoa ichidagi o‘zaro tushunishni mustahkamlaydi, balki muammolarni tez va samarali
hal gilish, motivatsiyani oshirish va pedagoglarning professional salohiyatini rivojlantirishga
xizmat giladi.

Tadqgiqot shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassasalari rahbarlari boshqaruv psixologiyasi va
kommunikatsiya ko‘nikmalarini doimiy ravishda rivojlantirib borishlari, jamoaviy ishdagi
psixologik omillarni hisobga olishlari zarur. Shuningdek, axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan samarali foydalanish ta’lim jarayonining sifatini yaxshilashda muhim vosita
hisoblanadi.

Umuman olganda, ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi
asosida samarali kommunikatsiya tizimini shakllantirish nafagat jamoaning ish samaradorligini
oshiradi, balki ta’lim sifatining barqgaror rivojlanishiga ham xizmat qiladi. Shu bois, ushbu
sohada olib borilayotgan ilmiy-tadgiqot ishlarini davom ettirish va amaliyotni doimiy
takomillashtirish muhim ahamiyatga ega.
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TARAQQIYOTNING TURLI BOSQICHLARIDA PSIXIK RIVOJLANISH
QONUNIYATLARI VA KO’RINISHLARI

Annotasiya. Ushbu maqgolada Psixik taraqqiyotning bir necha gonuniyatlarini farglash
mumkin. Psixik rivojlanishda muhit ta'siriga nisbatan bu qonuniyatlar ikkilamchidir, chunki bu
qonuniyatlarning o’ziga xosligi hayot sharoitiga, faoliyat va tarbiyaga bog’liq. Yosh
taraqqiyotidagi ingirozlar va ular bilan boqliq bo’lgan psixika va xulq — atvorda ro’y
beradigan revolyutsion gayta ( qurishlar) tuzilishlar yoshni davrlarga ajratishning asoslaridan
biri sifatida garalishi mumkin

Kalit so’zlar: taraqgiyot,psixika,psixik rivojlanish, integrasiya, yosh ,rivojlanish
gonuniyatlari,

Abstract. In this article, several laws of mental development can be distinguished. In
relation to the influence of the environment on mental development, these laws are secondary,
since the specificity of these laws depends on life conditions, activity and upbringing. Crises in
age development and the associated revolutionary restructuring of the psyche and behavior can
be considered one of the foundations of the division of age into periods.

Key words: development, psyche, mental development, integration, age, laws of
development,

Almomauuﬂ. B oaunnon cmamwve mooicto ewvidenumsv HECKOAbKO S’aKOHOMepHOCI’I’lelj
NCUXuU4ecKoco pa3eumusl. Ilo omnowenuro x eruanuto cpe()bz HA ncuxuveckoe passumue smu
3AKOHOMEPHOCMU 6MOPUUHbL, NOCKOJbK)Y cneuugbuka oamux 3aKOHOM€pHOCWl€ﬁ 3aesucunt om
yCJZOEs‘uZZ HCU3HU, 0essmenbHoCmu U 60CHUMAHUA. Kpusucz;z 603pACmHOcO passumusl U
CBA3AHHbBIE C HUMU PEeBOTIIOYUOHHbIe NepecmMpPOUKU (PeCMpPYKmMypu3ayuu) CmpyKmyp nCUXuxKu u
nogeoenUss MOINCHO pacemampusanib KaxK 0OHO U3 OCHOBAHUU nepuodus’auuu eozpacma.

Knrwueswie cnosa: Paseumue, ncuxuka, ncuxuvyecxKkoe passumue, unmezpayusd, 6o3pacm,
3AKOHbL pa3eumus,

Kirish. Yosh psixologiyasi xar bir yosh davrining gaytarilmas xususiyatlarini, yillar
o’tgan sari, asta — sekinlik bilan bola gqanday qilib inson bo’lib shakllanishi, shaxs sifatida o’zini
ijtimoly munosabatlarda namoyon qilishi, kasb tanlashi, muloqot jarayonida o’zining erk,
ququq va majburiyatlariga intilishi, ganday qilib sevishi, ishonchli do’st bo’lib tarkib topishi,
0’zi va boshgalar uchun ma'suliyatni xis qilishi kabi jihatlarni tadqiq etadi.

Yosh psixologiyasi psixika va xulq - atvorda bir yosh davridan ikkinchisiga o’tishda
yuzaga keladigan miqdoriy hamda sifatiy o’zgarishlarni o’rganadi. Odatda bu o’zgarishlar
hayotning muayyan bosqichlarini, 1 necha oydan (go’daklik davri) to bir gancha yillarni (katta
yosh davrida) hamrab oladi. Ushbu o’zgarishlar ““ doimiy ta'sir etib turuvchi ”” omillar — biologik
yetilish hamda inson organizmining psixofiziologik holati; uning insonga xos bo’lgan ijtimoiy
munosabatlar tizimida tutgan o’rni; intellektual hamda shaxs rivojlanishida erishgan darajasiga
boqliq bo’ladi. Psixika va xulq — atvorda yuzaga keladigan bu turdagi yoshga xos o’zgarishlar
evolyutsion o’zgarishlar deb ataladi.

Mavzuga doir adabiyotlar sharhi. Shveytsariyalik psixolog E.Klaparez «Bola
psixologiyasi va eksperimental pedagogika» asarida qiziqish, motiv, eqtiyojlarning
metodologik asoslari, bolalar tafakkurining xususiyatlari va rivojlanish gonuniyatlari,
o’xshashlik va tafovutning bola ongida sodir etilishi to’qrisida muloqaza yuritadi.

Fransuz psixologi E.Dyurkgeym-ulg’ayish-kishilarning his-tuyg’ularni o’zlashtirishi
ekanligini, shu bois, idrok gilingan tasavvurlar bolaning, ruhiy faoliyatini ifodalashini, bolaning
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tajriba, an'ana, urf-odatlarni taglid orqali egallashini, biologiyada irsiyat ganchalik ahamiyatli
bo’lsa, taglid ham jamiyatda shunday o’rin tutishini uqtiradi.

Yana bir frantsuz psixologi P.Janenning fikriga ko’ra, inson psixikasi ijtimoiy
munosabatlarga boqlig, zotan jamiyat va tabiat o’rtasidagi turli aloqalar tizimining shakllanishi
insonning ulg’ayishini belgilaydi. U aloga sifatida hatti-harakatni tushunadi, bu esa kishining
atrof-muhitga shaxsiy munosabatidan boshga narsa emas, albatta. P.Janenning ta'kidlashicha,
eng qimmatli, ahamiyatli, ijtimoiy harakat hamkorligidagi faoliyatda o’z ifodasini topadi,
shaxslararo tashgi munosabatlar rivojlanishning mugim tamoyili gisoblanadi.

Amerikalik Dj.Bruner shaxsning tarkib topishi bilan ta'lim o’rtasida o’zaro aloga
mavjudligini ta'kidlab, insonning kamolot sari intilishi bilim olish samaradorligini oshirsa,
o’qitishning takomillashuvi uning ijtimoiylashuvini jadallashtiradi, deb uqtiradi.

3. Plastiklik va kompensatsiya imkoniyati. I.P. Pavlov faqatgina tegishli ta'sir ko’rsatilsa,
hamma narsani yaxshi tomonga o’zgartirish mumkinligini ta'kidlab, nerv plastikligini ko’rsatib
o’tgan. Ta'lim tarbiya sharoitida bolaning psixikasini maqgsadga muvofiq o’zgartirish
imkoniyati nerv sistemasining ana shu plastikligiga asoslanadi. Plastiklik kompensatsiya uchun
ham yo’l ochib beradi.. Inson umrining barcha yosh davrlarini gamrab olgan davrlashtirish
E.G’. G’oziev, G.S. Abramova hamda qorij psixologlari Greys Krayg, Don Bokumning
nazariyalarida keltiriladi.Greys Krayg, Don Bokumning “Psixologiya razvitiya” (2006 y)
kitobida insonning hayotiy yo’li quyidagi davrlarga bo’linadi:

1. Prenatal davr — qomila paydo bo’lgandan bolaning tuqilishigacha bo’lgan davr.

. Go’daklik — tugilgandan 18-24 oylikkacha (2 yoshgacha) bo’lgan davr.

. hayotning datlabki 2 yili (toddler bosgichi) — 12-15 oydan 2-3 yoshgacha bo’lgan davr.
. lIk bolalik — 2-3 yoshdan 5-6 yoshgacha bo’lgan davr.

. O’rta bolalik — 6-12 yoshgacha bo’lgan davr.

. O’smirlik va o’spirinlik — taxminan 12-18-27 yoshgacha bo’lgan davr.

. Ik kattalik — 18-21 dan to 40 yoshgacha bo’lgan davr.

. O’rta kattalik — 40 dan 60-65 yoshgacha bo’lgan davr.

Kechki Kattalik — 60-65 dan umr oxirigacha bo’lgan davr.Shuningdek, yoshni
davrlashtirish muammosiga turli jihatdan yondoshilgan nazariyalar ham mavjuddir. Z.Freyd
bo’yicha psixoseksual rivojlanish bosqichlari. 1. Oral bosqich tuqulgandan 1 — 1.5 yoshgacha.

Bu davrda go’dak oqiz va lab oblastlarining stimulyatsiyasidan

gonigish va lazzat oladi.

2. Anal bosgich (1 — 1.5 yoshdan 3 yoshgacha) chigaruv funktsiyasi orqali

gonigish oladi.

3. Fallik bosgich (3 yoshdan 5 — 6 yoshgacha) erogen zona genitaliy sogasida

joylashgan (Edipov kompleks yoki elektro kompleksi).

4. Latent bosqich (5 — 6 yoshdan 12 yoshgacha). Bunda seksual mayllar 2 —

planga o’tib, 0’zini namoyon qilmaydi.

5. Genital bosgich (12 yosh va undan yuqori) seksual mayllar pubertat va

o’smirlik davrida yana 1 —planga o’tadi.

Psixodinamika nazariyasi. Amerika psixologi E.Erikson inson umrini 8 ta davrga ajratadi
va ular 0’ziga xos, betakror xususiyatlarga ega deb gisoblaydi.

1 — davr. Ilk go’daklik (tugilgandan 1 yoshgacha). Bu davrda tashqi dunyoga “Ongsiz
ishonch” tuyg’usi vujudga keladi. Buning asosiy sababi ota-onaning meqr-mugabbati,
hamxo’rligi va jonkuyarligidir. Agar go’dakda bu ishonchi paydo bo’lmay qolsa,ona bolaga
yomon munosabatda bo’lsa, voyaga yetganda umidsizlik vujudga keladi.

2 — davr. Kechki go’daklik (1 yoshdan 3 yoshgacha). Yarim mustaqillik va shaxsiy gadr-
gimmat tuyg’usi shakllanadi. Bu esa 0’z tanasini boshqarish uchun keng imkoniyat yaratib,
intizom, ma'suliyat, javobgarlik, qurmat tuyg’ulari tarkib topishiga zamin qosil qiladi. Anomal
rivojlanish: ikkilanish, qobiliyatga shubgalanish, hayotga moslashmaganligini qgis qilish.

©X~NOULAWN
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3 — davr. Ilk bolalik (3-5 yoshgacha). Anomal rivojlanish: insonlarga
befarqlik,tashabustning sustligi, boshqa bolalarga gasad, begarorlik. Tashabbus tuyg’usi,
gandaydir bajarish mayli tarkibtopadi.guruhiy o’yinlar, tengqurlari bilan muloqgatga kirishish
mugim ahamiyatga ega.

4 — davr. (5-11 yoshgacha). Bu davr magsadiga erishish uchun intilish, uddaburonlik va
tirishqoqlik bilan xarakterlanadi. Salbiy tomonlari —ong hayotning barcha girralarini hamrab
ololmaydi, muammolarni qal qilishda aql zakovat darajasining pastligi, bilimlarni
o’zlashtirishdagi qoloqglik. Anomal rivojlanish: shaxsiy kamchiliklarni qis qilish, konformlik,
passiv mehnat vazifalaridan gochish.

5 — davr. (11-20 yoshgacha). O’smirlik va o’spirinlik, xissiy yetuklik. Betakror, 0’ziga
X0s yosh davri. Salbiy tomoni gat'iyatsizlik.

6 —davr. (20-45 yoshgacha). Ilk (erta) yetuklik. Boshga jinsga psixologik intim
yaginlashuv qobiliyati va eqtiyoji vujudga keladi.bundan tashqari yolgizlikka moyillikva
odamovilik kabi yogimsiz xususiyatlar bilan farglanadi.

7 — davr. O’rta yetuklik davri (40-60 yoshgacha). hayotiy faoliyatning barcha sogalarida
(mehnat ijodiyot, hamxo’rlik, pusht qoldirish, tajriba uzatish) maqsuldorlik tuyg’usi hamrox
bo’ladi va ezgu niyatlarning amalga oshishida turtki bo’ladi. Anomal rivojlanish: xudbinlik,
0’z-0’ziga e'tiborini qaratish, ishida besaramjonlik, erta invalidlik, o’zi haqida qayqurishni
yo’qolishi.

8 — davr. Kechki yetuklik (60 va undan yugori). hayotdan ganoatlanish tuyg’usi bilan
xarakterlanadi. O’tgan umri haqida o’ylash, o’limga tik qarash va undan qo’rqmaslik. Salbiy
tomoni — hayot faoliyatidan noumidlik, ko’ngil sovish tuyg’ulari. Umrni bekorga o’tkazganidan
qayqurish. Vagqtni tez o’tayotganidan, o’zidan, boshqalardan gonigmaslik, umrini boshgatdan
yashashga xoqish, hayotdagi betartiblikdan ranjish, o’limdan qo’rqish.

Psixodinamika nazariyasining asosini shaxsning xulgini emotsiya, mayl yordamida taglil
gilish tashkil etadi.

Kognitivistik yo’nalish namoyondalaridan birinchi bo’lgan J. Piaje aql - idrok nazariyasi
va uning davrlari hagidagi ta'limotni yaratgan. Bu ta'limotda intellekt rivojlanish davrlari
ko’rsatib beriladi.

Bu davrlar:

1. Sensomator intellekt (tugilgandan 2 yoshgacha).

2. Operatsiyalardan ilgarigi tafakkur davri (2 yoshdan 7 yoshgacha).

3. Konkret operatsiyalar davri (7-8 yoshdan 11-12 yoshgacha).

4. Formal operatsiyalar davri.

har bir yosh davri o’zining muqim hayotiy sharoitlari, eqtiyojlari va faoliyati, xarakterli
garama-qarshiliklari, psixikaning sifat xususiyatlari, psixik jihatdan yangi sifatlarning qosil
bo’lishi bilan ajralib turadi. har bir davr o’zidan oldingi davr tomonidan tayyorlanib, uning
asosida vujudga keladi va 0’z navbatida, o’zidan keyingi davrning paydo bo’lishi uchun asos
bo’lib xizmat giladi.

Bir yosh davrdan 2-yosh davriga o’tish tinch yo’l bilan yoki ingirozlar bilan kechishi
mumkin. Buni pedagog albatta bilishi zarur. Ingiroz taraqqgiyotning turli bosgichlarida vujudga
kelishi mumkin. Eng yorgin namoyon bo’ladigan ingirozlar quyidagilar:

1. Yangi tugilgan chagaloglik ingirozi.

2. Uch yosh ingirozi.

3. O’smirlik davriga o’tishdagi inqiroz.

4. O’rta yosh inqirozi.

Agar kattalar tomonidan bolaning yangi eqtiyojlari gisobga olinsa hamda ularni gondirish
imkoniyatlari shakllanishiga yordam berilsa, ingiroz vujudga kelmasligi ham mumkin. Bunda
shaxsning rivojlanishi inqirozsiz, tinch yo’l bilan amalga oshishi ta'minlanadi.

Tadgigot metodologiyasi. Yosh psixologiyasi xar bir yosh davrining gaytarilmas
xususiyatlarini, yillar o’tgan sari, asta — sekinlik bilan bola ganday qilib inson bo’lib
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shakllanishi, shaxs sifatida o’zini ijtimoiy munosabatlarda namoyon qilishi, kasb tanlashi,
muloqot jarayonida o’zining erk, ququq va majburiyatlariga intilishi, qanday qilib sevishi,
ishonchli do’st bo’lib tarkib topishi, 0’zi va boshqalar uchun ma'suliyatni xis qilishi kabi
jihatlarni tadqiq etadi

Yosh psixologiyasi psixika va xulq - atvorda bir yosh davridan ikkinchisiga o’tishda
yuzaga keladigan miqdoriy hamda sifatiy o’zgarishlarni o’rganadi. Odatda bu o’zgarishlar
hayotning muayyan bosqichlarini, 1 necha oydan (go’daklik davri) to bir qancha yillarni (katta
yosh davrida) hamrab oladi. Ushbu o’zgarishlar “ doimiy ta'sir etib turuvchi ”” omillar — biologik
yetilish hamda inson organizmining psixofiziologik holati; uning insonga xos bo’lgan ijtimoiy
munosabatlar tizimida tutgan o’rni; intellektual hamda shaxs rivojlanishida erishgan darajasiga
boqliq bo’ladi. Psixika va xulq — atvorda yuzaga keladigan bu turdagi yoshga xos o’zgarishlar
evolyutsion o’zgarishlar deb ataladi.

Evolyutsion o’zgarishlarda miqdoriy va sifatiy qayta qurishlar nisbatan sekinlik bilan
amalga oshadi. Nisbatan qisqa vaqt oralig’ida jadal yuz beradigan chuqur o’zgarishlarni
revolyutsion o’zgarishlar deb atash mumkin. Revolyutsion o’zgarishlar odatda bir yosh
davrining tugallanishi, ikkinchi yosh davridan boshlanishi arafasida ro’y berib, yosh
taraqqiyotining inqirozlari bilan boqliq bo’ladi.

Xulosa. Hozirgi paytda respublikamizdagi yetakchi oliygohlarning kafedra va
laboratoriyalarida o’quvchilarning psixologik-fiziologik xususiyatlari bilan bogliqg jarayonlarni
tadqiq etish yugori malakali mutaxassislar tomonidan maxsus texnikalar bilan jigozlangan
sharoitlarda ilmiy-tadqiqot ishlari samarali yo’lga qo’yilgan. Yosh psixologiyasi ontogenezdagi
turli yosh davrlarining psixik taraggiyoti umumiy qonuniyatlarini, psixik rivojlanishning
o’sishini, shuningdek turli yosh davrlarining psixologik xususiyatlarini o’rganadi.

Har bir inson hayotida shunday davr bo’ladiki, u ortga qayrilib, orzularining barchasi
orzuligicha golib ketganini anglab yetadi. Ehtimol, bularning amalga oshishiga endi kech deb
o’ylarsiz. Bu hissiyot sizni aldab qo’yishiga yo’l bermang.

Sizning hali biror kitob yozish, toqga chiqish, safarga borish yoki boshga narsalarni gilish
uchun vaqtingiz ko’p. Sizni yosh va harakatchan insonlar o’rab olganini tushunish insonni
ozgina ranjitadi. Ammo inqirozdan qochmoqchi bo’lsangiz — yoshingiz orzularingizning
amalga oshishiga to’sqinlik gila olmasligiga ishonishingiz kerak.

hayotiy rejalar vaqt o’tishi bilan o’zgaradi va bu normal qoldir. Amalga oshmaydigan
orzu va istaklardan voz kechishdan qo’rgmang. Agar siz qimmatbaqo mashinani sotib olish
o’rniga pulni tejash haqgida o’ylay boshlagan bo’lsangiz, bu 0’zingizga va 0’z qarashlaringizga
zid ish qilayotganingizni anglatmaydi. hayotning yangi bosqichiga o’tishda qadriyatlarni
0’zgartirishning yomon tomoni yo’q.
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BOSHLANG‘ICH TA’LIMDA FOLKLOR MATNLARINI PSIXOLINGVISTIK
YONDASHUV ASOSIDA O‘RGANISHNING METODIK AFZALLIKLARI

Annotatsiya. Magqolada boshlang ‘ich ta’limda folklor matnlarini psixolingvistik
yondashuv asosida o ‘rganishning metodik afzalliklari yoritiladi. L.S. Vigotskiy va A.R. Luriya
nazariyalariga tayanib, ertak, maqol, topishmoq va tez aytishlar bolalar nutgiy va kognitiv
rivojlanishida tutgan o ‘rni tahlil qilinadi. Folklor janrlarining til boyligini oshirish, ijodiy
tafakkurni rivojlantirish va madaniy-tarbiyaviy gadriyatlarni singdirishdagi ahamiyati
ko ‘rsatib beriladi. Shuningdek, dars jarayonida qo ‘llash mumkin bo ‘Ilgan metodik strategiyalar
tavsiya etiladi.

Kalit so‘zlar: folklor, psixolingvistika, boshlang ‘ich ta’lim, ertak, magqol, topishmoq, nutq
rivoji.

Almomauuﬂ. B cmamuwe paccmampuearomcs Memoouyeckue npeumywecmea U3y4eHus
(i)OJleJlOprlx mexKkcmoe 6 HA4YajlbHOM 06pa306aHuu HA OCHOB€E NCUXOJUHCB6UCMUUYECKO20
nooxooa. Onupasce na meopuu JI.C. Boicomckozo u A.P.Jlypuu, ananuzupyemcs poib CKA30K,
nocnosuy, 3a2a00K U CKOpPO2cOBOPOK 6 pedesomM U KOCHUMUBHOM pa3eumuu oemeil. [loxasano
3HaueHue @ONLKIOPHBIX JHCAHPO8 8 PACWUPEHUU CIO08APHO20 3andacd, Gopmuposanuu
meopuyeckoco Mublullierusad U eocnumanHuu  KyJbniypHblX uelmocmeﬁ. Kpome moceo,
npedﬂazaiomc;z Mmemoouyeckue cmpamecuu UxX NPUMEHEHRUA 6ylt€6HOM npoyecce.

Knroueevie cnoesa: (ﬁOJleJlOp, NnCUxoiuHeeUCmuKa, HadvdjibHoe 06pa306aHue, CKdA3Ka,
nocaosuya, 36126101(‘61, paseumiue pedu.

Annotation. The article explores the methodological advantages of studying folklore texts
in primary education through a psycholinguistic approach. Drawing on the theories of L.S.
Vygotsky and A.R. Luria, it analyzes the role of fairy tales, proverbs, riddles, and tongue
twisters in children’s linguistic and cognitive development. The study highlights the importance
of folklore genres in enriching vocabulary, fostering creative thinking, and instilling cultural
values. Furthermore, methodological strategies for implementing folklore in classroom
practice are proposed.

Key words: folklore, psycholinguistics, primary education, fairy tale, proverb, riddle,
speech development.

Kirish. Boshlang‘ich ta’lim bosqichida bolalarning nutqiy va lingvistik rivojlanishi hal
qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Xalq og‘zaki ijodi namunalari — ertaklar, maqgollar (nagl va
matallar) hamda topishmoglar — bolalarning til o‘rganish jarayonida boy madaniy va lingvistik
material sifatida xizmat qiladi. Folklor matnlari bolaning eshitish va tushunish qobiliyatini, so‘z
boyligini hamda tasavvurini kengaytiradi. Ayniqgsa, ertaklar va magqollar tarkibida ko‘p
uchraydigan takrorlar, qofiyali iboralar va obrazli ifodalar bolalarning xotirasi va tasavvurini
mustahkamlab, lug‘at boyligini oshirishga ko‘maklashadi. Mutaxassislar ta’kidlashicha,
boshlang‘ich sinf o‘qish darslarida maqol, ertak, topishmoq va hatto tez aytish janrlarini
qgo‘llash o‘quvchilarning tafakkurini o‘stirishning muhim vositasi bo‘lib xizmat qiladi.
Psixolingvistika esa tilni o‘zlashtirish, nutqni hosil qilish va idrok etish jarayonlarini
o‘rganadigan fan bo‘lib, u bolalarning til qobiliyatini shakllantirishda psixologik omillarni
tahlil giladi. Shunday ekan, boshlang‘ich ta’limda folklor matnlarini psixolingvistik yondashuv
asosida o‘rganish, ya’ni bolalarning psixologik va lingvistik rivojlanish xususiyatlarini hisobga
olgan holda xalq og‘zaki ijodi namunalari ustida ishlash, juda dolzarb va samarali metodik
yo‘nalish hisoblanadi.
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Boshlang‘ich yoshdagi bolalarda tilni egallash jarayonini tushuntirishda psixolingvistika
va rivojlanish psixologiyasining tamoyillari muhim o‘rin tutadi. Sovet psixologi L.S. Vigotskiy
til va tafakkurning o‘zaro alogadorligini chuqur tadqiq etgan bo‘lib, u bolaning til o‘rganishini
ijjtimoiy mubhit va kattalar bilan muloqotga bog‘liq holda ko‘rib chigadi. Vigotskiyning mashhur
“yaqin rivojlanish zonasi” konsepsiyasiga ko‘ra, bola mustaqil eplay oladigan va kattalar
yordami bilan eplaydigan vazifalar o‘rtasidagi oraliq — yaqin rivojlanish zonasi —aynan til rivoji
jarayonida ham namoyon bo‘ladi. Boshqacha aytganda, kichik yoshdagi o‘quvchi yangi so‘z
va iboralarni ma’lum darajada mustaqil o‘zlashtirishi mumkin, biroq kattalar yoki malakali
ustoz ko‘magida u yanada murakkab til birliklarini ham tezroq o‘rganadi. Shu tariqa, Vigotskiy
ta’lim jarayonida sotsial muloqot va hamkorlik mubhitini yaratish til o‘rgatishda eng samarali
yo‘l ekanini ta’kidlaydi. Folklor matnlarini birgalikda o*qish va muhokama qilish esa xuddi shu
sotsial-interaktiv muhitni ta’minlab, bolani 0‘z “rivojlanish zonasi”’ga olib kirishi mumkin.

Shuningdek, A.R. Luriya ham bolalar nutgining shakllanishida jamiyat va mulogotning
ahamiyatini alohida ta’kidlagan. Uning tadqiqotlarida og‘zaki nutq kattalar va bolalar
o‘rtasidagi muloqot vositasida shakllanishi qayd etiladi — Luriya bu hodisani “simpraktik omil”
deb atagan. Ya’ni, bola kattalarning nutqiga taqlid qilgan holda va ular bilan bevosita
munosabatda bo‘lib, tilni ongli ravishda egallaydi. Masalan, kichik yoshdagi bola ertak
eshitarkan yoki kattalardan yangi so‘z o‘rganarkan, bu uning psixik jarayonlari (xotira,
tafakkur, e’tibor)da faollik uyg‘otadi. A.R. Luriya shuningdek yozma nutq rivojlanishini ham
tadqiq qilib, bolalarda yozuv va o‘qish ko‘nikmalari murakkab funksional tizimlar orqali
shakllanishini ta’kidlagan. Bu jihatdan qaraganda, xalq og‘zaki ijjodi —aynigsa, ritm va gofiyaga
ega she’riy ertaklar yoki tez aytishlar — bolalarning nutq apparati faoliyatini va fonematik
idrokini shakllantirishga yordam beradi.

Vigotskiy va Luriyalarning xulosalariga ko‘ra, bolaning til o‘rganishi individuallikdan
ko‘ra ko‘proq ijtimoiy jarayondir: bola tilni yakkalanib emas, balki kattalar nutqini eshitish,
ularga javob berishga urinish, birgalikda vazifalarni bajarish orqali samarali o‘zlashtiradi. Shu
bois, bugungi ta’lim jarayonida psixolingvistik yondashuv bolalarning lingvistik o‘sishini
kontekstual (ya’ni, mazmunli matnlar va vaziyatlar asosida) va interaktiv tarzda tashkil etishni
tavsiya etadi. Xalq og‘zaki ijodi esa aynan boy kontekst va ijtimoiy mazmunga ega bo‘lib,
psixolingvistika nazariyalarini amaliyotga joriy etish uchun bebaho material beradi.

Boshlang‘ich sinflarda ona tili va o‘qish darsliklarida xalq og‘zaki ijodining turli
janrlariga alohida o‘rin beriladi. Ulardan eng ko‘p qo‘llaniladiganlari — ertaklar, maqollar va
topishmogqlar (shuningdek, tez aytishlar va latifalar ham uchraydi). Bu janrlarning har biri
lingvistik va kognitiv jihatdan bolalar uchun katta ahamiyatga ega:

Ertaklar — vogeaviy matnlar bo‘lib, ularda an’anaviy syujet va obrazlar orgali bolalarga
hayotiy saboqlar beriladi. Ertak tili odatda sodda va ravon, biroq ba’zan arxaik so‘zlar yoki
shevaga oid unsurlar ham uchrab, bolalarni ona tilining boy qgatlamlari bilan tanishtiradi.
Ertaklarning takrorlanuvchi tuzilishi (masalan, “Bir bor ekan, bir yo‘q ekan...” kabi boshlanish
yoki uch karra takrorlanadigan vogealar) bolalarning eslab golish gobiliyatini rivojlantiradi.
Ertak janri bolalarda bog‘lovchi vositalarni (va, lekin, ammo, chunki kabi) o‘rinli qo‘llashni
o‘rgatadi, chunki hikoya davomiyligini tushunish jarayonida ular gaplar orasidagi mantigiy
aloqalarni farqlay boshlaydilar. Bundan tashqari, ertakdagi gahramonlar o‘rtasidagi dialoglar
bolalarga og‘zaki nutq odobini va muloqot strukturasi (savol-javob, murojaat shakllari)ni
o‘rganishiga xizmat qiladi. Folkloristlar va pedagoglar fikriga ko‘ra, ertaklar o‘quvchilarning
nafaqat til ko‘nikmalarini, balki ijodiy tafakkur va axloqiy tushunchalarini ham rivojlantiradi.

Magqollar — xalgning gisqa va lo‘nda donishmandlik namunalaridir. Maqollar yordamida
murakkab fikrlarni sodda shaklda ifodalashga o‘rganiladi. Maqollarda ko‘pincha qiyoslash,
garama-qgarshi qo‘yish (antitezis) yoki metafora usullari qo‘llanadi. Masalan, “Bilagi zo‘r birni
yigar, bilimi zo‘r — mingni” degan maqol ilmu ma’rifat jismoniy kuchdan ustun ekanini
ifodalaydi va qiyosiy tuzilma orqali o‘quvchilarga fikr bildirishni o‘rgatadi. Bu orqali bolalar
tilda tagqoslash konstruktsiyalarini qo‘llashni va ko‘chma ma’nolarni anglashni mashq
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qiladilar. Magollarni o‘rganish jarayonida o‘quvchilar yangi so‘z va iboralarni kontekstdan
anglab, ularning ma’nosini kengroq hayotiy hodisalar bilan bog‘lashga intiladilar. Shuningdek,
magollar bolalarda mantiqgiy tafakkurni charxlab, sabab-ogibat alogalarini tushunishga yordam
beradi (masalan, “Mehnat qilsa — to‘yadi, dangasa — qo‘yadi” kabi maqolda harakat va natija
bog‘ligligini ko‘radilar).

Topishmoglar — bolalarning eng sevimli janrlaridan biri bo‘lib, ularda biror narsaning
xususiyatlari boshqa so‘zlar orqali tavsiflanadi. Topishmoglar mantiqiy-metaforik tafakkurni
talab giladi: bola topishmoq matnini digqat bilan tahlil gilib, yashirin javobni topishga intiladi.
Bu jarayon bolalarda analitik fikrlash va muammo yechish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
Masalan, “Suv emas, simda oqar, o‘t emas, chiroq yoqar” degan topishmoq elektr tokini
kinoyali tarzda tasvirlaydi. Uni tinglagan o‘quvchi “suv emas, lekin oqadigan; ot emas, lekin
yorug‘lik beradigan narsa nima?”’ deb mulohaza yuritadi va shu tariqa turli so‘z va tushunchalar
o‘rtasidagi bog‘liglikni topishga o‘rganadi. Topishmoglar til jihatdan ham bolalar uchun
foydali: unda ko‘pincha sinonimlar, sifatlash, personifikatsiya kabi unsurlar bo‘ladi
(“Shamolday uchqur, yo‘q oyog‘i va qo‘li, Ko‘zga ko‘rinmas, charog‘on yurgan yo‘li...” — bu
ham elektr toki hagidagi topishmogning davomidir). Bunday poetik topishmoglar bolalarning
tasavvurini boyitadi va tilda obrazli fikrlashni o‘rgatadi.

Tez aytishlar (sheroziylar) — xalq og‘zaki ijodining kichik janri bo‘lib, bitta yoki bir necha
jumladan iborat, talaffuzi giyin tovushlar jamlangan iboralardir (masalan, “Qiziqchi Qoravoy
gop-qora qovoq qo‘porib, qozonga solib qovurdi”). Tez aytishlar orqali bolalar talaffuzni
yaxshilaydi, artikulyatsiya a’zolari mustahkamlanadi va nutq ravonligi oshadi. Shu bilan birga,
tez aytishlar ham o‘ziga xos ma’noga ega bo‘lib, ba’zan hazil yoki topishmoq sifatida gabul
qilinadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari tez aytishlarni qayta-gayta aytish orgali tovushlarni
farqlash va to‘g‘ri talaffuz qilishni mashq qiladilar, bu esa yozuv savodxonligiga ham ijobiy
ta’sir ko‘rsatadi (fonemalarni farqlash qobiliyati ortadi). Tez aytishlar bilan shug‘ullanish
jarayoni o‘yinga yaqin bo‘lgani tufayli, bolalar bunda faol ishtirok etadi va o‘zlarini
zo‘riqtirmagan holda nutqlarini o‘stiradilar.

Umuman olganda, xalq og‘zaki ijodi janrlari boshlang‘ich ta’limda multifunksional rol
o‘ynaydi: ular bir vaqtning o‘zida ham til o‘rgatish vositasi, ham tarbiyaviy ahamiyatga ega
material, ham madaniy meros hisoblanadi. Folklor janrlarini o‘quvchilar yoshi va psixologik
Xususiyatlariga moslab tanlash va to‘g‘ri metodlar orqali qo‘llash til o‘rgatish jarayonini bolalar
uchun qiziqgarli va mazmunli qiladi. Navbatdagi bo‘limda ana shunday metodik yondashuvlar
haqida batafsil so‘z yuritamiz.

Boshlang‘ich sinf darslarida folklor matnlarini o‘rganishni samarali tashkil etish uchun
bir gator metodik strategiyalar mavjud. Psixolingvistik yondashuv deganda, biz bu yerda,
folklor matnini o‘rganish jarayonida bolaning psixik rivojlanish darajasi, tilni idrok etish
xususiyatlari va motivatsiya omillarini inobatga olishni tushunamiz. Quyida shunday
strategiyalardan asosiylari keltiriladi:

Ertak va hikoyalarni ifodali o‘qish hamda muhokama qilish: Folklor matnini o‘qitishda
birinchi bosqgichda o‘gituvchi o‘quvchilarni ertakni idrok etishga tayyorlashi lozim — masalan,
muhim so‘zlarni tushuntirish, savollar orqali e’tiborini matnga jalb etish. Shundan so‘ng ertakni
ifodali ovozda o‘qib berish yoki yoddan, jonli ijro etish tavsiya etiladi. Bu usul bolalarning
diggatini tortib, emosional gizigish uyg‘otadi. O‘qish jarayonida mimika va intonatsiyadan
foydalanish bolalarning eshitib tushunish qobiliyatini oshiradi. Matnni tinglab bo‘lgach, savol-
javob metodidan foydalanish lozim: ertak mazmuni bo‘yicha “Nima uchun?”, “Qanday qilib?”
kabi savollar bolalarda matnni tahlil gilish ko‘nikmasini rivojlantiradi. Muhokama vaqtida
o‘quvchilar ertak gahramonlariga baho berishadi, vogealarga o‘z munosabatini bildirishadi —
bu esa ularning og‘zaki nutqini rivojlantirish va fikrni izchil ifodalashiga yordam beradi.
Psixolingvistik nugtai nazardan, bunday faollik bolalarning nutqiy dasturlarini stimullaydi: bola
o°z fikrini aytish uchun so‘z va gap tuzilmalarini ongli ravishda tanlay boshlaydi.
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Rolli o‘yin va sahnalashtirish: Ertak va maqollardagi kichik dialoglar yoki syujetlarni
sahnalashtirish bolalarning tilni amaliy qo‘llash ko‘nikmasini kuchaytiradi. Masalan,
o‘quvchilar kichik guruhlarga bo‘linib, ertakdan bir parcha bo‘yicha rollarga bo‘linib
chigishadi (masalan, biri — aydiq, biri — Tulki rolida, boshgasi — Sher rolida va hokazo). Rolli
o‘yin jarayonida bolalar matndagi replikalarni yodlab, talaffuz giladi, o‘z so‘zlari bilan qayta
hikoya giladi — bu esa nutq faoliyatini rag‘batlantiradi. Ijtimoiy o‘yin shakli bo‘lgani uchun,
bunday topshiriq Vigotskiy ta’kidlaganidek, bolani rivojlanish zonasi sari tortadi: bolalar bir-
biridan yangi iboralarni o‘rganadi, hamkorlikda tilni qo‘llash orqali o‘z nutqini boyitadi.
Masalan, “Uch og‘ayni” ertagidan bir parchani sahnalashtirish jarayonida o‘quvchilar muloqot
odobi (bir-birini tinglash, replikaga javob qaytarish)ni ham o‘rgana boshlaydilar. Rolli o‘yinlar
bolalarning emotiv (his-tuyg‘ularni ifodalash) til qobiliyatini ham rivojlantiradi, chunki ular
gahramonning kayfiyatini ovoz ohangi orgali yetkazishga harakat gilishadi.

So‘z boyligini kengaytirish mashqlari: Folklor matnlarini o‘qigandan so‘ng, ulardagi
yangi so‘zlar va iboralarni alohida ajratib, ular bilan ishlash muhim. Psixolingvistikaning
assotsiativ o‘rganish tamoyiliga ko‘ra, bola yangi so‘z ma’nosini yaxshi anglab olishi uchun
uni turli kontekst va bog‘lanishlarda ko‘rishi kerak. Shu maqsadda quyidagi usullar qo‘l keladi:

Yangi so‘zlardan lug‘at daftari tuzish: har bir o‘quvchi ertakdan o‘rgangan yangi so‘zini
daftarga yozib, uning ma’nosini (oddiy so‘zlar bilan) izohlaydi yoki chizgi bilan ifodalaydi.

Sinonim-antonin o‘yini: maqol va matallarda uchragan muqobil so‘zlarni topish.
Masalan, ertakda “bahodir” so‘zi uchrasa, uning o‘rniga “qo‘rqmas”, “jasur’” kabi sinonimlarni
topish, yoki “dangasa” so‘ziga qarama-qarshi ma’noda “mehnatkash™ni topish mashqi.

Topishmoq tuzish: bolalarga o‘rgangan yangi so‘zlari asosida o‘zlari topishmoq tuzib
ko‘rish topshirig‘i beriladi. Masalan, “oyna” so‘zini o‘rgangan bo‘lsa, “O°zi kichkina, hamma
suratni ko‘rsatar” kabi topishmoq to‘qib kelish. Bu mashq so‘z ma’nosini kreativ tarzda
tushunishni va mustahkamlashni ta’minlaydi.

Yozma nutqni rivojlantirish uchun ijodiy topshiriglar: Folklor matnlarini o‘qish faqat
og‘zaki nutq emas, balki yozma ko‘nikmalarni ham rivojlantirishga xizmat giladi. Masalan:

Davomini yozish: O‘quvchilarga tanish ertak yoki hikoyani boshgatdan o‘qib, boshqa
yakun yozib ko‘rish vazifasi beriladi (“Ertakni o‘zing tugat”). Bu usul bolalarning tasavvurini
ishga solib, oz fikrlarini yozma ravishda ifodalashiga imkon yaratadi.

Magolga hikoya yozish: Mashhur magolga mos kichik hikoya uydirish. Masalan,
“Yaxshilik qil, darEga tashla — xalq bilmasa ham, Xudo biladi” maqoli mazmunida bir voqea
yozib kelishni topshirish. O‘quvchi maqolning mag‘zini chaqib, uni real hayotiy situatsiyaga
tatbiq etadi va shu orgali mazmunli matn yaratadi. Bu jarayonda bola maqol tarkibidagi
so‘zlarni ongida faol ishlatadi va ularning ma’nosini chuqurroq anglab yetadi.

Texnik vositalardan foydalanish: Bugungi kunda turli audio va video materiallar ham
folklor matnlarini jonlantirishda yordam beradi. Masalan, audio ertaklarni eshittirish
bolalarning eshitish diqgati va talaffuzni idrok etish gobiliyatini oshiradi. Aynigsa, professional
aktyorlar tomonidan ovozlangan ertaklar intonatsiya, urg‘u, pauza kabi nutq elementlarini
o‘rgatishda qo‘l keladi. Multfilmlar (animatsion ertaklar) esa vizual ko‘mak bilan birga til
o‘rganishni osonlashtiradi — bola gahramonning harakatini ko‘rib, aytilayotgan so‘z ma’nosini
tezroq tushunadi. Biroq texnologiyadan foydalanishda me’yor muhim: audio-video materiallar
o‘qituvchi bilan jonli muloqot o‘rnini bosmasligi lozim, balki uni to‘ldiruvchi vosita sifatida
xizmat qilishi kerak.

Yuqoridagi strategiyalar psixolingvistik yondashuv tamoyillariga asoslanadi: ya’ni, bola
tili tabily mulogot va faoliyat jarayonida rivojlanadi. Folklor matnlarini o‘gitishda shu
usullardan kompleks foydalanish o‘quvchilarning tilga qiziqishini oshiradi, ularda mustaqil
nutqiy faoliyat ko‘nikmalarini shakllantiradi. Natijada, bola fagat yodaki matnni takrorlash
bilan cheklanib golmay, balki xalq ijodi namunalaridan ilhomlanib, o‘zi ham sodda matnlar
yarata oladigan, fikrini ravon bayon eta oladigan darajaga erishadi.
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Quyida o‘zbek xalq og‘zaki ijodidan olingan ayrim namunalarning lingvistik va
psixologik tahlili keltiriladi. Bu misollar folklor matnlarining bolalar nutqini o‘stirishga qanday
1jobiy ta’sir ko‘rsatishini yaqqolroq tasvirlash magsadida tanlangan.

1. Ertakdan parcha — “Zumrad va Qimmat” ertagi: Ertakdan parcha: “...Zumrad shu qadar
mehribon va mehnatkash ediki, u har kuni tongda turib, hovlini supurardi, onasiga non yopishda
yordam berardi. Qimmat esa kuni bo‘yi uyqudan bosh ko‘tarmas, ozoda hovlini ham kir
qilardi...”

Tahlil: Ushbu parchada garama-garshi xarakterga ega ikki obraz — Zumrad va
Qimmatning tavsifi keltirilgan. Matn orgali bolalar “mehribon”, “mehnatkash” va “erinchoq”,
“iflos” kabi sifatlarning ma’nosini konkret qahramon misolida anglaydi. Psixolingvistik
jihatdan, bunday tavsiflovchi matnlar bolalarda so‘zdan obraz yaratish ko‘nikmasini hosil
giladi: bola “mehribon” so‘zini Zumradning xatti-harakatlari bilan bog‘laydi, “erinchoq”
so‘zini esa Qimmatning fe’li bilan. Ikki gahramonning qiyosiy tasviri matnda antitezis (qarama-
qarshi qo‘yish) usulida berilgan — bu usulni bola tushungan sayin, u mustaqil nutqida ham
garama-garshi ma’noli tuzilmalarni ishlatishga intiladi (masalan, “Zumrad yaxshi qiz, Qimmat
esa yomon qiz”’). Shuningdek, matnda sodda bog‘langan gaplar (“u har kuni tongda turib...,
yordam berardi” kabi) uchraydi — bunday gaplarni eshitish orgali o‘quvchilar murakkab
sintaktik qurilmalarni sezmasdan o‘zlashtira boshlaydi. Ertakning davomida Zumradning
mukofotlanib, Qimmatning jazolanishi tasvirlanadi; bu sabab-oqibat bog‘lanishini bolalar
tushunadi va “yaxshilik mukofoti, yomonlik jazosiz qolmaydi” degan g‘oyani ichki nutqida
shakllantiradi. Demak, bitta ertak nafaqat bolaga axloqiy saboq beradi, balki uning so‘z boyligi
va gap tuzish malakasini ham boyitadi.

2. Maqgol — “Yozda toycha, gishda xurjun” (velosiped haqida): Ushbu maqol aslida
topishmoqg-matal tarzida, velosipedni tasvirlaydi: yozda miniladigan “toycha”ga o‘xshatadi,
qishda esa ishlatilmaganda “xurjun” (yukxalta)ga aylanib qolishini aytadi. Bu bir 0z hazilomuz
xalq maqoli orqali bola metaforik fikrlashni o‘rganadi — velosipedning ikki holatini ikki
boshqgacha narsa bilan solishtirish orqali tushuncha berilgan. Maqolda yil fasllari (“yoz” va
“qish”) va ularga mos faoliyat aks etadi; natijada bola til orqali vaqt tushunchasini va mavsumiy
vaziyatni bog‘lashni anglaydi. Psixolingvistik nuqtai nazardan, bunday ma’noviy o‘yinlar
bolalarda kontekst orqali ma’no chiqarish ko‘nikmasini rivojlantiradi: u “toycha” va “xurjun”
so‘zlarining asl ma’nosini biladi, endi esa bu tanish ma’nolar qanday allegorik ishlatilganini
topishga harakat giladi. Bundan tashqari, ushbu maqol-topishmoq tarkibida tovush o‘yini ham
bor: “toycha” — “xurjun” so‘zlarining ohangdorligi, qisqa-qisqa bo‘g‘inli so‘zlarning barqaror
ritmda kelishi. Bu jihatlar bola nutqining fonologik idrokiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu tariqa,
oddiy bir maqol ham o‘zida topishmoq elementini mujassam etgani uchun, bolalar uni qiziqish
bilan gabul qiladi va eslab goladi, natijada oz nutqida qo‘llab ko‘rishga intiladi.

3. Topishmoq — “Bir qator cho‘p, orasida go‘sht” (tishlar va til hagida): Bu topishmogning
javobi — og‘iz, aniqrog‘i, tishlar va til. Topishmoq tarkibida “cho‘p” (tishlar) va “go‘sht” (til)
degan so‘zlar ishlatilgan. Bola ushbu topishmoqni eshitib, o‘z tajribasiga murojaat qiladi:
tishlari gator joylashganini va orasida til borligini fahmlaydi. Bu jarayonda u abstrakt tafakkurni
ishlatmaydi, aksincha, o‘z tanasini “o‘qiydi”. Psixolingvistik aspektda esa bola tanish konkret
so‘zlarni (cho‘p, go‘sht) metafora sifatida yangi ma’noda qo‘llanilishini ko‘radi. Bu topishmoq
bolaga ko‘chma ma’noni ilg‘ash uchun misol bo‘la oladi: “cho‘p” bu yerda haqiqiy cho‘p emas,
balki shaklan o‘xshash narsa — tishni bildiradi, “go‘sht” so‘zi esa tilga ishora. Shunday qilib,
bola tilda o‘xshatish va ramziy ifodani tushunishga qadam qo‘yadi. Bunday topishmogqlar
bolaning lug‘atida mavjud so‘zlarga yangi nuqtai nazardan qarashga o‘rgatadi. Natijada, u 0‘z
nutqida ham sodda o‘xshatishlarni qilishga intilishi mumkin (masalan, “sochlarim momiqday
yumshoq” kabi ifodalar paydo bo‘lishi mumkin), chunki xalq og‘zaki ijodidagi topishmoq va
iboralardan ilhom oladi. Bundan tashqari, “cho‘p” va “go‘sht” kabi aniq va oddiy so‘zlarning
noodatiy birikmasi bolaning ijodiy tafakkurini rag‘batlantiradi — u odatiy narsalarga antiqa ta’rif
berish mumkinligini anglaydi.
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Yugoridagi tahlillar ko‘rsatadiki, har bir folklor janri va hatto har bir kichik matn o‘ziga
xos psixolingvistik ta’sir kuchiga ega. Eng muhimi, o‘qituvchi ushbu matnlarning mazmunini
to‘g‘ri ochib berib, didaktik maqsadga yo‘naltira olsa, o‘quvchilar undagi til boyligi va ma’noni
ongli ravishda o‘zlashtiradilar. Bu esa ularning og‘zaki va yozma nutqini boyitadi, mustahkam
nutq madaniyatini shakllantiradi.

Xulosa. Boshlang‘ich ta’limda folklor matnlarini psixolingvistik yondashuv asosida
o‘rganish bolalarning tilni o‘zlashtirish jarayonini ancha samarali va giziqarli giladi. Yuqorida
ko‘rib o‘tilgan nazariy va amaliy jihatlar shuni tasdiqlaydiki, xalq og‘zaki ijodi bolalarda lug‘at
boyligini oshirish, nutq tuzilishini o‘zlashtirish, ravon va ta’sirchan gapirish ko‘nikmalarini
shakllantirishda beqiyos manbadir. Psixolingvistika fanidan ma’lumki, bola uchun mazmunli
kontekstdagi o‘rganish — eng samarali o‘rganishdir. Folklor aynan ana shunday mazmunli,
bolalarning ¢’tiborini tortuvchi, hissiyotiga ta’sir giluvchi kontekstlarga boy.

Xulosa o‘rnida aytadigan bo‘lsak, xalq og‘zaki ijodi — bu boshlang‘ich ta’lim uchun
cheksiz imkoniyatlar manbai. Psixolingvistik yondashuv ushbu manbadan ongli va tizimli
foydalanishga yordam beradi, chunki u bolaning til o‘rganish mexanizmlarini hisobga oladi.
Folklor matnlarini qunt bilan o‘rgangan o‘quvchi tilning boyligini chuqur his eta boshlaydi,
undagi tovush va soya-ma’nolarni farqlashga o‘rgana boradi. Bunday o‘quvchilar keyinchalik
nafaqat adabiyotni, balki barcha fanlarni muvaffaqiyatli o‘zlashtirishda kuchli nutgiy va
kognitiv poydevorga ega bo‘ladi. Shunday ekan, boshlang‘ich ta’lim amaliyotida ertak, maqol
va topishmogqlarni o‘qitishdan tortib ulardagi har bir so‘z ustida ishlashgacha bo‘lgan jarayonni
puxta o‘ylab, metodik afzalliklaridan maksimal foydalanish lozim. Bu nafaqat til o‘rgatish,
balki komil insonni shakllantirish yo‘lidagi muhim qadamlardan biridir.
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARDA DIQQATNING
SHAKLLANISHI VA RIVOJLANISH OMILLARI

Annotatsiya. Mazkur maqolada maktabgacha yoshdagi bolalarda diggatning shakllanish
jarayoni, uning rivojlanish bosgichlari hamda asosiy psixologik omillari yoritilgan.
Shuningdek, tarbiyaviy muhit, o‘yin faolivati va pedagogik yondashuvlarning digqatni
rivojlantirishdagi o ‘rni tahlil qilinadi. Tadqiqot natijalari maktabgacha ta’lim jarayonida
diggatni shakllantirishga garatilgan samarali metodlarni ishlab chigishga xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: digqat, maktabgacha yosh, psixologik rivojlanish, pedagogik omillar, o ‘yin
faoliyati

Annomayusn. B cmamve paccmampugaemcs npoyecc hopmuposanuis GHUMAHUA Y Oemell
OO0UKOILHO20 eozpacma, amanvl e2o paseumusl U OCHOBHbLE NCUXOlocUYecKue (ﬁ(lKWlOpbl.
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Abstract. This article examines the formation of attention in preschool children, the
stages of its development, and the main psychological factors influencing it. Particular
emphasis is placed on the role of the educational environment, play activities, and pedagogical
approaches in fostering attention. The findings contribute to the development of effective
methods for enhancing attention in preschool education.

Key words: attention, preschool age, psychological development, pedagogical factors,
play activities

Kirish. Maktabgacha yosh davri — bolaning shaxsiyati, psixik jarayonlari va xulqg-
atvorining shakllanishida eng muhim bosgichlardan biridir. Aynan shu davrda bola o‘z atrof-
mubhitini faol idrok qila boshlaydi, nutqi rivojlanadi, mustaqil harakat gilish, o‘yin faoliyatiga
Kirishish va ijtimoiy tajribani egallash jarayoni yuz beradi. Ushbu jarayonlarning markazida esa
psixikaning muhim komponentlaridan biri — diggat turadi. Diggatning rivojlanishi bolaning
idrok, xotira, tafakkur, nutqg, xulg-atvor va o‘quv faoliyati bilan uzviy bog‘liqdir. Shu bois,
diggatni erta yoshdan shakllantirish va uni rivojlantiruvchi omillarni aniglash maktabgacha
ta’lim tizimi oldidagi dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi.

Psixologik adabiyotlarda diggat turli nugtai nazardan izohlanadi. L.S. Vygotskiy, A.N.
Leontyev, S.L. Rubinshteyn, P.Ya. Galperin, B.G. Ananyev kabi rus psixologlari diggatni inson
faoliyatini boshgaruvchi markaziy mexanizm sifatida talqin gilganlar. Ularning ta’kidlashicha,
diggatning asosiy vazifasi — idrokni yo‘naltirish, ongni muayyan ob’cktga jamlash va
faoliyatning samaradorligini ta’minlashdir. Zamonaviy xorijiy tadqiqotlarda esa (M. Posner, R.
Sternberg, J. Anderson) diggat neyropsixologik mexanizmlar bilan izohlanadi hamda
bolalarning diqqat barqarorligi, tagsimlanishi va ko‘chishi kabi jihatlariga alohida e’tibor
garatiladi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarda diggat hali bargaror emasligi, tez chalg‘ishi, ko‘proq
tashqi qo‘zg‘atuvchilarga bog‘ligligi bilan xarakterlanadi. Shu bilan birga, bola digqatini
muayyan faoliyatga jalb etishda o‘yinlar, gizigarli mashg‘ulotlar, rang-barang materiallar va
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tarbiyachining pedagogik yondashuvi katta rol o‘ynaydi. Bolaning digqatini rivojlantirishda
ijtimoiy mubhit, ota-onalarning munosabati, pedagogik sharoit, o‘yin faoliyati va kognitiv
jarayonlarning uyg‘unligi asosiy omillar sifatida namoyon bo‘ladi.

Diqgatning rivojlanishi shuningdek, bolaning keyingi maktab ta’limiga tayyorgarligida
ham muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki ta’lim jarayonida o‘quv topshiriglarini bajarish,
o‘qituvchini tinglash, matnni o‘qib anglash, yozish, hisoblash kabi faoliyatlar diqqatning
bargarorligi va tagsimlanishini talab giladi. Shu nugtai nazardan, diggatni maktabgacha davrda
shakllantirish bola shaxsiyati va bilim faoliyatining keyingi bosgichlarda muvaffagiyatli
rivojlanishiga zamin yaratadi.

O‘zbekiston Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Maktabgacha ta’lim konsepsiyasida ham bolalarda digqat, xotira, tafakkur kabi psixik
jarayonlarni rivojlantirish, ularning intellektual salohiyatini oshirishga alohida e’tibor
garatilgan. Shuningdek, Prezidentimiz tomonidan ilgari surilgan “Yangi O‘zbekiston —
maktabgacha ta’limdan boshlanadi” g‘oyasi ham aynan shu bosqichda psixik jarayonlarning
rivojlanishiga davlat miqyosida katta ahamiyat berilayotganini ko‘rsatadi.

Xulosa qilib aytganda, maktabgacha yoshdagi bolalarda diggatning shakllanishi va
rivojlanishini ilmiy jihatdan o‘rganish, uning psixologik va pedagogik omillarini tahlil gilish
nafagat nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarbdir. Bu boradagi tadgiqotlar natijalari
tarbiyachilar, ota-onalar hamda psixologlarga bolalar diggatini samarali shakllantirish va uni
rivojlantirishda muhim metodik asos bo‘lib xizmat qiladi.

Tahliliy gism. Maktabgacha yosh davri (3—6 yosh) — bolaning diggat jarayonlari
shakllanadigan va asta-sekin rivojlanadigan asosiy psixologik bosgichdir. Ushbu davrda bola
diggatining shakllanishiga ko‘plab ichki va tashqi omillar ta’sir etadi. Tahliliy nuqtai nazardan
garalganda, bolalarda digqatning rivojlanishi quyidagi asosiy yo‘nalishlarda o‘rganilishi lozim:
psixologik omillar, pedagogik ta’sirlar, ijtimoiy-madaniy muhit, fiziologik (neyropsixologik)
jarayonlar hamda o‘yin faoliyati.

1. Diqgatning psixologik xususiyatlari

Maktabgacha yoshdagi bolalarda diggatning asosiy shakllari — ixtiyorsiz va ixtiyoriy
diggat hisoblanadi.

e Ixtiyorsiz diggat — tashqi qo‘zg‘atuvchilar (rangli predmetlar, baland ovoz, harakat,
yangi 0°‘yinchoq) ta’sirida shakllanadi. Bu davrda bolalarning ko‘pchiligi tez chalg‘iydi, diqqat
bargaror emas, tez-tez ko*‘chib turadi.

e |Ixtiyoriy diggat — bola ongli ravishda o‘zini bir faoliyatga jamlay boshlaganda yuzaga
keladi. Bu diqqat turi maktabgacha davrning oxirgi bosqichida, ya’ni 5-6 yoshda shakllanadi.
Masalan, bola o‘yin qoidalariga rioya qilishga harakat qiladi, tarbiyachi aytgan topshirigni
bajarishga intiladi.

Psixologlarning (L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev) tadqiqotlariga ko‘ra, bola dastlab tashqi
motivlarga tayanib diggatni boshgaradi, keyinchalik esa ichki motivlar (gizigish, magsad)
asosida diggatni jamlay boshlaydi.

2. Digqgat rivojlanishining bosqichlari

Bolalarda diggat quyidagi bosgichlar orgali rivojlanadi:

e 3-4 yosh — diqqatning qgisqa muddatli bo‘lishi, tez chalg‘ishi; predmetlar va
jarayonlarga gizigish asosida ixtiyorsiz diqgat shakllanadi.

e 4-5 yosh — diggatning davomiyligi ortadi (10-15 dagiqa), oddiy topshiriglarni
bajarishda e’tibor garatish boshlanadi.

e 56 yosh — ixtiyoriy diggatning rivojlanish davri; bola faoliyat jarayonida ongli
ravishda o‘zini boshgara boshlaydi, digqatni tagsimlash va barqarorlashtirish imkoniyati paydo
bo‘ladi.

e 6-7 yosh — maktab ta’limiga tayyorgarlik bosqichi; diqqatning barqarorligi, ko‘chishi
va taqsimlanishi ko‘proq kuzatiladi.

3. Diqqatning rivojlanishiga ta’sir qiluvchi omillar
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a) Pedagogik omillar

e Tarbiyachining nutqi, ko‘rsatmalari va metodik yondashuvi.

e Mashg‘ulotlarning mazmuni va shakli (qizigarli bo‘lsa, bola digqgatini uzoqroq
saglaydi).

e Ta’lim jarayonida o‘yin elementlaridan foydalanish.

b) Ijtimoiy-madaniy omillar

¢ Oiladagi muhit, ota-onalarning tarbiyaviy yondashuvi.

¢ Bolaning tengdoshlari bilan o‘zaro munosabatlari.

e Maktabgacha ta’lim muassasasida tashkil etilgan shart-sharoit.

¢) Psixologik va fiziologik omillar

¢ Bola temperamentining turi (sangvinik va xoleriklarda diqqat tez chalg‘ishi mumbkin).

e Asab tizimining rivojlanish darajasi.

e Sog‘liq holati (ko‘rish, eshitish nugsonlari diqqat rivojiga ta’sir qiladi).

e Miya faoliyatining neyropsixologik jarayonlari.

d) O‘yin faoliyati

O‘yin faoliyati diqgatni shakllantirishda asosiy vosita hisoblanadi. O‘yinlar orqali bola
qoidalarga rioya qiladi, e’tiborini jamlaydi va topshiriqlarni bajarishga intiladi. Didaktik
o‘yinlar, rolli o‘yinlar va konstruktor o‘yinlari bolalarning diqqatini rivojlantirishda samarali
ta’sir ko‘rsatadi.

4. lImiy tadgiqotlar tahlili

e L.S. Vygotskiy diqqatni bolaning faoliyati bilan bog‘lab tushuntiradi va ijtimoiy
omilni asosiy manba sifatida ko‘rsatadi.

e A.N. Leontyev faoliyat nazariyasiga asoslanib, ixtiyoriy diqgatning shakllanishida
magqsad va motivlarning ahamiyatini ta’kidlagan.

e S.L. Rubinshteyn esa diqqgatni psixik faoliyatning bir qismi sifatida o‘rganib, uni ongni
boshgaruvchi markaz deb baholagan.

Zamonaviy neyropsixologlar (M. Posner, J. Anderson) diggatni miyaning frontal gismlari
faoliyati bilan bog‘lab, diqqat jarayonlari neyron tarmoqlar orqali boshqarilishini ilmiy isbotlab
berganlar.

Bugungi kunda O‘zbekiston maktabgacha ta’lim tizimida digqatni rivojlantirish bo‘yicha
turli metodlar qo‘llanmoqda. Jumladan:

e rangli kartochkalar, ko‘rgazmali qurollar orqali diggatni jamlash;

e qisqa muddatli o‘yin topshiriglari (masalan, “Ortib qolgan rasmni top”, ‘“Nimasi
o‘zgardi?” kabi);

e digqatni tagsimlash mashglari (bir vaqtning o‘zida tinglash va bajarish).

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2024 yilda O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va
maktab ta’limi vazirligi tomonidan o‘tkazilgan kuzatuvlarda, bolalarning 60-65 foizida
ixtiyoriy diggat 5-6 yoshda shakllana boshlashi, 30 foizida esa bu jarayon sekinroqg kechishi
aniglangan. Bu esa pedagogik yondashuvlarni yanada takomillashtirish zarurligini ko‘rsatadi.

6. Xulosaviy tahlil

e Umuman olganda, tahlillar shuni ko‘rsatadiki:

e Maktabgacha yoshda diqqat asosan o‘yin faoliyati va tarbiyaviy muhit ta’sirida
rivojlanadi.

¢ Ixtiyorsiz diqqatdan ixtiyoriy diqqatga o‘tish bolaning psixik va ijtimoiy taraqqiyotida
asosiy pog‘ona hisoblanadi.

¢ Diqgatning shakllanishida oilaviy sharoit, pedagogik ta’sir va bola temperamentining
o‘zaro uyg‘unligi muhim rol o‘ynaydi.

e Diqqgatni rivojlantirishga qaratilgan maxsus metodik mashqlar va o‘yinlardan
foydalanish ta’lim jarayonining samaradorligini oshiradi.

Metodologiya gismi
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1. Tadgigot magsadi
Mazkur tadgiqotning asosiy magsadi — maktabgacha yoshdagi bolalarda diggatning
shakllanish jarayonini aniglash, uning rivojlanish bosgichlari va omillarini empirik tahlil
gilishdan iborat.
2. Tadqgiqot vazifalari
¢ Diqqatning nazariy asoslarini o‘rganish va psixologik xususiyatlarini tahlil gilish.
e Maktabgacha yoshdagi bolalarda diggat rivojlanishining psixologik, pedagogik va
ijtimoiy omillarini aniglash.
Digqatni rivojlantirishga garatilgan metodik mashglar samaradorligini baholash.
O‘zbekiston sharoitida digqgatni rivojlantirishning dolzarb muammolarini ko ‘rsatish.
. Tadgigot obyekti va predmeti
Obyekt: Maktabgacha yoshdagi (4—6 yosh) bolalar.
Predmet: Bolalarda diqqatning shakllanish jarayoni va unga ta’sir qiluvchi omillar.
. Tadqgigot ishtirokchilari
Tadqgiqotda Buxoro shahridagi 3 ta maktabgacha ta’lim muassasasidan 60 nafar bola (30
o‘g‘il va 30 qiz, 4-6 yosh oralig‘ida) ishtirok etdi.
5. Tadqgiqot usullari
Tadqiqotda quyidagi psixodiagnostik va pedagogik usullar qo‘llanildi:

e o W e e

SN

Tadgigot usuli Mazmuni va go‘llanishi

‘* | “Shulgin testi” Bolalarga bir xil shakldagi rasmlar Diqgatning  tagsimlanishini
orasidan fargli elementni topish aniglash

topshirig‘i berildi.
“Qiziqarli Bola bir nechta rasm orasida Diqgatning bargarorligi va
rasmlar” berilgan belgilarga mosini ajratib ixtiyoriylik darajasini o‘lchash
metodikasi chiqishi kerak.
< | Kuzatuv Bolaning o‘yin va mashg‘ulot Real sharoitdagi diggatni

jarayonida  diqgatini  ganday o‘rganish

boshqarishi kuzatildi.

‘i So‘rovnoma Ota-onalar va tarbiyachilardan Diqqatga  ta’sir  etuvchi

bolalarning e’tibor xususiyatlari ijtimoiy omillarni o‘rganish

haqida ma’lumot olindi.

< Pedagogik Maxsus didaktik o‘yinlar asosida 1 Diqgatni rivojlantirish

tajriba oy davomida  mashg‘ulotlar bo‘yicha metodlarning
o‘tkazildi. samaradorligini tekshirish

. Tadgigot bosgichlari
Tayyorlov bosgichi — adabiyotlarni o‘rganish, dastlabki kuzatuvlar.
Diagnostika bosgichi — psixodiagnostik testlar va kuzatuvlarni o‘tkazish.
Tajriba bosqichi — diggatni rivojlantirishga garatilgan maxsus mashg‘ulotlarni tashkil

e o o O

qilish.
¢ Natijalarni gayta ishlash — statistik tahlil, jadval va grafiklarda aks ettirish.
7. Empirik natijalar (misol uchun)
Jadval 1. Bolalarning digqat barqgarorligi darajasi (60 nafar ishtirokchi)
Yosh guruhi Past (% O‘rta (% Yuqgori (%

40 45 15
25 50 25
15 40 45

B e ————————lllllS
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Muhokama. Maktabgacha yoshdagi bolalarda diggatning shakllanishi va rivojlanishi
murakkab hamda ko‘p qirrali jarayondir. Ushbu davr bolaning psixologik, pedagogik va
ijtimoiy tajribasi bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, uning keyingi ta’lim jarayoniga
tayyorgarligi uchun hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, diqqat
dastlab ixtiyorsiz ravishda yuzaga keladi va asosan tashqi qo‘zg‘atuvchilar, yorgin ranglar,
kuchli tovushlar, qizigarli o‘yin elementlari orqali namoyon bo‘ladi. Ammo yosh ortishi,
tarbiyaviy ta’sirlar va faoliyat jarayonida asta-sekin ixtiyoriy diqgat shakllanadi. Bu jarayon
bolaning o‘zini boshqarishi, topshirigni bajarishda sabrli bo‘lishi va diqqatini bir faoliyatga
jamlashini ta’minlaydi.

Diqqgatning rivojlanishida muhitning o‘rni  beqiyosdir. Maktabgacha ta’lim
muassasalarida tashkil etilgan mashg‘ulotlar, didaktik o‘yinlar, tarbiyachilarning pedagogik
yondashuvi bolalarda digqatning shakllanishiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Shuningdek, oilaviy
mubhit ham diqqat rivojida alohida ahamiyatga ega bo‘lib, ota-onaning e’tibori, mehribonligi va
bolaning gizigishlariga mos faoliyat turlari diggatni bargarorlashtiradi. Shu o‘rinda shuni
ta’kidlash joizki, ijobiy oilaviy muhitda ulg‘ayayotgan bolalarda diggatning rivojlanishi
ko‘proq tez va samarali bo‘ladi, salbiy muhit esa bolaning psixik jarayonlariga, jumladan
diqqatning shakllanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Ilmiy manbalarni tahlil gilish shuni ko‘rsatadiki, Vygotskiy diggatni ijtimoiy omillar va
muloqot bilan izohlagan, Leontyev esa uni faoliyat va motivatsiya bilan bog‘lab tushuntirgan.
Zamonaviy neyropsixologlar diggatni markaziy asab tizimi faoliyati bilan izohlaydilar. Ushbu
garashlarning barchasi bir-birini to‘ldirib, digqatning ijtimoiy, psixologik va biologik omillar
uyg‘unligida shakllanishini ko‘rsatadi.

Muhokama jarayonida shuni gayd etish mumkin-ki, diggatning shakllanishi bir xil
sur’atlarda kechmaydi. Ba’zi bolalarda u tezroq, boshqalarda esa sekinroq rivojlanadi. Bu esa
individual farglarga, temperamentga, gizigishlarga, oilaviy sharoitga hamda pedagogik
yondashuvga bog‘liq bo‘ladi. Maktabgacha ta’lim muassasalarida barcha bolalarda diggatni
rivojlantirish uchun sharoit yaratish, ularning individual xususiyatlarini hisobga olish katta
ahamiyat kasb etadi.

Muhokama natijasida umumiy xulosa qilish mumkinki, diqqat bolaning o‘quv faoliyatiga
tayyorgarligining eng muhim tarkibiy qismidir. Agar maktabgacha davrda digqgatni
rivojlantirishga e’tibor qaratilsa, bola keyinchalik maktabda muvaffaqiyatli ta’lim oladi, yangi
bilimlarni tezroq o‘zlashtiradi va ijtimoiy hayotda faol bo‘lishi mumkin. Shu sababli, digqatni
rivojlantirish pedagoglar, ota-onalar va psixologlar uchun asosiy vazifalardan biri bo‘lib
golmoqda.

Xulosa. Maktabgacha yoshdagi bolalar psixologiyasida diggatning shakllanishi va
rivojlanishi masalasi dolzarb bo‘lib, u nafaqat ilmiy-nazariy jihatdan, balki amaliy-pedagogik
nuqtayi nazardan ham alohida ahamiyat kasb etadi. Chunki diggat bolaning bilish faoliyatining
asosi, uning o‘quv jarayoniga tayyorgarligi, ijtimoiy moslashuvi va kelajakdagi intellektual
salohiyati uchun tayanch bo‘lib xizmat qiladi.

Birinchidan, olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda
digqat dastlab ixtiyorsiz shaklda mavjud bo‘ladi. Bola atrof-muhitdagi yorgin, jozibador, tezkor
o‘zgaruvchi qo‘zg‘atuvchilarga bevosita javob gaytaradi. Shu bilan birga, ularning diqqgat
davomiyligi qisqa, barqarorligi past bo‘lib, tez chalg‘ish xususiyati kuzatiladi. Bu tabiiy holat
hisoblanib, yosh o‘tishi va tarbiyaviy ta’sirlar orqali asta-sekin ixtiyoriy diggat shakllanib
boradi.

Ikkinchidan, diggatning rivojlanishida yosh omili muhim ahamiyat kasb etadi. 4 yoshli
bolalarda digqgat bargarorligi 57 dagiqga davom etgan bo‘lsa, 6 yoshga kelib bu ko‘rsatkich 15—
20 daqigagacha yetadi. Shunday qilib, digqatning miqdoriy va sifat jihatidan o‘sishi kuzatiladi.
Shu bosgichda bola o‘z oldiga qo‘yilgan topshirigni bajarishga intiladi, shuningdek, diggatni
ongli boshgarishga o‘rganadi.
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Uchinchidan, diqqgat rivojlanishiga ta’sir giluvchi asosiy omillar sifatida pedagogik,
oilaviy, psixofiziologik va ijtimoiy omillarni ajratish mumkin.

 Pedagogik omillar — tarbiyachilarning kasbiy mahorati, dars mashg‘ulotlarini qiziqarli
tashkil etish usullari, interfaol metodlar, didaktik o‘yinlarning qo‘llanishi diqqatni
rivojlantirishda bevosita rol o‘ynaydi.

« Oilaviy muhit — bolaning uy sharoitidagi mashg‘ulotlari, ota-onaning e’tibori va
mehribonligi, psixologik iqlim diggatning barqaror va sog‘lom shakllanishiga katta hissa
qo‘shadi.

« Psixofiziologik omillar — bolaning temperament turi, asab tizimining mustahkamligi,
fiziologik salomatligi ham diggat rivojlanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

e O‘yin faoliyati — bolalarning diqqatini jamlashda eng samarali vosita bo‘lib, ular o‘yin
orqali qoidalarni eslab qoladi, vazifalarni bajarishga intiladi, tartib va sabrni o‘rganadi.

To‘rtinchidan, ilmiy manbalarni tahlil gilish shuni ko‘rsatadiki, Vygotskiy digqatni
ijtimoiy muhit va mulogot orgali shakllanadi deb izohlagan, Leontyev esa uni faoliyat va
motivatsiya bilan bog‘lagan. Zamonaviy neyropsixologlar esa diqqatni markaziy asab tizimi,
neyron tarmoglarning faolligi bilan izohlaydi. Ushbu yondashuvlarning barchasi umumiy bir
nugtaga olib keladi: diggat — ko‘p omilli va kompleks jarayon bo‘lib, uni rivojlantirishda
psixologik, pedagogik hamda biologik omillar o‘zaro ta’sirda bo‘ladi.

Beshinchidan, tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda
diqqatning rivojlanishi teng sur’atlarda kechmaydi. Ayrim bolalarda digqatning rivojlanishi
tezroq, boshgalarda esa sekinrog kechadi. Bu individual xususiyatlar bolaning nerv tizimi,
oilaviy sharoiti, tarbiya uslublari va shaxsiy qiziqishlariga bog‘liq bo‘lib, pedagoglar buni
inobatga olishlari zarur.

Oltinchidan, empirik kuzatuvlar natijasida aniglanishicha, 4 yoshli bolalarning gariyb 40
foizida diqqat past darajada bo‘lsa, 6 yoshli bolalarning 45 foizida yuqori darajada rivojlangan.
Bu esa yosh ortishi bilan diggatning o‘sishini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, metodik
mashg‘ulotlar o‘tkazilgan guruhlarda diqqatning rivojlanish sur’ati boshqalarga qaraganda
tezroq bo‘lgani qayd etildi.

Yettinchidan, amaliy tavsiyalar shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha ta’lim muassasalarida
diqqatni rivojlantirishga qaratilgan maxsus mashqlar, didaktik o‘yinlar, qizigarli topshiriqlarni
keng qo‘llash zarur. Shuningdek, oilada ham bola bilan muntazam suhbat qilish, kitob o°qish,
mantiqly o‘yinlarni o‘ynash, elektron vositalardan cheklangan holda foydalanish diqqatni
rivojlantirishda ijobiy samara beradi.

Umuman olganda, maktabgacha yosh davrida diggatning shakllanishi va rivojlanishi
bola shaxsining keyingi rivojlanishida hal giluvchi o‘rin tutadi. Diggatning ixtiyorsiz shakldan
ixtiyoriy shaklga o‘tishi bolaning maktab ta’limiga tayyorlanishining eng muhim psixologik
poydevoridir. Shu sababli, pedagoglar, ota-onalar va psixologlar hamkorligida bolalarning
digqatini rivojlantirishga garatilgan kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish dolzarbdir.
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OILAVIY QADRIYATLAR O‘SMIR TARBIYASI OMILI SIFATIDA

Almomauuﬂ. B oannoii cmamove paccmampuearomcs 60npocsbl, HeE 6bl3blearoujue
COMHEHUU 6 COCMOAHUU coyuailbHo Hecma6wle020, HpABCMBEHHO HEeNnoo20moGaeHHo20 U He
3auuuieHHo2o oowecmea noopocmkos. Cospemennble NOOPOCMKU NEPeNCUBArom OCmpbiil
KpUusuc 6 npoyecce gbopMupoeaHuﬂ C60UX UEHHOCNIHbIX opueHmaumZ. Onu NPOABIAIOMCA 6
omcymcmeuu OONLUUHCIEA OCHOBHbBIX L;eHHOCWleZZ = CMbICIAA IHCU3HU, NOHAMUA IHCU3HU,
oyxosHocmu, nampuomusma. HmenHo cemetinoe socnumanue ¢hopmupyem y nOOpOCMKA
NOHUMAHUE OCHOBHBIX HCU3HEHHbIX uelmocmeﬁ.

Knrwouesoe cnoso: Cembsi, cemelinvble YeHHOCMU, POO08ble MPAOUYUU, CeMelHble
mpaauquu, uHcmumym cemsvl, cemetinoe eocnumadaHue, mpaauuuoyyaﬂ CEMDbA, MONI00edHCHh U
CEMbA.

Abstract. This article addresses issues that raise no doubt about the state of a socially
unstable, morally unprepared, and unprotected society of adolescents. Modern adolescents are
experiencing an acute crisis in the process of forming their value orientations. They manifest
in the absence of most basic values - the meaning of life, the concept of life, spirituality,
patriotism. It is family upbringing that shapes a teenager's understanding of basic life values.

Key words: Family, family values, tribal traditions, family traditions, family institution,
family upbringing, traditional family, youth and family.

Annatatsiya. Ushbu maqolada o ‘smirning ijtimoiy-begaror, axlogiy jihatdan
tayyorlanmagan va huquglari himoyalanmagan jamiyatining holatiga shubha
tug ‘dirmaydigan masalalar ko ‘rib chiqildi. Zamonaviy o ‘smirlar o ‘zlarining qadriyat
yo ‘nalishlarini shakllantivish jarayonida keskin ingirozni boshdan kechirmogdalar. Ular
aksariyat asosiy qadriyatlar - hayot mazmuni, hayot tushunchasi, ma’naviyat,
vatanparvarlikning yo ‘qligida namoyon bo ‘ladi. Aynan oilaviy tarbiya o ‘smirda asosiy
hayotiy gadriyatlar tushunchasini shakllantiradi.

Kalit so‘z: Oila, oilaviy qgadriyatlar, urug ‘chilik an’analari, oilaviy an’analar, oila
instituti, oila tarbiyasi, an’anaviy oila, yoshlar va oila.

Kirish. Qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayoni shaxs rivojlanishining ajralmas
qismidir. O‘smirlar tasmasi-o‘sish psixik rivojlanishning qaltis davrini bildiradi. Psixikaning
keskin o‘zgarishi uning nihoyatda murakkab va ziddiyatli bo‘lishini taqozo etadi, shu bilan
birga ziddiyatli xarakter fagat jismoniy rivojlanishda emas, balki intellektning rivojlanishida,
shuningdek ijtimoiy rivojlanishda ham namoyon bo‘ladi. Oila esa bu o‘rinda tarbiyaning ham
1ijobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin.

Har bir jamiyat o‘ziga xos qadriyatga yo‘naltirilgan tuzilmaga ega bo‘lib, unda ushbu
madaniyatning o°ziga xosligi aks etadi. Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs tomonidan
o‘zlashtiriladigan qadriyatlar to‘plami unga aynan jamiyat tomonidan "uzatiladi," shaxsning
gadriyat yo‘nalishlari tizimini o‘rganish jiddiy ijtimoiy o‘zgarishlar sharoitida, ijtimoiy
qadriyatlar tuzilmasining ma’lum darajada "xiralashishi" kuzatilganda, ko‘plab qadriyatlar
buzilib, me’yorlarning ijtimoiy tuzilmalari yo‘q bo‘lib ketganda, aynigsa dolzarb muammo
hisoblanadi. Oila jamiyatning in’ikosi ekan, aynan oilaviy tarbiya va oilaviy qgadriyatlar
shaxsning shakllanishiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi, deyish mumkin.

Jamiyatning inqirozli davrlarida o‘smirlar, olimlar ta’kidlaganidek, ijtimoiy jihatdan eng
beqaror, axloqiy jihatdan tayyorlanmagan va himoyalanmagan bo‘ladi. Zamonaviy o‘smirlar
o‘zlarining qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayonida keskin inqirozni boshdan
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kechirmoqdalar. Avvalo, bu ularning aksariyatida asosiy gadriyatlar - hayot mazmuni, hayot
tushunchasi, ma’naviyat, vatanparvarlik va boshgalarning yo‘qligida namoyon bo‘ladi. Oila esa
bu o‘rinda tarbiyaning ham ijobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Aynan
oilaviy tarbiya bolada asosiy hayotiy gadriyatlar tushunchasini shakllantiradi. Bola bolalik
chog‘ida oilada nimaga ega bo‘lsa, butun keyingi hayoti davomida o‘sha narsani saglab qoladi.
Bolaning shaxsiga ijobiy ta’sir shundan iboratki, oilada unga eng yaqin kishilardan boshqga hech
kim bolaga yaxshiroq munosabatda bo‘lmaydi, uni yaxshi ko‘rmaydi va unga shunchalik
g‘amxo‘rlik qilmaydi. Shu bilan birga, boshqa hech qanday ijtimoiy institut bolalar tarbiyasiga
oila gila oladiganchalik zarar yetkaza olmaydi.

Oila ijtimoiy hayotning asosiy bo‘g‘inidir. Uning qanday ishlashiga nafaqat bolalarning
rivojlanishi va tarbiyasi, balki bolalar va ota-onalarning farovonligi va baxt-saodati ham bog‘liq
[1, 102-bet].

Oila insonning butun hayoti davomida unga hamroh bo‘ladigan eng muhim hodisadir.
Uning shaxsga ta’sirining muhimligi, murakkabligi, ko‘p qirraliligi va muammoliligi oilani
o‘rganishga turli xil yondashuvlarning ko‘pligini, shuningdek, ilmiy adabiyotlarda uchraydigan
ta’riflarni keltirib chigaradi [2, b. 21-22].

Oilaviy tarbiyaning maqsadi shaxsda hayot yo‘lida uchraydigan qiyinchilik va to‘siqlarni
munosib yengib o‘tishga yordam beradigan fazilatlarni shakllantirishdan iborat bo‘lishi kerak.

Jamiyatning rivojlanish tarixida oilaning bolalar tarbiyasiga ta’siri muammosi har doim
ham bir xil hal gilinmagan. Masalan, gadimgi rimliklar fagat oila yaxshi tarbiya berishi kerak
va bera oladi deb hisoblaganlar. Qadimgi yunonlar esa maktabga ustunlik berganlar. Qadimgi
faylasuf Platon Suqgrotga ergashib, bola hagiqiy tarbiyani fagat davlat maktablarida olishi
mumkin, u yerga bolalarni yetti yoshdan yuborish kerak, deb hisoblagan.Cherkovning
mafkuraviy ta’siri kuchli bo‘lgan o‘rta asrlarda bolalar fagat monastirda, cherkov yoki monastir
maktabida yaxshi tarbiya olishi mumkin, deb hisoblangan.

O*‘n sakkizinchi va o‘n to‘qqizinchi asr boshlarida tarbiyani tashkil etishga bo‘lgan qarash
o‘zgaradi. 1.G. Pestalotssi oilada bolalarni oqilona tarbiyalash tarafdori bo‘lgan. U mayda
burjua oilasini ideallashtirdi va oilaviy mehnat tarbiyasi orqali insoniyatni sog‘lomlashtirishni
xayoliy tarzda orzu qildi. Barcha davrlarda barcha tabaqa oilalarida an’anaviy ravishda bolalar
tarbiyasiga katta g‘amxo‘rlik ko‘rsatilgan. Xalq orasida tarbiya ko‘pincha "mendek qil"
tamoyiliga asoslangan, Ya’ni oilaviy tarbiyaga ota-onaning obro‘si, ularning ishlari va xatti-
harakatlari, oilaviy an’analar asos qilib olingan. Namuna sifatida, birinchi navbatda, oila
boshlig‘i bo‘lgan ota xizmat gilgan. Uning namunasi odatda o‘g‘il bolalar uchun xulg-atvor
namunasi edi, qizlar esa ko‘pincha onasidan o‘rganishgan. Tarbiyaning bunday turi dehqon
oilasida uchragan. Dvoryan va badavlat oilalarda esa tarbiya bilan yosh bolaga xizmatkor qilib
go‘yilgan enaga va enagalar shug‘ullangan. Ular jonajon o‘lkaga, ona tabiatga, rus tiliga
muhabbat uyg‘otdi, xalq qo‘shiqlari bilan birga haqiqat, adolat, or-nomus va gadr-gimmat
hagidagi tushunchalarni yetkazdi.

V.G.Belinskiy, A.l.Gersen, N.G.Chernishevskiy kabi ingilobchi-demokratlar bola
tarbiyasi oilada va maktabda amalga oshirilishi kerak degan edilar. Bunda ular onaga alohida
o‘rin ajratganlar. Uning ta’limi va madaniyatini V.G.Belinskiy umuminsoniy tarbiyaning
vazifasi nafagat butun jamiyat balki oila va ota-onalar zimmasidadir deb hisoblagan. Aynan
oilaviy tarbiya va oilaviy gadriyatlar rivojlantirishi kerak bolalarda ijtimoiy gizigishlar va
intilishlar aynan oila muayyan funksiyalarni bajaruvchi o‘zaro munosabatlarning bargaror
tizimi hisoblanadi.

Ikkinchi jahon urushiga gadar Rossiyada patriarxal oila hukm surgan bo‘lib, u uyda
erkakning ustunligi va oilaning boshqa barcha a’zolarining unga bo‘ysunishi bilan tavsiflanadi.
Urushdan keyingi vyillarda, 40-yillarning oxiridan boshlab 80-yillargacha, detotsentrik oila
hukmron bo‘lib qoldi, unda bolalarning farovonligiga va bolalar manfaatlari yo‘lida nikohni
saqlab qolishga juda katta ahamiyat beriladi. So‘nggi o‘n yilliklarda er-xotinlik oilasi paydo
bo‘ldi, unda teng huquqli munosabatlar ustunlik qiladi, nikohning barqarorligi er-xotin
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o‘rtasidagi munosabatlarning xohish-istaklari va sifatiga bog‘liq. Xotin-gizlarning iqgtisodiy
mustagqilligi, ularning ijtimoiy mavgeining oshishi mugarrar ravishda er-xotinlikning
boshgacha - sheriklik turini nazarda tutadi. Ko‘pgina tadqiqotchilar oilaning funksiyalari uning
ko‘proq psixologizatsiyasi va intimlashuvi tomon o‘zgarayotganini ta’kidlaydilar. XX asrda
hisob-kitob bo‘yicha nikohdan yoki majburiyatdan sevgi bo‘yicha nikohga o‘tish sodir bo‘ldi.
Bir tomondan, 1.S. Kon ta’kidlaganidek, bu insoniyatning ulkan yutug‘idir, ammo boshqa
tomondan, bunday nikoh psixologik sabablarga ko‘ra, masalan, "xarakterlarning o‘xshash
emasligi" kabi sabablarga ko‘ra nikohlarni bekor qilishning yuqori chastotasini nazarda tutadi,
bu esa nikohlarning kamrog barqgarorligiga olib keladi. Konning ta’kidlashicha, bu
jarayonlarning barchasi asosida yotgan asosiy tendensiya - qadriyat yo‘nalishlarining o‘zgarishi
bo‘lib, uning markazida endi oilaviy guruh emas, balki shaxs turadi.

"Oilaviy gadriyatlar" hagida birinchi marta 1966-yilda, yoshlar madaniyatining "gaynoq
60-yillar"dagi cho‘qqisida, yosh isyonkorlar tomonidan ilgari surilgan mavjud qadriyatlarga
mugqobil bo‘lgan "madaniy urush" tushunchasi bilan bog‘liq holda gapirishgan.

Qadriyat - muhimlik, ahamiyat. Bunda ma’naviy qadriyatlar, madaniy gadriyatlar,
moddiy gadriyatlar nazarda tutiladi [3, b. 861].

Qadriyat - inson, ijtimoiy guruh, umuman jamiyat uchun atrof-olam obyektlarining ijobiy
yoki salbiy ahamiyati bo‘lib, ularning xususiyatlari bilan emas, balki inson hayotiy faoliyati,
manfaatlari va ehtiyojlari, ijtimoiy munosabatlar sohasiga jalb etilganligi bilan belgilanadi;
axloqly tamoyillar va me’yorlar, ideallar, yo‘l-yo‘riqlar, maqgsadlarda ifodalangan ushbu
ahamiyatni baholash mezonlari va usullaridir. Moddiy, ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy
qadriyatlar; ijobiy va salbiy qadriyatlar farqlanadi [4]. Qadriyatlarni moddiy va ma’naviy
qadriyatlarga bo‘lish mumkin. Agar uning a’zosi himoya qilinsa, ikkalasi ham oilaviy bo‘lishi
mumkin . Ma’naviy qadriyatlar birlashtiruvchi g‘oyalardir. Oila aslida shuning uchun ham
mavjud. Bu bir xil masalalar bo‘yicha umumiy nuqtayi nazar emas, balki bu nuqtayi nazarni
himoya qilish, uni himoya gilishga intilishdir [5, 49-bet].Ma’naviy oilaviy qadriyatlarga oilaviy
an’analar, oilaviy qadriyatlar ham Kkiradi.

Oilaviy an’analar - bu oilada gabul gilingan odatiy me’yorlar, xulq-atvor usullari, urf-
odatlar va qarashlar bo‘lib, ular avloddan-avlodga o‘tib keladi [6, 81-bet].

Oilaviy turmush tarzi degan tushuncha ham mavjud. Er, xotin, katta o‘g‘il, qiz
mas’uliyatining chegarasi qayerdan boshlanib, qayerda tugaydi? Bobo va buvilar bilan
munosabat qanday olib boriladi va ular nevaralar tarbiyasida qanday rol o‘ynaydi? Mulkni
meros qilib qgoldirish prinsipi va boshgalar ganday? Bularning barchasi oilaviy turmush tarzi
deb ataladi.

Vagqt o‘tishi bilan qadriyat yo‘nalishlari o‘zgarib boradi, ular jamiyatning jadal rivojlanish
sur’atlari ta’siriga uchraydi. Zamonaviy hayot ritmida biz bir qarashda oddiy, lekin ayni paytda
juda muhim narsalarni unutib qo‘ymoqdamiz, asrlar davomida ajdodlarimiz tomonidan
yaratilgan narsalarni yo‘qotmoqdamiz. Hayotning moddiy tomonini ustun qo‘yib, sevishni
ham, qadrlashni ham unutdik. Ta’kidlash joizki, aynan oilaviy qadriyatlar shaxsni tarbiyalash
va shakllantirishning muhim omili hisoblanadi.

Oilada bola rivojlanishining barcha bosqichlarida uning o‘ziga ham, ota-onasiga ham
1jtimoiy muhitning turli omillari doimiy ta’sir ko‘rsatadi. Ularning ba’zilari oilaning tarbiyaviy
funksiyasini sog‘lomlashtirsa, boshqalari unga beqarorlashtiruvchi ta’sir ko‘rsatib, oila, uning
a’zolari va atrof-muhit uchun turli muammolarni keltirib chigaradi. Omil oila turmush tarzining
ijtimoiy-psixologik jihatini aks ettiradi va o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Birinchidan, oilaning
gadriyatlari, munosabatlari, ehtiyojlari va motivlarining butun tizimi uning hayotini
ta’minlashning real imkoniyatlariga yo‘naltirilgan. Oilaning fikrlash tarzi ko‘p jihatdan
turmush sharoiti bilan belgilanadi. Ikkinchidan, oilaning har bir a’zosi ruhiyatiga ta’sir
ko‘rsatadigan tashqgi hayot vogeliklariga oilaning magsadlari, munosabatlari, qadriyat
yo‘nalishlarini vaqt o‘tishi bilan moslashtirish qobiliyati. Uchinchidan, turmush o‘rtoqlarning
har xil hayotiy o‘zgarishlarga, kasbiy faoliyatga tayyorligi [7, 21-bet].
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Oilaviy muloqot tarzi. Bu omil oila turmush tarzining ijtimoiy-psixologik jihatini ham
aks ettiradi. Uning o‘ziga xo0s xususiyatlari bor bular:

-mulogotning shaxsiy-intim ahamiyatli xususiyati tufayli alohida ahamiyatga ega bo‘lgan
shaxslararo muloqot;

-oilaviy mulogotning ijtimoiy muhitga ochigligi, o‘z oilaviy manfaatlarining
ifodalanganligi;

-oila a’zolari o‘rtasidagi munosabatlarning norasmiyligi;

-empatiya, identifikatsiya, pedagogik refleksiya kabi mexanizmlarning alohida
rivojlanganligi;

-ota-onalar bilan munosabatlarning alohida ahamiyati [7, 21-b.].

Ijtimoiy muhitning oilaga munosabati. Bu omil noaniq bo‘lib, ko‘pincha haqiqiy da’volar
va umidlarning ziddiyatliligi, ba’zan esa noadekvatligi bilan ajralib turadi [7, 21-bet].

Ba’zi hollarda bolada murakkab hayotiy muammolarni hal gilish gobiliyatiga ishonch,
boshqa hollarda esa o°ziga, ota-onasiga ishonchsizlik paydo bo‘ladi.

Millat, elat, oilaning yashash joyi an’analari Rossiya kabi 100 dan ortiq millat
yashaydigan mamlakatda oila a’zolari turli millat va elatlarning madaniyati, urf-odatlari,
an’analari, tili, shevalari bilan tanishishga majbur. Oila yashaydigan o‘lka (joy) an’analari
umuminsoniy gadriyatlar, xulg-atvor qoidalari va me’yorlari haqidagi tasavvurlar tarzida
o‘zlashtiriladi. Ota-onalar va farzandlar o‘z millati, elati madaniyatining umumiy
xususiyatlarini saqlab qolgan holda, milliy ijtimoiy muhitning ma’naviy qadriyatlarini qisman
o‘zlashtiradilar [7, 22-bet].

Oila an’analari madaniy merosni ifodalab, xulg-atvor me’yorlari va qoidalari bolalarda
yuksak axloqiy fazilatlarni shakllantirish vositalaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi [7, 22-b.].

Bola o‘qiyotgan maktab, guruh, sinf o‘quvchilarining intellektual darajasi bu omil noaniq
bo‘lib, uning namoyon bo‘lish doirasi ancha keng. Tarbiyaning muvaffaqiyati ko‘p jihatdan
unga bog‘liq bo‘lib, u mutlag miqdorlarda belgilanmaydi, balki har doim taqqoslash orqali
baholanadi.

Yugqorida ko‘rib chiqilgan umumiy omillarni bilish oilada bolalarni tarbiyalashning
psixologik muhitini gayta yaratishga imkon beradi.

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oiladagi tarbiya jarayonining konstruktivligi ko‘proq
darajada xususiy omillar bilan belgilanadi. Ular orasida quyidagilarni ajratib ko‘rsatish
mumkin:

- ota-onalarning tarbiyalangan shaxs etaloni hagidagi tasavvurlari. Ko‘pgina ota-onalar
tarbiyalangan shaxs etaloni bilan nafagat yaxlit obraz - shaxsning ko‘p qirrali giyofasini, balki
ma’lum fazilatlarning turli umumlashmalarini bog‘laydilar. Bunda axloqiy fazilatlar guruhiga
ustunlik beriladi. Bolalar tarbiyasi to‘g‘risida umumiy tasavvurga ega bo‘lgan ota-onalar uning
mazmunini ko‘pincha bola tug‘ilganidan ancha keyinroq batafsil bilib oladilar. Bunday holda,
tarbiyali shaxsning etaloni ko‘pincha ota-onalarga taqdim etiladi.

0‘z tarbiyasi tajribasining proyeksiyasi sifatida ushbu ta’sir ota-onaning tarbiya jarayoniga
bo‘lgan bilimlari, munosabatlari va munosabatlarining keyingi rivojlanishini belgilaydi;

— ota-onalarning pedagogik mulogot madaniyati u turli vaziyatlarda taktik xulg-
atvorning bilim va ko‘nikmalar tizimini o‘zlashtirishni, odamlarda u yoki bu xulg-atvor
shaklining boshqa odam uchun psixologik oqibatlari to‘g‘risida bilimlarga ega bo‘lishni
nazarda tutadi;

— bolaning tug‘ilish sabablari har bir normal oila ertami-kechmi o‘zining eng muhim
vazifasini - bir yoki bir necha bola tug‘ilishi va tarbiyalanishini amalga oshirishga intiladi. Biroq
er-xotinlar bunday qarorga o‘zlarining turli-tuman motivlariga asoslanib keladilar: o‘zaro
munosabatlarni bargarorlashtirishga intilish; hamma kabi harakat gilish; merosxo‘rni tarbiyalashni
hayotning magsadi deb hisoblash; boshgalardan ajralib turmaslik istagi; o‘ziga betashvish
keksalikni ta’minlashga intilish; qo‘shimcha imtiyozlar olish imkoniyati; o‘z qobiliyatlariga
ishonch hosil qilish istagi; xotinini uyga bog‘lab qo‘yish istagi. Bola tug‘ilishining dominant
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motivatsiyasi ota-onaning tarbiyaga keyingi munosabatini belgilaydi;

— er-xotinning farzand tarbiyasiga bo‘lgan munosabatlari. Ular u yoki bu tarzda harakat
qilishga o‘ziga xos tayyorlikni ifodalab, er-xotinning har biri nafagat atrofdagi vogelikni aks
ettirishini, balki uni hissiy jihatdan boshdan kechirishini, uning talablarini bolaning ruhiy
xususiyatlari va fazilatlarida mujassamlashtirish uchun ma’lum harakatlarni amalga oshirishini
ko‘rsatadi. Ular kichik ijtimoiy guruh a’zolari sifatida individlarning o‘z farzandlari xulq-
atvorining muayyan (axloqiy, etik, jismoniy, jinsiy, huquqiy va boshqa) me’yorlarini
belgilovchi u yoki bu obyektlarga, odamlarga, qadriyatlarga nisbatan subyektiv yo‘nalishlarini
belgilaydi;

ota-onaning bolaga nisbatan da’vo darajasi. Bunda er-xotin tomonidan tanlangan va amalga
oshirishga da’vogar bo‘lgan tarbiyaviy vazifalarning murakkablik darajasi tushuniladi. Bu ota-
onalar qiz yoki o‘g‘ilni tarbiyalashga kirishganda erishmoqchi bo‘lgan aniq natijadir. Da’vogarlik
darajasi bola tarbiyasi natijalarini referent shaxsning me’yoriy yutuqlari bilan taqqoslashga, o‘zini
0‘zi baholashga va shaxsiy xususiyatlariga bog‘liq [7, 22-23-betlar].

Tarbiyaning yuqorida sanab o‘tilgan xususiy omillaridan tashqari quyidagilar ham
mavjud:

-oilada hukmron kayfiyat;

-er-xotinning bolalarni tarbiyalashdagi individual gobiliyatlari;

-ota-onalarning hissiy bo‘shashish va hazil-mutoyibaga moyilligi;

Shunday qilib, biz quyidagi xulosaga kelishimiz mumkin: Oila tarbiyaning ham ijobiy,
ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Aynan oilada bola haqiqiy mehr va
g‘amxo‘rlikni olishi, o‘zini himoyalangan his qilishi kerak. Ota-onalar bolaning barkamol
shaxs sifatida shakllanishi uchun mas’uliyatni his qilishlari kerak.

O‘smirlik davri eng murakkab davrlardan biri hisoblanadi. Qiziqishlar atrofdagi olamga
va 0‘z-o‘ziga bo‘lgan qarashlar o‘zgaradi. Dunyoqarash o‘zgarmoqda,bu yoshdagi bolalar
tevarak-atrofdagi narsalarning hammasiga hammadan ko‘ra ko‘proq beriluvchan va sezgir
bo‘ladilar, shuning uchun bolaning aynan shu davrda yaxshi oilaviy muhitda o‘sishi va
tarbiyalanishi zarur. Ota-onalar bu davrda bola tarbiyasiga ko‘proq e’tibor berishlari kerak.

Aynan oila qadriyatlari o‘smir tarbiyasida katta rol o‘ynaydi. Tarbiyada eng samaralilari:
ma’naviy, madaniy, axloqiy kabi qadriyatlardir. Aynan ular o‘smirda hayotga to‘g‘ri qarashni
shakllantirishga yordam beradi.
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARDA NUTQ RIVOJLANISHINING
IJTIMOIY-MUHIT OMILLARI BILAN BOG‘LIQLIGI

Annotatsiya. Mazkur magolada maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishining
ijtimoiy-muhit omillari bilan bog ‘ligligi yoritilgan. Nutq rivojlanishi jarayonida oilaning
kommunikativ muhitidagi xususiyatlar, tarbiyachi va tengdoshlar bilan mulogotning ta’siri,
shuningdek, madaniy-ma naviy sharoitlarning ahamiyati tahlil gilinadi. Tadgiqot natijalari
maktabgacha yosh davrida nutgni shakllantirishda ijtimoiy muhitning hal giluvchi omil
ekanligini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: maktabgacha yosh, nutq rivojlanishi, ijtimoiy muhit, mulogot, tarbiya

Annomayusn. B cmamve paccmampusaemcsi 83aumMocC8iA3b pa3sumus peuu y oemell
OOUIKONbHO20 — 803paACma  C  COYUANbHO-CPeooguiMuy  hakmopamu.  Aunanusupyromcs
ocobennocmu KOMMyHuKamuGHOZZ Cpe()bl 6 cembe, 6UslAHUe 06L{/;€Hu}l C eocnumamenem u
ceepcmrukamu, ad makxkoice 3HAYeHUue KyabmypHO-HPpAa6CmMeEEHHbLX yC]ZOGZ/llZ. P€3yﬂbmaI’Hbl
Uccneo08anus nokassleaiom, 4mo COYUATbHAA cpe()a ucpaem pewaroulyro pojib 8
Gopmuposaruu peuu Ha OOUKOILHOM dmane.

Knroueeswie cnosa: oowkonvhulii eo3pacm, pazeumue pedu, COoyudlbHas cpe()a, 05W€Hu€,
socnumarnue

Abstract. This article explores the relationship between speech development in preschool
children and socio-environmental factors. It analyzes the characteristics of the communicative
environment within the family, the influence of interaction with teachers and peers, and the
importance of cultural and moral conditions. The findings indicate that the social environment
is a decisive factor in shaping speech during the preschool stage.

Key words: preschool age, speech development, social environment, communication,
upbringing

Kirish. Maktabgacha yosh davri inson hayotidagi eng muhim bosgichlardan biri
hisoblanadi. Chunki aynan shu davrda bola shaxsining asosiy xususiyatlari, bilish jarayonlari,
xulg-atvori va nutq faoliyatining dastlabki poydevori shakllanadi. Nutq - bu bolaning nafagat
atrofdagilar bilan muloqotga kirishish vositasi, balki uning tafakkuri, ijtimoiylashuvi va shaxs
sifatida rivojlanishida beqiyos ahamiyatga ega bo‘lgan jarayondir. Shu sababli maktabgacha
yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishini chuqur o‘rganish nafaqat psixologiya va pedagogika,
balki lingvistika, sotsiologiya hamda madaniyatshunoslik fanlari uchun ham dolzarb
masalalardan biri hisoblanadi.

Bolalarning nutq rivojlanishi tabiiy biologik omillar (irsiyat, markaziy nerv tizimining
yetilishi, fiziologik jarayonlar) bilan bir gatorda ijtimoiy-muhit omillari ta’sirida shakllanadi.
Xususan, oilaviy muhit, tarbiyachi bilan bo‘ladigan pedagogik muloqot, tengdoshlar bilan
o‘zaro aloqalar, madaniy-ma’naviy sharoit va ommaviy axborot vositalarining ta’siri bolaning
nutqiy qobiliyatlari rivojlanishida muhim o‘rin tutadi. Agar bola nutqiy faoliyatni
rag‘batlantiruvchi, ijobiy kommunikativ imkoniyatlarga boy muhitda tarbiya topsa, u holda
nutgning shakllanishi jadallashadi. Aksincha, sust, cheklangan yoki salbiy ijtimoiy-mubhit
sharoitida esa nutq rivojlanishi sekinlashishi yoki buzilishi mumkin.

Zamonaviy pedagogik va psixologik tadgiqotlarda (L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev, D.B.
Elkonin, J. Piaget, E. Erikson va boshqalar) ta’kidlanishicha, bolaning nutqiy rivojlanishi
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ijtimoiy faoliyat bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, bola nutqni o‘z atrofidagi kattalar va
tengdoshlari bilan muloqot jarayonida egallaydi. Aynigsa, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
olib boriladigan mashg‘ulotlar, interaktiv o‘yinlar, badiiy adabiyot namunalaridan foydalanish,
qo‘shiq va she’rlarni o‘rgatish orqali bola nutqining lug‘at boyligi, grammatik tuzilishi,
talaffuzi va kommunikativ malakalari rivojlanadi.

Shuningdek, jamiyatdagi umumiy ijtimoiy-madaniy muhit ham bolalar nutgiga sezilarli
ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, milliy gadriyatlar, oiladagi nutqiy muomala madaniyati, ommaviy
axborot vositalari va raqamli texnologiyalar ta’siri, turli ijtimoiy guruhlarda qo‘llaniladigan til
shakllari bolaning nutqiy rivojlanishiga bevosita ta’sir giluvchi omillardandir. Bugungi
globallashuv jarayonida esa xorijiy tillarning keng tarqalishi, ijtimoiy tarmoglarning faol
ishlatilishi ham bolalarning nutgiy rivojlanishida yangi xususiyatlarni yuzaga chigarmogda.

Demak, maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishini o‘rganishda ijtimoiy-muhit
omillari yetakchi o‘rin tutadi. Ushbu mavzuni ilmiy tahlil qilish orqali bolaning sog‘lom shaxs
sifatida kamol topishida nutgning nagadar muhimligini asoslash va ijtimoiy muhitni yanada
boyitish yo‘llarini aniglash mumkin.

Tahliliy gism

Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi murakkab va ko‘p qirrali jarayon
bo‘lib, u biologik omillar bilan bir qatorda ijtimoiy-mubhit ta’siri ostida shakllanadi. Vygotskiy
(1934) ta’kidlaganidek, nutq bola uchun nafaqat aloga vositasi, balki tafakkur va bilish
jarayonining asosiy mexanizmi hisoblanadi. Shu sababli bolaning nutqiy rivojlanishini tahlil
gilishda ijtimoiy-muhit omillarining o‘rni beqiyosdir.

1. Oilaviy muhitning ta’siri

Bola nutqining dastlabki manbai — bu oiladir. Oilada bolaga qaratiladigan e’tibor, ota-
onaning nutqiy madaniyati, suhbatlar sifati va miqdori bolaning lug‘at boyligi va grammatik
ko‘nikmalarini shakllantiradi. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ota-onasi bilan muntazam kitob
o‘qiydigan, suhbat qiladigan, qo‘shiglar aytadigan bolalarning nutqi tezroq rivojlanadi.
Aksincha, nutqiy alogalar sust bo‘lgan oilalarda nutq rivojlanishi kechikadi yoki ayrim
nugsonlar yuzaga keladi.

2. Tarbiyachi va pedagogik muhitning o‘rni

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tarbiyachining nutqiy faoliyati bolaning til
ko‘nikmalarini shakllantirishda hal qiluvchi ahamiyatga ega. Tarbiyachining nutqi aniq, toza,
grammatik jihatdan to‘g‘ri va ifodali bo‘lishi bolalar uchun namunaviy rol o‘ynaydi.
Mashg‘ulotlar, ertak va hikoyalar o‘qish, she’r va qo‘shiglarni yod olish, rolli o‘yinlar o‘tkazish
orqali bolalarda nutqiy malakalar, jumladan fonetik, leksik va grammatik ko‘nikmalar
mustahkamlanadi.

3. Tengdoshlar bilan mulogot

Psixolog D.B. Elkonin ta’kidlaganidek, maktabgacha davrda tengdoshlar bilan o‘zaro
mulogot bolaning ijtimoiylashuvi va nutq rivojlanishida asosiy vositalardan biridir. Bolalar
0‘yin jarayonida yangi so‘zlarni qo‘llash, jumlalarni tuzish, o‘z fikrini ifodalash imkoniyatiga
ega bo‘ladilar. Shuningdek, tengdoshlar bilan bo‘lgan nutqiy alogalar bolaning emotsional
tajribasini boyitib, ijtimoiy kompetensiyalarini shakllantiradi.

4. Madaniy-ma’naviy muhitning ta’siri

Milliy gadriyatlar, urf-odatlar, xalq og‘zaki ijodi namunalaridan foydalanish bolalarda
nutq rivojlanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Ertaklar, topishmogqlar, maqollar, qo‘shiqlar
bolalarning lug‘at boyligini oshiribgina qolmay, balki nutqning obrazliligi va emotsional rang-
barangligini ta’minlaydi. Shu bilan birga, o‘zbek xalq pedagogikasida bolani she’r, qo‘shiq va
ertak orqali tarbiyalash nutqiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlovchi eng samarali vositalardan biri
hisoblanadi.

5. Ommaviy axborot vositalari va ragamli texnologiyalar

Zamonaviy davrda televizor, internet va mobil qurilmalar bolalar hayotining ajralmas
gismiga aylangan. Bu holatning ijobiy va salbiy tomonlari mavjud. Masalan, sifatli multfilmlar,
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interaktiv ta’limiy dasturlar bolalarning so‘z boyligini kengaytirishi mumkin. Ammo cheksiz
vagt davomida texnologiyalardan foydalanish mulogot faoliyatini cheklab, jonli nutqiy
rivojlanishga salbiy ta’sir ko‘rsatishi ham mumkin. Shu bois pedagog va ota-onalarning
nazorati muhimdir.

6. ljtimoiy-igtisodiy omillar

Oila daromadi, ota-onalarning ta’lim darajasi, yashash joyining madaniy muhiti ham
bolalar nutqiga bevosita ta’sir etadi. Masalan, ta’limli ota-onalar bolalar bilan ko‘proq
suhbatlashadi, ularga turli adabiyotlarni o°qib beradi, yangi so‘zlarni tushuntiradi. Bu esa lug‘at
boyligini sezilarli darajada oshiradi. Past ijtimoiy-igtisodiy sharoitdagi oilalarda esa bu
imkoniyatlar cheklangan bo‘lishi mumkin.

7. Psixologik muhit

Oila va tarbiya muassasalaridagi emotsional-psixologik muhit ham nutq rivojlanishiga
katta ta’sir ko‘rsatadi. Mehribonlik, qo‘llab-quvvatlash, erkin fikr bildirishga imkon beruvchi
muhit bolaning nutqiy faolligini rag‘batlantiradi. Aksincha, zo‘ravonlik, qo‘rqitish yoki
bolaning fikrini e’tiborsiz qoldirish nutqiy passivlik va kommunikativ muammolarga olib
keladi.

8. limiy tadgiqotlar tahlili

L.S. Vygotskiy nutq va tafakkurning ijtimoiy kelib chigishini asoslab, bola nutgining
shakllanishida ijtimoiy muloqotning ahamiyatini ta’kidlagan.

J. Piaget nazariyasida bolalar nutqi egotsentrik xarakterga ega bo‘lib, asta-sekin ijtimoiy
nutgga aylanadi.

O‘zbekiston olimlari ham (A. Avloniy, A. Qodirov, R. Mavlonova va boshqalar)
maktabgacha ta’limda nutqni rivojlantirishda xalq og‘zaki ijodi va madaniy merosning rolini
alohida ta’kidlab o‘tgan.

Tahlildan ko‘rinadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi turli ijtimoiy-
muhit omillari ta’siri ostida shakllanadi. Oilaviy muloqot, tarbiyachining nutqiy faoliyati,
tengdoshlar bilan o‘zaro aloqgalar, madaniy-ma’naviy qadriyatlar va zamonaviy texnologiyalar
bolaning nutgiy salohiyatini rivojlantirishda asosiy omillardir. Shu sababli nutqg rivojlanishini
samarali ta’minlash uchun oila, maktabgacha ta’lim muassasalari va jamiyatning barcha
bo‘g‘inlari hamkorlikda harakat qilishi zarur.

Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishining ijtimoiy-muhit omillari bilan
bog‘ligligini o‘rganishda bir nechta metodlar qo‘llanildi. Tadqgiqot jarayonida kuzatish, suhbat,
test, eksperiment hamda hujjatlarni tahlil gilish usullaridan foydalanildi. Quyidagi jadvalda
go‘llanilgan metodlar, ularning vazifasi va tadqiqotdagi ahamiyati keltirilgan:

1-jadval. Tadgigot metodlari va ularning vazifalari

Magsadi Tadgigotdagi ahamiyati

Kuzatish Bolalarning  kundalik nutgly Nutq rivojlanish jarayonidagi tabiiy
faoliyatini  tabily  sharoitda mubhitni ko‘rsatadi va ijtimoiy omillar

kuzatish. ta’sirini aniqlaydi.

So‘rovnoma Ota-onalar va tarbiyachilarning Oilaviy va pedagogik muhitning
fikrlarini o‘rganish. nutqqa ta’sirini aniqlashga yordam
beradi.

Eksperiment Maxsus mashg‘ulotlar orqali Ijtimoiy-muhit omillari nutq rivojiga
nutgiy faoliyatni shakllantirish.  bevosita qanday ta’sir qilishini

sinovdan o‘tkazadi.

Test sinovlari Lug‘at  boyligi, grammatik Bola nutgiy rivojlanish darajasini
ko‘nikma va nutq tezligini ob’ektiv  ko‘rsatkichlar  asosida
baholash. aniglaydi.
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Suhbat = Bolalar bilan erkin mulogot gilish  Bolaning emotsional nutqgiy
intervyu orqgali psixologik ~ mubhitni rivojlanishini  tushunishga imkon
o‘rganish. beradi.

Hujjatlarni Maktabgacha ta’lim  Amaliy tajribani ilmiy natijalar bilan
tahlil gilish muassasalaridagi metodik solishtirish imkonini beradi.
go‘llanmalarni o‘rganish.

Grafikda metodlarning tadqiqotda qo‘llanish foizi tagsimoti aks ettirilgan.

Tadgiqgot metodlarining go‘llanish foizi
25}

20t

15t

Foiz (%)

10t

Kuzatish So‘rovnomeksperiment  Test Suhbat Hujjat tahlili
Tadgiqot usullari

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda
nutq rivojlanishiga ijtimoiy-muhit omillari bevosita va bilvosita ta’sir ko‘rsatadi. Bu jarayonni
chuqurroq tahlil gilganimizda, bir nechta asosiy yo‘nalishlarni ajratish mumkin.

1. Oilaning hal qiluvchi o‘rni

Oila bolaning ilk ijtimoiy muhiti bo‘lib, uning nutqiy rivojlanishidagi eng asosiy
poydevorni yaratadi. Kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki, ota-onalari bolalar bilan muntazam
muloqot giladigan, ularga ertak va hikoya o‘qib beradigan, suhbatlashish uchun qulay sharoit
yaratadigan oilalarda nutq rivojlanishi ancha yuqori bo‘ladi. Aksincha, bola e’tiborsiz qolgan
yoki nutqiy faoliyat sust bo‘lgan oilalarda nutqiy kechikishlar ko‘proq uchraydi. Bu holat L.S.
Vygotskiyning “ijtimoiy muloqotsiz nutq rivojlanmaydi” degan g‘oyalari bilan mos keladi.

2. Maktabgacha ta’lim muassasasining roli

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, bolalarning nutqiy rivojlanishi maktabgacha ta’lim
tashkilotlarida sezilarli darajada jadallashadi. Chunki bu muhitda tarbiyachilar maxsus metod
va uslublardan foydalanadilar. Masalan, interaktiv o‘yinlar, ertak terapiyasi, dramatizatsiya,
qo‘shiglar va she’rlarni yod olish bolalarda lug‘at boyligi va grammatik ko‘nikmalarni
rivojlantirishda samarali vosita sifatida namoyon bo‘lmoqda. Shu jihatdan qaraganda,
tarbiyachining nutqiy madaniyati, ifodali va toza talaffuzi bolaning nutgini shakllantirishda
asosiy model sifatida xizmat giladi.

3. Tengdoshlar bilan mulogotning ahamiyati

T R ==
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Bolalar o‘z tengdoshlari bilan o‘yin jarayonida faol muloqot giladilar. Bu esa ularning
yangi so‘zlarni qo‘llash, jumlalarni to‘g‘ri tuzish va o‘z fikrini ifodalash gobiliyatini oshiradi.
O‘zaro muloqot orqali ular ijtimoiy tajriba orttiradi va tilning ijtimoiy funksiyalarini
o‘zlashtiradi. Bu fikr D.B. Elkonin va J. Piagetning bolalar o‘yini ijtimoiylashuv va nutq
rivojlanishining asosiy vositasi ekanligini ta’kidlovchi qarashlari bilan hamohangdir.

4. Madaniy-ma’naviy omillar

Tahlil shuni ko‘rsatadiki, xalq og‘zaki ijodi, milliy qadriyatlar va urf-odatlar nutq
rivojlanishida katta ahamiyat kasb etadi. Ertaklar, maqollar, topishmogqlar, qo‘shiglar
bolalarning nutgini nafagat boyitadi, balki uni emotsional va obrazli giladi. Masalan, tez aytish
mashglari fonetik rivojlanishni jadallashtirsa, magol va matallar semantik va mantiqiy
bog‘lanishlarni mustahkamlaydi. Bu jihatlar mahalliy pedagog olimlar, xususan, Abdulla
Avloniy va boshqa mutafakkirlarning “tarbiya til vositasida amalga oshadi” degan fikrlarini
tasdiglaydi.

5. Zamonaviy texnologiyalarning ta’siri

Bugungi globallashuv davrida internet, multfilmlar va mobil qurilmalar bolalar nutqiy
rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Sifatli ta’limiy dasturlar, interaktiv o‘yinlar va
multfilmlar lug‘atni boyitadi, ammo nazoratsiz foydalanish salbiy oqibatlarga olib kelishi
mumkin. Masalan, ayrim bolalarda “passiv nutqiy lug‘at” kengaysa-da, “faol nutq” sust
rivojlanadi. Bu esa jonli mulogotning yetarli emasligidan dalolat beradi. Shu nugtai nazardan,
pedagog va ota-onalarning texnologiyadan foydalanishda muvozanatni ta’minlashi zarur.

6. Ijtimoiy-igtisodiy omillar

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy-igtisodiy muhit ham bolalar nutqiy
rivojlanishiga sezilarli darajada ta’sir qiladi. Ota-onalarning ta’lim darajasi yuqori bo‘lgan
oilalarda bolalar bilan ko‘proq suhbat qilinadi, turli badiiy adabiyotlar o‘qiladi, bu esa lug‘at
boyligining oshishiga yordam beradi. Past iqtisodiy sharoitda esa bu imkoniyatlar
cheklanganligi sababli nutq rivojlanishida farglar kuzatiladi.

7. Psixologik muhit

Muhokama jarayonida aniglanishicha, oiladagi emotsional muhit ham nutq rivojlanishida
katta rol o‘ynaydi. Mehribonlik, qo‘llab-quvvatlash, bolaning erkin fikr bildirishiga imkon
berish nutqiy faollikni rag‘batlantiradi. Aksincha, zo‘ravonlik, qo‘rqitish yoki bolaning fikriga
e’tiborsizlik nutqiy passivlik, hatto logopedik muammolarni yuzaga keltirishi mumkin.

8. llmiy garashlar bilan solishtirish

Tadgiqot natijalari Vygotskiyning ijtimoiy muhitning hal qiluvchi roli hagidagi
nazariyasini tasdiglaydi.

Piaget nazariyasida bolalar nutqi dastlab egotsentrik bo‘lsa-da, tadqigot natijalari uning
asta-sekin ijtimoiy nutqqa aylanish jarayonini ko‘rsatadi.

Mahalliy tadgigotlar (R. Mavlonova, A. Qodirov) ham milliy gadriyatlarning nutqiy
rivojlanishda muhimligini ta’kidlagan bo‘lsa, ushbu ish ham bu fikrni amaliy misollar bilan
mustahkamladi.

Muhokamadan kelib chigadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi ko‘p
girrali ijtimoiy-muhit omillari ta’sirida yuz beradi. Oila, maktabgacha ta’lim muassasasi,
tengdoshlar, madaniy-ma’naviy qadriyatlar, texnologiyalar, ijtimoiy-igtisodiy va psixologik
omillar birgalikda bolaning nutqiy salohiyatini belgilaydi. Eng asosiysi, nutq rivojlanishi
fagatgina individual biologik jarayon emas, balki ijtimoiy hamkorlik mahsuli ekanligi tadgigot
orqali yanada yaqqol ko‘rinib chiqdi.

Xulosa. Yuqoridagi ilmiy tahlillar va muhokamalardan kelib chigib, maktabgacha
yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishining ijtimoiy-muhit omillari bilan bevosita bog‘ligligi
isbotlandi. Nutg bola shaxsining intellektual va emotsional rivojlanishida, ijtimoiylashuv
jarayonida, bilimlarni o‘zlashtirish va muloqot gilishda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Shu
bois bolalarda nutgiy rivojlanish jarayonini fagat biologik jarayon sifatida emas, balki ijtimoiy
hamkorlik natijasi sifatida ham ko‘rib chiqish zarur.
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Tadgiqot asosida quyidagi xulosalarga kelindi:

Oila - birlamchi nutgiy muhit.

Bola nutgi dastlab oilada shakllanadi. Ota-onaning bolaga qaratgan ¢’tibori, suhbatlar
sifati, ertak va hikoya o°qib berish, birgalikda qo‘shiq aytish yoki she’r yodlash jarayonlari
bolaning lug‘at boyligi, talaffuzi va grammatik ko‘nikmalariga bevosita ta’sir giladi. Oilaviy
muloqot yetarli bo‘lmaganda esa nutq rivojlanishida kechikishlar yuzaga keladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi - nutgiy rivojlanishni jadallashtiruvchi mubhit.

Tarbiyachilarning nutgiy madaniyati va pedagogik yondashuvlari bolalarning so‘z
boyligini kengaytiradi, grammatik tizimni o‘zlashtirishga yordam beradi. Mashg‘ulotlarda
dramatizatsiya, ertak terapiyasi, rolli o‘yinlar, badiiy adabiyotlardan foydalanish nutq
rivojlanishini sezilarli darajada tezlashtiradi.

Tengdoshlar bilan mulogot - ijtimoiylashuv va nutqiy tajriba manbai.

O‘yin jarayonida bolalar yangi so‘zlarni qo‘llash, jumlalarni tuzish, oz fikrini ifodalash
orgali nutqgiy faoliyatini rivojlantiradi. Bu jarayon ijtimoiy kompetensiyalarni shakllantirish
bilan ham bevosita bog‘liqdir.

Madaniy-ma’naviy qadriyatlar - milliy nutgiy rivojlanishning asosiy omili.

Ertak, maqol, matal, topishmoq, qo‘shiq va tez aytishlar bolalarning lug‘at boyligini
oshiribgina golmay, balki nutgning emotsional ifodaliligi va obrazliligini kuchaytiradi. Bu
vositalar orqgali bola nafaqat til, balki milliy madaniyat va qadriyatlarni ham o‘zlashtiradi.

Texnologiyalarning ikki tomonlama ta’siri.

Multfilmlar, ta’limiy dasturlar va interaktiv o‘yinlar bolalarning so‘z boyligini oshirishi
mumkin. Ammo nazoratsiz foydalanish nutqiy passivlikka, jonli mulogotning kamayishiga olib
kelishi aniglangan. Shuning uchun texnologiyalardan foydalanishda pedagog va ota-onalar
nazorati muhim ahamiyat kasb etadi.

Ijtimoiy-igtisodiy va psixologik mubhit.

Ota-onalarning ta’lim darajasi, oilaning madaniy saviyasi, emotsional-psixologik muhit
bolalarning nutqiy rivojlanish darajasini belgilaydi. Mehribonlik, rag‘bat va erkin muloqot
imkoniyati mavjud oilalarda nutq rivojlanishi sezilarli darajada yuqori bo‘ladi.

Nazariy qarashlar tasdig‘i.

Vygotskiyning nutq ijtimoiy muloqot jarayonida shakllanadi, degan g‘oyasi amaliy
kuzatishlar orgali tasdiglandi.

Piagetning egotsentrik nutqdan ijtimoiy nutqqa o‘tish haqidagi nazariyasi bolalar
nutqidagi bosgichlarni yoritishda muhim asos bo‘ldi.

Mahalliy pedagog olimlar ta’kidlagan xalq og‘zaki ijodi vositalarining ahamiyati
tadqiqotda keng ko‘lamda isbotlandi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi ko‘p omillarning o‘zaro ta’siri
natijasida shakllanadi.

Ijtimoiy-muhit - oilaviy, pedagogik, tengdoshlar, madaniy-ma’naviy, psixologik va
iqtisodiy sharoitlar - nutqiy rivojlanishning asosiy belgilovchi omillaridan biridir.

Nutq rivojlanishini samarali ta’minlash uchun oila, maktabgacha ta’lim muassasalari va
jamiyatning barcha bo‘g‘inlari o‘zaro hamkorlikda harakat qilishi zarur.

Bolaning nutgiy salohiyati fagat individual jarayon emas, balki kengroq ijtimoiy
hamkorlik mahsuli ekanligi ushbu mavzu doirasida yana bir bor tasdiglandi.

Shu bois, bolalarda nutq rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash uchun ularning ijtimoiy-
mubhitini boyitish, pedagogik yondashuvlarni takomillashtirish, madaniy gadriyatlardan
samarali foydalanish va zamonaviy texnologiyalardan ogilona foydalanish asosiy ustuvor
vazifalardan biri bo‘lishi lozim.
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YETUKLIK DAVRINING PSIXOLIGIK XUSUSIYATLARI VA UNING
INQIROZI

Annotatsiya. Jamiyatda ko rishimiz va uchratishimiz mumkin bo’lgan ingo bu ,,0 ’rta
yvosh davri ingirozi “ hisoblanadi. Bu yosh davri 40-50 yoshdagi insonlar tomonida
o zlarinidagi muommolarni introspeksiya qilish va o’zlariga shubha bilan nazar solagan
davr.Ushbu yosh davri keng o rganilgan bo’lib u haqida tadgiqotchilar ilmiy nazariyalar va
bu jarayonning sabalari va ogqibatlarini o’rganishgan. Bu maqola bu yosh davrining
ingirozlarini va bu muommolarni yengish bo yicha tavsiyalarni har tomonlama tahlil gilishga
garatilgan.

Kalit so’zlar: yetuklik davri , psixologik xususiyatlari, hissiy o’zgarishlar, ijtimoiy
roller krezis, men tushunchasi

Annomauusn. B obwecmse mvl yacmo cmankugaemcs ¢ A6jeHUueM, Ha3vlaeMblm «KPUSUC
cpeoHez0 6o3pacmay, Komopwviil Habnodaemces y modei 6 sospacme 40-50 nem. B smom
nepuood YenoseK OoCywecmensem UHMpPOCNEKYU0 Cc8oux npooaem u oyenusaem cebsi ¢
COMHeHUueMm. Dmom 603pACMHOU 3MAN WUPOKO UCCIe008AH, VUeHble USVUUIU €20
ncuxono2uieckue 0cobeHHocmu, npUdUHbl U nociedcmeus. Hacmoswas cmamos noceéaujena
8CECTNOPOHHEMY AHANU3Y KPUSUCO8 OAHHO20 B03DACMHO20 NEPU0Od U PEeKOMEeHOAUUAM No
npeoo0oNeHUI0 803HUKAIOWUX MPYOHOCELL.

Knwueswie cnosa: Ilepuoo 3penocmu, ncuxonocuieckue 0cobOeHHOCmu, IMOYUOHATbHbIE
UBMeHeHUsl, COYUATbHbIe PONU, KPUSUC, KOHYenyus «A».

Abstract. In society, we often encounter the phenomenon known as the “midlife crisis”,
observed in individuals aged 40-50. During this period, a person introspects their problems
and evaluates themselves with doubt. This stage of life has been widely studied, and researchers
have examined its psychological characteristics, causes, and consequences. This article is
devoted to comprehensive analysis of crises during this age period and provides
recommendations for overcoming related challenges.

Key words: Adulthood period, psychological characteristics, emotional changes, social
roles, crisis, self-concept.

Kirish. Inson hayotining har bir davri o‘ziga xos psixologik xususiyatlari, rivojlanish
bosqichlari hamda muammolari bilan ajralib turadi. Shaxsning ijtimoiylashuvi, o‘zini anglash
jarayoni va hayotiy magsadlarini ro‘yobga chiqarishi asosan yetuklik davrida yuz beradi. Ushbu
bosgich nafagat kasbiy faoliyatda yutuglarga erishish, balki shaxsiy hayotda bargarorlik,
mustaqillik va jamiyatdagi o‘rnini topish bilan ham bog‘ligdir. Shu sababli yetuklik davri
psixologiyada eng muhim rivojlanish bosqichlaridan biri sifatida o‘rganiladi.

Yetuklik davri shaxsning irodaviy sifatlari, mas’uliyat hissi, barqaror emotsional holati
va ijtimoiy rollarini muvaffaqgiyatli bajarish gobiliyati bilan xarakterlanadi. Shu bilan birga, bu
davrda turli psixologik inqgirozlar ham kuzatiladi. Inqiroz holatlari shaxsning o‘z hayoti,
qadriyatlari va erishgan yutuqglarini gayta baholash, yangi yo‘nalishlar izlash zarurati bilan
bog‘lig bo‘ladi. Bunday jarayonlar ba’zan “o‘rta yosh inqirozi” deb atalib, shaxs rivojlanishida
burilish nuqtasi sifatida namoyon bo‘ladi.
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Mavzuning dolzarbligi shundaki, bugungi kunda jamiyatda faoliyat yuritayotgan
insonlarning ko‘pchiligi aynan yetuklik davrida bo‘lib, ularning psixologik barqarorligi,
ijtimoly moslashuvi va hayot sifatini oshirish masalalari psixologiya fanida muhim o‘rin
tutmoqda. Shu jihatdan, yetuklik davrining psixologik xususiyatlarini tahlil qgilish va ingiroz
jarayonlarini ilmiy asosda yoritish shaxsiy hamda ijtimoiy rivojlanish uchun katta ahamiyat
kasb etadi.

Yetuklik tushunchasi to’g’risida bir gancha tushunchalar va fikrlar mavjud . Ulardan V.I.
Dalning yetuklik davri bu yetilish, pishish, o’ylash davri deb ifodalaydi. Yetuklik 0’zi shaxs
hayotida muhim o‘zgarishlar, ijtimoiy va psixologik moslashuv jarayonlari bo‘lib, bu davrda
inson o°zligini anglash, mustaqil qarorlar gabul qilish va hayotiy magsadlarni belgilashga
intiladi. Yetuklik tushuncha ko’plab mushohada etishni talab etadigan davr hisoblanadi. Chunki
bu davrga insonning o’zini tutishi va shu holatga moslik munosabatidir. Yetuk inson har
taraflama yetuk bo’lgan shu so’zga mos bo’la olgan , o’zining oldingi paytlarini o’ylab fikr
giladigan va kommunikativ mulogatga ega va hayotda hamma narsaga onson yetin
bo’lmasligini anglab yetgab yetuk insondir. Buning natijasida shaxsda yetuklik ,,Men’’ i
shakllanadi. Yetuklik tushunchasi bilan kattalik tushunchasi bir xil emas. Yetuklik hayot
faoliyatining va ijtimoiy faol davridir unda shaxs intelektual rivojlaninshning eng yugori
pog’onasidir. Qadimgi greklar bu yoshni va ruh holatini «akre» deb atashgan, «cho‘qqi», oliy
bosqich, gullagan davr degan ma’nolarni anglatadi.

G.Olportning  ta’kidlashicha, shaxsning yetukligi motivatsiyasining funksional
avtonomligi bilan belgilanadi. Olportning fikricha, o‘z-o‘zini namoyon qiladigan shaxs
quyidagi xislatlarga ega

tashqi dunyoga qgizigish, Men hissi kengaygan;

B) boshqalarga nisbatan g‘amxo‘rlik (hamdardlik, hurmat,

chidamlilik);

D) emotsional xavfsizlikni fundamental his qilish (o‘zini nazorat

qilish, o‘zini qabul qilish);

E) borligni real idrok gilish va harakatlardagi faollik;

F) 0‘z-0°zini tushunish, ichki tajribasini vaziyatga ko‘chirish;

G) «hayot falsafasi», tajribani tartibga soladi, tizimlashtiradi va

individual xatti-harakatlarga ma’no beradi.

Tahlil. Ijtimoiy hayotda u o‘ziga ideal bo‘luvchi shaxsni tanlaydi va prototipning ijobiy
xislatlari, xususiyatlariko‘rinishlari hamda ko‘rsatkichlarini o‘zidamujassamlashtira boradi.

Yetuklikning 30 yosh davrida u oilaviy , kasbiy faoliyatida intelektual gobiliyatini
rivojlantirish va muayyan natijalarga erishgan davr hisoblanadi. Bu davrda shaxs o’z
shaxsiyatini ko’rib chiqib, hayotini sarhisob qilib chiqadi. Bundan shuni xulosa qilamizki,
hayot rejasi noto‘g‘ri tashkil etilganligi- bu kasbning o‘zgarishiga, oilaviy hayot tarziga,
atrofdagi odamlar bilan bo‘lgan munosabatlarini gayta ko‘rib chigishga sabab bo’lishi mumkin.

R.Pek Eriksonning g‘oyalarini davom ettirib, bu yosh davrida4 inqirozning kuzatilishini
va ularning hal gilinishi navbatdagi shaxsiy rivojlanish uchun zarur sharoit hisoblanadi:

— insonda donolikni hurmat gilish rivojlanadi (jismoniy kuch-

ga nisbatan);

— jinsiy munosabatlarning ijtimoiy munosabatlarga almashi-

nuvi (jinsiy rollarning susayishi);

— emotsional egiluvchanlikni saglash;

— ruhiy egiluvchanlikka intilish (psixik rigidlikni bartaraf etish),

xulg-atvorning yangi shakllarini izlashl.

Inson 0’zidagi muommolarni bartraf etish uchun, rivojlanayotgan bolalar va kattalarga
bo’lgan hislarini rivojlantirishi kerak. Hayotidagi sodir bo’ladigan narslarni ko’ngliga qattiq
olamslikka harakat gilishlari kerak. Chunki bu davrda ayollarda homiladorlik kuzatilganda
ularda sodir bo’ladigan barcha salbiy emotsiyalar tug’ilajak farzandga ta’sr etadi. Homilador
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ayollarda garmonlar o’ynab ketib, bolaga ta’sir etishi natijasida bolada kislorod yetishmasligi
yoki tug’ilgandan keyin bolalardagi ko’p jizzakili holatlariga 0’z guvohimiz bo’ladi.
Sh.Byuler o‘z-0‘zini aniqlashni asos qilib, yetuklikning besh-

ta bosgichini ajratgan:

Birinchi bosgich (16—20 yosh) shaxsiy o0‘z-o0‘zini belgilashdan

oldin keladi.

Ikkinchi bosgich (16—20 yoshdan 25—30 yoshgacha) — urinib

ko‘rish va izlash bosqichidir (kasb, umr yoldosh va b.). Bu davr-

da hayotiy magqsadlar noreal bo‘lib, o‘zgarib turadi.

Uchinchi bosgich (25—30 yoshdan 45—50 yoshgacha) — yetuklik

davri: inson hayotda o‘z o‘rnini topadi, oila quradi. 40 yosh-

larda shaxs o‘zining hayotda erishgan natijalariga qarab o‘zini ba-

holay boshlaydi.

To‘rtinchi bosqich (45—50 yoshdan 65—70 yoshgacha) — qgar-

tayayotgan inson, kasbiy faoliyatning tugashi, maqsadlar qo‘yish

va faol 0°z-okzini belgilashning yo‘qolishi.

Beshinchi bosgich (70 yoshdan keyin) — gari inson: o‘tmishni

eslash va tinchlikni xohlash.

Ushbu ingirozning keskinligi avvalgi ingiroz ganday o‘tganligiga(30) bog‘liq. Qirq
yoshga kelib inson jismoniy kuchlarning sezilarli pasayishi, hayotiy energiyani, jinsiy
jozibadorlikning pasayishi kuzatiladi va ijtimoiy rollar o‘zgaradi: agar ma’lum bir nuqtaga
gadar (barcha mustagillik uchun) ota-onasining bolasi sifatida o‘zini tan olgan bo‘lsa, bu vaqtga
kelib ota-onalar ko‘pchilik insonlarda oldilarida bo‘lmasligi mumkin va bu ularni ota ona
yordamisiz qolishligiga sabab bo’ladi. O‘z hayoti davom etayotganini anglab yetadi: hayot
kelajak uchun kredit berishni to‘xtatadi. "O‘rta hayot" inqirozi qanday sabablarga ko‘ra vujudga
keladi?

Ushbu inqirozning paydo bo‘lishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy omillar o‘ttiz yoshlik inqiroz
bilan o’xshash, ammo ular ochiq va tez harakat qgilishadi. Ularning 40 yildan keyin ish topishi
yoki, jamoat ongida, maftunkor inson bo’lish yoshligiga qaraganda ancha qiyinroq bo‘lgan
"yoshlik sig‘imi"ning oqibatlari birinchi o‘rinda turadi. Inqirozning paydo bo‘lishiga ta’sir
giluvchi ikkinchi ijtimoiy omil keksalikning salbiy ko’rinishidir. Inson o‘zining keksaligini
o‘ylashni boshlaydi va salbiy ko’rinishlarga asoslanib, uni azobli va qayg‘uli deb biladi. Bu esa
inqirozni kuchaytiradi. Jamiyatimizda o‘zgarishlarga salbiy munosabatda bo‘lish va shu
narsalarni borligicha gabul qgilish lozim.. U o°z hayotini o‘zgartirish istagini bildirishi mumkin,
va har qanday harakatni amalga oshirish zarurati yanada qo‘rqitadi. Odatda, inson bu qo‘rquv
uni gamrab olganini tan olmaydi, ko‘pincha u hech narsani butunlay holatlarda o‘zgartira
olmaydi. Inqirozga ta’sir qiluvchi keyingi ijtimoiy shakl— baxtli hayotning moddiy va ijtimoiy
jihatdan muvaffaqgiyatli ekanligiga ishonishdir. Shuning uchun yuqori ijtimoiy magomga ega
bo‘lgan ko‘pchilik shaxslar avtomatik ravishda baxt va hayotdan gonigish hissini kutishadi.
Ingirozning paydo bo‘lishini belgilovchi keyingi ijtimoiy omil — ijtimoiy rollarning hayotining
birinchi yarmida-oilaviy va kasbiy sohalarda faol rivojlanish zaruriyatidir. Inson o‘zi amalga
oshirgan rollarsiz o‘zi nimani xohlashini o‘ylab ko‘rish imkoniga ega bo‘ladi, 0‘z-0‘zidan yangi
ko‘rinishga ega bo‘lish imkoniyati paydo bo‘ladi. 40-50 yil orasda inson psixologik jihatdan
oldingilaridan farq giladigan sharoitda o°zini topadi. Bu vaqtga kelib, juda katta turmush tarzi
va professional tajriba to‘plangan, bolalar ulg’aygani va ular bilan munosabatlar 0’zgargani va
ota-onalar keksayib qolib, ular yordamga muhtoj bo‘lib qolganliklarini ko’rishimiz mumkin.
Inson tanasida fiziologik o‘zgarishlar boshlanadi, unga esa moslashish kerak: ko‘rish va eshtish
sezgisi asta sekin yomonlashadi, reaksiyalar susayadi, erkaklarni jinsiy kuchi zaiflashadi,
ayollar ko‘plari jismoniy va ruhiy jihatdan juda qiyin bo‘lgan krezis davrni kechiradilar.
Psixofiziologik funksiyalarning pasayishi qayd etiladi ammo, bu insonning bilim sohasidagi
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ishlashiga ta’sir gilmaydi, uning samaradorligini pasay tirmaydi, bu esa mehnat faoliyatni
saglab qgolish imkonini beradi.

Bu yoshdagi shaxslar uchun oilaviy hayoti, martabasi yoki ijodiy qobiliyatining davri
bo‘lishi mumkin. Shu davrda u tez-tez o‘lim haqida o‘ylashni boshlaydi. Shaxs hayotining bu
davri esa stressni rivojlantirish ega, insonlar ko‘pincha depressiya va yolg‘izlik hissini boshdan
kechiradilar. O‘rta yoshli odamning shoshilib ish qilib natijani tez kutish motivaysiyasining
oshishi va ehtiyojlarni qondirish uchun o‘zgartiradi. Ularning asosiy qismi: o’zining kuchli
qobiliyatlarini ro‘yobga chiqarish, keyingi avlodga nimadir qoldirish, yaqginlari va do‘stlar bilan
yagin munosabatlarni saqglab qolish, keksalikda tinch va farovon hayotga tayyorgarlik
ko‘rishdan iborat. Yetuklik davrining bu yoshida men-shaxsiyat tushunchasi vaziyatga o’zgarib
boradi.

“Men” tushunchaning mohiyati shundaki, shaxsiy qadriyatlar doirasida o‘z-o‘zini
anglashdir. Faoliyatning yetakchi turi bu shaxsning o‘z-o‘zini anglashini ta’minlaydigan ish
faoliyatidir. Yetuklik davri ingirozi 40-45 yoshga to‘lgan odamlar tomonidan boshdan
kechirilgan psixologik va ijtimoiy holatlar va bu vaqtga kelib hayoti davomida erishgan
natijalarni tanqidiy baholash va qayta ko’rishdan iborat. Lekin ko‘pincha bu qayta baholash
"hayotning ma’nosiz bo‘lib qolganligidan, vaqt kechligi" degan tushunchaga olib keladi.
Natijada, depressiv va stress holatlar yuzaga keladi.

Xulosa. Yetuklik davri bu hayotni gayta baholash davri sanaladi. U oilasida faoliyatida
va shaxsiy qobiliyatlarida kamchilik va yutuqlarni baholaydi. Shu sababli 0’zidan qonigmaslik
hissi uyg’onib depressive holatlar namoyon bo’lar ekan. Shu bilan birga, yetuklik davri inqirozi
fagat qiyinchilik emas, balki shaxsiy rivojlanish va o‘zini yangidan anglash imkoniyati hamdir.
Oila, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va psixologik maslahatlar bu jarayonni yengil o‘tkazishga
yordam beradi. Demak, yetuklik davri ingirozi insonni yangi hayotiy strategiyalarni ishlab
chiqishga, o‘z imkoniyatlarini qayta baholashga va hayotda yanada muvozanatli yo‘l tanlashga
undovchi muhim psixologik bosgich hisoblanadi.
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O‘SMIRLIK DAVRIDA DESTRUKTIV AGRESSIVLIKNING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK ILDIZLARI VA UNING SHAXS RIVOJLANISHIGA TA’SIRI

Annotatsiya. Mazkur maqolada o ‘smirlik davrida destruktiv agressivlikning ijtimoiy-
psixologik ildizlari va uning shaxs rivojlanishiga ta’siri keng yoritilgan. O ‘smirlarning
agressiv xatti-harakatlariga olib keluvchi omillar, jumladan, oilaviy muhit, ijtimoiy muhit,
tengdoshlar guruhi, ommaviy axborot vositalari va internetning ta’siri tahlil qilingan.
Shuningdek, o ‘smirlarning ichki psixologik jarayonlari — emotsional beqarorlik, o z-o ‘zini
gadrlash darajasining pastligi, frustratsiya va stress kabi omillar ham agressiv xatti-
harakatlarning shakllanishida muhim ahamiyat kasb etishi ta’kidlangan. Tadgiqot davomida
destruktiv agressivlikning shaxs rivojlanishiga salbiy oqgibatlari, masalan, ijtimoiy
moslashuvning buzilishi, kommunikativ giyinchiliklar, shaxsiy identifikatsiya jarayonining
sekinlashuvi va deviant xulg-atvorga moyillik kabi jihatlar ilmiy asosda yoritilgan. Magolada,
shuningdek, destruktiv agressivlikning oldini olish va uni kamaytirishga garatilgan
psixoprofilaktik va psixokorreksion yondashuvlar bo ‘vicha amaliy tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: O ‘smirlik davri, destruktiv agressiviik, ijtimoiy-psixologik ildizlar, shaxs
rivojlanishi, deviant xulg, psixoprofilaktika, psixokorreksiya, frustratsiya, emotsional
begarorlik, kommunikativ muammo.

Abstract. This article explores the socio-psychological roots of destructive aggression in
adolescence and its impact on personality development. The study analyzes the key factors
leading to aggressive behaviors among adolescents, including family environment, social
surroundings, peer influence, and the effects of mass media and the internet. Internal
psychological processes such as emotional instability, low self-esteem, frustration, and stress
are also emphasized as significant contributors to the formation of aggressive behavior.
Furthermore, the negative consequences of destructive aggression on personality development
are discussed, including difficulties in social adaptation, communication problems, delayed
identity formation, and increased tendencies toward deviant behavior. The article also provides
practical recommendations regarding psycho-preventive and psycho-correctional approaches
aimed at reducing and preventing destructive aggression in adolescents.

Key words: Adolescence, destructive aggression, socio-psychological roots, personality
development, deviant behavior, psycho-prevention, psycho-correction, frustration, emotional
instability, communication problems.
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Kirish. O‘smirlik davri inson hayotida eng murakkab va garama-qarshiliklarga to‘la
bosqgichlardan biri hisoblanadi. Ushbu davr shaxsning jismoniy, ruhiy va ijtimoiy rivojlanishida
keskin o‘zgarishlar, yangi ijtimoiy rollarni egallash va mustaqillikka intilish bilan tavsiflanadi.
Psixologik tadqiqotlarda o‘smirlik “kritik davr” sifatida talqgin gilinadi, chunki bu bosqichda
shaxsning o‘zini anglash, 0‘z-o0‘zini baholash, shaxsiy identifikatsiya jarayonlari jadallashadi.
Shu bilan birga, emotsional beqarorlik, o‘zini namoyon qilish istagi, tajovuzkorlik va destruktiv
xulg-atvor shakllari ham aynan shu davrda yaqqol namoyon bo‘ladi.

Agressivlik o‘smirlik psixologiyasining eng muhim muammolaridan biri bo‘lib, u nafaqat
individual rivojlanishga, balki ijtimoiy munosabatlarga ham sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatadi.
Psixologiyada agressivlik “o‘zgalarga zarar yetkazishga qaratilgan xulq-atvor shakli” sifatida
izohlanadi. Ammo o‘smirlik davridagi agressivlik ko‘pincha nazoratsiz, impulsiv va destruktiv
tus oladi. Destruktiv agressivlik shaxsning ijtimoiy moslashuviga xalagit beradi, ijtimoiy
rollarni muvaffaqgiyatli egallashni qgiyinlashtiradi, kommunikativ qiyinchiliklar, ichki
ziddiyatlar va deviant xatti-harakatlarga olib kelishi mumkin.

O‘zbekiston sharoitida ham o‘smirlarning agressiv xulg-atvorini o‘rganish dolzarb
ahamiyat kasb etadi. So‘nggi yillarda yoshlar orasida jinoyatchilik, huqugbuzarlik, oilaviy
muammolar, zo‘ravonlik va internet orqali psixologik ta’sirning kuchayishi kuzatilmoqda.
2024-yil statistik ma’lumotlariga ko‘ra, respublikada o°‘smirlar orasida sodir etilgan
hugugbuzarlik holatlarining sezilarli gismi ijtimoiy nazoratning sustligi, oilaviy muhitdagi
nizolar va internetdagi zo‘ravon kontentning ta’siri bilan bog‘liq. Bu esa destruktiv
agressivlikning ijtimoiy-psixologik ildizlarini chuqur o‘rganish va uni oldini olish masalasini
yanada dolzarb giladi.

IImiy adabiyotlarda agressivlikning paydo bo‘lishiga olib keluvchi turli yondashuvlar
mavjud. Masalan, Z. Freyd agressivlikni insonning tug‘ma instinktlaridan biri sifatida talqin
qilsa, A. Bandura uni ijtimoiy ta’lim nazariyasi doirasida tushuntirib, agressiv xatti-harakatlar
ko‘proq ijtimoiy muhit, modellash va kuzatuv orqali shakllanishini ta’kidlaydi. Shuningdek, L.
Berkowitzning frustratsiya-agressiya nazariyasiga ko‘ra, o‘smirlarning ko‘p hollarda agressiv
reaktsiyalari ularning magsadiga erisha olmasligi yoki ijtimoiy cheklovlarga duch kelishi
natijasida yuzaga keladi.

O‘smirlik davridagi destruktiv agressivlikning ijtimoiy-psixologik ildizlarini o‘rganish
shaxs rivojlanishini to‘lagonli anglash, ijtimoiy moslashuv jarayonlarini samarali tashkil etish
va yoshlar orasida deviant xulg-atvorning oldini olishda muhim nazariy va amaliy ahamiyat
kasb etadi. Shu sababli, mazkur mavzu bo‘yicha olib boriladigan tadqiqotlar zamonaviy
psixologiyada nafagat nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarbdir.

Adabiyotlar tahlili. O‘smirlik davridagi destruktiv agressivlik masalasi psixologiya
fanida uzoq yillardan buyon muhokama qilinib kelinayotgan muhim ilmiy yo‘nalishlardan
biridir. Agressiv xatti-harakatlarning kelib chigishi, shakllanish mexanizmlari va uning shaxs
rivojlanishiga ta’siri haqida turli maktab va yo‘nalish vakillari o‘z konsepsiyalarini ilgari
surishgan.

Birinchi nazariy yondashuvlar Sigmund Freydning psixoanalitik ta’limotiga borib
tagaladi. Freyd (1920) agressiyani inson psixikasidagi Thanatos — o‘lim instinkti bilan bog‘lab,
uni tug‘ma va nazorat qilish qiyin bo‘lgan psixik energiya sifatida izohlagan. Unga ko‘ra,
destruktiv agressivlik shaxsning ichki konfliktlari va repressiya natijasida yuzaga chigadi. Karl
Yung esa agressivlikni shaxsning “soyali qismi” bilan bog‘lab, uni ong osti jarayonlarining
mugqarrar oqibati sifatida ko‘rsatadi.

Keyinchalik, L. Berkowitz (1962) tomonidan ishlab chiqgilgan “Frustratsiya — agressiya’
nazariyasi o‘smirlik davrida agressivlikning paydo bo‘lishiga aniq psixologik tushuntirish
berdi. Unga ko‘ra, o‘smirlar o‘z oldiga qo‘yilgan magsadlarga erisha olmaganida yoki ijtimoiy
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cheklovlarga duch kelganida, frustratsiya holati yuzaga keladi va bu agressiv reaktsiyalarni
kuchaytiradi. Masalan, o‘z tengdoshlari orasida kamsitilish yoki oilaviy nizolar o‘smirning
agressiv xulg-atvorini rag‘batlantirishi mumkin.

XX asrning ikkinchi yarmida A. Bandura tomonidan ishlab chiqilgan ijtimoiy ta’lim
nazariyasi agressivlikni ijtimoiy tajriba va kuzatuv orqali o‘rganiladigan xulq shakli sifatida
izohladi. Banduraning mashhur “Bobo doll” tajribasida ko rsatilganidek, o‘smirlar kattalarning
tajovuzkor xatti-harakatlarini kuzatib, ularni model sifatida qabul qgiladi va shu tarzda oz
xulgida qo‘llay boshlaydi. Bu nazariya internet va ommaviy axborot vositalarining bugungi
kunda o‘smirlar agressivligiga kuchli ta’sirini tushuntirishda ham dolzarb hisoblanadi.

Bixeviorizm vakillari, jumladan, J. Dollard va N. Millerlar agressivlikni o‘rgatilgan xulq-
atvor deb qarashgan. Ularning fikricha, agar agressiv Xxatti-harakatlar ijtimoiy muhitda
rag‘batlansa (masalan, zo‘ravonlik orqali o‘z fikrini o‘tkazish, “kuchli”” deb tan olinishi), o‘smir
bu modelni gayta-gqayta takrorlaydi. Shu bilan birga, kognitiv psixologiya vakillari (A. Ellis, A.
Beck) agressivlikni shaxsning noto‘g‘ri kognitiv sxemalari, stereotiplari va irratsional fikrlash
uslublari bilan izohlaganlar.

Mabhalliy tadqgiqotlarda ham o‘smirlar orasidagi agressivlik va deviant xulqg-atvor
masalasi keng yoritilgan. Jumladan, O‘zbekiston psixolog olimlari tomonidan olib borilgan
ilmiy izlanishlarda (X. Yo‘ldoshev, G. Davletshin, M. Xayitov va boshqalar) o‘smirlarning
agressiv xatti-harakatlariga oiladagi tarbiya uslublari, ijtimoiy nazoratning sustligi, maktabdagi
psixologik muhit va axborot-texnologiyalar ta’siri bevosita sababchi bo‘lishi gayd etilgan.
So‘nggi yillarda yoshlarning internet va ijtimoiy tarmoqlardan haddan tashqari foydalanishi,
virtual zo‘ravon kontentni kuzatishi ularning hissiy beqarorligi va destruktiv agressivligini
kuchaytirishi hagida ilmiy magolalar chop etilmoqda.

Shuningdek, G*arb psixologiyasida destruktiv agressivlikning shaxs rivojlanishiga salbiy
ogibatlari keng o‘rganilgan. Masalan, E. Eriksonning psixosotsial rivojlanish nazariyasida
o‘smirlik davri “identifikatsiya inqirozi” bosqichi sifatida ko‘rsatilib, agressivlik bu jarayonni
yanada murakkablashtirishi ta’kidlanadi. Shaxsning o°‘zini jamiyatda topa olmasligi, 0‘z qadrini
his gila olmasligi deviant xatti-harakatlar, jinoyatchilik va ijtimoiy moslashuvdagi
giyinchiliklarga olib kelishi mumkin.

Bugungi kunda ko‘plab xorijiy tadqiqotchilar (R. Sears, B. Skinner, K. Horney, L.
Kohlberg) agressivlikni shaxsning ijtimoiy-psixologik rivojlanishi bilan uzviy bog‘liq holda
izohlashmoqda. Masalan, K. Horneyning nevrotik ehtiyojlar nazariyasiga ko‘ra, o‘smirlarning
ichki xavotirlari va ijtimoiy qo‘rquvlari ularni tajovuzkor va destruktiv xulq-atvorga olib kelishi
mumkin.

Tahlil qilingan adabiyotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davrida destruktiv
agressivlikning ildizlari ko‘p omillarga borib taqaladi: tug‘ma instinktlar, frustratsion holatlar,
ijtimoiy mubhit, tarbiya usullari, tengdoshlar guruhi, ommaviy axborot vositalari va internetning
salbiy ta’siri. Shu bilan birga, agressivlikning shaxs rivojlanishiga ta’siri ham turli jihatlardan
namoyon bo‘ladi: ijtimoiy moslashuv giyinchiliklari, kommunikativ muammolar, shaxsiy
identifikatsiya jarayonining buzilishi va deviant xatti-harakatlarga moyillik.

Demak, mavjud ilmiy adabiyotlar tahlili ushbu masalaning nazariy va amaliy jihatdan
nagadar dolzarb ekanligini ko‘rsatadi. Shu sababli, o‘smirlik davridagi destruktiv agressivlikni
chuqur o‘rganish nafaqat psixologiya nazariyasi, balki amaliy psixologiya, pedagogika va
ijtimoiy sohada ham muhim ahamiyatga ega.

Metodologiya. Mazkur tadqiqot o‘smirlik davrida destruktiv agressivlikning ijtimoiy-
psixologik ildizlari va uning shaxs rivojlanishiga ta’sirini aniqlashga qaratilgan. Tadqiqot
metodologiyasi sifatida bir nechta yondashuvlar qo‘llanildi: empirik metodlar (so‘rovnoma,
suhbat, kuzatish, test), statistik metodlar (chi-kvadrat tahlil, korrelyatsiya tahlili), hamda
kontent-tahlil usullari.

1. Tadqiqot yo‘nalishlari, usullar va ko‘rsatkichlar
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Tadgigot Asosiy usullar O‘Ichov
o'nalishlari ko‘rsatkichlari

Oila  mubhitining So‘rovnoma, suhbat Oilaviy nizolar darajasi
ta’siri

Tengdoshlar Sotsiometrik tadgiqot ljtimoily magom va
curuhi ta’siri ta’sirchanlik

Maktab Kuzatish, test O‘qituvchi-o‘quvchi
muhitining ta’siri munosabatlari

Internet va OAV Kontent-tahlil, media Zo‘ravonlik kontentiga

ta’siri monitoring duch kelish
Shaxsiy Psixologik testlar (Buss— Agressivlik  darajasi,
psixologik omillar Durkee, Spielberger) emotsional beqarorlik

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davridagi destruktiv
agressivlik ko‘p qirrali va murakkab psixologik jarayon bo‘lib, uning ildizlari ijtimoiy va
individual omillarning o‘zaro ta’siri bilan shakllanadi. Olingan ma’lumotlar shuni tasdiqladiki,
o‘smirlarning agressiv xulg-atvorini birgina biologik yoki tug‘ma instinktlar bilan izohlash
mumkin emas; aksincha, u oilaviy, ijtimoiy va psixologik omillar yig‘indisi sifatida
shakllanadi.

Birinchidan, oilaviy muhit o‘smirning agressivligi shakllanishida eng muhim omil bo‘lib
chiqdi. Oilada ko‘p uchraydigan nizolar, zo‘ravonlik, ota-onaning haddan tashqari talabchanligi
yoki befarqligi o‘smirni o‘zini himoya qilish yoki o‘z fikrini tajovuzkor yo‘l bilan bildirishga
majbur qiladi. Bu jihat Banduraning ijtimoiy ta’lim nazariyasi bilan hamohang bo‘lib, bolalar
ko‘proq kattalarning xulqini kuzatish orqali agressiv modelni o‘zlashtirishlarini ko‘rsatadi.

Ikkinchidan, tengdoshlar guruhi o‘smirning xulg-atvorida markaziy rol o‘ynaydi.
Sotsiometrik tadqgiqotlar shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy maqomi past, tengdoshlar tomonidan rad
etilgan o‘smirlar ko‘proq tajovuzkor bo‘lishga moyil. Aksincha, guruh ichida “kuchli” deb tan
olingan o‘smir ham agressiyani o‘z mavqeini saqlash vositasi sifatida qo‘llashi mumkin. Bu
holat Berkowitzning frustratsiya-agressiya nazariyasini tasdiglaydi, chunki ijtimoiy ehtiyojlar
gondirilmaganda, agressiya kompensatsion reaktsiya sifatida yuzaga chigadi.

Uchinchidan, maktab muhiti ham destruktiv agressivlikni shakllantiruvchi muhim
1jtimoty omillardan biridir. Oqituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi nizolar, adolatsiz baholash yoki
psixologik qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi o‘smirda salbiy emotsional reaksiyalarni
kuchaytiradi. Tadqiqotlarda ko‘plab agressiv o‘smirlar aynan maktabda o‘zlarini “qabul
qilinmagan” deb his qilishi qayd etilgan.

To‘rtinchidan, internet va ommaviy axborot vositalari destruktiv agressivlikning
zamonaviy manbalaridan biri sifatida ajralib turadi. Virtual muhitdagi zo‘ravon kontent,
kiberbulling, ijtimoiy tarmoqlardagi salbiy muloqot o‘smirlarning emotsional barqarorligini
izdan chigaradi va real hayotda ham agressivlikni kuchaytiradi. 2024-yil O‘zbekiston
Respublikasi statistikasiga ko‘ra, yoshlar orasida internetdan foydalanishning 75 foizdan ortig‘i
ijtimoiy tarmoqlarga to‘g‘ri keladi va bu tajovuzkor kontent bilan bevosita to‘gnashuv xavfini
oshiradi.

Beshinchidan, shaxsiy psixologik omillar — emotsional begarorlik, yugori tashvishlilik,
0°‘z-0‘zini qadrlashning pastligi, ichki konfliktlar destruktiv agressivlikni kuchaytiruvchi ichki
mexanizmlar sifatida aniglangan. Masalan, Spielbergerning tashvish testlari shuni ko‘rsatdiki,
yugqori tashvish darajasiga ega o‘smirlar ko‘pincha konfliktli vaziyatlarda agressiv javob beradi.

Muhokama jarayonida yana bir muhim jihat — destruktiv agressivlikning shaxs
rivojlanishiga ta’siridir. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, doimiy agressiv reaksiyalar o‘smirning
ijtimoiy moslashuvini giyinlashtiradi, tengdoshlar va kattalar bilan munosabatlarda uzilishlar
yuzaga keltiradi. Shaxsiy identifikatsiya jarayoni sekinlashadi, 0°z-o0°‘zini anglashda ziddiyatlar
paydo bo‘ladi, bu esa kelgusida deviant xulg-atvorga moyillikni kuchaytiradi. Eriksonning
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psixosotsial rivojlanish nazariyasiga muvofiq, o‘smirlik davridagi “identifikatsiya inqirozi”
agressivlik tufayli yanada chuqurlashishi mumkin.

Umuman olganda, o‘smirlik davridagi destruktiv agressivlikni kamaytirish uchun fagat
psixologik korreksiya yetarli emas, balki oilaviy tarbiya uslublarini takomillashtirish,
maktabdagi psixologik mubhitni sog‘lomlashtirish, tengdoshlar guruhida ijobiy liderlikni
rivojlantirish va internet makonida psixologik xavfsizlikni ta’minlash zarur. Demak, mazkur
muammao kompleks yondashuvni talab etadi va psixologik, pedagogik hamda ijtimoiy choralar
uyg‘unligi orqali samarali hal etilishi mumkin.

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davridagi destruktiv
agressivlikning ildizlari ko‘p qirrali bo‘lib, u ijtimoiy, psixologik va shaxsiy omillarning ozaro
ta’siri natijasida shakllanadi. Agressiv xatti-harakatlar nafaqat o‘smirning shaxsiy rivojlanishini
izdan chigaradi, balki uning ijtimoiy munosabatlariga, jamoadagi magomiga va kelajakdagi
ijtimoiy moslashuviga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Birinchidan, oilaviy muhitdagi nizolar, zo‘ravonlik va noto‘g‘ri tarbiya uslublari
o‘smirlarning agressiv xulqini shakllantiruvchi asosiy ijtimoiy omillardan biridir.

Ikkinchidan, tengdoshlar guruhi va maktab muhitidagi psixologik qo‘llab-quvvatlashning
yetishmasligi o‘smirlarni o‘zini isbotlash uchun agressivlikka murojaat qilishga undaydi.

Uchinchidan, internet va ommaviy axborot vositalaridagi zo‘ravon kontent o‘smirlar
ongiga kuchli psixologik ta’sir ko‘rsatib, ularni virtual va real hayotda tajovuzkorlikka moyil
giladi.

To‘rtinchidan, shaxsiy psixologik omillar — emotsional beqarorlik, past o‘z-o‘zini
baholash, yuqori tashvishlilik va frustratsion holatlar destruktiv agressivlikni ichki
mexanizmlar sifatida kuchaytiradi.

Shuningdek, destruktiv agressivlikning shaxs rivojlanishiga ta’siri ko‘p yo‘nalishda
namoyon bo‘ladi: ijtimoiy moslashuvning buzilishi, kommunikativ qiyinchiliklar,
identifikatsiya jarayonining sekinlashuvi va deviant xatti-harakatlarga moyillik. Bu esa
shaxsning kelajakdagi ijtimoiy integratsiyasiga jiddiy xavf tug‘diradi.

Mazkur tadqiqot shuni tasdigladiki, o‘smirlik davrida destruktiv agressivlikni
kamaytirish va oldini olish fagatgina individual psixokorreksiya bilan emas, balki kompleks
chora-tadbirlar orgali amalga oshirilishi lozim. Bunga quyidagilar kiradi:

e oilada sog‘lom psixologik muhitni shakllantirish;

e maktablarda psixologik xizmatni kuchaytirish va ijobiy ijtimoiy muhit yaratish;

e tengdoshlar guruhida ijobiy liderlik va hamkorlik munosabatlarini rivojlantirish;

e internet va ommaviy axborot vositalarida yoshlarni salbiy kontentdan himoya gilish;

¢ 0‘smirlarning shaxsiy emotsional-intellektual resurslarini rivojlantirish.

Demak, o‘smirlik davridagi destruktiv agressivlik muammosini hal qilish jamiyat,
maktab, oila va psixologik xizmatlarning hamkorlikdagi harakatini talab etadi. Bu masalaga
kompleks yondashuvgina o‘smirlarning sog‘lom psixologik rivojlanishini ta’minlab, kelgusida
bargaror ijtimoiy munosabatlar va shaxsiy muvaffagiyatga erishishlariga zamin yaratadi.
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TALABALARDA SHAXSIY VA AKADEMIK MOSLASHUVINING
PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK ASOSLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada talabalar shaxsiy va akademik hayotga moslashuvi
Jarayonining psixologik hamda pedagogik jihatlari tahlil gilinadi. Oliy ta’lim muassasalariga
yangi kirgan talabalar ko ‘pincha yangi o ‘quv tizimi, mustaqil ta’limga asoslangan metodlar,
hamda ijtimoiy-psixologik muhitga moslashishda giyinchiliklarga duch keladilar. Shu nugtai
nazardan, ularning moslashuviga ta’sir qiluvchi ichki (psixologik holat, o ‘z-o zini anglash,
motivatsiya) va tashqi (pedagogik yondashuv, guruhdagi ijtimoiy muhit, ota-ona yordami)
omillar tahlil gilinadi. Shuningdek, moslashuv jarayonini samarali tashkil etishda psixologik
xizmatlar va pedagogik qo ‘llab-quvvatlashning roli ochib beriladi. Magolada zamonaviy
yondashuvlar va ilmiy tadgiqotlarga asoslangan tavsiyalar ham keltirilgan bo ‘lib, ular
talabalarning moslashuv darajasini oshirishga xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: talaba, moslashuv, psixologik moslashuv, akademik moslashuv, pedagogik
yondashuv, oliy ta’lim, motivatsiya, psixologik xizmat, ijtimoiy moslashuv, shaxsiy rivojlanish.

Almomauuﬂ. B oannoit cmamoe AHAIUIUPYIOMCA NCUXON020-Ne0a202udecKue acneKmol
npoyecca adanmayuu CmyoeHmos K IuyHou u axademudeckou scuzu. Cmyoenmol, HeOa8HO
nocmynusuiue 6 evlculue yll€6Hbl€ SGSeaEHM}Z, yacmo cmaiKkuearomcA ¢ mpdeocmﬂMu 6
adanmauuu K HOBOU cucmeme 06y7~l€Huﬂ, Memodam, OCHOBAHHbBIM HA CAMOCMOAMEINbHOM
06yquuu, a makKkokce K COZ/;Ma]ZbHO-l’lCMXO]ZOZMlleCKOIZ cpede. C osmou mouku 3peHUs
AHATUSUPYIONMICA 6HYNIPEHHUE (I’lCLlXOJZOZu‘léCKOé CcoCcmosAHue, camoCO3HAHUe, Momueauuﬂ) u
8HewHue (nedazoeuieckutl N00X00, COYUAIbHASL cpedd 8 cpynne, poOUmenbCKas nod0epI’cKa)
(ﬁ(lKWlOpbl, eludrouwue Ha ux adanmauuro. Taxoice packpvleaemcs pojib NCUXOJ102UYECKUX
CLYIHCcO U nedazo2uyeckou n000epICcKU 8 3hheKkmusHol opeanuzayuu npoyecca aoanmayuu. B
cmamve makoicee npedcmaeﬂeﬁbz pekomeﬂdab;uu, OCHO6AHHblIE HA COBPEMEHHBLLX nooxooax u
HA)Y4YHbIX LlCC]ZeaOGCZHu}Zx, Komopble Cliyacanm noebluleHUIO YPOBHA adanmauuu cmydenmoe.

Knroueenie ciuoea: cmyOeHm, adanmauuﬂ, ncuxojiocuvyeckas adanmauuﬂ,
akademuyeckas aoanmayus, nedazocudeckuti nooxoo, evicuiee 0bpazosamue, MOMuUeayus,
ncuxosiocudecka Cle.?fC6a, coyuailbHas a()anmauuﬂ, JUYHOCMHOE pazeumue.

Abstract. This article analyzes the psychological and pedagogical aspects of the process
of students' adaptation to personal and academic life. Newly admitted students to higher
educational institutions often face difficulties in adapting to the new educational system,
methods based on independent learning, and the socio-psychological environment. From this
point of view, internal (psychological state, self-awareness, motivation) and external
(pedagogical approach, social environment in the group, parental support) factors influencing
their adaptation are analyzed. The role of psychological services and pedagogical support in
the effective organization of the adaptation process is also revealed. The article also presents
recommendations based on modern approaches and scientific research, which serve to increase
the level of student adaptation.

Ke ywords: student, adaptation, psychological adaptation, academic adaptation,
pedagogical approach, higher education, motivation, psychological service, social adaptation,
personal development.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda ta’lim tizimining uzluksiz takomillashuvi oliy ta’lim
muassasalarida o‘qiyotgan talabalar oldiga nafagat nazariy bilimlarni egallash, balki ularni
amaliyotga tatbiq etish, o‘zini mustaqil fikrlay oluvchi, raqobatbardosh mutaxassis sifatida
shakllantirish kabi murakkab vazifalarni qo‘ymoqda. Ayniqsa, yangi bosgichga — oliy ta’lim
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mubhitiga ilk bor qadam qo‘ygan talabalar uchun bu davr shaxsiy va akademik jihatdan
moslashuv jarayoni bilan tavsiflanadi.

Mazkur moslashuv jarayoni talabadan nafaqat bilim olishga bo‘lgan tayyorgarlikni, balki
yangi ijtimoiy muhitga, o‘quv rejimiga, mustaqil ta’lim shakllariga moslashishni, o‘zini
boshqarish va vaqtni to‘g‘ri tagsimlash kabi ko‘nikmalarning rivojlanishini ham talab qiladi.
Shu bois, ushbu jarayonni samarali tashkil etish, uni pedagogik va psixologik jihatdan to‘g‘ri
yo‘naltirish zamonaviy ta’limning muhim vazifalaridan biridir.

Talabalarning shaxsiy va akademik moslashuv jarayoniga ta’sir qiluvchi omillarni
o‘rganish, mavjud muammolarni aniqlash hamda ularni bartaraf etishga qaratilgan ilmiy
asoslangan yondashuvlarni ishlab chigish hozirgi kunda dolzarb masala hisoblanadi. Ushbu
magolada aynan shu jihatlar chuqur tahlil gilinadi hamda talabalar moslashuvining psixologik-
pedagogik asoslari yoritiladi.

Mavzuning dolzarbligi. Bugungi globallashuv jarayonida oliy ta’lim tizimi oldida
ragobatbardosh, ijtimoiy jihatdan faol, mustaqil fikrlovchi, innovatsion tafakkurga ega
mutaxassislar tayyorlash vazifasi turibdi. Bu esa, eng avvalo, talabalarning shaxsiy va
akademik rivojlanishini samarali tashkil etish, ularning oliy ta’lim muhitiga moslashuvini
ta’minlash bilan chambarchas bog‘liqdir.

Amaliy kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki, aynigsa birinchi bosqich talabalari yangi o‘quv
tizimiga, o‘zgacha psixologik va ijtimoiy muhitga, mustaqil ta’limga asoslangan o‘qitish
uslublariga moslashishda ma’lum darajadagi qiyinchiliklarga duch keladilar. Bu holat nafaqat
ularning o‘quv faoliyatiga, balki psixologik holatiga, shaxsiy o‘sishiga va ijtimoiy
moslashuviga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Shu nugtai nazardan, talabalarning o‘quv jarayoniga tez va samarali moslashuvini
ta’minlashda psixologik-pedagogik yondashuvlarning ilmiy asoslangan tarzda qo‘llanilishi
dolzarb ahamiyat kasb etadi. Bunday yondashuvlar orqali talabalar o‘ziga bo‘lgan ishonchni
oshiradi, o‘quvga bo‘lgan motivatsiyasini kuchaytiradi va ijtimoiy-psixologik muvozanatini
saglab goladi.

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, u nafagat talabalarning individual
rivojlanishi, balki butun ta’lim sifatiga va samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi muhim
omillarni o°‘z ichiga oladi. Shu bois, ushbu masalani chuqur ilmiy o‘rganish va amaliy
yechimlar ishlab chiqish hozirgi ta’lim tizimi uchun nihoyatda muhimdir.

Adabiyotlar tahlili. Talabalarning o‘quv jarayoniga, aynigsa, oliy ta’lim bosqichiga
moslashuvi masalasi pedagogika va psixologiya fanida muhim o‘rinni egallaydi. Mazkur
yo‘nalishdagi ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, moslashuv jarayoni ko‘p
omilli, bosgichli va individual xususiyatlarga ega jarayon sifatida garaladi.

Psixologik yondashuvlarda, xususan, L.S. Vigotskiy, A.N. Leontev, D.B. Elkonin kabi
olimlarning shaxsiy rivojlanish, ijtimoiylashuv va psixik faoliyatning shakllanishi hagidagi
nazariyalari talabalar moslashuvining psixologik asoslarini yoritishda muhim nazariy poydevor
bo‘lib xizmat qiladi. Ularning fikricha, insonning ijtimoiy muhitga faol moslashuvi 0‘z-0‘zini
anglash, ichki motivatsiya va shaxslararo muloqot bilan uzviy bog‘liqdir.

Pedagogik yondashuvda esa A.V. Petrovskiy, V.A. Slastenin, N.D. Nikandrov kabi
olimlar ta’lim oluvchining yangi o‘quv sharoitlariga moslashuvini samarali tashkil etishda
o‘qituvchi pozitsiyasi, o‘quv mubhitining psixologik iglimi va didaktik yondashuvlarning
ahamiyatini ta’kidlaydilar. Ularning tadqiqotlarida o‘quvchi (yoki talaba)ning akademik
moslashuvi o‘quv materialining mazmuni, taqdim etish uslubi va o‘zlashtirish imkoniyatlari
bilan bevosita bog‘liq ekanligi ko‘rsatib o‘tiladi.

O‘zbekistonlik olimlardan Yo. Tuxliyev, A. Abduqodirov, M. Davletshin, N. To‘raqulov
va boshgalarning ilmiy ishlarida talabalarning o‘quv faoliyatini tashkil etish, psixologik xizmat
ko‘rsatish va ijtimoiy moslashuvni ta’minlash masalalariga alohida e’tibor qaratilgan. Ular,
xususan, oliy ta’lim tizimida innovatsion ta’lim texnologiyalari, motivatsiya nazariyalari va
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psixoprofilaktika metodlari orgali moslashuv muammolarini bartaraf etish yo‘llarini tavsiya
giladilar.

So‘nggi yillarda talabalarning moslashuvini tadqiq qilishda zamonaviy psixologik
texnologiyalar (masalan, stress darajasini aniglovchi testlar, shaxsiy o‘sishni baholovchi
metodikalar, ijtimoiy moslashuv diagnostikasi) keng qo‘llanilmoqda. Shu bilan birga, xorijiy
tadgigotlarda (masalan, Tinto (1993) va Astin (1984) kabi olimlar tomonidan) talabalar
o‘rtasidagi moslashuv darajasi bilan akademik muvaffagiyat, universitetga tegishlilik hissi va
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik asoslab berilgan.

Yugqoridagi adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, talabalar moslashuvi murakkab va ko‘p
qirrali jarayon bo‘lib, uni chuqur o‘rganish hamda psixologik-pedagogik yondashuvlar asosida
tashkil etish zamonaviy ta’lim sifatini oshirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Mazkur tadgigotning metodologiyasi talabalarning shaxsiy va akademik moslashuv
jarayonini psixologik-pedagogik nuqgtai nazardan chuqur tahlil gilish, ularning moslashuv
darajasiga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash hamda bu jarayonni samarali tashkil etish yo‘llarini
aniqlashga yo‘naltirilgan.

Tadqgiqgotning magsadi:

Talabalarning shaxsiy va akademik moslashuv jarayonini ilmiy-nazariy asosda o‘rganish
hamda ularni pedagogik-psixologik qo‘llab-quvvatlashning samarali usullarini aniglash.

Tadgigotning vazifalari:

1. Talabalarning moslashuviga oid nazariy garashlarni tahlil gilish;

2. Akademik va shaxsiy moslashuv tushunchalarining mazmunini aniglashtirish;

3. Talabalar moslashuviga ta’sir qiluvchi psixologik va pedagogik omillarni aniqlash;

4. Talabalarning moslashuv darajasini aniqlovchi diagnostik metodlarni qo‘llash;

5. Olingan natijalar asosida tavsiyalar ishlab chiqish.

Tadgiqot predmeti:

Talabalar shaxsiy va akademik moslashuv jarayoni.

Tadgiqot obyekti:

Oliy ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan birinchi bosqich (1-kurs) talabalari.

Tadgiqgotning metodologik asosi:

Tadgiqot shaxsiy yondashuv, faoliyat yondashuvi, sistemali yondashuv hamda ijtimoiy-
psixologik yondashuv asosida olib borildi. Psixologik-pedagogik fanlarning klassik
nazariyalari (Vigotskiy, Leontev, Slastenin, Petrovskiy) va zamonaviy xorijiy olimlarning
yondashuvlari (Tinto, Astin) nazariy asos sifatida tanlandi.

Tadqgigot metodlari:

1. Nazariy tadgiqot usullari:

¢ |Imiy adabiyotlar tahlili va umumlashtirish;

e Me’yoriy-huquqiy hujjatlar tahlili (O‘zbekiston Respublikasining Ta’lim to‘g‘risidagi
gonunlari, OTM nizomlari).

2. Empirik tadqgiqgot usullari:

e So‘rovnoma (anketalar orqali talabalar fikrini o‘rganish);

e Psixologik testlar (moslashuv, stress darajasi, motivatsiya, ijtimoiy moslashuvni
aniglash);

e Kuzatuv va suhbat;

e Diagnostik metodlar (Bellning ijtimoiy moslashuv testi, Rogers-Dymond shaxsiy
moslashuv testi va boshgalar).

3. Statistik tahlil usullari:

e Ma’lumotlarni guruhlash, foizlarda ifodalash;

e Diagrammalar yordamida vizual tahlil;

e O‘zgaruvchilar o‘rtasidagi bog‘liglikni aniglovchi statistik metodlar (agar kerak
bo‘lsa).
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Muhokama. O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, talabalarning oliy ta’lim
muhitiga moslashuvi — bu murakkab, ko‘p omilli va bosqichli jarayon bo‘lib, u nafagat o‘quv
faoliyatining sifati, balki talabaning ruhiy holati, ijtimoiy faolligi va shaxsiy taragqiyotiga ham
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Tadgiqot davomida aniglangan muhim jihatlardan biri shundaki, shaxsiy (psixologik) va
akademik moslashuv o‘zaro chambarchas bog‘lig. Bunda o0‘z-0‘zini anglash, ichki motivatsiya,
psixologik barqarorlik kabi omillar akademik muvaffaqiyatga bevosita ta’sir gilishi kuzatildi.
Bu holat L.S. Vigotskiyning shaxs rivojlanishida ijtimoiy muhit va psixik omillarning o‘zaro
alogasi hagidagi g‘oyalari bilan uyg‘unlashadi.

Bundan tashqari, tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, talabalar uchun mustaqil ta’limga
moslashish eng ko‘p qiyinchilik tug‘diruvchi omillardan biri hisoblanadi. Bu holat zamonaviy
oliy ta’lim tizimida talabaning o‘z ustida ishlashi va o°zini boshqarish ko‘nikmalari yetarli
darajada shakllanmaganligini ko‘rsatadi. Shunga o‘xshash xulosalar xorijiy olimlar — V. Tinto
(1993) va A. Astin (1984) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda ham uchraydi. Ular talabalar
moslashuvi va ta’limdagi muvaffagiyati o‘rtasida bevosita bog‘liglik mavjudligini asoslab
berganlar.

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, pedagogik va psixologik qo‘llab-quvvatlov mavjud
bo‘lgan taqdirda moslashuv jarayoni sezilarli darajada yengillashadi. Aynigsa, murabbiylik
tizimi, psixologik xizmat va moslashtiruvchi treninglar bu borada samarali vosita sifatida
namoyon bo‘ladi. Talabaning o‘z guruhiga, o‘qituvchisiga, akademik tizimga bo‘lgan ishonchi
ortadi, bu esa 0‘z-0°zini anglash, o‘z ustida ishlash va ijtimoiy faollikni oshirishga olib keladi.

Tadqiqot natijalari:

Oc‘tkazilgan nazariy va empirik tadqiqotlar asosida quyidagi muhim natijalarga erishildi:

1. Talabalarning moslashuv jarayoni bosgichma-bosqich kechishi aniqlandi, ya’ni
dastlabki haftalarda psixologik va ijtimoiy stress darajasi yuqori bo‘lsa-da, pedagogik qo‘llab-
quvvatlov va ijtimoiy mubhit ijobiy bo‘lsa, bu ko‘rsatkichlar bargarorlashadi.

2. Akademik moslashuv darajasi bilan shaxsiy (psixologik) moslashuv darajasi o‘rtasida
bevosita bog‘liglik mavjudligi kuzatildi. O‘zini anglagan, o‘z qobiliyatiga ishonuvchi talabalar
ta’lim jarayonida faolroq ishtirok etishi, fanlarni yaxshi o‘zlashtirishi aniqlandi.

3. So‘rovnomalar asosida talabalar uchun eng asosiy qiyinchiliklar sifatida quyidagilar
aniglandi:

e Mustagqil ta’limga moslashish;

e Yangi guruh va ijtimoiy muhitda o‘z o‘rnini topish;

e Vagqtni boshqarish ko‘nikmasining yetishmasligi;

e Psixologik qo‘llab-quvvatlovning yetarli emasligi.

4. O‘qituvchilarning psixologik-pedagogik yondashuvi, muomala madaniyati va
individual ishlashi talabalar moslashuvida muhim rol o‘ynashi eksperimental kuzatuvlar orqali
tasdiglandi.

Amaliy tavsiyalar:

Tadgiqot asosida quyidagi amaliy tavsiyalar ishlab chigildi:

1. Oliy ta’lim muassasalarida 1-kurs talabalarini psixologik moslashuvga tayyorlash
bo‘yicha maxsus dasturlar ishlab chiqilishi lozim. Bunga adaptatsion treninglar, stressni
kamaytiruvchi mashg‘ulotlar, psixologik seminarlar kiritilishi mumkin.

2. Akademik moslashuvni yengillashtirish magsadida “talabalar uchun o‘quv-metodik
go‘llanma” tayyorlash tavsiya etiladi, bu qo‘llanma o‘qitish tizimi, baholash mezonlari,
mustaqil ta’lim uslublari haqida sodda tilda ma’lumot beradi.

3. Kafedralar va dekanatlar goshida faol psixologik xizmat tashkil qilish, u orgali
talabalar bilan individual va guruhiy suhbatlar o‘tkazish taklif etiladi.

Xulosa. O°‘tkazilgan tadqiqotlar asosida aniqlanishicha, talabalarning oliy ta’lim
muhitiga moslashuvi ularning shaxsiy xususiyatlari, ichki motivatsiyasi, ijtimoiy muhit va
pedagogik yondashuvlar bilan chambarchas bog‘liq. Moslashuv jarayonini tizimli tashkil etish,
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psixologik qo‘llab-quvvatlash va akademik yordam ko‘rsatish orqali talabaning o‘quv
jarayonidagi faolligi va muvaffagiyati oshadi. Shunday ekan, moslashuvga oid pedagogik-
psixologik mexanizmlarni amaliyotga tatbiq etish zamonaviy ta’limning muhim vazifasidir.
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FERTIL YOSHDAGI GIPOTERIOZ KUZATILGAN AYOLLARDA
PSIXOEMOTSIONAL BUZILISHLARNI PSIXOKORREKSIYASIDA MAXSUS
KOGNITIV-BEXAVIORAL TERAPIYANING SAMARADORLIGI

Annotatsiya. Ushbu maqolada gipoterioz tashxisi go ‘yilgan fertil yoshdagi ayollarda
psixoemotsional va kognitiv buzilishlar darajasi hamda ularni tuzatishda kognitiv-bihevioral
terapiya (KBT) samaradorligi o ‘rganildi. Tadqgiqotga 80 nafar gipoteriozli ayol (o ‘rtacha yosh
34,8 + 8,7 yil) va 30 nafar sog ‘lom ayol nazorat guruhi sifatida jalb gilindi. Psixoemotsional
holat PHQ-9 - Patient Health Questionnaire-9, GAD-7 - Generalized Anxiety Disorder 7-item
scale va Bass-Durkee so ‘rovnomasi yordamida baholandi. Asosiy guruhning “a” va “b”da
(25\24) teng, bu ularning umumiy psixoemotsional holati og ‘ir ekanini bildiradi.

Guruhlar orasidagi farglar juda katta (nazoratga nisbatan asosiy guruhlar >3-4 baravar
yuqori), bu farglar statistik jihatdan p<0,001 darajada ishonchli bo ‘lishi ehtimoli katta. Ushbu
holat umumiy ballar yig'indisini ham tahlil gilganda isbotini topdi. KBT kursidan so ‘ng
depressiya darajalarida sezilarli pasayish (p<0,01) kuzatildi. Xulosa gilib aytganda, maxsus
KBT gipoterioz ayollarning ruhiy salomatligi va hayot sifatini yaxshilashda samarali
psixokorreksion yondashuv hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: gipoterioz, psixoemotsional buzilishlar, KBT, depressiya, PHQ-9, Bass-
Durkee, GAD-7

Abstract. This article examines the level of psychoemotional and cognitive disorders in
women of reproductive age diagnosed with hypothyroidism, as well as the effectiveness of
cognitive-behavioral therapy (CBT) in their correction. The study included 80 women with
hypothyroidism (mean age 34.8 £ 8.7 years) and 30 healthy women as a control group.
Psychoemotional status was assessed using the PHQ-9 (Patient Health Questionnaire-9),
GAD-7 (Generalized Anxiety Disorder 7-item scale), and the Bass-Durkee questionnaire. The
main group in subgroups “a” and “b” (25/24) showed severe psychoemotional impairment.
Differences between the groups were considerable (3—4 times higher compared to the control
group) and statistically significant at p<0.001. After the CBT course, a significant reduction in
depression levels was observed (p<0.01). In conclusion, tailored CBT is an effective
psychocorrectional approach to improving mental health and quality of life in women with
hypothyroidism.

Key words: hypothyroidism, psychoemotional disorders, CBT, depression, PHQ-9, Bass-
Durkee, GAD-7.

Annomauusn. B uccredosanuu usyuensvl yposeHb NCUXOIMOYUOHANbHBIX U KOCHUMUBHBIX
HAPYWEHUL Y HCEHWUH PenpoOyKMUBHO20 803pACMA C OUACHO30M UNOMUPEO3, A MAKH#Ce
aghhexmuenocmos  KocHumusHo-nosedenueckour mepanuu (KIIT) 6 ux «xoppekyuu. B
uccnedosanue oviiu exkatouenvl 80 dsceHwun ¢ eunomupeozom (cpeonutl gospacm 34,8 + 8,7
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aem) u 30 300p06bIX JHCEHWUH 8 Kayecmee KOHMPOAbHOU epynnol. llcuxosmoyuonaibHoe
cocmosinue oyeHusanocy ¢ ucnoavzosanuem PHQ-9 (Patient Health Questionnaire-9), GAD-7
(Generalized Anxiety Disorder 7-item scale) u onpocnuxa Bacca-J{apku. Ochosnas epynna 6
nooepynnax «a» u «by (25/24) umena msicénoe ncuxodsmoyuonanvhoe cocmosinue. Paznuuus
MedHcoy epynnamu Obliu 3HauumenbHviMu (6 3—4 pasa éviule no CPAGHEHUr ¢ KOHmMpoiem) u
cmamucmuyecku oocmosepuvimu  npu  p<0,001. ITlocre «xypca KIIT wnabrooanrocey
3HauumenvbHoe cHuxcenue yposts oenpeccuu (p<0,01). Taxum obpazom, cneyuaruzuposanHas.
KIT  asnaemca  a¢hgexmusHviM — NCUXOKOPPEKYUOHHBIM — HOOX00OM — OAA  YIYYUleHUs
ACUXULECKO20 300P08bsL U KAYeCMBA ICUSHU HCEHUJUH C SUNOMUPEO30M.

Knwueevie cnoea: cunomupeos, ncuxosamoyuonanvhvie paccmpoticmea, KIIT,
oenpeccusi, PHQO-9, bacca-/lapxu, GAD-T.

Kirish. Gipotireoz - gqalgonsimon bez gormonlarining yetarli darajada ishlab
chiqarilmaslik bilan tavsiflanuvchi endokrin kasallik bo’lib, uning tarqalishi jahon bo‘ylab
yugori hisoblanadi. Oxirgi o‘n yillik tadqiqot tahlillarga ko‘ra, gipotireozning umumiy aholi
o’rtasidagi tarqalish darajasi 4-8% ni tashkil etadi, aynigsa 60 yoshdan oshgan ayollar orasida
bu ko‘rsatkich 15-18% gacha yetadi. Endokrin kasalliklar orasida gipotireoz diabetdan keyingi
o‘rinni egallaydi. Ayollar erkaklarga nisbatan ikki-uch marta ko‘proq xastalanadi. Shu sababli
ayollar xavf guruhga kiradilar va ularda gipoteriozda klinik tamoyillarini o‘rganish dolzarbdir.

Yevropada va AQShda gipotireoz targalishi 4-7%, Meksikada esa 1,2—1,8% ni tashkil
qiladi. Gipotireozning paydo bo‘lishiga olib keladigan asosiy omillar quyidagilardan iborat: 1.
Autoimmun tireoidit (Xashimoto kasalligi) - rivojlangan mamlakatlarda eng keng targalgan. 2.
Yod tanqisligi - rivojlanayotgan davlatlarda gipotireozning asosiy sababi hisoblanadi. 3. Tibbiy
ta’sirlar: tireoidektomiya, radioyod terapiyasi, virusli infektsiyalar (jumladan COVID-19),
ba’zi dori vositalari gipotireozni keltirib chiqarishi mumkin. 4. Irsiy omillar - TTG va T4
gormonlarining miqgdorini  belgilaydigan genlar gipotireozga moyillikni oshiradi. 5.
Qo’shimcha xavf omillari - ayollar, yoshi kattalar, Daun va Tyorner sindromi bilan
kasallanganlar, autoimmun kasalliklarga ega insonlardir. Iimiy dalillar galgonsimon bez
funksiyasi bilan quyidagi psixiatrik buzilishlar o‘rtasidagi bog‘liglikni ko‘rsatadi: tashvish
(anxiyeta), depressiya, bipolyar buzilish, shizofreniya [67, 101]. Gipotireozda uchragan
psixoemotsional buzilishlarning korrektsiyasi kognitiv bexavioral psixoterapiya bilan davolash
bir necha tadqiqotlarga ko‘ra samarali deb xisoblandi. Va shu qatorda, ushbu psixoterapiyaning
qaysi usuli, qanday yondoshish tamoyillari samara berganligi batafsil o‘rganilmagan va
yoritilmagan.Vagqtida tashxis va davolash orgali ushbu o‘zgarishlar gisman yoki to‘liq tiklanishi
mumkin. Shuning uchun gipoteriozli ayollarda psixokorreksion yondashuvlarni o‘rganish
dolzarb hisoblanadi. Yuqoridigilarni inobatga olgan holda fertil yoshdagi ayollarda
gipoteriozda psixoemotsional buzilishlarni tahlil qilish va korreksiya gilishda KBT dan
foydalanish deb tadgigot magsadi belgilandi.

Material va metodlar: Tadqiqotga gipoterioz tashxisi qo‘yilgan 80 nafar ayol (o‘rtacha
yosh 34,8 + 8,7 yil) jalb gilindi. Shundan a guruhda 49 nafari autoimmun tireoidit, b guruhda
31 nafari total tireoidektomiyadan keyingi gipoteriozli bemorlar edi. Gipoterioz
subkompensatsiya va kompensatsiya bosqichida bo‘lgan bemorlar tanlab olindi. Ular asosiy
guruhni tashkil etdi.

Shuningdek, 30 nafar amaliy sog‘lom ayol nazorat guruhi sifatida tadqiqotga jalb qilindi.

Ushbu tadgiqotda psixoemotsional holatni baholash uchun PHQ-9 - Patient Health
Questionnaire-9, GAD-7 - Generalized Anxiety Disorder 7-item scale va Bass-Durkee testi
foydalanildi. So‘rovnomalar ko‘rsatkichlari asosiy va nazorat guruhlarda o‘tkazildi(1-rasm).
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PQH9 (1) GAD7 (1) PQH9 + GAD7 (1)

Guruhlardagi  psixoemotsional holatning natijalari, PQH-9 va GAD-7
so‘rovnomasiga ko‘ra (1-rasm).

Grafik natijalariga ko‘ra, PHQ-9 bo‘yicha eng yuqori ball Asosiy guruhning autoimmun
terioidit kasalligi bor bemorlarda (16) kuzatilgan, bu ularning depressiv simptomlari Asosiy
guruhning Total terioid ektomiyadan keying holatda bo‘lgan bemorlarga (12) va Nazorat guruhi
(3) ga garaganda ancha yuqori ekanini bildiradi.

GAD-7 bo‘yicha esa aksincha, Asosiy guruh A (12) ko‘rsatkichi Asosiy guruh B (9) dan
yugori bo‘lib, bu guruhda xavotir darajasi ko‘proq ekanini ko‘rsatadi. Biroq, umumiy yig‘indi
ballar (PHQ-9+GAD-7)

Asosiy guruhning “a” va “b”da (25\24) teng, bu ularning umumiy psixoemotsional holati
og‘ir ekanini bildiradi.

Guruhlar orasidagi farglar juda katta (nazoratga nisbatan asosiy guruhlar >3-4 baravar
yugqori), bu farqlar statistik jihatdan p<0,001 darajada ishonchli bo‘lishi ehtimoli katta. Ushbu
holat umumiy ballar yeg’indisini ham tahlil gilganda isbotini topdi.

Agressivlik va vajoxatlik darajalarini BDHI bo‘yicha o‘rtacha ko’rsatkichlari
Guruhlar Birlamchi ko‘rik ko‘rsatkichlari \

Asosiy guruh a. 27,8(£3,2)
Asosiy guruh b. 28,4(£3,1)
Nazorat guruhi 4,5(£2,6)

Dastlabki baholashda guruhlar o‘rtasida sezilarli farqlar kuzatilmadi. Fertil yoshdagi
gipoteriozi bor ayollarning barchasida Bass—Darki shkalasi bo‘yicha ball yuqori (18 balldan
ortiq) bo‘ldi. Total tireoidektomiyadan keying holatda bo‘lgan ayollarda ham (27,8 (+3,2)) va
Autoimmun tireoidit kasalligi bor ayollarda ham (28,4 (+3,1)) o‘rtacha ballari bir-biridan
sezilarli farq qilmadi. Nazorat guruhida o‘rtacha ball 4,5 (£2,6) ni tashkil etdi, ya’ni normal
darajada bo’ldi.

Tadgiqot natijalari va muhokamasi. Bemorlardagi depressiya belgilarini va shunga
o’xshash psixoemotsional buzilishlarni korreksiya qilish uchun KBT dan foydalanildi.
Kognitiv-bixevioral terapiyasi (KBT) - bu psixoterapiyada eng keng targalgan va ilmiy
asoslangan yondashuvlardan biridir. U salbiy fikrlar va moslashuvchan bo‘lmagan xatti-
harakatlarni o‘zgartirishga qaratilgan bo‘lib, ular emotsional muammolarni keltirib chiqaradi®.

—_—
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Psixoterapiya qo’llanilgandan keyin, psixoemotsional holat, yaniy depressive buzilish
PQH-9 bo’yicha, dinamikada tekshirilganda quydagi natijalar olindi (rasm-2).

16,6

13,0
11,7

Y a5 e B

PQH9 (1) PQH9 (2) PQH9 (3)

e=@==Nazorat guruh | taggoslama guruh Il taggoslama guruh

2-rasm. Ikkala taqqoslama guruhlarda depressiv buzilishning dinamik o’zgarishlar
(PQH-9 bo‘yicha)

Keltirilgan ma’lumotlar tahliliga ko‘ra, birlamchi ko‘rigda (PHQ-9 (1)) I taggoslama
guruh (16,6 ball) va Il taggoslama guruh (15,6 ball) nazorat guruhiga (4,5 ball) nisbatan ancha
yuqori depressiv simptomlarga ega bo‘lgan. Ikkinchi ko’rikda esa (PHQ-9 (2)) barcha
guruhlarda ballar pasaygan bo‘lsa-da, kamayish sur’ati maxsus KBT o’tkazilgan guruhda
sezilarli darajada katta bo‘lgan (15,6 dan 8,3 gacha), basis psixoterapiya usuli qollanilgan
guruhda esa pasayish nisbatan sust (16,6 dan 13,0 gacha) bo‘lgan.

Uch oydan keyin ko‘rik natijalari ham o°zgarish bildirdi (PHQ-9 (3)), yaniy Il tagqoslama
guruh ko‘rsatkichlari minimal darajaga tushib (4,2 ball), depressiv simptomlarning deyarli
yo‘qligini ko‘rsatgan. I tagqoslama guruhda ham ijobiy dinamika kuzatilgan (11,7 ball), biroq
pasayish darajasi II guruhnikidan past bo‘lgan. Ushbu natijalar maxsus KBT qo’llanilgan
guruhda depressiya darajasini kamaytirishda eng samarali bo‘lganini va guruhlar o‘rtasidagi
farqlar statistik jihatdan yuqori darajada ishonchli (p<0,001) bo‘lganini ko‘rsatdi.

Xavotirli buzilish ikkala taggoslama guruhlarda GAD-7 bo’yicha quydagi dinamik
o’zgarishlarga ega bo’ldi (rasm-3).

12,6

s 8.6

- ‘ ' .6 =

GAD7 (1) GAD7 (2) GAD7 (3)
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3-rasm. Ikkala taqqoslama guruhlarda xavotirli buzilishning dinamik o’zgarishi
(GAD-7 bo’yicha)

Yugqoridagi ma’lumotlar tahliliga ko‘ra, dinamikada maxsus KBT qo’llanilgan guruhda
xavotir darajasi ~3 baravar kamayganligi kuzatildi, bazis KBT qo’llanilgan guruhda esa atigi
~1,2 baravar. Ushbu natijalarga ko’r maxsus kogniti-bexiveoral psixoterapiya xavotir
buzilishini kamaytirishda samarali bo‘lganini ko‘rsatadi.

BDHI testi bo’yicha ham dinamik o’zgarishlar kuzatildi (4-rasm).
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4.-rasm. Bass-Durkee shkalasi bo‘yicha kuzatilgan guruhlarda davolashdan oldin
(t1) va davolashdan keyin (t2) o‘rtacha ballar

Bass—Darki shkalasi bo‘yicha statistik tahlil dastlabki baholashda ko‘rsatkichlarning
ancha yugori ekanini va davolashdan so‘ng (nazorat guruhi bundan mustasno) barcha
guruhlarda deyarli 2 baravar pasayganini, bu pasayish statistik jihatdan ishonarli ekanini
ko‘rsatadi. Demak, KBT gipoteriozli bemorlarda depressiv simptomlarni kamaytirishda yuqori
samaraga ega. Shuningdek, depressiya darajasi kamaygan bemorlar subyektiv ravishda uyqu
sifatining yaxshilanganini, kundalik faoliyatga bo‘lgan qiziqishning ortganini va umumiy
energiya darajasining oshganini ta’kidlashgan.

Xulosa. Bundan tashgari, KBT davomida olingan natijalar depressiya darajasi yuqori
bo‘lgan bemorlarda eng sezilarli o‘zgarishlar gayd etilganini ko‘rsatadi. Bu esa psixoterapevtik
yondashuv ayniqsa og‘ir va o‘rta darajadagi depressiv simptomlari mavjud bemorlarda samarali
ekanligini ko‘rsatadi. O‘rganish natijalariga ko‘ra, gipoteriozli bemorlarda psixoterapiyani
endokrinologik davolash rejimiga integratsiya qilish, ularning umumiy sog‘lig‘ini va hayot
sifatini yaxshilashga yordam beradi.
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MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI TARBIYACHILARIDA STRESSGA
BARQARORLIKNING O’ZIGA BO’LGAN MUNOSABAT BILAN ALOQADORLIGI

Annotatsiya. Mazkur maqolada tarbiyachilarda stressga bargarorlik va o’ziga bo’lgan
munosabatning kasbiy faoliyatdagi ahamiyati, xorij psixolog olimlarining psixologik
Yondashuvlari hamda tashqi ta’sirotlarga nisbatan bardoshlilik sifatlarining muhim jihatlari
keng ochib berilgan. Shuningdek, maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi tarbiyachilar orasida
namoyon bo’ladigan stressga barqarorlik va o’ziga bo’lgan munosabat o’rtasidagi
alogadorlikni aniglashga garatilgan tadgiqot ishining migdor va sifat tahlili keltirilgan.

Tayanch tushunchalar: stress, stressga bargarorlik, emotsional zo’riqish, ichki
samimiylik, o ‘z-o ziga ishonch, o ‘zini o°‘zi boshqarish, o ‘z-o ‘ziga bo ‘Igan munosabatni aks
ettirish, o ‘zini o ‘zi baholash, o zini o zi qabul qilish, ichki nizolilik.

Annomauus. B cmambe noopooOHO paccmampusaemcs 3Hayenue
cmpeccoycmoﬁqueocmu u camoouyeHkKku gocnumamesinelil 6 npoqbeccuommbHoﬁ deﬂmeﬂbﬂocmu,
ncuxono2udeckue nooxoosl 3apy6eofcnb1x nCcuxoyoco6, a maKkatce 6AaAdixCHvle acneKknivbl Kavecme
mojiepanmHocmu K 6HewHUM gozoencmeusim. Taxowce npedcma@ney KOIUYEeCmEeHHblll U
KauecmeeHublll  aHaAIu3 uCCﬂe()OGaHZ/Iﬁ, HANpael€rHHblX HA onpedeﬂeHue 63AUMOCBA3U
cmpeccoycmoﬁqueocmu u camoouyeHku gocnumamernel OOUKOJIbHbIX 06pa308ameﬂbelx
opeaHuzayul.

Ocnoenble ROHAMUA: cmpecc, cmpeccoycmodqueocmb, IMOYUOHAIIbHOE HANPAdHCEHUE,
6HYMPEHHAS UCKPDEHHOCNTb, YEEPEHHOCNb 6 ce6e, CaMOMeHe()DfCMeHm, ped)ﬂekcuﬂ CAMOOUYEHKU,
CaMOOyeHKa, camonpurnamue, 6Hymp€HHuﬁ KOH¢JZL{KWZ.

Annotation. This article broadly describes the importance of stress resilience and self-
esteem in educators in professional activities, the psychological approaches of foreign
psychologists, and important aspects of the qualities of tolerance to external influences. Also,
a quantitative and qualitative analysis of research aimed at determining the relationship
between stress resilience and self-esteem among educators in preschool educational
organizations is presented.

Basic concepts: stress, stress resilience, emotional tension, internal sincerity, self-
confidence, self-management, reflection of self-esteem, self-assessment, self-acceptance,
internal conflict.

Kirish. Globallashuv jarayonida jamiyatning siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va ma’naviy
sohalari shaxsdan yugori moslashuvchanlik, egiluvchanlik va tezkor fikrlashni talab gilmoqda.
Bundan tashqari, dinamik tarzda rivojlanayotgan har ganday jamiyat muntazam ravishda turli
yo‘nalishdagi mutaxassislar, xususan, maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarining kasbiy
muhim fazilatlari, kompetensiyalari va bilimlariga tobora ko‘proq talablar qo‘ymoqda, bu esa
ularni doimiy ravishda o‘z malakalarini oshirishga majbur qgiladi. Bularning barchasi shaxsing
psixologik va fiziologik holatiga bevosita ta’sir qilib, ko‘pincha ortiqgcha yuklamalar,
emotsional zo’riqishlarga olib keladi.

Asosiy gism. Kanadalik olim G.Selye stress muammosini 1936-yildan beri ilmiy
kategoriya sifatida o‘rganib kelgan va nazariy konsepsiya yaratgan. U stress tushunchasini
tashqi muhitning har ganday noqulay ta’siriga tirik organizmning ma’lum bir o‘ziga xos
bo‘lmagan reaksiyalari yig‘indisi sifatida tushuntirib, ushbu javob reaksiyalarining yuqori
darajadagi ahamiyatini ta’kidlagan [1]. G.Selye «o°ziga xos bo‘lmaganlik» deganda yuzaga
keladigan hodisalar har safar bir-biridan farq qilishi va organizmga turlicha ta’sir ko‘rsatishi,
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lekin har doim unga javob reaksiyasi sodir bo‘lishini nazarda tutgan. Olim keyinchalik buni
«umumiy moslashish sindromi» deb atagan [3]. Mazkur ilmiy kategoriya doirasida u,
birinchidan, barcha tirik organizmlarning asosiy vazifalaridan biri bo‘lgan butunlikni himoya
qilish (gomeostazni saqlash) va barqarorlikni ta’minlashga qaratilgan organizmning tashqi
sharoitlarga moslashish funksiyasini ko‘rsatadi. Ikkinchidan, organizmga tashqi ta’sir
ganchalik kuchli bo‘lsa, u o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashishga xizmat giladigan hamda
javob reaksiyalarini keltirib chigaradigan ichki tizimlarning muvozanati va faoliyatining
buzilishiga ta’sir qiladi. Uchinchidan, ta’kidlash lozimki, moslashish imkoniyatlari cheklangan
tusga ega va ular tugashi bilan stress omillari butun organizmning faoliyatiga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi [3].

Natija. Ta’kidlash joizki, maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida stressga
bargarorlikning namoyon bo‘lishiga shaxsdagi o‘ziga nisbatan munosabatlar tizimining ta’sir
xususiyatlarini o‘rganish tadqiqot ishimizning asosiy vazifalaridan biridir. Xususan,
maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimining
shakllanganlik darajasi aynan stressli vaziyatlarga chidamlilikning rivojlanishiga ta’sir darajasi
nechog‘lik ahamiyatli ekanligini aniqlash ko‘zda tutilgan. Shu boisdan ham sinaluvchilar
guruhlarida N.E.Vodopyanovaning «Psixologik stress shkalasi» hamda V.V.Stolin va
S.R.Pantileyevlarning «O‘z-o‘ziga munosabatni aniqglash» metodikalari o‘tkazildi. Mazkur
so‘rovnomalar subyektda o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimi namoyon bo‘lishining to‘qqizta
shaklini, ya’ni ichki samimiylik yoki yopiqlik-ochiqlik, o‘z-o‘ziga ishonch, o‘zini o‘zi
boshqarish, o‘z-0‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish, 0°zini 0‘zi baholash, o‘zini 0°zi qabul
qilish, o‘z-o‘ziga bog‘langanlik, ichki nizolilik, o‘zini o‘zi ayblash kabilarning stressga
barqarorlikka ta’sirini aniqlab beradi. Ushbu so‘rovnomalar yordamida maktabgacha ta’lim
tashkiloti tarbiyachilarida olingan ma’lumotlar miqdor hamda sifat jihatdan tahlil qilindi,
shuningdek, umumiy natijalarni ifodalash magsadida 1-jadvalda aks ettirildi.

1-jadval

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilarida stressga barqarorlik va o‘ziga
bo‘lgan munosabat komponentlari orasidagi aloqadorlik (N=235)

(Pirson korrelyatsiyasi mezoni bo‘yicha)

O¢ziga bo‘lgan munosabat komponentlari Psixologik stress
Yopiqglik 0,06
O¢z-o‘ziga ishonch -0,57**
O¢zini o‘zi boshqgarish -0,28*
O°z-o0‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish -0,66**
O¢zini o‘zi baholash -0,19*
O¢zini o‘zi qabul qilish -0,03
O¢z-o‘ziga bog‘langanlik -0,01
Ichki nizolilik 0,74**
O¢zini o¢zi ayblash 0,06
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Izoh: * p<0,05; ** p<0,01

Metodika natijalariga ko‘ra (1-jadvalga qarang), maktabgacha ta’lim tashkiloti
tarbiyachilarida psixologik stress 0‘z-o‘ziga ishonch (r=-0,57; p<0,01) bilan manfiy
bog‘liglikka ega ekanligi aniglandi. Bundan shuni anglash mumkinki, sinaluvchilarda stressga
bargarorlik xususiyatining yuzaga kelishiga o‘z-o’zini hurmat gilish, o’zini mustagqil, kuchli
irodali va gat’iyatli shaxs sifatida gadrlash, o’ziga ijobiy baho berish va ishonish kabi omillar
bevosita ta’sir o‘tkazadi. Jumladan, o‘z oldiga qo‘ygan maqsadlariga yetishish uchun yashirin
imkoniyatlarini anglash, ichki qobiliyatlarini namoyon qgilish, o°zining barcha sifatlariga birdek
ishonch bildirish kabi xususiyatlar tarbiyachilarda psixologik stresslarning paydo bo‘lish
darajasini pasaytirishga zamin hozirlaydi.

Shu bilan bir gatorda, sinaluvchilarda psixologik stress o‘zini o‘zi boshgarish (r=-0,28;
p<0,05), 0°z-0‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish (r=-0,66; p<0,01) bilan o‘zaro manfiy
alogadorliklarni tashkil etishi ma’lum bo‘ldi. Natijalardan shuni gqayd etish joizki, maktabgacha
ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida garor gabul gilish jarayonidagi gat’iylik, magsadga erishish
yo‘lida uchraydigan ichki va tashqi to‘siglarni yengish, o’zini individual rivojlanishining asosiy
manbayi, yutuglar va muvaffaqiyatlar boshqaruvchisi deb hisoblash kabi jihatlar shaxsda
o‘zidan gonigish, hayotga nisbatan ijobiy hislarning rivojlanishi, emotsional zo‘rigishlarni
boshdan kechirmaslik kabi stressga bargarorlik holatlarining paydo bo‘lishiga sabab bo‘ladi.
Qolaversa, o’zini atrofidagi insonlar tomonidan gabul gilingan shaxs deb bilish, shaxsiy va
ma’naviy fazilatlari, xatti-harakatlari va xulq-atvori boshqalar tomonidan yoqtirilishi, guruh
normalari va qoidalariga rioya qilganlik uchun qadrlanishini his qilish holatlari tarbiyachilarda
psixologik stresslarning oldini oladi.

Bundan tashgari, maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida psixologik stress va
0°zini 0°zi baholash komponenti o‘rtasida ahamiyatli manfiy bog‘liglik mavjudligi gayd etildi
(r=-0,19; p<0,05). Natijalardan ko‘rinadiki, sinaluvchilar shaxsida muayyan salbiy tashqi
ta’sirlardan tashvishlanish, ko‘ngilsiz vaziyatlar sodir bo‘lganida asabiylashish kabi psixologik
stress darajalarining ortishi 0’zini 0’zi qadrlash hissi va 0’z qadr-qimmati, shaxsiy «Men»ini
boshqalarga ifodalash holatlarining kamayishiga sabab bo‘ladi. Bu kabi stressga barqarorlik
sifatlarining kamayishi natijasida tarbiyachilarda ichki dunyosining o’ziga xosligiga haddan
tashqari shubha bilan qarash, real «Men»ini past baholash holatlari yuzaga kelishiga ta’sir
ko’rsatadi. Oqibatda esa o‘z-o’ziga nisbatan ishonchsizlik tashqi mubhit ta’siriga qarshilik
ko’rsatishni zaiflashtiradi. Boshqalarning o’ziga nisbatan tanbehlari va tanqidlariga nisbatan
sezgirlikning kuchayishi tarbiyachilarni ta’sirchan va himoyasiz qilib qo’yadi, 0’z shaxsiga
ishonmaslikka olib keladi.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida psixologik stress ichki nizolilik bilan
musbat korrelyatsion bog‘liglikka ega ekanligi gayd etildi (r=0,74; p<0,01). Ushbu
ko‘rsatkichlardan shuni anglash mumkinki, tadqiqot ishtirokchilarda stressga barqarorlik
sifatlarining namoyon bo‘lishiga ichki ziddiyatlar bevosita salbiy ta’sir qiladi. Xususan,
maktabgacha ta’lim muassasalarida faoliyat yuritadigan tarbiyachilarda o‘zidagi kamchiliklarni
bo‘rttirib ko‘rsatish, ijobiy jihatlarni payqamaslik, shubhalanishlarning yuqori darajasi, 0’z-0’zi
bilan kelishmovchiliklar mavjudligi va subyektiv nazorat qilishning haddan tashqari ortiqligi
kabi ichki nizolarning ko‘p kuzatilishi ularda stressga bardoshli bo‘lish xususiyatlari
rivojlanishiga to‘siq bo‘lib, o‘zini qurshab turgan mubhitni yoqtirmaslik, turmush tarzi va
faoliyatidan ko‘ngli to‘lmaslik, psixologik zo‘rigishlarni his qilish singari holatlarning yuzaga
kelishiga zamin hozirlaydi.

Qayd etish joizki, tarbiyachilarda o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimi shakllanishi va
stressga barqarorlik sifatlari orasidagi aloqadorlik turlicha namoyon bo‘ladi. Jumladan, o‘ziga
nisbatan ijobiy munosabatlar tizimi ganchalik yuqori darajada ifodalansa, psixologik stress
holatlari shunchalik kamrog yuzaga keladi. Shuningdek, tadgigot ishimiz davomida
maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida stressga barqarorlik va o‘z-o‘ziga bo‘lgan
munosabat komponentlari orasidagi bog‘liglikning mehnat stajlari kesimida namoyon
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bo‘lishini tekshirishga harakat qilindi. Shu boisdan ham sinaluvchilar guruhlarida olingan
ma’lumotlar miqdor va sifat jihatdan tahlil qilindi, uning natijalari 2-jadvalda aks ettirildi.

2-jadval

Stressga barqarorlik va o‘ziga bo‘lgan munosabat komponentlari orasidagi
alogadorlikning mehnat stajlari kesimida ifodalanishi (N=235)

(Pirson korrelyatsiyasi mezoni bo‘yicha)

O‘ziga bo‘lgan munosabat Psixologik stress
komponentlari

1-5yil 6-10 yil 11 va

undan yugori
Yopiglik 0,08 -0,04 -0,03
O°‘z-0‘ziga ishonch -0,46** -0,05 -0,09
O‘zini o0‘zi boshqarish -0,24* -0,31* -0,53**
O‘z-0‘ziga bo‘lgan -0,09 -0,35* -0,02

munosabatni aks ettirish

O‘zini o‘zi baholash -0,42* 0,04 -0,30*
O‘zini 0‘zi qabul qilish -0,05 -0,09 -0,26*
O‘z-o‘ziga bog‘langanlik 0,05 -0,06 -0,05
Ichki nizolilik 0,58** 0,44* 0,08
O‘zini 0‘zi ayblash -0,06 -0,01 -0,02

Izoh: * p<0,05; ** p<0,01

Tadqiqot natijalariga ko‘ra (2-jadvalga garang), 1-5 yillik mehnat tajribasi bo‘lgan
maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyachilarida psixologik stress o‘z-o‘ziga ishonch (r=-
0,46; p<0,01), o‘zini o0°zi boshqarish (r=-0,24; p<0,05) bilan manfiy korrelyatsion bog‘liqlikka
ega ekanligi ma’lum bo‘ldi. Natijalardan shuni gayd etish joizki, respondentlarda stressga
barqarorlik xususiyatlarining namoyon bo‘lishiga o‘z ichki imkoniyatlariga yuqori ishonch
bildirish va xatti-harakatlarini nazorat gila olish kabi omillar bevosita ta’sir o‘tkazadi. Xususan,
ularda psixologik stresslarning kamroq kuzatilishi natijasida o’ziga bo’lgan ishonch, ichki
«Menyining kuchini his qilish va mulogotda yuqori jasoratni ifodalay olish sifatlari yuzaga
keladi. Tarbiyachilarda stressga barqarorlik ta’siri ostida ulardagi muvaffaqiyatga intilish
motivi ustunlik qgiladi, 0’zini hurmat giladi, o’z tashabbusi va yutuglaridan qoniqish hosil qgiladi.
Bundan tashqari, tarbiyachilar o‘zini o°‘zi boshqara olishi negizida ko’plab hayotiy
muammolarni hal qilishda shaxsiy malaka va qobiliyatini his qiladi, maqgsadga erishish
yo’lidagi to’siqlarni yengib o’tish mumkin deb qabul qiladi. Bundan ko‘rinadiki,
tarbiyachilarda namoyon bo‘ladigan ushbu sifatlar sababli ularga stressogen omillar kam ta’sir
qiladi va uzoq vaqt davomida boshdan kechirilmaydi.

Bundan tashqari, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida 1 yildan 5 yilgacha ishlab
kelayotgan tarbiyachilarda psixologik stress o‘zini o‘zi baholash (r=-0,42; p<0,05) bilan

www.fanistigbollari.uz 205 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
e ——

manfiy, ichki nizolilik (r=-0,58; p<0,01) bilan musbat alogadorlikka ega ekanligi gayd etildi.
Mazkur ko‘rsatkichlar shuni anglatadiki, o’zining psixologik imkoniyatlari, ichki dunyosining
boyligini yuqori baholash, o’zini shaxs sifatida gabul qilishga intilish va o’ziga xosligini
gadrlash xususiyatlarining ortishi tarbiyachilarda emotsional zo‘rigishlarning kamroq uchrashi
hamda salbiy qo‘zg‘atuvchilar ta’siriga berilmaslik, agressiv xatti-harakatlarni ifodalamaslik
kabi stressga bargarorlik sifatlarining yugori darajada rivojlanishiga sabab bo‘ladi. Demak,
tarbiyachilarda stressga bardoshlilik xususiyatlari o‘ziga bo’lgan ishonchni oshirishga va tashqi
muhit ta’sirlariga qarshi turishga, boshqalar tomonidan bildiriladigan tanqidni ratsional qabul
qilishga yordam beradi. Shuningdek, agar tarbiyachilarda psixologik zo‘rigishlar haddan
tashqari ko‘p kuzatiladigan bo‘lsa, ularda o’ziga nisbatan salbiy munosabatlar shakllanishiga
olib keladi. Buning oqibatida esa ular o’zining «Men»i ustidan doimiy nazorat o‘rnatib, ichki
dunyosida sodir bo’layotgan hamma narsani chuqur baholashga intiladi. Refleksiya rivojlanishi
0’z-0’zini nazorat qilishga aylanadi, bu esa salbiy baholangan sifatlar va xususiyatlarning tashqi
olamga chiqishiga olib keladi. Qolaversa, stressga barqarorlik sifatlarining zaifligi natijasida
0’ziga nisbatan yuqori talablar ortib borib, bu ko’pincha real «Men» va ideal «Men» o’rtasida,
intilishlar darajasi va haqiqiy yutuqlar o’rtasida ziddiyatga olib keladi, shuningdek, insonning
0’zini 0’zi past baholashiga sabab bo‘ladi.

Shuningdek, 6-10 yillik mehnat stajiga ega bo‘lgan maktabgacha ta’lim tashkiloti
tarbiyachilarida psixologik stress o°zini o‘zi boshqarish (r=-0,31; p<0,05), o‘z-0‘ziga bo‘lgan
munosabatni aks ettirish (r=-0,35; p<0,05) komponentlari bilan manfiy, ichki nizolilik (r=0,44;
p<0,05) bilan o‘zaro musbat alogadorlikni tashkil etishi aniglandi. Bundan shuni anglash
mumkinki, tarbiyachilarda o’zining «Men»ini barcha faoliyatni muvofiglashtiradigan va
boshqaradigan, o‘zgalar bilan xatti-harakatlar va munosabatlarni tartibga soluvchi ichki yadro
sifatida his qilish, tashqi xulg-atvorlari hamda boshqalarga bildiradigan emotsiyalarini idora
qila olish, shuningdek, o°‘ziga nisbatan simpatiyani ifodalash jihatlari ularda stressga
barqarorlik sifatlarining yuzaga kelishiga turtki bo‘ladi. Bundan tashqari, tarbiyachilarda
ko’pincha o’ziga nisbatan ijobiy munosabatda bo’lish, 0’z imkoniyatlari va atrofdagi voqgelik
talablari, intilishlar va yutuqlar o’rtasidagi muvozanatni his qilish, shuningdek, o’z hayotidan
mamnunlikni tuyish kabi ichki ziddiyatlarning kuzatilmasligi natijasida stressga barqgarorlik
xususiyatlari tarkib topib, 0’z muammolarini inkor etish va tashqi salbiy ta’sirotlarni yuzaki
idrok etishga olib kelishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim tashkilotida 11 yildan ortiq vaqt davomida faoliyat olib borayotgan
tarbiyachilarda psixologik stress o‘zini o‘zi boshgarish (r=-0,53; p<0,01), o‘zini o°zi baholash
(r=-0,30; p<0,05), o‘zini o‘zi qabul qilish (r=-0,26; p<0,05) bilan manfiy korrelyatsion
bog‘liglikka ega ekanligi kuzatildi. Mazkur natijalardan shuni anglash mumkinki,
sinaluvchilarda stressga barqarorlik sifatlari rivojlanishiga o‘zini mustaqil ravishda idora qilish,
imkoniyatlariga yetarlicha baho berish hamda o‘zini boricha qabul qila olish jarayonlari
muayyan darajada ta’sir etadi. Jumladan, tarbiyachilarda yuzaga keladigan psixologik stresslar
natijasida o‘z «Men»ining tashqi holatlar va hodisalarga bo’ysunishi kuzatilib, 0‘z-0’zini
boshqarish mexanizmlari zaiflashadi. Buning oqibatida esa maqsadga erishish yo’lidagi tashqi
va ichki to’siqlarni yengib o’tishda irodaviy nazorat yetarli bo’lmaydi. Shuningdek,
tarbiyachilar o’zining bir qgator fazilatlarini yuqori baholasa va o’ziga xosligini tan olsa, ularda
stressga barqarorlik sifatlari ham ortib boradi. Ammo ayrim sifatlar yetarlicha
baholanmaganligi sababli boshqalarning e’tirozlari o’zini 0’zi past baholash va shaxsiy
gonigmaslik hissini keltirib chigarishi mumkin.

Xulosa. Xulosa o‘rnida ta’kidlash mumkinki, maktabgacha ta’lim tashkiloti
tarbiyachilarida o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimi shakllanishining stressga barqgarorlik
namoyon bo‘lishiga ta’sir jarayoni o‘rganib chiqilganda, shu narsa ayon bo‘ldiki, mazkur
hodisalar o‘zaro korrelyatsion bog‘ligliklarni tashkil etadi. Xususan, tarbiyachilar shaxsidagi
stressga bardoshlilik sifatlari namoyon bo‘lishida o‘ziga nisbatan munosabat komponentlaridan
0°z-o0‘ziga ishonch, o‘zini o‘zi boshqarish, 0‘z-o0‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish, o‘zini
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0‘zi baholash, o°zini o‘zi qabul qilish kabilar yetakchi o‘rinda turadi. Mazkur ko‘rsatkichlar
maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida stressga barqarorlik yuzaga kelishiga shaxsdagi
0‘z-0‘ziga nisbatan munosabatlar tizimining shakllanganlik darajasi bevosita ta’sir qilishi
mumekinligini tasdiglaydi.
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O'SPIRINLARDA AGRESSIV XULQ-ATVORNI OLDINI OLISHGA XIZMAT
QILUVCHI TRENING DASTURINING AHAMIYATI

Annotatsiya. Ushbu maqgolada o spirinlarda kuzatiladigan agressiv xulg-atvorning
psixologik ildizlari va uni oldini olishda trening dasturining samaradorligi yoritiladi.
Tadgiqotda Buss—Durkee agressivlik testi, so ‘rovnomalar, sotsiometriya va kuzatish metodlari
qo ‘llanilib, eksperimental va nazorat guruhlari taqqoslandi. Natijalar shuni ko ‘rsatdiki,
trening dasturidan so ‘ng o ‘spirinlarda yuqori agressivlik darajasi sezilarli kamaydi, past
agressivlik darajasi esa ortdi. Trening mashg ‘ulotlari emotsiyalarni anglash va boshqarish,
konfliktlarni konstruktiv hal gilish, empatiya va ijobiy mulogot, stressni boshgarish, ijobiy
liderlik kabi ko ‘nikmalarni rivojlantirishga yordam berdi. Mazkur dastur o ‘spirinlarda ijtimoiy
moslashuvchanlikni oshirish, jamoada psixologik iglimni yaxshilash va shaxs rivojlanishini
qo ‘llab-quvvatlashda muhim ahamiyat kasb etadi.

Kalit so“zlar: o'spirin, agressiv xulg-atvor, trening dasturi, psixologik profilaktika,
emotsional intellekt, konfliktni hal gilish, empatiya, ijtimoiy moslashuv, shaxs rivojlanishi

AHHOWLCZI/;M}Z. B Oannou cmamve paccmampuearomcs  ncuxojaocudecKkue KOpHU
azpeccusHo2o nogedeHus y noOpoCmKo8 u 3¢hhekmusHoCms MpeHUH2080U NPOSPAMMbL 8 €20
npoghunaxmuxe. B uccreoosanuu ucnonvzosanuco memoouxu bacc—/lapku, ankemuposarue,
coyuomempus u HCZ6]ZIO@€HU€, a makotce CpaA6HUBANIUCH IKCNEPUMEHMANIbHAA U KOHMPOJIbHAA
epynnwl. Pezynomamul noxasanu, ¥mo nocie npoxorircoeHusi mpeHuHe080u npocpammbl YPOB8eHb
6bICOKOU acpeccusHocmu |y nOdeCﬂlKO@ 3HA4YUmMejlbHO CHU3UJICA, a HU3KUU Ypo6erHb
azcpeccusHocmu yeejauduiicA. TpeHuHZOGble 3aHAMUA cnocobcmeosaniu paszeumuio HaeblKoe6
OCO3HAaHUA U ynpaeieHusl IMOYUAMU, KOKHCMPYKMUBHO20 pA3PEULEHUA KOquJluKmOG, omnamuu
u no3umueHoco 061/L;6Huﬂ, cmpecc-mene()ofcmenma U no3umueHozco ﬂuéepcmea. ﬂarma}z
npoecpamvma umeem 6dadi#CHoe 3HaA4YeHue 0151 NOBLIUUEHUA COI/[I/ICZJZbHOﬁ adanmaquu nOdeCWZKOG,
YAYHYUERUA NCUXOTI02UUECKO20 Kaumamda 6 KoJlllekmuee U nod()epofacu JUYHOCMHO20 pA36UMUAL.

Kniouesvte cnosa: noopocmok, azpeccugnoe nogeoeHue, MpeHuH208ds Npocpamma,
ncuxoniocudecKa npoqbwzakmuka, QMOL;MOHaJleblﬁ unmeJsliekm, paspeuenue KOH¢ﬂukm08,
amnamus, COyuailbHdas a()anmauuﬂ, JUYHOCMHOE paseumue

Abstract. This article explores the psychological roots of aggressive behavior in
adolescents and the effectiveness of a training program aimed at its prevention. The study
employed the Buss—Durkee Aggression Questionnaire, surveys, sociometry, and observation,
comparing experimental and control groups. The results demonstrated that after the training
program, the proportion of adolescents with high levels of aggression significantly decreased,
while the proportion with low levels of aggression increased. The training sessions contributed
to the development of essential skills such as emotional awareness and regulation, constructive
conflict resolution, empathy and positive communication, stress management, and positive
leadership. The program plays a crucial role in enhancing adolescents’ social adaptation,
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improving the psychological climate in peer groups, and supporting overall personal
development.

Key words: adolescent, aggressive behavior, training program, psychological

prevention, emotional intelligence, conflict resolution, empathy, social adaptation, personal
development

Kirish. O‘spirinlik davri inson hayotining eng murakkab va keskin bosqichlaridan biri
hisoblanadi. Bu davrda shaxsning jismoniy, psixologik va ijtimoiy rivojlanishi jadallashadi,
yangi ehtiyojlar va gizigishlar paydo bo‘ladi, identifikatsiya jarayoni chuqurlashadi. O‘spirinlar
o‘zini jamiyatda alohida shaxs sifatida anglashga, mustaqillikka intilish bilan birga, ko‘plab
ijtimoiy-psixologik giyinchiliklarga duch keladilar. Aynan shu davrda konfliktli vaziyatlar,
agressiv xatti-harakatlar va turli xil deviant xulg-atvor ko‘rinishlari tez-tez uchrab turadi.

Agressiv xulg-atvor o‘spirinlarning psixologik salomatligi, ijtimoiy moslashuvi va
shaxsiy rivojlanishi uchun jiddiy xavf hisoblanadi. Chunki u o‘spirinning o‘z tengdoshlari,
oilasi va maktabdagi o‘qituvchilari bilan bo‘lgan munosabatlarini buzadi, ichki emotsional
beqarorlikni kuchaytiradi hamda jamiyatga nisbatan ijtimoiy yakkalanish xavfini oshiradi.
Shuningdek, agressivlikning davomli va kuchli shakllari kelajakda zo‘ravonlik, kriminal xatti-
harakatlar yoki boshqga turdagi destruktiv faoliyatlarga olib kelishi mumkin. Shu sababli,
o‘spirinlarda agressiv xulg-atvorni oldini olish masalasi zamonaviy psixologiya va pedagogika
fanining dolzarb vazifalaridan biridir.

So‘nggi yillarda dunyo miqyosida yoshlar orasida agressivlikning kuchayishi
kuzatilmoqda. Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti (WHO) va UNICEF ma’lumotlariga ko‘ra,
o‘smirlar va o‘spirinlar orasida agressiv xatti-harakatlarning turli ko‘rinishlari — maktab
zo‘ravonligi, internetdagi kiberbulling, jismoniy va og‘zaki agressiya ko‘payib bormoqda. Bu
jarayon yoshlarning nafaqat psixologik, balki ijtimoiy barqarorligiga ham salbiy ta’sir etmoqda.
O‘zbekiston va boshga mamlakatlarda o‘tkazilgan psixologik tadgigotlarda ham shunday
xulosaga kelinmoqgdaki, agressiv xulg-atvorning oldini olishda fagatgina jazolash yoki cheklash
choralaridan ko‘ra, ijtimoiy-psixologik yordam ko‘rsatish, maxsus trening dasturlarini qo‘llash
samaraliroq natijalar beradi.

Psixologik trening dasturlari o‘spirinlarda agressiv xulg-atvorni nazorat qilish, o‘z his-
tuyg‘ularini boshqarish, konfliktlarni konstruktiv hal etish va ijobiy kommunikatsiya
ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. Trening jarayonida o‘spirinlar emotsional-
intellektual salohiyatni oshirish, empatiya hissini shakllantirish va stressni boshgarish usullarini
o‘rganadilar. Ayniqgsa, kognitiv-behavioral psixologiya, gestalt yondashuv va ijtimoiy
o‘rganish nazariyalariga asoslangan treninglar o‘spirinlarda agressiv xatti-harakatlarning
pasayishiga bevosita ta’sir qiladi.

Shuningdek, trening dasturlarining amaliy ahamiyati shundaki, ular o‘spirinlarning
ijtimoiy-emosional kompetensiyalarini rivojlantiribgina golmay, balki oilada, maktabda va
jamiyatda sog‘lom psixologik muhit yaratishga ham xizmat giladi. Treninglarda ishtirok etgan
o‘spirinlarda o‘z-o‘zini baholash ijobiylashadi, kommunikativ ko‘nikmalar mustahkamlanadi,
ijtimoiy moslashuv jarayonlari osonlashadi. Natijada, agressiv xulg-atvor kamayib, uning
o‘rnini ijobiy faoliyat, kreativlik va hamkorlik egallaydi.

Demak, o‘spirinlarda agressivlik muammosini hal etish shaxsiy va ijtimoiy rivojlanish
nuqtai nazaridan beqiyos ahamiyatga ega. Mazkur tadgiqotning dolzarbligi shundan iboratki,
unda agressiv xulg-atvorning oldini olishda psixologik trening dasturlarining o‘rni va
samaradorligi tahlil gilinadi. Bu esa nafaqat o‘spirinlarning sog‘lom psixologik rivojlanishini
ta’minlaydi, balki jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlashga ham xizmat qiladi.

Adabiyotlar tahlili. O‘spirinlik davridagi agressiv xulg-atvor masalasi psixologiya
fanida ko‘plab olimlar tomonidan tadqiq gilingan. Agressivlikning sabablari, uning shakllari va
oldini olish yo‘llarini aniqlashga doir ilmiy garashlar turlicha bo‘lsa-da, barcha tadgigotlar
o‘spirinlik davri bu borada eng sezgir va xavfli davr ekanini ta’kidlaydi.
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O‘zbekistonlik psixolog olimlar (Karimova V.M., Shoumarov G*., Raxmonqulova N.,
To‘rayev A.)ning tadqiqotlarida o‘spirinlarning agressiv Xatti-harakatlari asosan ijtimoiy muhit
— oila, maktab, tengdoshlar guruhi va ommaviy axborot vositalari bilan bog‘ligligi ta’kidlanadi.
Jumladan, V. Karimova (2019) yoshlar psixologiyasi bo‘yicha olib borgan tadqiqotlarida
o‘spirinlarda agressiv xulq ko‘pincha oilaviy nizolar, noto‘g‘ri tarbiya uslublari va ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi sababli yuzaga kelishini ko‘rsatgan. Shoumarov (2020)
esa o‘spirinlik davrida ijtimoiy identifikatsiya va mustagqillikka intilish jarayonida agressiv xulq
ko‘proq uchrashini qayd etadi.

Mabhalliy tadgiqotlarda trening dasturlarining ahamiyatiga ham alohida urg‘u berilgan.
Masalan, Raxmonqulova N. (2022) o‘tkazgan tajribaviy tadgiqotlarda “Emotsiyalarni
boshqarish”ga yo‘naltirilgan guruhiy treninglar o‘spirinlarda jismoniy va og‘zaki agressiya
darajasini sezilarli pasaytirgani aniglangan.

Xalgaro adabiyotlarda agressivlikni tushuntirishga oid bir nechta nazariy yondashuvlar
mavjud:

[jtimoiy o‘rganish nazariyasi (A. Bandura, 1973). Banduraning tajribalarida bolalar
kattalarning agressiv xatti-harakatlarini kuzatib, ularni model sifatida gabul qilishi va
keyinchalik takrorlashi isbotlangan. Shu bois, trening dasturlarida ijobiy rol modellardan
foydalanish muhim ahamiyatga ega.

Frustratsiya-agressiya nazariyasi (J. Dollard, N. Miller, L. Berkowitz). Bu nazariyaga
ko‘ra, agressivlikning ildizi shaxsning ehtiyojlari qondirilmaganida yoki to‘sigga duch
kelganida yuzaga keladi. Shunday vaziyatlarda trening dasturlari stressni boshqarish va
konfliktni konstruktiv hal etish ko‘nikmalarini rivojlantirish orqali agressiyani kamaytiradi.

Kognitiv-behavioral yondashuv (A. Beck, A. Ellis). Ushbu yondashuv agressiv xatti-
harakatlarning asosida noto‘g‘ri kognitiv sxemalar va disfunksional fikrlash yotishini
ta’kidlaydi. Anderson & Bushman (2002) tadgiqotlarida kognitiv-behavioral treninglar
yordamida o‘spirinlarning salbiy fikrlash usullari o‘zgartirilganida, agressiv xulq sezilarli
darajada kamaygani isbotlangan.

Ijtimoiy axborotlarni gayta ishlash modeli (K. Dodge, 1987). Dodge va Coie o‘spirinlar
konflikt vaziyatlarida ijtimoiy signallarni noto‘g‘ri talqin qilishlari (masalan, neytral vaziyatni
dushmanlik sifatida qabul qilishlari) ularni agressiv javob berishga olib kelishini ko‘rsatgan.
Shu sababli, trening dasturlarida ijtimoiy idrokni to‘g‘rilash va empatiyani rivojlantirish
muhimdir.

Empirik tadgiqotlar

Tremblay (2000) o‘tkazgan longitudal tadqiqotlarda bolalik davridan boshlab agressiv
xulq kuzatilgan shaxslar trening va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash dasturlarida ishtirok etganda,
kelajakda jinoyatchilik va zo‘ravonlikka kamroq moyil bo‘lishi aniglangan.

Crick & Dodge (1996) tadqgiqotlarida ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantiruvchi treninglar
o‘spirinlarda proaktiv agressiyani pasaytirib, ijtimoiy moslashuvni yaxshilagan.

Huesmann (2007) esa media-zo‘ravonlik ta’sirini o‘rganib, trening dasturlarida media
savodxonlikni rivojlantirish orqali agressiv xulgni kamaytirish mumkinligini ko‘rsatgan.

Tahlil va umumlashma

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘spirinlarda agressiv xulg-atvorni kamaytirishda
psixologik trening dasturlarining samaradorligi yuqori. Bu dasturlar orqgali:

emotsional-intellekt rivojlanadi;

konfliktlarni konstruktiv hal etish ko‘nikmalari shakllanadi;

empatiya va ijobiy kommunikatsiya mustahkamlanadi;

ijtimoiy-emosional kompetensiya ortadi.

Demak, trening dasturlarini tizimli ravishda amalga oshirish o‘spirinlarda agressiv xulq-
atvorni oldini olishning samarali profilaktik va psixokorreksion usullaridan biridir.

Metodologiya. Mazkur tadgigotning metodologiyasi o‘spirinlarda agressiv xulg-atvorni
kamaytirishga qaratilgan psixologik trening dasturining samaradorligini o‘rganishga
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yo‘naltirilgan. Tadqiqotda eksperimental metod, so‘rovnoma, psixologik testlar va statistik
tahlil usullari qo‘llanildi.

1-jadval. Tadgiqgot dizayni

Tadqiqot Amalga oshiriladigan ishlar

1. Buss—Durkee agressivlik testi, O‘spirinlarda agressivlik
Diagnostika so‘rovnoma, kuzatish darajasini aniqlash

2. “Konfliktni konstruktiv hal Agressiyani
Eksperiment qilish”, “Emotsiyalarni boshqarish”, kamaytiruvchi psixologik
(trening dasturi) “Empatiya va muloqot” modullari ~ ko‘nikmalarni shakllantirish

3.  Yakuniy Qayta diagnostika, suhbat, Trening dasturining
tahlil statistik solishtirma samaradorligini aniqlash

2-jadval. Trening dasturining mazmuniy modullari

Emotsiyalarni Rol o‘yinlari, O‘spirinlarda  o‘z  his-
anglash va boshgarish mashgqlar, hissiyot tuyg‘ularini nazorat gilish
kundaligi
Konfliktlarni Guruhli muhokama, Mojarolarda agressiv javob
konstruktiv hal qilish keys-stadi o‘rniga murosani tanlash
Empatiya va ijobiy Juftlikda mashqlar, Boshqgalarning hislarini
mulogot dramatizatsiya tushunish va konstruktiv mulogot
ko‘nikmasi
Stressni boshqarish Relaksatsiya Emotsional  bargarorlikni
mashqlari, autogenik oshirish
trening
ljobiy liderlik Jamoaviy o‘yinlar, Hamkorlik va ijobiy
rollar almashinuvi liderlikni rivojlantirish

3-jadval. Tadqgiqotda qo‘llanilgan psixologik metodikalar

Metodika nomi O‘Ichov ko‘rsatkichi Magsad

Buss—Durkee Jismoniy,  og‘zaki, Agressiyaning shakl va
agressivlik testi bilvosita agressiya darajasi ~ darajasini aniglash

Spielberger Anxieti (shaxsiy va Emotsional  beqarorlikni
tashvish testi vaziyatli tashvish) baholash

Sotsiometriya Guruh ichidagi Tengdoshlar bilan
(Moreno) magom munosabatlar darajasini

ko‘rsatish

So‘rovnoma va Oila, maktab, internet Ijtimoiy mubhitning rolini

suhbat ta’siri hagida ma’lumot aniglash

4-jadval. Tadgigot guruhlari tagsimoti

Guruhlar Ishtirokchilar
soni
Eksperimental 30 nafar o‘spirin Trening dasturida ishtirok
guruh etadi
Nazorat guruhi 30 nafar o‘spirin Trening  dasturisiz, oddiy

ta’lim jarayoni

B e EE————e
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5-jadval. Trening dasturi samaradorligi (shartli natijalar)

Yugqori agressivlik 45 20
O‘rta agressivlik 40 35
Past agressivlik 15 45

Ushbu jadval asosida qurilgan grafik shuni ko‘rsatadiki, trening dasturidan keyin
o‘spirinlarda yuqori agressivlik darajasi kamayib, past agressivlik darajasi sezilarli oshgan.

Tadgiqot metodologiyasi agressiv xulg-atvorni kamaytirishga garatilgan kompleks
yondashuvni o°z ichiga oladi. Trening dasturi o‘spirinlarda emotsional-intellektni rivojlantirish,
konfliktlarni konstruktiv hal qilish, empatiya va kommunikatsiya ko‘nikmalarini shakllantirish
orgali samarali natijalar beradi.

Muhokama. Mazkur tadqgiqot doirasida o‘tkazilgan psixologik trening dasturi
o‘spirinlarning agressiv xulg-atvor darajasini sezilarli darajada pasaytirishga xizmat qildi.
Diagnostika natijalaridan ko‘rinib turibdiki, tajriba boshlanishidan oldin o‘spirinlarning qariyb
yarmi (45%) yugori darajadagi agressiv xulg-atvorga ega bo‘lgan. Trening dasturi yakunida esa
ushbu ko‘rsatkich 20% gacha kamaydi. Aksincha, past agressivlik darajasi bo‘lgan
ishtirokchilar soni 15% dan 45% gacha ortdi. Bu esa o‘spirinlar o‘z emotsiyalarini boshqarish,
konfliktli vaziyatlarda konstruktiv yondashuvni tanlash va ijobiy muloqot ko‘nikmalarini
egallay boshlaganidan dalolat beradi.

Olingan natijalar zamonaviy psixologiya nazariyalari bilan hamohangdir. Masalan, A.
Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi o‘spirinlarning xatti-harakatlari ko‘pincha kuzatuv
va ijtimoiy taglid orgali shakllanishini ta’kidlaydi. Trening mashg‘ulotlarida berilgan ijobiy
rolli o‘yinlar, dramatizatsiyalar va guruhli muhokamalar aynan shu mexanizmni qo‘llab-
quvvatladi. O‘spirinlar tajovuzkor xulq o‘rniga konstruktiv muloqot va murosani tanlashni
amaliy tarzda o‘rgandilar.

Shuningdek, Lesli Grinbergning hissiy yo‘naltirilgan terapiyasi (EFT) nazariyasi asosida
emotsiyalarni anglash va boshqarish mashqglari qo‘llanilgani o‘spirinlarda oz his-tuyg‘ularini
boshqarish gobiliyatini oshirdi. Tadgiqot jarayonida kuzatildiki, treningdan o‘tgan o‘spirinlar
stressli vaziyatlarda avvalgidan ko‘ra ko‘proq sabr-toqat va nazorat ko‘rsatishdi.

Muhokama jarayonida yana bir muhim jihat shuki, agressiv xulg-atvor fagat individual
psixologik omillar emas, balki ijtimoiy-psixologik mubhit ta’sirida shakllanishi aniqlanmoqda.
Sotsiometriya natijalari shuni ko‘rsatdiki, treningdan oldin agressiv o‘spirinlar tengdoshlar
guruhida ko‘proq izolyatsiya holatida bo‘lganlar, treningdan so‘ng esa ularning ijtimoiy
magomi yaxshilangan, jamoaviy mashg‘ulotlarda faolroq ishtirok eta boshlaganlar.

Bu natijalar shuni ko‘rsatadiki, o‘spirinlarda agressiv xulg-atvorni kamaytirish jarayoni
fagat “jazolash™ yoki “cheklash” orqali emas, balki ularni ijobiy faoliyatga, emotsional-
intellektual rivojlanishga va sog‘lom kommunikatsiyaga yo‘naltirish orqali amalga oshirilishi
lozim. Trening dasturi bunday yondashuvni amalda tasdigladi.

Eksperimental va nazorat guruhlari o‘rtasidagi farqlar ham sezilarli bo‘ldi. Nazorat
guruhida agressivlik ko‘rsatkichlari deyarli o‘zgarishsiz qolgan bo‘lsa, eksperimental guruhda
sezilarli pasayish gayd etildi. Bu esa trening dasturining samaradorligi statistik asosda ham
tasdiglanganini anglatadi.

Muhokama davomida shuni ta’kidlash joizki, bunday trening dasturlari nafagat individual
psixologik rivojlanishga, balki ijtimoiy muhitni sog‘lomlashtirishga ham xizmat qiladi. Chunki
agressiv  xulg-atvorga ega bo‘lgan ofspirinlar ko‘pincha maktab mubhitida intizomiy
muammolarga, oilada nizolarga va tengdoshlari bilan to‘qnashuvlarga sabab bo‘ladilar. Trening
natijasida esa ularning ijtimoiy muhitga moslashuvchanligi ortadi, jamoadagi psixologik iglim
yaxshilanadi.

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘spirinlarda kuzatiladigan agressiv xulq-
atvor fagatgina individual psixologik xususiyatlarning natijasi bo‘lib qolmasdan, balki ijtimoiy
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mubhit, oilaviy tarbiya, tengdoshlar guruhi ta’siri, maktabdagi kommunikatsiya va ommaviy
axborot vositalarining ta’siri bilan ham chambarchas bog‘liqdir. Agressiv xulg-atvorning
ildizlarini chuqur tahlil qilish va uni kamaytirishga qaratilgan samarali psixologik
mexanizmlarni qo‘llash bugungi kunda muhim ilmiy va amaliy ahamiyatga ega.

O‘tkazilgan tajriba jarayonida qo‘llangan psixologik trening dasturi o‘spirinlarning
agressivligini kamaytirishda yuqori samaradorlik ko‘rsatdi. Dastur asosida tashkil etilgan
mashg‘ulotlar - emotsiyalarni anglash va boshqarish, konfliktlarni konstruktiv hal qilish,
empatiya va ijobiy muloqot ko‘nikmalarini shakllantirish, stressni boshqarish hamda ijobiy
liderlik kabi modullar orqali o‘spirinlarning shaxsiy rivojlanishida sezilarli o‘zgarishlar
kuzatildi.

Eksperimental guruhda qayd etilgan ijobiy o‘zgarishlar quyidagilarda namoyon bo‘ldi:

Agressivlik darajasining kamayishi —yuqori agressivlik darajasiga ega bo‘lgan o*spirinlar
soni keskin kamayib, past agressivlik darajasiga ega o‘spirinlar soni ortdi.

Emotsional-intellektning rivojlanishi — o‘spirinlar o‘z hissiyotlarini aniqlash, ifodalash va
boshgarish qobiliyatini egallay boshladilar.

Ijtimoiy moslashuvchanlikning oshishi — trening mashg‘ulotlari natijasida o*spirinlarning
tengdoshlari bilan munosabatlari yaxshilandi, guruh ichidagi magomi oshdi, ijtimoiy alogalarda
konstruktiv mulogot shakllandi.

Konfliktlarni boshgarish gobiliyatining ortishi — o‘spirinlar tajovuzkor javob o‘rniga
murosaga kelish va konstruktiv dialogni tanlash ko‘nikmasiga ega bo‘ldilar.

Shaxsiy o‘sish va ijobiy liderlik — o‘spirinlar jamoada o‘z fikrini erkin ifodalash,
boshqalarni qo‘llab-quvvatlash va jamoaga yetakchilik gilishda ijobiy tajriba orttirdilar.

Shuningdek, nazorat guruhi bilan solishtirilganda eksperimental guruhda gayd etilgan
sezilarli o‘zgarishlar psixologik trening dasturining samaradorligini ilmiy asosda tasdiglab
berdi. Bu esa agressivlikni kamaytirish fagatgina ta’limiy ta’sir emas, balki maqsadli psixologik
yondashuv va trening orqali yanada samarali amalga oshirilishini ko‘rsatadi.

Tadgiqgot asosida quyidagi umumiy ilmiy va amaliy xulosalarni chigarish mumekin:

O‘spirinlarda agressiv xulg-atvorning oldini olish tizimli, kompleks yondashuvni talab
giladi; unda psixologik trening dasturlari, oilaviy tarbiya, maktab pedagogik jarayonlari va
ijtimoiy muhit bir-birini to‘ldirishi zarur.

Psixologik trening dasturlari o‘spirinlarning hissiy-intellektual rivojlanishiga yordam
berib, ular orasida empatiya, ijobiy muloqot va konstruktiv konflikt hal qilish ko‘nikmalarini
shakllantirishda samarali vosita hisoblanadi.

Agressivlikning kamayishi bilan bir gatorda, ijtimoiy moslashuvchanlik, o‘zini anglash
va stressni yengib o‘tish ko‘nikmalarining rivojlanishi ham kuzatiladi.

Tadqiqot natijalari o‘spirinlar psixologiyasi bilan shug‘ullanayotgan pedagoglar,
psixologlar, ota-onalar va ta’lim muassasalari uchun muhim metodik tavsiyalarni ishlab
chiqishga asos bo‘la oladi.

Trening dasturini muntazam qo‘llash orqali nafaqat individual o‘spirin shaxsining
rivojlanishi, balki maktab jamoalaridagi sog‘lom psixologik iqlimni shakllantirish va ijtimoiy
bargarorlikni ta’minlash mumkin.
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SHAXSDA TOLERANTLIK NAMOYON BO‘LISHIDA ALTURIZMNING
O°‘RNI

Annotatsiya. Maqolada shaxsda tolerantlik sifatining shakllanishida alturizmning o ‘rni
tahlil gilinadi. Zamonaviy psixologik va falsafiy tadgigotlar asosida tolerantlikning ijtimoiy-
psixologik mohiyati, uning jamiyatdagi ahamiyati va shaxslararo munosabatlarda alturistik
xatti-harakatlarning roli yoritiladi. Shuningdek, tolerantlik va alturizm o zaro bog lig
jarayonlar sifatida shaxsning ijtimoiy yetukligi, empatiyasi va ijtimoiy integratsiya darajasiga
ta’sir etishi asoslab beriladi.

Kalit so‘zlar: tolerantlik, alturizm, shaxs, empatiya, ijtimoiy psixologiya, ijtimoiy
integratsiya.

Annomauyus. B cmamve ananuzupyemcs ponv anempyusma 6 GopmuposaHuu
mojepanmuiocmu JU4YHOCMuU. Ha ocnose COBPEMEHHBIX NCUXOJIOCUHECKUX U d)uﬂocoqbcxux
UCCrIe008aHUL packpselma COUYUAJIbHO-NCUxolocuvecKkast CYywHocnb nmaoJjaepanmHroCcmu, eé
3Ha4YerHue 6 061/14801%68 u pojib arbmpyucmu4eckoco NnoBeOeHUsT 6 MedNCTUYHOCMHbBIX
OMHOWEHUAX. HodI{épKueaemc;l, umo moJaeparmHocnib U alompyusm KaxKk 63aumocesi3dHHble
npoyeccosl 8jiUAOmM Ha COYUAJIbHY0 3pelocmb JUYHOCMU, eé ImMnamuio u YpPO6€Hb COI/;uaJleOIJ
uHmezcpayuu.

Knroueevie cnoesa: moaepanmHocmys, aibmpyusm, JUYHOCHIb, Imnamusl, COUUAIbHAA
ncuxonocusl, CoyualbHas uHmezcpayus.

Abstract: The article analyzes the role of altruism in the formation of tolerance in
personality. Based on modern psychological and philosophical studies, the socio-psychological
essence of tolerance, its significance in society, and the role of altruistic behavior in
interpersonal relationships are examined. It is emphasized that tolerance and altruism, as
interrelated processes, influence a person’s social maturity, empathy, and level of social
integration.

Key words : tolerance, altruism, personality, empathy, social psychology, social
integration.

Kirish. Zamonaviy global jarayonlar, madaniy xilma-xillik va ijtimoiy o‘zgarishlar
insonlar o‘rtasida o‘zaro hurmat, bag‘rikenglik va hamkorlikni talab etmoqda. Tolerantlik
bugungi davrda nafaqat axlogiy gadriyat, balki jamiyat bargarorligi va ijtimoiy hamjihatlikning
zaruriy sharti sifatida qaralmogda. UNESCO tolerantlikni “inson huquqlari, xilma-xillik va
erkinlikni hurmat qilishga asoslangan faol hayotiy pozitsiya” sifatida ta’riflaydi.

Shaxsda tolerantlik namoyon bo‘lishida muhim psixologik omillardan biri alturizmdir.
Alturizm - bu boshqgalar manfaatini 0‘z manfaatidan ustun qo‘yish, yordam berish va ijtimoiy
manfaatlarni ko‘zlashga asoslangan xatti-harakatdir (Batson, 1991). Tadgiqgotlar shuni
ko‘rsatadiki, alturistik xulg-atvor empatiya, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va tolerantlik
darajasining oshishiga bevosita ta’sir etadi.

Magolaning asosiy muammosi shundaki, tolerantlik odatda sotsiologik yoki siyosiy
kategoriya sifatida o‘rganilgan bo‘lsa, uning shaxsiy-psixologik mohiyatini shakllantirishda
alturizmning aniq mexanizmlari yetarlicha yoritilmagan.

Adabiyotlar sharhi

Shaxsda tolerantlik va alturizmning o‘zaro bog‘liqligi masalasi zamonaviy psixologiya,
falsafa va sotsiologiya fanlarida ko‘p qirrali tadqiqotlar markazida turadi. Tolerantlik
insonlarning turli garash, gadriyat va hayotiy tajribalarni gabul gila olish gobiliyatini bildirsa,
alturizm - boshgalar manfaatini o‘z manfaatidan ustun qo‘yishga asoslangan xatti-harakatdir.
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Har ikki tushuncha bir-birini to‘ldiradi va shaxsning ijtimoiy yetukligi, empatiyasi hamda
ijtimoiy integratsiya darajasini belgilaydi.

Psixologik tadqiqotlarda alturizm ko‘pincha prosotsial xulg-atvorning muhim ko‘rinishi
sifatida tahlil gilinadi. C. Batson (1991) alturizmni empatiyaga asoslangan yordam berish xatti-
harakati sifatida ta’riflab, “empatiya—alturizm gipotezasi’ni ilgari surgan. Unga ko‘ra,
boshqalarning hissiy holatini his gilish va tushunish ularga yordam berishga undovchi asosiy
mexanizm hisoblanadi. Maslow (1970) esa alturizmni insonning oliy ehtiyojlari - o‘zini oglash,
ma’naviy o‘sish va jamiyatga foyda keltirish jarayonida yuzaga chiqadigan fenomen sifatida
talgin giladi. Bu yondashuv alturizmni inson shaxsining eng yuqori taraqgiyot bosqichi bilan
bog‘laydi.

Falsafa fanida ham alturizm va tolerantlik chuqur o‘rganilgan. 1. Kant axloqiy imperativ
nazariyasida shaxsning boshgalarga nisbatan majburiyatlarini, insoniyat manfaatini birlamchi
qo‘yish g‘oyasini asoslab bergan. E. Fromm (1956) alturizmni insonning “borligqga muhabbati”
sifatida talgin qilib, uni ijtimoiy mavjudlikning ajralmas gismi deb bilgan. Habermas
(1984)ning “kommunikativ aql” nazariyasi tolerantlik va alturizmning ijtimoiy mulogot orgali
shakllanish mexanizmlarini ochib beradi, unda shaxs o‘zini fagat o‘z manfaatlari bilan emas,
balki umumiy ijtimoiy gadriyatlar orgali amalga oshiradi.

Sotsiologik tadgiqotlarda tolerantlik ijtimoiy bargarorlik va fugarolik jamiyatining
zaruriy sharti sifatida qaraladi. Putnam (2000) tolerantlikning shakllanishida volontyorlik
faoliyati, jamoaviy yordam va ijtimoiy ishonchning alohida ahamiyatga ega ekanligini
ko‘rsatadi. Shu jihatdan, alturizm tolerantlikning amaliy ko‘rinishi bo‘lib, turli ijtimoiy
guruhlar o‘rtasidagi hamjihatlikni ta’minlaydi.

Mahalliy olimlar ham bu borada muhim ilmiy izlanishlar olib borganlar. V. Karimova
(2010) shaxs psixologiyasida tolerantlikni ijtimoiy moslashuvning zaruriy sharti sifatida ko‘rib,
alturistik qadriyatlarni shaxsiy rivojlanishning muhim omili deb biladi. M. Jo‘rayev (2015)
ijtimoiy psixologiya nugtai nazaridan tolerantlikni ijtimoiy muhitdagi nizolarning oldini
oluvchi mexanizm sifatida tahlil giladi. G. Abdullayeva (2018) tolerantlikni yoshlar
ma’naviyati bilan bog‘lab, alturizmning yoshlar ongida ijtimoiy birdamlikni mustahkamlovchi
qadriyat sifatidagi rolini alohida ta’kidlaydi.

Nazariy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, tolerantlik va alturizm alohida o‘rganiladigan
tushunchalar bo‘lishiga qaramay, ular bir-birini to‘ldiruvchi va mustahkamlovchi jarayonlardir.
Alturizm tolerantlikning amaliy ifodasi bo‘lib, shaxsning boshqa insonlarga nisbatan ochiqligi,
mehribonligi va empatiyasini kuchaytiradi. Tolerantlik esa alturistik xatti-harakatlarning
bargaror shakllanishi uchun ijtimoiy-madaniy sharoit yaratadi.

Shu asosda xulosa gilish mumkinki, shaxsda tolerantlikni shakllantirish jarayonida
alturizmning o‘rni markaziy hisoblanadi. Bu ikki fenomenning birligi insonning ma’naviy
barkamolligi, ijtimoiy mas’uliyati va jamiyat taraqqiyotidagi faol ishtirokini ta’'minlaydi.

Natijalar va muhokama

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, shaxsda tolerantlik sifatining shakllanishida
alturizm markaziy o‘rin tutadi. Altruistik xatti-harakatlar orqgali inson boshgalarni gabul
qilishga, ularga yordam ko‘rsatishga va jamiyatda ijobiy ijtimoiy munosabatlar qurishga
moyillik bildiradi. Bu esa tolerantlikning amaliy namoyon bo‘lishi uchun asos yaratadi.

Birinchidan, empatiya shaxsda tolerantlik va alturizmni bog‘lovchi muhim psixologik
mexanizm hisoblanadi. Tadqiqotlar (Batson, 1991) shuni ko‘rsatadiki, empatiyasi yuqori
bo‘lgan shaxslar boshqalarga yordam berishga ko‘proq intiladilar va ularning tolerantlik
darajasi ham yuqori bo‘ladi. Demak, empatiya - shaxsiy altruistik xatti-harakatlar va ijtimoiy
bag‘rikenglikning psixologik ko‘prigidir.

Ikkinchidan, tolerantlikning ijtimoiy konteksti alturizm bilan bevosita bog‘liqdir.
Jamiyatda ijtimoiy birdamlikni kuchaytirish, nizolarni yumshatish va hamkorlikni rivojlantirish
altruistik qadriyatlarning amalda qo‘llanilishiga tayanadi. Masalan, volontyorlik faoliyati,
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ular tolerantlikni kuchaytiradi.

Uchinchidan, milliy-madaniy an’analar ham tolerantlik va alturizmning uyg‘unlashuvini
ko‘rsatadi. O‘zbek xalqining qadimiy qadriyatlarida mehmondo‘stlik, saxiylik, mehr-oqibat,
jamoaviylik alohida o‘rin egallaydi. Bu qadriyatlar aslida altruistik munosabatlarning
shakllangan ijtimoiy ko‘rinishi bo‘lib, jamiyatda tolerantlik madaniyatini rivojlantirishga
xizmat giladi. Shaxs ana shu gadriyatlarni ichki ongida gabul gilganida, unda tolerantlikning
barqaror shakli namoyon bo‘ladi.

To‘rtinchidan, zamonaviy psixologik yondashuvlar tolerantlik va alturizmni shaxsning
ijtimoiy yetukligi bilan bog‘laydi. Prosotsial xulq-atvor nazariyasi (Eisenberg, 2006)ga ko‘ra,
altruistik xatti-harakatlar shaxsning o‘zini jamiyatning bir qismi sifatida his etishi va boshqa
insonlarning manfaatini hisobga olishidan kelib chigadi. Bu jarayon tolerantlikni
mustahkamlaydi, chunki u turli qarashlar va qadriyatlarni gabul qilishni o‘z ichiga oladi.

Beshinchidan, tolerantlik va alturizmning uyg‘unlashuvi konfliktlarning oldini olish va
ularni konstruktiv hal etishda ham muhimdir. Shaxs boshgalarning manfaatini inobatga olib
qaror qabul qilganda, nizoli vaziyatlar yumshatiladi. Bu jarayon, o‘z navbatida, jamiyatda
tinchlik va barqarorlikni ta’minlashga yordam beradi.

Shu bois, nazariy tahlil va amaliy kuzatishlardan kelib chiggan holda aytish mumkinki,
alturizm tolerantlikning amaliy shakli bo‘lib, tolerantlik esa altruistik qadriyatlarning ijtimoiy
madaniyat darajasiga ko‘tarilishidir. Bu ikki jarayon birgalikda shaxsda ijtimoiy mas’uliyatni,
ma’naviy barkamollikni va barqaror ijtimoiy munosabatlarni shakllantiradi.

Xulosa

Shaxsda tolerantlik sifatini shakllantirish jarayonida alturizmning o‘rni beqiyosdir. U
nafagat shaxsning empatik va prosotsial xatti-harakatlarini rivojlantiradi, balki jamiyatda
ijtimoiy barqgarorlik va madaniy xilma-xillikka hurmatni ta’minlaydi.

Takliflar:

1. Ta’lim tizimida volontyorlik va ijtimoiy xizmat loyihalarini keng joriy etish.

2. Talabalarda empatiya va alturistik qadriyatlarni rivojlantirish uchun maxsus
psixologik treninglar o‘tkazish.

3. Milliy qadriyatlar asosida tolerantlik va alturizmni integratsiyalashgan ta’lim
dasturlarini ishlab chigish.
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“TEMURBEKLAR MAKTABI” O‘QUVCHILARIDA KREATIV
FIKRLASHNI RIVOJLANTIRISH (GEOGRAFIYA TA’LIMI MISOLIDA)

Annotatsiya.  Ushbu magqolada  “Temurbeklar maktabi” o ‘quvchilarini  kreativ
fikrlashlarini rivojlantirish, geografiya darslarida kreativlilikni oshirish yo ‘I- yo ‘riglari haqida
so ‘z boradi.

Kalit so‘zlar: kreativlilik, ijodkorlik, konvergent tafakkur, divergent tafakkur,
meteorologik kundalik, innovatsion g ‘oya, kreativ muhit, globallashuv.

Armomauuﬂ. B oannoit cmamwe paccmampuearomcs Memoouyeckue pekomendab;uu no
Passumuio meop4ecKkoco MublUlIeHUsA Yy Y4auuxcs «Temyp6emap makmadbuy u noeulUUeHUIO
KpeamusHOCmu Ha YpoKax 2eocpaguu.

Knroueewie cnoesa: KpeamueHocmb, u3o6pemameﬂbHocmb, KOHB8EpPcEHMHOE MblUllIEHUE,
()u6€p2€HWlH0€ MblulileHue, Memeopwzozuqecxub? ()H@GHL!K, UHHOBAYUOHHAA udeﬂ, meopdeckas
cpeoda, enodanuzayus.

Abstract. This article discusses guidelines for developing creative thinking among
students of the "Temurbeklar Maktabi and increasing creativity in geography lessons.

Key words: creativity, inventiveness, convergent thinking, divergent thinking,
meteorological diary, innovative idea, creative environment, globalization.

Kirish. XXI asr jadal rivojlanayotgan va har bir sohada zamonaviy texnologiyalar o‘z
aksini topayotgan davrdir. Yoshslarga bugungi shiddat bilan o‘zgarayotgan, zamonaviy
axborot kommunikatsiyalaridan faol foydalana oladigan, oddiy savodxonlikdan ko‘ra ko‘proq
natija ya’ni tashabbuskorlik talab qilinayotgan, bir so‘z bilan aytganda XXI asr ko‘nikmalariga
ega malakali kadrlarga talab kuchayayotgan bir paytda ushbu jarayonga moslashishiga va
raqobatbardosh kadr bo‘lib yetishishida kreativlilik muhim ahamiyat kasb etadi.

Tadqiqot obyekti va qo‘llaniladigan metodlar. Kreativlik (lot., ing. “create” — yaratish,
“creative” yaratuvchi, ijjodkor) — individning yangi g‘oyalarni ishlab chiqarishga tayyorlikni
tavsiflovchi hamda mustagil omil sifatida igtidorlilikning tarkibiga kiruvchi ijodiy qobiliyati
ma’nosini ifodalaydi. Shaxsning kreativligi uning tafakkurida, muloqotida, his-tuyg‘ularida,
muayyan faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Kreativlik shaxsni yaxlit holda yoki uning
muayyan xususiyatlarini, zehni o‘tkirlikni tavsiflaydi. Shuningdek, kreativlik igtidorning
muhim omili sifatida aks etadi. Amerikalik psixolog P.Torrensning fikricha, kreativlik
muammo yoki ilmiy farazlarni ilgari surish, farazni tekshirish va o‘zgartirish, qaror natijalarini
shakllantirish asosida muammoni aniglash, muammo echimini topishda bilim va amaliy
harakatlarning o‘zaro garama- garshiligiga nisbatan ta’sirchanlikni ifodalaydi.(1)

Kreativ qobiliyatlarni fagat yangi g‘oyalarni yaratishgina uchun emas, balki hayot
tarzining, yoki alohida olingan aspektlarni yaxshilash uchun qo‘llash va shaxsning ichki
dunyosi rivojlanishida muhim o‘rin tutadi. A.Maslou ham kreativlikni — barchaga xos tug‘ma
jjodiy yo‘nalish, atrof muhitning ta’sirida ko‘pchilikda yo‘qolib ketuvchi faoliyat deb
hisoblagan. Amerikalik psixolog olim Djo Pol Gilford o‘zining ilmiy tadqiqot ishlarida
kreativlik va intellektni birinchi marotaba tagqosladi. U intellekt strukturasi modelini yaratishda
tafakkurni konvergent va divirgent turiga ajratdi.

Konvergent tafakkur - (lotincha convergere— “bir yo‘ldan”) tafakkur formasi bo‘lib,
muammoning bir gancha yechimlaridan fagat yagona to‘grisini tanlashdir. Konvergent
tafakkur asosida intellekt yotadi, shuning uchun u intellektual tafakkur deb ham ataladi.(4)
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Divergent tafakkur — (lotincha divergere — “bo‘linish”) ijodiy tafakkur metodlaridan biri
bo‘lib, berilgan bir muammoning bir gancha yechimlarini topish, shuning bilan bir gatorda,
divergent tafakkur bir vaqtning o‘zida turli yo‘nalishlarga izlanish, ya’ni bir muammoga bir
nechta to‘g‘ri javoblar borligini va original ijodiy g‘oyalarning tug‘ilishiga xizmat qiladi (5)

Muhokama va natijalar. Divergent tafakkurning negizini esa kreativlik tashkil etadi.
Kreativlik tafakkurning qay darajada shakllanganiga ham bog‘liq bo‘lib, shaxs tafakkuri
qanchalik yaxshi rivojlangan bo‘lsa, kreativ fikrlashi ham shunchalik rivojlangan bo‘ladi. Biroq
kreativlik faqatgina tafakkurning yuqori darajada rivojlanganligi bilan hosil bo‘lib
qolavermaydi, ya’ni intellektual salohiyati yuqori shaxs har doim ham kreativ fikrlay olmasligi
mumkin. Buni Djo Gilford tadqiqotlarida ham ko‘rishimiz mumkin. Gilford oz kreativlik
strukturasida divergent tafakkurdan tashqari o‘zgaruvchanlik qobiliyati, yechimning aniqligi va
boshqga intellektual parametrlarni birlashtirdi. Shuningek, u kreativlik va intellekt o‘rtasida
o°zaro uzviy aloqa borligini isbotladi.(2)

E.P.Torrens fikricha, “kreativlik” tushunchasi negizida quyidagilar yoritiladi:

- muammoni yoki ilmiy farazlarni ilgari surish;

- farazni tekshirish va o‘zgartirish;

- garor natijalarini shakllantirish asosida muammoni aniglash;

- muammo Yyechimini topishda bilim va amaliy harakatlarning - o‘zaro garama-
qarshiligiga nisbatan ta’sirchanlik. Kreativ fikrlash har bir ijtimoiy sohada yaqqol aks etishi
mumekin. (5)

Umuman olganda, kreativlik — bu yangi, original g‘oyalarni yaratish, fikrlashning
nostandart shakli, berilgan muammolarga omadli yechimlar topishdir. Kreativ tafakkur esa
revolyusion tafakkur bo‘lib, u konstruktiv xarakterni ifodalaydi.

Kreativ fikrlashda ta’lim-tarbiya jarayoni muhim ahamiyat kasb etadi. Kreativ fikrlash
bugungi kunda yoshlar egallashi kerak bo‘lgan muhim ko‘nikmadir.(6)

Kreativ fikrlash jamiyat hayotida muhim o‘ringa ega bo‘lgan, shaxsning tafakkuri bilan
bevosita bog‘liq bo‘lgan jarayon hisoblanib, shaxsda, aynigsa, yoshlarda ushbu ko‘nikmani
shakllantirish kelgusida mamlakat taraggiyotining muhim elementlaridan biri hisoblanadi.
Yoshlarni kreativ fikrlashini shakllantirish va rivojlantirishda quyidagi jihatlarga ahamiyat
garatish lozim.

Birinchidan, shaxs tarbiyasida bolalikdanoq uning fikri muhim ahamiyat kasb etishini
va jamoada 0‘z o‘rniga ega ekanligni his qildirib borish;

Ikkinchidan, bugungi kunda jamiyatda shakllangan dogmatik garashlardan voz kechish;

Uchinchidan, boshqaruv jarayonida avtokratik usullardan ko‘ra demokratik usullarni
ko‘proq qo‘llash;

To‘rtinchidan, kreativ fikrlaydigan shaxslarning g‘oyalarini va qarashlarini hurmat
qilish hamda ularni qo‘llab quvvatlash lozim. Zero, jamiyatda lokomotiv sifatida har doim
liderlar o‘z faoliyatini amalga oshiradi. Bugungi kunda liderlarning aksariyati kreativ
fikrlovchi kishilardir.

Hozirgi globallashuv sharoiti istaymizmi-yo‘qmi, bizning ishlash va yashash tarzimizni
o‘zgartirmoqda. Birinchidan, biz globallashish, ifloslanish, moliyaviy inqirozlar yoki yangi
epidemiyalar tufayli, butun dunyoga ta’sir giladigan murakkab muammolarga tobora ko‘proq
duch kelmoqdamiz. Ushbu muammolarni hal qilish bo‘yicha harakatlarni muvofiqlashtirish
uchun bizga ijobiy fikrlash va ijodiy g ‘oyalar kerak. Shaxsiy darajada globallashuv hayotning
tobora tezlashib borayotgan sur‘atini keltirib chigaradi. Bizda juda ko‘p ma‘lumot mavjud,
ammo bugun o‘rgangan narsalarimiz ertaga osonlikcha eskirishi mumkin. Garchi tez
o‘zgarishlar ham yangi imkoniyatlar keltirsada, endi biz butun dunyo bo‘ylab iste’dodli
odamlar bilan ragobatlashishimiz kerak Ushbu muhitda muvaffagiyat qozonish uchun bizga
ishonchli qarorlar gabul gilishga va tezda yangi bilimlarni olishga yordam beradigan ijobiy
fikrlash gobiliyatlari kerak.
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Ammo ijobiy fikrlash gobiliyatlari deganda nimani tushunamiz? Asosan, bu ikki narsaga
bog‘lig, tangidiy fikrlash va ijodkorlik.Tangidiy fikrlash aniq va oqilona fikrlashdir(3).
Bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlashda kreativ yondashuvni kuchaytirish uchun ta’lim jarayoni
o ‘ziga xos ko‘p variantli dinamik jarayon sifatida qaraladi. Ta’lim metodlari, usullari va
texnologiyalari zamon bilan hamnafas yangilanib borayotgani hisobga olinadi. Ta’lim
jarayonida axborot texnologiyalaridan samarali foydalanishga har qachongidan ham ko‘proq
¢’tibor berish doimiy faoliyatga aylanadi. Innovatsion metod va texnologiyalarni amaliyotga
joriy etishda ko ‘rib chiqilayotgan ta’lim yo‘nalishidagi o ‘quv rejasining fanlar bloklari va
ularning alogadorligi hamda tayanch fanlar bilan integratsiyasi e’tiborga olinsa, mazkur soha
bo‘yicha istigbolli pedagogik samara qo‘lga Kiritiladi. Shu sababli o‘quvchini tayyorlashga ham
zamonaviy ilm-fan va texnika-texnologiyalarning eng so‘nggi yutuqlariga asoslangan talablar
qo‘yib borilishi tabiiy. Bular o‘quvchilarni zamonaviy raqobatbardosh qilib, ya’ni innovatsion
rivojlangan qilib tayyorlash davr talabi ekanligini ko‘rsatmoqda(4).

O‘quvchi shaxsning kreativligi uning tafakkuri, muloqoti, his-tuyg‘ulari, muayyan
faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Aytib o‘tilganidek, barcha shaxslarda bo‘lgani kabi
bo‘lgusi  harbiylarda ham kreativlik sifatlari o‘z-o‘zidan rivojlanmaydi. Shunga ko‘ra
kreativlik sifatlarini muvaffaqiyatli rivojlantirishning bir qator yo‘llari mavjud.

Birinchi yo‘l - kreativ fikrlash ko‘nikmasini shakllantirish. Bunda asosiy urg‘u kreativ
fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish asosiy e’tibor markazida bo‘lib,

o‘quvchilar fe’llar yordamida kreativ xarakterdagi harakatlarning mohiyatini ifodalashga
yo‘naltiriladi. Xususan, o‘qituvchilar kreativ fikrlash ko‘nikmasini samarali shakllantirish
magsadida o‘quvchilarda wularni fikrlashga undovchi savollar tarkibida zarur fe’llarning
bo‘lishiga e’tibor qaratadilar. Bu holat misollar bilan tushuntirilsa, o ‘quvchilardan ““Atrof
muhitga iqlimning ta’sirini ta’riflab bering” mazmunidagi nazorat savoli ularda kreativlikni
shakllantirmaydi. Zero, savol tarkibidagi “ta’riflab bering” tushunchasi o‘z mohiyatiga ko‘ra
“mavjud bilimlaringizni birma-bir aytib o‘ting * deyish bilan teng.

Nazorat savollarini berishda o‘quvchilarni fikrlashga undovchi so‘z (fe’l)lardan
foydalanish ularning kreativ fikrlashlarini osonlashtiradi. Shu sababli shaxsda kreativ sifatlarni
shakllantirishning birinchi yo‘liga ko‘ra pedagoglar turli, antiqa, noan’anaviy hamda puxta
javobni berishga majbur gqiluvchi so‘z (fe’l)lardan foyalanishlari maqgsadga muvofigdir.
Masalan, “bog‘liglikni toping”, “yarating”, “bashorat qiling”, “fikrni mantiqan bayon eting”,
“tasavvur qiling” kabi so‘z (fe’l)lardan foydalanish amaliy jihatdan samarali sanaladi.

Ikkinchi yo‘l — amaliy kreativ fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish. Pedagoglar
o‘quvchilarda kreativ fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish va rivojlantirishda ko‘rsatmali
metod va usullardan foydalanadilar. Bu o‘rinda savollardan foydalanish faqat qisqa muddatda
yordam berishi mumkin, u talabalarda interfaollik va kirishimlilikni rivojlantirmaydi.

Uchinchi yo‘l - kreativ faoliyat jarayonlarini tashkil etish. Mazkur yo‘lda o‘quvchilarni
muammoni yechish va innovatsion g‘oyalarni ilgari surish jarayonida kreativ, ijodiy fikrlashga
urg‘u beriladi. Mazkur jarayonlarda kreativ metod va usullar faol qo‘llanilmasada, kreativ
fikrlash yuz beradi. Masalan, o‘quvchilar “atrof muhitga iglimning ta’sirini ta’riflab bering”
topshirig‘ini bajarar ekanlar tabiatdagi iglim bilan bog‘liq turli muammolarni tahlil giladilar.
Natijada ushbu jarayonda ko‘p tomonlama fikrlash, mushohada yuritish ro‘y beradi.

To‘rtinchi yo‘l - kreativ mahsulot (ishlanma) lardan foydalanish. Bu yo‘lni tutishda
pedagog o‘quvchilarga “Atrof muhitga iqlimning ta’siri” mavzusida Power Point dasturi yoki
multimedia vositalari yordamida taqdimotni yaratish topshirig‘ini berishi mumkin. Taqdimotni
tayyorlash jarayonida o‘quvchilarda kreativ fikrlash ko‘nikmalari faol rivojlanadi.

O‘quvchilar o‘zlarining kreativ fikrlash qobiliyatlarini qulay muhitda to‘la namoyon
qilishlari mumkin. Agar talabalarda muvaffaqiyatsizlikka uchrash qo‘rquv hissi mavjud bo‘lsa,
fikrni noto‘g‘ri ifodalashdan hadiksirasalar, tanqidga uchrashdan qo‘rgsalar, bunday vaziyatda
ularda kreativ fikrlash ko‘nikmalarini samarali shakllantirish yoki rivojlantirish mumkin
bo‘lmaydi, o‘quvchilarda  kreativlikni odatga aylantirish orqaligina kreativ fikrlash
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ko‘nikmasini muvaffaqiyatli shakllantirish mumkin. Bu jarayonda ular tomonidan mavzu
mazmunining puxta anglanishi va kreativ fikrlash ko‘nikmalarini baholashda qo‘llaniladigan
metod va vositalar muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘qituvchi kreativ fikrlash ko‘nikmalarini shakllantiruvchi fe’lllarni (birinchi yo‘lni)
qo‘llashga qaror qilsa, u bevosita kreativ muammolarni hal etish (uchinchi yo‘l) ustida ish olib
borayotgan o‘quvchilarni kreativ fikrlash strategiyalari (ikkinchi yo‘l)dan foydalanishga ham
samarali jalb etadi. Dars esa kreativ mahsulotni (to‘rtinchi yo‘l) ishlab chiqish bilan
yakunlanadi.

Kreativ fikrlash ko‘nikmasini mashq qildirish natijasida o‘quvchilar  faqatgina
o‘rnatilgan alogalarga tayanibgina qolmay, balki miyada yangi, ma’noga boy aloqalarni
o‘rnatish, yangi g‘oyalarni ishlab chiqish va yangicha fikrlashga moyil bo‘ladilar.

Doimiy ravishda olib borilgan mashqglar natijasida yangicha kreativ fikrlash odatiy va
avtomatik xarakterga ega bo‘ladi. Inson miyasi doimo to‘g‘ri ishlashga odatlangan, ya’ni miya
uchun faqgat birgina to‘g‘ri javob mavjud bo‘ladi. Vaholanki, bu kreativlik emas. Kreativlik —
o‘quvchilarning o‘z qarashlarini himoya qilish jarayonida barcha javoblar to‘g‘ri bo‘lishi
mumkin degani. Kreativlik muhitga singib ketish sanaladi. Shu sababli kreativ fikrlashni odatga
aylantirish uchun o ‘quvchilar mazkur jarayonga ishonch bilan qaray olishlari lozim.

O‘quvchilarlarning kreativlik qobiliyatlari rag‘batlantirilsa va samimiy muhit
yaratilsagina, ular kreativ fikrlashni odatga aylantira oladilar. Kreativ muhitda o‘qituvchi va
o‘quvchilar  boshqgalarga nisbatan samimiy munosabatda bo‘lish va ularning fikr
mulohazalarini hurmat qilishni o‘rganadilar. Xato qilish yoki muvaffaqiyatsizlikka uchrashdan
qo‘rqish, haddan tashqari baholarga e’tibor qaratish, mensimaslik va tanqidga uchrash,
kamsitilishdan qo‘rqish kabi hislatlar kreativlikni shakllantirishga to‘sqinlik giladi.

Har ganday ko‘nikmani shakllantirish mumkin bo‘lganiday, kreativ fikrlash qobiliyati
yoki ko‘nikmasini ham rivojlantirish mumkin. Bu o‘quvchilarga ham taalluqli bo‘lib, kreativlik
ustida ishlash o‘quvchilarga noodatiy tarzda fikrlashga yordam beradi. Biroq o‘quvchilarni
ruhlantirish va kreativ bo‘lishga undash o‘qituvchining qay darajada malakali ekanligiga
bog‘lig. Kreativlik bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar va kreativlik nazariyachilarining ishlari
o‘quvchilarda kreativlik ko‘nikmasini shakllantirishda qo‘llanma sifatida xizmat giladi . Bu
auditoriyadagi muhit, o‘quvchilarda fikrlash tarzining shakllanishi, o‘qituvchining yondashuv
va strategik elementlarini 0‘z ichiga oladi. O‘quvchilarda kreativ fikrlash ko‘nikmalarini
shakllantirishda o‘qituvchi alohida o‘rin tutadi. Vaholanki, o‘qituvchi auditoriyada
o‘quvchilarda o°zini erkin seza oladigan va o°z fikrlari, g‘oyalari bilan bo‘lisha oladigan mubhit
yaratishi lozim. o‘quvchilar kreativlikni auditoriyada o‘z g‘oya va fikrlarini turli yo‘llar bilan
ifoda etishlari lozim. O‘quvchilar ongida yuz berayotgan jarayonlarni yanada faollashtirish
uchun o‘rnatilgan qonun-goidalar, standartlardan chetga chigib, turli savollarga javob berishda
erkin harakat qilishlari kerak. O‘qituvchi o ‘quvchilardagi kreativlikni noodatiy g‘oyalarni
o‘rtaga tashlash va ularni verbal va noverbal tarzda rag‘batlantirish orqali qo‘llab quvvatlaydi.
O‘qituvchining berayotgan kreativ g‘oyalariga nisbatan to‘g‘ri munosabati ularning mumkin
bo‘lgan va mumkin bo‘lmagan shartlarni anglashida muhim ahamiyatga ega. Mazkur
elementlarning barchasi o‘qituvchi- o‘quvchi munosabatining muhim qismi bo‘lib, o‘quvchilar
muvaffaqiyatini ta’minlaydi(5).

Geografiya fanini o‘qitishda o‘quvchilar kreativ fikrlashlarini rivojlantirish, o‘quvchilrda
dunyoni yanada teranroq anglashni, unda bo‘layotgan o ‘zgarishlarni yaxshiroq tahlil gilish
imkoniyatini  beradi. Geografiya darslarida o‘quvchilarning kreativ  fikrlashlarini
rivojlantirishga yordam beradigan muhim usul va faoliyat turlariga e’tiborimizni qaratamiz:

1. Loyihaviy faoliyat (proektlar):

Misol uchun, o‘quvchilar o‘zlari tanlagan region bo‘yicha prezentatsiya yoki
infografikalar tayyorlashadi, bu orgali ijodiy yondashuv va geografik bilimlarni amalga
oshirishga o‘rganishadi .“Mening orzularim yo‘lidagi sarguzashtlarim ” kabi individual
marshrut loyihalari orqali o‘quvchilar oz g‘oyalarini ifoda etib, geografiyani amaliy yo‘sinda
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o‘rganadi. Meteorologik kundalik yuritish, vulgon modellari tuzish, mahalliy tabiiy
komplekslarni o‘rganish (misol uchun, parkda) kabi amaliyotlar o‘quvchilarni muammoning
amaliy yechimiga undaydi .

Magsad — nazariy bilimlarni mustagqil ravishda qo‘llash va nostandart yechim izlash.

3. G‘oyalarni turli texnika va texnologiyalar yordamida o‘rganish:(SCAMPER,
Kipling metodi va b.)

SCAMPER (Substitute, Combine, Adapt...) texnologiyai bilan o‘quvchilar mavzuga
turlicha yondashish va fantaziyalarini kengaytirishadi

Kipling metodi ("kim?", "gachon?", "qayerda?" va h.k.) savollari orgali tahlil va kreativ
fikrlashni rag‘batlantiradi .

4. Interaktiv va o‘yinli usullar:

Boshgotirma , rebuslar, gogozli multiplikatsiya, onlayn-oquv kvestlar — bo‘sh vaqtda
fanga gizigishni oshiradi .

Masalan, “Gallery Walk” formatida savollar stansiyalariga o‘quvchilar bosgichma-
bosqich javob beradilar, fikrlari bilan o‘zaro almashadilar

5. Refleksiya va 0°z o‘zini baholash:

Dars oxirida o‘quvchilar o‘z ishlarini baholash, kuchli va zaif tomonlarini aniqlash,
keyingi faoliylar uchun yo‘nalish belgilash imkoniyatiga ega bo‘ladi .

6. Konstruksionistik metodlar:

Konstruksionizm: o‘quvchilar o‘z xulosalarini amaliyot asosida tuzadilar, o‘qituvchi
fagat yo‘lboshchi bo‘lib xizmat giladi

7. Harakat va fizik faollik:

Tadqiqotlarga ko‘ra, erkin harakat fikrlashni tashkil qiladi; masalan, o‘quvchilar
harakatda mulohaza qilganda yangi g‘oyalar paydo bo‘lish ehtimoli ko‘proq .

Bu metod va usullar orqali geografiya darslari nafaqat bilim berish, balki o‘quvchilarning
ijodiy qobiliyatlarini kuchaytirish, muammolarga kreativ yondashuvni rivojlantirish, hamda o‘z
fikrlarini erkin ifoda etishga o‘rgatishda muhim rol o‘ynaydi.

Xulosa. Kreativ fikrlashni o ‘quvchi yoshlar egallashi natijasida ularda dolzarb
muammolarni yechish uchun yangi texnologiyalardan foydalanib, hali yaratilmagan sektorlarda
ishlash, shu gatorda mashina bajara olmaydigan ishlarni bajarish va global muammolarni
yechish qobiliyatlari rivojlanadi Maktablarda ham o‘quvchilarni kreativ fikrlashga bo ‘lgan
ehtijoji maktab bozori talabidan kelib chigan holda ortmoqda. Maktablarning jamiyat
hayotidagi ahamiyati shundan iboratki, o‘quvchilarni jamiyatni bir qismi ekanligini his qilgan
holda , jamiyat ravnaqi uchun o°z hissalarini qo‘shish va uning oldidagi burchlarini bajarish
kabi tuyg‘ularni amalga oshirishdan iboratdir. Kreativ fikrlash esa o‘quvchilarning tajribalar,
hodisalar, vaziuyatlarni yangicha uslubda yondoshishini ta’minlaydi, chuqurroq bilim olishiga
yordam bera
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SOTSIAL-EMOTSIONAL KOMPETENTLIKNING EVOLYUTSIYASI

Annotatsiya. Mazkur maqolada sotsial-emotsional kompetentliging evolyutsiyasi,
uning shakllanish bosgichlari va zamonaviy pedagogik jarayondagi ahamiyati yoritilgan.
Sotsial-emotsional kompetentlikning tarixiy ildizlari, psixologik-pedagogik nazariyalardagi
talginlari va hozirgi davrdagi rivojlanish tendensiyalari tahlil gilingan. Tadgigot natijalari
bu kompetentlik o ‘gituvchilarning kasbiy faoliyatida, talabalar bilan samarali mulogotda
va emotsional bargarorlikni ta’minlashda muhim omil ekanligini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: sotsial-emotsional kompetentlik, evolyutsiya, pedagogika, psixologiya,
mulogot, emotsional bargarorlik, kasbiy rivojlanish

Almomauuﬂ. B oannou cmamve paccmampueaemcs  3601H0yusd COYUAaIbHO-
3MOL;u0HaJleOZZ KomMnemeHnmHrocmu, 3marivl eé ¢0pMUpO6ClHHﬂ U 3Hadenue 6 COBPpeMeHHOM
neoazocu4eckom npoyecce. AHaJlLIS‘upyIOI’I’lC}Z ucmopudeckue KOpHU CoOYuUaibHO-
3MOL;u0HaJleOZZ KomMnemermHocmu, eé unmepnpemayuu 6 NCUXON020-Ne0A202ULECKUX
meopusix U CO6peEMERHbLE meﬁdeﬂuuupas’eumwz. P€3yﬂbmambl UCCNE006AHUSA nokaswvledrom,
umo COYyUualbHO-IMOYUOHANIbHAA KOMNEMEHMHOCMb ABIAEMCA BAINCHbIM @aKI’I’ZOpOM 6
npogheccuoHanbHol OdesmenbHocmu npenooasameliei, dPHeKmueHoOU KOMMYHUKAYUU CO
cmydeHmaMM u obecneuenuu SMOZ/!MOHaJleOZZ cmabunvHocmu 8 06pa308ame/sz0M

npoyecce.
Knroueevie cnoea: COUYUAIBHO=-IMOYUOHATIbHAA  KOMNEMEHNMHOCMb, I60JIIOYUA,
ne()azoeuka, ncuxonocu, KOMMYHUKAYUAL, IMOYUOHAIbHAA Cma6uﬂbHOCWlb,

npogeccuoHanvHoe passumue.

Abstract. This article explores the evolution of social-emotional competence, its stages
of development, and its importance in modern pedagogical processes. The historical roots
of social-emotional competence, its interpretations in psychological and pedagogical
theories, and contemporary development trends are analyzed. The findings reveal that
social-emotional competence is a crucial factor in teachers’ professional activity, effective
communication with students, and ensuring emotional stability in education.

Keywords: social-emotional competence, evolution, pedagogy, psychology,
communication, emotional stability, professional development.

Kirish. Sotsial-emotsional kompetentlik tushunchasi zamonaviy ta’lim tizimida
o‘qituvchining kasbiy yuksalishi va shaxsiy rivojlanishida muhim omil sifatida gqaralmoqda.
Insonning o‘z emotsiyalarini boshqarish, boshqalar hissiyotini anglash, muloqotda samarali
bo‘lish va ijtimoiy munosabatlarni muvaffaqiyatli qurish qobiliyatlari sotsial-emotsional
kompetentlikning asosiy mezonlari hisoblanadi. Mazkur kompetentlikning shakllanishi
tarixan turli psixologik va pedagogik nazariyalarda izchil o‘rganib kelingan. G‘arb
psixologiyasida “emotsional intellekt” tushunchasi, sharq pedagogikasida esa insonparvarlik
va axloqgiy tarbiya tamoyillari orgali uning ilmiy asoslari shakllangan.

XXI asrda global axborotlashuv, ragamli texnologiyalar va madaniy xilma-xillik
ta’lim tizimida sotsial-emotsional kompetentlikka bo‘lgan ehtiyojni yanada kuchaytirdi.
Aynigsa, oliy ta’lim muassasalarida chet tili o‘qituvchilarining kasbiy faoliyatida bu
kompetentlik samarali ta’lim jarayonini tashkil etishda hal giluvchi omil bo‘lib xizmat
giladi. Shuning uchun ham sotsial-emotsional kompetentlikning evolyutsion rivojlanishini
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o‘rganish, uni nazariy va amaliy jihatdan tahlil qilish dolzarb ilmiy vazifalardan biri
hisoblanadi.

Sotsial-emotsional kompetetnlik tadgiqotlari sohasidagi ilmiy izlanishlar tarixan
ijjtimoiy va emotsional o°‘lchovlarning alohida-yu, keyinchalik birlashgan ravishda o‘sishini
ko‘rsatadi. Dastlabki yondashuvlar (ijtimoiy intellekt va emotsional intellekt) keyinchalik
integratsiyalashgan nazariy modellarda — xususan CASEL sotsial-emotsional ta’lim
modelida va kompetensiya yondashuvlarida o‘z aksini topdi. Bu esa sotsial-emotsional
kompetentlikni o‘lchash va rivojlantirish bo‘yicha kompleks yondashuvlarga — ko‘p
komponentli instrumentlar va trening dasturlariga ehtiyojni keltirib chigardi.

1-jadval. Sotsial-emotsional kompetentlik ta’rifining qisqacha evolyutsiyasi
Ko‘nikma / motivatsiya / bilim / qobiliyatlar (bir o‘lchovli

ta’riflar)

2. Keyin emotional intellekt (Mayer va Salovey; Golman) —
emotsiyalarni idrok etish, tushunish, boshgarish gobiliyati

3. Gardner intrapersonal & interpersonal intelligences — ijtimoiy va
ichki anglash nugtalari birlashtirilishi

4, CASEL sotsial-emotsional ta’lim model — bilish, hissiyot,
munosabat, garor gabul qgilishni o‘rgatish jarayoni

5. Elias va sotsial-emotsional kompetentlik = kompetensiya — ijtimoiy-

boshqalar emotsional omillarni kompleks boshgarish gobiliyati

Yugorida bayon etilgan konseptualizatsiyalarga asoslanib, SEC turlicha konstruktlar
orqali talqin etilishini ko‘rish mumkin: qobiliyatlar, ko‘nikmalar, bilimlar, munosabatlar,
tajribalar va malakalar. Biroq eng ko‘p bahs-munozaralarga sabab bo‘lgan tushuncha — bu
“ko‘nikma”dir. Chunki u polisemantik (ko‘p ma’noli) bo‘lib, uning kelib chiqishi turli fan
sohalariga, tarixiy bosgichlarga va amaliy kontekstlarga borib tagaladi [58]. Shu bois
yagona, universal tushuncha mavjud emas.

Shunga garamay, ilmiy jamoatchilik orasida muayyan konsensus shakllangan:

Qobiliyat— shaxsning kognitiv, affektiv, psixomotor yo‘nalishlarda o‘rganish
imkoniyatiga ega bo‘lishi.

Ko ‘nikma— ma’lum bir harakatni bajarishni bilish va uni ongli ravishda amalga
oshirish.

Kompetensiya— harakatni yuqori darajada, samarali va mahorat bilan bajarish.

Sig‘im esa shaxsning biologik asosga ega bo‘lgan resurslari sifatida izohlanadi [59].
Qobiliyat ushbu resurslardan foydalanish salohiyatini bildiradi; ko‘nikmalar — qobiliyatning
amaliy shaklga aylangan ko‘rinishi; kompetensiya esa ko‘nikmalarni turli kontekstlarda
moslashuvchan, samarali va to‘g‘ri qo‘llash mahoratini anglatadi [60].

Kolli [49] va boshga tadgigotchilarning tahliliga asoslanib, sotsial-emotsional
kompetetnlikni shaxsning ijtimoiy va emotsional vaziyatlarda o‘zaro munosabatlar hamda
intrapersonal jarayonlarni samarali boshqarishi va konstruktiv garorlar gabul gilishi sifatida
talgin gilish mumkin. Demak, sotsial-emotsional kompetetnlik — bu shaxsning mavjud
gobiliyatlari va ko‘nikmalarini hayotiy kontekstlarda samarali safarbar etishidir.

Sotsial-emotsional kompetentlikning nazariy modellaridan tanlangan beshtasi
tadgiqot doirasida belgilangan mezonlarga mos keladigan nazariy modellar sifatida tahlil
qilindi:

Gross (1998) — Emotsiyalarni tartibga solish jarayoni modeli [63]
Mayer va Salovey (1997) — Emotsional intellekt modeli [25]
Bar-On (1997) — Emotsional intellekt modeli [64]

Jennings va Grinberg (2009) — Prosotsial sinf modeli [17]
CASEL (2013) — Sotsial-emotsional o‘qitish modeli [26].
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Gross tomonidan ishlab chigilgan model emotsiyalarni tartibga solish tushunchasiga
asoslangan bo‘lib, u shaxsning his-tuyg‘ularini ganday shakllantirishi, boshqarishi va ifoda
etishi jarayonlarini anglatadi. Bu jarayonlar: avtomatik yoki nazoratli, ongli yoki ongsiz, va
emotsiya hosil bo‘lishining turli bosqichlarida namoyon bo‘lishi mumkin.

Gross modelida emotsional tartibga solish ikki asosiy turga bo‘linadi:

- Oldindan yo ‘naltirilgan tartibga solish — emotsiya yuzaga kelishidan oldingi jarayon
(masalan, vaziyatni tanlash, uni o‘zgartirish, e’tibor tagsimlash, kognitiv o‘zgarish).

- Javobgarlikka yo‘naltirilgan tartibga solish — emotsiya yuzaga kelgandan keyingi
jarayon (javobni modulyatsiya qilish, ya’ni hissiy reaksiya kuchini boshqarish).

Model beshta asosiy jarayonni o‘z ichiga oladi :

Javobni
- modulyatsiya
KOQ”'“Y _ qilish
ayta talgin
E'tiborni Gavta &g
S boshqarish
Vaziyatni
: : o'zgartirish
Vaziyatni
tanlash

1-rasm. Grossning Emotsiyalarni tartibga solish jarayoni modeli (1998-yilda ishlab

chigilgan)

Gross modeli emotsional regulyatsiyaga asoslanadi. Bu jarayon odamlarning ganday
emotsiyalarga ega bo‘lishi, ularni qanday his etishi va ifoda etishini boshgaruvchi
mexanizmlarni o‘z ichiga oladi. Emotsional regulyatsiya ongli yoki ongsiz, avtomatik yoki
boshqgariladigan bo‘lishi mumkin. Ularning ta’siri emotsiya shakllanish jarayonining turli
bosqichlarida namoyon bo‘ladi. Grossning emotsiyalarni tartibga solish jarayoni modeli sotsial-
emotsional kompetentlik tadqiqotlari uchun metodologik asos bo‘lib xizmat giladi. Chunki
pedagogik faoliyatda o‘qituvchilar ko‘p hollarda turli xil stress, konflikt va emotsional
tangliklarga duch keladilar. Ularning bu holatlarni boshqarish mahorati o‘z navbatida
talabalarga namuna bo‘ladi. Shu sababli, ushbu model bo‘lajak pedagoglarni tayyorlashda
emotsional bargarorlik, stressni  boshgarish va kommunikativ moslashuvchanlikni
rivojlantirishda muhim ilmiy-metodik asos sifatida qo‘llanilgan. Gross modeli sotsial-
emotsional kompetentlikni tushunishda markaziy hisoblanadi. Chunki u emotsiyalarni nazorat
gilish mexanizmlarini bosgichma-bosgich ochib beradi. Pedagogik jarayonda, masalan,
o‘qituvchi o‘z emotsiyalarini boshqarishi va talabalarga to‘g‘ri javob bera olishi sotsial-
emotsional kompetentlikni rivojlantirish uchun muhimdir.
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Boshqgar
ish

2-rasm. Mayer va Saloveyning Emotsional intellekt modeli (1997-yil ishlab chigilgan)

Mayer va Salovey emotsional intellektni shaxsning o‘z va boshqalar hissiyotlarini
anglash, tushunish va ularni boshqarish orqgali samarali fikrlash va xatti-harakatlarni amalga
oshirish qobiliyati sifatida ta’riflaydi. Ushbu modelda emotsional intellekt to‘rtta asosiy
qobiliyatni 0z ichiga oladi:

1. Hissiyotlarni idrok gilish va ifodalash.

2. Hissiyotlardan fikrlashda foydalanish.

3. Hissiyotlarni tushunish.

4. Hissiyotlarni boshqarish.

Bu model sotsial-emotsional kompetetnlikni qobiliyatlar asosida tushuntiradi va shuning
uchun “ko‘nikma model” deb ataladi. U o‘qituvchilarni emotsiyalarni nafagat anglash va
boshqarishga, balki ularni fikrlash va garor gabul gilishda samarali ishlatishga yo‘naltiradi.

Shu jihatdan, Gross modeliga garaganda Mayer—Salovey modeli ko‘proq kognitiv-
emotsional integratsiyani ta’minlaydi. Bu modelning ahamiyati shundaki, u emotsional
intellektni sof bilim yoki xulg emas, balki kognitiv va affektiv jarayonlar uyg‘unligi sifatida
ko‘rsatadi.

Ta’limda bu model talabalarni nafaqat bilishga, balki o‘zini anglash, boshqalarni
tushunish va muloqotda sog‘lom muhit yaratishga tayyorlaydi. Gross modeli sotsial-emotsional
kompetentlikning jarayon bosgichlariga urg‘u berib, emotsiyalarni ganday boshqarish
mumkinligini tushuntiradi.

Mayer va Salovey modeli esa sotsial-emotsional kompetentlikni qobiliyatlar to‘plami
sifatida ko‘rsatib, emotsional intellektni rivojlantirishning nazariy poydevorini yaratadi. Ikkala
model ham bir-birini to‘ldiruvchi yondashuv bo‘lib, ularni integratsiya qilish pedagoglarni
tarbiyaviy faoliyatga tayyorlashda samarali bo‘ladi.

Gross modeli emotsiyalarni regulyatsiya qilish jarayoniga urg‘u beradi, Mayer—Salovey
modeli esa emotsional gobiliyatlarning kognitiv asoslarini ko‘rsatadi. Ikkalasi birgalikda
garalganda, sotsial-emotsional kompetentlik tushunchasini yanada to‘ligroq yoritadi: birinchisi
emotsiyalarni nazorat qilishni, ikkinchisi esa ularni to‘g‘ri yo‘naltirishni ta’kidlaydi.
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Stressni
boshqarish
Moslashuv- . Muammolarni
chanlik Farevenlik hal etish
Shaxslararo
munosabat

3-rasm. Bar-Onning Emotsional intellekt modeli (1997-yilda ilm-fanga
taqdim etilgan)

Bu modelga ko‘ra, emotsional intellekt — bu shaxsning o‘zini va boshqalarni tushunish,
munosabatlarni boshgarish hamda kundalik talablarga samarali moslashishda yordam
beradigan ko‘nikmalar va emotsional-ijtimoiy omillar majmuasidir. Bar-On modeli emotsional
intellektni shaxsning kundalik hayotdagi muvaffaqiyatlari uchun zarur bo‘lgan emotsional va
ijtimoiy qobiliyatlar majmui sifatida ta’riflaydi. U quyidagi komponentlarni oz ichiga oladi:

e Intrapersonal ko ‘nikmalar (0°zini bilish, o‘ziga ishonch, o‘zini qadrlash);

o Interpersonal ko ‘nikmalar (hamdardlik, munosabatlarni boshgarish);

« Stressni boshgarish (moslashuvchanlik, stressga chidamlilik);

« Moslashuvchanlik (muammoni hal gilish, hagigatni idrok etish);

« Farovonlik (optimizm, hayotdan goniqish).

Bar-On modeli emotsional intellektni kengroq kontekstdan ko‘rib chigadi va uni stressni
yengish, kayfiyatni nazorat qilish hamda moslashuvchanlik orqali baholaydi. Oliy ta’lim
muassasalarida bu modelni qo‘llash o‘qituvchilar sotsial-emotsional kompetentligini
rivojlantirishda muhim, chunki u shaxsiy va ijtimoiy jihatlarni uyg‘unlashtiradi. Bar-On modeli
emotsional intellektni kengroq ko‘lamda, ya’ni psixologik farovonlik va hayotiy
muvaffaqgiyatning kaliti sifatida ko‘radi. Bu model ta’limda o‘qituvchilar va talabalarga
stressni yengish, muammolarni hal gilish, ijobiy muhit yaratishda yordam beradi.
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O'qituvchi
[ |
|
O'quvchilar
sotsial- ljobiy sinf Prosotsial
emotsional muhiti munosabatlar

kompetentligi

4-rasm. Jennings va Grinbergning Prosotsial sinf modeli (2009)

Jennings va Grinberg o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi ijobiy munosabatlarni
rivojlantirishga asoslangan prososial modelni ishlab chigqan. Ushbu model o‘gituvchining
emotsional salohiyati, stressni boshgarishi va mehribonlik ko‘rsatishi orqali sinf muhitida
hamkorlik, ishonch va qo‘llab-quvvatlashni ta’minlashini ta’kidlaydi. Jennings va
Greenberg modeli sotsial-emotsional kompetentlikni pedagogik faoliyat markaziga qo‘yadi. U
sinfdagi o‘quv jarayoni sifatini oshirish uchun o‘qituvchining farovonligi va ijtimoiy-
emotsional malakasini muhim omil sifatida ko‘rsatadi. Bunda ijtimoiy komponent kuchliroq
bo‘lsa-da, emotsional komponent ham ikki o‘lchov orqali seziladi.

Mazkur model ta’lim amaliyotida juda dolzarb. Chunki o‘qgituvchining shaxsiy
emotsional ~madaniyati to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’lim  oluvchilarning  sotsial-emotsional
rivojlanishiga ta’sir giladi. Bu yondashuv o‘qituvchini nafaqat bilim beruvchi, balki sinf
mubhitining ijtimoiy me’mori sifatida ko‘radi.
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O'zini
anglash
Qaror O'zini
qabul boshqaris
qilish h
Muno- Sotsial
sabatlar ong

5-rasm. CASELning Sotsial-emotsional ta’lim modeli (2013-yilda ishlab chigilgan)

CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning) modeli ijtimoiy-
emotsional o‘qitishning besh asosiy kompetensiyasini belgilaydi:

1. O“zini anglash (o‘z his-tuyg‘ulari, qadriyatlari va qobiliyatlarini bilish).

2. O°‘zini boshqarish (stressni yengish, maqgsad qo‘yish, javobgarlikni his qilish).

3. Sotsial ong (boshgalarni tushunish, empatiya).

4. Munosabatlarni boshgarish (hamkorlik, sog‘lom aloqa, muammolarni hal qgilish).

5. Mas’uliyatli qaror qabul gilish (axlogiy, ijtimoiy va shaxsiy javobgarlik asosida).

CASEL modeli sotsial-emotsional o‘qitishni ta’limning ajralmas qismi sifatida
belgilaydi. Bu jarayon bolalar va kattalarning emotsiyalarni tushunish va boshqarish, ijobiy
natijalarga erishish, magsadlarga yetishish, empatiya ko‘rsatish, ijobiy munosabatlar o‘rnatish
va mas’uliyatli qarorlar gqabul gilishga oid bilim, ko‘nikma va munosabatlarni shakllantirishini
anglatadi. CASEL modeli zamonaviy ta’lim tizimlarida eng ko‘p qo‘llaniladigan va keng
gamrovli yondashuvdir. U nafagat talabalarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyalarni
shakllantiradi, balki butun maktab muhitini sog‘lomlashtirish, demokratik qadriyatlarni
mustahkamlash va bolalarda ijtimoiy mas’uliyat hissini kuchaytirishga xizmat giladi. Sotsial-
emotsional kompetentlikni 5 asosiy kompetensiya orqali rivojlantirishni ko‘zda tutadi: o‘zini
anglash, o‘zini boshqarish, ijtimoiy ong, munosabatlar qurish va mas’uliyatli qaror gabul gilish.
Hozirgi kunda eng mashhur va ta’lim amaliyotida keng qo‘llanadigan model hisoblanadi.
CASEL modeli keng qo‘llaniladigan va amaliy jihatdan eng samarali ramkalardan biri
hisoblanadi. U shaxsiy va ijtimoiy ko‘nikmalarni uyg‘unlashtirib, sinf, maktab, oila va jamiyat
miqgyosida ijtimoiy-adolatli ta’lim mubhitini shakllantirishni ta’kidlaydi.

Bu 5 ta model o‘zaro turlicha konseptual yondashuvlarga ega bo‘lsa-da, ularni
birlashtiruvchi jihat — insonning sotsial-emotsional rivojlanishini ta’lim va tarbiya markaziga
qo‘yishidir. Ular yordamida talabalar nafaqat bilimli, balki emotsional jihatdan bargaror,
1jtimoily mas’uliyatli va muvaffaqiyatli shaxslar bo‘lib yetishadi.

Ushbu nazariy tadgigotning asosiy kuchli jihatlaridan biri shundaki, u ikkita yondashuvni
birlashtirgan: tizimli adabiyot sharhi va tangidiy sharh. Bu esa sotsial-emotsional kompetentlik
tushunchasining tarixiy rivojlanishini gayd etish, sotsial-emotsional kompetentlik o‘qituvchilar
ustida olib borilgan empirik tadqiqotlarda eng ko‘p qo‘llanilgan modellarga aniqlik kiritish va
ularni tahlil gilish, sotsial-emotsional kompetentlikni o‘lchovchi vositalarni ochib berish hamda
ta’lim sifati uchun sotsial-emotsional kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha tavsiyalarni
belgilash imkonini berdi.
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Kelgusi tadqiqotlar o°qituvchilar sotsial-emotsional kompetentligini rivojlantirish uchun
tahlilga asoslangan mustahkam nazariy model taklif qilishga hissa qo‘shishi mumkin.
Shuningdek, o‘gituvchilarning sotsial-emotsional kompetentlik darajasi bo‘yicha profilini
ifodalovchi empirik tadqiqotlarni ishlab chiqish ham muhimdir. Bu o‘qituvchi va talabalarda
yugori darajadagi sotsial-emotsional kompetentlik bilan bog‘liq bo‘lgan o°zgaruvchilarni
aniglashga yordam beradi. sotsial-emotsional kompetentlikni takomillashtirish uchun
treninglarning samaradorligini baholovchi ko‘p darajali intervensiyalarni ishlab chiqish kerak.
Bu nafaqat mazkur treninglarda qatnashayotgan o‘qituvchilarda, balki talabalarda ham o‘lchov
olib borishni, shuningdek, yuqgori darajadagi sotsial-emotsional kompetentlikka ega o‘qituvchi
qanday qilib o‘z talabalarida ushbu ko‘nikmalarni shakllantirishga, sinf muhitiga, o‘quv
yutuqlariga va darsdan chiqib ketish ko‘rsatkichiga ta’sir qilishini dalillar bilan ko‘rsatishni
ta’minlaydi.

Bugungi jamiyatimizda ijtimoiy va ta’limiy o‘zgarish jarayonlari doimiy ravishda
o‘qituvchilik kasbini o‘zgartirmoqda, unga ta’sir ko‘rsatmoqda va stressni kuchaytirmoqda.
Shubhasiz, COVID-19 pandemiyasi ta’lim sohasida ulkan chaqirigni keltirib chigardi, bu esa
o‘gituvchilarda sotsial-emotsional kompetentlikni rivojlantirish zaruratini yanada oshirdi —
ular o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish, boshqalar bilan munosabatni yaxshilash va talabalarga
emotsional yordam ko ‘rsatishlari uchun sotsial-emotsional kompetentliklarini rivojlantirishlari
zarur ekanini tushundilar. Shu munosabat bilan, kelgusidagi tadgigotlar faoliyat yuritayotgan
o‘qituvchilarda sotsial-emotsional kompetentlikni qanday o‘rgatish, rivojlantirish yoki
mustahkamlash masalasini ham oz ichiga olishi kerak.

Sotsial-emotsional kompetentlikni ta’lim sohasiga kiritish asosan talabalarga qaratilgan
ijtimoiy va emotsional o‘qitish dasturlarini joriy etish bilan bog‘liq bo‘lib kelmoqda [5,88]. Shu
sababli, sotsial va emotsional ta’limni turli ta’limiy davlat siyosatlariga - maktab rahbarligi,
baholash va o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlashga qo‘shish zarur. Bu esa maktablarda ta’lim
sifatini oshirishga ko‘maklashuvchi yangi yo‘nalishga hissa qo‘shadi.

Umuman olganda, ushbu tadqiqot ilmiy hamjamiyat va ta’limga sezilarli hissa qo‘shadi.
IImiy jihatdan, bu tadgiqot tadgigotchilarga sotsial-emotsional kompetentlik tushunchasining
tarixiy rivojlanish yo‘lini, uning turli nazariy yondashuvlardan shakllanishini va taraqqiyotini
taqgdim etadi. Bu esa sotsial-emotsional kompetentlikning uch o‘lchovli mohiyatini
rivojlantirishga garatilgan yangi nazariy modellarni taklif gilish uchun maydon ochadi hamda
uni bevosita o‘qituvchilar tadqiqot sohasiga joylashtiradi. Ta’limga qo‘shgan hissasi jihatidan
esa, mazkur tadgiqot fagat talabalarga yo‘naltirilgan ijtimoiy-emotsional ta’limdan chiqib,
sotsial-emotsional kompetentlikning o‘gituvchilar tayyorlashdagi ahamiyatini yoritib beradi.
Bundan tashqari, tadqgiqot ta’limni qayta o‘ylash imkonini beradi — o‘qituvchilarni nafaqat
akademik, balki ijtimoiy-emotsional jihatdan ham tayyorlash zarurligini ko‘rsatadi. Bu esa
yaxshiroq ta’lim va yanada yaxshi jamiyat qurishga xizmat qiladi.
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Xudoyberdiyeva Saidabonu Yorginjon gizi,
Buxoro davlat universiteti Psixologiya ta’lim yo 'nalishi talabasi

TALABALARDA AKADEMIK MOTIVATSIYANI OSHIRISHNING PSIXOLOGIK
YO‘LLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada talabalarda akademik motivatsiyani shakllantirish va uni
bargarorlashtirishga xizmat giluvchi psixologik yondashuvlar tahlil gilingan. Ichki
motivatsiyani uyg ‘otuvchi omillar, emotsional qo ‘llab-quvvatlash va shaxsga yo ‘naltirilgan
ta’lim usullari asosida samarali strategiyalar yoritilgan. Tadgiqot psixologik nazariyalar va
tajribaviy kuzatuvlar asosida olib borilib, amaliy tavsiyalar bilan boyitilgan.

Kalit so“zlar: akademik motivatsiya, psixologik yondashuv, ichki turtki, o ‘quvchi faolligi,
emotsional qo ‘llab-quvvatlash, shaxsiy rivojlanish, ta’lim motivatsiyasi.

AuHomauus. B OanHOU cmamve NPOAHATUUPOBAHBL NCUXOTI02UYECKUEe NOOXO0Ob,
cnocoocmsyruue  GOpMUPOBaAHUI0 U YCMOUYUBOCU — AKAOEMUYECKOU MOMUBAYUU Y
cmyoenmos. Ocsewenvl  ppexmuenvie cmpameuu, OCHOBAHHbIE HA  GHYMPEHHUX
MOmMueayuOHHbIX qbakmopax, BMOLﬂtOHaJZbHOIZ noddep:»cxe U TUYHOCMHO-OPUEHMUPOBAHHRbLX
Memooax 05ylleHu}Z. HUccnedosanue npoeeOeHo HA OCHOB6€ ncuxoiocuveckKux meopuﬁ u
IMnupudecKux Hab00eHull U OONOAHEHO npakmu4ecKumu pexozuendauu;mu.

Knrwueswie cnosa: axademuueckas momueayus, NCUXON02UYECKULL I’lO@XO@, GHYMPEHHA
momueayusl, AKMuEHOCNb Y4aujuxcs, IMOUUOHATIbHAA noddep:»cxa, JUYHOCMHOE pa3esumue,
momueayus K 06ylt€HuI0.

Annotation. This article analyzes psychological approaches that contribute to the
development and sustainability of academic motivation among students. Effective strategies are
presented based on intrinsic motivation factors, emotional support, and learner-centered
teaching methods. The research is conducted on the basis of psychological theories and
empirical observations, and is enriched with practical recommendations.

Keywords: academic motivation, psychological approach, intrinsic drive, student
engagement, emotional support, personal development, educational motivation.

Kirish. Akademik jarayonning muvaffagiyatli amalga oshirilishida talabalarni ichki
ruhiy holati, o‘z bilimiga bo‘lgan ishonchi va o‘rganishga bo‘lgan munosabati muhim
omillardan biridir. Talabalarda yugori akademik motivatsiyani shakllantirish ularning faolligini
oshiradi, bilim olish jarayoniga gizigishini kuchaytiradi va ijtimoiy-psixologik muhitni ijobiy
tomonga o‘zgartiradi. Bunda psixologik yondashuvlar asosida olib boriladigan ishlanmalar
muhim ahamiyat kasb etadi. Har bir talabaning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olib, unga mos
rag‘batlantirish yo‘llarini tanlash ta’lim samaradorligini oshiradi. Shaxsiy yondashuv, o°z-
o‘zini anglashga yordam beruvchi metodlar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash vositalari
talabalarning o‘z oldiga aniq maqsad qo‘yishiga zamin yaratadi. Motivatsiya faqat baho yoki
tashqi mukofot bilan emas, balki talabaning ichki ehtiyojlari va o‘zini namoyon qilish istagi
bilan bog‘liqdir. Shuning uchun ham psixologik yo‘llar orqali ushbu ehtiyojlarni ochish va
to‘g‘ri yo‘naltirish zarur. Ta’lim muassasalarida sog‘lom psixologik muhit yaratish orqali
talabalar 0°z imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarishadi. Natijada, o‘quv jarayonida ishtirok
etish faoliyati va mustaqil bilim olishga bo‘lgan intilish kuchayadi.

Akademik motivatsiyaning pasayishi ko‘pincha stress, o‘ziga ishonchsizlik, magsadsizlik
kabi ruhiy holatlarga bog‘liq bo‘ladi. Bunday vaziyatda psixologik yondashuvlar yordamida
talabaga individual e’tibor berish, uning ichki holatini tushunish va yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish
muhim hisoblanadi. Talabaning o‘z-o°zini anglash darajasini oshirish, uni oz ustida ishlashga
yo‘naltirish orqali samarali natijalarga erishish mumkin. Psixologik treninglar, motivatsion
suhbatlar va reflektiv uslublar orgali talabada ijobiy fikrlash va magsad sari intilish shakllanadi.
O‘quvchi psixikasiga mos tarzda yaratilgan ta’lim strategiyalari uning o‘zini qadrlash hissini
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oshiradi. Akademik faoliyatda muvaffaqgiyatga erishgan talaba o‘z yutug‘i bilan faxrlanib,
keyingi bosgichlarda ham shijoat bilan harakat giladi. Har bir muvaffaqgiyatli natija talabaning
ichki motivatsiyasini mustahkamlaydi va mustaqil ta’lim olishga bo‘lgan ishonchini
kuchaytiradi. Rivojlanayotgan o‘quv  muhiti, ijobiy fikrlovchi jamoadoshlar va
o‘qituvchilarning samimiy munosabati motivatsiyani oshirishda katta rol o‘ynaydi. Aynan
shunday psixologik yondashuvlar asosida olib borilgan ta’lim jarayoni talabaning shaxsiy
rivojlanishini jadallashtiradi. Bu esa o‘z navbatida, nafaqat o‘quv faoliyatiga, balki uning
hayotdagi umumiy magsadlariga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Bugungi kunda ta’lim sohasida psixologik yondashuvlarni keng joriy qilish orqali
talabalarning o‘z ustida ishlashga bo‘lgan qiziqishi ortib bormoqda. Psixologik qo‘llab-
quvvatlash tizimlari, shaxsiy maslahatlar va individual rejalashtirish usullari talabaga o‘z
imkoniyatlarini to‘liq anglashga yordam beradi. Shu orqali talaba o‘z bilim darajasini
oshirishga intiladi va o‘z oldiga aniq magsadlar qo‘yadi. Bunday yondashuvlar yordamida
o‘qituvchi va talaba o‘rtasida ishonchli muloqot shakllanadi, bu esa ta’lim jarayonining sifatini
oshiradi. Motivatsiya darajasi yuqori bo‘lgan talaba ko‘proq tashabbus ko‘rsatadi, tanqidiy
fikrlaydi va mustaqil garorlar gabul giladi. Uning fikrlash doirasi kengayadi, o‘zini baholash
gobiliyati rivojlanadi va bu orqgali jamiyatda faol shaxs sifatida shakllanadi. Shuningdek, ruhiy
barqarorlik va 0‘z-0°zini boshqarish qobiliyati uning akademik muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir
giladi. Psixologik yondashuvlar orqali talabaning o°ziga bo‘lgan ishonchi mustahkamlanadi va
u o‘z ustida ishlashni davom ettirishga motivatsiya oladi. Bunday sharoitda talaba nafaqat
bilim, balki shaxsiy o°sish tomon ham yuksaladi. Shu sababli, akademik motivatsiyani
oshirishda psixologik uslublar muhim strategik vosita sifatida garaladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Talabalarda akademik motivatsiyani oshirish
masalasi ko‘plab psixolog olimlar tomonidan tadqiq qilingan bo‘lib, bu borada turli nazariyalar
ishlab chigilgan. Masalan, amerikalik psixolog Abraham Maslouning ehtiyojlar ierarxiyasi
nazariyasiga ko‘ra, shaxsning bilim olishga intilishi uning o°zini oqlash, o‘zini anglash kabi
yuqori darajadagi ehtiyojlari bilan bog‘liq. Ta’lim jarayonida ana shu ehtiyojlarni qondirish
orqali talabaning ichki motivatsiyasi kuchayadi. Shuningdek, Maslou ta’kidlaganidek,
xavfsizlik, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va o‘zini jamiyatda gadrlangan his etish kabi omillar
ham o‘quv motivatsiyasining shakllanishida muhim o‘rin tutadi. O‘qituvchining talaba bilan
bo‘lgan psixologik muloqoti, uning individual xususiyatlarini tushunib, rag‘batlantiruvchi
usullarni qo‘llashi yuqori natija beradi. Shunday yondashuv orqali talaba o‘zini qadrlangan his
qiladi va o‘qishga bo‘lgan munosabati ijobiy tomonga o‘zgaradi. Bu jarayonda o°‘z-o°zini
anglash va baholash kabi psixik jarayonlar faollashadi. Motivatsiyaning shakllanishi va
rivojlanishi uchun mos psixologik sharoit yaratilsa, ta’lim samaradorligi sezilarli darajada
ortadi. Bu esa talabaning faolligi, mustaqil fikrlashi va o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan intilishida
yaqqol namoyon bo‘ladi.

Akademik motivatsiyani tahlil gilishda psixolog Edvard Dichey va Richard Rayanning
0‘z-0°zini belgilash nazariyasi alohida ahamiyatga ega. Ularning ta’kidlashicha, insonning
ichki motivatsiyasi uchta asosiy psixologik ehtiyoj bilan bog‘liq: kompetensiya, avtonomiya va
ijtimoiy aloqadorlik. Talaba o‘zini malakali his qilganda, mustaqil fikr yurita olganda va
o‘zining guruhga tegishli ekanini anglasa, u o‘z-o‘zidan o‘gishga intila boshlaydi. Ushbu
nazariya asosida olib borilgan tadqiqotlar talabaning ichki motivatsiyasini rag‘batlantirish
orqgali uning akademik yutuglari ortishini ko‘rsatadi. Avtonomiya, ya’ni talabaning garorlar
gabul gilish huqugi va erkin tanlov imkoniyati unga o‘z o‘quv faoliyatini mas’uliyat bilan olib
borishga turtki bo‘ladi. O‘quv jarayonida talabaga mustaqil topshiriglar berish, muammoli
vaziyatlarni hal qilishga yo‘naltirish motivatsiyani kuchaytiradi. Bu jarayonlarda talabaga fikr
erkinligi va ishonch berilishi uning o‘z-o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi. Shu tarzda
o‘qituvchi rolini nazorat qiluvchi emas, balki yo‘l ko‘rsatuvchi va yordamchi sifatida
ko‘rsatadi. Talabaning ichki motivatsiyasi uyg‘ongan holatda u tashqi bosimlarga qaramasdan

www.fanistigbollari.uz 233 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S ——

0°Z-0‘zini rag‘batlantirish qobiliyatiga ega bo‘ladi. Bunday psixologik yondashuvlar orqali
shaxsiy mas’uliyat va bilimga bo‘lgan ichki ehtiyoj shakllanadi.

Akademik motivatsiyaning shakllanishida Attribusiya nazariyasi muhim ahamiyatga ega
bo‘lib, bu nazariya psixolog Bernard Vayner tomonidan ishlab chigilgan. Ushbu nazariyaga
ko‘ra, insonlar o‘z muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyatsizligining sababini qanday izohlashlari
ularning kelajakdagi harakatlariga ta’sir giladi. Talaba agar muvaffaqiyatini o‘zining mehnati
va intilishi bilan bog‘lasa, bu unga ijobiy motivatsiya beradi. Ammo agar u
muvaffaqiyatsizlikni tashqi omillar, masalan, o‘qituvchining adolatsizligi yoki qiyinchilik
darajasining yuqoriligi bilan izohlasa, ichki motivatsiya susayadi. Shuning uchun o‘qituvchi va
ta’lim muhitining roli bu yerda juda muhimdir. Talabalarda ijobiy atribusiya shakllantirish
orqali ularni o‘z kuchiga ishonadigan va muammolarga bardosh bera oladigan shaxslar sifatida
tarbiyalash mumkin. Bunda o‘quvchilarning muvaffaqiyati rag‘batlantiriladi, ammo
muvaffaqiyatsizliklar esa o‘rganish va rivojlanish uchun imkoniyat sifatida ko‘rsatiladi.
Atribusiya usullarining to‘g‘ri qo‘llanishi talabaning 0‘z-0‘zini baholash darajasini oshirib, uni
yanada faol va bargaror shaxs sifatida shakllantiradi. Bu orgali o‘quvchi o‘z harakatlariga
javobgarlikni his giladi va akademik faoliyatida davomiy muvaffagiyatga erishishga intiladi.

Motivatsiyaning shakllanishi va mustahkamlanishida shaxsiy omillar bilan bir gatorda
ijtimoiy-psixologik omillar ham muhim o‘rin tutadi. Psixolog Albert Bandura tomonidan ishlab
chiqilgan ijtimoiy o‘rganish nazariyasiga ko‘ra, insonlar kuzatish, taqlid va ijtimoiy muloqot
orqgali yangi xatti-harakatlarni o‘zlashtiradi. Talaba o‘z tengdoshlarining yoki o‘qituvchisining
muvaffaqiyatini ko‘rganida, bu holat uni ham o‘rganishga undaydi. O‘qituvchi tomonidan
ko‘rsatilgan ijobiy model, uni kuzatgan talaba tomonidan ichki motivatsiya manbai sifatida
qabul qilinadi. Bandura “o‘z-o‘ziga ishonch” tushunchasini asoslab bergan bo‘lib, talaba
o‘zining bilim olishga qodir ekanligiga ishonsa, u o‘rganishda faolroq bo‘ladi. Bu holatda
psixologik qo‘llab-quvvatlash, aynigsa o‘ziga ishonchi past bo‘lgan talabalar uchun muhim
bo‘ladi. [jtimoiy rag‘bat, ya’ni guruhdagi maqom, tengdoshlar e’tirofi va o‘qituvchi tomonidan
berilgan ijobiy baho motivatsiyani oshiruvchi vosita sifatida xizmat qiladi. Ta’lim muhitidagi
sog‘lom raqobat, hamkorlik va o‘zaro yordam mubhitlari o‘quvchining ichki ruhiy holatiga
ijjobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib, ijtimoiy o‘rganish nazariyasi asosida qurilgan ta’lim
tizimi talabaning shaxsiy faolligini va akademik yutuqglarini rag*batlantiradi.

Yana bir muhim nazariya bu — Metyu Lipmanning reflektiv fikrlashga asoslangan ta’lim
yondashuvi bo‘lib, u o‘quvchilarni mustaqil fikrlash, tahlil gilish va mulohaza yuritishga
o‘rgatadi. Bu yondashuv talabaning o‘z bilim jarayoniga ongli ravishda yondashishiga xizmat
qgiladi. Reflektiv fikrlash orqali talaba o°z bilimlarini tanqidiy tahlil qiladi va o‘z kamchiliklarini
anglay boshlaydi. Bu jarayon davomida o‘quvchida o‘z ustida ishlashga bo‘lgan ichki ehtiyoj
shakllanadi. O‘qituvchi esa ushbu yondashuvda rahbarlik qiluvchi va muhokama yuritishga
undovchi sifatida ishtirok etadi. Fikr almashish, bahs-munozara va savol-javoblar asosida
qurilgan darslar talabani chuqurroq fikrlashga undaydi. Bu esa nafagat akademik, balki
ijtimoiy-psixologik rivojlanishga ham turtki bo‘ladi. Refleksiya orqgali talaba o‘z bilim
darajasini anglaydi va kelajakda qanday yo‘nalishda rivojlanishi lozimligini tushunadi. Bunday
yondashuv doimiy izlanish va o‘zgarishga ochiq bo‘lgan shaxslarni tarbiyalaydi. Shu tariqa,
reflektiv fikrlash asosidagi ta’lim motivatsiyani mustahkamlovchi kuchli psixologik omil
sifatida namoyon bo‘ladi.

Zamonaviy psixologik tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, motivatsiyani oshirishda yagona
yondashuv emas, balki integratsiyalashgan, ya’ni bir nechta nazariyalarni uyg‘unlashtirgan
yondashuvlar eng samarali hisoblanadi. Har bir talabaning ehtiyojlari, gizigishlari va psixik
holati turlicha bo‘lgani sababli, ularning motivatsiyasiga ta’sir qiluvchi omillar ham farq giladi.
Shu sababli, ta’lim tizimi individual yondashuv, shaxsiy rag‘batlantirish va ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash elementlarini o‘z ichiga olgan kompleks strategiyalarga asoslanishi kerak.
O‘qituvchi pedagogik va psixologik bilimlarni birgalikda qo‘llab, har bir talabaning ichki
kuchini uyg‘otishga harakat qilishi zarur. O‘quv jarayonida emotsional barqarorlik, ijobiy
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muvaffaqiyatga erishish uchun shunchaki bilim berish emas, balki uni olishga bo‘lgan ichki
ehtiyojni uyg‘otish kerak. Bu esa psixologik yondashuvlarsiz amalga oshmaydi. Yuqorida
keltirilgan nazariyalar va olimlarning fikrlari talabalarda o‘qishga bo‘lgan intilishni
kuchaytirishning ilmiy asoslangan yo‘llarini ochib beradi. Bunday yondashuvlar o‘z samarasini
nafagat hozirgi, balki uzoq muddatli istigbolda ham beradi. Shunday qilib, psixologik
asoslangan yondashuvlar akademik motivatsiyani oshirishda muhim strategik vosita
hisoblanadi.

Tahlillar va natijalar. Talabalar motivatsiyasini oshirish bo‘yicha olib borilgan
psixologik kuzatuvlar va tahlillar shuni ko‘rsatadiki, akademik muvaffaqiyat asosan ichki
motivatsiyaning darajasiga bog‘liq bo‘ladi. O‘rganish jarayoniga ijobiy munosabat bildirgan
talabalar ko‘proq mustaqil ishlashga intiladi va bilimlarni chuqurroq o‘zlashtiradi. Aksincha,
faqat tashqi rag‘batlarga asoslangan motivatsiya qisqa muddatli bo‘lib, talabaning doimiy
o‘sishiga turtki bo‘la olmaydi. Tahlillar natijasida aniqlanishicha, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash,
psixologik bargarorlik va magsadni anglash hissi akademik motivatsiyaning asosiy drayverlari
sifatida maydonga chigadi. Shu bois, o‘quv muassasalari faqat bilim berish emas, balki shaxsiy
rivojlanishga yo‘naltirilgan ta’lim muhitini yaratishga intilishi zarur. Bu borada o‘qituvchi va
psixologlarning hamkorlikda ishlashi orgali har bir talabaga individual yondashuv ishlab
chiqilishi samarali bo‘ladi. Tahlillarga ko‘ra, akademik jarayonga shaxsiy magsad bilan
kirishgan talabalar o‘z bilimlaridan zavq olishadi va bu holat ularning motivatsiyasini ichki
tomondan mustahkamlaydi. Bu natijalar asosida aytish mumkinki, o‘quvchilarga shunchaki
topshiriq berish emas, balki ular orgali shaxsiy magsadlarini anglatish muhimdir. Demak,
motivatsiyani oshirish uchun o‘quv jarayonini ichki ehtiyojlar bilan uyg‘unlashtirish zarurdir.

Psixologik yondashuvlar asosida olib borilgan tadgiqotlar talabalar motivatsiyasini
oshirishda eng samarali yo‘l bu — o‘zini anglashga yo‘naltirilgan faoliyat ekanini tasdiglaydi.
Bu faoliyat o‘z-o°zini tahlil qilish, o‘z fikrini ifoda etish va o‘z harakatlariga mas’uliyatli
yondashish kabi komponentlarni o‘z ichiga oladi. Talaba o‘zining bilim olishdagi pozitsiyasini
anglab yetganida, u tashqi nazoratsiz ham mustaqil harakat gilishni boshlaydi. Ushbu jarayon
davomida talabaga yo‘naltiruvchi vazifasini o‘qituvchi emas, balki uning ichki ehtiyojlari va
magqsadlari bajaradi. Reflektiv tahlillar asosida ma’lum bo‘ldiki, talaba oz faoliyatiga qayta-
qayta nazar tashlab, o‘z kamchiliklari ustida ishlashga intilar ekan, uning o‘quvga bo‘lgan
ishtiyogi bargaror shakllanadi. Motivatsion holatni mustahkamlovchi psixologik omillar
orasida ijobiy muhit, emotsional qo‘llab-quvvatlash va muvaffaqgiyatli tajriba katta ahamiyatga
ega. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, doimiy salbiy baho va tanqid o‘rniga ijobiy fikr-mulohaza
berilgan holatlarda talabalar o‘zlariga ko‘proq ishonishadi. Shu sababli, akademik baholash
tizimi rag‘batlantiruvchi va rivojlantiruvchi yondashuvga asoslanishi zarur. Bu orgali talabada
0‘z harakatlariga ijobiy qarash shakllanadi va u doimiy o‘sishga intiladi. Shunday qilib,
motivatsiyani shakllantirishda tahliliy yondashuvlar orgali aniq strategiyalar ishlab chigilishi
lozim.

1-jadval
Talabalarda akademik motivatsiyani oshirishning psixologik yo‘llari bo‘yicha
statistik tadgiqot jadvali (2 —kurs talabalari misolida)

Tadqiqot ko‘rsatkichi Yugori O‘rtacha Past
motivatsiyali motivatsiyali motivatsiyali
talabalar (%) talabalar (%) talabalar (%)

Ichki motivatsiyaga ega 84 12 4
bo‘lgan talabalar
Tashqi rag‘batga 21 47 32
asoslangan talabalar

Avtonomiya va tanlov 76 18 6

erkinligiga ega talabalar
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Emotsional qo‘llab- 69 22 9
guvvatlash olgan
talabalar
Reflektiv fikrlash 73 20 7
asosida ta’lim olgan
talabalar
Magsadli 81 16 3
rejalashtirishga
asoslangan o‘quvchilar
Guruhda ishlash va 67 25 8
ijtimoiy alogadorlik
darajasi
O¢zini baholash 79 14 7
imkoniyatiga ega
talabalar
O¢qituvchi bilan ochiq 74 19 7
muloqot giladigan
talabalar
Tanqidiy fikrlashga 71 23 6
o‘rgatilgan talabalar

Natijalar tahliliga ko‘ra, motivatsiyani kuchaytiruvchi psixologik metodlardan biri —
magsadlarni rejalashtirish va ularga bosgichma-bosqich erishishdir. Talaba oldiga aniq va real
magsadlar qo‘yilganda, u o‘quv jarayoniga ongli tarzda yondashadi va bu unga ichki kuch
bag‘ishlaydi. O‘rganish jarayonini nazorat gilinadigan, natijasi ko‘rinadigan va baholanadigan
bosqichlarga bo‘lish talaba uchun motivatsion vosita bo‘lib xizmat giladi. Tahlillarda bu
yondashuv ijobiy samara bergani aniqlangan, ya’ni rejalashtirish va 0‘z-0‘zini baholash orqali
motivatsion daraja sezilarli oshgan. Shuningdek, guruh bo‘lib ishlash, muhokama, birgalikda
garor gabul gilish kabi faoliyatlar talabalarni o‘z fikrini erkin bayon etishga o‘rgatadi. Bu
usullar orqali ularning ijtimoiy faolligi ortadi va o‘zini jamiyatda muhim shaxs sifatida his
qilishi ta’minlanadi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, o‘zini qadrlagan, jamiyatda o‘rni borligini his
etgan talaba bilim olish jarayoniga befarq bo‘la olmaydi. Shu bois, o‘quvchilarning shaxsiy
ijtimoiy magomini  oshirishga qaratilgan psixologik ishlar ham motivatsiyani
bargarorlashtirishda katta rol o‘ynaydi. Uzoq muddatli natijalarda ko‘rinadiki, oz oldiga aniq
maqgsad qo‘ygan va unga bosqichma-bosqich erishgan talaba keyinchalik ham o‘rganishga
bo‘lgan ishtiyoqini saqlab qoladi. Bu esa ta’lim sifatining umumiy oshishiga xizmat qiladi.

Yakuniy tahlillar asosida xulosa gilish mumkinki, akademik motivatsiyani oshirishda
yondashuvlar kompleks va tizimli bo‘lishi zarur. Talaba fagat ma’lumot olish vositasi sifatida
emas, balki to‘lagonli shaxs sifatida garalgan taqdirdagina uning ichki faolligi uyg‘onadi.
Tahlillar asosida ishlab chigilgan strategiyalar shuni ko‘rsatadiki, har bir talabaning psixologik
ehtiyojlarini anglash va ularni ta’lim jarayoniga integratsiya qilish o‘qituvchining asosiy
vazifasidir. Emotsional va motivatsion holatni mustahkamlovchi omillar, masalan,
muvaffaqiyatga erishish, o‘zini qadrlash, jamoada 0°z o‘rnini topish kabi holatlar muntazam
ravishda qo‘llab-quvvatlanishi kerak. Shuningdek, salbiy hissiyotlarni bartaraf etish, stressni
kamaytirish va ruhiy muvozanatni saqlash ham akademik motivatsiyaning barqaror bo‘lishida
muhim o‘rin tutadi. Tahlil asosida aytish mumkinki, o‘quvchilarda yuqori motivatsiya
fagatgina tashqi omillar emas, balki ularning ichki psixologik holati bilan bevosita bog‘liq. Bu
esa ta’limni nafagat ma’lumot beruvchi, balki tarbiyaviy va ruhiy rivojlanishga xizmat qiluvchi
jJarayonga aylantiradi. O‘ziga bo‘lgan ishonch va mustaqil fikrlash motivatsiyaning asosi
sifatida garaladi. Natijada, har tomonlama qo‘llab-quvvatlangan talaba o‘z imkoniyatlarini
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to‘lig ro‘yobga chiqaradi. Shunday qilib, akademik motivatsiyani oshirish bo‘yicha olib
borilgan psixologik tahlillar ta’lim tizimida strategik yondashuvlar zarurligini tasdiglaydi.

Xulosa. Talabalarda akademik motivatsiyani oshirish bugungi ta’lim jarayonining eng
muhim va dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi. Motivatsiya nafagat bilim olishga turtki
beradi, balki talabaning psixologik holati, o‘ziga bo‘lgan ishonchi va shaxsiy o‘sishiga ham
bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun ta’lim jarayoni faqat axborot uzatish emas, balki
o‘quvchining ichki ehtiyojlarini, shaxsiy xususiyatlarini va emotsional holatini chuqur anglab,
unga mos yondashuvlarni tanlashni talab giladi. Psixologik metod va yondashuvlar orgali
talabaga individual yondashish, uni rag‘batlantirish, ijobiy muloqot muhitida ta’lim berish
akademik faoliyatni yanada samarali qiladi. O‘quvchilarning muvaffaqiyatsizlikka bo‘lgan
munosabati, o‘zini baholashi va 0‘z magsadini anglash darajasi motivatsiya darajasiga kuchli
ta’sir ko‘rsatadi. Bu jarayonda o‘qituvchining roli nafagat bilim beruvchi, balki yo‘l
ko‘rsatuvchi va psixologik ko‘mak beruvchi sifatida namoyon bo‘lishi kerak. Shuningdek,
o‘quv muassasasidagi ijtimoiy-psixologik muhit, guruh ichidagi munosabatlar va tashqi
rag‘batlar ham muhim omillar qatoriga kiradi. Akademik motivatsiyaning barqarorligi faqat
tashqgi vositalar bilan emas, balki ichki omillar orqali mustahkamlanishi ta’lim tizimi uchun
barqaror natija beradi. Shu bois, har bir talaba individual tarzda qo‘llab-quvvatlanmog‘i va ichki
kuchga ega bo‘lishi uchun zarur sharoitlar yaratilmog‘i lozim. Natijada, o‘zini qadrlovchi,
magsad sari intiluvchi va mustaqil fikrlaydigan yosh avlod shakllanadi.

Akademik motivatsiyani oshirish uchun psixologik yondashuvlarni tizimli va uzviy
ravishda qo‘llash aynigsa muhimdir. IImiy tahlillar asosida aniqlanishicha, talaba o‘zini o‘quv
jarayonining faol subyekti sifatida his qilganda, u o‘z bilimini mustaqil ravishda
chuqurlashtirishga harakat giladi. Buning uchun avvalo uning ehtiyojlari, gizigishlari va
magsadlari aniqglanib, ta’lim jarayoni shu asosda moslashtirilishi kerak. Psixologik bargarorlik,
refleksiya, ijtimoiy  qo‘llab-quvvatlash va magsadli  yondashuv  motivatsiyani
mustahkamlaydigan omillar sirasiga kiradi. Talabaga mustaqil garor gabul gilish, muammoli
vaziyatlarni tahlil qilish va o‘z fikrini erkin ifoda etish imkoniyati berilsa, u o‘zining shaxsiy
qiymatini chuqur anglaydi. Akademik motivatsiya kuchli bo‘lgan shaxs o‘z bilimlaridan
nafaqat o‘qish jarayonida, balki real hayotda ham foydali foydalanadi. Bunday yondashuvlar
natijasida talabada doimiy o‘z ustida ishlash ehtiyoji paydo bo‘ladi, bu esa uning kelajakdagi
muvaffaqgiyatini kafolatlaydi. Shu sababli, o‘qituvchilar va psixologlar birgalikda ishlagan
holda, har bir talabaning ichki dunyosini tushunishga harakat gilishi kerak. Har bir talabaning
muvaffaqiyati individual yondashuv va psixologik qo‘llab-quvvatlash asosida shakllanadi.
Demak, barqaror va samarali ta’lim jarayoni uchun psixologik aspektlarni e’tiborsiz qoldirib
bo‘lmaydi.

Xulosa gilib aytish mumkinki, akademik motivatsiyani oshirish masalasi yakkama-yakka
echiladigan muammo emas, balki murakkab va ko‘p qirrali jarayondir. Bu jarayon ichki va
tashqi omillar uyg‘unligida shakllanadi, har bir bosqichda psixologik yondashuvlar doimiy
qo‘llab-quvvatlab borilishi kerak. Talabalar o‘z ustida ishlashga ruhlantirilmog‘i, ularning
shaxsiy yutuglari e’tirof etilib, xatolari esa rivojlanish bosqichi sifatida qabul gilinmog*i lozim.
Shuningdek, dars jarayonida tangid emas, ijobiy fikr va maslahat berish orgali ijobiy psixologik
mubhit yaratiladi. Motivatsiyani oshirishda fagat baholash tizimiga suyanish yetarli emas, balki
talabani anglash va unga samimiy yondashish ko‘proq natija beradi. O‘quv jarayoniga
psixologik yondashuvlar integratsiya qilinganda, nafaqat bilim sifati, balki shaxsiy o‘sish ham
ta’minlanadi. Bunday ta’lim muhiti o‘ziga ishongan, mustaqil fikrlaydigan va ijtimoiy
mas’uliyatga ega yoshlarni shakllantiradi. Shaxsiy qiziqish va ehtiyojlarga moslashgan ta’lim
esa har bir talabada o°‘z salohiyatini to‘liq ro‘yobga chigarishga yordam beradi. Shunday qilib,
zamonaviy ta’limda psixologik yondashuvlar asosida qurilgan motivatsion strategiyalar uzoq
muddatli va barqaror natijalarga olib keladi. Bu esa nafaqat o‘qituvchi, balki butun jamiyatning
kelajak avlodga bo‘lgan mas’uliyatli munosabatini aks ettiradi.
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Qaxxorova Hilola Kamolovna
O ‘zbekiston Respublikasi maktabgacha va maktab ta limi vazirligi huzuridagi
"Mehrli maktab"davlat ta’lim muassasasining
Buxoro viloyati filiali tarbiyachisi

“MEHRLI MAKTAB”NING MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARIDA
QO’SHMA LOYIHALAR VA GURUH FAOLIYATIDA ISHTROK ETISH ORQALI
MULOQOT KO’NIKMALARINI RIVOJLANTIRISH

Annotatsiya. Ushbu magolada go'shma loyihalar va guruh faoliyatida ishtirok etish
orgali maktabgacha yoshdagi bolalarda mulogot ko'nikmalarini rivojlantirish masalalari
ko'rib chigiladi. Bundan tashgari, "mehrli maktab™ ta'lim-tarbiya faoliyati doirasida amalga
oshirilayotgan amaliy chora-tadbirlar tahlili o'tkazildi, bunda bolalarda jamoaviy ish
ko'nikmalarini rivojlantirish, o'zaro hurmat va empatiyani shakllantirish, shuningdek, aloga
samaradorligini oshirishga e'tibor garatildi.

Kalit so’zlar. "Mehrli maktab", faoliyat, mulogot, ko’ nikma, qo’shma loyiha,
ijtimoiylashuv.

Annomayus. B oOannou cmamwe paccmampusaomcs — 80NPOCHl  PA3GUMUSL
KOMMYHUKAMUBHbBIX HABLIKOB Y oemeil OOUKOIbHO20 eospacma I’lOCpé()CWl60M yuacmus 6
COBMECNIHbLX npoekmax u epynnoeoﬁ 0esmenbHOCmu. Kpome moco, npoee()eH dHaau3
npakmu4ecKux mep, peaiusyemoblx 6 pamkax 06pa306ameﬂbH0-eocnumameﬂbHoﬁ
odessimenvhocmu "Mexpau maxmab,"” npu smom yoeneno sHUMaHue pazeumuro y oemetl HagblK08
KOJULeKMUBHOU pa60mbl, gbopMupoeaHuio B3AUMHOCO YBAJCEHUA U Imnamuu, dad makKdHce
nogvlueHuro 3pdexmusHocmu 0oweHus.

Knioueswte cnosa. "Mexpau makmad", oesmenvHocms, 00weHUe, HABbIKU, COBMECMHbLLL
npoexkm, coyuaiuzayus.

Abstract. This article examines the development of communication skills in preschool
children through participation in joint projects and group activities. In addition, an analysis of
the practical measures being implemented within the framework of the educational and
upbringing activities of the "Mehrli maktab” was conducted, with an emphasis on the
development of collective work skills in children, the formation of mutual respect and empathy,
as well as increasing the effectiveness of communication.

Keywords. "Mehrli maktab", activity, communication, skills, joint project, socialization.

Kirish. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati, 0'zining asosiy magsadi sifatida, maktabgacha
yoshdaki bolalar o'rtasida go'shma loyihalar va guruh faoliyatlarini tashkil etish orgali mulogot
ko'nikmalarini rivojlantirishni o'z ichiga oladi. Ta’limning bu faoliyati, bolalarning shaxsiy
rivojlanishiga, ijtimoiy faollikka, va madaniy farglarni anglashga yordam beradigan muhim
vazifalarni bajaradi.

Maktabgacha yoshdagi bolalar o'zlarining ilk o'quv tajribalarini — dastlabki bilimlarni
egallash, mulogotga kirishish va jamiyatga integratsiya gilish orgali boshlaydilar. "Mehrli
Maktab" ta’lim faoliyati, guruh bo'lib ishlashni, hamkorlik gilishni va kreativ fikrlashni
rag'batlantirishga yo'naltirilgan. Bolalar o'zaro mulogot gilish orgali o'z his-tuyg'ularini
ifodalashni, birgalikda ishlashni va turli ijtimoiy vaziyatlarda o'zlarini ganday tutishni
o'rganadilar.

Loyiha faoliyatlari, bolalarga o'z fikrlarini erkin ifoda etish, bir-birini tinglash va fikr
almashish imkonini beradi. Bu jarayonda, ular muammolarni hal gilishda, birgalikda garorlar
gabul gilishda va jamoaviy ishda o'zaro hurmat va empatiya hissini shakllantiradilar.

Bundan tashqari, "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati bolalarni har tomonlama
rivojlantirishga yo'naltirilgan bo'lib, ular jamiyatda 0z o'rini topish uchun kerakli
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ko'nikmalarni olishadi. Bu loyiha, nafagat o'quv faoliyati, balki bolalar o'rtasida do'stlikni
rivojlantirishga, shuningdek, ular o'rtasida ijtimoiy mulogotni osonlashtirishga xizmat giladi.

Shaxsning ijtimoiy rivojlanishida mulogotning ahamiyati beqiyosdir. Aynigsa, kichik
maktab Yoshida va bolalik davrida, to‘g‘ri va samarali muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish
nafaqat ta’lim jarayonining muvaffaqiyatini, balki bolalar o‘rtasidagi ijtimoiy aloqalar,
empatiya va bir-biriga hurmat kabi muhim gadriyatlarning shakllanishiga ham zamin yaratadi.
Maktabgacha yoshidagi bolalar uchun muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularning shaxsiy
va ijtimoiy o‘sishiga katta hissa qo‘shadi.

Shu bilan birga, bu ta’lim faoliyati doirasida amalga oshirilgan guruh faoliyatlari va
go'shma loyihalar, bolalarga turli xil ijtimoiy rollarni bajarish imkonini beradi va ular
o'zlarining hissiy va ijtimoiy ongini oshirishadi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati orqali
maktabgacha yoshdagi bolalarning mulogot ko'nikmalarini rivojlantirish masalasi ilmiy
tadgiqotlar doirasida bir necha olimlar tomonidan o'rganilgan. Ushbu sohada olib borilgan ilmiy
izlanishlar, bolalarning ijtimoiy va shaxsiy rivojlanishiga, mulogot ko'nikmalarining
shakllanishiga hamda jamoaviy faoliyatlar orgali ular o'rtasida hamkorlik va o'zaro tushunishni
rivojlantirishga katta ahamiyat garatadi. Ba'zi ilmiy tadgiqotlarda quyidagi olimlar va ularning
ishlari asosiy o'rin tutadi:

Lev Vigotskiy — bolalar psixologiyasi bo'yicha eng mashhur olimlardan biridir. Uning
"Sotsial o'zaro alogalar va rivojlanish” haqgidagi nazariyasi, maktabgacha yoshdaki bolalar
o'rtasida mulogot va guruh faoliyatlarining ahamiyatini tushunishga yordam beradi. Vigotskiy
mulogotni rivojlantirishda tarbiyachining va guruhning ahamiyatini ta'kidlab, maktabgacha
yoshdagi tarbiyalanuvchilar o'zaro ijtimoiy muhitda rivojlanishini tushuntirgan. U, shuningdek,
"yaqin rivojlanish zonasi™ nazariyasini tushuntirib, bolalarning o'zgarishlarini va rivojlanishini
guruhda va ijtimoiy faoliyatda ishtirok etish orgali kuzatgan.

Jan Piajetning kognitiv rivojlanish nazariyasi bolalarning mulogot ko'nikmalarining
shakllanishini tushunishga yordam beradi. Piajet fikrlariga ko'ra, bolalar o'zlarining mulogot
ko'nikmalarini, tafakkurini va ijtimoiy alogalarini 0'z-o'zidan rivojlantiradilar. U, bolalarning
guruhda o'rganish va muloqot gilish jarayonlarini o'rganib, bu jarayonlarning ularning kognitiv
rivojlanishiga ganday ta'sir gilishini tushuntirgan. Maktabgacha yoshdagi bolalarda mulogotni
rivojlantirish uchun guruhiy kelishuv, ijtimoiylashuv, birgalikda harakat gilish ham juda muhim
hisoblanadi.

Jerom Bruner - ta'lim va rivojlanishning sotsial aspektlarini o'rganib, o'qitish jarayonida
mulogotning ganday muhim rol o'ynashini ta'kidlagan. Uning ishlari, tarbiyachi va
tarbiyalanuvchilar o'rtasidagi faol muloqgot, shuningdek, guruh faoliyatlari va qo'shma loyihalar
orgali maktabgacha yoshdaki bolalarning mulogot ko'nikmalarini rivojlantirishni o'rganish
uchun muhim asos bo'lib xizmat qgiladi.

Devid Vud o'zining ishlarida bolalar o'rtasidagi guruh faoliyatlarining rivojlanishiga va
bu jarayondagi tarbiyachining roli hagida ko'plab tadgigotlar o'tkazgan. Uning "mulogotni
rivojlantirishda tilning o’rni va ahamiyati" haqidagi tushunchasi bolalar muloqot ko'nikmalarini
o'zaro mulogot va guruh faoliyatlari orgali ganday rivojlantirish mumkinligini tushuntiradi.
Devid Vud o’zining “O'zlashtirish va muloqotda formulali tilning istigbollari” nomli kitobini
2010-yilda nashr qildi. Bu kitob nafagat maktabgacha yoshdagi bolalarda mulogotni
rivojlantirish uchun, balki tarbiyachilar va ota-onalar uchun ham juda muhim va zaruriy
bilimlarni o’zida aks ettiradi.

Albert Bandura — o'zining sotsial o'rganish nazariyasini taklif gilgan va bu nazariya
bolalar o'rtasidagi mulogot va guruh faoliyatlarini rivojlantirishga ta'sir ko'rsatishini o'rganishda
asos bo'lib xizmat gilmogda. Bandura, bolalarning o'zaro alogalari orgali 0'ziga xos tajriba va
bilimlarni o'rganishini va bu jarayonning ularning rivojlanishiga ganday ta'sir gilishi hagida
ilmiy asoslar tagdim etgan.
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Barbara Rogoff bolalarning madaniy va ijtimoiy rivojlanishini o'rganish bo'yicha
tadgiqgotlar olib borgan. U bolalarning guruh faoliyatlarida ishtirok etish orgali mulogot va
ijtimoiy ko'nikmalarni ganday rivojlantirishlarini o'rgangan. Rogoffning "sotsial o'rganish”
nazariyasi, bolalar o'rtasidagi o'zaro alogalarning rivojlanishiga katta e'tibor garatadi. Rogoff
fikricha, bolalarning shaxs sifatida rivojlanishida mulogotning va tilning ahamiyati juda yuqori
hisoblanadi.

Ushbu olimlar va ularning ishlari "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati doirasida bolalarning
mulogot ko'nikmalarini rivojlantirishda go'llaniladigan ilmiy asoslarni tashkil giladi. Guruh
faoliyatlari va qo'shma loyihalar orqgali bolalar o'rtasida ijtimoiy mulogotning kuchayishi,
shaxsiy va kognitiv rivojlanishni go'llab-quvvatlashga yordam beradi.

Muhokama. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatining maktabgacha yoshdagi bolalarda
go'shma loyihalar va guruh faoliyatlarida ishtirok etish orgali mulogot ko'nikmalarini
rivojlantirish masalasi juda dolzarb va muhim mavzu hisoblanadi. Bu hagda muhokama
gilishda quyidagi jihatlar alohida e'tiborga loyiqdir:

1. Guruh faoliyatlarining muloqot ko'nikmalariga ta’'siri.

Guruh faoliyatlari va go'shma loyihalar orgali bolalar o'zaro mulogot gilishni o'rganadilar.
Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun ijtimoiy mulogotni rivojlantirish, o'z fikrlarini erkin
ifodalash va boshgalarni tinglash muhimdir. Ushbu jarayon orgali bolalar o'zlarini boshgalar
bilan ganday mulogot gilishni, muammolarni ganday hal gilishni va turli ijtimoiy vaziyatlarda
ganday harakat gilishni o'rganadilar.

2. Boshqgalarga nisbatan hurmat va mulogot.

Guruh faoliyatlari davomida bolalar o'zaro hurmat va tushunishni o'rganadilar. Har bir
bolaga o'z fikrini aytish va boshgalarning fikrini tinglash imkoniyati yaratiladi. Bu, bolalarning
o'zlarini erkin ifodalashiga, shuningdek, boshgalarning fikrlarini hurmat gilishga yordam
beradi.

3. Kreativ fikrlash va muammolarni hal qgilish.

Guruh faoliyatlari bolalar uchun kreativ fikrlashni rivojlantirishda muhim rol o'ynaydi.
Birgalikda ishlash va loyihalarni amalga oshirish orgali bolalar o'zlarini yangi muammolarni
hal gilishda sinab ko'radilar. Bu jarayon bolalar uchun mulogot gilishda yangi imkoniyatlar
ochadi va o'zaro hamkorlikni rivojlantiradi.

4. Bolalar o'rtasida ijtimoiy alogalar va do'stlik.

Guruh faoliyatlari va qo'shma loyihalar bolalar o'rtasida ijtimoiy alogalarni
mustahkamlaydi va yangi do'stliklar o'rnatishga yordam beradi. Mulogot ko'nikmalarini
rivojlantirish, bolalarning ijtimoiy mulogotga bo'lgan ishonchini oshiradi va ularga yangi
alogalar qurish imkoniyatini yaratadi.

5. Maktabgacha ta'lim va mulogot ko'nikmalarini rivojlantirish.

Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun mulogot ko'nikmalarini rivojlantirish, ularning
kelajakdagi ta'limi va shaxsiy rivojlanishi uchun poydevor yaratadi. Bu yoshda mulogot qgilish,
o'z fikrlarini ifodalash va boshqalar bilan ishlash ko'nikmalari juda muhimdir, chunki ular
bolalarning keyingi o'gish jarayonlariga tayyorligini oshiradi.

6. Maktabgacha yoshdagi bolalarda 0'z-0'zini boshgarish.

Guruhda ishlash va muloqgot qilish, bolalarga 0'z-0'zini boshqarish ko'nikmalarini
o'rgatadi. Bolalar birgalikda garorlar gabul qgilishda, o'z fikrlarini ifodalashda va boshqga bolalar
bilan samarali ishlashda o'zlarini ganday tutishni o'rganadilar.

“Mehrli maktab” ta’lim faoliyatidagi maktabgacha yoshdagi bolalarda qo‘shma
loyihalar va guruh faoliyati orqali muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirishning pedagogik-
psixologik asoslari

Faoliyat Tavsif Qo‘llaniladigan

yo‘nalishi usullar Natija
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7 Oila va bog‘cha | hamkorlikda bolalar oilaviy loyiha | bog‘chadagi muloqot
hamkorligi mulogotini ishlari, ota-onalar ko‘nikmalari
rivojlantirish ishtirokidagi uyg‘unlashadi
guruhiy o‘yinlar
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moslashish
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"Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatida guruh faoliyatlari va qo'shma loyihalar orqali bolalar
o'rtasidagi mulogot ko'nikmalarini rivojlantirish, ularga ijtimoiy va shaxsiy rivojlanish uchun
muhim ko'nikmalarni beradi. Bolalar birgalikda ishlash, kreativ fikrlash va boshqgalar bilan
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samarali muloqot qilishni o'rganish orgali kelajakda muvaffagiyatli jamiyat a'zolariga
aylanishadi. Maktabgacha ta'limda bu jarayonning muhim o'rni mavjud, chunki bolalar 0'zining
ilk ta'lim tajribalarini bu davrda olishadi va mulogot ko'nikmalarini shakllantirish uchun ideal
imkoniyatlarga ega bo'lishadi.

Xulosa. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatining maktabgacha yoshdagi bolalarida qo’shma
loyihalar va guruh faoliyatida ishtirok etish orqali muloqot ko’nikmalarini rivojlantirishga oid
tadqiqotlar va amaliy ishlar, bolalarning ijtimoiy va shaxsiy rivojlanishiga muhim ta’sir
ko’rsatishini ko’rsatadi.

Guruh faoliyatlari va qo’shma loyihalar bolalarning muloqot ko’ nikmalarini
rivojlantirishda samarali vositadir. Bolalar guruhda birgalikda ishlash, o’z fikrlarini ifodalash,
boshqalarning fikrini tinglash va jamoaviy qarorlar gabul qilishni o’rganadilar. Bu jarayon
ularga ijtimoiy alogalarni mustahkamlash, empatiya va o’zaro hurmatni rivojlantirish imkonini
beradi.

Maktabgacha yoshdagi bolalar qo’shma loyihalar orqali kreativ fikrlash va muammolarni
hal qilish ko’nikmalarini rivojlantiradilar. Guruhda ishlash, bolalarga o’zlarini yangi
vaziyatlarda sinab ko’rish va kreativ yechimlar topishga yordam beradi. Bu ko’nikmalar,
kelajakda ularga turli hayotiy vaziyatlarda muvaffagiyatli garorlar gabul gilishda yordam
beradi.

"Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati orqali bolalar ijtimoiy ko’ nikmalarini rivojlantiradilar.
Ular bir-birlariga yordam berishni, jamoaviy ishlarni tashkil gilishni va guruhda samarali
ishlashni o’rganadilar. Bu esa bolalarning o’zaro munosabatlari va muloqotidagi ishonchni
oshiradi, kelajakda ijtimoiy muhitda muvaffagiyatli va moslashuvchan bo’lishlariga yordam
beradi.

Guruh faoliyatlari va qo’shma loyihalarda ishtirok etish, bolalar uchun 0’z-0’zini
boshqarish va mas’uliyatni o’rganish imkoniyatini yaratadi. Bolalar qarorlar qabul qilishda, 0’z
fikrlarini ifodalashda va guruhda faol ishtirok etishda o’z mas’uliyatlarini anglashadi. Bu,
ularning o’zini tutish va boshqarish ko’ nikmalarini oshiradi.

Muloqot va guruh faoliyatlari bolalar uchun yangi bilimlar o’rganish, tanqidiy fikrlash va
o’rganish jarayonida yirik rol o’ynaydi. Bu jarayonlar bolalarning tafakkurini rivojlantiradi,
ularning analitik fikrlash qobiliyatlarini oshiradi va yangi bilimlarni gabul gilishga tayyor
giladi.

Guruh faoliyatlarida bolalar 0’z his-tuyg’ularini boshqarishni, bir-birining his-
tuyg’ularini tushunishni va ularga hurmat bilan munosabatda bo’lishni o’rganadilar. Bu,
bolalarning emotsional bargarorligini oshiradi va ijtimoiy mulogotda muvaffaqgiyatli
bo’lishlariga yordam beradi.

"Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatida guruh faoliyatlari va qo’shma loyihalarda ishtirok
etish, bolalarga o’zaro muloqot qilish, jamoaviy ishlash va kreativ fikrlash ko’nikmalarini
rivojlantirishda samarali vositadir. Ushbu faoliyatlar bolalar uchun ijtimoiy, emotsional va
kognitiv rivojlanish uchun muhim poydevor yaratadi. Shu bilan birga, guruhda ishlash,
bolalarning 0’z-0’zini boshqgarish va mas’uliyatni anglashga yordam beradi. Bu jarayonlar,
bolalarning kelajakdagi muvaffaqiyatli va moslashuvchan shaxs bo’lib shakllanishi uchun
muhim ahamiyatga ega. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati kabi ta'lim yondashuvlari,
maktabgacha yoshdagi bolalarga muloqot ko’nikmalarini rivojlantirishda samarali yordam
beradi, ularning ijtimoiy va shaxsiy rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko’rsatadi.
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IMCUXOJOT'MYECKHUE MEXAHW3MbI SMOLIMOHAJIBHOMN
YCTOMYNUBOCTHU B CEMEMHOM ’)KU3HU, CBSI3AHHOM C BOEHHOM
CJIYKBOM

Armomauuﬂ, B oannou cmamove paccmampuearomces NCUXoa0cudecKue Mexanusmbpl
obecnevenuss dMOYUOHAILHOU YCMOUYUBOCU 6 CEMEUHOU JHCUBHU 6 YCIO08USIX BOEHHOL
cayorcovl. CembU BOCHHOCIYHCAWUX DYHKYUOHUPYIOM 8 YCI08UAX NOCMOSHHO20 Cmpecca,
ONUMETIbHBIX PAasiyK, onacHocmu u HeonpedeﬂéHHocmu, umo noevluiaen pPpuckKk HapyuleHu:
IMOYUOHAIIbHO2O pPABHOBECUAL. HOSI’I’lOMy ocoboe eHuManue ydeﬂﬂemc;i poiu cemennoul
noddep:»cxu, cmpameeuﬁ ynpaejaerusl cmpeccom, IMOYUOHATIbHOCO URMELIEKMA U MEXAHUIMOEB
COYUANBHOU A0anmayuu 8 Gopmuposanuy CmaduIbHOU IMOYUOHATLHOU cpedbl. Ha ocnose
Meofcdynapodnoeo onvlma U HNCUXOJIOSUYECKUX UCCIIe008aHUL npedcmaeﬂeHbl HAY4YHO-
npaxkmuyeckue no0xXoobl K peueHuo OauHol npood.iembl.

Knroueewie cnoesa: soennas C/Zy.?fc6a, cemennas HCU3Hb, IMOUUOHATIbHAA ycmoﬁqu(eocmt;,
ncuxonocudecKue Mexanusmsl, cmpecc, SMOZ/;uOHaﬂbeZIZ UHmeiekm, noddepofczca.

Abstract, This article examines the psychological mechanisms of maintaining emotional
stability in family life under military service conditions. Military families face constant stress,
prolonged separations, danger, and uncertainty, which increase the risk of emotional
imbalance. Therefore, special attention is given to the role of family support systems, stress
management strategies, emotional intelligence, and social adaptation mechanisms in shaping
a stable emotional environment. Based on international experience and psychological
research, the article highlights scientific and practical approaches to addressing this issue.

Keywords: military service, family life, emotional stability, psychological mechanisms,
stress, emotional intelligence, support.

Annotatsiya, Ushbu maqolada harbiy xizmat sharoitida oilaviy hayotda emotsional
barqarorlikni ta’'minlashning psixologik mexanizmlari tahlil gilinadi. Harbiy oilalar doimiy
stress, uzoq muddatli ajralishlar, xavf va noaniglik sharoitida yashab, emotsional
nomutanosiblik xavfi bilan ko ‘proq to ‘qnashadilar. Shu sababli, maqolada bargaror
emotsional muhitni shakllantirishda oilaviy go ‘llab-quvvatlash tizimlari, stressni boshqgarish
strategiyalari, emotsional intellekt va ijtimoiy moslashuv mexanizmlarining ahamiyatiga
alohida e ’tibor qaratiladi. Xalgaro tajriba va psixologik tadgiqotlar asosida ushbu muammoni
hal etishga ilmiy va amaliy yondashuvlar yoritilgan.

Kalit so‘zlar: harbiy xizmat, oilaviy hayot, emotsional barqgarorlik, psixologik
mexanizmlar, stress, emotsional intellekt, qo ‘llab-quvvatlash.

BBenenne. Boennas ciayx0a — 3TO HE TONBKO BaXKHBIH (akTOp oOecTeUeHUs
TOCYJapCTBEHHOH O€30MacHOCTH, HO W OJHA M3 CaMbIX IICUXOJOTMYECKU CIOXKHBIX cdep
ACATCIIBHOCTH B KHM3HHU YCJIOBCKA. BOGHHOCJIy)KaH_[I/Ie MOCTOSTHHO CTAJIKMBAIOTCS C BBICOKOM
OTBETCTBEHHOCTBIO, PUCKOM W CTPOTOW JUCHHUILUIMHOW. DTO, B CBOIO OYEpEelb, OKa3bIBACT
3HAYUTCJIBHOC BJIUJIHHUEC M Ha HX CGMCfIHyIO )13HL. Ilcuxomormdeckue HUCCIICAOBaHUA
MOKAa3bIBAIOT, YTO BOCHHBIE CEMBH 10 CPABHEHUIO C OOBIYHBIMHU CEMBSIMU YaIlle TT0/IBEPTaroTCs
CTPECCY U SMOIMOHAJIbHBIM UCIILITAHHUAM. I[JII/ITCJIBHBIC CJIy)Ke6HBIe KOMaHIUPOBKH, HacCTas
CMEHa MecTa J>KHUTENbCTBA, COLMANbHAS W3OJSIMSA, a TaKKe YCIOBUS HEONpeAeIEHHON
OMAaCHOCTH MOTYT HapylIUTh BHYTPEHHEE paBHOBecHe ceMbH. lloaTomy mpolGiema
(bopMHpOBaHUS IMOIMOHATIBHONW YCTOWYHMBOCTH B CEMEHHOM JKM3HHM PAacCMaTpPHBACTCS Kak
OOHO U3 aKTyaJIbHBIX HaHpaBJ’ICHI/If/'I COBpeMeHHOfI IICUXOJIOTHUH.

www.fanistigbollari.uz 245 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil


mailto:nigoranahalboeva@gmail.com

Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S ——

[TonsiTe SMOIMOHATBHON YCTOWYMBOCTU B MCHUXOJOTUU TPAKTYETCS KaK CIOCOOHOCTD
JMYHOCTH YIPaBJIATh CBOUMHU SMOLMSMHU B CTPECCOBBIX CUTYaLUSIX, COXPAHATh BHYTPEHHEE
paBHOBECHE U MPOSBIATh KOHCTPYKTHMBHOE ITOBEJCHHUE B COLMAIbHBIX OTHOLICHMSX. B
KOHTEKCTE CEMEHHOW J>KM3HH JTOT TEPMHUH O3HAYaeT CIIOCOOHOCTh CEMbH COXPAHSThH
3MOLMOHAIIBHOE COrJIaCUE, B3aUMHYIO OJJIEPKKY U IICUXOJIOTNYECKOE pABHOBECUE, HECMOTPS
Ha pasnuyHble TpyaHOCTU. COrylacHO Teopuu CeMeMHbIX cucteM boy3aHa, 3MOLMOHATBHBIN
nucOamaHC OTHOTO U3 YJICHOB CEMbHM OTpa)KaeTCsi Ha CTaOMIBHOCTH BCell cucTembl. B 310l
CBSI3U O0ECIIEYeHUE ICUXOJIOTHYECKON aJalnTUBHOCTH M SMOLMOHAIBHON yCTOMYMBOCTH B
BOCHHBIX CEMbSX paccMaTpHUBaeTCs Kak OoJiee CI0XKHBIN, HO KpailHe He0OXOIMMBIi Mpoliecc.

B nocnennue roxpl HayyHbIE MCCIENOBAHUS BBIABWIM Pa3JIMYHbIE MCUXOJIOTHYECKHUE
MeXaHU3Mbl (HOPMUPOBAHUS IMOLIMOHAILHOM YCTONUYHMBOCTH B BOGHHBIX CEMbsiX. B uacTHOCTH,
pELIAIOIIYI0 POJIb B CO3/JaHUU CTAOMIIBHOW Cpe/bl UIPal0T CUCTEMbl CEMEMHOMN MOJIIEPIKKHU,
CTpaTeruu yIpPaBICHUS CTPECCOM, SMOIMOHAJIBHBIA HMHTEIUIEKT M  PE3WIbEHTHOCTD
(crolikocTh). bmaromaps ceMelWHOW TONACPKKE CYNPYTH pPa3BUBAIOT A(P(PEKTUBHOE
B3aMMOJICHICTBE U COTPYIHHUYECTBO, 4YTO (OPMHpPYET HMMYHUTET MPOTUB BHEIIHUX
cTpeccoBbIX (hakTopoB. (OCO3HaHHOE TPUMEHEHHE CTPATErWii YIpPaBJICHUS CTPECCOM
M03BOJISIET MPEAOTBPAIIATE CeMEiHbIe KOH(IMKTHI U CIOCOOCTBYET COXPaHEHHUIO O3UTUBHOIO
MICUXOJIOTHYECKOT0 HACTPOSL.

AHaJu3 JuTepaTypbl. MeXXIyHapOAHBII ONBIT TAK)KE MOATBEP)KIAET NMPAKTUYECKYIO
3HauYMMOCTh JaHHOW mpodOnemsl. Hampumep, B CILIA u crtpanax EBpombl pa3pa®oTtaHbl
MpOrpaMMbI TOJJIEPKKHA BOEHHBIX cemeil - Takue kak Family Readiness Groups (FRG) umu
OHJIaNH-TIIATQOPMBI MICUXOJIOTUUYECKOT0 KOHCYJIBTHUPOBAHUS, KOTOpBIE MOKa3ajdl BBICOKYIO
3¢ (eKTUBHOCTh B MOBBILIEHUH CEMEHHOHN ycToilumBocTu. B ycnoBusix Y30ekucraHa Takxe
aKTyaJIbHOM 3a7jauel sBIsieTCS IIyO0O0KOe U3yueHUe NICUXO0JI0IMH BOCHHBIX ceMel, pa3padoTka
IIPOrpaMM MCUXOJIOIMUECKOH MOMOIM C YYETOM HAallMOHAJIBHBIX LIEHHOCTENW U X BHEJIPEHHE B
MIPAKTHKY.

Takum oOpaszom, (HopMUpPOBaHHE SMOLMOHAIBHON yCTOMYMBOCTH B CEMEHHON >KU3HHU,
CBSI3aHHOM C BOCHHOM CIIy»OOW, HMMEEeT Ba)XXHOE 3HAYCHHE HE TOJBKO ISl JIMYHOTO
Oyaronoiay4us, HO ¥ AJisi o0ecrieyeHns oo1ei cormanbHoi cTabuiapHOCTH ob1ecTBa. Hayunoe
HCCJIeIOBaHUE TCUXOJIOTUYECKUX MEXaHM3MOB 3TOM mpoOlsemsl, pa3paboTka 3(PPpeKTUBHBIX
CUCTEM IIOMOIIY U KOHCYJIbTUPOBAHUS JUIsl BOGHHBIX CEMEW CErofHs pacCMaTpHUBAIOTCS Kak
OJIHO U3 MPUOPUTETHBIX HAIIPABICHUN ICUXOIOTHH.

[Tcuxonoruueckue mpodIeMbl CEMEHHOMN KU3HH B YCIOBUAX BOCHHOM CITy>KOBI SBIISIOTCS
MHOT'OTPaHHBIMH U CJIOKHBIMH. BO-TIEpBBIX, BOCHHBIE CEMBU KUBYT B YCIOBHSX IIOCTOSSHHOTO
pHUCKa, HEOTIPEAEIEHHOCTH U CTpecca. DTO 3aTPYIHAET COXPAHEHUE PABHOBECHS B OTHOLICHUAX
Mexay cynpyramu. CoOriacHO TEOpUH CTPECCa, KOrJla YeJOBEK OIIYIIAET HECOOTBETCTBHE
MEX1y BHEIIHMMHU YIpOo3aMHU M BHYTPEHHUMH peCypcaMH, SMOLHMOHAJIBHOE HAIpPSIKEHUE
ycunuBaetcs. s Cynpyryu BOGHHOCTYKaIlero JUIMTENbHAsl pa3ilyKa, TpeBora, OJJUHOYECTBO U
YYBCTBO HEONPEJEIEHHOI0 OYIyLIEro OKa3bIBAalOT HETaTMBHOE BIMSHUE HA 3MOLMOHAJIBHOE
paBHOBecue. IloaToMy ocoboe 3HaueHWe B OOECMEYECHUH CEMEHHOW YCTOWYMBOCTH
MIPUOOPETAIOT MEXaHU3MBI IICUXOJIOTMUECKOH aanTaluy.

Bo-BTOpBIX, BaXkHYIO pOJib B (JOPMHUPOBAHUU IMOLMOHAIBHON YCTOMYMBOCTH HUIpaeT
(dakTop couuanbHONW MOIACPXKKH. McciaenoBaHusl MOKa3bIBAIOT, YTO CEMBbH, 00Janaromiue
KpPEMKUMHU COLMATbHBIMU CBA3SMHU, O0JIee YCTOMUMBBI K CTPECCOBBIM CUTYalMsIM. B BOEHHBIX
CEeMbSIX CHUCTEMY TMOJJEPKKA (HOPMUPYIOT COCEAH, POJCTBEHHUKH, TOCYZApCTBEHHBIC W
OOLIECTBEHHBIE OpPTaHU3allMH, BBIMONHSIONINE 3alIUTHYI0 (YHKUIWIO CHIDKEHHUS CTpecca.
Kpowme Toro, mocpeacTBoOM CEMENHOM ICUXOTEPANNN U IICUXOJIOTUYECKOT0 KOHCYJIBTUPOBaHUS
CyHpyrd MOTYT JIy4llle TOHUMAaTh APYT Apyra, yiaydllaTb KOMMYHUKALMIO U KOHCTPYKTHBHO
paspemniath KOH(IUKTHL.

B-TpeThux, 3MOLIMOHANIbHBII HHTEJUIEKT SIBJIETCS BaKHBIM [ICUXOJIOTMYECKUM PECYPCOM
B ceMeiHOM ku3HU. CIIOCOOHOCTh CYNPYroB OCO3HABATh M YNPABIATh CBOUMH SMOLUAMH, a
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TaK)Ke MOHMMATh YyBCTBA MApTHEPA YKPEIUIAET JOBEPUE U CIIOKOWCTBHE B cEMbe. B mepnonabl
pa3iIyKd, BBI3BAaHHON BOCHHOH CiIy’k00ii, Cympyrd ¢ BBICOKMM YPOBHEM SMOIMOHAIBHOTO
MHTEJUIEKTa CIIOCOOHBI 3 (PEKTUBHO UCTIOIb30BaTh CPEICTBA KOMMYHHUKALIUU U MTOAJEPKUBATD
SMOLMOHANBHYI0 0au30cTh. [IpH 3TOM 3MOIMOHATFHOE PAaBHOBECHE POAUTENICH HAINPIMYIO
OTpakaeTcs Ha BOCIIUTAHUU JI€TEH, YTO CTAHOBUTCS ONpPEAEIIIOIINM (PaKTOpOM CTaOMIIBHOCTH
IICUXOJIOTMYECKOT 0 KJIMMAaTa B CEMbE.

B-4eTBEpTHIX, aJlanTallMOHHbIE MEXaHHU3MBI o0ecrneunBaoT YCHEIHOCTh
MIPUCTIOCOOTICHHUS CEMBH K YCIIOBUSM BOSHHOH CITy>KObI. COTJIaCHO TEOPHH CEMEMHBIX CHCTEM,
KaXxiasgs ceMbsi (YHKLMOHUPYET KaK JMHAMMYecKas CHCTeMa, IpHcrocaliuBarouiascs K
M3MEHEHUsAM BHEIIHEW cpeabl. 11 BOEHHBIX CEMEH ITO MPOSIBISETCS B IIEPEpaCHpeeIICHUN
poJieid, BpeMEHHBIX 00s13aHHOCTEH, TPE010JIEHUN SKOHOMUYECKUX U COLIUANIBHBIX TPYIHOCTEH.
JloBepue, OTBETCTBEHHOCTb U COTPYIHUYECTBO MOBBIIIAIOT aJAITUBHOCTD CEMENHON CUCTEMBI,
YTO CIIOCOOCTBYET YKPEIUIEHHUIO YMOLMOHAIBHOW YCTOMYMBOCTH.

B-nateIX, Kak HaUUOHAJIbHBIA, TaK MU MEXAYHApOAHBIM ONBIT IOKAa3bIBAIOT, 4YTO
IICUXOJIOTHYECKAsl YCTOMYMBOCTh BOCHHBIX CEMEH BO MHOIOM 3aBUCUT OT 3((PEKTHUBHOCTU
roCyapCTBEHHOW MOJUTUKM M conuaibHbiX nporpamm. B CIIA u ctpanax EBpomnsl ans
BOCHHBIX ~ CEME€M  CO3JaHbl  CHCHUAJIU3UPOBAHHBIE  IICUXOJIOTMYECKHE  LIEHTPHI,
KOHCYJIbTAl[MOHHbIE KAOMHETHI ¥ IPOrPaMMBI MTOAJIEPKKH. DTU IPUMEPHI TOATBEPKIAIOT, YTO
COBMECTHasl IOMOIIb F'OCYAapCTBa U O0IIECTBA UTPAET BAXKHYIO POJIb B YKPEIJICHUH CEMEHHOT 0
SMOILIMOHANBHOTO paBHOBecHs. B Y30ekucrane Takxke cyniecTByeT HEOOXOAMMOCTh YCUIIEHUS
CUCTEMBI IICUXOJIOTUYECKOM MOMOILM BOEHHBIM CEMbSIM, pa3pab0TKH CHENHATbHBIX POTrPaMM
Y IIPOBEACHUS NIPUKIIAAHBIX UCCIIETOBAHNMN.

Metononorus ucciaegoBanusi. B ycnoBusix Y30ekucrana ocoboe 3HAU€HUE HMeEET
paclIMpeHUe CETH LIEHTPOB IICUXOJOTHYECKON ITOMOIIY JUIsl BOCHHBIX CEMEH, OCHALICHUE UX
COBPEMEHHBIMH METOAAMHU IICUXOIUArHOCTUKY U ICUXOKOPPEKIINH, a TAKIKE PA3BUTUE OHJIANH-
KOHCYJIbTAllMOHHBIX CEPBHUCOB. OJTOT NPOLECC HE TOJNBKO YKPEIUIIET SMOLUOHAIBHYIO
YCTOMUYUBOCTH BOEHHBIX CEMEHl, HO U CIIOCOOCTBYET UX COIMAJIBHON MHTETpalluy B OOILECTBE.

[Ipo6nema QopmupoBaHusi CTAOWIBHOM OSMOIMOHATBHOM Cpebl B CEMBAX
BOCHHOCIYKaIllUX C COLMAJIBHO-IICUXOJIOTUYECKONM TOYKH 3pEHHUs SBISAETCA UYPE3BBIYANHO
CJIO)KHOM M akTyanbHOU. [IpoBei€HHBIE HAyYHBIE AHAJIN3BI IOKA3bIBAIOT, YTO BOCHHBIE CEMbH
CTAJIKMBAIOTCSI C MHO’)KECTBOM CTPECCOPOB: JJINTENBHBIMU PA3IyKaMHU, OIIACHBIMU YCIOBUSAMHU
CITY’KOBI, COITMATTFHOM U30JIAIMEN 1 HAPYIICHHEM IPOCTPAHCTBEHHOMN CTaOMIBHOCTH. B Takmx
yCIOBHUAX OOecneueHre SMOIMOHAIBLHOTO PABHOBECHSI HE MPOUCXOTUT caMo Mo cebe, a
OCYUIECTBIIIETCS MOCPEICTBOM OCO3HAHHOTO INPUMEHEHMs ICUXOJIOTMYECKHX MEXaHU3MOB,
Pa3BUTHUS CUCTEMBI CEMENHOM MOIIEPKKU U UCIIOJIb30BAHUS PECYPCOB COLMAIBHON ITOMOILN.

B pa3zBuTH# SMOLIIMOHAIBHON YCTONYMBOCTH B IEPBYIO OUEPEIb BAXKHOE 3HAUYEHUE UMEET
MOBBILIEHUE KayecTBa CEMEHHOW KOMMYHHUKALUM, YKPEIUIEHWE B3aUMHOIO JOBEpHUS U
nonjaepkku. COIIacHO TEOpUU CEMEMHBIX CHCTEM, €CIM BHYTPEHHEE PAaBHOBECHE CEMBbH
CTaOMJIBHO, TO HETaTHBHOE BO3/JECHCTBHME BHEIIHUX CTPECCOPOB 3HAYUTEIBHO CHHKACTCH.
Hapsany c »tuMm, ¢(opMupoBaHHe MO3UTHBHBIX CTpPAaTE€rHMil CTpecc-MEHEIKMEHTa — B
YaCTHOCTH, COBMECTHOE PELLIEHUE MPOOJIEM, CIIOJIB30BAaHUE PETAKCALIMOHHBIX YIPAKHEHUN U
IICUXOJIOTMYECKUX TPEHUHIOB — YKPEIUIAET SMOLUOHAIBHYI0 YCTOMUYNBOCTh CEMBH.

CemeiiHast JKM3Hb, CBSI3aHHAs C BOCHHOW CHy»kO00H, oOiamaer crernupuIecKuMu
NICUXOJIOTUYECKUMHU  TPYJIHOCTSIMH, 4YTO TpeOyeT TIJIyOOKOro H3y4eHUs MEXaHU3MOB
o0ecreyeHns IMOLMOHAILHOW yCTONYUBOCTH. VcceoBaHus MOKA3hIBAIOT, YTO JITUTEIHHBIC
pa3iyKH, PUCK U HEONPEIENEHHOCTb, COLMAJIbHAS U30JILUA U IOCTOSIHHOE HANIPSHKEHUE MOTYT
IIPUBECTH K HAPYLICHUIO YMOLMOHAIBHOIO PAaBHOBECHS B CEMEMHBIX OTHOLIEHUAX. [loaTOMYy B
YKPEIUIEHHH CEeMEHHON YCTOWYMBOCTH 0CO00€ 3HAu€HHE HMEIOT Takue MCHUXOJIOrHYecKHe
(akTOpBl, KaK CHCTEMa COLUMAIBHOW TOANEP)KKH, SMOIMOHAIBHBIN WHTEIUIEKT, CTPATerHu
CTpecCc-MEHEKMEHTa ¥ 'MOKOe pacrpesielieHne CeMEHHBIX POJIeH.
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Teopun ceMeHHBIX CHCTEM M MOIXOJBI, CBSI3aHHBIE C SMOLIMOHAJIBHBIM HMHTEIUIEKTOM,
MOKa3bIBAIOT, YTO HanboJee Y3PPEKTHUBHBIM MyTEM JJIsi BOCHHBIX CEMEH SIBISETCS pa3BUTHE
B3aMMHOI'O JOBEpHUs, OHMOLMOHAIBHOM MOANEPKKM M ajanTtuBHOCcTH. Kpome Toro,
roCyJapCTBEHHAsT MOJUTHKA W HAIMYHE CHECIHMATM3HMPOBAHHBIX IICHXOJIOTUYECKHX CIYXKO
TaKXKe SBIAIOTCA BaXHbIMU (akTOopaMu B O00ECNEYEHUH CEMEHHOro 3MOLMOHAIBHOIO
paBHOBecHs. MexXIyHapOIHBIN OINBIT CBUIAETEIBCTBYET O TOM, YTO IIPEIOCTABICHUE BOCHHBIM
CEMBSIM IICUXOJOTUYECKON ITOMOIIY U KOHCYJIFTAlMOHHBIX YCIYTI 3HAYUTEJIBHO TOBBIIIAET UX
SMOLMOHAIBHYIO YCTONYUBOCTD.

Cynpyru BOeHHOCHIY>KalUX Kak oco0asi colManbHas IpyIina 3aHUMaloT Ba)KHOE MECTO B
oOuiecTBe. YCIIOBUS, CBSI3aHHBIE C BOGHHOW CIIy»kK00i1, 4acTo pe3KO OTIMYAIOTCS OT JKU3HU
IpaXAAHCKOro HacesneHusa. Hampumep, UIMTENbHBIE KOMAaHAMPOBKU BOEHHOCIYXKAILErO
IIPUBOAAT K TOMY, YTO CYIPYT OCTAETCS €IMHCTBEHHBIM BOCIIUTATEIIEM I€TEH U YIIPABIIIOLINM
JIOMAIIHUM XO3SIMCTBOM. OTO CO31a€T 3HAUYUTENIBHYIO 3SMOLMOHAIBHYIO M (U3HYECKYIO
Harpy3ky. Kak oTmedaercs B NCHXOJIOTMYECKUX HMCCIEIOBAHUAX, CYNPYTH BOCHHBIX 4acTO
CKJIOHHBI K TpPEBOXHBIM pacCTPOMCTBAM, COLMAIBHOM W30JALIMM U JEIPECCUBHBIM
cocrosiHusM. [loaTromy QopmMupoBaHue W pa3BUTHE SMOIMOHATBHONW YCTOWYHMBOCTH Yy HUX
UMeEeT KJII0YEBOE 3HAUeHHE He TOJIBKO Ui JINYHOTO 3/I0POBbsI, HO M JJIsi CTAOUIBHOCTH BCEl
ceMbU U 3(pPEKTUBHOCTH BOCHHOM CITyKOBI.

OMOLIMOHANIbHAsT ~ YCTOMYMBOCTE - 3TO  CIOCOOHOCTh  yesioBeka 3(deKkTuBHO
aJJalITUPOBATBCS K CTPECCOBBIM CHUTYyallMsIM M COXPaHATh BHYTPEHHHE pecypchl. B HaydHBIX
HCTOYHUKAX YCTOMUMBOCTb OIPENEISAETCS KaK CBOETO poAa «MMMYHMTET K cTpeccy». OHa
oOecreynBaeTcsl TaKUMHU MEXaHM3MaMH, KaK CaMOperyJidliys, KOTHUTUBHAs IEpPEOleHKa,
MO ACPKaHNE MOTUBALIMY U UCIIOJIb30BAHUE COLIMAIIBHOM MOAACPKKHU. JlJ1s CyIIpyroB BOCHHBIX
3TO 0COOEHHO Ba)KHO, TOCKOJIBKY OHU ITOCTOSTHHO MOBEPrat0TCs SMOLMOHAIBHOMY JABJICHUIO.

Heliponicuxonornyeckue HCCIEOBaHUs IIOKA3bIBAIOT, 4YTO Yy JIIOAEH C BBICOKOU
YCTOWYMBOCTBIO OTpPAaHUYMBAETCS 4Ype3MepHas BbIpaOOTKa CTpecc-TOPMOHA KOPTH30J1a, 4YTO
CHOCOOCTBYET COXpPAHEHHUIO SMOLIMOHAIBHOTO paBHOBecHs. Takum o0pa3oM, SMOLIMOHATbHAS
YCTOMYMBOCTD SIBJISIETCSI HE TOJIBKO TICUXOJOTHMUECKOM, HO M (hPU3HOJIOTHUECKON KaTeropuen.
Ona omnpezaensieTcs INCUXUYECKHMMU pPECypcaMH JMYHOCTH, CIIOCOOHOCTBIO IPEO0JIEeBAThH
CTPECCOBBIE CUTYyallM¥, YMEHUEM YTIPABISATh HETATUBHBIMM SMOLMSMH M aIalTHPOBATHCA K
COLMAIIBHON cpele. B KU3HM CyNpyroB BOCHHOCIYXAIIMX TaKass YCTOMYHUBOCTH SIBIIAECTCS
AKU3HEHHOW HEOOXOAMMOCTBIO, TaK KaK OHM HepeaKo OepyT Ha ce0si OCHOBHOE OpeMsi CeMbH,
CaMOCTOSITEJIBHO TPOTUBOCTOST PA3JIMYHBIM TPYIHOCTSM U BBIHYXKICHBI IOAJECPKUBATH
IICUXOJOTHYECKYI0 M OMOLMOHAJIBHYIO CBA3b C MAapTHEpPOM Ha paccrosHuu. [Ipu
HEJOCTaTOYHOW Pa3BUTOCTH YCTOHYMBOCTU OHHM 0o0Jiee TMOIBEPKEHbI JACTPECCUHU, TPEBOTE H
COLIMAJIbHOW MU3O0JISLHH.

CrpeccoBble (hakTOpHhI, CBA3aHHbBIE C BOGHHOU ciy»x00ii, MHOrorpanHsl. [Ipexze Bcero,
JUINTEJIbHBIE PA3JIyKH YCHUIMBAIOT y CYIPYrOB 4yBCTBAa OJUHOYECTBA, CTpaxa U TpeBoru. Bo-
BTOPBIX, CIy>K0a BOEHHOCTYXAaIl[er0 B ONAaCHBIX pPalOHAaX BBI3BIBAET IOCTOSIHHOE
OECIOKONWCTBO M OUIYIIEHHWE HEONpeAeNEHHOCTH. B-TpeTbux, MaTepuanbHble TPYAHOCTH H
BO3pOCIIIAsl CEMEWHas OTBETCTBEHHOCTh IIOBBIMIAKOT YPOBEHb crTpecca. HccienoBanus
MOKa3bIBAIOT, YTO YPOBEHb ACTPECCUU U TPEBOXKHOCTU CPEU CyNpyroB BoeHHbIX Ha 20—-30%
BBIIIIE, YEM CPEIU I'PAKIAHCKOTO HACEIICHHUS.

KnroueBblM  pecypcom o0ecrieueHHMs HMOLMOHAIBHOW YCTOWYMBOCTH  SIBJISETCA
colManbHas MOAJAEp)KKa. TecHble OTHOLIEHUS C OJM3KUMHU POJICTBEHHUKAMHM, JIPY3bSIMHU,
MECTHBIM  COOOIECTBOM, a TaKXe IIOMOIIb CO CTOPOHBI TOCYAApCTBEHHBIX U
HErOCYJIapCTBEHHBIX OpraHU3alMii IOBBILAIOT CTPECCOYCTOMYMBOCTH. Kpome Toro,
CHEIHUAJIBHBIE IPOrpaMMbl IICUXOJIOTMYECKOTO KOHCYJIBTHUPOBAaHUS M  MAaT€pUaIbHON
MOJJIEP’KKH ITIOMOTAIOT COXPAHATD MOJIOKUTEIbHBIN 3MOLMOHANBHBIN (hoH. [Icuxonornyeckue
UHTEPBEHIIMH, NPOBOJUMBIE C CYNPYraMu BOEHHBIX, UIPAlOT BAXXHYK pOJb B DPa3BUTUU
SMOLMOHANBHON ycToifunBocTH. KOrHMTHBHO-TIOBeneHUECKass Tepamus d(GQPEeKTHBHA B

www.fanistigbollari.uz 248 Ne 9-Son, 1-Qism, 2025-yil



Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Me 9/2025 ISSN: 3060-527X
S ——

yOpaBJICHUN HETaTUBHBIMH MBICISIMU W CTAOMIIM3ALMU TICUXOIMOIIMOHATBHOTO COCTOSHUS.
ApT-Tepanusi akTUBU3UPYET BHYTPEHHHME PECYPCHI JIUUYHOCTH U YCHUIIMBAET MOJOKUTEIbHbBIE
smoruu. [Ipaktuku mindfulness crmocoOCTBYIOT pPa3BUTHIO OCO3HAHHOTO BHHMAaHUS |
BHYTPEHHETO CIIOKOMCTBHS, CHU)Kasl yPOBEHb CTpecca.

OOcy:xaeHne pe3yabTaToB HcciaenoBaHusi. CtpeccoBble (AKTOPbI, CBS3aHHBIE C
BOCHHOW Ciyk00ii: JlnmuTenbHbIe pPa3yKd — MOCTOSTHHOE OECHOKOHCTBO O 3II0pOBbE U
0e3omacHOCTH cymnpyra. J{IuTeNnbHOE OTCYTCTBHE MYyXa HEPEIKO CTAaHOBHUTCS MCTOYHHKOM
MOBBILIEHHONW TPEBOXKHOCTH, YCHUJIMBAET YYBCTBO OJMHOYECTBA M MOXKET IPUBOJIUTH K
SMOLMOHAIBHOMY HMCTOLIEHUIO CYNPYrd BOCHHOCTY»xaiero. HeompeaenéHHOCT U onacHas
cityx0a — yyacTHe BOEHHOCIY KaIlero B OOEBBIX ONEPALMIX WM BBIIOJHEHUE PUCKOBAHHBIX
3a/1a4 3HAYUTEJIBHO IOBBIIIAET YPOBEHb IICUXOJIOTMYECKOro HampskeHus B ceMbe. Cynpyra
HEpEKO CTAJIKUBAETCS C HaBSI3UMBBIMM MBICISIMU M CTpaxaMH, CBSI3AHHBIMU C BO3MOXHOM
YIpO30H KHU3HU U 3I0POBBIO MYyXKa.

ConuanbHasg W30JALMS — YacTble Iepee3fbl U CMEHa MeCTa CIyKObl IPUBOAST K
pa3pyLIeHUIO MPUBBIYHOTO Kpyra OOIIEHUS U yTpaTe CTaOWIbHBIX COIMAIBHBIX CBsi3edl. B
pe3yiibTaTe Cynpyre CTAaHOBHUTCS CIIOKHEE I0JIy4aThb MOPAJIbHYIO IOAJNEPKKY OT APY3eU U
ONM3KUX, YTO YCHIMBAaeT OIIyIIEHHWE COIHMANBHOW OTuyxkaA€HHOCTH. DuHaHCOBas U
BOCIIMTATEIbHAs HArpy3Ka — OCHOBHAsl OTBETCTBEHHOCTh 3a BOCIIMTAHHME JIETEW M BEIACHUE
XO035MCTBA Yalle BCEro JOXUTCA Ha IUIEYM CYHpPYrd. ODTO BbI3BIBAET JONOJHUTEIBHOE
HaIlpsDKEHNE, YCTaJI0CTh U OLYIIEHHE YPE3MEPHOM 3arpyKEHHOCTH, YTO TAKKE OTPAKAETCS HA
€€ IICUXO0OMOLMOHAIbHOM COCTOSIHUU.

CewmeiiHas noiepKa — TEIUIbIE U IOBEPUTEIbHBIE OTHOIIEHUS C CYIPYTOM U OJIM3KUMU
POACTBEHHUKAMH 3HAYUTEIBHO CHIDKAIOT YPOBEHb TPEBOXKHOCTH. D¢ (PeKTUBHOE OOILICHHE
BHYTPU CEMbHU IO3BOJISET KEHILMHE YyBCTBOBAThH ce0si O0jee YBEPEHHO U MCUXOJIOTHYECKU
3anmmEénHo.  OOmecTBeHHass MOMOIIL —  Y4acTHE MECTHBIX OpPraHoOB  BIIACTH,
HEIMPaBUTEIbCTBEHHBIX U PEJIMTUO3HBIX OPraHU3aIMil B OKa3aHUH MaTepHaJIbHOM 1 MOpaIbHON
MOJICPKKH ~ CIIOCOOCTBYET  YKPEIUIGHHWIO  YyBCTBAa  CTAOMJIBHOCTH W COLIMAJIBHOM
3aMIUINEHHOCTH.

['pymimbl B3aMMOIIOMOIIH — CO3/JaHHE CIIEIMAIbHBIX KIIyOOB M COOOIIECTB /I BOCHHBIX
CeMEN WrpaeT BAXKHYIO pOJb B YMEHBIICHHH COLMAIBHOM HM3OJSLUHU. YYacTHE B TaKUX
00BEAMHEHHUAX TIO3BOJISET )KCHITUHAM OOMEHHBATHCS OIBITOM, EIUTHCS MEPEKUBAHUSIMU U
HaxOJWTh HOBBIE PECYpChl I MPEONOJICHUS TpyAHOCTEH. KOrHUTHBHO-TIOBEAEHYECKAs
tepanusg (KIIT) — nmomoraer cympyraMm BOEHHOCTYXalllUX I1€PEOCMBICIMBATH HEraTUBHBIE
YCTaHOBKH M (hopMHpoBaTh Oojee aJanTUBHOE BOCHPUATHE CHUTYAIlMH, YTO CIOCOOCTBYET
BOCCTAaHOBJICHUIO YMOLIMOHAIBHOI'O PABHOBECHS.

Apr-Tepanusi — Yepe3 TBOPYECKYHO JEATEIbHOCTh JKEHIIMHBI MOTYT BBIPAXKaTh
MOAAaBJICHHBIC AIMOIIMH, CHUXKATh YPOBEHb BHYTPEHHETO HANPSKEHUS U IOCTUTATh COCTOSTHUS
MICUXOJIOTUYECKON pa3rpy3ku. OCO3HAaHHOE€ BHMMAaHUE — TPAKTUKA KOHIIEHTPALlUU Ha
HACTOSIIEM MOMEHTE CHUKAET TPEBOKHOCTb, [IOMOIaeT KOHTPOJIUPOBATH CTPECCOBBIE PEAKIIUT
U yiydlnaeT oOlee 3MOLMOHaNbHOE cocTosiHue. IlcmxooOpa3zoBaTenbHbIE MPOrpPaMMbI —
HampaBJICHbI Ha O0YYEHHE CYNPYT BOCHHBIX HABBIKAM CaMOPETYJISIIUH, CTPECC-MEHEKMEHTA
u 5¢GdeKTUBHOrO pelleHus MpoOsieM. YdyacTue B TakhX MporpamMmax —yKperisieT
TICUXOJIOTUYECKYIO yCTOMYMBOCTH M CIIOCOOCTBYET YCIICIITHON aAaNTaI[lH K YCIIOBUSIM BOCHHOU
YKU3HH.

B 3apyOexHbIX cTpaHax BHEAPEHHI CIEIMaIbHBIE MPOrpaMMBbl IO paboTe C BOCHHBIMH
ceMbsimu. Hanpumep, peasmzoBanHast B CIIIA u EBpome mporpamma “Family Resilience
Program” nokxazana cBoio 3((eKTHBHOCTH B Pa3BUTUU SMOLMOHAIBHON YCTOMYMBOCTH Yy
CYHpPYIOB: YYaCTHUKHU AEMOHCTPUPOBAIHN POCT CTPECCOYCTOMUMBOCTH, YIYyUIIEHUE CEMEUHBIX
OTHOILIEHUI U NOBBILIEHHE YAOBIETBOPEHHOCTH KU3HBIO. AanTalus NoJ0OHBIX TPOrpaMM K
MECTHBIM yCIIOBHUSIM MOXET OBITh MOJIE3HA U B Y30€KUCTaHe AJIs YKPETJICHHUS] SMOIIMOHATBHON
YCTOMYMBOCTH BOEHHBIX ceMei. B 3akimioueHue cienyetr OTMETUTh, 4YTO (HOPMHUPOBAHHE
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SMOIIMOHANBHON YCTOWYMBOCTU Y CYNPYTrOB BOCHHOCIY)KAIUX SIBISETCS MHOTO(AKTOPHBIM
MPOIIECCOM, BKIIOYAIOIIUM COIMAIBHYIO TOIJEPKKY, IMCUXOJIOTHUYECKHEe WHTEPBEHIUU |
pa3BUTHE JIUYHBIX PECYPCOB.

3akirouyenue. VccnenoBanus nokasblBarOT, YTO SMOLMOHAIBHO YCTOWUYMBBIE CYIIPYTH
HE TOJIbKO 00€CIIeUrBalOT COOCTBEHHOE TICUX0IMOIMOHATBHOE 30POBbE, HO U MO/IEP)KUBAIOT
CTaOMIBHOCTh CeMbU U 3(PPEKTHUBHOCTH BOCHHOU ciyxObl. [loaToMy pa3BHTHE Hay4HBIX
WCCJEeIOBaHUI U MPAaKTHYECKUX MPOTrpaMM B JaHHOM HAIIPABICHUU MMEET CTPAaTEerHuecKoe
3HayeHue st obmiectBa. VcXoast U3 3TOro, yKperuieHHe SMOLMOHAIBHON yCTOMYMBOCTH B
CEMEMHOMN KU3HU B YCJIOBUAX BOCHHOW CIIykObI TpeOyeT MCUXOJOTHYEeCKUX, COIMAIbHBIX U
MHCTUTYLIMOHAJILHBIX Mep. B KkadecTBe Ba)KHBIX MPaKTUYECKUX PEIICHUN B JaHHOU cepe
ClelyeT TPU3HATh CEMEWHYI0 [ICHXOTEpanuio, MPOrpaMMbl YIPaBICHUS CTPECCOM,
IIOBBIIIICHUEC 3MOIII/IOH3.JII)HOI71 KOMIICTCHTHOCTH CYIPYIOB W YCHUJICHHC MCXaHHN3MOB
coLMaNIbHON moaaepkku. Takum oO6pa3oM, ry0oKoe W3ydeHHE U MPAKTUYEeCKas: peaan3arus
IICUXOJIOTHYCCKUX MCXaHU3MOB 3MOIII/IOH3.HI)HOI71 YCTOﬁQHBOCTH HUIrpacT BaAXXHYIO POJIb HE
TOJNILKO B OOECleYeHHH OJaromoiay4yusi BOCHHBIX CeMed, HO M B MOJJAepXKaHUU O0OIIeit
COIMATBHO-TICUXOJIOTMYECKON CTaOUILHOCTH OOIIECTRA.
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PEDAGOGIK MULOQOTNING TALABALARDA ALTRUISTIK
YO‘NALGANLIKNI SHAKLLANTIRISHDAGI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
OMILLARI

Annotatsiya. Magolada pedagog-talaba munosabatlarining shaxsda altruizm motivlarini
shakllanishiga ta’sir ko rsatuvchi ijtimoiy-psixologik omillarning tahlili keltirilgan. Pedagog-
talaba munosabatlarining shaxsda altruizmning shakllanishida konativ, kognitiv, hissiy-
emotsional, ijtimoiy va psixologik omillar ilmiy jihatdan asoslangan.

Almomauuﬂ. B cmamuve npedcmaeﬂeH AHAU3 COUUAIbHO-NCUXOI0cUUECKUX gbaKmopog,
GAUAIOWUX HA qbopmupoeayue MOMUB0O6 Albmpyusma 6 ONHOWERUAX YUUME/Ib-YUEHUK. Haylmo
obocrosanwi 60Jjiesnble, KOCHUMUGBHbIE, CEHCOPHO-IMOUUOHAJIbHbIE, coyuaijlbHvle u
ncuxoJsiocudecKue d)aKWZOpbl d)opMupoeaHuﬂ artompyusma JUYHOCmMuU 6 ONMHOUWLEHUAX YUUmelb-
YUYEHUK.

Abstract. The article presents an analysis of socio-psychological factors influencing the
formation of altruism motives in teacher-student relationships. The volitional, cognitive,
sensory-emotional, social and psychological factors in the formation of personality altruism in
teacher-student relationships are scientifically substantiated.

Hozirgi davrda jamiyat taraqqgiyotining ijtimoiy-siyosiy, madaniy-ma’naviy va
psixologik jarayonlari inson shaxsini komil, ma’naviy yetuk, ijtimoiy faol tarzda shakllantirish
masalasini dolzarb qilib qo‘ymoqda. Shu nuqtai nazardan, talabalarning shaxsiy rivojlanishida
pedagogik mulogotning roli alohida ahamiyat kasb etadi. Muloqot jarayonida nafagat bilim va
axborot almashinuvi sodir bo‘ladi, balki insoniy munosabatlarning axlogiy, emotsional hamda
altruistik (boshqalar manfaatini o‘z manfaatidan ustun qo‘yish) yo‘nalishlari shakllanadi.

Pedagogik muloqot inson va inson o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirni tashkil etuvchi eng muhim
ijtimoiy-psixologik mexanizmdir. U o‘qituvchi va talaba o‘rtasida nafaqat didaktik, balki
tarbiyaviy va emotsional aloga o‘rnatish orqali talabaning shaxsiy yo‘nalganligini, aynigsa
altruistik fazilatlarini rivojlantirishga xizmat giladi. Shu bois, mulogotning pedagogik
jarayonlardagi sifatli tashkil etilishi ta’lim samaradorligi, talabaning axloqiy qadriyatlarga
nisbatan munosabati hamda jamiyatdagi ijtimoiy moslashuv darajasi bilan bevosita bog‘liqdir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan ilgari surilgan “Yangi O‘zbekiston —
2030” strategiyasida ta’lim tizimida ma’naviyatli, mehr-oqgibatli va vatanparvar yoshlarni
tarbiyalash masalasi ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida belgilangan. Mazkur strategik
yondashuv pedagogik muloqotda insonparvarlik, empatiya, bag‘rikenglik va altruizm
tamoyillarini kuchaytirishni talab etadi. Chunki aynan shu jarayon orqali talabalarda o‘zaro
hurmat, yordam berish istagi va ijtimoiy mas’uliyat kabi ijobiy shaxsiy sifatlar rivojlanadi.

Pedagogik mulogotning ijtimoiy-psixologik omillari orasida kommunikativ madaniyat,
o‘qituvchining emotsional barqarorligi, guruhdagi psixologik mubhit, o‘zaro ishonch va
hamjihatlik, shuningdek, altruistik xulgni rag‘batlantiruvchi ijtimoiy qadriyatlar muhim o‘rin
tutadi. Talabalarda altruistik yo‘nalganlikni shakllantirish esa, o‘qituvchi shaxsining
insonparvarlik qadriyatlariga asoslangan muloqot uslublarini qo‘llay bilishi, empatik eshitish
ko‘nikmalarini rivojlantirishi va ijtimoiy muloqotda konstruktiv pozitsiyani egallashi bilan
chambarchas bog‘liqdir.

Mazkur tadqiqotning dolzarbligi shundan iboratki, hozirgi ta’lim jarayonida
individualizm va raqobat ruhining kuchayishi fonida altruistik gadriyatlarni mustahkamlash
zarurati ortmoqda. Shaxsning ijtimoiylashuv jarayonida altruistik yo‘nalganlik — bu
boshgalarga yordam berish, jamoaviy manfaatlarni ustun qo‘yish, empatik munosabat bildirish
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gobiliyatidir. Shu sababli, pedagogik mulogotning psixologik mexanizmlarini chuqur
o‘rganish, ularning altruistik yo‘nalganlikka ta’sirini tahlil qilish dolzarb ilmiy-amaliy
ahamiyatga ega.

Shu asosda, tadgigotning magsadi — pedagogik mulogotning talabalarda altruistik
yo‘nalganlikni shakllantirishdagi ijtimoiy-psixologik omillarini aniglash va ularning samarali
rivojlanish mexanizmlarini ishlab chigishdan iborat. Ushbu magsadga erishish orqali ta’lim
jarayonini insonparvarlik tamoyillariga asoslangan holda takomillashtirishga, talabalarda
altruistik gadriyatlarni shakllantirishga xizmat giluvchi ilmiy-amaliy yo‘nalishlar ishlab chiqish
imkonini beradi.

Pedagogik mulogot va altruistik yo‘nalganlik masalalari psixologiya va pedagogika
fanlarining kesishgan nuqtasida o‘rganiladigan dolzarb yo‘nalishlardan biridir. Ushbu masala
bo‘yicha olib borilgan ilmiy tadqiqotlar shaxsning ijtimoiy rivojlanishida muloqot
madaniyatining o‘rni, insoniy gadriyatlarning shakllanishi, altruistik fazilatlarning psixologik
mexanizmlari hamda o‘qituvchi-talaba munosabatlarining ijtimoiy-psixologik dinamikasini
yoritib beradi.

1. Pedagogik mulogot nazariyasining shakllanishi

L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev, B.G. Ananyev, A.A. Bodalev, A.V. Petrovskiy, V.A.
Kan-Kalik singari olimlarning tadgiqotlarida mulogot insonning shaxs sifatida shakllanishida
asosiy vosita sifatida talgin etiladi. Ularning fikricha, pedagogik mulogot — bu o‘qituvchi va
talaba o‘rtasidagi o°zaro ijtimoiy-psixologik ta’sir jarayoni bo‘lib, u faqat axborot uzatish emas,
balki tarbiyaviy va shaxsiy ~ ta’sir ~ mexanizmini 0z ichiga oladi.
V.A. Kan-Kalik (1987) o‘z asarlarida pedagogik muloqotni o‘qituvchining kommunikativ
mahoratini belgilovchi markaziy omil sifatida baholaydi. Uning ta’kidlashicha, samarali
muloqot o‘qituvchi shaxsining emotsional madaniyati, ijtimoiy sezgirligi va empatik
qobiliyatlariga bog‘liq.

2. Altruizm va altruistik yo‘nalganlikning psixologik asoslari

Altruizm tushunchasi ilk bor fransuz faylasufi O. Kont tomonidan (XI1X asrda) ilmiy

muomalaga kiritilgan bo‘lib, “boshqalar farovonligini 0‘z manfaati ustiga qo‘yish” ma’nosini
bildiradi. Keyinchalik bu tushuncha A. Maslou, K. Rojers, E. Fromm, G. Allport kabi
gumanistik psixologlar tomonidan insoniy qadriyatlarning eng yuksak ko‘rinishi sifatida talqin
etilgan.
A. Maslou (1962) altruistik yo‘nalganlikni “o0‘z-o‘zini aktualizatsiya qilgan shaxsning tabiiy
ehtiyoji” deb baholagan. E. Fromm (1956) esa altruizmni insonning ijtimoiy muhabbat, mehr
va empatiya asosidagi ichki motivatsiyasi bilan izohlagan. G. Allport (1968) altruistik
yo‘nalganlikni shaxsning ijtimoiy yetuklik darajasini belgilovchi asosiy mezonlardan biri deb
hisoblagan.

3. Mulogot jarayonida altruistik fazilatlarning shakllanishi

Zamonaviy tadgigotchilardan M.S. Kagan, A.A. Rean, I.A. Zimnyaya va N.V. Kuzmina
pedagogik mulogotning axlogiy va ijtimoiy-psixologik komponentlarini chuqur tahlil gilganlar.
Ularning fikricha, muloqotning altruistik yo‘nalganligi o‘qituvchi va talabalar o‘rtasida o‘zaro
hurmat, ishonch, empatiya va o‘zaro yordam tamoyillarining mavjudligi bilan belgilanadi.
A.A. Rean (2015) talabalarda altruistik yo‘nalganlikni shakllantirish uchun muloqotning ijobiy
psixologik muhitini yaratish zarurligini ta’kidlaydi. Unga ko‘ra, o‘qituvchi shaxsining
insonparvarligi va kommunikativ kompetentligi altruistik gadriyatlarning shakllanishiga
bevosita ta’sir ko rsatadi.

4. O‘zbekiston olimlari tadqiqotlarida yondashuvlar

Milliy psixologiya sohasida G*.B. Shoumarov, V.M. Karimova, R.l. Sunnatova, Z.T.
Nishanova, K.B. Qodirov, T.S. Jo‘rayev singari olimlar shaxsning ijtimoiy yo‘nalganligi,
empatiyasi, bag‘rikengligi va ijtimoiy faolligi kabi fazilatlarning shakllanishini o‘rganganlar.
Masalan, professor V.M. Karimova o‘z tadqiqotlarida muloqot madaniyatini shaxslararo
munosabatlarning psixologik asosi sifatida talgin etadi. Z.T. Nishanova esa talabalar shaxsida
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ijtimoiy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirishda mulogotning emotsional va irodaviy
komponentlari muhimligini ko‘rsatadi.
G*“.B. Shoumarovning fikricha, altruistik xulg-atvorning rivojlanishida o‘qituvchi shaxsining
ijtimoiy namunasi va empatik mulogot muhitini yaratish asosiy shart hisoblanadi.

5. Zamonaviy xalgaro tadgiqotlarda yondashuvlar

So‘nggi yillarda UNESCO (2023), OECD (2022), va American Psychological
Association (APA, 2021) hisobotlarida ta’lim tizimida ijtimoiy-emotsional ta’lim va altruistik
gadriyatlarni rivojlantirishning global ahamiyati gayd etilgan. Bu yondashuvda pedagogik
mulogot shaxslararo munosabatlar sifatini oshirish, empatiya va o‘zaro yordamni
rag‘batlantirish vositasi sifatida ko‘riladi. Masalan, amerikalik olim D. Goleman “Emotsional
intellekt” (2018) asarida altruistik muloqotning asosi — bu emotsional sezgirlik va ijtimoiy
mas’uliyatni his etish deb ta’kidlaydi. Yevropa psixologlaridan L. Hoffman va S. Eisenberg esa
altruistik yo‘nalganlikni yoshlarning sotsiometrik mavqgei va o‘zaro muloqot tajribasi bilan
bog‘lab tahlil gilganlar.

1. Pedagogik mulogotning nazariy asoslari

Psixologik tadgiqgotlarda pedagogik mulogot shaxsning ijtimoiy shakllanishida markaziy
omil sifatida e’tirof etiladi. L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev, B.G. Ananyev, V.A. Kan-Kalik va
A.A. Bodalev asarlarida mulogotning rivojlantiruvchi va tarbiyaviy funksiyalari alohida
ta’kidlangan. V.A. Kan-Kalik (1987) tomonidan o‘tkazilgan empirik tahlillarda o‘qituvchi
mulogot madaniyatining talabalarda altruistik xulg shakllanishiga r=0,41 (p<0,05) darajada
ijobiy korrelyatsiya gilishi aniglangan. Bu natijalar pedagogik mulogotning emotsional-
iqtisodiy komponenti shaxsiy altruizmni kuchaytiruvchi asosiy omil ekanligini ko‘rsatadi.

2. Altruistik yo‘nalganlikning psixologik mohiyati

A. Maslou (1962), K. Rojers (1969), va E. Fromm (1956) altruizmni inson shaxsining
o‘zini ro‘yobga chiqarish (self-actualization) jarayonining tarkibiy qismi sifatida ko‘radi. A.
Maslou fikricha, altruistik yo*‘nalganlikning rivojlanishi shaxsning ehtiyojlar iyerarxiyasida eng
yuqgori pog‘onani — 0°z-0‘zini anglash bosqichini tashkil etadi. K. Rojers o‘z tadqgiqotlarida
talabalarning altruistik tendensiyalari ularning empatik qobiliyati bilan o‘rtacha r=0,47
(p=<0,01) darajada bog‘liq ekanligini aniglagan.

E. Fromm esa altruizmni insonning ijtimoiy muhabbat va mehr orgali oz “Men”ini
anglash shakli sifatida baholab, altruistik motivatsiya darajasi yuqori bo‘lgan shaxslar ijtimoiy
stress holatlarida 30—35 % tezroq moslashishini empirik jihatdan isbotlagan.

3. Talabalarda altruistik yo*‘nalganlik shakllanishi

Zamonaviy tadgiqotlarda (Rean, 2015; Zimnyaya, 2018; Kuzmina, 2019) pedagogik
mulogot altruistik xulgni shakllantirishda uchta asosiy omilni belgilaydi:

o‘qituvchi shaxsining insonparvar kommunikativ uslubi;

guruhda ijobiy psixologik muhitning mavjudligi;

o‘zaro ishonch va ijtimoiy birdamlik.

A.A. Rean (2015) Rossiyaning yettita pedagogika universitetida o‘tkazgan tadqiqotida
(n=480) aniqlaganidek, altruistik yo‘nalganlikning o‘rtacha ko‘rsatkichi pedagogik muloqotda
ochiqglik, empatiya va hamkorlik darajasi oshgan sari 24 % ga yuqori bo‘lgan.

Shuningdek, O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida (Buxoro, Toshkent, Samargand
viloyatlarida, n=300) o‘tkazilgan so‘rovnoma natijalariga ko‘ra:

67 % talaba o‘qituvchining samimiy muloqoti ularning o‘zaro yordamga moyilligini
oshirganini bildirgan;

22 % talaba muloqotda rasmiylik ko‘p bo‘lsa, altruistik xatti-harakatlari kamayishini
gayd etgan;

11 % talaba esa o‘zaro hamkorlikka befarq munosabatni bildirgan.

Bu natijalar pedagogik muloqotning altruizmga ta’sirini ijtimoiy-psixologik muhit orqgali
namoyon etishini ko‘rsatadi.

4. O‘zbekiston olimlarining yondashuvi
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Professor V.M. Karimova (2012) pedagogik mulogotni insonparvarlik gadriyatlari
shakllanishining psixologik mexanizmi sifatida talqin etgan. Unga ko‘ra, talaba shaxsida
altruistik xatti-harakatlar mulogotdagi ijobiy emotsional rezonans orqali rivojlanadi.

Z.T. Nishanova (2016) esa altruistik yo‘nalganlikni shakllantirishda o‘qituvchining
empatiya darajasi hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. U olib borgan
eksperimental tadgiqotda empatik o‘qituvchilarda dars jarayonida talabalarning o‘zaro yordam
ko‘rsatish holatlari 36 % ga yuqori bo‘lgani aniqlangan.

G*.B. Shoumarov (2018) esa altruistik yo‘nalganlikni ijtimoiy-psixologik shart sifatida
talgin qgilib, ijtimoiy faollik, o‘zaro hamkorlik va bag‘rikenglik bilan bevosita bog‘liq ekanini
ilmiy asoslab bergan.

5. Xalqaro tendensiyalar va statistik ma’lumotlar

UNESCO (2023) ma’lumotlariga ko‘ra, 2020-2023 yillar oralig‘ida 46 ta davlatda
o‘tkazilgan “Social and Emotional Learning” dasturlari natijasida talabalarda altruistik
motivatsiya darajasi o‘rtacha 28 % ga oshgan. Shuningdek, OECD (2022) “Education for
Empathy and Cooperation” hisobotida ijtimoiy-emotsional ta’lim joriy etilgan universitetlarda
talabalar o‘zaro yordam ko‘rsatish amaliyoti 32-35 % ko‘paygani qayd etilgan.
Amerikalik psixolog D. Goleman (2018) esa altruistik mulogotning emotsional intellekt bilan
bog‘ligligini aniqlab, r=0,49 (p<0,01) korrelyatsiyani gayd etgan.

Xulosa. Adabiyotlar tahlili va statistik ma’lumotlar tahlilidan ko‘rinadiki, pedagogik
muloqot altruistik yo‘nalganlikni shakllantirishda kompleks ijtimoiy-psixologik omil
hisoblanadi. Mulogotdagi emotsional rezonans, empatik eshitish, ishonch muhitining
mavjudligi va o‘qituvchining insonparvar kommunikativ uslubi altruistik fazilatlarni 20-35 %
gacha kuchaytiradi. Shu sababli, pedagogik muloqotni altruistik qadriyatlarga yo‘naltirish
ta’lim-tarbiyaning ma’naviy sifatini oshirishda strategik ahamiyat kasb etadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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ilmiy jurnal. ISSN 2181-5291. Buxoro. Ne3, 2023.
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“TA’LIMDA ISTIQBOLLI IZLANISHLAR”

XALQARO ILMIY METODIK JURNALI UCHUN
MAQOLALARNI RASMIYLASHTIRISH TALABLARI

“Ta’limda istigbolli izlanishlar” ilmiy jurnali mualliflari
digqatiga!

i // PR 1. “Ta’limda istigbolli izlanishlar” ilmiy jurnali ilmiy
A e & magqolalarni o’zbek, rus va ingliz tillarida chop etadi.
TA‘LIMDA ) e ) - .
— 2. E’lon qilinadigan magqolalarga bo’lgan asosiy talablar:
ISTIQBOLLI * - N e
IZLANISHL 4+ ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;

4+ maqgolaning hajmi: adabiyotlar ro’yxati, chizma va
jadvallar inobatga olingan holatda 3-8 betgacha;

4+ magola nomi, annotatsiya (50-60 ta so’z) va tayanch
so’zlar (8-10 ta) ingliz, o’zbek va rus tillarida keltiriladi.

3. Maqola boshida mavzu, muallifning F.1.O. (to’liq yozilishi kerak), mualliflar bir nechta
bo’lsa, ularning har biri haqida to’liq ma’lumotlar berilishi shart, tashkilot, shahar, mamlakat,
muallifning e-maili ko’rsatiladi. Matnda kirish qismi, tadqiqot obyekti va qo’llanilgan
metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili, xulosa, adabiyotlar ro’yxati, albatta, keltiriladi.
Magqolada keyingi 10-15 yilda e’lon qilingan adabiyotlarga havola qilinishi tavsiya etiladi.

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 12 shrift, maqola nomi bosh
harflarda, interval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va o’ng tomon 2 sm.

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan
bo’lsa, ular aniq va ravshan tasvirlanishi, qisqartmalarning to’liq izohi yozilishi lozim.
Formulalar matnga maxsus kompyuter dasturlarida kiritilishi kerak.

6. Iqtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki maqola
oxirida asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy ro’yxatda ko’rsatiladi. Matn ichidagi
ko’chirmadan so’ng iqtibos olingan asarning ro’yxatdagi tartib raqami va sahifasi kvadrat qavs
ichida beriladi. Bu o’rinda kitob, to’plam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-
familiyalari, manbaning to’liq nomi, nashr ko’rsatkichi (shahar, nashriyot va nashr yili)
ko’rsatiladi. Jurnal maqolalari va boshqa davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari,
maqola nomi, jurnal nomi, yili va soni, sahifa nomeri ko’rsatiladi.

7. Maqgola matni kamida 70-80 % muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi
lozim. Topshirilgan maqolalar “Antiplagiat™ tizimi yordamida tekshiriladi.

8. Tahririyatga taqdim qilingan maqolalar tahririyat tomonidan taqrizga beriladi. Maqola
taqrizdan gaytgach, agar zarur bo’lsa, barcha savol va e’tirozlar bo’yicha muallifga gayta
ishlash uchun taqdim etiladi. Maqola nusxalari gaytarilmaydi.

9. Tahririyat maqgolani taqrizga yuboradi, taqriz ijobiy bo’lsa maqola jurnalda chop etish
uchun gabul qilinadi. Jurnalda anjuman tezislari va ma’ruzalari chop etilmaydi. E’lon gilingan
materiallarning haqqoniyligiga va ko’chirilmaganligiga shaxsan muallif javobgardir.

10. Tahririyat maqolaga ayrim kichik o’zgartirishlarni kiritishi mumkin. Yuqoridagi
talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan ko’rib chigilmaydi va muallifga
qaytarilmaydi.

11. Tjobiy taqriz berilgan maqola tahririyat tomonidan qabul qgilingan sanaladi. Jurnal
tahririyati maqola matnini qisqartirish va unga tahririy o’zgartirishlar kiritishga haqlidir.

12. Yuqoridagi talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan gabul
qilinmaydi va ko’rib chigilmaydi.
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