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BОSH MUHАRRIR: 

Tilаvоv Muхtоr Hаsаn о’g’li 

Рsiхоlоgiyа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), dоtsеnt 

TАHRIRIYАT KЕNGАSHI А’ZОLАRI 
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рrоfеssоri. 
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Rustаmоv Shаvkаt Shuhrаt о’g’li - рsiхоlоgiyа fаnlаri dоktоri (DSc), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рsiхоlоgiyа” kаfеdrаsi dоtsеnti). 

Dilоvа Nаrgizа Gаybullаyеvnа - реdаgоgikа fаnlаri dоktоri (DSc), рrоfеssоr (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Kеngаsh kоtibi). 

Оlimоv Shirinbоy Shаrоfоvich - реdаgоgikа fаnlаri dоktоri, рrоfеssоr (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Реdаgоgikа kаfеdrаsi mudiri). 

Hаmrоyеv Аlijоn Rоʻziqulоvich - реdаgоgikа fаnlаri dоktоri (DSc), рrоfеssоr (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Bоshlаng’ich tа’lim mеtоdikаsi 

kаfеdrаsi mudiri). 
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bоshlig’i). 

Ismаtоvа Dilаfruz Tuymurаtоvnа - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рsiхоlоgiyа” 
kаfеdrаsi dоtsеnti). 

Аtаbоyev Nоzimjоn Bоbоjоn о g’li - filоlоgiyа fаnlаri dоktоri, рrоfеssоr (Buxоrо dаvlаt universiteti xоrijiy tillаr fаkulteti dekаni). 

Аtаyevа Mexrinisо Fаrxоdоvnа - реdаgоgikа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Geliоfizikа, qаytа 

tiklаnuvchi energiyа mаnbаааlаri vа elektrоnikа kаfedrаsi dоtsenti). 

Хоtаmоv Shuхrаt Nоsirоvich - реdаgоgikа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (О’zbеkistоn Rеsрublikаsi Milliy gvаrdiyаsi Hаrbiy 

tехnik instituti Gumаnitаr vа ijtimоiy fаnlаr kаfеdrаsi dоtsеnti). 

Turdiyеv Bехruz Sоbirоvich - fаlsаfа fаnlаri dоktоri (DSc), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Yurisрrudеnsiyа, ijtimоiy-siyоsiy fаnlаr 

kаfеdrаsi professori). 
Fаyziyеvа Umidа Аsаdоvnа - реdаgоgikа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Insоn rеsurslаrini 

bоshqаrish dераrtаmеnti bоshlig’i). 

Muхlisоv Sоdiqjоn Sаidjоnоvich - реdаgоgikа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Ахbоrоt tizimlаri vа 

rаqаmli teхnоlоgiyаlаr kаfedrаsi dоtsenti). 

Ахmаdоv Nаzirjоn Rаhmаt о’g’li - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рsiхоlоgiyа” 

kаfеdrаsi kаttа о’qituvchisi). 

Uzоqоv Аsliddin Mexritdinоvich - реdаgоgikа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), dоtsent (Buxоrо dаvlаt pedаgоgikа instituti Hаrbiy 

tа’lim fаkulteti bоshlig’ining о’quv ishlаri bо’yichа о’rinbоsаri). 
Аtаxо’jаyevа Shаxlо Аnvаrоvnа - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), dоtsent (University оf Business аnd Science Оliy 

tа’lim muаssаsаsi “Ilmiy tаdqiqоt, innоvаtsiyаlаr, ilmiy pedаgоgik kаdrlаr tаyyоrlаsh bо’limi” bоshlig’i). 

Salixov Saidamir Alisher o‘g‘li - iqtisodiyot fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD) (Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Biznes va tadbirkorlik 

oliy maktabi v.b. dotsenti) 

Xusenov Murodjon Zoxirovich - реdаgоgikа fаnlаri bо‘yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Raqamli ta’lim 

texnologiyalari dераrtаmеnti bоshlig‘i). 

Axmedov Aminjon Amrullayevich - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо‘yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Ta’lim sifati nazorati 
bo‘limi, Bilim va malakalarni baholash sektori yetakchi mutaxassisi). 

Azimov Asqadjon Axtamovich - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо‘yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Rektor ofisi yetakchi 

mutaxassisi). 

Sadiyev Erali Samiyevich - tibbiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) dotsent Buxoro davlat tibbiyot instituti Biotibbiyot fakulteti 

dekan movuni.  

Quliyev Yorqin Karimovich - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо‘yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), dotsent (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Korrupsiyaga qarshi 

kurashish “Komplaens nazorat” tizimini boshqarish bo‘limi boshlig‘i). 

Shukurov Rahim Salimovich - реdаgоgikа fаnlаri bо‘yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Sport nazariyasi va 
metodikasi kafedrasi professori). 

 

Mаs’ul kоtib: 

Dеhqоnbоyеv Shоhjаhоn Оybеk о’g’li – Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Рsiхоlоgiyа kаfеdrаsi о’qituvchisi 
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O‘ZBEKISTON AYOLLARINING IJTIMOIY FAOLLIGINI 

RIVOJLANTIRISHDA OILAVIY MUHITNING PSIXOLOGIK TA’SIRI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada, O‘zbekiston ayollarining ijtimoiy faolligini 

rivojlantirishda oilaviy muhitning psixologik ta’siri ilmiy jihatdan o’rganilgan. O‘zaro hurmat 

va ishonch hukm suradigan oilalarda voyaga yetgan ayollar jamiyatda ham o‘z o‘rnini 

topishga intiladilar. Shuningdek maqolada, ijtimoiy faollik ayolning tashqi faoliyati, ichki ruhiy 

holati, o‘zini anglashi kabi jihatlar tahlil qilingan.  

Kalit so’zlar: ijtimoiy faollik, oila, psixologik ta’sir, shaxslararo munosobatlar, 

psixologik muvozanat, qo’llab – quvvatlash.  

Аннотация. В даннойa статье научно изучено психологическое влияние семейной 

среды на развитие социальной активности женщин Узбекистана. Женщины, выросшие 

в семьях, где царит взаимное уважение и доверие, стремятся найти свое место в 

обществе. Также в статье анализируются такие аспекты социальной активности, как 

внешняя деятельность женщины, внутреннее психическое состояние, самосознание.  

Ключевые слова: социальная активность, семья, психологическое влияние, 

межличностные отношения, психологическое равновесие, поддержка. 

Abstract. In this article, the psychological influence of the family environment on the 

development of social activity of women in Uzbekistan is scientifically studied. Women who 

grow up in families where mutual respect and trust prevail also strive to find their place in 

society. The article also analyzes such aspects of social activity as a woman's external activity, 

internal mental state, and self-awareness.  

Key words: social activity, family, psychological influence, interpersonal relationships, 

psychological balance, support. 

 

Kirish. O‘zbekiston jamiyatida ayolning o‘rni yildan-yilga tobora muhim ahamiyat kasb 

etib bormoqda. Bu jarayonda ayollarning ijtimoiy faolligini oshirish, ularni jamiyatning faol 

a’zosi sifatida shakllantirish dolzarb masalalardan biridir. Ijtimoiy faollik ayolning faqat tashqi 

faoliyati emas, balki ichki ruhiy holatiga, o‘zini anglashiga ham bevosita bog‘liqdir. Ayniqsa, 

ayolning hayotida eng katta ta’sirga ega bo‘lgan oilaviy muhit bu jarayonning muhim 

omillaridan biri hisoblanadi. Oilaning har bir a’zosi o‘zaro munosabatda bo‘lib, ijtimoiy 

barqarorlikka hissa qo‘shadi, bu esa ayolning tashabbuskorligi va faol bo‘lishiga yo‘l ochadi. 

O‘zaro hurmat va ishonch hukm suradigan oilalarda voyaga yetgan ayollar jamiyatda ham o‘z 

o‘rnini topishga intiladilar. Bunday muhitda ulg‘aygan ayol mustaqil fikrlash, tashabbus 

ko‘rsatish va o‘z haq-huquqlarini bilish imkoniga ega bo‘ladi. Shuningdek, ijtimoiy faollikni 

shakllantirishda onalarning o‘z farzandlariga namuna bo‘lishi ham katta ahamiyatga ega. Oila 

ichidagi psixologik muvozanat, mehr va qo‘llab-quvvatlash ayolning o‘ziga bo‘lgan ishonchini 

oshiradi. Shu sababli, oilaviy muhit ijtimoiy faollik rivojiga kuchli zamin yaratishi mumkin. 

O‘zbekistonlik ayollarning faol bo‘lishida ularning oila bilan bog‘liq shaxsiy tajribalari 

hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Oilaviy qadriyatlar, tarbiya uslubi va munosabatlar ayol shaxsining 

ijtimoiy yo‘nalishiga ta’sir qiladi. Ijobiy ruhdagi oilalarda o‘sgan ayollar ko‘pincha tashqi 

dunyoga ochiq va faol bo‘lishadi. Ular jamiyatda o‘z fikrini bemalol ifoda eta olishadi, chunki 

ular o‘z salohiyatiga ishonch bilan qarashadi. Psixologik qo‘llab-quvvatlovga ega bo‘lgan 

ayollar ijtimoiy hayotda faol ishtirok etishga intilishadi. Aksincha, bosim va cheklovlar 

hukmron bo‘lgan oilalarda esa ayollarning tashabbus ko‘rsatish salohiyati pasayadi. Bu holatda 
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ayol o‘z fikrini erkin bildirishi qiyinlashadi va ijtimoiy hayotdan chetda qolish xavfi ortadi. 

O‘zini yetarlicha qadrlamaydigan ayollar jamiyatda o‘zini noqulay his qiladi. Shuning uchun 

oilaviy muhitdagi psixologik barqarorlik ularning ijtimoiy faolligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

Demak, ijtimoiy faollikni oshirish uchun avvalo oilada sog‘lom psixologik muhitni 

shakllantirish zarur. 

Bugungi kunda O‘zbekistonda ayollarni qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan davlat siyosati 

ham ijtimoiy faollikning oshishiga ijobiy ta’sir qilmoqda. Biroq tashqi omillar bilan bir qatorda, 

ayolning o‘z ichki dunyosi, ruhiy holati va oilaviy sharoiti ham muhim ahamiyatga ega. 

Jamiyatda muvaffaqiyatga erishgan ayollar hayoti tahlil qilinganda, ularning aksariyati 

psixologik jihatdan barqaror oilalarda ulg‘aygani kuzatiladi. Shuningdek, oilaviy 

munosabatlarning ijobiy yoki salbiy bo‘lishi ayolning jamiyatdagi ishtirokiga bevosita bog‘liq 

bo‘ladi. Oilasidan doimiy rag‘bat va mehr olgan ayol jamiyatda o‘z o‘rnini topishga yanada 

ko‘proq harakat qiladi. Bu esa uning liderlik salohiyatini ochib berishga xizmat qiladi. 

Shuningdek, bunday ayollar ijtimoiy loyihalarda, jamoatchilik ishlarida va davlat 

tashkilotlarida faol bo‘lishadi. Shu nuqtayi nazardan qaraganda, ijtimoiy faollikning ildizi 

ko‘pincha ayolning oilasida qanchalik qadrlangani va qo‘llab-quvvatlangani bilan bog‘liq 

bo‘ladi. Shunday qilib, ayollar hayotida oilaning psixologik roli juda muhim o‘rin egallaydi. 

Bu omil ularning jamiyatdagi holatini belgilashda asosiy mezonlardan biri hisoblanadi. 

Oila – bu nafaqat inson shaxsiyatining shakllanishi balki uning ijtimoiylik darajasini 

belgilovchi birinchi muhitdir. Ayolning ijtimoiy faolligi uchun u avvalo o‘z oilasida qadrlanishi 

va psixologik qo‘llab-quvvatlovga ega bo‘lishi zarur. Oiladagi ishonchli va iliq muhit uni 

jamiyatga ishonch bilan qadam qo‘yishga undaydi. U bunday holatda o‘z fikrini aniq va ochiq 

ifoda eta oladi. Bu esa uni ijtimoiy munosabatlarda mustaqil va faol ishtirokchi sifatida 

shakllantiradi. Ijtimoiy faollik esa o‘z navbatida jamiyat taraqqiyotining muhim omillaridan 

biri hisoblanadi. Shuningdek, ayolning o‘zini qadrlashi va jamiyatda o‘z o‘rnini ko‘ra olishi 

oilaviy qadriyatlar orqali shakllanadi. Har bir ayol ijtimoiy faol bo‘lishi uchun oilada yetarli 

darajada psixologik ijobiylikni his qilishi kerak. Shuning uchun ham, oiladagi muhit va 

psixologik barqarorlik ayollarning jamiyatdagi faolligini oshirishda hal qiluvchi omil bo‘lib 

xizmat qiladi. Bu omillarni chuqur tahlil qilish orqali ayollarning jamiyatdagi rolini 

kuchaytirish mumkin bo‘ladi. 

O‘zbekiston ayollarining ijtimoiy faolligini rivojlantirishda oilaning tutgan o‘rni 

beqiyosdir. Har bir ayol o‘zining ijtimoiy o‘rnini belgilashda avvalo oilaviy qadriyatlar, mehr-

muhabbat va ruhiy qo‘llab-quvvatlovga tayanadi. Oilaviy muhit uning tashqi muhitga bo‘lgan 

munosabatini shakllantiradi, bu esa ijtimoiy faollikda aks etadi. Bunday muhitda ulg‘aygan ayol 

jamiyatda faol, tashabbuskor, o‘z so‘ziga ega bo‘lgan shaxs sifatida namoyon bo‘ladi. 

Aksincha, zo‘ravonlik, befarqlik yoki etarli e’tibor yetishmovchiligi bo‘lgan oilalardan chiqqan 

ayollarda ijtimoiy ishtirok darajasi past bo‘lishi mumkin. Bu esa ularning imkoniyatlarini 

cheklaydi va salohiyatini to‘laqonli yuzaga chiqishiga to‘sqinlik qiladi. Shuning uchun, ijtimoiy 

taraqqiyotga erishishda oiladagi psixologik muhitga e’tibor qaratish zarur. Ayollarning o‘z haq-

huquqlarini bilishi, o‘z salohiyatiga ishonchi, va jamiyatda o‘z o‘rnini topishi ko‘p jihatdan 

oiladagi tarbiya va ruhiy qo‘llab-quvvatlovga bog‘liqdir. Natijada, oilaviy muhitda yaratilgan 

sog‘lom psixologik zamin butun jamiyatning ijtimoiy barqarorligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu 

esa, ayollar ijtimoiy faolligining oshishiga xizmat qiladi. 

Tahlillar va natijalar. O‘zbekiston psixologiya olimlari oilada shakllanadigan ruhiy 

muhitning ayollarning tashqariga chiqishi, odamlar bilan muloqot qilish salohiyatiga bevosita 

ta’sir qilishini ko‘rsatishgan. Ularning fikricha, ota-onalar va jamoadagi qadriyatlarning inkor 

etilmas ta’siri ichki ishonchni mustahkamlashda muhim rol o‘ynaydi. Tahlil etilgan tadqiqotlar 

asosida ayol oila doirasida erkin fikr va qaror qabul qilishga odatlanishi, bu orqali jamiyatdagi 

o‘z o‘rnini topishga ruhiy tayyorgarlik ko‘rishi aniqlangan. Bunday ichki tayyorgarlik ayolni 

jamoat ishlarida, ijtimoiy guruhlarda aniq va qat’iy mavqe tutishga undaydi. Bundan tashqari, 

oilaviy hurmat va qo‘llab-quvvatlov ayolning ichki motivatsiyasini qo‘zg‘atadi, uni tashabbus 
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ko‘rsatishga ruhlantiradi. Tadqiqotchilar ijobiy oilaviy attitudaning ayolning xatti-harakatlarini 

shakllantirishdagi roli haqida alohida ta’kidlagan. Bu omil orqali ayollar o‘zini ozod his etadi, 

jamiyatda faol ishtirok etishga intiladi. Natijada oilaviy muhit ichidagi mehr-muhabbat, o‘zaro 

quvvatlash ayolni ijtimoiy faollikka olib keluvchi psixologik zaminni yaratadi. 

Mahalliy ilmiy izlanishlar farzand tarbiyasidagi ota-onalarning ruhiy qo‘llab-quvvatlovi 

ayolning jamiyatdagi obro‘sini shakllantirishda mustahkam psixologik asos ekanini ko‘rsatadi. 

Oilada muhabbat va hurmat muhitida katta bo‘lgan ayollar boshqalarga yordam berish, 

jamiyatda o‘z pozitsiyasini topish uchun psixologik jihatdan tayyor bo‘lishadi. Tadqiqotlarda, 

oilada bo‘lgan ochiq muloqot va hissiy bog‘liqlik ayollarning tashkiliy va ijtimoiy faoliyatlarda 

ishtirok etish istagini kuchaytirishi qayd etilgan. Bu jarayon ayolni o‘z fikrini ifodalash, jamoa 

bilan til topish va o‘z salohiyatini amalga oshirish imkoniyatiga ega qiladi. Psixologik 

izlanishlar ko‘rsatadiki, ruhiy mustahkamlikka ega ayollar ijtimoiy tashabbus ko‘rsatishda 

boshqalarga issiq namuna bo‘lishadi. Shuningdek, oilada mehr-oqibat bilan tarbiyalangan 

ayollar o‘z salohiyatini o‘rganishga tayyor bo‘lib, yangi ijtimoiy rollarni sinab ko‘rishga jur’at 

etadi. Bu esa jamiyatdagi faollik dinamikasini ijobiy o‘zgartirishga xizmat qiladi. Natijada, 

oiladagi ruhiy muhit ayolning jamiyat bilan bog‘lanishida katalizator funktsiyasini bajaradi. 

O‘qituvchilar va pedagog psixologlarning tadqiqotlariga ko‘ra, oilaviy muhitda aniqlik, 

barqarorlik va psixologik xavfsizlik yaratilgan sharoitda o‘sgan ayollar o‘qish, ish va ijtimoiy 

loyihalarda qatnashishga tayyor bo‘ladi. Ularning shaxsiy qat’iyliklari, o‘z kuchiga bo‘lgan 

ishonchi oshadi, bu esa ularni jamoatchilik ishlarida faol bo‘lishga ruhlantiradi. Bunday ayollar 

boshqalarni rag‘batlantirishda liderlik qobiliyatini ko‘rsatadi. Tadqiqotlar oilaviy muhitdagi 

salbiy stresslar ayollarning tashqi faoliyatdan chekinishiga olib kelishini tasdiqlaydi. Shu bilan 

birga, psixologik barqarorlik ko‘plab ijtimoiy rollarni muvaffaqiyatli bajarishda zarur shart 

sifatida ajratilgan. Ular ijtimoiy muassasalarda, nodavlat sektorda o‘z qobiliyatlarini sinovdan 

o‘tkazishga tayyor tushunchasi bilan tarbiyalanadi. Bunday tayyorgarlikka ega bo‘lgan ayollar 

o‘z jamiyatlarida o‘zgartirish kiritishga qodir bo‘ladi va jamiyat taraqqiyotiga munosib hissa 

qo‘shadi. 

Oilaviy taraqqiyotni o‘rganayotgan psixologlar oilaning ichidagi hissiy qo‘llab-quvvatlov 

ayolning stress bilan kurashish qobiliyatiga va natijada uning ijtimoiy faoliyatga jalb bo‘lishiga 

ta’sir qilishini aniqlagan. Bunday muhitda ayollar psixologik stresslarga sabr-toqat bilan 

yondashadi va tashqi muammolar oldida faol bo‘lishni davom ettiradi. Tadqiqotlar oilaviy 

birlik, mehr-muhabbat va ruhiy iliqlik ayolning ruhiy barkamolligiga zamin yaratishini 

ko‘rsatadi. Bu esa o‘z navbatida ayolni notijorat va ijtimoiy tashabbuslarda qatnashishga, 

boshqaruv funksiyalarini bajarishga quvvatlaydi. Bunday muhitda o‘sgan ayol o‘zini 

jamoatdagi hamfikr bilan erkin ifoda etishga osonlik bilan yo‘l ochadi. Natijada, oilaviy mehr-

muhabbat psixologik barqarorlik orqali ayolning ijtimoiy faolligini oshirishda muhim mehnat 

va ruhiy qo‘llab-quvvatlovchi omil bo‘ladi. 

Mahalliy ilmiy jurnallarda chop etilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, oiladagi ahloqiy va 

madaniy qadriyatlarning psixologik zamin sifatida funksiyasi ayolning ijtimoiy faolligiga 

bevosita bog‘liq. Bunday qadriyatlar orqali ayol jamiyatda ijobiy tasvirga ega bo‘lishga intiladi 

va bu uni faol ijtimoiy rolga undaydi. Tadqiqotlarda oilaning birinchi o‘qituvchi, tarbiyachi roli 

e’zozlangan bo‘lib, u psixologik jihatdan tayyor va jamiyatga foydali ayollarni shakllantiradi. 

Bu orqali ayollar jamiyatda harmoniya, hamkorlik va madaniy uyg‘unlikni rivojlantirishga 

xizmat qiluvchi elementga aylanadi. Shu sababli, oilaviy qadriyatlar nafaqat ichki, balki tashqi 

ijtimoiy faoliyatni ham rag‘batlantiruvchi zamin bo‘lib xizmat qiladi. Bu jarayon orqali ayol 

jamiyatda yuksak pozitsiyaga erisha boshlaydi va bu jamiyat taraqqiyotiga sezilarli hissadir. 

Yaqin kunlarda olib borilgan ilmiy izlanishlar oilaning hissiy muvozanati, ochiq muloqot 

va inklyuzivlik muhitining ayollarda o‘z-o‘zini qadrlashi, ijtimoiy hamjihatlikka 

sezuvchanlikni oshirishi natijasida ijtimoiy faollikka olib kelishini ta’kidlaydi. Bu holatda ayol 

oila ichidagi hissiy qo‘llab-quvvatlovi bilan ruhi ko‘targan holda jamiyatdagi loyihalarga 

ishtirok etadi. Ushbu bilimlar qadriyatlarga tayanayotgan jamiyatda ayollar o‘z fikrlarini 
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bemalol bildirish, jamoat mulohazalarida ishtirok etish, ijtimoiy tashabbuslarni ilgari surish 

imkoniyatlariga egadir. Bunday psixologik ijobiylik ayollarni ilmiy, ma’rifiy, tijorat va da’vat 

faoliyatlariga faol jalb etadi. Shu orqali ular jamiyatda o‘z ovozini eshittirishga, o‘z ta’sirini 

kuchaytirishga ikki karra rag‘batlana boshlaydi. Oilaning bu psixologik hissa qo‘shishi 

ayollarni jamiyat ichida yanada mustahkam va faol shaxslar qilib shakllantiradi. 

O‘zbekistonlik psixolog olimlar oilaning ijtimoiy-psixologik funktsiyasi – bu ayolning 

ichki kuchini ochish, unga ijtimoiy hududda faol bo‘lish imkonini berish ekanini, buni ilg‘or 

pedagogik-psixologik tajribalar bilan ko‘rsatishgan. Oilaviy muhitda yaratilgan hurmat 

muhitida ayol o‘zining salohiyatini angladi, ijtimoiy tashabbuslarda qatnashishga o‘rgandi va 

bu bilan boshqalarga namuna bo‘ldi. Tadqiqotchilar ayolga oilada berilgan quvvat jamiyat daya 

tobiq bo‘lishda kalit deb biladi. Bunday psixologik zamin ayollarni o‘z qarorlari bilan harakat 

qilishga targ‘ib qiladi, ularga rahbarlik va tashabbuskorlik imkonini beradi. Oila ichi rag‘bat va 

ruhiy ozodlik jamiyatda o‘zgartirishlar kiritishga tayyor shaxslarni yetishtirishda asosiy manba 

sifatida ko‘riladi. Shu tariqa, ilmiy tadqiqotlar bir ovozdan shuni aytishadiki, oilaviy psixologik 

muhit ayollarning ijtimoiy faolligini shakllantiruvchi eng kuchli vositadir. 

Muhokama. O‘zbek jamiyatida ayollarning ijtimoiy faolligini belgilovchi asosiy 

omillardan biri bu oilaviy muhit hisoblanadi. Oila – bu shunchaki yashash joyi emas, balki 

inson shaxsiyatini shakllantiruvchi birinchi maktabdir. Ayniqsa, ayollar uchun oila psixologik 

qo‘llab-quvvatlash manbai, ichki kuch va ijtimoiy ishonchni mustahkamlovchi muhim 

vositadir. Oilada mehr, hurmat, erkin fikrlash va o‘zini qadrlash muhiti mavjud bo‘lsa, ayol 

o‘zini jamiyatda ham erkin his qiladi. U shaxs sifatida mustaqil qaror qabul qilishga o‘rgana 

boshlaydi va bu holat ijtimoiy faollikning boshlang‘ich nuqtasiga aylanadi. Aksincha, salbiy va 

bosim ostidagi oilalarda ayollar o‘z salohiyatini to‘laqonli ro‘yobga chiqara olmaydilar. 

Bunday holatlar ularning jamiyatdagi rolini cheklaydi va o‘z-o‘zini qadrlash darajasini 

pasaytiradi. Muhokama shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy faollik uchun psixologik erkinlik asosiy 

shartlardan biridir. Bu erkinlik esa, avvalo, oiladagi ruhiy va hissiy barqarorlikdan boshlanadi. 

Shuning uchun ham, har bir ijtimoiy rivojlanish modeli oilaviy muhitni inobatga olgan holda 

ishlab chiqilishi zarur. 

O‘zbekiston ayollarining ijtimoiy faolligi masalasiga yondashilganda, ularning o‘z 

oilasida qanday psixologik sharoitda ulg‘aygani va hozir qanday qo‘llab-quvvatga ega ekani 

muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. Psixologik barqarorlikka ega oilalarda tarbiyalangan 

ayollar, odatda, tashabbuskor va faol bo‘lishadi. Ular o‘z fikrlarini ochiq bildirishdan 

tortinmaydilar va muammolarni hal qilishda ishtirok etishga tayyor bo‘ladilar. Bu esa jamiyat 

uchun katta foyda keltiradigan inson kapitalining shakllanishini anglatadi. O‘z navbatida, 

ayollarning faolligi jamiyatda ham ijobiy muhitni vujudga keltiradi. Oilada berilgan tarbiya, 

ruhiy tayyorgarlik va qo‘llab-quvvatlash ularning kelajakdagi ijtimoiy ishtirokini belgilaydi. 

Ijtimoiy rollarni qabul qilish, yetakchilik qilish yoki jamoaga foyda keltirish qobiliyati ana shu 

oilaviy omillar bilan chambarchas bog‘liq. Muhokama doirasida, ayollar faolligini oshirish 

uchun birinchi navbatda ularning oilasidagi psixologik muhitga e’tibor qaratish zarurligi ayon 

bo‘ladi. Bu yondashuv natijador va uzoq muddatli ijtimoiy barqarorlikni ta’minlaydi. 

Ko‘pgina hollarda, ayolning jamiyatdagi ishtiroki uning o‘z oilasida qanday qadrlanishi 

va rag‘batlantirilishiga bog‘liq bo‘ladi. O‘zining qadriyatli ekanini his qilgan, fikriga quloq 

tutiladigan ayol jamiyatda ham o‘z pozitsiyasini topishga intiladi. Uning psixologik holati 

barqaror bo‘lsa, ijtimoiy faoliyatdan cho‘chimasdan ishtirok etadi. Ayol o‘zining ijtimoiy 

vazifalarini ixtiyoriy ravishda qabul qiladi va unda mas’uliyat hissi kuchli bo‘ladi. Bunday 

ruhiy tayyorgarlik esa oilada vujudga kelgan hissiy ishonch asosida rivojlanadi. Agar ayol 

oilasida faqat uy ishlari bilan cheklab qo‘yilgan bo‘lsa, unda tashqi dunyo bilan aloqaga 

kirishish ehtimoli kamayadi. Bu esa uning ijtimoiy rivojlanish yo‘lini to‘sadi va salohiyatini 

to‘liq ochishga imkon bermaydi. Shuning uchun, ijtimoiy faollik ayolning oilada olgan 

qadriyatlari va ruhiy ko‘magiga bog‘liq ekani muhim haqiqat sifatida tan olinmoqda. Bugungi 

kunda muhokamalar ayolga faqat uy bekasi sifatida emas, balki jamiyatni rivojlantiruvchi shaxs 
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sifatida qarash zarurligini ko‘rsatmoqda. Bu esa o‘z navbatida, oilaviy psixologik muhitni isloh 

qilish bilan bevosita bog‘liqdir.  

1. Jadval 

Oila 

muhitining 

psixologik 

omillari 

Oila a’zolari 

tomonidan 

qo‘llab-

quvvatlash 

darajasi (%) 

Ayollarning 

ijtimoiy faollik 

ko‘rsatkichi 

(balldarajada) 

Psixologik 

barqarorlik 

indeksi 

Faollik va oila 

muhitiga 

bog‘liqlik 

darajasi 

(korrelyatsiya) 

Hissiy 

ishonch 

78 85 0.82 0.75 

Erkin fikr 

almashinuvi 

65 72 0.70 0.68 

Qo‘llab-

quvvatlash va 

rag‘bat 

80 88 0.85 0.78 

Stress 

darajasi 

(salbiy omil) 

30 40 0.35 -0.60 

Oilaviy 

konfliktlar 

darajasi 

25 38 0.40 -0.65 

Qadr-

qimmatni his 

qilish 

75 82 0.80 0.73 

Yuqoridagi jadval oilaviy muhitning psixologik omillari va ayollarning ijtimoiy faolligi 

o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni ko‘rsatadi. Qo‘llab-quvvatlash, hissiy ishonch va o‘zini qadrlash 

kabi ijobiy omillar yuqori darajada bo‘lgan oilalarda ayollarning ijtimoiy faollik darajasi ham 

yuqoriligini ko‘rsatmoqda. Aksincha, oilaviy konfliktlar va stress darajasi yuqori bo‘lgan 

oilalarda ayollarning ijtimoiy faol ishtiroki pastroq. Psixologik barqarorlik indeksi va faoliyat 

ko‘rsatkichlari o‘rtasida kuchli musbat korrelyatsiya mavjudligi ijtimoiy faollikni oshirishda 

oilaviy psixologik muhitning muhimligini isbotlaydi.  

Oilada ayolga berilgan ruhiy ozodlik darajasi uning tashqi hayotdagi faoliyat doirasini 

kengaytiradi. O‘zini qadrlaydigan, qaror qabul qilish huquqiga ega bo‘lgan ayol ijtimoiy 

loyihalarda faol bo‘lishga intiladi. U o‘z fikrini himoya qila oladi, ijtimoiy tenglik, adolat va 

taraqqiyot yo‘lida o‘z hissasini qo‘shadi. Ayolning ijtimoiy faolligi uning ichki ehtiyoji bo‘lib, 

bu ehtiyojni rivojlantirishda oila muhim vazifani bajaradi. Oila a’zolarining ishonchi va 

ko‘magini his etgan ayol tashqi dunyoga nisbatan ochiqligi bilan ajralib turadi. Bu holat esa 

jamiyatdagi ijtimoiy harakatchanlikni kuchaytiradi va ijtimoiy kapitalning oshishiga xizmat 

qiladi. Muhokamalar ko‘rsatmoqdaki, ijtimoiy faollik faqatgina siyosiy yoki iqtisodiy omillarga 

emas, balki shaxsiy-psixologik omillarga ham bog‘liq. Oiladagi barqarorlik ayolning ijtimoiy 

hayotda faol bo‘lishiga tayanch nuqtasi sifatida qaralishi lozim. Shuningdek, oilaviy muhitdagi 

o‘zgarishlar bevosita jamiyatdagi o‘zgarishlarga olib keladi. Shuning uchun, ijtimoiy 

rivojlanish strategiyalarida oilaviy psixologik muhitning ahamiyati doimiy tahlil qilinishi zarur. 

Muhokama davomida shuni ham ta’kidlash lozimki, ayollar faolligini cheklovchi oilaviy 

omillar hali ham mavjud. Ayrim oilalarda ayolning tashqi muhit bilan aloqasi cheklanadi, uning 

fikriga yetarlicha quloq tutilmaydi. Bu holat ayolning o‘z salohiyatiga bo‘lgan ishonchini 

susaytiradi. Bunday muhitda ulg‘aygan ayollar jamiyatda o‘zini pastroq baholaydi va faol 

bo‘lishga jur’at qilmaydi. Bu esa ayollarning imkoniyatlarini cheklab, umumiy ijtimoiy 

taraqqiyotga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Muhokamalar shuni ko‘rsatmoqdaki, har bir oilada ayolga 

nisbatan adolatli va hurmatli munosabat ijtimoiy yutuqlarning asosiy omilidir. Ayol o‘zini 

qadrlangan his qilsa, u jamiyatda ham qadrlanishga loyiq ishlar qiladi. Shu jihatdan, oilaviy 
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muhitdagi har bir kichik ijobiy o‘zgarish ayolga katta kuch baxsh etadi. Bu kuch esa ijtimoiy 

o‘zgarishlarning harakatlantiruvchi omiliga aylanadi. Shunday qilib, muhokama oilaning ichki 

psixologik muhitini ijtimoiy faollikning kaliti sifatida ko‘rsatmoqda. 

Ayol shaxsiyatini rivojlantirish, ijtimoiy rolini kengaytirish, hamda uni jamiyatning teng 

huquqli a’zosi sifatida faol ishtirok ettirishda oilaning psixologik funksiyasi beqiyosdir. Oilada 

yaratilgan hissiy qo‘llab-quvvatlash, ochiq muloqot va psixologik xavfsizlik ijtimoiy 

faollikning poydevorini tashkil qiladi. Muhokama natijasida aniqlanganki, har bir ijtimoiy faol 

ayol ortida uni quvvatlagan, ishonch bergan, mustahkam oilaviy tizim mavjud. Shu bois, 

ayolning jamiyatdagi muvaffaqiyati bevosita uning oiladagi ruhiy holatiga bog‘liq. Har bir oila 

ijtimoiy muhitning kichik modeli bo‘lib, unda shakllangan qadriyatlar jamiyatga ko‘chadi. Oila 

doirasida o‘zini ishonchli va qadrlangan his qilgan ayol jamiyatda ham faol, tashabbuskor 

bo‘ladi. Bu esa o‘z navbatida mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga salmoqli ta’sir 

ko‘rsatadi. Shu asosda muhokama qilinayotgan mavzuning dolzarbligi va dolzarb echimlari 

yanada aniq ko‘rinadi. Demak, ayolning ijtimoiy faolligini oshirishni istagan har qanday tizim 

avvalo oiladagi psixologik muhitni mustahkamlashdan boshlashi lozim. 

Xulosa. Muxtasar qilib aytganda, oila ayolning shaxsiyati va ijtimoiy faolligini 

shakllantirishda asosiy vosita bo‘lib xizmat qiladi. Oilaviy muhitda yaratilgan psixologik 

barqarorlik, mehr-muhabbat va qo‘llab-quvvatlash ayolning o‘zini qadrlashi va o‘zini erkin 

ifoda eta olishiga zamin yaratadi. Bunday sharoitda o‘sib ulg‘aygan ayol jamiyatda faol ishtirok 

etishga intiladi, o‘zining ijtimoiy rolini kengaytiradi va o‘zgarishlar uchun kuch manbaiga 

aylanadi. Shu bilan birga, oiladagi salbiy psixologik omillar ayolning tashqi dunyo bilan 

aloqalarini cheklab, uning faolligini pasaytiradi. Demak, ijtimoiy faollikning mustahkam 

poydevori sifatida oilaviy muhitni yaxshilash va qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyatga ega 

ekanligi aniqlandi. Ushbu xulosa ijtimoiy siyosat va oilani qo‘llab-quvvatlash dasturlarida o‘z 

aksini topishi kerak. 

Oila ichidagi munosabatlarning sifati ayolning ijtimoiy faolligiga bevosita ta’sir 

ko‘rsatadi. Muhokamalar shuni ko‘rsatdiki, o‘z fikrini erkin ifoda etish imkoniyati berilgan 

oilalarda ulg‘aygan ayollar boshqalar bilan muloqotda faol va tashabbuskor bo‘lishadi. Oilaviy 

muloqot, o‘zaro hurmat va ishonch ayolning psixologik salomatligini ta’minlab, uning ijtimoiy 

tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlashga tayyorligini oshiradi. Bu esa o‘z navbatida jamiyatning 

umumiy farovonligi va taraqqiyotiga ijobiy ta’sir qiladi. Xulosa sifatida aytish mumkinki, 

oilaviy muhitda psixologik sog‘lomlikni ta’minlash – bu ayollarning ijtimoiy faolligini 

oshirishning ajralmas qismi hisoblanadi. Ushbu fikrlar har qanday ijtimoiy rivojlanish 

dasturining asosiy qismiga aylanishi kerak. 

O‘zbekistonda ayollarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda oilaning psixologik ta’siri 

keng qamrovli ijtimoiy-psixologik jarayonlarni o‘z ichiga oladi. Ayolning o‘zini erkin va qadrli 

his qilishi uning tashqi muhit bilan samarali muloqotiga turtki bo‘ladi. Oilada berilgan qo‘llab-

quvvatlash va hissiy ishonch jamiyatda faollik ko‘rsatishga bo‘lgan ichki ehtiyojni uyg‘otadi. 

Shu bilan birga, oila ichidagi salbiy munosabatlar, asosan, ayollarning o‘z qobiliyatlariga 

bo‘lgan ishonchini pasaytiradi va ularni cheklangan rollarga majbur qiladi. Muhokama 

natijalari ko‘rsatmoqdaki, oilaviy psixologik muhitni yaxshilash orqali ayollarning ijtimoiy 

faolligini samarali oshirish mumkin. Bu esa ijtimoiy barqarorlik va rivojlanish uchun muhim 

omil sifatida qabul qilinadi. 

Ijtimoiy faollikni rag‘batlantirishda oilaning psixologik muhitini tahlil qilish va unga 

ta’sir qilish mexanizmlarini yaratish zarur. Muhokama davomida aniqlanishicha, ijtimoiy 

faollik nafaqat tashqi siyosiy yoki iqtisodiy sharoitlarga, balki oiladagi psixologik holatga ham 

qattiq bog‘liq. O‘z-o‘zini anglash va ijtimoiy munosabatlarga moslashish ko‘nikmalari oilaviy 

munosabatlar orqali shakllanadi. Oilada erkin fikr almashinuvi va hissiy qo‘llab-quvvatlash 

mavjud bo‘lsa, ayolning tashqi muhitga chiqish istagi kuchayadi. Bu esa o‘z navbatida uning 

ijtimoiy tashabbuskorligini kuchaytiradi. Muhokama shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy rivojlanish 

strategiyalarida oilaviy muhitni yaxshilashga katta e’tibor berilishi lozim. 
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Jamiyatda ayollarning ijtimoiy faolligini oshirish uchun oilaviy psixologik muhitni 

yanada chuqurroq o‘rganish va o‘zgartirish zarur. Muhokamada ko‘rsatilishicha, psixologik 

quvvatlanish va hissiy ishonch faqatgina o‘zaro munosabatlarda emas, balki ayolning o‘ziga 

bo‘lgan hurmatini shakllantirishda ham asosiy rolni o‘ynaydi. Bunday muhitda ayol faqat uy 

bekasi emas, balki jamiyatda faol qatnashuvchi shaxs sifatida o‘zini his qiladi. Ushbu fikr 

jamiyatning barcha qatlamlari uchun ijtimoiy faollikni oshirishda oila muhitining roli haqida 

muhim signaldir. Shu sababli oilaning ruhiy farovonligini oshirish jamiyat taraqqiyotining 

ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. 

Umuman olganda, oilaviy muhitda yaratiladigan psixologik sharoit ayollarning ijtimoiy 

faolligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi va bu jarayon uzoq muddatli ijtimoiy o‘zgarishlarning 

poydevoridir. Muhokama davomida olingan natijalar shuni ko‘rsatdiki, oilada mehr-muhabbat, 

ishonch va hurmat mavjud bo‘lsa, ayollar jamiyatda o‘z o‘rnini topishga va ijtimoiy faollik 

ko‘rsatishga tayyor bo‘ladi. Bu esa mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishiga katta 

hissa qo‘shadi. Shuning uchun ham har qanday davlat siyosati oilaviy psixologik muhitni 

yaxshilash va ayollarning ijtimoiy faolligini rag‘batlantirishga qaratilgan bo‘lishi lozim. Bu 

yo‘lda doimiy tadqiqotlar va qo‘llab-quvvatlash mexanizmlari zarur. 
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Odinayev Tolibjon Toyirovich, 

Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi 
 

BO‘LAJAK HAMSHIRALAR KASBIY IDENTIFIKATSIYASIGA TA’SIR 

QILUVCHI SHAXSIY VA IJTIMOIY OMILLAR PSIXOLOGIK TAHLILI 
 

Annotatsiya. Ushbu maqolada, bo‘lajak hamshiralar kasbiy identifikatsiyasiga ta’sir 

qiluvchi shaxsiy va ijtimoiy omillar psixologik nuqtai nazardan tahlil qilinadi, bunda o‘ziga 

ishonch, emotsional barqarorlik va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash muhim rol o‘ynaydi. 

Tadqiqotda ushbu omillar kasbiy identifikatsiyaning shakllanish jarayoniga ta’siri va ular 

o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik ko‘rsatildi. Natijalar bo‘lajak hamshiralar kasbiy malakasini 

oshirishda shaxsiy va ijtimoiy faktorlarni inobatga olish zarurligini tasdiqlaydi. 

Kalit so’zlar: kasbiy identifikatsiya, shaxsiy omillar, ijtimoiy omillar, hamshiralik kasbi, 

psixologik tahlil. 

Аннотация. В данной статье с психологической точки зрения анализируются 

личностные и социальные факторы, влияющие на профессиональную идентичность 

будущих медсестер, где важную роль играют уверенность в себе, эмоциональная 

устойчивость и социальная поддержка. В исследовании показано влияние этих 

факторов на процесс формирования профессиональной идентичности и взаимосвязь 

между ними. Результаты подтверждают необходимость учета личных и социальных 

факторов при повышении профессиональной квалификации будущих медсестер.  

Ключевые слова: профессиональная идентификация, личностные факторы, 

социальные факторы, профессия медсестры, психологический анализ. 

Abstract. In this article, personal and social factors influencing the professional 

identification of future nurses are analyzed from a psychological point of view, in which self-

confidence, emotional stability, and social support play an important role. The study showed 

the influence of these factors on the process of formation of professional identity and the 

relationship between them. The results confirm the need to take into account personal and 

social factors in improving the professional qualifications of future nurses.  

Key words: professional identification, personal factors, social factors, nursing 

profession, psychological analysis. 

 

Kirish. Zamonaviy tibbiyot tizimi rivojlanib borar ekan, bu sohada faoliyat yurituvchi 

mutaxassislarning kasbiy tayyorgarligidan tashqari ularning psixologik jihatdan 

shakllanganligi ham alohida ahamiyat kasb etmoqda. Ayniqsa, bo‘lajak hamshiralar uchun 

kasbiy identifikatsiya jarayoni ularning kelajakdagi professional faoliyati va ijtimoiy rolini 

to‘laqonli qabul qilishi bilan bevosita bog‘liqdir. Bu identifikatsiya nafaqat kasb tanlash 

bosqichida, balki o‘qish davrida shakllanib boradi. Kasbiy o‘zini anglash insonning o‘zini aniq 

kasb egasi sifatida qabul qilishi, o‘z qobiliyatlari va qiziqishlarini ushbu kasbga bog‘lay olishi 

orqali namoyon bo‘ladi. Shaxs o‘z kasbini nafaqat moddiy manfaatlar, balki ichki ehtiyoj, 

maqsad va qadriyatlar bilan uyg‘unlashtira olgandagina chinakam kasbiy o‘zini anglash yuzaga 

keladi. Bo‘lajak hamshiralar o‘z kasbini tanlaganidan keyin, bu tanlovga sodiqlik, ijtimoiy 

mas’uliyat va axloqiy qadriyatlar asosida yondashishni o‘rganishi zarur. Kasbiy identifikatsiya 

- bu oddiy kasb tanlash emas, balki shaxsning jamiyatdagi rolini anglab yetishi va unga mos 

harakat qilishidir. Ana shunday o‘zini anglashning poydevori o‘quv jarayonining ilk 

bosqichidanoq shakllantirilishi zarur. Aks holda, kasbiy faoliyatda ishtiyoq yetishmasligi, tez 

charchash va ruhiy zo‘riqishlar paydo bo‘lishi mumkin. 

Bo‘lajak hamshiralar kasbiy identifikatsiyasiga ta’sir qiluvchi omillar asosan ikki 

guruhga - shaxsiy va ijtimoiy omillarga bo‘linadi. Shaxsiy omillar qatoriga psixologik 

barqarorlik, o‘ziga bo‘lgan ishonch, motivatsiya darajasi, emotsional intellekt va stressga 

chidamlilik kiradi. Ushbu omillar shaxsning kasbiy faoliyatga nisbatan ijobiy munosabatini 

shakllantiradi hamda muammolar oldida sustkashlik emas, balki faollik bilan yondashishga 
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undaydi. Ayniqsa, o‘ziga bo‘lgan ishonch va kasbga bo‘lgan ishtiyoq kuchli bo‘lgan talabalar 

hamshiralik faoliyatining noqulay jihatlariga bardosh bera olishadi. Shu bilan birga, bo‘lajak 

hamshiralar o‘z ichki his-tuyg‘ulari va qobiliyatlarini tahlil qilib, kasbiy tanlovlarida mustaqil 

qarorlar qabul qilishi muhim ahamiyatga ega. Har bir shaxsning o‘zini anglash darajasi ularning 

kasbiy yo‘nalishdagi barqarorligiga bevosita ta’sir qiladi. Ijobiy o‘zini anglash shaxsning o‘z 

kasbini ma’noli deb hisoblashiga, unga to‘liq berilishiga olib keladi. O‘ziga bo‘lgan ijobiy 

munosabat va kasbiy kompetensiyalarga ishonch, o‘z navbatida, hamshiralik faoliyatining 

samarali bo‘lishini ta’minlaydi. Shuning uchun bu omillarni o‘rgatish va rivojlantirish o‘quv 

jarayonining ajralmas qismiga aylanishi kerak. 

Ijtimoiy omillar esa shaxsning tashqi muhitdagi munosabatlar, talab va qadriyatlar bilan 

qanday o‘zaro aloqada bo‘lishiga asoslanadi. Jumladan, oila muhitidagi qadriyatlar, 

o‘qituvchilarning psixologik yondashuvi, tengdoshlar fikri, jamiyatdagi kasbga nisbatan 

ijtimoiy qarashlar bu jarayonga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash kuchli 

bo‘lgan muhitda tahsil olayotgan bo‘lajak hamshiralar o‘z kasbiga nisbatan ko‘proq ishonch va 

mas’uliyat bilan qaraydi. Shuningdek, ijtimoiy tarmoq va ommaviy axborot vositalarida 

sog‘liqni saqlash xodimlariga bo‘lgan e’tibor ham shaxsiy motivatsiyani oshirishda muhim 

omil bo‘ladi. Shaxsning kasbiy o‘zini anglashida jamiyatdagi rolini to‘g‘ri baholay olishi ham 

alohida ahamiyat kasb etadi. O‘z kasbining ijtimoiy ahamiyatini anglagan inson ko‘proq 

fidokorlik va mehr bilan ishlashga intiladi. Ijtimoiy omillar orqali shakllanadigan kasbiy 

qadriyatlar va o‘zini tutish me’yorlari shaxsning kasbiy xulq-atvorini belgilab beradi. Bu esa 

kasbiy faoliyatda barqarorlikni ta’minlovchi asosiy psixologik negizlardan biridir. Shu sababli, 

kasbiy identifikatsiyani chuqur va tizimli rivojlantirishda ijtimoiy muhitning o‘rni beqiyosdir. 

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Psixologiya fanining turli sohalarida olib 

borilgan ilmiy izlanishlar shuni ko‘rsatadiki, kasbiy identifikatsiya shaxsning kasbga nisbatan 

ongli, chuqur va izchil yondashuvini shakllantirishda muhim psixologik jarayon hisoblanadi. 

Jumladan, rus olimasi Klimov tomonidan ishlab chiqilgan kasbiy yo‘nalish nazariyasida 

shaxsning o‘zini kasbda anglashiga doir besh bosqichli model ilgari surilgan. Bu modelga 

ko‘ra, shaxs dastlab kasb haqida tasavvurga ega bo‘ladi, keyin esa o‘zini bu kasbga moslashtira 

boshlaydi. Hamshiralik sohasi singari ijtimoiy jihatdan yuqori mas’uliyatli kasblarda bu 

bosqichlar ancha chuqur kechadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, bo‘lajak hamshiralar o‘z 

kasbiy rolini ijtimoiy qadriyatlar, kasbning jamiyatdagi mavqei va bemorlar bilan ishlash 

ehtiyojlari bilan uyg‘un holda shakllantiradi. Shu bois, identifikatsiya jarayonida faqat kasbiy 

bilim emas, balki shaxsning ijtimoiy-axloqiy dunyoqarashi ham muhim omil sifatida namoyon 

bo‘ladi. Ko‘plab psixologlar, xususan, A. Leontev va L. Vygotskiy fikricha, inson faolligini 

belgilovchi ichki omillar va tashqi ijtimoiy ta’sirlar o‘zaro uzviy bog‘liq holda namoyon 

bo‘ladi. Hamshiralik kasbini egallayotgan shaxs uchun bu uyg‘unlik ijtimoiy foydadorlik hissi, 

samimiy yordam berishga bo‘lgan ehtiyoj va professional motivatsiya orqali ifodalanadi. Bu 

yondashuvlar identifikatsiyaning individual shakllanishida chuqur psixologik asosga ega. 

Yevropa psixologlarining ilmiy ishlanmalarida shaxsiy omillar kasbiy identifikatsiyaning 

markaziy elementi sifatida baholangan. Germaniyalik tadqiqotchi G.Zimmler o‘z asarlarida 

shaxsiy qadriyatlar tizimi, emotsional barqarorlik, o‘ziga bo‘lgan ishonch va shaxsiy ehtiyojlar 

bilan kasb o‘rtasidagi uyg‘unlikni asosiy omillar sifatida ko‘rsatgan. Bo‘lajak hamshiralar 

uchun bu omillar ularning ruhiy tayyorgarligi, muammoli vaziyatlarda muvozanatni saqlab 

qolish qobiliyati va o‘zini ijtimoiy foydali shaxs sifatida tasdiqlash istagi bilan bog‘liq. Shaxs 

o‘ziga bo‘lgan ishonchni kasbiy rol orqali mustahkamlasa, bu uni faolroq, samaraliroq va 

ijtimoiy mas’uliyatliroq insonga aylantiradi. Izlanishlar ko‘rsatadiki, shaxsiy motivlar va kasbiy 

ehtiyojlar mos kelgan taqdirdagina chinakam kasbiy o‘zini anglash yuzaga keladi. Tadqiqotchi 

A. Maslou tomonidan ishlab chiqilgan ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasida ham o‘zini tasdiqlash 

darajasi eng yuqori ehtiyojlardan biri sifatida ko‘rsatilgan. Hamshiralik sohasini tanlagan talaba 

o‘z kasbida o‘zini ko‘ra boshlagach, bu kasb bilan shaxsiy identifikatsiyasi shakllana boshlaydi. 

Bu jarayonda o‘z imkoniyatlariga ishonch, shaxsiy maqsadlar va kasbiy intilishlar uyg‘unligi 
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asosiy rolni o‘ynaydi. Natijada, kasbiy identifikatsiya shaxsning ongli, izchil va ijtimoiy 

mas’uliyatli faoliyat yuritishiga asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Bo‘lajak hamshiralar identifikatsiyasiga ijtimoiy omillar qanday ta’sir ko‘rsatishini 

aniqlash uchun ko‘plab amaliy tadqiqotlar olib borilgan. Masalan, AQShlik sotsiolog H. Tayfel 

tomonidan ishlab chiqilgan ijtimoiy identifikatsiya nazariyasida inson o‘zini muayyan guruh 

vakili sifatida qabul qilganda, o‘z guruhining qadriyatlarini ham qabul qilishi qayd etilgan. 

Hamshiralik kasbining ijtimoiy maqomi, jamiyatdagi baholanish darajasi, ommaviy axborot 

vositalaridagi tasviri kabi omillar kasbni qanday qabul qilishda muhim rol o‘ynaydi. 

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oila a’zolarining qo‘llab-quvvatlashi, jamiyatdagi ijobiy fikrlar 

va tibbiyot xodimlariga bo‘lgan hurmat darajasi bo‘lajak hamshiralarning kasbga bo‘lgan 

ishonchini oshiradi. Ijtimoiy omillar, ayniqsa, kasbiy motivatsiyaning shakllanishida muhim 

psixologik kuch sifatida namoyon bo‘ladi. Bu omillar orqali shaxs o‘z kasbiga bo‘lgan ijtimoiy 

ehtiyojni anglaydi va uni qondirishga harakat qiladi. Pedagog va psixolog A. Bandura 

ta’kidlaganidek, o‘rganilgan ijtimoiy xulq-atvor modeliga ergashish shaxsning professional 

yo‘nalishini shakllantirishda kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib, bo‘lajak hamshiralar o‘z 

atrofidagi shaxslar, jamoa va jamiyatni kuzatish orqali kasbiy rolni qabul qiladi. Bu jarayon esa 

kasbiy o‘zini anglashning muhim bosqichlaridan biriga aylanadi. 

Mahalliy psixolog olimlarimiz ham bu yo‘nalishda qator tadqiqotlar olib borgan. 

Jumladan, O‘zbekistonlik pedagog va psixologlar yoshlarning kasb tanlash jarayonidagi 

psixologik tayyorgarligi va shaxsiy omillarining ahamiyatini chuqur tahlil qilgan. Bu 

tadqiqotlarda aytilishicha, talaba kasbni tanlagan paytdan boshlab, uning shaxsiy dunyoqarashi, 

axloqiy pozitsiyasi va ijtimoiy rolga munosabati muhim ahamiyat kasb etadi. O‘zbek psixologi 

D. Abdullayeva fikricha, talabaning kasbga nisbatan ongli munosabati va ijobiy emotsional 

holati kasbiy shakllanishning muhim tarkibiy qismlaridir. Shuningdek, ijtimoiy-iqtisodiy 

sharoit, oliy ta’lim muassasasining tarbiyaviy muhiti va o‘qituvchining yondashuvi ham 

talabaning kasbiy identifikatsiyasiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Psixologik jihatdan barqaror, o‘z 

kasbiga ishonch bilan qaraydigan, shaxsiy va ijtimoiy qadriyatlari uyg‘unlashgan talaba kasbiy 

faoliyatga tayyor bo‘ladi. Ilmiy izlanishlar kasbiy identifikatsiya faqat kasbiy bilimga emas, 

balki shaxsiy fazilatlar va ijtimoiy ko‘nikmalarga ham bog‘liqligini isbotlagan. Bu esa ta’lim 

tizimida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni yanada kengaytirishni talab qiladi. Shaxsiy va 

ijtimoiy omillar o‘rtasidagi bog‘liqlikni chuqur anglash orqali biz kasb tanlash jarayonini 

yanada samarali tashkil etishimiz mumkin. 

Xulosa qilib aytganda, kasbiy identifikatsiya - bu shaxsiy va ijtimoiy omillar o‘zaro 

uyg‘unlashgan psixologik jarayondir. Bu jarayon bo‘lajak hamshiralarning kelajakdagi ish 

faoliyatiga qanday yondashishini, ularda kasbiy mas’uliyatning qanchalik rivojlanganligini 

aniqlab beradi. Olimlarning fikricha, bu ikki omil o‘zaro bir-birini to‘ldirib boradi, birining 

yo‘qligi ikkinchisining to‘laqonli ishlashiga to‘sqinlik qiladi. Psixologik tadqiqotlar shuni 

ko‘rsatadiki, o‘zini kasbda anglashga qodir bo‘lgan shaxslar professional muammolarga 

bardoshli, ruhiy barqaror va ijtimoiy faol bo‘ladilar. Kasb tanlashda va unga nisbatan 

identifikatsiya jarayonida faqat ichki qiziqish emas, balki tashqi ijtimoiy omillar ham 

motivatsiyani shakllantiradi. Kasbiy identifikatsiyani rivojlantirish uchun ta’lim 

muassasalarida shaxsga yo‘naltirilgan metodlar, psixologik treninglar va mentorlik tizimi keng 

qo‘llanilishi lozim. O‘quv muhitining psixologik salohiyati, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va 

shaxsiy o‘zini anglash bu borada muhim rol o‘ynaydi. Har bir bo‘lajak hamshira o‘z kasbiy 

yo‘lini ongli tanlaganida, u o‘z kasbining jamiyatdagi ahamiyatini chuqur his qiladi. Natijada, 

nafaqat malakali mutaxassis, balki kasbiga mehr bilan yondashuvchi, ma’naviy yetuk inson 

shakllanadi. Shuning uchun kasbiy identifikatsiyaning chuqur psixologik mohiyatini tushunish 

va uni rivojlantirish ustida izchil ishlash zarurdir. 

Muhokama. Bo‘lajak hamshiralar kasbiy identifikatsiyasining shakllanishi ko‘p jihatdan 

ularning ichki psixologik tayyorgarligiga bog‘liq bo‘lib, bu jarayonda shaxsiy omillar yetakchi 

rol o‘ynaydi. Har bir insonning o‘ziga xos xarakteri, emotsional barqarorligi, qiziqish doirasi 
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va o‘ziga bo‘lgan ishonchi kasb tanlash jarayoniga bevosita ta’sir qiladi. Kasbiy yo‘nalishda 

o‘zini topgan shaxs, odatda, ichki ehtiyojlarni anglaydi va bu ehtiyojlarni kasb orqali ro‘yobga 

chiqarishga harakat qiladi. Masalan, yordam berish istagi, mehribonlik, ijtimoiy foyda 

keltirishga bo‘lgan ehtiyoj kabi fazilatlar hamshiralik kasbi bilan uyg‘unlashadi. Talabaning bu 

kasbda o‘zini ko‘ra olishi - uning kasbiy identifikatsiyasining shakllanganidan darak beradi. 

Biroq bu jarayon bir kunlik emas, balki asta-sekin, izchil ravishda shakllanib boradigan 

psixologik yo‘nalishdir. Shu nuqtai nazardan, har bir talabaning kasbiy maqsadlari, hayotiy 

qarashlari va ichki motivatsiyasi tahlil qilinishi zarur. Aks holda, tanlangan kasb bilan shaxsiyat 

o‘rtasida ichki ziddiyatlar yuzaga keladi. Bu esa professional charchoq, motivatsiyaning 

pasayishi yoki kasbdan uzoqlashish kabi holatlarga olib kelishi mumkin. Shuning uchun kasbiy 

identifikatsiya har doim shaxsiy fazilatlar va kasbga bo‘lgan haqiqiy intilishlar asosida 

shakllanishi kerak. 

Shaxsiy omillar bilan bir qatorda, ijtimoiy omillar ham kasbiy identifikatsiya jarayonida 

juda muhim o‘rin tutadi. Tashqi muhit - ya’ni oila, do‘stlar, o‘qituvchilar va jamiyatning 

talabalarga bo‘lgan munosabati kasb tanlashda ijobiy yoki salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. 

Misol uchun, ota-onaning qo‘llab-quvvatlashi yoki aksincha bosimi, tengdoshlarning fikri va 

ijtimoiy stereotiplar talabaning kasbga nisbatan ichki munosabatini shakllantiradi. Ijtimoiy 

omillar orqali inson o‘zini kasb doirasida qanday tutish kerakligini, qanday me’yorlarga amal 

qilish lozimligini bilib oladi. Bu esa o‘z navbatida shaxsning kasbiy roli bilan o‘zini to‘laqonli 

bog‘lashiga yordam beradi. Bo‘lajak hamshiralar ko‘pincha o‘zlarini kasb egalari sifatida 

tasavvur qilishda ustozlarining namunasidan ilhomlanadilar. Jamiyatda tibbiyot xodimlariga 

bo‘lgan munosabat, ularning ijtimoiy maqomi va ommaviy axborot vositalarida qanday aks 

ettirilishi ham identifikatsiya jarayoniga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov 

yetarli bo‘lsa, talabaning kasbga bo‘lgan ishonchi mustahkamlanadi. Aks holda, shubha, 

ishonchsizlik yoki norozilik kabi hissiyotlar yuzaga keladi. Demak, kasbiy identifikatsiya 

ijtimoiy va psixologik omillarning o‘zaro ta’sirida shakllanadigan murakkab va ko‘p qirrali 

jarayondir. 

1. Jadval. 

№ Omillar nomi Yuqori 

darajada 

(%) 

O‘rtacha 

darajada 

(%) 

Past 

darajada 

(%) 

Umumiy baho (izoh) 

1 O‘ziga bo‘lgan 

ishonch 

35% 45% 20% Talabalar orasida 

o‘ziga ishonch 

o‘rtacha darajada 

2 Kasbga bo‘lgan 

qiziqish 

50% 30% 20% Yarimdan ko‘pi 

kasbga qiziqishini 

bildirgan 

3 Ijtimoiy qo‘llab-

quvvatlash 

40% 35% 25% Ota-ona va 

ustozlardan qo‘llab-

quvvatlash yetarli 

4 Emotsional 

barqarorlik 

30% 50% 20% Ko‘pchilik stressga 

qarshi o‘rtacha 

darajada chidamli 

5 Kasbiy 

identifikatsiya 

45% 35% 20% Talabalarning 

aksariyati o‘zini 

kasbda ko‘ra oladi 

Muhokamaga oid yana bir muhim jihat shundaki, kasbiy identifikatsiya - bu nafaqat kasb 

tanlash, balki kasbda o‘z o‘rnini topish va uni anglash jarayoni hamdir. Talaba o‘zini qanchalik 

bu kasbga tegishli deb his etsa, u shunchalik uni chin dildan egallashga harakat qiladi. O‘qish 

davomida o‘z bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirishga intilishi, amaliyotdagi faol ishtiroki va 

mas’uliyatli munosabati identifikatsiyaning kuchayganidan dalolat beradi. Agar talaba o‘zini 
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bu kasbga mos emas deb his qilsa, o‘qish jarayonida befarqlik, passivlik va motivatsiya 

yetishmovchiligi kuzatiladi. Shuning uchun kasbiy o‘zini anglash jarayoni muntazam 

psixologik qo‘llab-quvvatlashni talab qiladi. Bu borada o‘quv muassasalarining psixologik 

xizmatlari va ustozlarining mas’uliyatli yondashuvi hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Har bir talaba o‘z 

shaxsiy salohiyati va ijtimoiy rolining kasbga qanday mos tushishini chuqur tushunmog‘i 

lozim. Kasbga mehr bilan yondashuvchi shaxsning identifikatsiyasi ko‘proq barqaror va ongli 

bo‘ladi. Bu esa nafaqat kasbiy muvaffaqiyat, balki ruhiy barqarorlik va shaxsiy qoniqishning 

ham asosi hisoblanadi. 

Shu bois, kasbiy identifikatsiya haqida psixologik muhokama yuritilganda, har ikkala 

omil - shaxsiy va ijtimoiy jihatlar - bir butun tizim sifatida qaralishi zarur. Har bir omil o‘zining 

alohida ahamiyatiga ega bo‘lishi bilan birga, ular birgalikda talabaning kasbga bo‘lgan 

munosabatini shakllantiradi. Bu jarayonda talabaning o‘zi faol subyekt bo‘lishi, ya’ni kasb 

tanlashda ongli va mustaqil qaror qabul qilishi muhimdir. Ijtimoiy bosim yoki tashqi 

omillarning haddan tashqari ta’siri shaxsning kasbiy o‘zini anglashiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi 

mumkin. Shu sababli o‘quv muassasalari, oila va jamiyat birgalikda shaxsda mustahkam va 

sog‘lom kasbiy identifikatsiyani shakllantirishga xizmat qiluvchi muhitni yaratishi lozim. 

Talabaga o‘zini tahlil qilish, kasbiy qadriyatlarni anglash va professional rolini o‘zlashtirish 

imkoniyatlari berilishi kerak. O‘ziga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash, shaxsiy qobiliyatlarni 

rivojlantirish ham identifikatsiyaning muhim tarkibiy qismlaridan biridir. O‘qituvchilar esa 

faqat bilim beruvchi emas, balki yo‘l ko‘rsatuvchi va psixologik tayanch bo‘lishlari lozim. 

Natijada, kasbiy identifikatsiya jarayoni tabiiy, barqaror va mazmunli shakllanadi. Bu esa 

nafaqat individual muvaffaqiyat, balki jamiyat uchun foydali va fidokor mutaxassislarning 

yetishib chiqishiga zamin yaratadi. 

Xulosa. Bo‘lajak hamshiralar uchun kasbiy identifikatsiya jarayoni ularning professional 

shakllanishi va jamiyatdagi kasbiy rolini to‘g‘ri qabul qilishi uchun muhim psixologik omildir. 

Ushbu jarayonning asosiy negizini shaxsiy omillar tashkil qiladi, chunki har bir inson kasbni 

o‘z qiziqishlari, ehtiyojlari va ichki maqsadlariga muvofiq tanlaydi. Kasbga nisbatan ongli 

munosabat, o‘zini kasb vakili sifatida tasavvur qila olish, shuningdek, kasbiy faoliyatda 

ma’naviy va emotsional jihatdan ishtirok etish shaxsiy omillarning ifodasidir. Bu holat, 

ayniqsa, hamshiralik kabi insonparvarlikka asoslangan kasblar uchun nihoyatda dolzarb 

sanaladi. Talabaning shaxsiy fazilatlari, o‘ziga bo‘lgan ishonchi, mas’uliyat darajasi va 

qiyinchiliklarga bardoshlilik darajasi kasbiy o‘zini anglashning chuqurroq rivojlanishiga 

xizmat qiladi. Shu sababli, shaxsiy omillarni erta bosqichdanoq o‘rganish va ularga mos 

yondashuvlar orqali qo‘llab-quvvatlash zarur hisoblanadi. Kasb tanlash jarayoni, aslida, o‘zini 

anglash jarayonining ajralmas qismidir. Bo‘lajak hamshiraning bu yo‘ldagi har bir qadami uni 

yanada barqaror, qat’iyatli va o‘ziga ishongan mutaxassisga aylantiradi. Shuning uchun, kasbiy 

identifikatsiya shunchaki texnik tayyorgarlik emas, balki shaxsiy o‘sish va o‘zligini topish 

jarayonidir. Bu esa kasbiy muvaffaqiyatning asosiy garovidir. 

Shaxsiy omillar bilan bir qatorda, ijtimoiy omillar ham kasbiy identifikatsiyaga kuchli 

ta’sir ko‘rsatadi. Talabaning oila a’zolari, ustozlari, do‘stlari va ijtimoiy muhitdagi boshqa 

shaxslar tomonidan berilayotgan baho va munosabat ularning kasbga nisbatan qarashlarini 

shakllantiradi. Jamiyatda tibbiyot sohasi, ayniqsa hamshiralik kasbining obro‘si, unga bo‘lgan 

ishonch va e’tibor kasbni ongli ravishda qabul qilishga yordam beradi. Bo‘lajak hamshira 

o‘zining ijtimoiy ahamiyatga ega faoliyat egasi ekanini his qilsa, bu uning kasbiy o‘zini 

anglashini kuchaytiradi. Kasbga bo‘lgan ijobiy munosabat nafaqat o‘zidan, balki ijtimoiy 

baholardan ham oziqlanadi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash bo‘lmaganda, kasbga nisbatan 

ishonchsizlik, befarqlik va ruhiy tushkunlik holatlari rivojlanadi. Shu sababli, ijtimoiy omillarni 

inobatga olgan holda kasbiy yo‘nalish berish va psixologik yordam ko‘rsatish juda muhimdir. 

Ijtimoiy muhitning sog‘lomligi, kasbiy qadriyatlarga bo‘lgan yondashuvi va jamoaviy ruh 

talabaning kasbiy o‘zini anglashida katta ahamiyatga ega. Agar bo‘lajak hamshira o‘zining 

jamiyatda kerakli, foydali va muhim inson ekanini his qilsa, bu unga ichki ishonch va qat’iyat 
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bag‘ishlaydi. Demak, ijtimoiy va shaxsiy omillar o‘zaro uyg‘unlikda mavjud bo‘lgandagina 

kuchli va barqaror kasbiy identifikatsiya shakllanadi. 

Muhokama jarayonlarida aniqlangani kabi, kasbiy identifikatsiyaning shakllanishi talaba 

shaxsiyatining turli jabhalariga bog‘liq bo‘lib, uni har tomonlama o‘rganish va qo‘llab-

quvvatlash talab etiladi. O‘quv jarayoni faqat kasbiy bilim berish bilan cheklanib qolmasdan, 

shaxsiy rivojlanish, o‘zini anglash va kasbiy roldagi emotsional tayyorgarlikni ham qamrab 

olishi lozim. Bu borada ustozlarning roli beqiyos bo‘lib, ular talabalarga nafaqat bilim, balki 

hayotiy yo‘l, kasbiy qadriyatlar va ma’naviy ko‘nikmalarni ham yetkazib berishlari kerak. 

Ustoz-shogird munosabatlari orqali shaxsiy o‘sish, o‘zini topish va kasbiy yo‘nalishga to‘g‘ri 

kirish imkoniyati yaratiladi. Kasbga bo‘lgan muhabbat, ichki motivatsiya va ijtimoiy mas’uliyat 

tuyg‘ulari uyg‘unlashganida, haqiqiy kasbiy identifikatsiya shakllanadi. Bunda shaxs o‘z 

kasbini faqat ish joyi emas, balki hayotining bir qismi sifatida ko‘ra boshlaydi. Bunday 

yondashuv nafaqat shaxsiy baxtni, balki jamiyatga xizmat qilishga bo‘lgan samimiy intilishni 

ham yuzaga chiqaradi. Shuning uchun psixologik xizmatlar, motivatsion treninglar va 

refleksiya mashg‘ulotlari orqali bu jarayonni qo‘llab-quvvatlash muhimdir. Kasbiy 

identifikatsiya bu - bilim olish emas, balki ongli tarzda kasbda o‘z o‘rnini topish va unga 

mas’uliyat bilan yondashish demakdir. Bu jarayonning muvaffaqiyati esa bevosita shaxsiy va 

ijtimoiy omillar uyg‘unligiga bog‘liq bo‘ladi. 

Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak hamshiralar uchun kasbiy identifikatsiya ularning 

professional shakllanish yo‘lida hal qiluvchi omillardan biridir. Bu jarayon ichki va tashqi 

omillarning o‘zaro ta’siri orqali kechadi va har bir talabaning ruhiy, ma’naviy va ijtimoiy 

holatiga bevosita ta’sir qiladi. O‘zini kasb vakili sifatida anglab yetgan shaxs, bu kasbga 

bo‘lgan ishtiyoqi, maqsadi va mas’uliyati orqali jamiyatga foyda keltiruvchi mutaxassisga 

aylanadi. Kasbiy identifikatsiyani to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish uchun esa shaxsga yo‘naltirilgan 

psixologik yondashuv, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va ongli kasb tanlash muhitini yaratish 

zarur. Shaxsiy ehtiyojlar, qobiliyatlar va qadriyatlar bilan tanlangan kasb ko‘proq ichki 

qoniqish, motivatsiya va kasbiy barqarorlikni ta’minlaydi. Shu bilan birga, jamiyatning bu 

kasbga nisbatan ijobiy munosabati, e’tibori va hurmati shaxsni o‘z kasbiy yo‘lida bardavom 

bo‘lishga ruhlantiradi. O‘qituvchilarning psixologik va tarbiyaviy yondashuvi, oila va 

do‘stlarining qo‘llab-quvvatlovi, hamda kasbiy muhitdagi tajriba ham identifikatsiyaning 

barqaror shakllanishiga xizmat qiladi. Shuning uchun kasbiy identifikatsiyani ta’lim 

jarayonining asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilash maqsadga muvofiqdir. Bu yo‘lda 

bo‘lajak hamshiralar bilan chuqur psixologik ishlash, ularda ongli kasbiy qaror qabul qilishga 

sharoit yaratish talab etiladi. Natijada esa nafaqat kasbiy, balki shaxsiy yuksalish ham ro‘y 

beradi. 
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SPORT JAMOALARIDA NORASMIY LIDERLARNING SALBIY TA’SIRINI 

BARTARAF ETISHNING PSIXOLOGIK VA BOSHQARUVCHILIK ASOSLARI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada sport jamoalarida mavjud bo‘ladigan norasmiy 

liderlarning salbiy ta’siri va uning oldini olish chora-tadbirlari tahlil qilinadi. Jamoa ichidagi 

norasmiy yetakchilar ba’zida bosh murabbiy yoki rasmiy rahbarlarning qarorlariga qarshi 

chiqib, ichki muhitni buzishi, intizomiy muammolar keltirib chiqarishi mumkin. Shu sababli, 

ushbu maqolada bunday holatlarning psixologik sabab va oqibatlari o‘rganilib, ularga qarshi 

samarali profilaktika va boshqaruv mexanizmlari taklif qilinadi. Tahlillar davomida jamoada 

sog‘lom muhitni ta’minlash, rasmiy yetakchilikni kuchaytirish va kommunikatsiya 

samaradorligini oshirish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqildi. Maqola sport psixologiyasi, 

jamoaviy boshqaruv hamda yetakchilik sohasida izlanish olib borayotgan mutaxassislar uchun 

foydalidir. 

Kalit so‘zlar: norasmiy lider, sport jamoasi, salbiy ta’sir, psixologik muhit, jamoaviy 

boshqaruv, konflikt, yetakchilik turlari, ichki intizom, kommunikatsiya, oldini olish chora-

tadbirlari. 

Аннотация. В данной статье анализируется негативное влияние неформальных 

лидеров в спортивных командах и меры по их предотвращению. Неформальные лидеры 

в команде иногда могут противостоять решениям главного тренера или официальных 

руководителей, нарушать внутреннюю атмосферу и вызывать дисциплинарные 

проблемы. В связи с этим в данной статье рассматриваются психологические причины 

и последствия подобных ситуаций, а также предлагаются эффективные механизмы их 

предотвращения и управления. В ходе анализа были разработаны рекомендации по 

обеспечению здоровой атмосферы в команде, укреплению официального лидерства и 

повышению эффективности коммуникации. Статья полезна для специалистов, 

проводящих исследования в области спортивной психологии, управления командами и 

лидерства. 

Ключевые слова: неформальный лидер, спортивная команда, негативное 

воздействие, психологическая среда, управление командой, конфликт, типы лидерства, 

внутренняя дисциплина, коммуникация, превентивные меры. 

Abstract. This article analyzes the negative impact of informal leaders in sports teams 

and measures to prevent them. Informal leaders within a team can sometimes oppose the 

decisions of the head coach or official leaders, disrupt the internal environment, and cause 

disciplinary problems. Therefore, this article examines the psychological causes and 

consequences of such situations and proposes effective prevention and management 

mechanisms against them. During the analysis, recommendations were developed to ensure a 

healthy environment in the team, strengthen official leadership, and improve communication 

efficiency. The article is useful for specialists conducting research in the field of sports 

psychology, team management, and leadership. 

Key words: informal leader, sports team, negative impact, psychological environment, 

team management, conflict, leadership types, internal discipline, communication, preventive 

measures. 

 

Kirish. Sport jamoalarida muvaffaqiyatga erishish ko‘plab omillarga bog‘liq bo‘lib, 

ularning eng muhimlaridan biri, bu jamoa ichidagi ijtimoiy-psixologik muhit va boshqaruv 

tizimidir. Rasmiy rahbariyat va trenerlar tomonidan amalga oshiriladigan boshqaruv jarayonlari 

bilan bir qatorda, jamoa ichida norasmiy liderlar ham paydo bo‘lishi mumkin. Norasmiy liderlar 
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– bu rasmiy lavozimga ega bo‘lmasalar-da, jamoa a’zolari orasida ta’sir kuchiga ega bo‘lgan 

shaxslardir. Norasmiy liderlarning mavjudligi har doim ham salbiy holat emas. Ular ko‘pincha 

motivatsiyani oshirish, birlikni mustahkamlash kabi ijobiy rollarni bajarishi mumkin. Biroq, 

norasmiy liderlarning sport jamoasiga nisbatan salbiy ta’siri ham kuzatiladi. Ular rasmiy 

rahbariyatga qarshi turish, ichki nizolarni keltirib chiqarish, jamoa ichida bo‘linishni yuzaga 

keltirish kabi holatlarga sabab bo‘lishi mumkin. Mazkur maqolada norasmiy liderlarning sport 

jamoalariga salbiy ta’siri yoritilib, bu kabi salbiy holatlarning oldini olish bo‘yicha samarali 

chora-tadbirlar taklif qilindi. Tadqiqotni o‘rganishda, sport jamoalaridagi boshqaruv, 

psixologik muhit, kommunikatsiya va liderlik nazariyalariga tayanildi hamda amaliy tavsiyalar 

orqali dolzarb muammoni hal etishga qaratildi.  

Muammoni o‘rganilganlik darasi. Sport jamoalarida liderlik, shuningdek, norasmiy 

liderlarning ijtimoiy va psixologik ta’siri so‘nggi yillarda sport psixologiyasi va jamoaviy 

boshqaruv sohasidagi ilmiy tadqiqotlarda dolzarb mavzulardan biri sifatida e’tirof etilmoqda. 

Yetakchilikning turli shakllari, sportchilarning jamoaviy muvofiqlik darajasi, murabbiy va 

sportchi o‘rtasidagi psixologik aloqalar kabi masalalar xalqaro va mahalliy olimlar tomonidan 

turlicha yondashuvlar asosida o‘rganilgan. 

Xalqaro miqyosda R.Weinberg va D.Gould (2019), A.V.Carron va M.A.Eys (2005), 

K.Fransen va S.Cotterill (2016) kabi tadqiqotchilar sport jamoalarida yetakchilikning 

psixologik jihatlarini, rasmiy va norasmiy liderlar o‘rtasidagi rollar farqini, ularning jamoaning 

ichki dinamikasiga bo‘lgan ta’sirini chuqur tahlil qilganlar. Ularning tadqiqotlarida ayniqsa 

norasmiy liderlarning konstruktiv va destruktiv ta’sirlari, shuningdek ularni boshqarish 

mexanizmlari muhim o‘rin egallagan. 

Mahalliy ilmiy adabiyotlarda ham sportdagi yetakchilik masalasi o‘z aksini topgan. 

Jumladan, N.A.To‘xtayev (2018) sport psixologiyasi bo‘yicha o‘z asarida sportchilar 

shaxsiyati, ijtimoiy rollar va norasmiy liderlarning xulq-atvori ustida to‘xtalgan. 

M.M.Mamatqulov (2020) o‘z monografiyasida sport jamoalarida boshqaruvning psixologik 

asoslari va yetakchilikning muhim funksiyalarini tahlil qilgan. D.Turg‘unov (2021) esa sport 

jamoalarida liderlik uslublari va ularning samaradorligini amaliy nuqtai nazardan o‘rganib 

chiqqan. 
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Diagnostika bosqichi. Bu bosqichda avvalo jamoa ichidagi norasmiy liderlarni aniqlash 

zarur. Bu ish psixologik testlar, kuzatuvlar, intervyu va anonim so‘rovlar yordamida amalga 

oshiriladi. Masalan, sotsiometrik tahlil yordamida kimning kim bilan aloqalari kuchli ekanligi, 

kimning ta’siri jamoada katta ekanligi aniqlanadi. Salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan shaxslar yoki 

guruhlarni aniqlab olish, muammoni aniq ko‘rish va keyingi bosqichlarda unga mos choralar 

ko‘rish uchun asos yaratish. Aniqlangan norasmiy liderlarning ta’siri va motivatsiyasi tahlil 

qilinadi. Bu bosqichda ularning jamoa muhitiga qanday salbiy ta’sir ko‘rsatayotgani, ularning 

qaysi psixologik va ijtimoiy xususiyatlari bunday ta’sirga sababchi ekanligi o‘rganiladi. 

Norasmiy liderlarning salbiy ta’sir sabablarini va shakllarini chuqur tushunish, ularning 

muqobil ijobiy rol o‘ynashi uchun qanday sharoitlar yaratish mumkinligini aniqlash. Jamoada 

psixologik treninglar, seminarlar o‘tkaziladi. Shuningdek, rasmiy yetakchilar va murabbiylar 

norasmiy liderlar bilan samarali kommunikatsiya o‘rnatishga o‘rgatiladi. Konfliktlarni oldini 

olish va yumshatish uchun turli texnikalar qo‘llaniladi. Norasmiy liderlarning salbiy ta’sirini 

kamaytirish, jamoada sog‘lom psixologik muhit yaratish, ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash. 

Norasmiy liderlarning ijobiy taraflari rivojlantiriladi, ularning jamoaviy ishga foydali ta’siri 

kuchaytiriladi. Rasmiy liderlik tizimi bilan ularni uyg‘unlashtirish ishlari olib boriladi, masalan, 

ular jamoa motivatori yoki yordamchi murabbiy sifatida faoliyat ko‘rsatishi mumkin. Norasmiy 

liderlarni yo‘q qilish emas, balki ularning ijtimoiy energiyasini jamoaning umumiy foydasiga 

yo‘naltirish. Har oy yoki belgilangan davrda jamoa holati, norasmiy liderlarning ta’siri doimiy 

ravishda baholanadi. Zarur bo‘lsa, metodika va chora-tadbirlar qayta ko‘rib chiqiladi. Bu 

jarayon natijalarni yaxshilash uchun doimiy teskari aloqa tizimini yaratadi. Jamoaviy muhitni 

doimiy nazorat qilish, o‘z vaqtida muammolarni aniqlash va ularni samarali hal qilish orqali 

sport jamoasi samaradorligini oshirish. Ushbu metodika bir necha bosqichdan iborat bo‘lib, har 

bir bosqichning o‘ziga xos vazifasi va maqsadi bor. Diagnostika bosqichi asos bo‘lib, undan 

keyingi bosqichlarda aniqlangan muammolarni tahlil qilish, ularni bartaraf etish va barqaror 

natijaga erishish yo‘lida qadamlar tashlanadi. Muhimi, norasmiy liderlarni yo‘q qilish emas, 

balki ularni ijobiy tomonlariga yo‘naltirish va jamoa tarkibida ijtimoiy muvozanatni saqlash 

hisoblanadi. Doimiy monitoring esa bu jarayonning samaradorligini ta’minlaydi. 

Muhokama. Ushbu metodika sport jamoalarida norasmiy liderlarning salbiy ta’sirini 

aniqlash, tahlil qilish va bartaraf etish uchun samarali vosita ekanligi ilmiy tadqiqotlar va amaliy 

tajribalar orqali isbotlandi. Diagnostika bosqichida sotsiometrik va psixologik testlar 

yordamida norasmiy liderlarning jamoa ijtimoiy tuzilmasidagi o‘rni va ta’siri aniqlandi. 

Ularning ba’zilari jamoaning ruhiy holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi, nizolarni keltirib 

chiqarishi, shuningdek, murabbiy va rasmiy liderlar bilan ziddiyatlarga sabab bo‘lishi kuzatildi. 

Tahliliy bosqichda norasmiy liderlarning salbiy xatti-harakatlari, ularning asosiy sabablari va 
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psixologik xususiyatlari batafsil o‘rganildi. Shu asosda, profilaktik va integratsion bosqichlarda 

olib borilgan psixologik treninglar, kommunikatsiya mashg‘ulotlari va rag‘batlantirish tizimlari 

jamoa muhitini sezilarli darajada yaxshiladi. Norasmiy liderlarning ijobiy energiyasi 

konstruktiv faoliyatga yo‘naltirildi, bu esa jamoaning umumiy ruhiyatini mustahkamladi va 

samaradorligini oshirdi. Monitoring natijalari metodikaning doimiy takomillashuvi va uning 

jamoa faoliyatiga ta’sirini ko‘rsatdi. Jamoaviy psixologik iqlim va o‘zaro munosabatlar 

barqarorlashdi, sportchilar o‘rtasida hamjihatlik va ishonch kuchaydi. Shunday qilib, tadqiqot 

ko‘rsatdiki, “Jamoaviy yetakchilikni optimallashtirish modeli” sport jamoalarida norasmiy 

liderlarning salbiy ta’sirini kamaytirish, jamoaviy ruhiyatni yaxshilash va sportdagi natijalarni 

oshirishda samarali vosita hisoblanadi.  

Xulosa, Sport jamoalarining muvaffaqiyati nafaqat jismoniy tayyorgarlik va texnik 

mahoratga, balki ijtimoiy-psixologik muhitga ham bevosita bog‘liqdir. Tadqiqot natijalari shuni 

ko‘rsatdiki, norasmiy liderlarning salbiy ta’siri jamoaning ruhiy barqarorligiga, 

samaradorligiga va murabbiy boshqaruviga jiddiy to‘sqinlik qilishi mumkin. Shu sababli, 

ularning ta’sirini aniqlash, tahlil qilish va bartaraf etish uchun maxsus metodik yondashuvlar 

ishlab chiqish va tatbiq etish muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu maqolada taklif etilgan 

“Jamoaviy yetakchilikni optimallashtirish modeli” sport jamoalarida norasmiy liderlarning 

salbiy ta’sirini kamaytirish uchun samarali va tizimli usul hisoblanadi. Metodika diagnostika, 

tahlil, profilaktika, integratsiya va monitoring bosqichlarini o‘z ichiga olib, jamoa a’zolarining 

o‘zaro munosabatlarini yaxshilashga, ijobiy psixologik muhit yaratishga va yetakchilik 

jarayonlarini optimallashtirishga xizmat qiladi. Kelgusida ushbu metodikaning samaradorligini 

oshirish, uni turli sport turlari va jamoalariga moslashtirish yo‘lida qo‘shimcha tadqiqotlar olib 

borilishi lozim. Shu bilan birga, norasmiy liderlarning ijobiy ta’sirini kuchaytirish va rasmiy 

boshqaruv tizimlari bilan uyg‘unlashtirish sport jamoalarining muvaffaqiyatiga sezilarli hissa 

qo‘shadi. 
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IJTIMOIY FOBIYA RIVOJLANISHI BILAN BOG’LIQ HOLATLARNING 

MUAMMOLARI 

 

Annotatsiya. Har bir inson bir vaqtning o’zida qandaydir tashvish darajasini boshdan 

kechirishi mumkin. Fobiya buzilishi bo’lganlar buni doimiy ravishda boshdan kechirishadi va 

shunchalik kuchliki, bu ularning hayot sifati ta’siriga sezilarli darajada salbiy ta’sir qiladi. Bu 

maqolada shaxslarda  bezovtalik hissi va ijtimoiy fobiya ko’rinishlari va ularni oldini olish, 

ijtimoiy fobiya belgilari, kimlarda ko’proq kuzatilishi, ijtimoiy fobiyaning sabablari, haqida 

fikr yuritilgan. Maqolada ijtimoiy fobiya ko’rinishlari, kelib chiqish sabablari, oldini olish 

usullari haqida  ma’lumot berilgan. 

Tayanch tushunchalar: Agorafobiya, xavotir bezovtalik, sintez funksiyasi, zaifliklar 

fobiya, xulq-atvor, muzlatish, somatik kasalliklar, vahima, irrastional qo’rquv, ayxmofobiya, 

chuqur depressiya, stereotip travmatik holat,obsessiya. signal funksiyasi, tartibga solish 

funksiyasi, hissiy shantaj va oldindan sezish obsessiv qo'rquv. 

Аннотация. Каждый может одновременно испытывать определенный уровень 

беспокойства. Люди с фобическим расстройством испытывают это постоянно и 

настолько сильно, что это оказывает значительное негативное влияние на качество их 

жизни. В этой статье рассматривается чувство тревоги и проявления социальной 

фобии у людей и их профилактика, симптомы социальной фобии, которые чаще всего 

наблюдаются у людей, причины социальной фобии. Каждый может одновременно 

испытывать определенный уровень беспокойства. Люди с фобическим расстройством 

испытывают это постоянно и настолько сильно, что это оказывает значительное 

негативное влияние на качество их жизни. В этой статье рассматривается чувство 

тревоги и проявления социальной фобии у людей и их профилактика, симптомы 

социальной фобии, которые чаще всего наблюдаются у людей, причины социальной 

фобии. В статье представлена информация о проявлениях социофобии, причинах 

возникновения, методах профилактики. 

Базовые понятия: агорафобия, тревога, функция синтеза, слабости фобия, 

поведение, замораживание, соматические расстройства, паника, иррациональный 

страх, эйхмофобия, глубокая депрессия,стереотипное травматическое состояние, 

навязчивая идея. сигнальная функция, регуляторная функция, эмоциональный шантаж и 

предчувствие навязчивый страх. 

Annotation. Everyone can experience a certain level of anxiety at the same time. People 

with phobic disorder experience this constantly and so strongly that it has a significant negative 

impact on their quality of life. This article examines the feeling of anxiety and manifestations 

of social phobia in humans and their prevention, the symptoms of social phobia that are most 

often observed in humans, and the causes of social phobia.motivation. Everyone can experience 

a certain level of anxiety at the same time. People with phobic disorder experience this 

constantly and so strongly that it has a significant negative impact on their quality of life. This 

article examines the feeling of anxiety and manifestations of social phobia in humans and their 

prevention, the symptoms of social phobia that are most often observed in humans, and the 

causes of social phobia. The article provides information on the manifestations of social phobia, 

causes, and methods of prevention. 

Basic concepts: agoraphobia, anxiety, anxiety, synthesis function, weakness phobia, 

behavior, freezing, somatic disorders, panic, irrational fear, eichmophobia, deep depression, 

stereotypical traumatic state, obsession. signaling function, regulatory function, emotional 

blackmail, and premonition of obsessive fear. 
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Kirish. Ijtimoiy fobiya-bu tashvish buzilishining bir turi bo'lib, unda odam har qanday 

ijtimoiy aloqada kuchli qo'rquv va xavotirni his qiladi. Ushbu kasallikka chalingan bemor 

vahima qo'zg'atadi, chunki uning so'zlari va harakatlari boshqalar tomonidan salbiy baholanadi, 

shuning uchun u jamiyat bilan aloqa qilishdan qochadi. Shu bilan birga, qo'rquv va tashvish 

haqiqiy tahdidga mos kelmaydi. Ko'p o'ziga xos fobiyalar mavjud. Kasallik ayollarda 

erkaklarga nisbattan ko’p darajada keng tarqalgan. Birinchi marta ko'pincha o'smirlik davrida 

ko’proq o’zini ko’rsatadi. Vaziyatni tuzatishning asosiy usuli uzoq muddatli psixoterapiya 

bo'lib, antidepressantlar va trankvilizatorlar simptomlarni bartaraf etish uchun ishlatiladi.  

Ijtimoiy qo'rquvni o'rganishda eng samarali yondashuv, olimlarning fikriga ko'ra, 

kognitiv-xulq-atvor yo'nalishi (J Bek, J birjasi, J Volpe, g in Zalevskiy, A Rush, A Ellis, g Emeri 

va boshqalar ) ko'rib chiqilayotgan tadqiqot formatida psixosemantik yondashuv bo'lib, 

shaxsning motivatsion-xulq-atvorga asoslangan voqelikni qurish haqidagi fikriga 

asoslangan.talab tarangligi, SF tadqiqotlari uchun etarli uslubiy bazani shakllantirishga imkon 

beradi (E yu Artemyeva, X Brash, J Kelli, F Petrenkoda va Richbergda, Shmelev va boshqalar).  

Bolalik qo'rquvini o'rganish J. Leveau, J. Girard-Fresard va boshqa xorijiy olimlarning 

ismlari bilan ham bog'liq. A. T. Jersild, F. B. Xolmsning bolalik qo'rquvi muammosi bo'yicha 

eng qadimgi va keng ko'lamli tadqiqotlaridan biri o'zining ilmiy va amaliy ahamiyatini 

yo'qotmadi. Qo'rquvlarning yoshga xos xususiyatlari va mazmuni E. Le Shan, P. Popper, Y. 

Ranshburg, A. Freyd, A. Fromm, K. xorni, G. Eberleyn va boshqalar. (bolalar boshdan 

kechirayotgan qo'rquvlarning mazmuni ochib beriladi, ularning paydo bo'lish sabablari va 

ularni engib o'tishning mumkin bo'lgan usullari tahlil qilinadi). 

Psixologik adabiyotlarni tahlil qilish shuni ko'rsatadiki, mahrumlikning har xil turlari 

bo'lgan bolalarning hissiy farovonligi muammosi (T. D. Bogdanova, JI.H. Belopolskaya, V. I. 

Garbuzov, S. D. Zabramnaya, O. V. Zachirinskaya, E. S. Kalijnyuk, E. I. Kirichenko, V. V. 

Lebedinskiy, I. Y. Levchenko, V. I. Lubovskiy, O. S. Nikolskaya, T. N. Pavliy, V. G. Petrova, 

U. V. Ulenkova, E. V. Ustinova va boshqalar)  muayyan e'tibor berilgan. Biroq, hissiy 

holatlarni, xususan, bolalar qo'rquvini va ushbu toifadagi bolalar qo'rquvini boshdan kechirish 

sharoitida o'zini o'zi boshqarish xususiyatlarini ko'p o'lchovli o'rganish maxsus psixologik va 

pedagogik tadqiqotlar talab etadi. 

Rivojlanish sabablari 

Ijtimoiy tashvishning aniq sabablari to'liq tushunilmagan-kasallikning etiologiyasi 

nevrologiyadan sotsiologiyagacha bo'lgan bir qancha bilim sohalariga tegishli. Olimlar 

buzilishning rivojlanishiga ta'sir qiluvchi bir qator asosiy omillarni aniqlaydilar: 

Irsiyat. Oilada qarindoshlaridan biri bezovtalik bilan og'rigan odamlar ijtimoiy fobiyaga 

ko'proq moyil. 

Oila ichidagi tarbiya va muhitning xususiyatlari. Ota-onalarning haddan tashqari nazorati, 

giper-himoya, doimiy tanqid, o'qishga bo'lgan haddan tashqari talablar tashvish buzilishining 

asta-sekin shakllanishiga olib keladi. Bola hayotidagi travmatik voqea qo'shimcha omil bo'lishi 

mumkin-masalan, maktabdagi bezorilik, jamoat masxara qilish, boshqalar oldida noqulay 

vaziyat. Stressni boshdan kechiradi. Stress omillari orasida ota-onaning ajrashishi, do'st yoki 

yaqin kishiga xiyonat qilish, yaqin kishining yo'qolishi, hissiy va jinsiy zo'ravonlik kiradi. 

Ijtimoiy-madaniy omil. Inson bo'lgan jamiyatning umidlari va yuqori standartlariga javob 

bermaslikdan qo'rqish. Qiyinchiliklar va ma'lum bir sohada muvaffaqiyatga erisha olmaslik 

hissi bilan duch kelgan odamlar o'zlarini yopadilar, izolyatsiyaga intilishadi, bu esa oxir-oqibat 

ijtimoiy fobiyani keltirib chiqaradi. 

Tadqiqotlarga ko'ra, psixoanalitik va xulq-atvor nazariyalari buzilishning rivojlanishida 

katta rol o'ynashi mumkin. Psixoanalitik nazariya shuni ko'rsatadiki, fobiya bostirilgan tajovuz 

va jinsiy istaklarni ma'lum bir ob'ektga o'tkazish natijasida yuzaga keladi. Xulq-atvor 

nazariyasiga ko'ra, bemor ongsiz ravishda qo'rquv va xavotirni muayyan vaziyatlar va 

harakatlar bilan bog'laydi. Biror kishi ob'ektni qo'rquv hissi bilan bog'laganida, u har qanday 

yo'l bilan undan qochishga intiladi. Masalan, agar u ilgari muvaffaqiyatsiz nutq so'zlagan bo'lsa 



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         24                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

yoki tomoshabinlar tomonidan masxara qilingan bo'lsa, ommaviy nutqdan bosh tortadi. 

Natijada, odam qochishga katta e'tibor qaratadi, asta-sekin qo'rquv bilan kurashishni to'xtatadi 

va jamiyatdan ajralib turishga odatlanib qoladi. 

Hozirgi tadqiqot ma'lumotlari shuni ko'rsatadiki, fobiya rivojlanishida genetik moyillik 

ijtimoiy omillar va atrof-muhit ta'siri bilan birgalikda etakchi rol o'ynaydi. Asta-sekin qo'rquv 

bilan kurashishni to'xtatadi va jamiyatdan ajralib turishga odatlanib qoladi. 

Alomatlari 

• Ijtimoiy fobiya bilan og'rigan bemorlarda qo'rquv va xavotirni keltirib chiqaradigan 

umumiy holatlar: 

• javobgarlikdan qochish; omma oldida gapirolmaslik; 

• tomoshabinlar orasida musiqa asboblarini chalish; boshqa odamlar bilan birgalikda 

ovqatlanish; yangi tanishishdan qo'rqish; maqsadga intilishning pastligi; 

• har qanday suhbatlardan qochish, ayniqsa ko'p odamlar ishtirokida; guvohlar oldida 

hujjatlarni imzolash; 

• Ijtimoiy fobiya bilan og'rigan odamlarda ham fiziologik, ham ruhiy alomatlar 

kuzatiladi. Ular qo'rqinchli vaziyatga tushib qolganda va hatto bu haqda o'ylashganda paydo 

bo'lishi mumkin.  

• Hissiy namoyishlar: jamiyat bilan har qanday aloqada qo'rquv hissi kuchayadi; 

• olomon joylarga tashrif buyurganingizda qo'rquv, vahima, tashvish; telefonda 

gaplashishdan qo'rqish 

Ijtimoiy fobiyaning jismoniy ko'rinishlariga quyidagilar kiradi: 

• Yurak urishi tezlashishi; 

• somatic buzulishlar(bosh og’rig’i,yurak siqilishi,oshqozon,bel og’riq,oyoq og’rig’i); 

• bosh aylanishi,betoqatlik; tez-tez terlash,lablar qurishi; uyquning buzulishi; 

ishtahaning buzilishi; behollik; 

• yuqori qon bosimi; suhbat paytida duduqlanish; ko'krak og'rig'i; haddan tashqari 

terlash; qo'l va oyoqlarning titrashi; oyoq-qo'llarning uyquchanligi;sovuq; issiq chaqnashlar; 

siydik chiqarishning ko'payishi; 

• derealizatsiya va depersonalizatsiya belgilari (hozirgi paytda odam "bu erda emas" 

degan tuyg'u);bulantı, oshqozon og'rig'i; 

• yuzning qizarishi; ishtahani yo'qotish'l va oyoqlarning titrashi; 

• oyoq-qo'llarning uyquchanligi; 

• ishtahani yo'qotish; uxlab qolish qiyinligi, tez-tez uyg'onish va dahshatli tushlar; 

• kichik sabablarga ko'ra doimiy kuchlanish va asabiylashish; yaqinlashib kelayotgan 

aloqa oldida tashvish va asabiylashish; o'zini past baholash, o'zini past his qilish; 

• muvaffaqiyatsizlikni kutish; tashqi ko'rinishingiz, bilimingiz va qobiliyatingizga 

nisbatan o'z-o'zini tanqid qilishning kuchayishi; zaiflik va sezgirlik; jamoat joyida ongni 

yo'qotish yoki yurak xurujidan qo'rqish. 

Ijtimoiy fobiya bilan og'rigan bemorlarda qo'rquv va tashvish, agar ular umidlarini 

oqlamasa, jamiyat tomonidan kamsitilishi va masxara qilinishi mumkinligiga qaratilgan. 

Bemorlarga boshqa odamlarning diqqat-e'tiborlari qaratilgandek tuyuladi. Aytish joizki, 

ko'pchilik qo'rquvlari asossiz va bo'rttirilgan ekanligini tushunadi, lekin ular qanday harakat 

qilishni bilishmaydi va har qanday ijtimoiy aloqadan qochishda davom etadilar. Ularning 

ahvolini engillashtirish uchun bemorlar ko'pincha spirtli ichimliklar va psixoaktiv moddalarga 

murojaat qilishadi. Ko'pincha ular birgalikda kasalliklarni rivojlantiradilar-agorafobiya (ochiq 

joylardan qo'rqish), o'ziga xos fobiyalar (zulmat, balandlik, yopiq joy), alkogolizm yoki uzoq 

muddatli depressiya. 

Kasallikning bosqichlari va shakllari 

Sotsiofobiyaning ikki turi mavjud: 
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Maxsus. Anksiyete faqat muayyan vaziyatlarda paydo bo'ladi, lekin ko'p hollarda emas. 

Masalan, omma oldida nutq so'zlashda yoki katta auditoriyada. Asosiy alomatlar sifatida 

muvaffaqiyatsizlik, tashvish, titroq, qizarishni kutish mumkin. Biroq, qo'rqinchli vaziyatdan 

tashqarida odamlar bilan muloqot qilish qiyin emas. 

Umumlashtirilgan. Anksiyete insonning barcha ijtimoiy o'zaro ta'siriga taalluqlidir. 

Ijtimoiy fobiyaning umumiy shakli kasallikning erta boshlanishi (ko'pincha bolalik yoki 

o'smirlik davrida), bemorlarning etarli darajada o'qimasligi, ish va oilaning etishmasligi bilan 

tavsiflanadi. Shu bilan birga, bemor boshqa odamlar bilan o'ralgan holda aniq qo'rquv, tashvish, 

uyat his qiladi. Umumiy buzilishning keng tarqalgan belgilariga qochish xatti-harakatlari, har 

qanday ijtimoiy aloqalarni istisno qilish, kompaniyalardan va umuman jamiyatdan uzoqlashish 

kiradi.  

Odatda, odam dastlab boshqalar unga kulishadi, yomon o'ylashadi va omma oldida 

haqorat qilishadi degan obsesif fikrlar bilan ta'qib qilinadi. Bu holat boshqa fiziologik alomatlar 

bilan to'ldiriladi. Natijada, shafqatsiz doira paydo bo'ladi: odam ijtimoiy fobiya rivojlanishidan 

qo'rqadi, ammo ijtimoiy o'zaro ta'sirlardan qochish tufayli buzilish faqat kuchayadi va alomatlar 

yanada aniqroq bo'ladi. 

Oldini olish: 

Biror kishining tashvishlanishiga nima sabab bo'lishini taxmin qilishning iloji yo'q, lekin 

agar siz xavotirda bo'lsangiz, alomatlar ta'sirini kamaytirish choralarini ko'rishingiz mumkin: 

Diqqat mashqlari ko’proq foyda qiladi. Asosan hissiyotni pasaytirib diqqatni kucaytirish kerak. 

Psixologdan erta yordam oling. Anksiyete, boshqa ko'plab ruhiy kasalliklar kabi, agar 

kutsangiz, davolash qiyinroq bo'lishi mumkin.Fobiyalar rivojlanib borsa  obsessiyani keltirib 

chiqaradi. 

Shaxsiy hayotingizni kuzatib borish sizga va ruhiy salomatlik bo'yicha mutaxassisingizga 

fobiyaga nima sabab bo'lganini va o'zingizni yaxshi his qilishingizga nima yordam berishini 

aniqlashga yordam beradi. 

Hayotingizda ustuvorliklarni belgilang. Vaqt va kuchingizni ehtiyotkorlik bilan 

boshqarish orqali tashvishlarni kamaytirishingiz mumkin. O'zingiz yoqtirgan narsalarni qilish 

uchun vaqt sarflaganingizga ishonch hosil qiling. Maqsadlaringizni qadamba –qadam 

rejalashtiring.Passiv xayollarga berilmang. 

Nosog'lom moddalarni ishlatishdan saqlaning. Spirtli ichimliklar va giyohvand 

moddalarni iste'mol qilish, hatto kofein yoki nikotindan foydalanish tashvishga sabab bo'lishi 

yoki yomonlashishi mumkin. Agar siz ushbu moddalardan biriga qaram bo'lsangiz, ishdan 

bo'shatish sizni tashvishga solishi mumkin. Agar siz o'zingizga kuch topa olmasangiz,psixolog 

yoki tibbiy yordam ko'rsatuvchiga murojaat qiling yoki sizga yordam beradigan davolash 

dasturi yoki yordam guruhini toping. 

Xulosa. Vaziyatga hissiy va kognitiv javob berish algoritmlarini o'rganishning 

psixosemantik metodologiyasi bashoratli modellarni yaratishga imkon beradi fobiyaning  

asosiy diagnostik mezoni-bu vaziyatda qo'rquvning og'irligi bo'yicha yuqori ko'rsatkichlar 

(ijtimoiy vaziyatlarni baholashning denotativ semantik tuzilishidan ko'ra ko'proq), ularni 

hissiyotlarning psixofiziologik ko'rsatkichlari bilan sezilarli darajada qo'llab-quvvatlash, 

shuningdek, hissiy stress zonalarida mavjudligi-motivatsion va ehtiyojlar to'qnashuvidir. 

Bundan tashqari, ijtimoiy fobiya bilan og'rigan bemorlarda "depressiya",  

"psixasteniyasi", shuningdek "ruhiy qattiqlik holati" shkalasi bo'yicha yuqori ko'rsatkichlarga 

ega bo'lgan bemorlarda hissiy-kogniv javob berish algoritmlari qattiq ekanligini aniqlash 

mumkin, "do’stlashuvda-shaxsiy aloqalarda tashabbusning namoyon bo'lishi"bilan bog'liq 

ijtimoiy vaziyatlarning qo'rquvi bilan tavsiflanadi."qorin og'rig'i", "qo'llar va tanadagi titroq" 

tana sensatsiyalari yuqori "paranoyak" va "psixasteniya" bo'lgan odamlar uchun odatiy bo'lib, 

"o'zingizni kuzatish ob'ekti bo'lgan" ijtimoiy vaziyatlardan qo'rqish eng xarakterlidir, ushbu 

tashvishlar bilan indikativ ravishda bog'liq bo'lgan tana zonalari-bosh, yuz va bo'yin (bosh 

aylanishi, qizarish).Inson o’z hissiyotlarini boshqarishni o’rgansa qorquv va fobiyadan yiroq 
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bo’ladi. Noto’g’ri qarashlar,obrazlarning noto’g’ri shakllanishi shaxsni suniy qo’rquviga sabab 

bo’ladi. 
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ICHKI ISHLAR ORGANLARIDA ISHLOVCHI XODIMLARNING 

PSIXOLOGIK TAYYORGARLIGI,STRESSOGEN VA EKSTREMAL HOLATLAR 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada ichki ishlar organlarida faoliyat yurituvchi xodimlarning 

psixologik tayyorgarligi, stressogen va ekstremal holatlarda samarali faoliyat yuritish 

qobiliyatini shakllantirish masalalari yoritilgan. Ichki ishlar xodimlarining xizmat jarayonida 

duch keladigan xavf-xatarlar, yuqori darajadagi stress va psixologik bosim ularning ruhiy 

barqarorligi va kasbiy samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois psixologik 

tayyorgarlikni oshirish, stressni boshqarish, shaxsiy resurslarni rivojlantirish hamda 

favqulodda vaziyatlarda to‘g‘ri qaror qabul qilish ko‘nikmalarini shakllantirish dolzarb 

ahamiyatga ega. Tadqiqotda stressogen omillar tahlili, ekstremal sharoitlarda psixologik 

yordam ko‘rsatish usullari va kasbiy moslashuv jarayonining psixologik xususiyatlari batafsil 

ko‘rib chiqiladi. 

Kalit so‘zlar: psixologik tayyorgarlik, stressogen omillar, ekstremal holatlar, kasbiy 

moslashuv, ichki ishlar organlari, stressni boshqarish,  psixologik barqarorlik, xizmat 

samaradorligi. 

Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы психологической 

подготовки сотрудников органов внутренних дел, формирования их способности 

эффективно действовать в стрессогенных и экстремальных ситуациях. Риски, с 

которыми сталкиваются сотрудники органов внутренних дел в процессе службы, 

высокий уровень стресса и психологического давления напрямую влияют на их 

психическую устойчивость и профессиональную эффективность. Поэтому актуальное 

значение имеет повышение психологической готовности, управление стрессом, 

развитие личных ресурсов и формирование навыков принятия правильных решений в 

чрезвычайных ситуациях. В исследовании подробно рассматриваются анализ 

стрессогенных факторов, методы оказания психологической помощи в экстремальных 

условиях и психологические особенности процесса профессиональной адаптации. 

Ключевые слова: психологическая подготовка, стрессогенные факторы, 

экстремальные ситуации, профессиональная адаптация, органы внутренних дел, 

управление стрессом, психологическая устойчивость, эффективность службы. 

Abstract. This article covers the issues of psychological training of employees of internal 

affairs bodies, the formation of their ability to effectively carry out activities in stressful and 

extreme situations. The risks, high levels of stress, and psychological pressure that internal 

affairs officers face in the process of service directly affect their mental stability and 

professional effectiveness. Therefore, it is important to improve psychological readiness, 

manage stress, develop personal resources, and form the skills of making the right decisions in 

emergency situations. The study examines in detail the analysis of stressogenic factors, methods 

of providing psychological assistance in extreme conditions, and the psychological 

characteristics of the process of professional adaptation. 

Key words: psychological readiness, stressogenic factors, extreme situations, 

professional adaptation, internal affairs bodies, stress management, psychological stability, 

service effectiveness. 

 

Kirish. Bugungi globallashuv va ijtimoiy o‘zgarishlar davrida jinoyatchilikning tur va 

shakllari murakkablashib bormoqda. Shu bilan birga, xizmat jarayonida stress omillarining 

kuchayishi, ortiqcha ish yuklamalari va psixologik bosim darajasining oshishi xodimlardan 

professional va ruhiy jihatdan doimiy o‘sishni talab qiladi. Shu sababli psixologik 
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tayyorgarlikning tizimli yondashuv asosida shakllantirilishi, muntazam treninglar, psixologik 

maslahatlar va malaka oshirish kurslari orqali rivojlantirilishi ichki ishlar organlari samarali 

faoliyatining muhim garovidir.Ichki ishlar organlarida xizmat qilish nafaqat yuqori darajadagi 

mas’uliyat, balki yuqori intizom, jismoniy tayyorgarlik va psixologik barqarorlikni ham talab 

etadi. Mazkur sohada faoliyat yuritayotgan xodimlar o‘z xizmat vazifalarini bajarishda doimiy 

ravishda yuqori ruhiy va jismoniy bosim ostida ishlashadi. Ular jinoyatchilikka qarshi 

kurashish, jamoat tartibini saqlash, fuqarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish, 

shuningdek, xavfli va noan’anaviy sharoitlarda tezkor qarorlar qabul qilishga majbur bo‘ladilar. 

Bu jarayon xodimlarning nafaqat kasbiy bilim va ko‘nikmalarini, balki ruhiy tayyorgarligini 

ham maksimal darajada rivojlantirishni talab qiladi.Ichki ishlar organlarining kundalik faoliyati 

o‘ziga xos murakkablikka ega bo‘lib, har bir xizmat vazifasida xavf omili mavjud. Jinoyatchilik 

holatlari, jamoat tartibini buzilishining oldini olish, shoshilinch holatlarda fuqarolarga yordam 

ko‘rsatish kabi mas’uliyatli vazifalar xodimlardan chaqqonlik, stressni boshqarish, muloqot va 

nizolarni hal etish ko‘nikmalarini talab qiladi. Shuningdek, ularning qaror qabul qilish tezligi 

va aniqligi inson hayoti va jamiyat xavfsizligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, ichki 

ishlar organlari xodimlarining psixologik barqarorligi, hissiy intizomi va o‘z-o‘zini nazorat 

qilish qobiliyati xizmat samaradorligi va kasbiy muvaffaqiyatning asosiy omillaridan biri 

hisoblanadi[1]. 

Agar ichki ishlar xodimlarining psixologik tayyorgarligini ko‘rib chiqadigan bo‘lsak, 

ularga yuklatilgan xizmat vazifalarini amalga oshirish jarayonida ekstremal vaziyatlarda ichki 

ishlar organlari xodimlarining shaxsiy xavfsizligi muhimligini ta’kidlash kerak, bu esa 

psixologik va taktik bilim, ko‘nikma va malakalarni ko‘plab elementlarga e’tibor qaratgan 

holda o‘zgartirishga qaratilgan: kiyim-kechakdan tortib, har bir xodimning "zaif" tomonlarini 

rivojlantirish va ishlab chiqishga imkon beradigan psixologik treninglargacha. 

Shaxsning zaif va kuchli tomonlarini aniqlashga qaratilgan psixologik topshiriqning 

yorqin namunasini ko‘rib chiqamiz. "Johariy oynasi" usulidan foydalanamiz, ya’ni qog‘oz 

varag‘ida odam to‘rtta "xona"ga bo‘lingan derazani chizadi, har bir xona o‘ziga xos xususiyatga 

ega. Birinchisi - ochiq, oshkora. U o‘zi, atrofdagilar: xizmat mavqei, tashqi ko‘rinish va 

boshqalar haqidagi bilimlarning timsolidir. Ikkinchisi - yashirin, xususiy. U - siz o‘zingiz 

haqingizda biladigan narsa, ammo boshqalar - yo‘q. His-tuyg‘ular, voqealar, boshqa ko‘zlardan 

yopiq narsa. Uchinchisi - noma’lumlik, oshkoralik. O‘zini (his-tuyg‘usini, qobiliyatini) 

bilmaslik. To‘rtinchisi - ko‘r dog‘. Siz o‘zingiz haqingizda buni bilmaysiz, ammo boshqalar 

buni sezishadi. To‘rtinchi xona mahsuldorlikni pasaytiradi. Ko‘r dog‘ -bu siz. Agar hal qilinishi 

qiyin bo‘lgan muammo mavjud bo‘lsa, avvalo, o‘zimizning noxolisligimizni tan olishimiz 

kerak [6]. 

Bundan tashqari,Rossiyalik huquqshunos olim A. Yu. Bordachev jismoniy va psixologik 

tayyorgarlik bo‘yicha mashg‘ulotlarning notekis taqsimlanishini ta’kidlaydi, bunda jismoniy va 

psixologik tayyorgarlikka eng kam e’tibor beriladi. Ushbu muammo, ehtimol, ichki ishlar 

xodimlarini kasbiy-xizmat tayyorgarligi bo‘yicha mashg‘ulotlarni o‘tkazayotgan xodimlar 

psixologik bazaga ega bo‘lmasligi yoki ekstremal vaziyat determinanti bo‘lgan beqaror hissiy 

holat sharoitida kasbiy majburiyatlarni konstruktiv, sifatli va tezkor hal qilishga qaratilgan 

o‘zini o‘zi boshqarish vositalari va usullarini belgilaydigan uslubiy bilimlarga ega bo‘lmasligi 

bilan bog‘liq[7]. 

Binobarin, ichki ishlar organlari xodimlarining psixologik yondashuvlarini, ongini 

rivojlantirish dushman uchun eng xavfli quroldir, chunki u bevosita amalga oshirishdagi 

muvaffaqiyatni oshiradi. Ichki ishlar organlaridagi ekstremal vaziyatlar - huquqni muhofaza 

qiluvchi organlar mansabdor shaxslarining hayoti va sog‘lig‘iga real xavf tug‘diradigan 

vaziyat sharoitlarini belgilash uchun tushuncha. Taqdim etilgan shart-sharoitlar tezkor 

vaziyatning keskin keskinlashuvi jarayonida, jinoyatchilarning xatti-harakatlari natijasida, 

ayniqsa ommaviy tartibsizliklar paytida dolzarbdir [8]. Bundan tashqari, ekstremal vaziyatlar 

ko‘p jihatdan ichki ishlar organi xodimlariga yetarlicha kuchli psixologik ta’sir ko‘rsatib, 



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         29                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

ma’lum bir mansabdor shaxsga yuklatilgan xizmat vazifalarini amalga oshirish davridagi 

murakkabliklarni hal qilishning imkonsizligini belgilaydi, bu esa ushbu shaxslardan, birinchi 

navbatda, psixologik barqarorlikni, puxta tayyorgarlikni va bunday vaziyatda samarali harakat 

qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishni talab qiladigan hodisalarning umidsizlikka va 

muvaffaqiyatsiz natijaga olib keladi. 

Bundan tashqari, xodimlarni ekstremal vaziyatlarda psixologik tayyorlash deganda, 

huquqni muhofaza qiluvchi organlarning mansabdor shaxslariga yuklatilgan xavfli 

sharoitlarda harakatni amalga oshirish jarayonida ularning sifatli, samarali va muvaffaqiyatli 

bajarilishi uchun psixologik barqarorlikni barqarorlashtirish, psixologik barqarorlik va 

onglilikni takomillashtirishga qaratilgan harakatlar majmui tushuniladi. 

Ekstremal vaziyatlarni o‘rganishda ichki ishlar organlari xodimining ruhiyatiga salbiy 

ta’sir ko‘rsatadigan stressogen omillarning ta’sirini ta’kidlash maqsadga muvofiqdir. 

Ichki ishlar organi xodimlarining psixologik tayyorgarligi doirasidagi asosiy 

yo‘nalishlarni, shuningdek, harakat usullarini aniqlash uchun mumkin bo‘lgan stressogen 

omillarning mohiyatini ko‘rib chiqish talab etiladi. 

Aslida, stressogen omillar juda xilma-xil bo‘lib, buni quyidagi tasnif tasdiqlaydi: 

1. Ijtimoiy - asosiy konstitutsiyaviy huquqlar uchun xavf, yakkalanish, yolg‘izlik, 

keskin vaziyat, kuchlarning sakrab-sakrab taqsimlanishi, vaqtning yetishmasligi, 

ishonchsizlik, ma’lumotlarga ega bo‘lmaslik va boshqalar. 

2. Jismoniy - ob-havo sharoitining o‘zgaruvchanligi, yog‘ingarchilik, kunning vaqti, 

notanish odamlar, balandlik, tartibsizlik, charchoq, og‘riqli his-tuyg‘ular, otishma va 

boshqalar. 

 Ushbu ekstremal vaziyatdagi stressogen omillar ichki ishlar organi xodimiga 

vaziyatning mavjud manzarasini anglashga, to‘g‘ri xulosalar chiqarishga yordam beradi 

Psixologik tayyorgarligi yetarli bo‘lgan xodimlar noaniq vaziyatlarda ham tezkor qaror 

qabul qila oladi, yuqori bosim ostida ham o‘z faoliyatini samarali tashkil etadi va fuqarolarning 

xavfsizligini ta’minlashda professional yondashuvni qo‘llaydi. Shuningdek, bu jihat ularning 

kasbiy muvaffaqiyatini oshirish, xizmatda ko‘tarilish imkoniyatlarini kengaytirish va jamoada 

sog‘lom psixologik muhitni shakllantirishga xizmat qiladi[4]. 

Psixologik tayyorgarlik - bu xodimning ruhiy holatini boshqarish, keskin vaziyatlarda 

to‘g‘ri qaror qabul qilish, stress va xavfli sharoitlarga bardosh berish qobiliyatini shakllantirish 

jarayonidir. Xodimlarda ijobiy motivatsiya, emotsional barqarorlik va o‘z-o‘zini boshqarish 

ko‘nikmalarining rivojlanishi ularning kasbiy faoliyatida muvaffaqiyatga erishishiga xizmat 

qiladi.Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy muvaffaqiyati ko‘plab omillar yig‘indisiga 

bog‘liq bo‘lib, ularning barchasi o‘zaro uzviy bog‘langan holda xodimning professional 

rivojlanishini ta’minlaydi. Quyida ushbu omillar batafsil yoritiladi: 

Psixologik va kasbiy tayyorgarlik darajasi Xodimning kasbiy muvaffaqiyati, eng avvalo, 

uning psixologik tayyorgarlik darajasiga chambarchas bog‘liq. Psixologik jihatdan 

tayyorlangan xodim har qanday murakkab vaziyatda o‘zini tuta oladi, keskin sharoitlarda tez 

va to‘g‘ri qaror qabul qilishga qodir bo‘ladi. Shu bilan birga, kasbiy tayyorgarlik - bu xizmat 

vazifalarini bajarishda zarur bo‘lgan nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalarni o‘z ichiga oladi. Bu 

ikki jihatning uyg‘unligi xodimning professional samaradorligini oshiradi. 

Maxsus bilim va amaliy ko‘nikmalar 

Jinoyatchilikka qarshi kurash, tergov jarayonlari, jamoat tartibini ta’minlash, huquqiy 

normalarni bilish va ulardan to‘g‘ri foydalanish ichki ishlar organlari xodimidan yuqori 

darajadagi maxsus bilim va ko‘nikmalarni talab etadi. Ushbu ko‘nikmalar amaliyotda 

muntazam ravishda mustahkamlanib borishi kerak, chunki real vaziyatlar nazariy bilimlarni 

to‘ldiradi va yanada takomillashtiradi. 

Jamoa bilan ishlash qobiliyati 

Ichki ishlar organlaridagi xizmat ko‘p hollarda jamoaviy faoliyat bilan chambarchas 

bog‘liq. Samarali hamkorlik va jamoa ichidagi psixologik muhit kasbiy muvaffaqiyatning 
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asosiy omillaridan biridir. Jamoada o‘zaro ishonch, hurmat va birdamlikning mavjudligi 

xodimlarning ish samaradorligini oshiradi. Shuningdek, nizolarni boshqarish va muloqot 

madaniyatining yuqori darajada bo‘lishi xizmat jarayonlarini yengillashtiradi[2]. 

Stress va xavfli vaziyatlarni boshqarish malakasi 

Xodimlar o‘z xizmat faoliyatida turli xil xavfli vaziyatlarga duch keladilar. Bu jarayonda 

stressni boshqarish, hissiy muvozanatni saqlash va ruhiy barqarorlikni ta’minlash ularning 

professional yetukligining muhim ko‘rsatkichlaridan biridir. Stressga chidamli bo‘lish 

xodimlarga murakkab vaziyatlarda o‘z faoliyatini samarali davom ettirish imkonini 

beradi.Stress darajasi oshgan xodimlarda qaror qabul qilish tezligi pasayishi, hissiy beqarorlik, 

charchoq va xizmat samaradorligining kamayishi kuzatiladi. Shu sababli ichki ishlar 

organlarida muntazam psixologik yordam ko‘rsatish, treninglar va stressga qarshi dasturlarni 

yo‘lga qo‘yish xodimlarning professional salohiyatini saqlash va oshirishning asosiy 

omillaridan biri hisoblanadi. Bu jarayon nafaqat xodimning ruhiy salomatligini 

mustahkamlaydi, balki xizmat intizomi va samaradorligini ham oshiradi[3]. 

Shuningdek, xorijiy tadqiqotlarda stress boshqaruvi politsiya va harbiy soha 

xodimlarining kasbiy muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir etuvchi eng muhim ko‘rsatkichlardan biri 

sifatida e’tirof etilgan. Masalan, Kanadada olib borilgan tadqiqotlar stressni boshqarish 

bo‘yicha maxsus dasturlarni joriy etish natijasida huquqni muhofaza qilish organlari xodimlari 

orasida ruhiy charchoq darajasi 30% ga kamayganini ko‘rsatgan. Bu kabi ma’lumotlar stressni 

boshqarish va psixologik tayyorgarlikning xizmat samaradorligiga bevosita ijobiy ta’sir 

ko‘rsatishini tasdiqlaydi.Ichki ishlar organlari xodimlari faoliyati o‘z mohiyatiga ko‘ra yuqori 

darajadagi psixologik bosim, xavf va mas’uliyat bilan chambarchas bog‘liq. Xizmat jarayonida 

xodimlar jinoyatchilik bilan bog‘liq vaziyatlar, xavfli sharoitlar, fuqarolar bilan muloqotdagi 

nizoli holatlar va kutilmagan favqulodda vaziyatlarga tezkor javob berishga majbur bo‘ladilar. 

Bu esa ruhiy zo‘riqishning ortishiga, hissiy charchashga va stress darajasining yuqorilashiga 

sabab bo‘ladi. Psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, stressni samarali boshqara oladigan 

xodimlar nafaqat o‘z faoliyatida yuqori samaradorlikka erishadi, balki xizmat davomida yuzaga 

keladigan xavf va ziddiyatli vaziyatlarda ham barqaror ruhiy holatni saqlab qoladilar[5]. 

1-jadval 

Huquqni muhofaza qilish organlari xodimlarining ish sharoitlariga qarab psixologik 

xususiyatlaridagi sezilarli farqlar (Styudentning t-mezoni) 

 

Omillar 

Standart 

sharoitda ishlash 

(n = 26) 

FV sharoitida ishlash (n 

= 30) 

 

t-

mezon 

 

Ahamiyatlili

k (2 

tomonlama) O‘rta

cha 

Standart 

og‘ish 

O‘rtacha Standart 

og‘ish 

Ijtimoiy yordam 

izlash 

16,20 5,51 20,50 844. -2,22. 0,031 

Mavqega haddan 

tashqari intilish 

15,27 4,07 10,80 4,64 3,80 0,000 

frustratsion 

tolerantlik 

9,38 5,64 12,23 4,98 -2,0 0,050 

Og‘ishish 2,54 0,99 3,53 0,51 -4,38 0,000 

2-jadval 

Ish sharoitiga qarab huquqni muhofaza qilish organlari xodimlarining samaradorlik 

koeffitsiyentlari 

Omillar Standart ish 

sharoitlarda ishlash 

Favqulotda vaziyat  

sharoitida ishlash 

Muammolarni hal qilish 31,78 29,64 

Muammodan qochish 9,07 8,45 
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Qarama-qarshiliklar tahlili 10,96 9,62 

Bashorat qilish 2,49 1,29 

Maqsad qo‘yish 13,54 15,97 

Sifatni baholash 17,43 16,21 

Murosasizlikka borish 0,29 0,68 

Konformlikka haddan tashqari intilish -4,27 -3,54. 

Noaniqlikka chidamlilik 7,94 7,32 

Og‘ish 0,17 2,83 

 

Ushbu tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, moslashuvchan sharoitlarda xizmat qilish jarayonida 

nizolar paytida xatti-harakatlar strategiyasi - muammolarni hal qilishga qaratilgan koping 

strategiyalaridan foydalanish, noaniqlikka chidamlilik darajasini oshirish va o‘z-o‘zini 

boshqarishda bashorat qilish va tahliliy funksiyalarni rivojlantirish o‘ziga xosdir. Ichki ishlar 

organi xodimlarida kasbiy sifatlar dinamikasini baholash moslashish imkoniyatlarining 

pasayishidan dalolat beradi, bu esa shaxslararo munosabatlarda noaniqlikka nisbatan 

murosasizlikning past darajasi bilan bevosita bog‘liq. Muammolarni hal qilishda vaqtinchalik 

qiyinchiliklar, shuningdek, sarosimaga tushish bilan bog‘liq vaziyatlarda xulq-atvorni tartibga 

solish jarayonida bashorat qilish funksiyalarining pasayishi. 

Ichki ishlar organlarining shaxsiy tarkibi ekstremal vaziyatlarga yuqori darajada tayyor 

bo‘lishi uchun ko‘p mehnat talab qiladigan ishni ta’lim-tarbiya jarayonidan boshlash lozim. 

O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tizimidagi tashkilotlar. Bir nechta 

interaktiv ta’lim texnologiyalariga e’tibor qaratishni taklif qilamiz: 

Ko‘p rejali vazifalarni hal qilish maqsadida boshliq (komandir) rahbarligida jamoalarda 

puxta ishlash. 

Qo‘yilgan vazifaga muvofiq ma’lumotlarni tanlash, taqsimlash va tizimlashtirish 

jarayonida jamoaviylikni rivojlantirishga qaratilgan loyihalar. Natija - loyiha ishini tuzish. 

Xizmat faoliyati uchun ahamiyatli bo‘lgan hodisalarni muntazam tahlil qilib borish, 

ularni hal etishning samarali yo‘llarini belgilash. 

Tanqidiy fikrlashni takomillashtirish. Yuqoridagilarni umumlashtirib, quyidagilarni 

ta’kidlash lozim: 

ichki ishlar organlari shaxsiy tarkibining ekstremal vaziyatlarda ruhiy tayyorgarligi sifatli 

va samarali ishlashning asosiy omili ekanligini ta’kidlash lozim.  

Bundan tashqari, ekstremal vaziyatlarda xizmatni o‘tashda psixologik tayyorlik shaxs 

tuzilmalarining tabaqalashtirilgan sohalarini qamrab oluvchi, ekstremal vaziyatlarda politsiya 

xodimlariga yuklatilgan vazifalarni muvaffaqiyatli amalga oshirishni ta’minlovchi yaxlit 

psixologik ta’lim vazifasini bajaradi. Aynan psixologik tayyorgarlik ma’lum bir vaqt oralig‘ida 

funksiyalarni to‘g‘ri amalga oshirish qobiliyatini va ma’lum bir vaqt oralig‘ida zarur vazifalarni 

belgilangan sharoitlarda va sifatda amalga oshirish ehtimolini qayta yaratadi. 

Xulosa. Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy faoliyati o‘z mohiyatiga ko‘ra yuqori 

darajadagi stress, nizolar va ekstremal vaziyatlar bilan chambarchas bog‘liqdir. Shu sababli, 

xodimlarning psixologik tayyorgarligi ularning xizmat samaradorligi, ruhiy barqarorligi hamda 

kasbiy sifatlarining izchil rivojlanishini ta’minlovchi asosiy omil sifatida qaraladi. Tadqiqot 

natijalari shuni ko‘rsatdiki, nizoli vaziyatlarda muammolarni hal qilishga qaratilgan koping 

strategiyalaridan samarali foydalanish, noaniqlikka chidamlilikni oshirish, shuningdek, o‘z-

o‘zini boshqarishda bashorat qilish va tahliliy funksiyalarni rivojlantirish xodimlarning kasbiy 

faoliyatida muhim ahamiyat kasb etadi. 

Biroq kasbiy sifatlar dinamikasining pasayishi, shaxslararo munosabatlarda murosasizlik 

darajasining pastligi hamda vaqtinchalik qiyinchiliklarga nisbatan sarosimaga berilish holatlari 

xodimlarning ekstremal vaziyatlarda to‘laqonli faoliyat yuritishiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi 

mumkin. Shu nuqtai nazardan, ichki ishlar organlari shaxsiy tarkibining psixologik 

tayyorgarligini mustahkamlash uchun ta’lim-tarbiya jarayonidan boshlab tizimli yondashuv 
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zarur. Xususan, interaktiv ta’lim texnologiyalarini qo‘llash, jamoaviy loyihalar orqali 

birgalikda qaror qabul qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish, tanqidiy fikrlashni chuqurlashtirish, 

muntazam tahliliy faoliyatni yo‘lga qo‘yish va rahbarlik ostida ko‘p rejali vazifalarni hal qilish 

tajribasini kengaytirish muhim ahamiyat kasb etadi. Mazkur yondashuvlar nafaqat 

xodimlarning kasbiy kompetensiyalarini oshiradi, balki ekstremal vaziyatlarda ularning ruhiy 

barqarorligini ta’minlaydi. 

Demak, ichki ishlar organlari xodimlarining psixologik tayyorgarligi - bu shaxsning 

kasbiy faoliyatida yuqori samaradorlikni ta’minlovchi, favqulodda sharoitlarda to‘g‘ri va tezkor 

qaror qabul qilish imkonini beruvchi, ruhiy barqarorlik va chidamlilikni shakllantiruvchi 

kompleks mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bois mazkur yo‘nalishda ilmiy izlanishlar 

olib borish, amaliy psixologik treninglar tashkil etish va innovatsion pedagogik 

texnologiyalarni joriy etish ichki ishlar organlarining barqaror va samarali faoliyatini 

ta’minlashda dolzarb ahamiyatga ega. 
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MA’NAVIY-AXLOQIY QADRIYATLAR O‘SMIR MA’NAVIY QIYOFASINI 

RIVOJLANTIRUVCHI ASOSIY MANBA SIFATIDA 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada ma’naviy-axloqiy qadriyatlar o‘smir ma’naviy qiyofasini 

rivojlantiruvchi asosiy manba bo`lib, uning qadriyat yo‘nalishlarini tizimli elementi bo‘lgan, 

madaniy, ijtimoiy va insoniy ahamiyatini ko‘rsatadigan, ongli faoliyat va xulq-atvorni tartibga 

soluvchi, ularga ma’naviy-axloqiy xususiyat beradigan va yuksak ideallarga erishishga 

yo‘naltiruvchi munosabatlar tizimi sifatida tahlil qilingan. Ma’naviy-axloqiy qadriyatlar orqali 

tarbiyalash o‘smirni o‘z-o‘zini anglagan, ichki potensiali va salohiyati yordamida o‘z 

rejalarini amalga oshirishga qodir, mustaqil shaxs sifatida shakllanishiga zamin yaratadi. 

Kalit so‘zlari: o`smir, axloq, ma’naviy qiyofa, ma’naviy ehtiyoj, dunyoqarash, ma’naviy 

hayot, aql-idrok, qadriyat. 

Аннотация. В данной статье духовно-нравственные ценности являются 

основным источником развития духовного облика подростка, проанализированы как 

система отношений, являющаяся системным элементом его ценностных ориентаций, 

демонстрирующая культурную, социальную и человеческую значимость, регулирующая 

сознательную деятельность и поведение, придающая им духовно-нравственный 

характер и направляющая к достижению высоких идеалов. Воспитание через духовно-

нравственные ценности создает основу для формирования подростка как 

самосознательной личности, способной реализовать свои планы с помощью 

внутреннего потенциала и потенциала. 

Ключевые слова: подросток, нравственность, духовный облик, духовная 

потребность, мировоззрение, духовная жизнь, разум, ценность. 

Abstract. In this article, spiritual and moral values are the main source for the 

development of the spiritual image of adolescents, analyzed as a system of relations that are a 

systemic element of their value orientations, showing their cultural, social, and human 

significance, regulating conscious activity and behavior, giving them a spiritual and moral 

character, and directing them towards achieving high ideals. Education through spiritual and 

moral values creates the basis for the formation of an adolescent as a self-aware individual, 

capable of implementing their plans with the help of their inner potential and potential. 

Key words: adolescent, morality, spiritual image, spiritual need, worldview, spiritual life, 

intellect, value. 

 

Kirish. Zamonaviy jamiyatda sodir bo‘layotgan ijtimoiy-ma’naviy o‘zgarishlar yoshlar 

kelajagi haqida o‘ylashga majbur qiladi. Hozirda ma’naviy-axloqiy me’yorlar buzilgan yosh 

avlodni – ma’naviyatsizlik, e’tiqodsizlik, tajovuzkorlikda ayblash mumkin. Shuning uchun 

ma’naviy-axloqiy tarbiya muammosi bugungi kunning eng dolzarb masalalaridan biriga 

aylanmoqda. Mazkur dolzarblikni asoslovchi to‘rt qoidani ta’kidlab o‘tish lozim: 

birinchidan, jamiyatimiz nafaqat bilimli, ma’nan yuksak, axloqli, balki mukammal 

shaxsiy fazilatlarga ega yoshlarni tarbiyalashi zarur; 

ikkinchidan, zamonaviy dunyoda turli xil kuchli ta’sir manbalari bolaning aql-idroki va 

his-tuyg‘ulariga, rivojlanayotgan axloq sohasiga qaratilgan bo‘lib, yot g‘oyalardan yoshlarni 

himoyalash lozim; 
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Uchinchidan, har bir shaxsning hurmat va xayrixohlikka nisbatan ijobiy munosabatlarisiz 

ta’limning o‘zi yuqori darajani ko‘tarilmaydi (K.D.Ushinskiy – “Ma’naviy-axloqiy ta’sir 

tarbiyaning asosiy vazifasidir”, deb e’tirof etgan  [6, b. 89]); 

To‘rtinchidan, o‘smir yoshdagi bolani ma’naviy-axloqiy bilimlar bilan qurollantirish ham 

muhimdir, chunki u nafaqat bolaga zamonaviy jamiyatda o‘rnatilgan xulq-atvor me’yorlari 

haqida ma’lumot beradi, balki normalarni buzish oqibatlari yoki bu harakatning atrofdagi 

odamlar uchun oqibatlari haqida tushuncha beradi. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. So`ngi yillarda o`zbek psixologiyasida o`smir 

shaxsi, uning psixologik xususiyatlari e’tirof etilgan turkum ilmiy tadqiqotlar o`tkazildi. 

Xususan, N.B.Atabaeva, O.S.Qodirov, M.Yu.Tosheva, Sh.K.Mamajonova, N.M.Musinova, 

F.F.Ganjiyev, D.M.Mo‘minova, Yu.X.Karayeva, Ye.G.Alimova va boshqa olimlarning ilmiy 

izlanishlarida altruistik xulqni rivojlantirishning psixologik asoslari, o‘smirlik davrida shaxsni 

himoya qilish mexanizmlarining ijtimoiy-psixologik xususiyatlari, ularda namoyon bo‘luvchi 

egoizm xususiyatlari, o‘smirlarda deviant xulq-atvor profilaktikasi va ma’naviy qiyofa 

o‘rtasidagi bog‘liqlik, o‘smirlik davri psixologik inqirozlar va hissiy beqarorlik, o‘smirlik 

yoshidagi yigit-qizlarda addiktiv xulq, o‘smirlik davridagi qizlarda namoyon bo‘ladigan 

deviant xulq-atvorning psixologik xususiyatlari o`rganilgan. 

Tahlil va natijalar. Ma’naviy va axloqiy qadriyatlar nima? Ma’naviy-axloqiy qadriyatlar 

– bu shaxsning qadriyat yo‘nalishlarining tizimli elementi bo‘lgan, ularning madaniy, ijtimoiy 

va insoniy ahamiyatini ko‘rsatadigan, ongli faoliyat va xulq-atvorni tartibga soluvchi, ularga 

ma’naviy-axloqiy xususiyat beradigan va ularni yuksak ideallarga erishishga yo‘naltiruvchi 

munosabatlar tizimidir [4, b. 63]. 

O‘smirlik davri 11-15 yoshni qamrab oladi. Aksariyat o‘qituvchilar va ota-onalar bu 

davrni eng qiyin deb hisoblashadi. Bu bosqichda o‘smirga ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni 

anglashga yordam berish, o‘z xatti-harakatlarini nazorat qilishga, o‘z harakatlariga mas’uliyatli 

bo‘lishga o‘rgatish muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi va ota-onalar vakili bo‘lgan maktab 

o‘smirga, ya’ni ularda ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirishga yordam berishi muhim. 

Bu jarayon juda muhim, chunki u o‘smirning shaxs sifatida rivojlanishining birinchi 

bosqichidir. Bu jarayonda jamiyat ham katta rol o‘ynaydi, chunki o‘smirlar o‘z harakatlarida 

boshqalar tomonidan boshqariladi. Ammo ularning ta’siri har doim ham ijobiy emas. Shunday 

ekan, bularning barchasi va jamiyatning o‘smirlarga salbiy ta’sirining oldini olish uchun 

ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni singdirish zarur. 

Ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni tarbiyalashning asosiy maqsadlari shaxs, jamiyat 

tomonidan to‘plangan madaniy qadriyatlarni o‘tkazish va madaniy merosni idrok etish va qabul 

qilish qobiliyatini shakllantirishdir. Ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni tarbiyalash quyidagi 

tamoyillarga: o‘z vataniga, uning tarixiga, o‘qituvchining ma’naviy-axloqiy qiyofasiga, shaxs 

va shaxsiy kamolotga, hurmatga asoslanadi. Ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni tarbiyalash 

o‘smirni o‘z resurslari va salohiyati yordamida o‘z rejalarini amalga oshirishga qodir, mustaqil 

shaxs sifatida shakllantirishi kerak. 

Maktab yoshidagi bolalarning ma’naviy-axloqiy tajribasi manbalari birinchi navbatda 

tarbiyaviy faoliyatni o‘z ichiga oladi. Darslarda o‘quvchilarning ma’naviy-axloqiy rivojlanishi 

dastur va didaktik material mazmuni, darsni tashkil etish orqali amalga oshirilishini o‘qituvchi 

bilishi muhimdir. Ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirishda o‘qituvchi shaxsi ham 

muhim o‘rin tutadi. O‘quv materialining mazmuni o‘smirlardagi shaxsning ma’naviy-axloqiy 

fazilatlari haqidagi tushunchalarini boyitadi, tabiatdagi, ijtimoiy hayotdagi, odamlarning 

shaxsiy munosabatlaridagi go‘zallikni ochib beradi, o‘smirlarda axloq tamoyillariga ijobiy 

shaxsiy munosabatni rivojlantiradi, go‘zal inson idealini shakllantiradi, ularning xatti-

harakatlarini qahramon shaxsning xatti-harakati bilan bog‘lashga undaydi. O‘quv materiallari, 

ayniqsa, adabiyot va tarix fanlari maktab o‘quvchilariga ma’naviy-axloqiy ta’sir ko‘rsatish 

uchun katta imkoniyatlarga ega. Unda juda ko‘p ma’naviy-axloqiy va ma’naviy-axloqiy 

hukmlar mavjud. 
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Ammo o‘quv jarayonida o‘smirlarning ma’naviy-axloqiy rivojlanishiga eng kuchli ta’sir 

– o‘qituvchining shaxsiyati tomonidan amalga oshiriladi. O‘qituvchining ma’naviy-axloqiy 

xarakteri bolalarga uning asosiy va ijtimoiy ishiga, o‘smirlarga va boshqa odamlarga, o‘ziga 

bo‘lgan munosabati tizimida namoyon bo‘ladi. Aksincha, agar o‘smirlar o‘qituvchining 

tengdoshlariga befarq yoki beparvo munosabatiga guvoh bo‘lishsa, o‘smirlarning ma’naviy-

axloqiy rivojlanishi sezilarli darajada buziladi. 

Ma’naviy-axloqiy tarbiya shaxsning shaxsiy namunasi bilan belgilanadi. O‘smirning 

o‘qituvchiga ma’naviy yaqinlik va hurmat, intilish, taqlid qilishi uning pedagogik mahorati, 

malakasi, professionalligi, bolalar bilan kundalik munosabatlarining tabiati darajasiga bog‘liq. 

So‘zlarni, hatto samimiy, ehtirosli bo‘lsa ham, uning harakatlaridan, ishlaridan uzoqlashishiga 

yo‘l qo‘ymaslik ayniqsa muhimdir. Agar o‘qituvchi o‘z hayotiy me’yorlarini o‘smir yoshdagi 

bolalarga e’tirof etib, unga amal qilish lozimligini ta’kidlasa, lekin o‘zi bu amallarga rioya 

qilmasa, unda ustozning so‘zlaridagi ta’sirchanlik kamayib, ishonchsizlikka aylanadi va u hech 

qachon o‘quvchilari orasida obro‘li ustoz bo‘lmaydi. 

Maktab o‘quvchilari uchun ma’naviy-axloqiy tajribaning yana bir muhim manbai sinfdan 

tashqari turli tadbirlar hisoblanadi. Bu ularning shoshilinch ehtiyojlarini (tengdoshlar guruhida 

muloqot qilish, chuqurroq o‘zini namoyon qilish va o‘zini o‘zi tasdiqlash zarurati) qondiradi.  

Sinfdan tashqari mashg‘ulotlar o‘quvchilarni o‘zaro yordam va mas’uliyatning haqiqiy 

ma’naviy-axloqiy munosabatlari tizimiga kiritish uchun qulay shart-sharoitlarni yaratadi. Bu 

faoliyatda individual mayl va ijodiy qobiliyatlar yanada to‘liq rivojlanadi. Ma’lumki, shaxsda 

mardlik, mas’uliyat, fuqarolik faolligi, so‘z va ish birligi kabi ma’naviy-axloqiy fazilatlarni 

faqat ta’lim-tarbiya jarayonida tarbiyalab bo‘lmaydi. Ushbu fazilatlarni rivojlantirish uchun 

mas’uliyat, halollik va tashabbusning bevosita namoyon bo‘lishini talab qiladigan hayotiy 

vaziyatlar kerak. Bunday holatlar ko‘pincha darsdan tashqari mashg‘ulotlarda paydo bo‘ladi. 

Agar bolalar guruhida yaxshi niyat munosabatlari o‘rnatilgan bo‘lsa, o‘zaro g‘amxo‘rlik, bir-

biriga nisbatan mas’uliyat, agar har bir bola guruhda qulay mavqega ega bo‘lsa, uning 

sinfdoshlari bilan aloqalari mustahkamlanadi, jamoaviy sharaf, jamoaviy burch, mas’uliyat 

hissi kuchayadi. A.S.Makarenko salomatlikning qulay hissiy va xavfsiz holati guruhdagi 

shaxsning o‘zini eng to‘liq ifoda etishini rag‘batlantiradi, bolalarning ijodiy moyilligini 

rivojlantirish uchun qulay muhit yaratadi [3, p. 193]. 

O‘qituvchi bolalar guruhini yaratishga ko‘p vaqt va kuch sarflashi, uning rivojlanishini 

rejalashtirishi, o‘zini o‘zi boshqarishning eng maqbul shakllarini topishi kerak. Bu o‘zaro 

g‘amxo‘rlik va ikkala tomonni qoniqishga olib keladigan birgalikdagi faoliyatni nazarda tutadi. 

Yoshi kata o‘smir va ilk o‘spirin yoshidagi o‘quvchilarning kichik yoshdagi o‘smirlarga 

individual tarbiyaviy yordami ayniqsa foydalidir. 

Boshqa o‘qituvchilar bilan munosabatlar ham maktab o‘quvchilarining ma’naviy-axloqiy 

tajribasining muhim manbai hisoblanadi. Bolalar uchun o‘qituvchining boshqalarga 

munosabati insonning shaxsga bo‘lgan munosabatining ma’naviy-axloqiy namunasi bo‘lib, u 

bolalarni “yuqtirmaydi” va ularning bir-biriga bo‘lgan munosabatiga ta’sir qiladi. 

Pedagogning o‘quvchilarga yuksak ma’naviy-axloqiy munosabati ta’lim jarayonining 

muhim ko‘rsatkichidir va chunki bunday munosabat o‘qituvchi tomonidan qo‘yilgan g‘oyalar 

va talablarni o‘sib borayotgan shaxs tomonidan eng chuqur, ongli ravishda o‘zlashtirishga 

yordam beradi. Psixologlar tasdiqlaydi: bolalardagi talablarga munosabat o‘qituvchiga bo‘lgan 

munosabatga bog‘liq. Agar talablar o‘quvchilarga ma’naviy yaqin bo‘lgan hurmatli 

o‘qituvchidan kelib chiqsa, ular bu talablarni o‘rinli va shaxsan ahamiyatli deb bilishadi. Aks 

holda, bolalar o‘qituvchining bosimi ostida talabga bo‘ysunadilar, lekin bu talab o‘smirlarda 

ichki qarshilikni keltirib chiqaradi. 

Maktab o‘quvchilarining hayotiy tajribasining eng muhim manbai ota-onalarning 

ma’naviy-axloqiy munosabatlari va ma’naviy qadriyatlarini aks ettiruvchi oila ichidagi 

munosabatlardir. 
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O‘qituvchining oila ichidagi noqulay munosabatlarni qayta qurish va o‘quvchiga oilada 

qulay hissiy farovonlik berish qobiliyati cheklangan. Biroq, tarbiyachi bunday bolalarda hissiy 

qulaylik yo‘qligining o‘rnini boshqa “oila” - bolalar guruhida alohida iliqlik, e’tibor va 

g‘amxo‘rlik bilan qoplashi mumkin. Buning uchun o‘qituvchi va talabalar guruhi bilan alohida 

ish olib borish, oiladagi noqulay munosabatlarning tarbiyalanuvchiga salbiy ta’sirini iloji 

boricha zararsizlantirish, unda oila ichidagi munosabatlarning mohiyati haqida to‘g‘ri 

qarashlarni shakllantirish zarur. 

San’at va madaniyat ham o‘smir o‘quvchilar uchun ma’naviy-axloqiy tajribaning muhim 

manbaidir. U har xil va doimiy bo‘lishi, bolaning butun hayotiga kirib borishi va uning qalbini 

ezgulik bilan to‘ldirishi kerak. Bunday muloqot shakllari orasida audioyozuvlarni tinglash, 

teatrlarga tashrif buyurish, badiiy ko‘rgazmalar, tanlov va festivallarda qatnashish, maktab 

spektakllari, ansambllar, xor va boshqalar kiradi. San’at ongni va shaxsiy his-tuyg‘ularni 

shakllantirishda xizmat qiladi. U shaxsning ma’naviy-axloqiy tajribasini kengaytiradi, 

chuqurlashtiradi va tartibga soladi. 

O‘sib borayotgan o‘smir san’at asarlaridan turli xil ma’naviy-axloqiy g‘oyalar uchun aniq 

asos yaratadi, o‘z tajribasiga badiiy asarda qo‘lga kiritilgan individual voqelikni yuklaydi va 

shu bilan uning ma’naviy-axloqiy ongini boyitadi. Empatiya tajribasini to‘plashda san’atning 

o‘rni beqiyos. San’at har bir inson o‘z tajribasining cheklanganligi tufayli boshdan kechira 

olmaydigan narsalarni boshdan kechirishga imkon beradi. Badiiy asar qahramonlariga hamdard 

bo‘lish, ularning muvaffaqiyatlaridan quvonish, baxtsizliklaridan aziyat chekish orqali inson 

hissiy jihatdan boyib, ta’sirchan, mushohadali, dono bo‘ladi. Qolaversa, san’at har bir insonda 

haqiqatni o‘z-o‘zidan kashf etish illyuziyasini yaratadi, buning tufayli asardagi ma’naviy-

axloqiy saboqlar chuqur tajribaga ega bo‘ladi va tezda shaxs ongining mulkiga aylanadi. 

O‘smirlarning ma’naviy-axloqiy qiyofasini rivojlantirishga ularning hayoti, mehnati, 

buyuk odamlarning ma’naviy-axloqiy pozitsiyalari bilan tanishish ham yordam beradi. 

Xulosa. O`smirlar ma’naviy qiyofasini shakllantirishda ma’naviy-axloqiy qadriyatlar 

o`rni yuqori bo`lib, jamiyatda o`smirlarni boshqalar bilan ijobiy munosabatlar o‘rnatishga, 

ularning shaxsiy xususiyatlari va fazilatlarini boshqarishga, ijtimoiy muhitda qabul qilingan 

me’yorlarga ongli ravishda rioya qilish qobiliyatini rivojlantirishga xizmat qiladi. 
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ETNOPSIXOLOGIK XUSUSIYAT SIFATIDA MILLIY XARAKTERNING 

MOHIYATI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada etnopsixologik xususiyat sifatida milliy xarakterning 

mohiyati tahlil qilingan. Milliy xarakter xalqning ma’naviy merosi, tarixiy tajribasi va ijtimoiy 

munosabatlarida chuqur ifodalanadi. Tadqiqotda nazariy tahlil, so‘rovnoma va qiyosiy tahlil 

usullari qo‘llanildi. Natijalar milliy xarakterning asosiy jihatlari - mehmondo‘stlik, 

mehnatsevarlik, bag‘rikenglik, kattani hurmat qilish, sabr-toqat va ma’naviy qadriyatlarga 

sadoqat ekanini ko‘rsatdi. Shuningdek, urbanizatsiya va globallashuv jarayonlari milliy 

xarakterning turli hududlardagi ifodalanishiga ta’sir ko‘rsatayotgani aniqlandi. Milliy 

xarakter jamiyat barqarorligi, oila mustahkamligi va shaxslararo munosabatlarda muhim 

etnopsixologik omil sifatida namoyon bo‘ladi. 

Kalit so‘zlar: milliy xarakter, etnopsixologiya, milliy qadriyatlar, shaxslararo 

munosabatlar, ma’naviy meros, urbanizatsiya, globallashuv, oilaviy qadriyatlar, 

mehmondo‘stlik, mehnatsevarlik, bag‘rikenglik, kattani hurmat qilish, sabr-toqat, ijtimoiy 

barqarorlik 

Аннотация. В данной статье проанализирована сущность национального 

характера как этнопсихологической особенности. Национальный характер глубоко 

проявляется в духовном наследии народа, его историческом опыте и социальных 

отношениях. В исследовании применялись методы теоретического анализа, 

анкетирования и сравнительного анализа. Результаты показали, что основными 

чертами национального характера являются гостеприимство, трудолюбие, 

толерантность, уважение к старшим, терпение и верность духовным ценностям. 

Кроме того, было выявлено, что процессы урбанизации и глобализации оказывают 

влияние на проявление национального характера в разных регионах. Национальный 

характер выступает важным этнопсихологическим фактором в обеспечении 

стабильности общества, прочности семьи и межличностных отношений. 

Ключевые слова: национальный характер, этнопсихология, национальные 

ценности, межличностные отношения, духовное наследие, урбанизация, глобализация, 

семейные ценности, гостеприимство, трудолюбие, толерантность, уважение к старшим, 

терпение, социальная стабильность 

Abstract. This article analyzes the essence of national character as an 

ethnopsychological feature. National character is deeply reflected in the spiritual heritage, 

historical experience, and social relations of the people. The research applied theoretical 

analysis, surveys, and comparative analysis methods. The findings revealed that the main 

components of national character are hospitality, diligence, tolerance, respect for elders, 

patience, and commitment to spiritual values. Moreover, it was identified that urbanization and 

globalization processes influence the manifestation of national character in different regions. 

National character serves as an important ethnopsychological factor in ensuring social 

stability, family strength, and interpersonal relations. 

Key words: national character, ethnopsychology, national values, interpersonal 

relations, spiritual heritage, urbanization, globalization, family values, hospitality, diligence, 

tolerance, respect for elders, patience, social stability 

 

Kirish. Zamonaviy jamiyatda etnopsixologik tadqiqotlar insonning milliy o’ziga xos 

xususiyatlarini chuqur o’rganishda muhim ahamiyat kasb etmoqda. Milliy xarakter bu – 

muayyan xalqning tarixiy tajribasi, ma’naviy merosi, turmush tarzi va urf-odatlari asosida 
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shakllangan barqaror shaxsiy va ijtimoiy-psixologik xususiyatlar majmuasidir. U 

etnopsixologiyaning asosiy kategoriyalaridan biri sifatida shaxsning milliy o’zligi, 

dunyoqarashi hamda ijtimoiy munosabatlardagi xulq-atvorini belgilaydi. 

Turli xalqlarning milliy xarakteri ularning madaniy rivojlanish jarayonida, urf-odat va 

an’analarini saqlash hamda avloddan-avlodga yetkazish orqali mustahkamlanadi. Shu bilan 

birga, milliy xarakterning mohiyatini ochish nafaqat etnopsixologik, balki ijtimoiy, madaniy va 

pedagogik tadqiqotlar uchun ham dolzarb hisoblanadi. 

Shuning uchun ham etnopsixologiya – psixologiyaning etnik birlik vakillari(xalq, millat, 

elat) bo’lgan odamlardagi milliy-psixologik xususiyatlarining ifodalanishi va rivojlanish 

qonuniyatlarini o’zida mujassamlashtirgan sohasi sifatida o’rganiladi.  

Rossiya ijtimoiy psixologiya maktabining taniqli vakili, professor G.M.Andreyevaning  

fikriga ko’ra, Etnopsixologiya – bu ijtimoiy psixologiya, sotsiologiya va etnografiya fanlarining 

o’zaro kesishgan nuqtasida vujudga kelgan fan bo’lib, inson ruhiyatining milliy xususiyatlarini 

o’rganadi …”.  

Etnograf Y.V.Bromleyning fikriga ko’ra, “…Etnos-bu ma'lum bir hududda tarixan 

shakllangan, til, madaniyat va psixikaning umumiy nisbatan barqaror xususiyatlariga ega 

bo'lgan, shuningdek, o'zining  yaxlit birligi va boshqalardan farqini anglab yetgan(o'z-o'zini 

anglash) barqaror odamlar to'plami…”. 

 
Etnik psixologiya nisbatan keng tushuncha bo’lib milliy psixologik qiyofaga qaraganda 

voqealikdagi ko’proq xodisalarni o’z ichiga qamroq olgan bo’ladi. U etnik xususiyatlarni millat 

vakillari ongida aks etishi sifatidagina namoyon bo’lib qolmasdan, shuningdek, dunyoni bilish 

quroli va shakli bo’lib ham namoyon bo’ladi. 

Etnik psixologiyada xalqning yashash sharoitlaridan kelib chiqadigan ijtimoiy va maishiy 

odatlar, milliy xkrakter, an’analar, milliy tuyg’ular, milliy - tabь - did, milliy ong va milliy 

o’zini anglash kabi xususiyatlar aks etadi. Milliy psixologik qiyofa etnik psixologiyaning asosiy 

komponentlaridan hisoblanib, milliy ong bilan birgalikda etnopsixologiyani tashkil qiladi. 

SHuni ham ta’kidlash kerakki, yaqingacha, “Milliy psixologik qiyofa” va “Milliy xarakter” 

terminlarini sinonim so’zlar sifatida ishlatib kelindi. Ma’lum darajada ular mazmun jihatidan 
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va ruhiyatning asosiy xususiyatlariga taalluqligi bilan bir-biriga yaqin kelsa ham, lekin ular ayni 

bir tushuncha  emas. SHunga qaramasdan bizdagi ayrim mualliflar (SH.Botirov, N.Jondilьdin, 

K.Lomidze) chet eldagi deyarli barcha mualliflar “Milliy xarakter” ni millatning butun 

psixologik xususiyatlarini ifodalash uchun qo’llashadi.  “Milliy psixologik qiyofa”, “Milliy 

xarakter” ga qaraganda keng tushuncha bo’lib, “Milliy xarakter” uning tarkibiy qismiga kiradi. 

“Xarakter” maxsus termin jihatidan, ko’pincha, barqaror ruhiy xususiyatlar majmuasi sifatida 

tushuniladigan “Milliy psixologik qiyofa” ga qaraganda torroqdir.   Bundan tashqari milliy 

xarakter etnik psixologiyaning milliy psixologik qiyofaga qaraganda anyaa harakatchan, 

o’zgaruvchan elementidir. Milliy xarakter asosan etnik birlikning millat sifatida shakllangan 

davrida vujudga kelgan bo’lsa, milliy psixologik qiyofa etnik birlikning barcha tarixiy 

bosqichlariga ham taalluqlidir. [2,…22 b]   

Metodologik asos. Tadqiqotimiz davomida etnopsixologiyaning nazariy va amaliy 

asoslariga tayanildi. Milliy xarakterning mohiyatini ochishda quyidagi usullardan foydalanildi: 

Nazariy tahlil: milliy xarakterga oid ilmiy manbalar, klassik va zamonaviy etnopsixologik 

tadqiqotlar tahlil qilindi. SHuningdek, milliy qadriyatlar va shaxslararo munosabatlarga oid 

adabiyotlar o’rganildi. 

Sotsiologik so’rovnoma: turli yosh va ijtimoiy qatlam vakillari o’rtasida milliy xarakter 

xususiyatlari (mehmondo’stlik, mehnatsevarlik, sabr-toqat, bag’rikenglik, kattani hurmat qilish 

va h.k.)ni aniqlash maqsadida savolnoma o’tkazildi. 

Qiyosiy tahlil: turli hududlarda shakllangan milliy xarakter xususiyatlari o’zaro 

taqqoslandi hamda umumiy va farqli jihatlar ajratildi. 

Psixologik metodikalar: shaxsning milliy xarakterini baholashda verbal proektiv testlar 

va Kettell shaxsiyat testi elementlaridan foydalanildi. 

Tadqiqot jarayonida olingan ma’lumotlar statistik va qiyosiy tahlil usullari yordamida 

qayta ishlandi. 

Natijalar va munozara. Mazkur muammo bo’yicha Namangan mahalliy aholisi 

bo’yicha izlanishlarimiz davomida  milliy xarakterning bir qator yetakchi jihatlarini tadqiq 

etdik. Respondentlar javoblari va tahlil natijalariga ko’ra, xududda  milliy xarakterning asosiy 

komponentlari quyidagicha ifodalanadi: 

• mehmondo’stlik va bag’rikenglik – tadqiqotda qatnashganlarning 78%i o’zbek milliy 

xarakterini avvalo mehmondo’stlik bilan tavsifladi. 

• kattani hurmat qilish va itoatkorlik – ayniqsa yosh avlod vakillari kattalar so’zi qonun 

sifatida qabul qilinishi, bu o’ziga xos go’zal  axloqiy sifatlardan biri hisoblanib,  milliy 

xarakterning barqaror jihatlaridan biri ekanini qayd etdilar. 

• mehnatsevarlik va sabr-toqat – ayniqsa qishloq hududida yashovchilarda 

mehnatsevarlik milliy xarakterning asosiy jihati sifatida belgilandi. 

• ma’naviy qadriyatlarga sadoqat – 65% respondentlar milliy xarakterning diniy-axloqiy 

asoslarini muhim deb baholashdi. 

• oilaviy munosabatlarda mas’uliyat – milliy xarakter oila barqarorligi va farzand 

tarbiyasida ham o’z ifodasini topayotgani kuzatildi. 

Qiyosiy tahlil natijalariga ko’ra, shahar va qishloq aholisi o’rtasida milliy xarakter 

elementlarining ifodalanish darajasida ayrim farqlar mavjud. SHahar aholisida individual 

qarashlar va zamonaviy yondashuvlar ko’proq kuzatilgan bo’lsa, qishloq aholisida an’anaviy 

qadriyatlarga sadoqat kuchli ekanligi aniqlandi. 

Umumiy natijalar shuni ko’rsatadiki, xududda, milliy xarakter etnopsixologik xususiyat 

sifatida shaxsning xulq-atvorida, oilaviy munosabatlarda va jamiyatdagi ijtimoiy jarayonlarda 

muhim omil sifatida namoyon bo’ladi. 

Olingan natijalar shuni ko’rsatadiki, milliy xarakter etnopsixologik xususiyat sifatida 

jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlar va shaxsning dunyoqarashida muhim o’rin tutadi. 

Mehmondo’stlik, bag’rikenglik, kattani hurmat qilish kabi xususiyatlar o’zbek milliy 

xarakterida markaziy o’rin egallab, tarixiy-­madaniy omillar ta’sirida avloddan-avlodga o’tib 
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kelmoqda. Bu jihat etnopsixologiyada xalqlarning barqaror ruhiy qiyofasi sifatida talqin 

qilinadi. 

Shu bilan birga, tadqiqot qiyosiy tahlili shahar va qishloq aholisi o’rtasida milliy xarakter 

ifodalanishida muayyan tafovutlarni ko’rsatdi. Zamonaviy urbanizatsiya jarayonida shaxsiy 

erkinlik va individual qarashlar kuchayib borayotgan bo’lsa, qishloq hududlarida an’anaviy 

qadriyatlarga sodiqlik va jamoaviylik ustuvorligicha qolmoqda. Bu holat milliy xarakterning 

dinamik va o’zgaruvchan tabiatini namoyon etadi. [4,…11 b] 

Xorijiy tadqiqotlar bilan taqqoslanganda ham, nafaqat Namangan balki barcha 

viloyatlarda xam o’zbek milliy xarakteridagi mehmondo’stlik va ma’naviy qadriyatlarga 

sadoqat o’zgacha ahamiyatga ega ekani ko’riladi. Masalan, G’arb xalqlarida o’zgacha 

individual jihatlar ko’proq namoyon bo’lsa, SHarq xalqlari, jumladan, o’zbeklarda jamoaviylik 

va oilaviy qadriyatlar ustuvor ahamiyatga ega. 

Demak, milliy xarakter – faqat shaxsning ruhiy jihatini belgilabgina qolmay, balki 

jamiyat barqarorligi, oila mustahkamligi va millat birdamligini ta’minlovchi ijtimoiy-

psixologik omil sifatida ham muhim ahamiyat kasb etadi. 

Xulosa va tavsiyalar. Tadqiqot natijalari shuni ko’rsatadiki, milliy xarakter 

etnopsixologik xususiyat sifatida xalqning ma’naviy merosi, urf-odatlari va ijtimoiy 

munosabatlarida chuqur ifodalanadi. Mehmondo’stlik, mehnatsevarlik, kattani hurmat qilish, 

bag’rikenglik va ma’naviy qadriyatlarga sadoqat – o’zbek milliy xarakterida ustuvor o’rin 

egallaydigan jihatlar hisoblanadi. SHu bilan birga, urbanizatsiya va globallashuv jarayonlari 

milliy xarakterning ifodalanishida muayyan o’zgarishlarni ham yuzaga keltirayotgani kuzatildi. 

Demak, milliy xarakter – millatning o’ziga xos qiyofasi, shaxsning ijtimoiy 

munosabatlardagi xulq-atvori va jamiyat barqarorligini ta’minlovchi muhim etnopsixologik 

omil sifatida namoyon bo’ladi. [1,…42 b]   

Milliy xarakter xususiyatlarini saqlash va rivojlantirish maqsadida ta’lim muassasalarida 

milliy qadriyatlarga asoslangan tarbiya dasturlarini takomillashtirish. Shuningdek, ilmiy 

tadqiqotlarda milliy xarakterning turli hudud va ijtimoiy qatlamlardagi ifodalanishini chuqurroq 

o’rganish. 
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PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF TIME PERCEPTION AND 

MANAGEMENT IN VARIOUS FIELDS 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada turli sohalarda vaqtni idrok qilish va taqsimlashning 

psixologik xususiyatlari va o‘ziga hos jihatlari haqida so‘z boradi.  Shu bilan birga, bu mavzu 

turli sohalarda, jumladan, ta'lim, sog‘liqni saqlash, mehnat psixologiyasi va umumiy ijtimoiy 

rivojlanishda muhim ahamiyat kasb etadi. Psixologiyada vaqtni idrok qilish - bu shaxsning 

vaqtning oʻtishini qanday sezishi va baholashi, bu esa biologik soatlar, xotira, diqqat va boshqa 

individual hamda ijtimoiy omillar bilan bogʻliq boʻlgan subyektiv jarayondir. Vaqtni idrok 

qilishga taʼsir qiluvchi asosiy omillarga biologik ritmlar, xotira va diqqat darajasi, shaxsiy 

tajribalar, emotsional holatlar va ijtimoiy-madaniy taʼsirlar kiradi, bu esa vaqtning tez yoki 

sekin oʻtishini his qilishga olib keladi. 

Kalit so’zlar: vaqt, ta’lim, biologik soatlar, intellekt, ijtimoiy integratsiya, stress, 

depressiya, kognitiv rivojlanish, adaptatsiya, modernizatsiya. 

Аннотация. В данной статье рассматриваются психологические особенности и 

специфические аспекты восприятия и распределения времени в различных областях.  В 

то же время эта тема играет важную роль в различных областях, включая 

образование, здравоохранение, психологию труда и общее социальное развитие. В 

психологии восприятие времени - это то, как человек воспринимает и оценивает 

течение времени, что является субъективным процессом, связанным с биологическими 

часами, памятью, вниманием и другими индивидуальными и социальными факторами. К 

основным факторам, влияющим на восприятие времени, относятся биологические 

ритмы, уровень памяти и внимания, личный опыт, эмоциональные состояния и 

социокультурные влияния, что приводит к ощущению быстрого или медленного течения 

времени. 

Ключевые слова: время, образование, биологические часы, интеллект, социальная 

интеграция, стресс, депрессия, когнитивное развитие, адаптация, модернизация. 

Abstract. This article discusses the psychological characteristics and specific aspects of 

time perception and distribution in various fields.  At the same time, this topic is important in 

various fields, including education, healthcare, work psychology, and general social 

development. In psychology, time perception is how a person perceives and evaluates the 

passage of time, which is a subjective process associated with biological clocks, memory, 

attention, and other individual and social factors. The main factors influencing the perception 

of time include biological rhythms, the level of memory and attention, personal experiences, 

emotional states, and socio-cultural influences, which lead to a feeling that time passes quickly 

or slowly. 

Key words: time, education, biological hours, intelligence, social integration, stress, 

depression, cognitive development, adaptation, modernization. 

 

Introduction. The study of time is an intriguing and multifaceted topic that has been the 

subject of numerous works. Both physicists and philosophers grapple with the problem of time's 

passage. However, much remains unclear to science, leaving room for many interesting 

discoveries to be made in this field. Throughout history, the perception and understanding of 

time, as well as its proper allocation, have been among the most crucial issues. Therefore, it is 

no secret to any of us that the effective use of time is the key to success in every field [2]. There 

are numerous opinions expressed by people from various fields on this subject. Nevertheless, 

the proper organization and distribution of time remains a pressing issue in the present day. The 
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problem of time has been considered since ancient times regarding its effective use. In 

particular, we can see in both the views and works of our medieval thinker ancestors that much 

work has been done in our region regarding the proper distribution and spending of time. 

Moreover, our sacred religion, Islam, also offers valuable insights into time. When a person 

comes into this world, they live a measured life given to them. From birth, time begins to work 

either in its favor or against it. Indeed, in this transient world, much can be reversed, but time, 

even its moment, cannot be reversed[2]. 

The main mechanisms of time perception are: 

Biological clocks: Natural biological rhythms in the body are the basis for time 

perception. 

Memory and attention: The ability to remember events and focus attention affects the 

perception of time passing. 

Factors affecting time perception: 

Emotional state: 

Moods and emotions, for example, seem like time passes quickly when you're happy, and 

slowly when you're bored or stressed. 

Personal experiences: 

Past experiences, especially unexpected events, influence the perception of time. 

Social and cultural factors: 

Society's attitude towards time, cultural norms, and values also influence how an 

individual perceives time[3]. 

Educational policy and innovation: The changes being implemented in Uzbekistan's 

education system, such as the digitalization of education, intellectual development, and 

expanding educational opportunities for young people, require the development of time 

management and allocation skills among students. Psychological research in this area helps to 

teach students and young people to effectively manage time and properly allocate their time. 

Main part: 

Youth policy and social development: The Republic of Uzbekistan is taking major 

initiatives in the field of youth policy and social integration of youth. Research on the 

psychological health of young people, how they perceive and allocate time, plays an important 

role in protecting young people from stress, depression, and other negative situations. These 

studies help young people achieve high results in successful life and professional activities [4]. 

Work psychology: the development of time management and effective work skills plays 

an important role for students not only in education, but also in their future professional 

activities. This topic is especially relevant for vocational education and training programs for 

young people. For effective management of labor resources and optimization of professional 

development, the psychology of time perception and distribution is necessary. 

Psychological services and consultations: Psychological consultations and training on 

time management are required among students and young people. This area is implemented, in 

particular, through psychological support and health support in government programs. This will 

help young people develop the skills of proper time management and stress management. 

Scientific Research and Innovation: Special attention is paid to the development of 

scientific research and innovation in the republic. Scientific research conducted on the 

psychology of time management and perception serves to improve the processes of cognitive 

development and social adaptation among students and young people. 

At the same time, this topic serves to improve the health, psychological well-being, and 

effectiveness of the educational process of students and youth in a changing society. 

One of the important psychological problems is the perception and management of time 

in human activity and life. A proper sense of time and its effective use is one of the key factors 

in achieving success in various fields. In psychology, the perception of time is closely related 

to a person's internal state, motivation, cognitive processes, and social factors. 
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Psychological mechanisms of time perception 

The perception of time is a subjective process and depends on a person's 

psychophysiological characteristics. According to research, time perception is based on 

neuropsychological mechanisms. For example, for young children, time seems to flow longer 

and slower, while for adults and the elderly, it seems to flow faster. Also, a person's mental 

state (stress, anxiety, joy) has a significant impact on the perception of time. 

Psychological features of time management 

Time management is based on an individual's ability to plan their activities, set priorities, 

maintain discipline, and exercise self-control. In psychology, time management skills are 

explained by the concept of "time management." Effective time management increases a 

person's productivity, reduces stress, and increases motivation. 

The topic "Psychological Features of Time Perception and its Distribution in Students" 

fully corresponds to the scientific research and state programs being carried out in the Republic 

of Uzbekistan [5]. The following areas more broadly demonstrate how this topic corresponds 

to the state program or priority areas of scientific research conducted in the republic: 

1. Digital transformation and innovations in the education system: 

The government of Uzbekistan is putting forward a number of initiatives to modernize the 

education system, introduce digital technologies, and apply new pedagogical methods. These 

changes require the development of time management and distribution skills among students. 

Programs related to the fields of innovation and intellectual development in education include 

teaching students to effectively manage time and properly manage themselves. This process 

requires a deeper study of student psychology and cognitive processes through psychological 

research. 

2. Youth Policy and Psychological Health: 

Within the framework of state programs aimed at improving the psychological health of 

young people in Uzbekistan, the need to provide psychological support for time management 

and stress management among students is growing. Mental health of young people, stress 

management, and the psychology of proper time management play an important role in ensuring 

social stability. It will also be necessary to effectively manage time to reduce stress in the 

educational process of young people and achieve success. 

3. Vocational education and training for the labor market: 

The government of Uzbekistan has identified the development of vocational education 

that meets the labor market as one of its priorities. Developing time management skills for 

young people and students will help them achieve success not only in the educational process, 

but also in their future professional activities. This ensures professional development and 

preparation for successful work in the labor market. 

4. Scientific research and cognitive psychology: 

Scientific research on the psychology of time management and its distribution is of great 

importance in the fields of cognitive psychology and developmental psychology. In the 

scientific programs of Uzbekistan, scientific research is being conducted aimed at developing 

students' time management and perception skills by supporting cognitive and psychological 

research. Such research serves to increase the psychological potential of young people and 

prepare them for a successful life. 

5. Healthcare and psychological services: 

Effective time management is essential not only in education but also for the overall well-

being of students and youth. In the healthcare system of the republic, there are services for 

psychological support, stress reduction, and time management. These services play a major role 

in ensuring the psychological health of young people and managing stress in the educational 

process. Teaching students and young people how to properly manage time and maintain 

balance will help improve their overall well-being. 

6. Social development and stability: 
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The development of students' time management and allocation skills also affects overall 

social development and stability. In the social environment, especially among young people, it 

ensures proper time management, effective distribution of their duties, and being useful to 

society. This process helps young people develop a sense of self-development and social 

responsibility [6]. 

Conclusion. The process of time perception is complex and arises as a result of the 

interaction of various psychological, biological, and social factors. This is a subjective process, 

therefore everyone can perceive time differently. 

The psychology of students' perception of time and its distribution has a direct connection 

with scientific research and government programs. This topic is very important for the 

psychological development of young people, educational success, social adaptation, and 

professional training. Scientific research conducted in the republic and innovations in the 

education system are in harmony with psychological research in this area and serve to prepare 

students and youth in accordance with modern requirements. 

In conclusion: currently, there is no generally accepted concept of psychological time. As 

a result, the desire to know its unique features and complex contradictory nature still does not 

diminish. Descartes also defined consciousness as "knowledge with me, knowledge of 

immediate experience in me, personal knowledge directly related to me at a certain time," 

connecting the concepts of knowledge (and consequently, thinking) and time in a certain way. 

And if we can think about knowledge, we can also think about time. 
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PEDAGOGIK JARAYONDA PSIXOLINGVISTIK OMILLARNING 

AHAMIYATI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarning 

ahamiyati va ularning ta’lim samaradorligini oshirishdagi o‘rni ilmiy jihatdan tahlil qilinadi. 

Psixolingvistika fanining asosiy tushunchalari, til va tafakkur o‘rtasidagi uzviy aloqadorlik 

hamda pedagogik muloqotdagi roli yoritib berilgan. Shuningdek, psixolingvistik omillarning 

asosiy guruhlari – til, kognitiv, emotsional, madaniy-milliy hamda psixologik to‘siqlarni 

bartaraf etish omillari chuqur o‘rganilgan. Tibbiyot ta’limida psixolingvistik yondashuvning 

dolzarbligi, ayniqsa talabalar nutqiy rivojlanishini ta’minlash va klinik tafakkurni 

shakllantirishdagi o‘rni misollar asosida ko‘rsatib o‘tilgan. Maqolada o‘qituvchi va talabalar 

o‘rtasidagi samarali muloqotni tashkil etish hamda kasbiy kommunikatsiya ko‘nikmalarini 

rivojlantirish bo‘yicha amaliy tavsiyalar keltirilgan. 

Kalit so‘zlar: pedagogik jarayon, psixolingvistika, nutqiy rivojlanish, kognitiv omil, 

emotsional omil, madaniy-milliy omil, pedagogik muloqot, klinik tafakkur, tibbiyot ta’limi. 

Аннотация. В статье рассматривается значение психолингвистических 

факторов в педагогическом процессе и их влияние на повышение эффективности 

образовательного взаимодействия. Особое внимание уделяется взаимосвязи языка, 

мышления и психики в формировании профессиональных компетенций студентов 

медицинских вузов. На основе анализа научной литературы и проведённого 

педагогического эксперимента выявлены основные группы психолингвистических 

факторов: языковые, когнитивные, эмоциональные, культурно-национальные и 

факторы преодоления психологических барьеров. В ходе исследования была 

апробирована гибридная модель педагогического общения, включающая капсульные 

технологии и ситуационное моделирование, что позволило значительно улучшить 

развитие клинического мышления, речевых и коммуникативных навыков студентов. 

Полученные результаты подтверждают необходимость внедрения 

психолингвистического подхода в образовательный процесс медицинских вузов и 

разработки национальных стандартов по формированию психолингвистических 

компетенций. 

Ключевые слова: психолингвистика, педагогический процесс, речевое развитие, 

когнитивные факторы, эмоциональные факторы, культурно-национальные факторы, 

педагогическое общение, клиническое мышление, медицинское образование. 

Abstract. The article examines the significance of psycholinguistic factors in the 

pedagogical process and their impact on improving the effectiveness of educational interaction. 

Special attention is given to the interconnection between language, thinking, and psychology in 

the formation of professional competencies of medical university students. Based on the 

analysis of scientific literature and a conducted pedagogical experiment, the main groups of 

psycholinguistic factors were identified: linguistic, cognitive, emotional, cultural-national, and 

factors for overcoming psychological barriers. During the study, a hybrid model of pedagogical 

communication was tested, integrating capsule technologies and situational modeling, which 

significantly enhanced the development of clinical thinking, speech, and communication skills 

among students. The results confirm the necessity of introducing a psycholinguistic approach 

into the educational process of medical universities and developing national standards for the 

formation of psycholinguistic competencies. 
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Kirish. Bugungi kunda ta’lim tizimida inson shaxsini har tomonlama rivojlantirish, uning 

bilim, ko‘nikma va kompetensiyalarini chuqurlashtirish, hamda mustaqil fikrlash qobiliyatini 

shakllantirish eng muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Pedagogik jarayonning samaradorligi 

nafaqat o‘quv dasturlarining mazmuni va metodikasiga, balki o‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi 

muloqotning sifatiga ham bevosita bog‘liqdir. Shu nuqtai nazardan, psixolingvistik omillar 

ta’lim jarayonini yanada mukammallashtirishda muhim nazariy va amaliy asos bo‘lib xizmat 

qiladi. 

Psixolingvistika fani til va tafakkur o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni, nutqiy faoliyatning 

psixologik mexanizmlarini, insonning bilimlarni o‘zlashtirish jarayonida nutqning tutgan 

o‘rnini o‘rganadi. Pedagogik jarayonda bu yondashuv o‘qituvchiga o‘quvchilarning individual 

psixologik xususiyatlarini chuqur tushunish, ularning nutqiy rivojlanishini nazorat qilish va 

ta’limni samarali tashkil etishda keng imkoniyatlar yaratadi. 

Ta’lim jarayonida, ayniqsa, tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida murakkab 

terminologiyani o‘rganish, klinik tafakkurni shakllantirish va bemorlar bilan samarali muloqot 

qilish kabi ko‘nikmalarni rivojlantirishda psixolingvistik omillarning ahamiyati yanada ortib 

bormoqda. O‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi muloqotning to‘g‘ri tashkil etilishi talabaning 

nafaqat nazariy bilimlarini mustahkamlash, balki kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishga 

ham xizmat qiladi. 

Zamonaviy ta’limda psixolingvistik yondashuvni chuqur o‘rganish va uni pedagogik 

amaliyotga joriy etish o‘quv jarayonini optimallashtirish, talabalarning nutqiy va tafakkuriy 

rivojlanishini yangi bosqichga ko‘tarish hamda global standartlarga mos, integratsiyalashgan 

ta’lim modelini yaratishga imkon beradi. Shu bois, ushbu maqolada pedagogik jarayonda 

psixolingvistik omillarning mazmuni, turlari va ularning ta’limdagi ahamiyati nazariy hamda 

amaliy jihatdan yoritiladi. 

Adabiyotlar tahlili. Pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarning o‘rni va 

ahamiyatiga oid ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, ushbu yo‘nalish bo‘yicha olib 

borilgan tadqiqotlar, asosan, til va tafakkur o‘rtasidagi bog‘liqlik, nutqiy faoliyatning 

psixologik asoslari hamda ta’lim jarayonida samarali muloqotni tashkil etishga qaratilgan. 

Psixolingvistika sohasi bo‘yicha ilmiy izlanishlar XX asrning ikkinchi yarmidan boshlab 

rivojlana boshlagan bo‘lib, u dastlab lingvistika va psixologiyaning kesishgan nuqtasida 

vujudga kelgan ilmiy yo‘nalish sifatida shakllandi. 

Psixolingvistikaning nazariy asoslarini yoritishda L.S. Vygotskiyning asarlari alohida 

o‘rin tutadi. Olimning "Mышление речь" nomli fundamental asarida til va tafakkur o‘rtasidagi 

dialektik bog‘liqlik, inson tafakkurining shakllanishida nutqning vositachilik roli chuqur tahlil 

qilingan. Vygotskiy ta’kidlashicha, til nafaqat fikrni ifodalash vositasi, balki tafakkur 

rivojlanishining asosiy manbai hamdir. Shu bois pedagogik jarayonda o‘quvchilarning nutqiy 

rivojlanishini ta’minlash ularning kognitiv rivojlanishi bilan chambarchas bog‘liq. 

Psixolingvistik jarayonlarni chuqur o‘rganishda A.A. Leontyev ham muhim hissa 

qo‘shgan. U nutq faoliyatini shaxsning kommunikativ ehtiyojlari, motivatsiyasi va ijtimoiy 

tajribasi bilan bog‘lab, nutqni ijtimoiy-pedagogik hodisa sifatida izohlagan. Leontyev fikricha, 

pedagogik muloqotning samaradorligi nafaqat o‘qituvchi nutqining aniqligi va ravonligiga, 

balki talabalarning psixologik tayyorgarligi va emotsional holatiga ham bevosita ta’sir etadi. 

Chet el olimlari ham psixolingvistikaning turli jihatlarini chuqur tadqiq etishgan. 

Jumladan, Noam Chomskyning generativ grammatika nazariyasi tilni insonning tug‘ma 

qobiliyati sifatida tushuntirishga asos bo‘lib, tilni o‘rganish jarayonida ichki psixologik 

tuzilmalarning ahamiyatini ko‘rsatib bergan. D. Hymes esa kommunikativ kompetensiya 
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nazariyasini ishlab chiqqan bo‘lib, bunda ta’lim jarayonida nutqiy va madaniy kontekstning 

uyg‘unligi muhimligini ta’kidlagan. 

So‘nggi yillarda olib borilgan tadqiqotlar psixolingvistik yondashuvning zamonaviy 

ta’limdagi o‘rni, ayniqsa, tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida klinik muloqot ko‘nikmalarini 

shakllantirishda nihoyatda dolzarb ekanligini ko‘rsatmoqda. Masalan, Silverman J., Kurtz S., 

Draper J. tomonidan ishlab chiqilgan "Skills for Communicating with Patients" qo‘llanmasida 

shifokor va bemor o‘rtasidagi samarali kommunikatsiyani yo‘lga qo‘yishning psixolingvistik 

mexanizmlari, muloqotdagi verbal va noverbal omillar chuqur tahlil qilingan. 

Mahalliy tadqiqotlarda ham ushbu yo‘nalish bo‘yicha qator ishlar amalga oshirilgan. 

Ismoilov B.B., Hakimova M.R., Yuldasheva N.Sh. kabi olimlar ta’lim jarayonida muloqot 

madaniyatini rivojlantirish, psixologik to‘siqlarni bartaraf etish hamda pedagogik jarayonda 

tilning ahamiyatiga oid nazariy va amaliy tavsiyalar ishlab chiqqanlar. Bu tadqiqotlar milliy 

kontekstni hisobga olgan holda pedagogik jarayonni optimallashtirishda muhim nazariy asos 

bo‘lib xizmat qiladi. 

Biroq, adabiyotlarni chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, aynan tibbiyot ta’limi 

sohasida psixolingvistik omillarning kompleks o‘rganilishi va ularning klinik tafakkur, nutqiy 

rivojlanish hamda kasbiy kommunikatsiyaga ta’sirini chuqur tahlil qilish bo‘yicha izlanishlar 

yetarli emas. Bu esa mazkur yo‘nalishda yangi ilmiy tadqiqotlar olib borish zarurligini 

ko‘rsatadi. 

Xulosa sifatida, mavjud nazariy manbalar psixolingvistik yondashuvning pedagogik 

jarayondagi muhim o‘rnini tasdiqlaydi, ammo ularni tibbiyot ta’limining o‘ziga xos 

xususiyatlariga moslashtirish va amaliyotga joriy etish hali ham dolzarb masala bo‘lib 

qolmoqda. Shu sababli, ushbu tadqiqot psixolingvistik omillarni tibbiyot oliy ta’lim 

muassasalarida samarali pedagogik muloqotni tashkil etish hamda talabalarning klinik 

tafakkurini rivojlantirishdagi ahamiyatini chuqur yoritishga qaratilgan. 

Metod va metodologiya. Ushbu tadqiqot pedagogik jarayonda psixolingvistik 

omillarning ahamiyatini aniqlash va ularning ta’lim samaradorligiga ta’sirini ilmiy asosda tahlil 

qilishga qaratilgan. Tadqiqotda nazariy, empirik va statistik metodlar uyg‘un qo‘llanilib, ilmiy 

natijalarni puxta asoslash hamda amaliy tavsiyalar ishlab chiqishga imkon beruvchi 

metodologik yondashuv tanlandi. 

Tadqiqot maqsadiga erishish uchun bir necha turdagi metodlardan foydalanildi: 

Nazariy metodlar: 

• Adabiyotlar tahlili – psixolingvistika va pedagogika bo‘yicha xorijiy, rus va mahalliy 

manbalarni o‘rganish hamda ularning nazariy xulosalarini tahlil qilish. 

• Taqqoslash va qiyosiy tahlil – turli mamlakatlarda olib borilgan tadqiqotlar va 

pedagogik tajribalarni solishtirish. 

• Model yaratish – psixolingvistik omillarning pedagogik jarayondagi o‘rnini aks 

ettiruvchi konseptual model ishlab chiqish. 

Empirik metodlar 

• Kuzatuv – tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida o‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi 

muloqotni real sharoitda kuzatish. 

• Suhbat va intervyu – o‘qituvchi va talabalar bilan psixolingvistik omillarga oid 

muammolarni aniqlash uchun individual va guruhli suhbatlar o‘tkazish. 

• So‘rovnoma (anketalar) – talabalar va o‘qituvchilarning psixolingvistik jarayonlarga 

munosabatini o‘rganish, muloqotdagi qiyinchiliklarni aniqlash. 

• Pedagogik eksperiment – nazariy asoslangan metodikani amaliyotga joriy etish va uning 

samaradorligini o‘lchash. 

Statistik metodlar: 

• Olingan empirik ma’lumotlarni qayta ishlash va tahlil qilish uchun deskriptiv statistika 

(foiz, o‘rtacha ko‘rsatkichlar) qo‘llanildi. 
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• Guruhlar o‘rtasidagi farqlarni aniqlash uchun t-kriteriy va χ² (chi-kvadrat) testi 

ishlatildi. 

• Natijalarning ishonchliligini tekshirish uchun Cronbach’s alpha koeffitsienti hisoblandi. 

 

Tadqiqot bosqichlari 

Bosqich Mazmuni 

1-bosqich – 

tayyorgarlik 

Nazariy asoslarni o‘rganish, adabiyotlar tahlili, tadqiqot 

metodikasini ishlab chiqish. 

2-bosqich – 

diagnostika 

So‘rovnomalar va kuzatuv orqali mavjud holatni 

aniqlash, muammoli jihatlarni belgilash. 

3-bosqich – 

eksperiment 

Psixolingvistik yondashuv asosida ishlab chiqilgan 

metodikani ta’lim jarayoniga joriy etish. 

4-bosqich – tahlil Natijalarni statistik qayta ishlash, ilmiy xulosalar 

chiqarish. 

Metodologik yondashuv va tanlangan metodlar orqali pedagogik jarayonda 

psixolingvistik omillarning ta’siri chuqur tahlil qilinadi, olingan natijalar esa zamonaviy ta’lim 

tizimida talaba shaxsiga yo‘naltirilgan yondashuvni rivojlantirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqotlar natijasi va muhokama. Ushbu tadqiqot doirasida tibbiyot oliy ta’lim 

muassasalarida pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarning samaradorligini aniqlashga 

qaratilgan bir qator empirik ishlar olib borildi. Tadqiqotda umumiy hisobda 315 nafar talaba va 

45 nafar o‘qituvchi ishtirok etdi. Ishtirokchilar uchta yirik tibbiyot OTMidan (Buxoro davlat 

tibbiyot instituti, Samarqand davlat tibbiyot universiteti, Urganch davlat tibbiyot instituti) jalb 

qilindi. Ular eksperimental va nazorat guruhlariga teng taqsimlandi. 

Pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarni o‘rganish maqsadida diagnostik 

so‘rovnomalar, kuzatuvlar va suhbatlar orqali boshlang‘ich ma’lumotlar yig‘ildi. Ushbu 

bosqichda talabalarning nutqiy rivojlanishi, klinik tafakkur darajasi, emotsional muvozanati 

hamda o‘qituvchi bilan samarali muloqot qila olish qobiliyati baholandi. 

Dastlabki tahlillar shuni ko‘rsatdiki, nazorat va eksperimental guruhlar o‘rtasida 

boshlang‘ich ko‘rsatkichlar jihatidan sezilarli farq mavjud emas edi (p > 0.05). 

 

Ko‘rsatkichlar Nazorat 

guruhi (%) 

Eksperimental 

guruhi (%) 

Nutqiy rivojlanish darajasi (yuqori) 27.4 26.8 

Klinik tafakkur ko‘nikmalari 

(yuqori) 

24.1 25.0 

Emotsional muvozanat 30.3 29.8 

Samarali pedagogik muloqot 32.6 31.7 

Dastlabki bosqichda ko‘pchilik talabalar nutqiy rivojlanish va klinik tafakkurda o‘rta 

darajadan past natijalarni ko‘rsatdi. Bu esa, psixolingvistik omillar yetarlicha 

qo‘llanilmayotganligini ko‘rsatadi. 

 

Ko‘rsatkichlar Nazorat 

guruhi (%) 

Eksperimental 

guruhi (%) 

Farq 

Nutqiy rivojlanish darajasi 

(yuqori) 

38.2 64.5 +26.3 

Klinik tafakkur 

ko‘nikmalari (yuqori) 

36.7 62.8 +26.1 

Emotsional muvozanat 41.5 68.2 +26.7 

Samarali pedagogik muloqot 43.9 71.4 +27.5 
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Statistik tahlil natijasida farqlar p < 0.001 darajasida ahamiyatli ekanligi aniqlandi. Bu 

esa psixolingvistik yondashuv asosidagi metodikaning yuqori samaradorligini tasdiqlaydi. 

Tadqiqot natijalari psixolingvistik omillarni to‘g‘ri qo‘llash pedagogik jarayonda sezilarli 

ijobiy o‘zgarishlarga olib kelishini ko‘rsatdi. Ayniqsa, tibbiyot ta’limida talabalarning nutqiy 

rivojlanishi va klinik tafakkurini shakllantirish jarayonida quyidagi muhim jihatlar aniqlandi: 

Nutqiy rivojlanish va kasbiy kompetensiya o‘rtasidagi bog‘liqlik 

o Eksperimental guruh talabalarida nutqiy rivojlanish darajasi 26.8% dan 64.5% gacha 

oshdi. 

o Bu ularning klinik vaziyatlarda o‘z fikrini aniq va ravon ifodalash qobiliyatini 

mustahkamladi. 

o Shuningdek, bemorlar bilan muloqot qilishda ishonch va samimiyat darajasi oshdi. 

Emotsional barqarorlikning oshishi 

o Psixolingvistik treninglar talabalar stressini kamaytirishga yordam berdi. 

o Eksperimental guruhda emotsional muvozanat 29.8% dan 68.2% gacha oshgani 

kuzatildi. 

o Bu esa o‘qish jarayonida ham, klinik amaliyotda ham muvaffaqiyatli faoliyat 

ko‘rsatish uchun muhim asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Pedagogik muloqot sifatining yaxshilanishi 

o O‘qituvchi va talabalar o‘rtasida ishonchli muloqot o‘rnatildi. 

o Gibrid pedagogik muloqot modeli jarayonni ikki tomonlama faol bo‘lishini ta’minladi. 

o O‘qituvchilar o‘quv materialini talabalar psixologik xususiyatlariga moslashtirish 

imkoniyatiga ega bo‘ldi. 

Tibbiyot ta’limida psixolingvistik yondashuvning dolzarbligi 

o Klinik tafakkur ko‘nikmalarining rivojlanishi talabalarni kelajakdagi kasbiy faoliyatga 

tayyorlashda asosiy omillardan biri ekanligi aniqlandi. 

o Tibbiy terminlarni o‘zlashtirish va bemorlar bilan to‘g‘ri muloqot qilish uchun 

psixolingvistik metodlardan foydalanish zaruriyati isbotlandi. 

Ilmiy asoslangan xulosalar 

• Psixolingvistik yondashuv pedagogik jarayonda nutqiy va kognitiv faoliyatni uyg‘un 

rivojlantirishga xizmat qiladi. 

• Eksperimental metodika tibbiyot ta’limida talabalarning klinik tafakkurini samarali 

shakllantirishga yordam beradi. 

• O‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi samarali muloqot tibbiyot sohasida kasbiy 

kompetensiyalarni rivojlantirishning muhim sharti ekanligi aniqlandi. 

• Psixolingvistik treninglar orqali talabalar stressni boshqarish va o‘zini ifoda etish 

qobiliyatini oshiradi. 

Tadqiqot natijalari pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarni to‘g‘ri va tizimli 

qo‘llash orqali talabalarning kasbiy va shaxsiy rivojlanishini yuqori bosqichga ko‘tarish 

mumkinligini ko‘rsatdi. Ayniqsa, tibbiyot ta’limida klinik tafakkur va muloqot madaniyatini 

shakllantirishda ushbu yondashuvni keng joriy etish tavsiya etiladi. 

 Natijalarni umumlashtirish jadvali 

Ko‘rsatkich Boshlanishida 

(%) 

Eksperimentdan 

so‘ng (%) 

O‘sish 

(%) 

Nutqiy rivojlanish 26.8 64.5 +37.7 

Klinik tafakkur 25.0 62.8 +37.8 

Emotsional 

muvozanat 

29.8 68.2 +38.4 

Samarali pedagogik 

muloqot 

31.7 71.4 +39.7 

Tadqiqot natijalari pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarni to‘g‘ri va tizimli 

qo‘llash orqali talabalarning kasbiy va shaxsiy rivojlanishini yuqori bosqichga ko‘tarish 
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mumkinligini ko‘rsatdi. Ayniqsa, tibbiyot ta’limida klinik tafakkur va muloqot madaniyatini 

shakllantirishda ushbu yondashuvni keng joriy etish tavsiya etiladi. 

Xulosa. Olib borilgan nazariy va amaliy tadqiqotlar natijalari asosida pedagogik 

jarayonda psixolingvistik omillarning ahamiyatiga oid quyidagi ilmiy asoslangan xulosalar 

ishlab chiqildi: 

Psixolingvistik omillarning pedagogik jarayondagi o‘rni. Psixolingvistik omillar 

ta’limning samarali tashkil etilishida asosiy vositalardan biri bo‘lib, ular til va tafakkur 

o‘rtasidagi uzviy bog‘liqlikni ta’minlaydi. Bu jarayon talabalarning nutqiy rivojlanishini 

qo‘llab-quvvatlash, emotsional barqarorlikni saqlash va muloqotning samarali kechishini 

ta’minlaydi. 

Pedagogik muloqotning sifat ko‘rsatkichlariga ta’siri. Tadqiqotda aniqlanishicha, 

psixolingvistik yondashuvdan foydalanish o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi muloqotni yanada 

samarali qiladi. Eksperimental guruhdagi talabalar klinik vaziyatlarni tahlil qilishda, o‘z fikrini 

ifodalashda va tanqidiy tafakkurni namoyon etishda nazorat guruhiga nisbatan sezilarli darajada 

yuqori natijalarni ko‘rsatdi (p < 0.001). 

Nutqiy rivojlanish va klinik tafakkur o‘rtasidagi bog‘liqlik. Tibbiyot ta’limida nutqiy 

rivojlanish klinik tafakkur shakllanishi bilan bevosita bog‘liq ekanligi aniqlandi. Nutqiy 

faollikning oshishi nafaqat bilimlarni o‘zlashtirish, balki talabalarning bemorlar bilan muloqot 

qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishda ham asosiy omil bo‘lib xizmat qildi. 

Takliflar 

Tadqiqot natijalari asosida quyidagi amaliy va nazariy tavsiyalar ishlab chiqildi: 

 Tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida psixolingvistik yondashuvni o‘quv dasturlariga 

integratsiya qilish. 

Har bir klinik fan bo‘yicha kasbiy kommunikatsiya modullarini joriy etish. 

Talabalarning nutqiy va muloqot kompetensiyalarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan 

maxsus kurslar tashkil etish. 

Pedagogik jarayonda VR va AR simulyatsiya texnologiyalarini keng qo‘llash orqali 

talabalar amaliy tajribasini boyitish. 

O‘qituvchilar uchun psixolingvistik treninglar tashkil etish va ularni interaktiv muloqot 

metodlariga o‘rgatish. 

Mavzularni tushuntirishda madaniyatlararo kommunikatsiya elementlarini kiritish. 

Talabalar bilan ishlash jarayonida emotsional intellektni rivojlantirish metodlaridan 

foydalanish. 

Nutqiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlash maqsadida tanqidiy savollar banki va klinik 

vaziyatli topshiriqlardan muntazam foydalanish. 

Stressni boshqarish va muloqotdagi psixologik to‘siqlarni yengib o‘tish uchun 

psixolingvistik treninglarda faol ishtirok etish. 

Klinik amaliyot davrida bemorlar bilan muloqotda nutqning aniq, ravon va empatik 

bo‘lishiga e’tibor qaratish. 

Tibbiyot oliy ta’lim muassasalari uchun “Psixolingvistik kompetensiya standartlari”ni 

ishlab chiqish. 

Psixolingvistik omillarni rivojlantirishga qaratilgan davlat grant dasturlarini yo‘lga 

qo‘yish. 

Psixolingvistik omillarni pedagogik jarayonda tizimli va ilmiy asoslangan tarzda qo‘llash 

nafaqat talabalar bilim darajasini oshirishga, balki ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatiga puxta 

tayyorgarlik ko‘rishlariga ham xizmat qiladi. Shu bois tibbiyot ta’limida ushbu yondashuvni 

keng ko‘lamda joriy etish va uni nazariy hamda amaliy jihatdan takomillashtirish maqsadga 

muvofiqdir. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati. 
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YOSHLAR ONGIDA MILLIY G‘URUR VA VATANPARVARLIKNI 

SHAKLLANTIRISHDA PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK YONDASHUVLAR 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada yoshlar ongida milliy g‘urur va vatanparvarlik 

tuyg‘ularini shakllantirish jarayonida pedagogik va psixologik yondashuvlarning o‘rni tahlil 

qilinadi. Talabalarda milliy qadriyatlarga hurmat, ona yurtga sadoqat, fuqarolik mas’uliyati 

va ijtimoiy faoliyat motivlarini kuchaytirishda o‘quv-tarbiyaviy jarayonning ta’siri yoritiladi. 

Shuningdek, psixologik motivatsiya, shaxsiy rivojlanish nazariyalari va pedagogik 

innovatsiyalar asosida vatanparvarlik tarbiyasini amalga oshirishning samarali usullari ko‘rib 

chiqiladi. 

Kalit so‘zlar: yoshlar, vatanparvarlik, milliy g‘urur, pedagogik yondashuv, psixologik 

motivatsiya, tarbiya, ta’lim. 

Annotation. This article analyzes the role of pedagogical and psychological approaches 

in fostering national pride and patriotism among young people. It highlights the impact of 

educational processes in strengthening respect for national values, loyalty to the homeland, 

civic responsibility, and social activity among students. Furthermore, the article discusses 

effective methods of patriotic education based on psychological motivation, personality 

development theories, and pedagogical innovations. 

Key words: youth, patriotism, national pride, pedagogical approach, psychological 

motivation, education, upbringing. 

Аннотация. В данной статье анализируется роль педагогических и 

психологических подходов в формировании национальной гордости и патриотизма у 

молодежи. Освещается влияние учебно-воспитательного процесса на укрепление 

уважения к национальным ценностям, верности Родине, гражданской 

ответственности и социальной активности студентов. Кроме того, 

рассматриваются эффективные методы патриотического воспитания на основе 

психологической мотивации, теорий личностного развития и педагогических инноваций. 

Ключевые слова: молодежь, патриотизм, национальная гордость, педагогический 

подход, психологическая мотивация, воспитание, образование. 

 

Kirish. Yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalasi hozirgi 

globallashuv jarayonida alohida dolzarblik kasb etmoqda. Zero, millatning kelajagi, 

mamlakatning taraqqiyoti va davlat mustaqilligining mustahkamligi, eng avvalo, yosh 

avlodning ongida shakllanadigan milliy qadriyatlar, vatanparvarlik ruhidagi qarashlar, ijtimoiy 

mas’uliyat va fuqarolik burchini anglash darajasiga chambarchas bog‘liqdir. Shu nuqtayi 

nazardan, ta’lim tizimida yoshlarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasiga e’tibor qaratish, ularning 

qalbi va ongiga milliy g‘ururni singdirish hamda vatanparvarlik ruhini tarbiyalash pedagogika 

va psixologiya fanlarining muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Har qanday jamiyatda 

shaxsning shakllanishida oilaviy muhit, maktab, oliy ta’lim muassasalari, ijtimoiy guruhlar va 

davlat siyosati asosiy omillar sirasiga kiradi. Shunday ekan, yoshlarni barkamol inson qilib 

tarbiyalashda ta’lim jarayonida pedagogik va psixologik yondashuvlarning uyg‘unligi muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

Milliy g‘urur - bu shaxsning o‘z xalqining tarixi, tili, madaniyati, qadriyatlari va urf-

odatlariga bo‘lgan chuqur hurmati, iftixori va sadoqatidir. Vatanparvarlik esa - insonning ona 

yurtiga muhabbati, uni asrab-avaylashga intilishi, uning taraqqiyoti va ravnaqi uchun fidoyilik 

ko‘rsatishga tayyor bo‘lishini ifodalovchi yuksak tuyg‘udir. Ushbu ikki tushuncha bir-biriga 

bevosita bog‘liq bo‘lib, yoshlar ongida ular uyg‘un shakllangandagina shaxs komil inson 

darajasiga yetadi. Shu boisdan ham ta’lim-tarbiya jarayonida pedagoglar va psixologlar 
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tomonidan yoshlarning milliy g‘ururini shakllantirish, vatanparvarlik tuyg‘ularini 

rivojlantirishga qaratilgan maqsadli ishlarni samarali tashkil etish zarur[1]. 

Psixologik nuqtayi nazardan qaralganda, yoshlarning vatanparvarlik tuyg‘ulari shaxsning 

ijtimoiy ehtiyojlari, motivatsiyasi va ichki dunyosi bilan chambarchas bog‘liqdir. Talabalarda 

milliy qadriyatlarga hurmat uyg‘otish uchun, avvalo, ularning shaxsiy tajribasi, ijtimoiy 

muhitdagi kuzatuvlari va o‘z-o‘zini anglash jarayonlariga e’tibor qaratish lozim. Shaxs 

rivojlanishida psixologik motivatsiya yetakchi o‘rin tutadi. Agar o‘quvchi yoki talaba o‘z 

faoliyati va hayotida vatanparvarlikning ahamiyatini chuqur his etsa, unda bu tuyg‘u barqaror 

shakllanadi. Aks holda, faqat tashqi targ‘ibot yoki majburiy choralar bilan bunday ruhiy-

ma’naviy qadriyatlarni singdirish mushkul bo‘ladi. Shu sababli, psixologik yondashuvlar 

yoshlarning o‘zligini anglash, jamiyatda o‘z o‘rnini topish, milliy qadriyatlarga sodiqlik ruhida 

motivatsiya berishga qaratilishi lozim[4]. 

Pedagogik nuqtayi nazardan, ta’lim-tarbiya jarayoni vatanparvarlikni shakllantirishning 

eng muhim maydoni sanaladi. Oliy ta’lim muassasalarida talabalarning nazariy bilimlari bilan 

bir qatorda, ularning ijtimoiy faoliyati, madaniy tadbirlarda ishtiroki, turli ma’naviy-ma’rifiy 

loyihalarda qatnashishi milliy g‘urur va vatanparvarlikni kuchaytiruvchi omillardandir. 

Pedagogning asosiy vazifasi esa - yoshlarni milliy qadriyatlarni qadrlashga, mustaqil 

fikrlashga, o‘z yurtining tarixi va kelajagiga befarq bo‘lmaslikka o‘rgatishdir. Bunda ta’lim 

jarayonida innovatsion pedagogik texnologiyalar, o‘yinli metodlar, interfaol mashg‘ulotlar va 

psixologik treninglardan foydalanish samarali natijalar beradi. 

Bugungi kunda globallashuv jarayonida turli madaniyatlar va qarashlarning aralashuvi 

yoshlar ongiga ham kuchli ta’sir ko‘rsatmoqda. Bir tomondan, ochiq axborot maydoni ularning 

dunyoqarashini kengaytirsa, ikkinchi tomondan, milliy qadriyatlardan uzoqlashish, begona 

g‘oyalarning singib kirishi xavfini ham yuzaga keltirmoqda. Shu boisdan, milliy g‘urur va 

vatanparvarlik ruhida tarbiya jarayonini yanada mustahkamlash, ularni yoshlarning psixologik 

ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirish muhim ahamiyatga ega. Pedagogika va psixologiyaning 

integratsiyasi aynan shu jarayonning samaradorligini oshiradi. Masalan, tarbiyaviy 

mashg‘ulotlarda psixologik testlar va motivatsion suhbatlardan foydalanish, shuningdek, milliy 

qahramonlar hayoti, tarixiy voqealar, buyuk ajdodlarning ilmiy va ma’naviy merosi asosida 

darslarni tashkil etish talabalarning ruhiy-ma’naviy dunyosiga chuqur ta’sir ko‘rsatadi[2]. 

Shuningdek, shaxsni rivojlantirish psixologiyasi nazariyalari ham yoshlarni 

vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda ilmiy asos bo‘lib xizmat qiladi. Masalan, Eriksonning 

shaxsiy rivojlanish bosqichlari nazariyasiga ko‘ra, yosh davrida shaxsning ijtimoiy rolini 

anglash va jamiyatga foydali bo‘lish istagi kuchli bo‘ladi. Ana shu davrda pedagogik va 

psixologik ta’sir vositalarini to‘g‘ri yo‘naltirish yoshlar ongida milliy g‘urur va 

vatanparvarlikni mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Piagetning kognitiv rivojlanish 

nazariyasi ham shaxsning bilish jarayonlari va dunyoqarashini shakllantirishda bilim, tajriba va 

ijtimoiy muloqotning o‘rnini ta’kidlaydi. Demak, yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda 

ularga nazariy bilim bilan bir qatorda amaliy tajribalar berish, ularni turli jamoat ishlariga jalb 

qilish muhim hisoblanadi. 

Talabalarda milliy g‘urur va vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirishda o‘qituvchining 

shaxsiy namunasining ham roli beqiyosdir. Agar pedagog o‘zining kundalik faoliyatida milliy 

qadriyatlarga sodiqlik, vatanparvarlik, mehnatsevarlik va ijtimoiy mas’uliyatni namoyon etsa, 

bu yoshlar ongida katta ta’sir uyg‘otadi. Psixologiyada “identifikatsiya” tushunchasi mavjud 

bo‘lib, u shaxsning o‘ziga yaqin bo‘lgan ideal obraz bilan o‘zini qiyoslab, unga taqlid qilish 

jarayonini ifodalaydi. Demak, pedagog va psixologlarning shaxsiy fazilatlari ham yoshlar 

ongida vatanparvarlikni shakllantirishda muhim omil hisoblanadi[7]. 

Bugungi kunda davlat siyosatida yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida 

tarbiyalashga qaratilgan ko‘plab dastur va konsepsiyalar ishlab chiqilgan. Xususan, ta’lim 

tizimida “Yoshlar daftari”, “Yoshlar kelajagimiz” kabi loyihalar, ijtimoiy-siyosiy hayotda esa 

turli yoshlar harakatlari hamda ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar yoshlarning ongida milliy 
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qadriyatlarni mustahkamlashga xizmat qilmoqda. Biroq bu jarayonning samaradorligi, avvalo, 

pedagog va psixologlarning kasbiy mahorati, ularning o‘z faoliyatida ilmiy asoslangan 

yondashuvlardan foydalanish darajasiga bog‘liqdir. 

Xulosa qilib aytganda, yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash 

masalasi pedagogika va psixologiya fanlari integratsiyasini talab etuvchi dolzarb mavzulardan 

biridir. Bu borada nazariy asoslar bilan bir qatorda, amaliy metodlar ham ishlab chiqilishi, 

ta’lim jarayonida yoshlarning psixologik xususiyatlari va ehtiyojlari hisobga olinishi lozim. 

Ana shunda kelajak avlod barkamol, ma’naviy yetuk, Vatanga sodiq shaxslar sifatida 

shakllanadi[3]. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi: Mazkur mavzuning o‘rganilganlik darajasini tahlil 

qilish shuni ko‘rsatadiki, yoshlar ongida milliy g‘urur va vatanparvarlikni shakllantirish 

masalasi nafaqat bugungi davrda, balki tarixiy taraqqiyot bosqichlarida ham pedagogika va 

psixologiya fanlarida muhim o‘rin tutgan. O‘zbek xalqining tarixi, madaniyati va ma’naviy 

merosida vatanparvarlik, ona yurtga muhabbat, xalqiga sadoqat, milliy qadriyatlarga hurmat 

kabi fazilatlar avloddan-avlodga o‘tib kelgan. Shuning uchun ham mazkur tushunchalarning 

ilmiy-nazariy asoslari qadimdan o‘rganib kelinmoqda. 

Sharq mutafakkirlari ijodida ham yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga katta 

e’tibor qaratilgan. Jumladan, Abu Nasr Forobiy o‘zining “Fozil odamlar shahri” asarida 

jamiyatning barqaror rivojlanishi uchun shaxsning ma’naviy yetukligi va yurtga sodiqligi 

zarurligini ta’kidlaydi. Abu Rayhon Beruniy ilm-fan va madaniyat taraqqiyotini Vatan ravnaqi 

bilan bog‘lab, bilimli shaxsni millatning eng asosiy kuchi sifatida ko‘rsatadi. Yusuf Xos 

Hojibning “Qutadg‘u bilig” asarida esa davlat boshqaruvi, adolat, xalq manfaatlarini himoya 

qilish bilan birga, ona yurtga sadoqat masalalari ham yoritilgan. Bu asarlar yosh avlodni 

vatanparvarlik va milliy g‘urur ruhida tarbiyalashning tarixiy manbalaridan biri hisoblanadi[5]. 

O‘zbek mumtoz adabiyotida ham vatanparvarlik mavzusi keng o‘rin olgan. Alisher 

Navoiy ijodida Vatan, xalq va milliy qadriyatlarga sadoqat g‘oyalari markaziy o‘rin tutadi. 

Shuningdek, XIX–XX asr jadid ma’rifatchilari ham yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik 

ruhida tarbiyalash masalalariga alohida to‘xtalib o‘tganlar. Munavvarqori Abdurashidxonov, 

Abdulla Avloniy, Mahmudxo‘ja Behbudiy kabi jadidlar milliy maktablar orqali yosh avlodning 

ma’naviy uyg‘onishiga hissa qo‘shgan. Abdulla Avloniy “Turkiy guliston yoxud axloq” asarida 

axloqiy tarbiyaning asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida vatanparvarlikni ko‘rsatadi va “Vatan 

– bizning onamiz” degan g‘oyani ilgari suradi. Bu o‘z davri uchun ham, bugungi kun uchun 

ham dolzarb bo‘lib qolmoqda. 

Mustaqillik yillarida vatanparvarlik tarbiyasi yangi mazmun kasb etdi. O‘zbekiston 

Respublikasida milliy istiqlol mafkurasi asosida yoshlarni milliy qadriyatlar, milliy g‘urur va 

vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga qaratilgan qator davlat dasturlari ishlab chiqildi. Prezident 

asarlarida ham yoshlarni Vatanga sodiq, milliy qadriyatlarga hurmat ruhida tarbiyalash zarurligi 

ko‘p bora ta’kidlanmoqda. Masalan, “Yangi O‘zbekiston – maktab ostonasidan boshlanadi” 

degan g‘oya yosh avlod tarbiyasiga davlat darajasida berilayotgan e’tiborning yorqin ifodasidir. 

Pedagogika fanida bu borada ko‘plab tadqiqotlar olib borilgan. O‘zbek olimlari ta’lim 

tizimida yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning nazariy asoslarini ishlab chiqib, 

metodik tavsiyalarni amaliyotga tatbiq etganlar. Jumladan, G‘. Shodmonov, M. Ochilov, N. 

Jo‘raev kabi pedagog olimlarning ilmiy ishlari yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida 

tarbiyalashda ta’lim jarayonining samaradorligini oshirishga qaratilgan. Shuningdek, 

psixologiya fanida ham mazkur masala chuqur o‘rganilgan bo‘lib, S. Karimova, R. G‘anieva, 

Z. Nishonova kabi olimlar yoshlarning shaxsiy rivojlanishi, psixologik motivatsiya, fuqarolik 

ongini shakllantirish jarayonida vatanparvarlik tarbiyasining o‘rni haqida tadqiqotlar olib 

borganlar. 

Xorijiy tajribada ham vatanparvarlik tarbiyasi keng tadqiq etilgan. Masalan, rus 

pedagogikasida K. D. Ushinskiy, A. S. Makarenko, V. A. Sukhomlinskiy asarlarida yoshlarni 

milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalasi alohida o‘rin tutadi. Ushinskiy 
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“Inson tarbiyasi” asarida ona tili, milliy qadriyatlar va tarixni o‘rgatish orqali vatanparvarlikni 

shakllantirish zarurligini ta’kidlaydi. Makarenko esa yoshlarni jamoa asosida tarbiyalashni 

ilgari surib, bunda Vatan manfaatlari ustuvor bo‘lishi lozimligini qayd etadi. G‘arb 

psixologlaridan Maslou va Erikson shaxsiy rivojlanish nazariyalari orqali yoshlarning ijtimoiy 

ehtiyojlari, shaxsiy identifikatsiyasi hamda fuqarolik ongining shakllanishini izohlagan bo‘lib, 

bu qarashlar vatanparvarlik tarbiyasiga ham bevosita taalluqlidir. 

So‘nggi yillarda ilmiy maqolalar, monografiyalar va amaliy tadqiqotlarda yoshlarni 

vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning yangi yondashuvlari ishlab chiqilmoqda. Jumladan, 

ta’limda axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish, multimedia vositalari 

asosida ma’naviy-ma’rifiy darslar tashkil etish, psixologik treninglar o‘tkazish kabi innovatsion 

metodlar orqali talabalarda milliy g‘urur va vatanparvarlik tuyg‘ularini kuchaytirish samarali 

natija bermoqda. Bugungi kunda yoshlar ongiga ijtimoiy tarmoqlar va ommaviy axborot 

vositalarining kuchli ta’siri mavjudligi bois, vatanparvarlik tarbiyasi jarayonida virtual maydon 

imkoniyatlaridan ham foydalanish zaruriyati ortib bormoqda. Shu jihatdan qaraganda, 

masalaning o‘rganilganlik darajasi nazariy va amaliy jihatdan keng tahlil qilingan bo‘lsa-da, 

zamonaviy psixologik yondashuvlar va pedagogik texnologiyalar bilan uyg‘unlashtirish hali 

ham dolzarb vazifa bo‘lib qolmoqda. 

Shu bilan birga, yoshlarning individual psixologik xususiyatlari, ularning ijtimoiy 

muhitga moslashuvi, shaxsiy motivlari va qiziqishlari bilan uyg‘un holda vatanparvarlik 

tarbiyasini amalga oshirish borasida ham ko‘plab tadqiqotlar olib borilgan. Masalan, 

yoshlarning liderlik qobiliyatlarini rivojlantirish, jamoa faoliyatida ishtirok etishga undash, 

milliy an’analar asosida musobaqalar va loyihalar tashkil etish orqali ularda milliy g‘urur 

tuyg‘usini shakllantirish mumkinligi ilmiy jihatdan asoslab berilgan. 

Xulosa qilib aytganda, yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash 

masalasi o‘zbek va jahon pedagogika-psixologiya fanida keng o‘rganilgan bo‘lsa-da, 

globallashuv sharoitida yangi tahdidlar va imkoniyatlar mazkur mavzuni yanada chuqurroq 

tahlil qilishni talab etmoqda. Milliy g‘urur va vatanparvarlikni shakllantirish bo‘yicha mavjud 

nazariy qarashlar zamonaviy pedagogik innovatsiyalar va psixologik yondashuvlar bilan 

boyitilishi, amaliyotga tatbiq etilishi zarur. Ana shunda yosh avlod nafaqat milliy qadriyatlarga 

sodiq, balki zamon talablariga javob beradigan yetuk shaxs sifatida kamol topadi. 

Natijalar va tahlil. Yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash bo‘yicha 

o‘tkazilgan kuzatuvlar va so‘rovnomalar shuni ko‘rsatdiki, talabalarning ko‘pchiligida milliy 

qadriyatlarga hurmat va ona yurtga sadoqat tuyg‘usi mavjud bo‘lsa-da, ushbu jarayonni yanada 

samarali qilish uchun pedagogik-psixologik yondashuvlarni takomillashtirish zarur. Tadqiqot 

davomida talabalarning 150 nafari o‘rtasida maxsus savolnoma o‘tkazildi. Unda yoshlarning 

milliy g‘urur, vatanparvarlik, fuqarolik mas’uliyati va ijtimoiy faoliyatga bo‘lgan munosabati 

o‘rganildi. 

Savolnomada talabalar quyidagi asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha baholandi: 

Milliy qadriyatlarga munosabat – tarix, madaniyat, urf-odat va an’analarni qadrlash 

darajasi. 

Vatanparvarlik motivlari – ona yurt ravnaqi uchun hissa qo‘shishga tayyorlik. 

Fuqarolik mas’uliyati – ijtimoiy jarayonlarda ishtirok etish, qonunlarga rioya qilish. 

Ijtimoiy-psixologik motivatsiya – jamiyat uchun foydali faoliyatga intilish. 

Pedagogik-psixologik ta’sir samaradorligi – dars jarayonida milliy g‘oya va qadriyatlar 

asosida ishlangan metodlardan qoniqish. 

Olingan natijalar quyidagi jadvalda aks ettirilgan: 

 Talabalarda vatanparvarlik ko‘rsatkichlari (150 nafar respondent asosida) 
 

Ko‘rsatkichlar Yuqori 

(%) 

O‘rtacha 

(%) 

Past 

(%) 

Milliy qadriyatlarga munosabat 64 28 8 
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Vatanparvarlik motivlari 58 30 12 

Fuqarolik mas’uliyati 52 34 14 

Ijtimoiy-psixologik motivatsiya 49 37 14 

Pedagogik-psixologik ta’sir 

samaradorligi 

56 32 12 

 

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, talabalarning aksariyati milliy qadriyatlarga nisbatan yuqori 

darajada hurmat bilan qaraydi (64%), biroq vatanparvarlik motivlari va fuqarolik mas’uliyati 

ko‘rsatkichlari nisbatan pastroq darajada (52–58%) qayd etilgan. Bu esa yoshlar ongida milliy 

g‘urur mavjud bo‘lsa-da, uni amaliy faoliyatga tatbiq etish borasida ma’lum bo‘shliqlar 

borligini ko‘rsatadi. 

Shuningdek, ijtimoiy-psixologik motivatsiya (49%) va pedagogik-psixologik ta’sir 

samaradorligi (56%) ko‘rsatkichlari ham o‘rtacha darajada qayd etildi. Bu esa ta’lim jarayonida 

yanada samarali metodlardan foydalanish, psixologik motivatsiyani kuchaytirish, interfaol 

mashg‘ulotlar, treninglar va milliy qadriyatlarga oid amaliy loyihalarni ko‘paytirish zarurligini 

anglatadi. 

Natijalarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki: 

Birinchidan, talabalar milliy qadriyatlarga nisbatan ijobiy qarashlarga ega bo‘lsa-da, bu 

qarashlarning amaliy faoliyatga aylanishida muammolar mavjud. 

Ikkinchidan, vatanparvarlik tarbiyasida psixologik motivatsiya yetarli darajada kuchli 

emas, bu esa shaxsning ichki ehtiyojlarini yanada rag‘batlantirishni talab qiladi. 

Uchinchidan, pedagogik jarayonlarda nazariy bilimlar bilan bir qatorda amaliy 

mashg‘ulotlar, milliy bayramlar, tarixiy shaxslar hayoti va jasoratini o‘rganishga asoslangan 

metodlarni qo‘llash samaradorlikni oshiradi. 

To‘rtinchidan, psixologik treninglar, motivatsion mashg‘ulotlar va jamoaviy faoliyatlarda 

milliy g‘urur va vatanparvarlikni shakllantirish samarali natijalar beradi. 

Umuman olganda, natijalar yoshlarni milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash 

bo‘yicha olib borilgan ishlarda ijobiy o‘sish mavjudligini ko‘rsatadi, ammo bu jarayonni 

yanada mukammallashtirish uchun pedagogik va psixologik yondashuvlarni takomillashtirish 

zarur. 

Xulosa va tavsiyalar. Xulosa sifatida shuni aytish mumkinki, yoshlar ongida milliy 

g‘urur va vatanparvarlikni shakllantirish masalasi nafaqat ta’lim-tarbiya tizimining asosiy 

yo‘nalishlaridan biri, balki ijtimoiy barqarorlik, milliy xavfsizlik va kelajak taraqqiyotini 

ta’minlashning muhim omillaridan hisoblanadi. Pedagogik-psixologik yondashuvlar bu 

jarayonda markaziy o‘rin tutib, ularning yordamida talabalarning shaxsiy qadr-qimmati, milliy 

o‘zligini anglash, fuqarolik mas’uliyati va jamiyat oldidagi burchini his etish ko‘nikmalari 

rivojlanadi. Pedagogik jarayonlarda vatanparvarlik tarbiyasini faqat darslik va nazariy 

ma’lumotlar orqali emas, balki amaliy faoliyat, ijtimoiy loyiha va ko‘ngilli tashabbuslar orqali 

ham shakllantirish zarur. Bu esa yoshlarning o‘z millati, madaniyati va tarixiga nisbatan ijobiy 

psixologik munosabatini mustahkamlashga xizmat qiladi. 

Tavsiyalar sifatida, birinchidan, oliy ta’lim muassasalarida vatanparvarlik tarbiyasini 

mustahkamlashga qaratilgan maxsus o‘quv dasturlarini ishlab chiqish va ularni psixologik 

mashg‘ulotlar bilan uyg‘unlashtirish lozim. Ikkinchidan, pedagoglar o‘z faoliyatida zamonaviy 

psixologik metodlar, masalan, motivatsion intervyular, shaxsiy rivojlanish treninglari va 

jamoaviy interaktiv o‘yinlardan keng foydalanishlari kerak. Uchinchidan, talabalar ishtirokida 

ijtimoiy loyihalar, tarixiy obidalar va muqaddas qadamjolarga sayohatlar tashkil etish orqali 

ularda milliy o‘zlikni anglash va fuqarolik mas’uliyatini kuchaytirish mumkin. To‘rtinchidan, 

davlat va nodavlat tashkilotlari hamkorligida yoshlar uchun vatanparvarlikni targ‘ib etuvchi 

media loyihalar, hujjatli filmlar va onlayn platformalarni yo‘lga qo‘yish samarali natija beradi. 

Shunday qilib, pedagogik-psixologik yondashuvlar asosida olib borilgan tizimli va 

innovatsion ishlar yoshlar ongida milliy g‘urur, vatanparvarlik va fuqarolik mas’uliyatini 
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shakllantirishga, ularni jamiyatning yetuk va ongli a’zolari sifatida kamol topishiga xizmat 

qiladi. 
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OILA VA UNING O‘SMIRLARNING QADRIYAT YO‘NALISHLARINI 

SHAKLLANTIRISHDAGI ROLI 

 

Annotatsiya.  Ushbu maqolada oila va uning o‘smirlarning qadriyat yo‘nalishlarini 

shakllantirishdagi o‘rni va roli batafsil tahlil qilinadi. O‘smirlik davri - psixik va ijtimoiy 

rivojlanishning murakkab bosqichi bo‘lib, bu davrda shaxsning qadriyat tizimi shakllanadi. 

Jamiyat va oilaning qadriyatlarni uzatishdagi o‘rni, oilaviy tarbiyaning ijobiy va salbiy 

omillari, shuningdek, zamonaviy oila shakllarining o‘zgarishlari muhokama qilinadi. 

Maqolada oilaning psixologik muhitini yaratishda, ota-onalarning tarbiyaviy pozitsiyalari va 

pedagogik muloqot madaniyatining ahamiyati ta’kidlanadi. Shu bilan birga, oila qadriyatlari 

o‘smirlar shaxsiyati va hayotga munosabatini shakllantirishda muhim omil ekanligi ochib 

berilgan. 

Kalit so‘zlar: oila, o‘smirlik davri, qadriyatlar, tarbiya, ijtimoiy muhit,oilaviy 

qadriyatlar, ma’naviy qadriyatlar, oilaviy an’analar, shaxs rivojlanishi,oila 

funksiyalari,pedagogik muloqot. 

Abstract. This article analyzes in detail the role and place of the family in the formation 

of adolescent values. Adolescence is a complex stage of psychological and social development, 

during which the value system of the individual is formed. The role of society and family in the 

transmission of values, positive and negative factors of family upbringing, as well as changes 

in modern family forms, will be discussed. The article emphasizes the importance of parents' 

educational positions and the culture of pedagogical communication in creating a 

psychological environment in the family. At the same time, it is revealed that family values are 

an important factor in the formation of adolescents' personality and attitude towards life. 

Key words: family, adolescence, values, upbringing, social environment, family values, 

spiritual values, family traditions, personal development, family functions, pedagogical 

communication. 

Аннотация. В данной статье подробно анализируется семья и ее роль в 

формировании ценностных ориентаций подростков. Подростковый возраст - это 

сложный этап психического и социального развития, в течение которого формируется 

система ценностей личности. Обсуждается роль общества и семьи в передаче 

ценностей, положительные и отрицательные факторы семейного воспитания, а 

также изменения в современных формах семьи. В статье подчеркивается важность 

воспитательной позиции родителей и культуры педагогического общения в создании 

психологической среды семьи. Вместе с тем, раскрыто, что семейные ценности 

являются важным фактором формирования личности и отношения к жизни 

подростков. 

Ключевые слова: семья, подростковый возраст, ценности, воспитание, 

социальная среда, семейные ценности, духовные ценности, семейные традиции, 

развитие личности, функции семьи, педагогическое общение. 

 

Kirish. Qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayoni shaxs rivojlanishining ajralmas 

qismidir. O‘smirlar tasmasi-o‘sish psixik rivojlanishning qaltis davrini bildiradi. Psixikaning 

keskin o‘zgarishi uning nihoyatda murakkab va ziddiyatli bo‘lishini taqozo etadi, shu bilan 

birga ziddiyatli xarakter faqat jismoniy rivojlanishda emas, balki intellektning rivojlanishida, 

shuningdek ijtimoiy rivojlanishda ham namoyon bo‘ladi. Oila esa bu o‘rinda tarbiyaning ham 

ijobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. 
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Har bir jamiyat o‘ziga xos qadriyatga yo‘naltirilgan tuzilmaga ega bo‘lib, unda ushbu 

madaniyatning o‘ziga xosligi aks etadi. Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs tomonidan 

o‘zlashtiriladigan qadriyatlar to‘plami unga aynan jamiyat tomonidan "uzatiladi," shaxsning 

qadriyat yo‘nalishlari tizimini o‘rganish jiddiy ijtimoiy o‘zgarishlar sharoitida, ijtimoiy 

qadriyatlar tuzilmasining ma’lum darajada "xiralashishi" kuzatilganda, ko‘plab qadriyatlar 

buzilib, me’yorlarning ijtimoiy tuzilmalari yo‘q bo‘lib ketganda, ayniqsa dolzarb muammo 

hisoblanadi. Oila jamiyatning in’ikosi ekan, aynan oilaviy tarbiya va oilaviy qadriyatlar 

shaxsning shakllanishiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi, deyish mumkin. 

Jamiyatning inqirozli davrlarida o‘smirlar, olimlar ta’kidlaganidek, ijtimoiy jihatdan eng 

beqaror, axloqiy jihatdan tayyorlanmagan va himoyalanmagan bo‘ladi. 

Zamonaviy o‘smirlar o‘zlarining qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayonida keskin 

inqirozni boshdan kechirmoqdalar. Avvalo, bu ularning aksariyatida asosiy qadriyatlar - hayot 

mazmuni, hayot tushunchasi, ma’naviyat, vatanparvarlik va boshqalarning yo‘qligida namoyon 

bo‘ladi. Oila esa bu o‘rinda tarbiyaning ham ijobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi 

mumkin. Aynan oilaviy tarbiya bolada asosiy hayotiy qadriyatlar tushunchasini shakllantiradi. 

Bola bolalik chog‘ida oilada nimaga ega bo‘lsa, butun keyingi hayoti davomida o‘sha narsani 

saqlab qoladi. Bolaning shaxsiga ijobiy ta’sir shundan iboratki, oilada unga eng yaqin 

kishilardan boshqa hech kim bolaga yaxshiroq munosabatda bo‘lmaydi, uni yaxshi ko‘rmaydi 

va unga shunchalik g‘amxo‘rlik qilmaydi. Shu bilan birga, boshqa hech qanday ijtimoiy institut 

bolalar tarbiyasiga oila qila oladiganchalik zarar yetkaza olmaydi. 

Oila ijtimoiy hayotning asosiy bo‘g‘inidir. Uning qanday ishlashiga nafaqat bolalarning 

rivojlanishi va tarbiyasi, balki bolalar va ota-onalarning farovonligi va baxt-saodati ham bog‘liq 

[1, 102-bet]. 

Oila insonning butun hayoti davomida unga hamroh bo‘ladigan eng muhim hodisadir. 

Uning shaxsga ta’sirining muhimligi, murakkabligi, ko‘p qirraliligi va muammoliligi oilani 

o‘rganishga turli xil yondashuvlarning ko‘pligini, shuningdek, ilmiy adabiyotlarda uchraydigan 

ta’riflarni keltirib chiqaradi [2, b. 21-22]. 

Oilaviy tarbiyaning maqsadi shaxsda hayot yo‘lida uchraydigan qiyinchilik va to‘siqlarni 

munosib yengib o‘tishga yordam beradigan fazilatlarni shakllantirishdan iborat bo‘lishi kerak. 

Jamiyatning rivojlanish tarixida oilaning bolalar tarbiyasiga ta’siri muammosi har doim 

ham bir xil hal qilinmagan. Masalan, qadimgi rimliklar faqat oila yaxshi tarbiya berishi kerak 

va bera oladi, deb hisoblaganlar. Qadimgi yunonlar esa maktabga ustunlik berganlar. Qadimgi 

faylasuf Platon Suqrotga ergashib, bola haqiqiy tarbiyani faqat davlat maktablarida olishi 

mumkin, u yerga bolalarni yetti yoshdan yuborish kerak, deb hisoblagan. 

Cherkovning mafkuraviy ta’siri kuchli bo‘lgan o‘rta asrlarda bolalar faqat monastirda, 

cherkov yoki monastir maktabida yaxshi tarbiya olishi mumkin, deb hisoblangan. 

O‘n sakkizinchi va o‘n to‘qqizinchi asr boshlarida tarbiyani tashkil etishga bo‘lgan qarash 

o‘zgaradi. I.G. Pestalotssi oilada bolalarni oqilona tarbiyalash tarafdori bo‘lgan. U mayda 

burjua oilasini ideallashtirdi va oilaviy mehnat tarbiyasi orqali insoniyatni sog‘lomlashtirishni 

xayoliy tarzda orzu qildi. Barcha davrlarda barcha tabaqa oilalarida an’anaviy ravishda bolalar 

tarbiyasiga katta g‘amxo‘rlik ko‘rsatilgan. Xalq orasida tarbiya ko‘pincha "mendek qil" 

tamoyiliga asoslangan, ya’ni oilaviy tarbiyaga ota-onaning obro‘si, ularning ishlari va xatti-

harakatlari, oilaviy an’analar asos qilib olingan. Namuna sifatida, birinchi navbatda, oila 

boshlig‘i bo‘lgan ota xizmat qilgan. Uning namunasi odatda o‘g‘il bolalar uchun xulq-atvor 

namunasi edi, qizlar esa ko‘pincha onasidan o‘rganishgan. Tarbiyaning bunday turi dehqon 

oilasida uchragan. 

Dvoryan va badavlat oilalarda esa tarbiya bilan yosh bolaga xizmatkor qilib qo‘yilgan 

enaga va enagalar shug‘ullangan. Ular jonajon o‘lkaga, ona tabiatga, rus tiliga muhabbat 

uyg‘otdi, xalq qo‘shiqlari bilan birga haqiqat, adolat, or-nomus va qadr-qimmat haqidagi 

tushunchalarni yetkazdi. 
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V.G.Belinskiy, A.I.Gersen, N.G.Chernishevskiy kabi inqilobchi-demokratlar bola 

tarbiyasi oilada va maktabda amalga oshirilishi kerak, degan edilar. Bunda ular onaga alohida 

o‘rin ajratganlar. Uning ta’limi va madaniyati. V.G.Belinskiy umuminsoniy tarbiyaning 

vazifasi nafaqat butun jamiyat, balki oila va ota-onalar zimmasidadir, deb hisoblagan. Aynan 

oilaviy tarbiya va oilaviy qadriyatlar rivojlantirishi kerak. Bolalarda ijtimoiy qiziqishlar va 

intilishlar. Zero, aynan oila muayyan funksiyalarni bajaruvchi o‘zaro munosabatlarning 

barqaror tizimi hisoblanadi. 

Ikkinchi jahon urushiga qadar Rossiyada patriarxal oila hukm surgan bo‘lib, u uyda 

erkakning ustunligi va oilaning boshqa barcha a’zolarining unga bo‘ysunishi bilan tavsiflanadi. 

Urushdan keyingi yillarda, 40-yillarning oxiridan boshlab 80-yillargacha, detotsentrik oila 

hukmron bo‘lib qoldi, unda bolalarning farovonligiga va bolalar manfaatlari yo‘lida nikohni 

saqlab qolishga juda katta ahamiyat beriladi. So‘nggi o‘n yilliklarda er-xotinlik oilasi paydo 

bo‘ldi, unda teng huquqli munosabatlar ustunlik qiladi, nikohning barqarorligi er-xotin 

o‘rtasidagi munosabatlarning xohish-istaklari va sifatiga bog‘liq. Xotin-qizlarning iqtisodiy 

mustaqilligi, ularning ijtimoiy mavqeining oshishi muqarrar ravishda er-xotinlikning 

boshqacha - sheriklik turini nazarda tutadi. Ko‘pgina tadqiqotchilar oilaning funksiyalari uning 

ko‘proq psixologizatsiyasi va intimlashuvi tomon o‘zgarayotganini ta’kidlaydilar. XX asrda 

hisob-kitob bo‘yicha nikohdan yoki majburiyatdan sevgi bo‘yicha nikohga o‘tish sodir bo‘ldi. 

Bir tomondan, I.S. Qon ta’kidlaganidek, bu insoniyatning ulkan yutug‘idir, ammo boshqa 

tomondan, bunday nikoh psixologik sabablarga ko‘ra, masalan, "xarakterlarning o‘xshash 

emasligi" kabi sabablarga ko‘ra nikohlarni bekor qilishning yuqori chastotasini nazarda tutadi, 

bu esa nikohlarning kamroq barqarorligiga olib keladi. Konning ta’kidlashicha, bu 

jarayonlarning barchasi asosida yotgan asosiy tendensiya - qadriyat yo‘nalishlarining o‘zgarishi 

bo‘lib, uning markazida endi oilaviy guruh emas, balki shaxs turadi. 

"Oilaviy qadriyatlar" haqida birinchi marta 1966-yilda, yoshlar madaniyatining "qaynoq 

60-yillar"dagi cho‘qqisida, yosh isyonkorlar tomonidan ilgari surilgan mavjud qadriyatlarga 

muqobil bo‘lgan "madaniy urush" tushunchasi bilan bog‘liq holda gapirishgan. 

Qadriyatlar nima ekanligini ko‘rib chiqamiz. 

Qadriyat - muhimlik, ahamiyat. Bunda ma’naviy qadriyatlar, madaniy qadriyatlar, 

moddiy qadriyatlar nazarda tutiladi [3, b. 861]. 

Qadriyat - inson, ijtimoiy guruh, umuman jamiyat uchun atrof-olam obyektlarining ijobiy 

yoki salbiy ahamiyati bo‘lib, ularning xususiyatlari bilan emas, balki inson hayotiy faoliyati, 

manfaatlari va ehtiyojlari, ijtimoiy munosabatlar sohasiga jalb etilganligi bilan belgilanadi; 

axloqiy tamoyillar va me’yorlar, ideallar, yo‘l-yo‘riqlar, maqsadlarda ifodalangan ushbu 

ahamiyatni baholash mezonlari va usullari. Moddiy, ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy qadriyatlar; 

ijobiy va salbiy qadriyatlar farqlanadi [4]. 

Qadriyatlarni moddiy va ma’naviy qadriyatlarga bo‘lish mumkin. Agar uning a’zosi 

himoya qilinsa, ikkalasi ham oilaviy bo‘lishi mumkin. Ma’naviy qadriyatlar birlashtiruvchi 

g‘oyalardir. Oila aslida shuning uchun ham mavjud. Bu bir xil masalalar bo‘yicha umumiy 

nuqtayi nazar emas, balki bu nuqtayi nazarni himoya qilish, uni himoya qilishga intilishdir [5, 

49-bet]. 

Ma’naviy oilaviy qadriyatlarga oilaviy an’analar, oilaviy qadriyatlar ham kiradi. 

Oilaviy an’analar - bu oilada qabul qilingan odatiy me’yorlar, xulq-atvor usullari, urf-

odatlar va qarashlar bo‘lib, ular avloddan-avlodga o‘tib keladi [6, 81-bet]. 

Oilaviy turmush tarzi degan tushuncha ham mavjud. Er, xotin, katta o‘g‘il, qiz 

mas’uliyatining chegarasi qayerdan boshlanib, qayerda tugaydi? Bobo va buvilar bilan 

munosabat qanday olib boriladi va ular nevaralar tarbiyasida qanday rol o‘ynaydi? Mulkni 

meros qilib qoldirish prinsipi va boshqalar qanday? Bularning barchasi oilaviy turmush tarzi 

deb ataladi. 

Vaqt o‘tishi bilan qadriyat yo‘nalishlari o‘zgarib boradi, ular jamiyatning jadal rivojlanish 

sur’atlari ta’siriga uchraydi. Zamonaviy hayot ritmida biz bir qarashda oddiy, lekin ayni paytda 
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juda muhim narsalarni unutib qo‘ymoqdamiz, asrlar davomida ajdodlarimiz tomonidan 

yaratilgan narsalarni yo‘qotmoqdamiz. Hayotning moddiy tomonini ustun qo‘yib, sevishni 

ham, qadrlashni ham unutdik. Ta’kidlash joizki, aynan oilaviy qadriyatlar shaxsni tarbiyalash 

va shakllantirishning muhim omili hisoblanadi. 

Oilada bola rivojlanishining barcha bosqichlarida uning o‘ziga ham, ota-onasiga ham 

ijtimoiy muhitning turli omillari doimiy ta’sir ko‘rsatadi. Ularning ba’zilari oilaning tarbiyaviy 

funksiyasini sog‘lomlashtirsa, boshqalari unga beqarorlashtiruvchi ta’sir ko‘rsatib, oila, uning 

a’zolari va atrof-muhit uchun turli muammolarni keltirib chiqaradi. 

Bunday omillarga nimalar kirishini ko‘rib chiqamiz. 

Oilaning fikrlash tarzi. Omil oila turmush tarzining ijtimoiy-psixologik jihatini aks 

ettiradi va o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Birinchidan, oilaning qadriyatlari, munosabatlari, 

ehtiyojlari va motivlarining butun tizimi uning hayotini ta’minlashning real imkoniyatlariga 

yo‘naltirilgan. Oilaning fikrlash tarzi ko‘p jihatdan turmush sharoiti bilan belgilanadi. 

Ikkinchidan, oilaning har bir a’zosi ruhiyatiga ta’sir ko‘rsatadigan tashqi hayot voqeliklariga 

oilaning maqsadlari, munosabatlari, qadriyat yo‘nalishlarini vaqt o‘tishi bilan moslashtirish 

qobiliyati. Uchinchidan, turmush o‘rtoqlarning har xil hayotiy o‘zgarishlarga, kasbiy faoliyatga 

tayyorligi [7, 21-bet]. 

Ijtimoiy muhitning oilaga munosabati. Bu omil noaniq bo‘lib, ko‘pincha haqiqiy da’volar 

va umidlarning ziddiyatliligi, ba’zan esa noadekvatligi bilan ajralib turadi [7, 21-bet].Ba’zi 

hollarda bolada murakkab hayotiy muammolarni hal qilish qobiliyatiga ishonch, boshqa 

hollarda esa o‘ziga, ota-onasiga ishonchsizlik paydo bo‘ladi. Millat, elat, oilaning yashash joyi 

an’analari. Rossiya kabi 100 dan ortiq millat yashaydigan mamlakatda oila a’zolari turli millat 

va elatlarning madaniyati, urf-odatlari, an’analari, tili, shevalari bilan tanishishga majbur. Oila, 

oila yashaydigan o‘lka (joy) an’analari umuminsoniy qadriyatlar, xulq-atvor qoidalari va 

me’yorlari haqidagi tasavvurlar tarzida o‘zlashtiriladi. Ota-onalar va farzandlar o‘z millati, elati 

madaniyatining umumiy xususiyatlarini saqlab qolgan holda, milliy ijtimoiy muhitning 

ma’naviy qadriyatlarini qisman o‘zlashtiradilar [7, 22-bet]. 

Oila an’analari. Madaniy merosni ifodalab, xulq-atvor me’yorlari va qoidalari bolalarda 

yuksak axloqiy fazilatlarni shakllantirish vositalaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi [7, 22-b.]. 

Bola o‘qiyotgan maktab, guruh, sinf o‘quvchilarining intellektual darajasi. Bu omil 

noaniq bo‘lib, uning namoyon bo‘lish doirasi ancha keng. Tarbiyaning muvaffaqiyati ko‘p 

jihatdan unga bog‘liq bo‘lib, u mutlaq miqdorlarda belgilanmaydi, balki har doim taqqoslash 

orqali baholanadi. 

Yuqorida ko‘rib chiqilgan umumiy omillarni bilish oilada bolalarni tarbiyalashning 

psixologik muhitini qayta yaratishga imkon beradi. 

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oiladagi tarbiya jarayonining konstruktivligi ko‘proq 

darajada xususiy omillar bilan belgilanadi. Ular orasida quyidagilarni ajratib ko‘rsatish 

mumkin: 

• ota-onalarning tarbiyalangan shaxs etaloni haqidagi tasavvurlari. Ko‘pgina ota-onalar 

tarbiyalangan shaxs etaloni bilan nafaqat yaxlit obraz - shaxsning ko‘p qirrali qiyofasini, balki 

ma’lum fazilatlarning turli umumlashmalarini bog‘laydilar. Bunda axloqiy fazilatlar guruhiga 

ustunlik beriladi. Bolalar tarbiyasi to‘g‘risida umumiy tasavvurga ega bo‘lgan ota-onalar uning 

mazmunini ko‘pincha bola tug‘ilganidan ancha keyinroq batafsil bilib oladilar. Bunday holda, 

tarbiyali shaxsning etaloni ko‘pincha ota-onalarga taqdim etiladi. 

• o‘z tarbiyasi tajribasining proyeksiyasi sifatida. Ushbu ta’sir ota-onaning tarbiya 

jarayoniga bo‘lgan bilimlari, munosabatlari va munosabatlarining keyingi rivojlanishini 

belgilaydi; 

• ota-onalarning pedagogik muloqot madaniyati. U turli vaziyatlarda taktik xulq-

atvorning bilim va ko‘nikmalar tizimini o‘zlashtirishni, odamlarda u yoki bu xulq-atvor 

shaklining boshqa odam uchun psixologik oqibatlari to‘g‘risida bilimlarga ega bo‘lishni 

nazarda tutadi; 
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• bolaning tug‘ilish sabablari. Har bir normal oila ertami-kechmi o‘zining eng muhim 

vazifasini - bir yoki bir necha bola tug‘ilishi va tarbiyalanishini amalga oshirishga intiladi. 

Biroq er-xotinlar bunday qarorga o‘zlarining turli-tuman motivlariga asoslanib keladilar: o‘zaro 

munosabatlarni barqarorlashtirishga intilish; hamma kabi harakat qilish; merosxo‘rni 

tarbiyalashni hayotning maqsadi deb hisoblash; boshqalardan ajralib turmaslik istagi; o‘ziga 

betashvish keksalikni ta’minlashga intilish; qo‘shimcha imtiyozlar olish imkoniyati; o‘z 

qobiliyatlariga ishonch hosil qilish istagi; xotinini uyga bog‘lab qo‘yish istagi. Bola 

tug‘ilishining dominant motivatsiyasi ota-onaning tarbiyaga keyingi munosabatini belgilaydi; 

• er-xotinning farzand tarbiyasiga bo‘lgan munosabatlari. Ular u yoki bu tarzda harakat 

qilishga o‘ziga xos tayyorlikni ifodalab, er-xotinning har biri nafaqat atrofdagi voqelikni aks 

ettirishini, balki uni hissiy jihatdan boshdan kechirishini, uning talablarini bolaning ruhiy 

xususiyatlari va fazilatlarida mujassamlashtirish uchun ma’lum harakatlarni amalga oshirishini 

ko‘rsatadi. Ular kichik ijtimoiy guruh a’zolari sifatida individlarning o‘z farzandlari xulq-

atvorining muayyan (axloqiy, etik, jismoniy, jinsiy, huquqiy va boshqa) me’yorlarini 

belgilovchi u yoki bu obyektlarga, odamlarga, qadriyatlarga nisbatan subyektiv yo‘nalishlarini 

belgilaydi; 

• ota-onaning bolaga nisbatan da’vo darajasi. Bunda er-xotin tomonidan tanlangan va 

amalga oshirishga da’vogar bo‘lgan tarbiyaviy vazifalarning murakkablik darajasi tushuniladi. 

Bu ota-onalar qiz yoki o‘g‘ilni tarbiyalashga kirishganda erishmoqchi bo‘lgan aniq natijadir. 

Da’vogarlik darajasi bola tarbiyasi natijalarini referent shaxsning me’yoriy yutuqlari bilan 

taqqoslashga, o‘zini o‘zi baholashga va shaxsiy xususiyatlariga bog‘liq [7, 22-23-betlar]. 

Shunday qilib, biz quyidagi xulosaga kelishimiz mumkin: Oila tarbiyaning ham ijobiy, 

ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Aynan oilada bola haqiqiy mehr va 

g‘amxo‘rlikni olishi, o‘zini himoyalangan his qilishi kerak. Ota-onalar bolaning barkamol 

shaxs sifatida shakllanishi uchun mas’uliyatni his qilishlari kerak. 

O‘smirlik davri eng murakkab davrlardan biri hisoblanadi. Qiziqishlar, atrofdagi olamga 

va o‘z-o‘ziga bo‘lgan qarashlar o‘zgaradi. Dunyoqarash o‘zgarmoqda. Bu yoshdagi bolalar 

tevarak-atrofdagi narsalarning hammasiga hammadan ko‘ra ko‘proq beriluvchan va sezgir 

bo‘ladilar, shuning uchun bolaning aynan shu davrda yaxshi oilaviy muhitda o‘sishi va 

tarbiyalanishi zarur. Ota-onalar bu davrda bola tarbiyasiga ko‘proq e’tibor berishlari kerak. 

Aynan oila qadriyatlari o‘smir tarbiyasida katta rol o‘ynaydi. Tarbiyada eng samaralilari: 

ma’naviy, madaniy, axloqiy kabi qadriyatlardir. Aynan ular o‘smirda hayotga to‘g‘ri qarashni 

shakllantirishga yordam beradi. 
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Abu Rayhon Beruniy nomidagi Urganch davlat universiteti mustaqil izlanuvchisi 

 

XORIJIY TILLARNI O‘QITISHDA O‘QITUVCHILAR TOMONIDAN 

NOSTANDART METODIKALARNI QO‘LLASHNING PSIXOLOGIK 

XUSUSIYATLARI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada xorijiy tillarni o‘qitishda psixologik yondashuvlar va 

nostandart metodikalarning o‘rni, ularni amaliyotda qo‘llashning samaradorligi yoritilgan. 

Muallif xorijiy til o‘qituvchilarining G. Lozanov, G.A. Kitaygorodskaya, I.A. Zimnyaya, I.M. 

Rumyanseva kabi olimlar tomonidan ilgari surilgan nazariyalar asosida ta’lim jarayonida 

psixologik va innovatsion metodlardan foydalanish holatini tahlil qiladi.Chet tilini 

o‘rganishdagi psixologik to‘siqlar, ta’lim oluvchilarning individual xususiyatlari, muloqot va 

guruhli o‘zaro ta’sirning ahamiyati ochib beriladi.  

Kalit so‘zlar: chet tillarni o‘qitishning psixologik xususiyatlari; chet tillarni o‘qitish 

samaradorligini oshirish; guruh o‘zaro ta’siri; o‘rgatuvchi muloqot; o‘qitishda nostandart 

usullar va metodlar. 

Аннотация. В данной статье освещается роль психологических подходов и 

нестандартных методик в обучении иностранным языкам, а также эффективность их 

применения на практике. Автор анализирует использование психологических и 

инновационных методов преподавателями иностранных языков на основе теорий, 

выдвинутых учеными Г. Лозановым, Г.А. Китайгородской, И.А. Зимней, И.М. 

Румянцевой. Раскрываются психологические барьеры в изучении иностранного языка, 

индивидуальные особенности обучающихся, значение общения и группового 

взаимодействия. 

Ключевые слова: психологические особенности обучения иностранным языкам; 

повышение эффективности обучения иностранным языкам; групповое взаимодействие; 

обучающее общение; нестандартные методы и приемы в обучении. 

Abstract. This article highlights the role of psychological approaches and non-standard 

methods in teaching foreign languages, as well as the effectiveness of their practical 

application. The author analyzes the use of psychological and innovative methods by foreign 

language teachers based on the theories proposed by scholars such as G. Lozanov, G.A. 

Kitaygorodskaya, I.A. Zimnyaya, and I.M. Rumyantseva. The study reveals psychological 

barriers in learning a foreign language, individual characteristics of learners, and the 

importance of communication and group interaction. 

Key words: psychological aspects of foreign language teaching; increasing the 

effectiveness of foreign language learning; group interaction; educational communication; 

non-standard methods and techniques in teaching. 

 

Kirish. Bugungi globallashuv va axborot texnologiyalari davrida xorijiy tillarni o‘rganish 

va o‘qitish masalasi har qachongidan ham dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Ayniqsa, 

kommunikativ kompetensiyani shakllantirish, xorijiy tilni amaliy nuqtai nazardan egallash 

talablari ta’lim jarayonida yangi yondashuvlar va metodikalarni qo‘llash zaruratini yuzaga 

keltirmoqda. An’anaviy usullardan farqli o‘laroq, bugungi kunda ta’lim jarayonida psixologik 

yondashuvlar, nostandart metodikalar va innovatsion texnologiyalarni qo‘llash samarali 

natijalar berayotgani kuzatilmoqda. 

Hozirgi vaqtda psixologiyada paradigmalar o‘zgarmoqda va muloqot va o‘zaro ta’sir 

nazariyalari birinchi o‘ringa chiqmoqda, ularga turli xil kommunikativ, ijtimoiy-perseptiv 

treninglar, shaxsiy o‘sish treninglari va etnomadaniy moslashishga yordam berishga qaratilgan 

dasturlar asoslanadi. Ushbu nazariyalar va treninglar ko‘proq chet tillarini o‘qitish amaliyotiga 
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taalluqlidir. Xorijiy tillarni o‘zlashtirish idrok etish, og‘zaki va yozma xorijiy nutqni tushunish, 

xorijiy tilda gapirish va yozish ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish zarurati bilan bog‘liq. 

Maktab o‘quvchilari va kattalarga chet tilini o‘rgatishning psixologik-pedagogik 

xususiyatlari muhokama qilinadi. Chet tillarni o‘qitish psixologiyasidagi nazariy 

yondashuvlar G. Lozanov, G. A. Kitaygorodskaya, I. A. Zimnyaya, I. M. Rumyanseva va 

boshqalarning ishlarida keltirilgan. Xorijiy til o‘qituvchilari tomonidan maktab 

o‘quvchilari va talabalarni o‘qitishda innovatsion usul va metodlarni qo‘llash bo‘yicha 

tadqiqot natijalari keltirilgan. Chet tillarni o‘qitish samaradorligini oshirishga qaratilgan 

nostandart usul va metodikalarning o‘qituvchi va talaba-praktikantlar tomonidan 

qo‘llanilish xususiyatlari taqqoslanadi va tahlil qilinadi.  

Mamlakatimiz mualliflari faoliyat nazariyasi qoidalari, aqliy harakatlarni bosqichma-

bosqich shakllantirish konsepsiyasi va boshqalardan foydalanadilar. 

Ta’lim oluvchilarda ushbu ko‘nikma va malakalarni shakllantirishdagi qiyinchiliklar 

yangi yondashuvlar va o‘qitishning turli usullarini ishlab chiqishga undovchi sabab bo‘lib 

xizmat qiladi. Ko‘pgina tadqiqotchilar tomonidan chet tilini o‘qitish shakllari va usullarini 

yangilash zarurligi, buning uchun o‘z vaqtida o‘qitishga sezilarli ta’sir ko‘rsatgan va 

o‘zgaruvchan zamonaviy sharoitlarda tubdan qayta ko‘rib chiqilishi kerak bo‘lgan psixologik 

va pedagogik tushunchalarni qayta ko‘rib chiqish zarurligi tan olinishi bejiz emas. 

Shaxs psixik taraqqiyotining turli yosh bosqichlarida chet til ta’limi bajaradigan 

psixologik funksiyalar bir xil emas. Bundan tashqari, bolalik va o‘smirlik davrida chet tillarni 

o‘qitish maqsadlari tizimiga o‘quv faoliyatini o‘zlashtirish kiradi, kattalarda esa chet tilini 

o‘zlashtirishga bo‘lgan ehtiyoj amaliy ehtiyoj yoki o‘z-o‘zini rivojlantirish maqsadida yuzaga 

keladi. 

Yoshlar va kattalarga chet tillarni o‘rgatishda boshqacha yondashuv talab etiladi, bunda 

ta’lim oluvchilarning fikrlash xususiyatlarini rivojlantirish, motivatsiya va shaxs xususiyatlari 

hisobga olinadi. Ta’lim psixofiziologik yosh imkoniyatlariga, shaxsning bilish faoliyati 

xususiyatiga mos kelishi kerak. 

Chet tilini psixologik nuqtai nazardan o‘rganish - bu ona tilining allaqachon ishlab 

chiqilgan tizimi bilan birgalikda mavjud bo‘la boshlaydigan va o‘zaro ta’sirlashadigan, uning 

interferensiyalovchi ta’sirini boshdan kechiradigan yangi nutq tizimini shakllantirishning 

murakkab jarayonidir. 

Chet tilini o‘rganish bilan ajralib turadigan "kommunikativ" va "kommunikativ 

bo‘lmagan" shaxs tiplari. 

Kommunikativ tip eshitish idroki va eshitish operativ xotirasining hajmini, bilimlarni 

aktuallashtirish va yangi axborotni qayta ishlash tezligini, ixtiyorsiz va ixtiyoriy eslab qolishning 

muvaffaqiyatini tavsiflaydi. Chet tilini o‘zlashtirishning kommunikativ bo‘lmagan turiga ega 

bo‘lgan shaxslar og‘zaki materialni ixtiyoriy eslab qolish va vizual mustahkamlash mavjud 

bo‘lganda samaraliroq bo‘ladi. Birinchisi "so‘z ravonligi" bo‘yicha eng yaxshi natijalarni 

ko‘rsatgan bo‘lsa, ikkinchisi notanish tilda mantiqiy-grammatik qonuniyatlarni aniqlashni 

nazarda tutuvchi til tahlili bilan yaxshiroq shug‘ullangan [Kabardov 2011]. 

Aksariyat ta’lim oluvchilarda ona tili bo‘lmagan tilga nisbatan psixologik to‘siqlar 

yuzaga keladi. Ular o‘zlarida chet tilida gapirish qobiliyatining mavjudligiga ishonchsizlikda 

namoyon bo‘ladi. Ba’zilarda uyatchanlik, boshqalarda esa xato qilish yoki past baho olishdan 

qo‘rqish kuzatiladi. Bu to‘siqlarning paydo bo‘lishiga, odatda, ko‘pincha muvaffaqiyatsizlik va 

o‘qituvchining o‘quvchiga bo‘lgan munosabati sabab bo‘ladi. To‘siqlarni yengib o‘tish uchun 

o‘qituvchi chet tilini o‘qitish jarayonida rag‘batlantiruvchi baholar va ma’qullash rolini 

kuchaytirishi, talabaning o‘z qobiliyatiga bo‘lgan ishonchini mustahkamlashi kerak. O‘qitish 

ta’lim oluvchilarning individual afzalliklariga yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak. Masalan, L. I. 

Aydarova [Aydrova 1990] ta’lim oluvchining ona tili va chet tillarini o‘zlashtirishga qanchalik 

qobiliyatli ekanligini yozadi. 



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         65                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

Bolgar psixoterapevti G. Lozanov birinchilardan bo‘lib uch oyga mo‘ljallangan chet tilini 

o‘rgatish usulini taklif qildi. U ixtiyorsiz eslab qolishdan foydalanishga asoslangan 

bo‘lib,guruhdagi kontekst va muloqot rollari. G. Lozanov miyani axborot yukidan himoya 

qiluvchi tanqidiy-mantiqiy va intuitiv-affektiv psixologik to‘siqlarni ajratib ko‘rsatdi va ularni 

hisobga olgan holda, chet tillarini o‘qitishda o‘z usullaridan foydalanishni taklif qildi [Lozanov 

1977]. Uning tizimi muloqotning turli vaziyatlarida nutqiy materialni kiritish va 

mustahkamlashni nazarda tutadi hamda mashg‘ulot jarayonida ta’lim oluvchilarda yashirin 

ruhiy zaxiralarni faollashtirish va tabiiy nutqiy muhitni yaratishga yo‘naltirilgan. U bir qator 

omillar, jumladan, o‘qituvchining ijodiy roli, auditoriyaning yuqori hissiy tonusini yaratish, 

maxsus pedagogik usul va uslublardan foydalanish orqali shaxsni har tomonlama 

rivojlantirishga qaratilgan. 

G. Lozanovning ishlari ta’sirida mamlakatimizda chet tillarni o‘qitishda guruh samarasi 

muhokama qilina boshlandi. Masalan, G. A. Kitaygorodskaya "Shaxs va jamoaning zaxira 

imkoniyatlarini faollashtirish" tizimini taklif qildi, u ham minimal vaqt ichida o‘quv 

materialining maksimal hajmini o‘zlashtirishga erishish uchun mo‘ljallangan. 

[Kitaygorodskaya 1986, s. 27]. 

G. A. Kitaygorodskaya individual ta’lim g‘oyasini guruhli ta’lim orqali rivojlantirdi, 

bunda ta’lim jarayonining o‘zi aniq ifodalangan guruh xarakteriga ega. Buning uchun nafaqat 

o‘quv materialini, balki shaxs va jamoa imkoniyatlarini faollashtirish usulining besh tamoyilini 

amalga oshiruvchi o‘quv guruhidagi shaxslararo munosabatlarni ham tashkil etish talab etiladi:  

1) shaxsiy muloqot tamoyili; 

2) o‘quv materiali va o‘quv jarayonini rolli (o‘yinli) tashkil etish;  

3) jamoaviy (guruhli) hamkorlik;  

4) o‘quv materiali va o‘quv jarayonini tashkil etishdagi konsentratsiya;  

5) mashqlarning polifunksionalligi. 

G. A. Kitaygorodskaya "ta’limiy muloqot" tushunchasini kiritgan bo‘lib, u polilogik 

matnlardan iborat maxsus tanlangan o‘quv materiali, shaxsiy muloqot sifatida qurilgan 

kommunikativ mashqlar tizimi, miqdorini hisoblash bilan tavsiflanadi. 

Ta’lim oluvchilar, guruh tarkibi va uning shaxsiy muloqot tamoyiliga bo‘ysunadigan 

fazoviy joylashuvi. Guruhning optimal soni - 12 kishi, tarkibi geterogen, auditoriyada 

joylashuvi - yarim doira shaklida, yuzma-yuz. Bu parametrlar psixologik ishning barcha 

guruhiy shakllariga xosdir. 

Chet tillarni intensiv o‘qitish tajribasi rolli muloqot tamoyilini qo‘llash imkoniyatlari 

haqida xulosa chiqarish imkonini berdi. [Leontev 1982]. Tilshunoslik nuqtayi nazaridan rolli 

muloqot nutqiy kompetensiyani egallashning samarali usuli bo‘lib, psixologiya nuqtayi 

nazaridan rolli muloqotdan foydalanish usullari motivatsiya mexanizmlari ta’sirini 

faollashtiradi. Ta’lim jarayonida rolli o‘yin va rolli muloqotni qo‘llash ushbu jarayonni tashkil 

etishning interfaol shaklini belgilaydi va o‘quvchilar uchun o‘qish kommunikativ, kognitiv, 

o‘yin faoliyatiga aylanadi. 

Jamoaviy o‘zaro ta’sir tamoyili ta’lim oluvchilarning bir-biri bilan faol muloqotini tashkil 

etishni taqozo etadi. O‘quv axborotlari almashinuvi bilimlarni kengaytirish, kommunikativ 

ko‘nikma va malakalarni takomillashtirish, ijobiy o‘zaro munosabatlarni shakllantirishga 

yordam beradi, bu esa ta’lim samaradorligi, har birining ijodiy rivojlanishi va o‘zaro 

muvaffaqiyatlarning sharti va vositasi bo‘lib xizmat qiladi. 

Intensiv ta’lim chet tilidagi muloqotning og‘zaki va yozma shakllariga qobiliyatni 

rivojlantirishni nazarda tutadi. Shuning uchun mashg‘ulotlar uchun o‘quv materialini tanlash 

o‘quvchilarni biror kommunikativ vazifani hal qilishga, u yoki bu grammatik shakldan 

foydalanishga, leksikadan foydalanishga, talaffuzning to‘g‘riligiga (fonetikaga) o‘rgatishga 

qaratilgan. 
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Shunday qilib, G. A. Kitaygorodskayaning tizimi shaxs va jamoaning psixologik 

zaxiralariga tayanadi, u o‘quv guruhidagi o‘zaro ta’sir va muloqotning ijtimoiy-psixologik 

jarayonlarini yo‘naltirilgan tarzda boshqarishda mumkin bo‘ladi. 

Chet tilini o‘qitish samaradorligini oshirishning psixologik jihatlariga I.A.Zimnyayaning 

ishlari bag‘ishlangan. Maktabda chet tili o‘qitishni optimallashtirishning eng muhim 

jihatlaridan biri sifatida I. A. Zimnyaya chet tili darsini o‘qituvchi tomonidan amalga 

oshiriladigan psixologik tahlilni ko‘rib chiqadi. Tahlil murakkab pedagogik hodisalarni 

kuzatish va to‘g‘ri psixologik asoslangan xulosalar chiqarish ko‘nikmasini shakllantirishga 

yordam beradi. U o‘qituvchi uchun o‘z kasbiy-pedagogik mahoratini takomillashtirish va 

maktabda chet tilini o‘qitishning psixologik zaxiralarini aniqlashning muhim vositasi bo‘lib 

xizmat qiladi [Zimnyaya 1991]. 

Chet tili darsining o‘ziga xosligi bir qator xususiyatlarga ega: birinchidan, chet tili, har 

qanday til kabi, muloqot va fikrni shakllantirish, shakllantirish va ifodalash vositasi 

hisoblanadi; ikkinchidan, dars o‘rganilayotgan til vositasida o‘quvchilarning nutqiy fikrlash 

faoliyatini rivojlantirishning psixologik maqsadlariga ega; uchinchidan, u o‘rganuvchida chet 

tilida nutqiy fikr bildirish va boshqalarning fikrini tushunish uchun kommunikativ ehtiyojning 

mavjudligini nazarda tutadi. Ta’limning muvaffaqiyati nafaqat darslarning mazmuni, 

metodikasi yoki o‘qituvchining mahoratiga, balki o‘quvchilarning psixologik xususiyatlariga 

va o‘qituvchining faoliyatiga ham bog‘liq [Orlov 1998]. 

Chet tilini o‘qitishda darsni tahlil qilishning asosiy g‘oyalari I. A. Zimnyaya, L. T. Oxitina 

va boshqalarning ishlarida keltirilgan [Zimnyaya 1991; Oxitina 1977]. Ular keyinchalik 

rivojlantirildi va hozirgi vaqtda chet tili o‘qituvchilarini tayyorlashning maxsus dasturlarida, 

masalan, Moskva shahridagi 1272-sonli ta’lim markazida va boshqalarda o‘z ifodasini 

topmoqda. 

Chet tillarni o‘qitish nazariyasi va amaliyotidagi alohida yo‘nalish I. M. Rumyanseva 

tomonidan taqdim etilgan bo‘lib, u integrativ lingvopsixologik trening (ILPT) tizimini taklif 

etgan [Rumyanseva 2004]. I.M. Rumyansevaning yondashuvi shundan iboratki, chet tili nutqini 

o‘rgatishda rolli trening, perseptiv trening, senzitivlik treningi va boshqalar kabi maxsus 

ijtimoiy-psixologik treninglarning elementlaridan foydalanish kerak. 

O‘qitish nutqiy muloqotning roliga asoslanadi, bunda barcha bilish jarayonlari, ayniqsa, 

ijtimoiy-psixologik trening mashqlarini qo‘llashda ishtirok etadi. Bundan tashqari, o‘qitish 

jarayoniga chet tilidagi maxsus kognitiv treninglar va kognitiv psixofiziologik treninglar 

qo‘shib olib boriladi [Rumyanseva 2004]. 

Trening integrativ deb ataladi, chunki unga fanlararo metodologik yondashuv xos emas. 

ILPT metodologiyasi lingvopsixologiya bilan konseptual sintezda nutqni keng psixolingvistik 

tadqiq qilishga asoslanadi. U neyrolingvistika, psixofiziologiya, pedagogik psixologiya, 

psixokorreksiya va boshqalar haqidagi bilimlarni o‘z ichiga olgan holda tilshunoslik, 

psixologiya, pedagogika fanlari kesimida ishlashni nazarda tutadi. O‘qitish tizimi sifatida 

O‘BIT nazariyasi nutqning integrativ (ko‘p qirrali) tavsifiy modeliga asoslanadi va quyidagi 

tamoyillarga tayanadi: ta’lim va shaxs rivojlanishining birligi tamoyili; psixik funksiyalarning 

umr bo‘yi rivojlanishi tamoyili; inson, nutq va uni o‘qitish jarayonining uzviy birligi tamoyili; 

o‘qitish tizimining barcha qirralari nutqning rivojlanishi va shakllanishi lozim bo‘lgan tegishli 

jihatlari bilan bog‘liqligi tamoyili; o‘qitish tizimini integrativ va fanlararo tizim sifatida qurish 

tamoyili, bu esa nutqning integrativ modeliga tayanishni ham, fanlararo vositalar sintezini ham 

va boshqa bir qator tamoyillarni nazarda tutadi. ILPTni qo‘llashda ko‘p omilli hodisa sifatida 

nutqning o‘zi mexanizmlariga, shuningdek, insonning til va nutq qobiliyatining ichki 

tuzilishiga asoslanadi. 

ILPT texnologiyalari - bu nutqning barcha tomonlarini rivojlantirish va inson tomonidan uni 

erkin egallash uchun mas’ul bo‘lgan tegishli nutq mexanizmlariga maqsadli yo‘naltirilgan 

psixolingvistik, psixoterapevtik usullar, usullar va vositalar majmuasidir. 
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I. M. Rumyanseva tilni, shu jumladan chet tilini o‘zlashtirishning muhim faktini 

ta’kidlaydi. Chet tilida gapirishdan oldin, odam keyinchalik uni chet tilida gapirishga olib 

keladigan so‘zsiz, ekspressiv muloqotni amalga oshirishi kerak. Noverbal muloqot tillari 

(mimika, imo-ishoralar, holat, ohang, ifodali harakatlar) real hayotda nutq tarkibida ham, o‘z-

o‘zidan ham muloqotning maxsus vositalari sifatida qo‘llaniladi. 

I. M. Rumyanseva tomonidan taklif etilgan ILPT guruhiy o‘zaro ta’sir jarayonida 

shaxsning ijodiy spontanligi uchun sharoit yaratadi, bu esa o‘quv jarayoniga eng yaxshi ta’sir 

ko‘rsatadi. Ta’lim oluvchi zarur xorijiy iboralar, fonetik modellar, grammatik tuzilmalarni 

beixtiyor o‘zlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Yangi leksika tabiiy muloqotda o‘zlashtiriladi, 

bu shaxsiy o‘sish va rivojlanish muammolarini hal qilishga, shuningdek, insonning butun 

kognitiv sohasi, shu jumladan nutq sohasining ishini yaxshilashga yordam beradi. 

Biroq, ILPT tizimi katta yoshdagi odamlar uchun ishlab chiqilgan va birinchi navbatda 

chet tilida gapirishni rivojlantirishga qaratilgan, shuning uchun uni universal deb bo‘lmaydi. 

Yuqorida sanab o‘tilgan yondashuvlar va nazariyalar mualliflar chet tillarini o‘qitish 

nafaqat psixikaning ratsional sohasiga, balki ko‘pincha chet tilini o‘qitishning nostandart 

usullarida mavjud bo‘lgan uning irratsional tarkibiy qismlariga ham tayanishi kerakligiga e’tibor 

qaratishlarini ko‘rsatadi. Biroq, oliy o‘quv yurtida chet tillarini o‘qitishda nostandart 

yondashuvlar amaliyotda qanchalik tez-tez qo‘llanilishini aniqlash muhimdir. 

Ushbu savolga javob berish uchun biz I.L.Myagchenkova bilan birgalikda oliy o‘quv 

yurtida chet tillarini o‘qitish samaradorligini oshirish uchun amaliyot rahbari o‘qituvchilar va 

amaliyotchi talabalar tomonidan nostandart usullar va metodlarni qo‘llash bo‘yicha tadqiqot 

o‘tkazgan. Tadqiqot davomida amaliyotchi talabalar va amaliyot rahbari o‘qituvchilar chet 

tillarni o‘qitish samaradorligini oshirish uchun nostandart usul va metodlarni qo‘llab, turli 

psixologik jihatlarga e’tibor qaratishi haqidagi farazlarni sinab ko‘rgan. Gipotezani tekshirish 

maqsadida kuzatish, so‘rovnoma, suhbat va ekspert baholash usulidan foydalanilgan. Biz 

tomonimizdan chet tilini o‘qitishda psixologik texnologiya va metodikalarni qo‘llash holatini 

o‘rganish uchun 12 ta savoldan iborat anketa ishlab chiqildi. Respondentlar 30 nafar 

amaliyotchi talabalar bo‘lgan. Ular mashg‘ulotlarda qatnashish, kuzatish va tahlil qilish asosida 

chet tillarni o‘qitishda standart va nostandart usul va metodlarni ajratib ko‘rsatdilar. 

Ekspert baholash metodikasi savollardan iborat bo‘lib, ularning javoblari o‘qituvchining 

maxsus metodikalardan (innovatsion texnologiyalar va psixologik usullar) foydalanganligini 

tasdiqlashi mumkin edi. 

Chet tilini o‘qitishda ulardan foydalanish tizimli yoki vaziyatli ekanligi ham aniqlandi. 

Mashg‘ulotlarda taqlidiy rolli yoki musobaqa o‘yinlarini qo‘llash belgilandi. Talaba-

praktikantlar ekspert sifatida qatnashdilar. Amaliyotchi talabalar qo‘llanilgan metodika, usul va 

texnologiyalarning mashg‘ulot maqsadlariga muvofiqligini tahlil qilib, ko‘rsatilgan 

texnologiyalar, usullar, metodlarning o‘qitish darajasini oshirishga ta’siri va ulardan 

foydalanish o‘quvchilarga yoqishi yoki yoqmasligi haqida o‘z fikrlarini bildirdilar. Ular o‘zlari 

faol amaliyot jarayonida ushbu texnologiyalar, usullar, metodlardan foydalanishga harakat 

qilganliklari yoki qilmaganliklari, agar foydalangan bo‘lsalar, ushbu innovatsion usullarning 

mohiyati va shaklini tavsiflaganliklari haqida xabar berishdi. 

Bizga pedagogik amaliyot davrida talabalar tomonidan tayyorlangan 30 ta anketalar kelib 

tushdi. 28 kishi Urganch davlat universitetida, 2 talaba Mamun NTTda pedagogik amaliyot 

o‘tagan. Ular I-IV kurs talabalariga nemis va ingliz tillaridan dars berishgan. Har bir talabaga 

36 soatgacha faol amaliyot va 20 soatgacha passiv amaliyot to‘g‘ri keldi. "Xorijiy tillarni 

o‘qitish nazariyasi va metodikasi" kursi bilan bir qatorda passiv va faol amaliyot soatlarining 

bunday soni talabalarning xorijiy tillarni o‘qitishning noan’anaviy usul va uslublarini aniqlay 

olishlari uchun yetarlidir. So‘rovnomaning asosiy savollariga berilgan javoblar quyidagilarni 

ko‘rsatdi: 
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70% hollarda o‘qituvchilar ingliz/nemis tillarini o‘qitishda maxsus metodikalar, 

innovatsion texnologiyalar va psixologik usullardan foydalanganlar. O‘qituvchilarning 63 

foizida bu foydalanish tizimli, 20 foizida esa vaziyatli bo‘lgan; 

O‘qitish jarayonida o‘yin usullaridan foydalanish amaliyoti rahbarlarida 26 ta holat qayd 

etilgan. Bunda 25 kishi rolli o‘yinlardan foydalangan; 

O‘qituvchilarning 90 foizida ular qo‘llagan usullar, metodikalar va texnologiyalar chet 

tili darslarining maqsad va vazifalariga mos kelgan, bu esa o‘qitish darajasini oshirdi. Shu bilan 

birga, so‘rovda qatnashgan talabalarning 87% foydalanilgan metodika va usullarni ijobiy 

baholagan. Amaliyotchi talabalar 60% ni tashkil etib, ular faol amaliyot jarayonida yangi 

texnologiya, usul va metodlardan foydalanishga harakat qildilar. 40% talabalar alohida 

usullarni tizimli ravishda qo‘llamagan. 

Barcha respondentlar foydalanilgan innovatsion metodikalarning mohiyati va shaklini 

batafsil yoki qisqacha tavsiflab berdilar, aniq misollar keltirdilar va o‘zlarining usullarini 

o‘qituvchining usullari bilan taqqosladilar. 

O‘qituvchilar va amaliyotchi talabalar tomonidan chet tillarni o‘qitishning nostandart 

usullari va metodlarini qo‘llash chastotasi savollarga berilgan jami javoblar bo‘yicha 

amaliyotchi talabalar foydasiga 43 ga 80 nisbatni tashkil etadi. 

Talabalar tomonidan tavsiflangan usullar va metodlarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, 

amaliyot rahbarlarining innovatsion usullarining mohiyati va shakli quyidagilardan 

foydalanishda namoyon bo‘ldi: video va audio materiallar, chet tilida muloqot qilishning odatiy 

vaziyatlari, matbuotdan dolzarb maqolalarning tarjimalari, assotsiativ diagrammalar, maxsus 

jihozlangan auditoriyalar va boshqalar. 

Innovatsion shakl va usullardan foydalanishda ko‘plab o‘qituvchilar psixologik 

qonuniyatlarga va o‘rganilayotgan materialga qiziqishni oshirishga, bir-birini idrok etish, muloqot 

va o‘zaro ta’sirning o‘ziga xos xususiyatlariga tayanishdi. Ularning mashg‘ulotlarida axborotni 

idrok etishning ko‘rish va eshitish kanallaridan foydalanish qayd etildi, bu esa o‘quv materialini 

eslab qolish va o‘zlashtirishni yaxshiladi. O‘quvchilarning psixologik qobiliyati va tafakkurini 

o‘stirishga harakat qildilar. Masalan, chet tilida odam portretini tasvirlash usuli, uning nima bilan 

shug‘ullanayotganini va qanday xarakterga ega ekanligini taxmin qilish vazifasi qo‘yiladi. Bunday 

topshiriqlar atrofdagilarni idrok etish, boshqalarni tushunish, ularning tashqi ko‘rinishi va 

xarakterini talqin qilish qobiliyatini rivojlantirishga yordam beradi. Biz ingliz va nemis tillari 

o‘qituvchilari tomonidan muloqot ko‘nikmalarini mashq qilish, chet tilidagi nutqni eshitish orqali 

idrok etish, xotirani rivojlantirish, shuningdek, fikrlash xususiyatlari sifatida analitiklik va 

refleksivlikni mashq qilish uchun qo‘llaniladigan usullarni ham aniqladik. Pedagoglar o‘yin 

elementlaridan foydalangan holda idrok va tafakkurni rivojlantirishga yetarlicha e’tibor berishadi. 

Ammo ular ko‘pincha muloqot ko‘nikmalarini mashq qilish usullaridan foydalanadilar (30 kishidan 

11 nafari). O‘qituvchilarning ta’limni rivojlantirishga hissa qo‘shishga urinishlari kamdan-kam 

uchraydigan va alohida qiziqish uyg‘otadigan holatlardir.Ta’kidlash mumkinki, tajribali 

o‘qituvchilar talabalarga qaraganda fikrlash xususiyatlarini rivojlantirish va xotirani mashq 

qildirishga yordam beradigan usullardan ko‘proq foydalanadilar. Amaliyotchi talabalar uchun 

o‘quvchi shaxsiga qaratilgan va motivatsiyani kuchaytirishi mumkin bo‘lgan mashqlarni 

tanlash va usullardan foydalanish qiziqarliroqdir. Buning uchun ular musobaqa xarakteridagi 

o‘yin elementlarini qo‘llaydilar va o‘z-o‘zini taqdim etish ko‘nikmalarini o‘rgatishdan faol 

foydalanadilar. 

Chet tillarni o‘qitish nazariyasi va amaliyotini o‘rganish natijalari o‘qituvchilarning 

zamonaviy psixologik bilimlardan foydalanish imkoniyatlarini izlashlari haqida xulosa 

chiqarish imkonini beradi. Ular ta’lim oluvchilarning psixologik jarayonlari xususiyatlarini 

rivojlantirishga qaratilgan yoki ularning rivojlanish darajasiga tayanadigan chet tillarini o‘qitish 

usullari va metodlarini tanlaydilar. Amaliyotchi talabalar xorijiy tillarni o‘qitishda shaxsni 

rivojlantirish, xorijiy tilni o‘rganish va undan muloqotda foydalanish motivatsiyasini 

kuchaytirishga e’tibor qaratadi.Umuman olganda, o‘qituvchilarda ham, amaliyotchi talabalarda 
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ham til faoliyatning turli sohalarida band bo‘lgan odamlarning muloqot vositasi ekanligining 

ahamiyatini mashg‘ulotlarda ko‘rsatish tendensiyasi kuzatilmoqda. 
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MATEMATIKA DARSLARIDA O‘QUVCHILARNING TAFAKKUR QILISH 

QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK 

ASOSLARI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada matematika darslarida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining 

tafakkur qilish qobiliyatlarini shakllantirish va rivojlantirishning pedagogik-psixologik 

xusussiyatlari  haqida yoritilgan, tafakkur qilish formalariga misollar ham keltirilgan. 

Kalit so‘zlar: matematika darsi, tafakkur qilish, qobiliyat, idrok qilish, mantiqiy tafakkur, 

taqqoslash, umumlashtirish, abstraktlashtirish. 

Аннотация. В данной статье рассматривается педагогико-психологические 

особенности формирования и развития мыслительных способностей младших 

школьников на уроках математики, приводятся также примеры форм мышления. 

Ключевые слова: урок математики, мышление, способности, восприятие, 

логическое мышление, сравнение, обобщение, абстракция. 

Annotation. This article discusses the pedagogical and psychological features of forming 

and developing primary school students’ thinking abilities in mathematics lessons, and 

provides examples of different forms of thinking. 

Key words: mathematics lesson, thinking, ability, perception, logical thinking, 

comparison, generalization, abstraction. 

 

Kirish. Bugungi kunda sifatli ta’lim berishga e’tibor kuchaygan davrda eskirgan 

an’anaviy usullar o‘rnilariga yangilariga kirib kelmoqda. Jumladan, Davlat ta’lim standartida 

hozirgi zamon umumiy o‘rta ta’lim maktabi matematika kursining asosiy vazifalaridan biri-bu 

o‘quvchilarning tafakkur qilish qobiliyatlarini rivojlantirishdan iborat ekanligi belgilab 

qo‘yilgan[1]. 

Umumiy o‘rta ta’lim maktabi quyi sinflari boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bo‘lganligi 

uchun eng avvalo o‘quvchilarda tafakkur qilish qobiliyatini, ayniqsa mantiqiy tafakkur qilish 

qobiliyatlarini shakllantirish va rivojlantirish  o‘qituvchining oldidagi ulkan vazifasi bo‘lib 

hisoblanadi Inson tomonidan tafakkur qilish uning amaliy imkoniyatlarini kengaytiradi. 

Shuning uchun boshlang‘ich sinflar matematika dasturidagi ko‘pgina o‘quv materiallari, mavzu 

va bo‘limlarni o‘rgatish o‘quvchilarni ma’lum bir mavzuga taalluqli namunalarni 

o‘zlashtirishga yo‘naltirish orqali tashkil etilishi kerak deb ta’kidlanadi. Demak, 

o‘quvchilarining masalalarni yechishdagi ayrim kamchiliklarga yo‘l qo‘yishlarini ularni 

shakllantirish jarayonida barcha zarur bo‘lgan o‘quv harakatlarini bajarishga yetarlicha 

o‘rgatilmaganligining natijasi sifatida qarash mumkin [2]. Bolaning nutqi va tafakkuri 

rivojlanishi uchun uning ovoz chiqargan holda fikrlashi muhim bo‘lib, bundan o‘quv jarayonida 

foydalanish yaxshi samara beradi. O‘qish faoliyati kichik maktab yoshidagi o‘quvchining aql-

idroki, sezgirligi, kuzatuvchanligi, eslab qolish va esga tushirish imkoniyatlarini rivojlantirish 

uchun zarur shart-sharoit yaratish bilan birga ularda hisoblash malakalarini shakllantirishga 

ham yordam beradi. Natijada o‘quvchilarning bilimlar ko‘lami kengayadi, qiziqishlari, ijodiy 

izlanish qobiliyatlari rivojlanib, tafakkurning faolligi, mustaqilligi ortib, aqliy imkoniyatini 

ishga solish uchun sharoit vujudga keladi. Kichik maktab yoshidagi bolalar idrok qilishlari 

o‘zining aniqligi, ravonligi, o‘tkirligi bilan boshqa yoshdagi insonlardan farq qiladi. Ular har 

bir narsaga e’tibor berishib, o‘ta sinchkovlik bilan qarashlari sababli idrok qilinayotgan 

ob’ektning muhim xususiyatlarini o‘zlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar [3].  
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Tafakkurning rivojlanishini boshlang‘ich sinf o‘quvchilari psixikasining sog‘lomligida, 

ularning bilish faolligida ko‘rish mumkin. Boladagi qiziquvchanlik olamni bilishga, 

o‘rganishga qaratilgan bo‘lib, u atrofidagi narsa-hodisalarning sir-sinoatlarini, ular orasidagi 

sabab-oqibat aloqalarini tushunishga intiladi.  

7-10 yoshli bola mantiqiy fikrlay oladi, lekin, bu fikrlash asosan ko‘rganlariga tayanib 

amalga oshirilganligi uchun, ta’lim olishda senzitiv bo‘lgan davr hisoblanadi. Maktabda o‘qiy 

boshlagan bolaning atrofdagi narsa va hodisalarga bo‘lgan fikri va munosabati o‘zgarishi 

kuzatiladi. Odatda, mantiqiy fikrlash, narsa va hodisalar haqida hukm va xulosa chiqarish, 

ularni o‘zaro taqqoslash va tahlil qilish borasida kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning 

tafakkuri o‘smirlardan va maktabgacha yoshdagi bolalardan farq qiladi. Ta’lim jarayonida 

tafakkur qilish operatsiyalariga, mustaqil fikrlashga o‘rgatish kichik maktab yoshidagi 

o‘quvchilarni kamol toptirishning garovi bo‘lib, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining mantiqiy 

tafakkurini rivojlantirishda sodda matematik misollardan foydalanish muhimdir. 

Tafakkur psixologiyada bilish jarayonidan biri sifatida o‘rganiladi[2]. Lekin uning 

xarakteri va rivojlanishi, shakllanishi, yoshga xos xususiyatlarini har bir fan o‘ziga xos 

yondashuvlar asosida tadqiq etadi. Tafakkur – inson aqliy faoliyatining yuksak formasi bo‘lib, 

yangilikni bilish jarayonidir. Predmet va hodisalarning mohiyatini tushunishga tafakkur 

yordamida erishiladi. Tafakkur bilishning yuqori bosqichi bo‘lib, unda predmet va 

hodisalarning umumiy, muhim xususiyatlari aniqlanadi, ular o‘rtasidagi ichki, zaruriy aloqalar, 

ya’ni qonuniy bog‘lanishlar aks ettiriladi. Tafakkur jarayonida fikrlar paydo bo‘lib, ular inson 

ongida muhim tushunchalar shaklini oladi. Inson o‘z atrofida bo‘lgan buyumlar va hodisalarni 

ongli ravishda idrok qiladi, ongli ravishda eslab qoladi va esga tushiradi[4]. 

Tafakkur borliqni bilvosita aks ettira oladi. Unda har safar bevosita tajribaga murojaat 

etmasdan, mavjud bilimlarga tayangan holda yangi bilimlar hosil qilinadi. Bunda fikrlash 

predmet va hodisalar o‘rtasidagi aloqadorlikka asoslanadi. Masalan, bolaning xulq-atvoriga 

qarab uning qanday muhitda tarbiya olganligi haqida fikr yuritish mumkin. Tafakkurning 

mazkur xususiyati, ayniqsa, xulosaviy fikr hosil qilishda aniq namoyon bo‘ladi[5].  

Inson tafakkuriga xos bo‘lgan muhim xislatlardan biri fikrning aniq bo‘lishidir. Obyektiv 

voqelikdagi har bir buyum, hodisa o‘ziga xos belgi va xususiyatlarga ega. Bu belgi va 

xususiyatlar buyum va hodisalarni bir-biridan farqlashga, ularning o‘ziga xos tomonlarini 

aniqlashga yordam beradi. Natijada buyum va hodisalarning inson tafakkurida aniq aks etishi, 

har bir fikr, mulohazaning aniq, ravshan ifodalanishini tahminlaydi.  

Tafakkur qilishning yuqori bosqichi-bu mantiqiy tafakkur qilishdir. U, birinchi navbatda, 

fikrlash jarayonida namoyon bo‘ladi. O‘quvchi qo‘yilgan muammoni hal etish uchun mulohaza 

yuritishi, tahlil qilishi va mavjud aloqalarni tafakkurda o‘rnatishi, muayyan vazifani bajarish 

uchun mos keladigan aniq qoidalar, usullarni tanlashi va qo‘llashi kerak bo‘ladi. Bundan 

tashqari, u, qidirilayotgan aloqalarni taqqoslashi va o‘rnatishi, turli o‘xshash ob’ektlarni ajrata 

olishi va guruhlashi kerak bo‘ladi. Bularning barchasi faqat aqliy faoliyatlar yordamida amalga 

oshiriladi [3]. 

Shuning uchun quyi sinflarda o‘qitishning maqsadlari biri - bolani mantiqiy fikrlashga 

o‘rgatish bo‘lib, uni rivojlantirish uchun asos esa ko‘rgazmali ta’lim bo‘lishi kerak.  Mantiqan 

to‘g‘ri fikrlashning zaruriy shartlaridan biri tafakkurda ziddiyatlarga yo‘l qo‘ymaslik 

hisoblanadi. Mantiqiy ziddiyatlarga yo‘l qo‘yish fikrlarning noto‘g‘ri bo‘lishi, mantiqsizlikka 

olib keladi. Shuning uchun, mantiqan to‘g‘ri fikrlashni tahminlash uchun zarur bo‘lgan 

shartlardan biri bu fikrlarning asosli bo‘lishidir. Voqelikdagi narsa va hodisalar o‘rtasidagi 

sababiy bog‘lanishlar mantiqiy tafakkurning ana shu asoslilik tamoyilining ob’ektiv negizi 

hisoblanadi. Inson o‘z fikrlarini asoslashda chinligi isbotlangan va bir-biri bilan mantiqan 

bog‘langan mulohazalardan foydalanadi. Umuman, voqelikdagi narsa va hodisalar mahlum bir 

tartib, ketma-ketlikda mavjud bo‘lib, ularning o‘rtasidagi o‘zaro munosabat va bog‘lanishlarini 

o‘rganish ham ana shunday izchillikda amalga oshiriladi. Ulardagi bu xususiyatlar fikrlash 

jarayonining mantiqiy izchillik tamoyilida o‘z aksini topadi. Mantiqiy izchillik har bir fikrni 
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muayyan tartibda hamda o‘zaro bog‘langan holda bayon qilinishini taqozo qilib, har qanday 

to‘g‘ri fikr aniq, izchil va isbot qilingan bo‘lishi kerak. 

Boshlang‘ich sinflar matematikasida qonuniyatlarni izlashga doir mantiqiy masalalar 

fikrlash operatsiyalaridan (taqqoslash, umumlashtirish, abstraktlashtirish va hokazo) faqat 

konkret birini qo‘llashga asoslangan bo‘lgani uchun, ular mantiqiy misollar deb nomlanadi. 

Quyida ana shunday mantiqiy misollarni yechish usullarini ko‘rib o‘tamiz. 

Taqqoslash shunday aqliy operatsiyadirki, u ayrim ob’ektlar, predmetlar, hodisalar 

guruhi o‘rtasida o‘xshashlik yoki tafovut, tenglik yoki tengsizlikning mavjudligi, bir xillik yoki 

qarama-qarshilikni fikran ajratish va tafakkurda o‘rnatish bilan ifodalanadi. Taqqoslash 

natijasida ob’ektning (predmetning, hodisaning, predmetlar guruhining) belgilari o‘rtasidagi 

o‘xshashlik va farqlari o‘rnatiladi. 

Taqqoslash ob’ektning biror belgisini ajratish va abstraktlashtirishni talab qilib, u 

tadqiqot usuli sifatida ob’ektlarga tegishli matematik xossalarni o‘rganish uchungina emas, 

balki bu xossalarni o‘rnatishda ham qo‘llaniladi. 

Metodik nuqtai-nazardan, dastlab, ikkita ob’ektning belgilarini taqqoslashni, so‘ngra esa 

ob’ektlar guruhi belgilarini taqqoslashni o‘rgatish tavsiya etiladi. Xuddi shuningdek, 

boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining yosh va psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda, 

dastlab ob’ektning farqlanuvchi, so‘ngra esa o‘xshash belgilarini topishga doir masalalarni 

ko‘rish tavsiya etiladi. 

Ob’ektlarning belgilarini ajratish va ularga tayangan holda predmetlarni taqqoslash usuli 

universal bo‘lib, uni har qanday ob’ektlar sinfi uchun qo‘llash mumkindir. Bir marta tarkib 

toptirilgan ko‘nikma, o‘quvchi tomonidan uni qo‘llash talab etiladigan har qanday vaziyatga 

ko‘chirilishi mumkin.  

Taqqoslash usulini qo‘llashda quyidagi talablar bajarilishi zarur: 

1.Bir-biri bilan ma’lum aloqa va bog‘lanishlarga ega bo‘lgan ob’ektlarni taqqoslash 

mumkin, ya’ni taqqoslash mahnoga ega bo‘lishi zarur. Ob’ektlarning turli xossalarini 

ifodalovchi miqdorlarni taqqoslash mumkin emas.  

2.Taqqoslash reja asosida amalga oshirilishi, ya’ni taqqoslash bosqichlari, xossalari aniq 

belgilanishi zarur.  

3.Matematik ob’ektlarni taqqoslash to‘la, oxirigacha yetkazilgan bo‘lishi lozim, ya’ni 

taqqoslanayotgan xossa bo‘yicha ob’ektning barcha xossalari tadqiq etilishi zarur. 

1-misol. Quyidagi matematik ifodalar berilgan: 8+1 va 6+3. Ularni o‘zaro taqqoslang. 

Ushbu misolni yechish jarayonida o‘quvchi ularda qatnashayotgan ob’ektlarni taqqoslab: 

1) bir xil qo‘shish amali bajarilayotganligi; 

2) birinchi qo‘shiluvchilar ikkinchi qo‘shiluvchilardan katta ekanligi; 

3) birinchi qo‘shiluvchilar juft sonlar, ikkinchi qo‘shiluvchilar esa toq sonlar ekanligi; 

4) har bir ifoda ikkita qo‘shiluvchidan iborat ekanligi; 

5) ifodalarning son qiymatlari teng ekanligini aniqlaydi. 

Umumlashtirish qaralayotgan ob’ektlar predmetlar, munosabatlar sinfiga tegishli 

muhim, umumiy xossalarni fikran ajratib, ularni tafakkurda o‘rnatishdan iboratdir. Bunda 

muhim umumiy xossa tafakkurda bitta tushuncha qilib birlashtiriladi. Demak, umumlashtirish 

bu taqqoslash jarayoni natijalarini so‘z bilan (og‘zaki) talqin etishdir[6]. 

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida umumlashtirish ikki yoki undan ortiq ob’ektlarning 

umumiy belgilarini ajratish bilan shaklllantirilib, o‘quvchi tomonidan mustaqil ravishda amalga 

oshiriladigan faoliyat natijasi bo‘lsagina, yaxshi o‘zlashtiriladi. 

2-misol. Quyidagi sonlar berilgan: 6, 16, 81. Ularning ichidan juft sonlarni aniqlang. 

Ushbu misolni yechish jarayonida o‘quvchi ob’ektlarni o‘rganib, quyidagi xulosalarga 

keladi: 

1) 6 soni bir xonali juft sondir; 

2) 16 soni ikki xonali juft sondir; 
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3) 81 soni ikki xonali toq son ekanligini ko‘rsatib, umumlashtirish asosida 6 va 16 sonlari 

juft sonlardir, degan xulosani keltirib chiqaradi. 

Abstraktlashtirish shunday fikrlash jarayonidirki, unda tafakkurda aks etilayotgan bir 

yoki bir necha ob’ektlarning belgisi (xususiyati, holati, munosabati) shu ob’ekt yoki 

ob’ektlardan fikran ajratib olinadi. Bu jarayonda ob’ektdan ajratilib olingan belgining o‘zi 

tafakkurning mustaqil ob’ekti bo‘lib qoladi. Abstraktlashtirish, odatda, analiz jarayonida yoki 

analiz natijasida sodir bo‘ladi. Abstraktlashtirish jarayonida ayrim ob’ektlarning o‘xshash 

belgilari aniqlanib, ular umumlashtiriladi. Umumlashtirish tafakkurning abstraktlashtiruvchi 

faoliyati bilan chambarchas bog‘langandir. 

Demak, abstraktlashtirish natijasida qaralayotgan predmetlar va munosabatlar sinfini 

umumlashtirish natijasida keltirib chiqarilgan muhim xossalari boshqa muhim bo‘lmagan 

xossalardan fikran ajratib olinadi. Bundan esa abstraktlashtirishni umumlashtirishsiz, yani 

abstraktlashtirilishi lozim bo‘lgan umumiy, muhim xossani ajratishsiz amalga oshirib 

bo‘lmasligi kelib chiqadi. 

Umumlashtirish va abstraktlashtirish matematik tushunchalarni tarkib toptirish 

jarayonida keng qo‘llaniladi va induktsiya bilan birga evristik usulni tashkil etadi[6]. 

3-misol. Quyidagi sonlar qatori qanday qonuniyatga asoslanib tuzilganligini aniqlang va 

qatorning yana 4 ta sonini yozing. 

87,80,85,78,83,         ,           ,          ,     

Ushbu misolni yechish jarayonida o‘quvchi sonlar qatorini diqqat bilan o‘rganib, 

qatorning ikkinchi soni birinchi sonidan 7 ta kam: 87-7=80; uchinchi soni esa, ikkinchisidan 5 

ta ortiq: 85=80+5 ekanligini aniqlaydi. Xuddi shuningdek, qatorning to‘rtinchi soni uchinchi 

sonidan 7 ta kam: 85-7=78; beshinchi soni esa to‘rtinchisidan 5 ta ortiq; 83=78+5 ekanligini 

aniqlab, qonuniyatni o‘rnatadi va ularga asoslanib, qatorning oltinchi soni 83-7=76; yettinchi 

soni 76+5=81, sakkizinchi soni 81-7=74, to‘qqizinchi soni 74+5=79 ekandigini aniqlab, qator 

87,80,85,78,83,76,81,74,79 ko‘rinishda bo‘lishligini o‘rgatadi. 

Tafakkur shakllari va qonunlarini o‘rganish, ulardan ongli ravishda foydalanish 

o‘quvchilarning fikrlash madaniyatini o‘stiradi, xususan, to‘g‘ri fikr qurish malakasini 

rivojlantiradi; o‘zining va boshqalarning fikriga tanqidiy munosabatda bo‘lishga, 

suhbatdoshining mulohazalariga qo‘shilishi yoki xatolarini aniqlashga yordam beradi. 

Muhokamani to‘g‘ri qurishga, formal ziddiyatlarga, xatolarga yo‘l qo‘ymaslikka erishish, 

aytish mumkinki, o‘ziga xos sanhat hisoblanadi. Bu sanhatning nazariy asoslariny chuqur 

egallagan kishigina uning imkoniyatlarini amaliy muhokama yuritishda namoyish qila oladi.  

Biz yuqorida ko‘rib o‘tgan fikrlash faoliyatlari shakllarining har biri: taqqoslash, 

umumlashtirish, abstraktlashtirish alohida-alohida holda qonuniyatlarni izlashga doir 

misollarni yechishda qo‘llanilsa, mantiqiy masalalar barcha fikrlash faoliyatini, fikrlash 

operatsiyalarini bevosita birgalikda qo‘llashga asoslangandir. Shuning uchun ham 

o‘quvchilarning mantiqiy fikrlash, tafakkur qilish qobiliyatlarini shakllantirishda va 

rivojlantirishda asosiy ish mantiqiy masalalar bilan olib borilishi zarur, chunki unda tafakkur 

qilishni rivojlantirish uchun katta imkoniyatlar mavjud. 

Xulosa qilib aytganda, fikrlash faoliyatining shakllari va ularning mazmun-mohiyatini 

yaxshi bilish o‘quvchilarning fikrlash doirasini kengaytiradi, ularning mustaqil fikrlash 

qobiliyatini rivojlantiradi, mantiqiy tafakkur qilish madaniyati ko‘nikmalarini shakllantiradi. 

Bunday ko‘nikmalar, ayniqsa, ta’limning boshlang‘ich tizimida mustaqil faollikni oshirishda 

katta ahamiyatga ega. Bunga mantiqiy masalalarni yechish asosida o‘quvchilar fikrlarini 

rivojlantirish, masala mohiyatini mantiqan anglash imkoniyatini yaratish jarayonida erishiladi. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ 

РОДИТЕЛЕЙ К ШКОЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ДОШКОЛЬНИКОВ 

 

Аннотация. Современные образовательные вызовы, связанные с цифровизацией и 

социокультурными трансформациями, требуют от родителей дошкольников 

формирования педагогической и психологической компетентности для эффективной 

подготовки детей к школьному обучению. Статья углубляет анализ роли родительской 

грамотности, опираясь на теоретические основы и эмпирические данные исследования 

в Узбекистане. Рассматриваются компоненты грамотности, такие как когнитивная 

адаптивность, эмоциональная регуляция и социоконструктивистские стратегии, а 

также их влияние на метакогнитивное развитие детей и устойчивость 

образовательной системы.  

Ключевые слова: образовательные вызовы, родительская грамотность, 

дошкольная подготовка, зона ближайшего развития, дивергентное мышление, 

скаффолдинг. 

Annotatsiya. Raqamli transformatsiya va ijtimoiy-madaniy o'zgarishlar bilan bog'liq 

zamonaviy ta'lim muammolari maktabgacha yoshdagi bolalarning ota-onalaridan pedagogik 

va psixologik kompetentsiyani shakllantirishni talab qiladi. Maqola ota-onalar savodxonligi 

rolini tahlil qilishni chuqurlashtiradi, nazariy asoslar va O'zbekistonda o'tkazilgan tadqiqot 

empirik ma'lumotlariga suyanib. Savodxonlik komponentlari ko'rib chiqiladi, masalan, kognitiv 

adaptivlik, emotsional regulyatsiya va sotsiokonstruktivistik strategiyalar, shuningdek, 

ularning bolalar metakognitiv rivojlanishiga va ta'lim tizimi barqarorligiga ta'siri. Kalit 

so‘zlar: ta'lim muammolari, ota-onalar savodxonligi, maktabgacha tayyorgarlik, yaqin 

rivojlanish zonasi, divergent fikrlash, skaffolding. 

Abstract. Modern educational challenges associated with digitalization and sociocultural 

transformations require parents of preschool children to form pedagogical and psychological 

competence for effective preparation of children for school education. The article deepens the 

analysis of the role of parental literacy, relying on theoretical foundations and empirical data 

from a study in Uzbekistan. The components of literacy are examined, such as cognitive 

adaptability, emotional regulation, and socioconstructivist strategies, as well as their influence 

on children's metacognitive development and the sustainability of the educational system. 

Key words: educational challenges, parental literacy, preschool preparation, zone of 

proximal development, divergent thinking, scaffolding. 

 

В эпоху глобализации и цифровизации система дошкольного образования 

сталкивается с неотложной необходимостью перехода от традиционных 

репродуктивных методов к инновационным подходам, ориентированным на развитие 

дивергентного мышления, метакогнитивных навыков и эмоциональной устойчивости у 

детей. Образовательные вызовы, обусловленные стремительными технологическими 

изменениями, социокультурными сдвигами и глобальными процессами, такими как 

урбанизация и цифровизация, ставят перед родителями дошкольников задачу 

формирования педагогической и психологической грамотности. Эта грамотность 

выступает фундаментальным элементом успешной подготовки детей к школьному 

обучению, а также формирует основу для их адаптации к динамично меняющемуся 

миру, где личность человека подвергается влиянию глобальных трендов и вызовов. 

Согласно определению родительской грамотности в педагогическом контексте, она 

представляет собой комплексную компетентность, включающую когнитивную 
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адаптивность (способность адаптировать стратегии воспитания к индивидуальным 

особенностям и потребностям ребенка), эмоциональную регуляцию (управление 

стрессом и эмоциями в семейной среде для создания поддерживающей атмосферы) и 

социоконструктивистские стратегии (совместное конструирование знаний через 

взаимодействие, основанное на принципах кооперативного обучения). В условиях 

дошкольной подготовки такая грамотность не только способствует усвоению базовых 

академических навыков, таких как чтение, счет и базовая социализация, но и закладывает 

основу для формирования когнитивной гибкости, эмоциональной резилиентности и 

социальной адаптивности. Эти качества критически важны для успешной интеграции 

детей в школьную среду и их дальнейшего развития в глобальном обществе, где 

личность человека определяется способностью к инновациям, адаптации к 

неопределенности и межкультурному взаимодействию. 

Будущее личности в глобальном контексте. Глобализация и цифровизация 

трансформируют не только образовательные системы, но и саму природу личности, 

формируя новый тип человека - глобального гражданина, способного функционировать 

в условиях мультикультурного, высокотехнологичного и динамичного мира. В этом 

контексте дошкольное образование становится первым этапом формирования личности, 

которая должна обладать такими ключевыми компетенциями, как критическое 

мышление, креативность, цифровая грамотность и эмоциональный интеллект. 

Родительская грамотность играет здесь стратегическую роль, поскольку семья является 

первичной средой социализации, где закладываются основы этих качеств. 

Согласно теории социокультурного развития Л.С. Выготского, личность 

формируется через взаимодействие с социальной средой, где родители выступают 

ключевыми фасилитаторами в зоне ближайшего развития (ЗБР). В глобальном контексте 

ЗБР расширяется за счет интеграции цифровых инструментов и межкультурных 

взаимодействий, требующих от родителей способности адаптировать свои подходы к 

воспитанию под новые реалии. Например, использование образовательных приложений, 

таких как интерактивные платформы для раннего обучения, позволяет родителям 

стимулировать дивергентное мышление детей, развивая их способность генерировать 

множественные решения для задач, что является критически важным навыком в 

условиях неопределенности XXI века. 

Теория множественных интеллектов Х. Гарднера подчеркивает, что личность 

будущего должна быть многогранной, охватывая вербально-лингвистический, логико-

математический, пространственный, кинестетический и интерперсональный 

интеллекты. Родители, обладающие педагогической и психологической грамотностью, 

могут создавать дифференцированные образовательные среды, где дети развивают эти 

аспекты через проектные методы, gamification и междисциплинарные активности. 

Например, совместные семейные проекты по экологии или программированию не только 

развивают когнитивные способности, но и формируют осознанность и ответственность, 

необходимые для решения глобальных проблем, таких как изменение климата или 

социальное неравенство. 

Эмоциональная устойчивость, как компонент личности будущего, приобретает 

особую значимость в условиях глобальных вызовов, включая информационную 

перегрузку и социальную нестабильность. Родители, применяющие техники 

эмоциональной регуляции, такие как майндфулнес или когнитивно-поведенческие 

подходы, способствуют формированию у детей психологической резилиентности. Это 

позволяет детям справляться с неудачами, анализировать ошибки и адаптироваться к 

новым условиям, что особенно важно в мире, где профессиональные и социальные роли 

постоянно трансформируются. Концепция потока М. Чиксентмихайи дополняет этот 

подход, подчеркивая, что оптимальное вовлечение в деятельность, соответствующее 
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уровню навыков ребенка, усиливает мотивацию и креативность, формируя личность, 

способную к саморегуляции и инновациям. 

Глобальные вызовы и трансформация личности. В условиях глобализации 

личность человека сталкивается с новыми вызовами, такими как необходимость 

адаптации к многообразию культур, умение работать в распределенных командах и 

способность к непрерывному обучению. Дошкольный возраст, благодаря высокой 

пластичности мозга, является критическим периодом для формирования этих качеств. 

Родительская грамотность, включающая понимание межкультурной компетентности, 

позволяет внедрять в семейную среду практики, способствующие развитию 

толерантности и эмпатии. Например, обсуждение культурных различий через сказки или 

мультимедийные материалы помогает детям формировать открытость к разнообразию, 

что станет основой их успешной интеграции в глобальное сообщество. 

Цифровизация, с одной стороны, предоставляет беспрецедентные возможности для 

обучения (например, через виртуальную реальность или образовательные платформы), 

но с другой - создает риски, такие как зависимость от технологий или информационная 

перегрузка. Грамотные родители могут использовать цифровые инструменты для 

создания экспириенциального обучения, где дети учатся через опыт и рефлексию, 

одновременно обучая их цифровой гигиене и критическому отношению к информации. 

Это формирует личность, способную к саморегуляции в цифровой среде, что является 

ключевым навыком для профессионального и социального успеха в будущем. 

Социальные сдвиги, такие как рост неравенства или миграционные процессы, 

также влияют на формирование личности. Родители, осознающие эти вызовы, могут 

интегрировать социоконструктивистские подходы, вовлекая детей в кооперативные 

проекты, которые учат эмпатии, лидерству и решению конфликтов. Такие практики не 

только готовят детей к школе, но и формируют личность, способную к активному 

участию в решении глобальных проблем, таких как устойчивое развитие или социальная 

справедливость. 

Практические аспекты повышения родительской грамотности. Для 

формирования личности, адаптированной к глобальным вызовам, родителям 

необходимо развивать собственные компетенции через целенаправленные интервенции. 

Программы повышения грамотности, включающие семинары по скаффолдингу, 

проектному обучению и эмоциональному интеллекту, позволяют родителям осваивать 

инновационные подходы. Онлайн-платформы, такие как Coursera и Udemy, 

предоставляют доступ к курсам по психологии развития и креативной педагогике, что 

расширяет горизонты родителей. Коллаборативные проекты с педагогами и другими 

родителями, а также участие в группах поддержки, способствуют обмену опытом и 

формированию сообщества, ориентированного на инновации. 

Создание развивающей среды дома, включающей интерактивные игры, STEM-

активности и творческие проекты, стимулирует когнитивную гибкость и креативность. 

Например, использование конструкторов или приложений для программирования 

(Scratch Junior) развивает логико-математический интеллект, а обсуждение эмоций через 

ролевые игры укрепляет эмоциональный интеллект. Эти практики не только готовят 

детей к школьной адаптации, но и формируют личность, способную к 

междисциплинарному мышлению и решению сложных задач. 

Таким образом, родительская грамотность в условиях глобализации и 

цифровизации выходит за рамки традиционного воспитания, становясь стратегическим 

инструментом формирования личности, готовой к вызовам XXI века. Она обеспечивает 

развитие когнитивной гибкости, эмоциональной устойчивости и межкультурной 

компетентности, которые необходимы для успешной школьной адаптации и 

дальнейшего профессионального становления. Интеграция инновационных подходов, 

таких как проектное обучение и цифровые технологии, позволяет родителям стать 
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активными участниками образовательного процесса, создавая основу для устойчивого 

развития личности в глобальном контексте. 

Расширение понимания родительской грамотности требует обращения к ключевым 

теоретическим рамкам. Теория социокультурного развития Л.С. Выготского 

подчеркивает роль зоны ближайшего развития (ЗБР), где родители выступают как 

фасилитаторы, предоставляющие скаффолдинг - временную поддержку для перехода 

ребенка от актуального к потенциальному уровню развития. Концепция стадий 

когнитивного развития Ж. Пиаже иллюстрирует необходимость адаптации родительских 

стратегий к сенсомоторной и предоперационной стадиям, способствуя формированию 

схем мышления и ассимиляции новых опытов. Идеи Дж. Дьюи о прагматическом 

образовании акцентируют обучение через опыт (experiential learning), где родители 

интегрируют проектные методы для развития дивергентного мышления - способности 

генерировать множественные решения проблем. Эти теории находят отражение в 

педагогической практике через использование кооперативного обучения, где родители 

моделируют творческое поведение, стимулируя метакогнитивные процессы, такие как 

рефлексия и саморегуляция. 

Значимость повышения родительской грамотности возрастает в условиях 

глобальных трансформаций, включая цифровизацию и культурное разнообразие. 

Исследования демонстрируют, что грамотные родители не только снижают уровень 

тревожности у детей, но и играют стратегическую роль в формировании лидерских 

качеств и инновационного мышления, необходимых для устойчивого развития 

общества. В Республике Узбекистан, где реализуются реформы в рамках Национальной 

стратегии развития образования до 2030 года, акцент на родительскую вовлеченность 

приобретает особую актуальность. Эти реформы подчеркивают внедрение 

интерактивных методов, интеграцию STEM-элементов (наука, технологии, инженерия, 

математика) и создание условий для междисциплинарного взаимодействия, где родители 

становятся партнерами в образовательном процессе, обеспечивая трансфер навыков от 

семьи к дошкольным учреждениям. 

Родительская грамотность представляет собой многомерный конструкт, 

эволюционировавший от узкого понимания как базовых знаний к системному подходу, 

охватывающему когнитивные, аффективные и социальные аспекты. Согласно теории 

креативной педагогики, грамотность подразумевает использование подходов для 

создания среды, где родители применяют развитие креативности у детей и креативные 

методы воспитания. Этот подход коренится в дивергентном мышлении, стимулирующем 

генерацию идей, и теории множественных интеллектов Х. Гарднера, подчеркивающей 

дифференциацию стратегий для вербально-лингвистического, пространственного и 

интерперсонального интеллектов. Концепция ЗБР Выготского играет ключевую роль, 

предполагая, что грамотность развивается через взаимодействие, с родителями как 

фасилитаторами скаффолдинга. Грамотность также интегрирует элементы 

рефлексивной практики, позволяя анализировать опыт, и теорию потока М. 

Чиксентмихайи для оптимального вовлечения. В цифровую эпоху она использует 

онлайн-платформы (Coursera, Udemy) для самообучения, но барьеры включают 

ригидные культурные нормы и недостаток ресурсов. Теоретически, грамотность - 

развиваемое качество через интервенции, такие как семинары, мастер-классы и 

коллаборативные проекты. 

Расширяя термин, родительская грамотность включает дивергентное и 

конвергентное мышление для оценки идей. В дошкольном образовании это проявляется 

через геймификация и проблемно-ориентированное обучение для развития критического 

мышления. Теория Гарднера подчеркивает охват интеллектов, требуя дифференциации. 

Грамотность связана с оптимальным вовлечением, где задачи соответствуют 
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способностям. Она формирует инклюзивную среду, где ошибки - инструмент обучения, 

развивая резилиентность и инновации, способствуя решению глобальных проблем. 

Обоснование влияния родительской грамотности на образовательную среду. 

Грамотные родители трансформируют семейную среду, создавая инклюзивную 

атмосферу, где ошибки воспринимаются как часть обучения. Это соответствует 

конструктивной педагогике, где знания конструируются через опыт. Психологическая 

безопасность способствует резилиентности детей, готовя их к школьным вызовам. 

Социальный аспект и глобальная значимость. Повышение грамотности имеет 

социальный контекст, коррелируя с устойчивым развитием. Проекты по социализации 

формируют осознанность. В дошкольном возрасте пластичность мозга максимальна, 

закладывая основу для адаптации. Интеграция с цифровыми инструментами расширяет 

возможности, но барьеры - в доступности. Развитие требует культуры, ориентированной 

на инновации и социальное конструирование знаний. 

Целью работы является всесторонний анализ влияния программ повышения 

грамотности родителей на подготовку дошкольников к школе. Задачи: 1) раскрыть 

теоретические основы; 2) провести эмпирическое исследование; 3) оценить изменения в 

компонентах грамотности; 4) разработать рекомендации для интеграции в национальные 

стандарты. 

Методы исследования Исследование проводилось в смешанном дизайне: 

количественные и качественные подходы. Выборка: 200 родителей дошкольников из 

детских садов Термезского региона (возраст 25–45 лет, дети 4–6 лет). Инструменты: 

Parental Literacy Scale (PLS) для грамотности; Child Readiness Test (CRT) для подготовки 

детей; Emotional Regulation Questionnaire (ERQ) для регуляции. Этапы: 1) 

Предварительная диагностика. 2) Разделение на экспериментальную (100 чел.) и 

контрольную (100 чел.) группы. Экспериментальная группа прошла 10-недельную 

программу (семинары, мастер-классы по ЗБР и скаффолдингу). 3) Пост-тестирование, 

анализ в SPSS: t-критерий Стьюдента, корреляционный анализ. Qualitative данные: 

интервью о барьерах и фасилитаторах.  

 

Таблица 1. Изменения компонентов родительской грамотности (средние значения) 

Компонент Предв

арительно 

(эксп.) 

П

ост 

(эксп

.) 

Из

менение 

(%) 

Предв

арительно 

(контр.) 

П

ост 

(конт

р.) 

Из

менение 

(%) 

Когнитивна

я адаптивность 

58,4 7

9,6 

+36

,3 

58,1 5

9,2 

+1,

9 

Эмоционал

ьная регуляция 

55,7 7

7,2 

+38

,6 

55,4 5

6,3 

+1,

6 

Социоконст

руктивистские 

стратегии 

52,9 7

5,1 

+42

,0 

52,7 5

3,5 

+1,

5 

График 1: Динамика изменений в компонентах грамотности (в %).  

 

Значительный рост показателей в экспериментальной группе объясняется 

системным подходом программы, основанным на принципах конструктивистской 

педагогики и теории социокультурного развития Л.С. Выготского. Семинары по 

скаффолдингу и ЗБР позволили родителям адаптировать свои стратегии к 

индивидуальным потребностям детей, что повысило когнитивную адаптивность. 

Тренинги по эмоциональному менеджменту, включая техники майндфулнес и 

когнитивно-поведенческие подходы, укрепили эмоциональную регуляцию, снижая 

стресс в семейной среде. Социоконструктивистские стратегии, реализованные через 
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кооперативные проекты, усилили взаимодействие родителей и детей, способствуя 

метакогнитивному развитию. 

Сильная корреляция (r=0,75) между родительской грамотностью и школьной 

готовностью детей подтверждает, что повышение компетентности родителей напрямую 

влияет на формирование у детей навыков саморегуляции, критического мышления и 

эмоциональной устойчивости. Эти результаты согласуются с теорией множественных 

интеллектов Х. Гарднера, подчеркивающей необходимость дифференцированного 

подхода, и концепцией потока М. Чиксентмихайи, акцентирующей оптимальное 

вовлечение. В контексте Узбекистана, где национальные образовательные реформы 

акцентируют интерактивные методы и STEM-подходы, данные результаты 

обосновывают необходимость масштабирования программ повышения грамотности 

родителей для устойчивого развития образовательной системы. 

Выводы Таким образом, современные образовательные вызовы, обусловленные 

глобализацией, цифровизацией и социокультурными трансформациями, требуют 

системного повышения педагогической и психологической грамотности родителей как 

ключевого фактора, обеспечивающего эффективную дошкольную подготовку. 

Эмпирические данные, полученные в результате исследования, подтверждают высокую 

эффективность целенаправленных программ, включающих семинары, мастер-классы и 

кооперативные проекты, направленные на развитие когнитивной адаптивности, 

эмоциональной регуляции и социоконструктивистских стратегий. Эти программы не 

только способствуют метакогнитивному развитию детей, формируя у них навыки 

саморегуляции, критического мышления и эмоциональной устойчивости, но и 

обеспечивают гармоничное воспитание, создавая поддерживающую семейную среду. 

В глобальном контексте родительская грамотность выступает стратегическим 

инструментом формирования личности, способной адаптироваться к динамичным 

условиям XXI века. Программы повышения грамотности родителей укрепляют их роль 

как фасилитаторов зоны ближайшего развития (ЗБР), что соответствует принципам 

социокультурной теории Л.С. Выготского. Интеграция инновационных подходов, таких 

как проектное обучение, gamification и цифровые технологии, позволяет родителям 

стимулировать дивергентное мышление и межкультурную компетентность детей, 

подготавливая их к успешной школьной адаптации и дальнейшему профессиональному 

становлению. 
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Кроме того, результаты исследования подчеркивают необходимость 

масштабирования таких программ в рамках национальных образовательных стандартов, 

особенно в Узбекистане, где реформы образования акцентируют внедрение 

интерактивных методов и STEM-подходов. Это способствует устойчивому развитию 

образовательной системы и формированию человеческого капитала, способного решать 

глобальные вызовы, такие как устойчивое развитие, социальная справедливость и 

технологические трансформации. Таким образом, системное повышение родительской 

грамотности не только укрепляет семейные связи, но и создает прочный фундамент для 

холистического развития личности ребенка в условиях глобализированного мира. 
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TASHKILOTDA XODIMLARNING DAXLDORLIGIGA TA'SIR ETUVCHI 

PSIXOLOGIK OMILLAR 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada tashkilotda xodimlarning daxldorligiga ta’sir qiluvchi 

psixologik omillar va ularni kognitiv, ko‘nikmaviy hamda emotsional tarkibiy qismlar asosida 

baholash yoritilgan. Xodimlarning tashkilotdagi daxldorligi tashkilot madaniyatining 

mustahkamlanishiga, jamoa ichidagi psixologik iqlimning yaxshilanishiga, tashkilot ichidagi 

ishonchli munosabatlar shakllanishiga va o‘z mehnatiga mas’uliyatli munosabatda bo‘lishiga 

xizmat qiladi. Ilmiy va ishbilarmonlik muhitida daxldorlikka ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy omillar 

haqidagi tasavvurlar turlicha. 

Kalit so‘zlar: xodimlar daxldorligi, tashkilotda daxldorlik omillari, real daxldorlik, 

kognitiv daxldorlik, ko‘nikmaviy daxldorlik, emotsional daxldorlik, umumiy va individual 

omillar (daxldorlik “drayver”lari). 

Abstract. This article discusses the psychological factors affecting employee engagement 

in an organization and their assessment based on cognitive, skill and emotional components. 

Employee engagement in an organization contributes to the strengthening of organizational 

culture, improvement of the psychological climate within the team, the formation of trusting 

relationships within the organization, and a responsible attitude to one's work. In the scientific 

and business environment, there are different views on the main factors affecting engagement. 

Key words: employee engagement, engagement factors in the organization, real 

engagement, cognitive engagement, skill engagement, emotional engagement, general and 

individual factors(engagement "drivers"). 

Аннотация. В данной статье освещаются психологические факторы, влияющие 

на вовлечённость сотрудников в организации, и их оценка на основе когнитивных, 

поведенческих и эмоциональных компонентов. Вовлечённость сотрудников в 

организации способствует укреплению организационной культуры, улучшению 

психологического климата в коллективе, формированию доверительных отношений 

внутри организации и ответственному отношению к своему труду. В научной и деловой 

среде существуют различные представления о ключевых факторах, влияющих на 

вовлечённость. 

Ключевые слова: вовлечённость сотрудников, факторы вовлечённости в 

организации, реальная вовлечённость, когнитивная вовлечённость, поведенческая 

вовлечённость, эмоциональная вовлечённость, общие и индивидуальные факторы 

(драйверы вовлечённости). 

 

Kirish. Daxldorlik - bu xodimlarning o‘z ishini iloji boricha yaxshi bajarishga va muhim 

natijalarga erishishga intilgan jismoniy, emotsional va intellektual holatidir. Bunday xodimlar 

motivatsiyalangan deb ataladi. Daxldorlik xodimning ish jarayonlarida va kompaniya hayotida 

faol ishtirokisiz bo‘lishi mumkin emas: u o‘zini katta mexanizmdagi oddiy bir vinta emas, balki 

muhim bo‘g‘in sifatida his qilishi kerak. Xodim mustaqil qaror qabul qila olishi muhim, buning 

uchun esa bir nechta shartlarga rioya qilinishi zarur: xodim ichki, shu jumladan tijorat 

ma’lumotlariga ega bo‘lishi kerak, uning fikri tinglanishi va inobatga olinishi kerak, u 

tashabbus ko‘rsatishni istashi lozim. 

Xodimlarning tashkilotga bo‘lgan daxldorligi tashkilot madaniyatini mustahkamlashga, 

jamoa ichidagi psixologik iqlimni yaxshilashga, ishonchli aloqalarni shakllantirishga va 

mehnatga mas’uliyatli yondashuvni kuchaytirishga xizmat qiladi. Xodimlar daxldorligiga oid 

psixologik omillar quyidagilarni o‘z ichiga oladi: mehnat yutuqlarining e’tirof etilishi, kasbiy 
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va martaba o‘sishi uchun imkoniyatlar, o‘z ishining ahamiyatini tushunish, ijobiy ish muhiti va 

rahbariyat hamda hamkasblar bilan yaxshi munosabatlar. Shuningdek, maqsad va vazifalarning 

aniqligi, fikr-mulohazalar (feedback), mehnat natijalarining ahamiyatini his qilish va xodim 

bilan kompaniya qadriyatlarining mosligi ham muhim ahamiyatga ega. 

Tashkilotdagi xodimlar daxldorligiga ta’sir etuvchi asosiy psixologik omillar 

quyidagicha keltirilishi mumkin: 

1.E’tirof va fikr-mulohaza (feedback): 

Xodimlar o‘z mehnatlari qadrlanganda va yutuqlari tan olinganda o‘zlarini qadrli his 

qiladilar, bu esa ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi va keyingi rivojlanish uchun 

motivatsiya beradi. 

2. Kasbiy rivojlanish: 

Martaba o‘sishi va yangi ko‘nikmalarni egallash imkoniyatlari xodimda istiqbol borligini 

his qilishiga olib keladi va uni bir joyda to‘xtab qolishdan saqlaydi. 

3. Unumli mehnat: 

Xodim o‘z ishining kompaniya umumiy strategiyasiga qanday hissa qo‘shishini tushunsa, 

bu uning ishiga ma’no baxsh etadi va uni umumiy maqsadlarga daxldor deb his qilishiga olib 

keladi. 

4. Ijobiy ish muhiti: 

Qulay, inklyuziv va insoniy muhit - xodim o‘zini xavfsiz his qiladigan, hamkasblari bilan 

ishonchli munosabatda bo‘ladigan sharoit - daxldorlikni oshiradi. 

5. Rahbariyat bilan yaxshi munosabatlar: 

Rahbar bilan shaxsiy aloqalar, uning tinglay olish, qo‘llab-quvvatlash va namunali bo‘lish 

qobiliyati - xodim daxldorligiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. 

6. Maqsad va jarayonlarning aniqligi: 

Maqsadlar, vazifalar va ish jarayonlarining aniq tushunilishi hamda xodimning ulardagi 

roli to‘g‘risida to‘liq tasavvurga ega bo‘lishi - uning o‘zini ishonchli his etishiga va samarali 

ishlashiga yordam beradi. 

7. Qadriyatlarning mosligi: 

Xodim qadriyatlari bilan kompaniya qadriyatlarining mos kelishi ishonchni 

mustahkamlab, tashkilotga bo‘lgan sadoqatni oshiradi. 

8. Tashabbuskorlik va mas’uliyat: 

Xodimlarga ko‘proq mustaqillik va o‘z mehnati natijalari uchun javobgarlik berilishi, 

shuningdek ularning tashabbuslari qo‘llab-quvvatlanishi - daxldorlikni sezilarli darajada 

oshiradi. 

Xodimlarning daxldorligi - bu uzluksiz jarayon bo‘lib, u ichki va tashqi muhitdagi 

o‘zgarishlarga qarab doimiy ravishda moslashtiriladi, to‘g‘rilanadi va to‘ldirib boriladi. 

Bejizga emas, so‘nggi yillarda mehnat faoliyati keskin sur’atlarda o‘zgarayotgan bir 

paytda, bu boradagi o‘zgarishlarga psixologiya, sotsiologiya va menejment sohasidagi ko‘plab 

olimlar e’tibor qaratmoqda. Ishlab chiqarish jarayonlari murakkablashmoqda, ish mazmuni 

o‘zgarib bormoqda, tashkilot xodimlarining sifat ko‘rsatkichlari tobora muhim o‘rin 

egallamoqda, oddiy xodimlar orasida yuqori malakali mutaxassislar ulushi ortmoqda, ishchi va 

ish beruvchi o‘rtasidagi munosabatlarda "individuallashtirish" kuchaymoqda - bularning 

barchasi mazkur masalani chuqur o‘rganishni yanada dolzarb etmoqda. 

Ilmiy va ishbilarmonlik muhitida xodimlarning daxldorligiga ta’sir qiluvchi asosiy 

omillar haqidagi tasavvurlar turlicha. Chet ellik tadqiqotchi Y. Xellevig daxldorlikning umumiy 

va individual omillarini ("drayverlarini") ajratib ko‘rsatadi. 

U quyidagi umumiy drayverlarni belgilaydi: ishonch,  adolat, hurmat,  samarali muloqot, 

uyg‘unlik, samarali jarayonlar, vakolatlar, tashkiliy tuzilma, o‘z-o‘zini boshqarish (intizom), 

sifatga yo‘naltirilganlik va iste’molchilar ehtiyojini qondirish, yetakchi va menejerlar 

tomonidan kutib olinadigan xatti-harakatlar. Individual drayverlar esa quyidagilardan iborat: 
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hayot sifati, ish mazmuni,  mehnatga haq to‘lash va rag‘batlantirish, korporativ madaniyatning 

"yumshoq" jihatlari. 

Rossiyalik olimlar I.A. Kulkova, N.A. Nikolaeva va boshqa mualliflar tomonidan 

xodimlar daxldorligi muammosiga bag‘ishlangan ilmiy ishlarni o‘rganish asosida quyidagicha 

xulosa qilish mumkin: xodimlarning daxldorligiga ta’sir etuvchi omillarni kamida ikki darajada 

tahlil qilish zarur: tashkilot (yoki bo‘linma) darajasida -tashkiliy daraja; har bir xodim 

darajasida - individual daraja. Birinchi holatda umumiy tashkiliy qonuniyatlarni aniqlash 

mumkin bo‘lsa, ikkinchisida - individual xususiyatlar yuzaga chiqadi. Hozirgi kunda xorijda 

zamonaviy bandlik munosabatlarini tushuntirib beruvchi eng mashhur yondashuvlardan biri bu-

almashuv nazariyasidir. Mazkur yondashuv doirasida daxldorlik xodimning o‘zining kognitiv, 

ko‘nikmaviy va emotsional kapitalini tashkilot faoliyatiga investitsiya qilishga tayyorligi 

sifatida talqin qilinadi. Bu jarayonda u ushbu resurslarini kompaniya tomonidan taqdim 

etilayotgan imkoniyatlar va imtiyozlar bilan almashtiradi. 

Daxldorlik nazariyasi doirasida bu hodisani turli nuqtai nazardan tahlil qiluvchi ko‘plab 

ta’riflar mavjudligini ta’kidlash lozim. Ushbu yondashuvda ikki xil turdagi daxldorlik ajratib 

ko‘rsatiladi: 

-ishga daxldorlik, ya’ni kasbiy mehnat faoliyatini bajarishga oid holat; 

-tashkilotga daxldorlik, ya’ni tashkilot a’zosi sifatidagi rolni bajarishga oid holat.  

Bizni aynan tashkilotga daxldorlik qiziqtiradi. Amaliyotda xodimlarning tashkilotga 

daxldorligi quyidagi shakllarda namoyon bo‘ladi: xodimlarning o‘z-o‘zini rivojlantirishga 

intilishi,  o‘zining ijodiy salohiyati va kasbiy imkoniyatlarini tashkilotda to‘liq ochib berishi,  

tashkilot ichida rahbariyat va boshqa xodimlar bilan samarali o‘zaro aloqalar o‘rnatilishi. 

Tashkilotga daxldorlik ko‘pincha ishga daxldorlikni ham o‘z ichiga oladi, chunki xodim aynan 

shu tashkilotdagi mehnat faoliyatidan mamnun bo‘ladi va undan zavqlanadi. Mazkur 

muammoni o‘rganishga bag‘ishlangan ilmiy manbalarni tahlil qilgan holda, quyidagilarni 

alohida qayd etish mumkin. Xodimlarning daxldorligi ularning quyidagi tarkibiy qismlariga 

bog‘liq bo‘ladi: 

-Kognitiv tarkibiy qism - xodimlar tashkilotning strategik maqsadlari va qadriyatlarini 

ongli ravishda anglaydi. 

-Jismoniy (fizik) tarkibiy qism - xodimlar motivatsiyalangan va o‘z kuch-g‘ayratlarini 

faoliyatga yo‘naltirishga tayyor. 

-Emotsional tarkibiy qism - xodimlar tashkilotga va jamoaga emotsional jihatdan 

bog‘langan. 

-Kognitiv daxldorlik shuni anglatadiki, xodim va tashkilot qadriyatlari bir-biriga mos 

keladi. Tashkilot bilan xodim o‘rtasida qanchalik ko‘p “yaqinlik nuqtalari” bo‘lsa, xodimning 

tashkilotga bo‘lgan sadoqati shunchalik yuqori bo‘ladi. 

Xodimlar daxldorligiga eng kuchli ta’sir qiluvchi omil - bu tashkilotning puxta kadrlar 

siyosatidir. Aynan kadrlar siyosati orqali rahbarlar, HR-menejerlar va boshqa xodimlar amal 

qilishi kerak bo‘lgan qoidalar belgilanadi. Xodimlarni tanlab olish bosqichidayoq, yangi 

ishchining kompaniyaga moslashuvi va integratsiyasi mumkin yoki yo‘qligini aniqlash 

mumkin. 

Korporativ madaniyat xodimlar daxldorligida birinchi darajali rol o‘ynaydi. Agar 

xodimlar o‘z tashkilotining strategik rivojlanishini tushunsalar, tashkilot qadriyatlari ularning 

shaxsiy qadriyatlariga mos kelishi ehtimoli ortadi. Korporativ madaniyatga rahbar shaxsining 

ta’siri katta bo‘lganidek, xodimlar daxldorligiga ham rahbariyatning daxldorligi bevosita ta’sir 

ko‘rsatadi. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, rahbariyatning mas’uliyati - xodimlar 

daxldorligining eng muhim omillaridan biridir. Bu, eng avvalo, rahbarning o‘zi namoyon 

qilayotgan daxldorlik, tashkilotning ish beruvchi sifatidagi obro‘si orqali ko‘rinadi. 

Xodimlar daxldorligini aniqlash usullaridan biri - bu “GOST R ISO 10018-2014” 

standartidir. Bu standart - sifat menejmenti va xodimlarning daxldorligi hamda ularning 
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kompetentligini boshqarish bo‘yicha Rossiya Federatsiyasida qo‘llaniladigan ko‘rsatmadir. 

Unda quyidagilar ta’kidlanadi: 

-Rahbarlar xodimlarni o‘z zimmasiga mas’uliyat olishga undashlari, xodimlarga 

belgilangan natijalarga erishish uchun shart-sharoit yaratishlari, shu bilan birga qonuniy va 

boshqa muhim talablar bajarilishiga kafolat berishlari lozim. 

-Rahbar xodimlarni chinakamiga daxldor qila oladigan asosiy mezon - unda rasmiy 

(formal) va norasmiy (informal) yetakchilik fazilatlari uyg‘unlashgan bo‘lishidir. 

Daxldor rahbar o‘z namunasida xodimlarga qanday xatti-harakatlar modelini amal qilish 

kerakligini ko‘rsatadi, ularni ruhlantiradi va harakatga undaydi. Bu jarayon vakolatlarni 

topshirish va natijalarni nazorat qilish bilan birga olib boriladi. Yirik va murakkab boshqaruv 

tuzilmasiga ega kompaniyalarda  rahbariyatning daxldorligini xodimlar tomonidan to‘g‘ri qabul 

qilish murakkab bo‘lishi mumkin. 

Daxldorlikni oshirishda yana bir samarali yondashuv - bu “kaydzen” tizimidan 

foydalanishdir. Kaydzen - bu ikki yaponcha so‘zdan tashkil topgan atama bo‘lib, “yaxshi 

o‘zgarishlar” yoki “takomillashtirish” degan ma’noni anglatadi. Hozirgi kunda u “uzluksiz 

takomillashtirish” tushunchasiga aylangan. Kaydzen 2-jahon urushidan keyingi Yaponiyaning 

sifat doiralarida paydo bo‘lgan. U kompaniya ish jarayonlarida kichik, bosqichma-bosqich 

o‘zgarishlar va yangiliklar orqali samaradorlikni oshirish, mahsulot yoki xizmat sifatini 

yaxshilash, ishlab chiqarishni optimallashtirishga qaratilgan. Kaydzen-falsafasiga ega rahbar: 

-bir tomondan, xodimlarning ehtiyojlarini hurmat qiladi va ularning ishiga e’tibor bilan 

yondashadi; 

-ikkinchi tomondan esa, "o‘yinning qoidalari"ni o‘rnatadi va ularning bajarilishini 

nazorat qiladi. 

Xodimlar faoliyatini nazorat qilish standartlar yordamida amalga oshiriladi. Standartlar 

xodimlarning daxldorligi va kompetentligiga ta’sir etuvchi omillarni belgilab beradi. Ular 

orasida eng muhimlari quyidagilar: 

- rahbar tashkilot rivoji uchun strategiyalar, siyosatlar va maqsadlar ishlab chiqadi; 

- xodimlarning majburiyatlari va vakolatlarini aniqlaydi; 

- xodimlarga qo‘yiladigan bilim, ko‘nikma va xatti-harakatga oid talablarni belgilaydi; 

-zarur resurslar bilan ta’minlaydi. 

Xodimlar daxldorligini oshirish uchun ularni barcha ierarxik darajadagi boshqaruv 

jarayonlariga jalb qilish muhim. Bu esa xodimlar quyidagi ehtiyojlarini qondiradi: 

-o‘zini namoyon qilish, 

-e’tirofga sazovor bo‘lish, 

-qo‘shimcha vakolatlarga ega bo‘lganlar doirasiga tegishlilik hissi va boshqalar. 

Ishlab chiqarish iyerarxiyasining pastki bosqichlarida ishlovchi xodimlarni boshqaruvga 

qo‘shimcha mas’uliyat olish va boshqaruv tashabbuslarini amalga oshirishga undash uchun 

ularni to‘g‘ridan-to‘g‘ri moddiy rag‘batlantirish maqsadga muvofiqdir. Tashkilotni 

boshqarishda xodimlar samarali ravishda daxldor bo‘lishgan taqdirda, daxldorlikning 

motivatsiyasi rahbariyat va xodimlar o‘rtasidagi kengaytirilgan o‘zaro manfaatli hamkorlik 

darajasiga o‘tadi. Mavjud manbalarni tahlil qilgan holda, quyidagini qayd etish mumkin: 

xodimlar daxldorligini motivatsiya qilishdan foydalangan birinchi tashkilotlar – yapon 

kompaniyalari bo‘lgan. Ular boshqaruvga daxldorlikning quyidagi shakllarini keng 

qo‘llashgan:  

-“Sifat to‘garaklari”, 

-Hoshin Kanri – har bir xodimni bir vaqtning o‘zida bir yo‘nalishda harakatlantirishga 

qaratilgan boshqaruv tizimi. 

Bu yondashuv kompaniya strategiyasi (maqsadlar) bilan o‘rta bo‘g‘in boshqaruvi 

(taktika) va barcha xodimlar bajarayotgan ish (operatsiyalar)ni uyg‘unlashtirish orqali amalga 

oshiriladi. Hoshin Kanrida boshqaruv choralarini nazorat qilish uchun “7 bosqichli tizim” 

qo‘llaniladi. Bu jarayonda PDCA (Plan, Do, Check, Act) sikli asosida harakat qilinadi: 
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-Plan – maqsadlar qisqa davrlar uchun belgilanadi (masalan, har oy). 

-Do – bu maqsadlar aniq choralar orqali amalga oshiriladi. 

-Check va Act – jarayonlar nazorat qilinadi va zaruriy tuzatishlar kiritiladi. 

Bu yondashuv xodimlarning boshqaruv jarayonlarida ommaviy ishtirokini nazarda tutadi. 

Yaponiya tashkilotlarida xodimlarning ommaviy ishtiroki: mehnat unumdorligini sezilarli 

darajada oshirdi,  mahsulot sifati yaxshilandi,  xodimlarda tashabbuskorlik va mustaqillik 

rivojlandi. Bizning fikrimizcha, o‘rta va katta yoshli xodimlarda o‘tgan yillardagi beqaror 

boshqaruv tizimlaridan olingan tajriba o‘z aksini topadi. Yoshlar esa jamoaviy ishga 

yo‘naltirilgan, shuning uchun kelajakda xodimlarni boshqaruv jarayonlariga ommaviy jalb 

qilish tizimi bizning mamlakatimizda ham dolzarb va talabgir bo‘lishi mumkin. 

Xodimlar daxldorligi omillarini tahlil qilishda, G‘arbda inson resurslarini boshqarish 

tajribasida H2H (Human to Human - Insondan insonga) modelidan foydalanilmoqda. 

Zamonaviy tushunchalarga ko‘ra, inson hayoti faqat ish bilan cheklanmaydi - o‘sish, 

rivojlanish, o‘zini takomillashtirish zarur. Eng asosiysi - insoniy munosabatlarga, ochiqlik va 

halollikka bo‘lgan ehtiyoj kuchaydi. Shu sababli, rahbar: xodimlarga yaqin va ochiq bo‘lishi 

kerak, do‘stona munosabatda bo‘lishi,  empatiya ko‘rsata olishi, emotsional intellektini 

rivojlantirishi lozim. Muvofiq ravishda, rahbariyat qabul qilayotgan boshqaruv qarorlarining 

shaffofligi juda muhim. Bu xodimlarga rahbarlarning kompaniya maqsadlariga erishish yo‘lida 

harakat qilayotganiga ishonch bag‘ishlaydi. 

Shuningdek, “Ekopsi Konsalting” tomonidan Rossiya sanoat xoldingi uchun o‘tkazilgan 

tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, xodimlar daxldorligi indeksi bilan mehnat unumdorligi (moddiy 

ifodada) o‘rtasidagi korrelyatsiya ko‘rsatkichi 0,82 ni tashkil qilgan. Xodimlarning jismoniy 

(faollik) tarkibiy qismini namoyon qilish uchun tashkilotda ilmiy asoslangan mehnatni tashkil 

etish, mehnat normativlari va motivatsion vositalardan foydalanish zarur. Mehnatni tashkil 

qilishning turli shakllari, ish joylarini tashkil etish,  mehnat sharoitlari va haqi,  rag‘batlantirish 

tizimlari,  mehnatni normativlashtirish va h.k. Ko‘plab tadqiqotchilar motivatsiya xodimlar 

daxldorligida yetakchi rol o‘ynashini ta’kidlashadi. Motivatsiya xodimni o‘z tashkilotida 

faoliyat yuritishga undaydi, mehnatga qiziqish uyg‘otadi. Xodimlar daxldorligini 

shakllantiruvchi motivatsion omillar orasida quyidagilarni ko‘rsatish mumkin: inson 

resurslarini rivojlantirish vositalarining mavjudligi, iste’dodlarni boshqarish, kasbiy va mehnat 

munosabatlarida xodimlarga ko‘mak berish, adolatli va shaffof mukofot tizimi, vakolatlarni 

delegatsiya qilish, ijodiy muhit yaratish,  kommunikatsiyani rivojlantirish va boshqalar.  

Olingan ma’lumotlarga ko‘ra, har qanday o‘quv yurtlarida o‘zlashtirilgan bilimlarning 

10–15 foizi tezda ma’naviy eskiradi, buning sababi - ilmiy-texnikaviy taraqqiyotning yuqori 

sur’atlar bilan rivojlanayotganidir. Shu bois, xodimlarni tanlash va ishga qabul qilish 

jarayonida, ularning: o‘qishga va o‘z-o‘zini o‘qitishga bo‘lgan tayyorligi, hamda daxldor 

xodimlarga xos bo‘lgan shaxsiy sifatlar hisobga olinadi. Daxldor xodimlarga xos asosiy 

fazilatlari sifatida quyidagilarni ko‘rsatish mumkin: ishdan to‘liq bandlik holati (ishga 

sho‘ng‘ish), tashkilot bilan kuchli emotsional bog‘liqlik, ishga bo‘lgan ishtiyoq va entuziazm, 

javobgarlik doirasini kengaytirish istagi, mas’uliyatlilik va qat’iyatlilik, tashabbuskorlik, 

halollik,  faoliyat sohasini kengaytirishga intilish, o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashuvchanlik, 

kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga intilish, topshiriqlarni o‘z vaqtida bajarish, belgilangan 

rejalarni bajarishga yo‘naltirilganlik va boshqalar. 

Xodimlar daxldorligiga ta’sir qiluvchi navbatdagi omillar bu- ish muhitining shakllanishi 

bo‘lib, unga quyidagilar kiradi: ish mazmuni va xarakteri, mehnat sharoitlari va xavfsizlik, ish 

haqi va boshqa moddiy omillar. Mehnat faoliyatining oqilona tashkil etilishi mehnat va dam 

olish rejimlari, ish sur’atlari va boshqa omillar bilan bevosita bog‘liq bo‘lib, ular ilmiy 

asoslangan mehnat tashkiloti tamoyillari asosida belgilanadi. Bu xususiyatlar xodimlarning 

ishidan qoniqish darajasiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi va tashkilotning ish beruvchi sifatidagi 

imijiga, bu esa - uzoq muddatli istiqbolda xodimlarning sadoqatiga (loyallik) bevosita ta’sir 

qiladi. Faollikka asoslangan yondashuv (ya’ni faoliyatga asoslangan daxldorlik) xodimlarda 
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xavfsizlik hissi bilan mustahkamlanadi. Bu quyidagilarni o‘z ichiga oladi: mehnat 

qonunchiligiga rioya qilinishi, kafolat va kompensatsiyalar mavjudligi, mehnat intizomi 

darajasi va h.k. 

Xodimlarning emotsional daxldorligi esa ularning tashkilotga nisbatan sadoqatini yanada 

oshiradi. Bizning nuqtai nazarimizga ko‘ra, haqiqiy daxldorlik faqat “yetuk (pishiq) jamoa” 

mavjud bo‘lgan holatdagina yuzaga chiqadi. Bunday jamoada: har bir xodim o‘zi mustaqil 

ravishda daxldor bo‘lish yoki bo‘lmaslik haqida qaror qabul qiladi, rahbariyat ham, oddiy 

xodimlar ham daxldorlikni namoyon etadi,  xodimlarning tashabbuslari qo‘llab-quvvatlanadi. 

Haqiqiy daxldorlik aynan shunday yetuk jamoalarda ro‘yobga chiqadi. Vakolatlarni delegatsiya 

qilish (ya’ni boshqaruv vakolatlarini topshirish) esa, faqatgina rahbar va xodimlar o‘rtasida 

o‘zaro ishonch mavjud bo‘lgan taqdirdagina samarali amalga oshadi. Har bir xodim o‘zi 

mustaqil ravishda daxldor bo‘lish yoki bo‘lmaslik haqida qaror qabul qiladi. Xodimning o‘z 

mehnat salohiyatini aynan shu tashkilotga bag‘ishlashga tayyorligi, asosan, uning axloqiy va 

moddiy qoniqish darajasiga bog‘liq bo‘lib, bu holat*xodimning maqsadga yo‘naltirilganligi 

bilan belgilanadi. 

Xodim o‘z resurslarini tashkilotga sarmoya sifatida kiritishga tayyor bo‘ladi, agar: 

tashkilot uni qadrlayotganini ko‘rsa, xodimning rivojlanishiga sharoit yaratilayotgan bo‘lsa, 

xodim korxonaning faoliyati haqida muntazam ravishda xabardor qilinsa va h.k. Tashkilot 

imijiga halol va adolatli mehnatni baholash tizimi ham bevosita ta’sir qiladi. Shuning uchun 

yuqori va o‘rta bo‘g‘in rahbarlari: mehnatni belgilangan standartlar asosida halol baholashi, va 

mehnat natijalarining olinishi muddatlarini aniqlashtirishi lozim. Shu bilan birga, yana bir bor 

ta’kidlash joizki: xodimlarning tashkilotga daxldor yoki daxldor emasligini mustaqil tanlashi 

mumkinligiga qaramasdan, ularning xatti-harakatlari tashkilotning umumiy maqsadlari, sifati 

bo‘yicha siyosati, standartlari va protseduralariga mos bo‘lishi shart.  

Xodimlar daxldorligiga ta’sir qiluvchi omillarni o‘rganar ekanmiz, quyidagilarni alohida 

ta’kidlash mumkin: rahbar shaxsining ijobiy qiyofasi nafaqat tashkilotning imijini 

shakllantiradi, balki: tashkilotga sadoqatni oshiradi,  ijodiy va ishlab chiqarish g‘oyalarini 

amalga oshirishga ishtiyoq uyg‘otadi, mehnat unumdorligini va samaradorligini oshiradi. 

Daxldorlik - sadoqatdan ko‘ra murakkabroq shakllanadi, biroq u tashqi omillar ta’sirida kamroq 

o‘zgaradi. Xodimlarning tashkilotdan qoniqish darajasi oshgan sari, ularning tashkilotga 

bo‘lgan sadoqati ham ortadi. Sadoqat esa, o‘z navbatida, xodimlar va tashkilot o‘rtasida uzoq 

muddatli munosabatlar shakllanishiga zamin yaratadi. Daxldor xodim: o‘z tashkilotini 

ishonchli ish beruvchi sifatida boshqalarga tavsiya qiladi,  imkon qadar uzoq muddat shu 

tashkilotda ishlashga harakat qiladi. Biroq boshqarish mumkin bo‘lgan omillar bilan bir 

qatorda, boshqarib bo‘lmaydigan omillar ham mavjud. Masalan: 35 yoshgacha bo‘lganlar 

orasida daxldorlik darajasi, odatda, past bo‘ladi, 35 yoshdan keyin esa u barqaror ravishda oshib 

boradi. Daxldorlikka ta’sir qiluvchi omillarni samarali boshqarish uchun, ularni o‘lchay olish 

ko‘nikmasi zarur. Bugungi kunda mehnatdan qoniqish darajasini aniqlash bo‘yicha bir qator 

tan olingan metodikalar mavjud. Bular orasida:  J. Hakman va R. Oldham modeli, Minnesota 

mehnat qoniqish so‘rovnomasi, QPC Nordic va boshqalar.  

Shunga qaramasdan, Rossiyaga xos shart-sharoitlarni hisobga oluvchi mahalliy, ya’ni 

milliy model asosidagi xodimlar daxldorligi metodikasini ishlab chiqish dolzarb vazifa bo‘lib 

qolmoqda. Shunday qilib, xodimlar daxldorligini baholash mezonlarini shakllantirish uchun, 

bizningcha, xodimlar o‘rtasida so‘rovnoma (anketalashtirish) o‘tkazish maqsadga muvofiqdir. 

Bu usul orqali quyidagilar aniqlanishi mumkin: tashkilot ichidagi munosabatlar darajasi,  

kuchli va zaif tomonlar. So‘rovnoma orqali xodimlarga tashkilotdagi daxldorlik borasidagi o‘z 

fikrlarini bildirish imkoniyati yaratiladi. So‘rovnomani faqat tashkilotda kamida bir yildan 

buyon ishlayotgan xodimlar orasida o‘tkazish tavsiya etiladi.  

Quyida siz bergan **"Использованная литература"** ro‘yxatining **lotin yozuvidagi 

o‘zbek tiliga moslashtirilgan** (ilmiy ishlarda foydalanish uchun qulay) tarjimasi keltirilgan. 

Har bir manba asl nomiga hurmat saqlangan holda o‘zbekchalashtirilgan: 
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TALABALARDA MOTIVATSIYA DEFITSITINING PSIXOLOGIK VA 

IJTIMOIY MEXANIZMLARI HAMDA O‘QUV FAOLIYATIGA TA’SIRINING 

EMPIRIK TAHLILI 

 

Annotatsiya. Maqolada zamonaviy oliy ta’lim muhitida talabalarda ko‘zga tushayotgan 

motivatsiya defitsiti (motivatsion krizis) muammosi o‘rganilgan. Tadqiqotning nazariy asosi 

Decī va Rayanning Ta’sirlash Teoriyasi (Self-Determination Theory - SDT), shuningdek, L.S. 

Vīgotskiyning Ijtimoiy-Madaniy Nazariyasi va J.Piajening Kognitiv Rivojlanish Teoriyasiga 

asoslangan. Tadqiqotning maqsadi talabalardagi motivatsiya defitsitining darajasi, uning 

ko‘rinishlari (amotivatsiya, tashqī motivatsiya) va ularning o‘quv faoliyatidagi samaradorlik 

(akademik yutuqlar) bilan bog‘liqligini aniqlashdir. Tadqiqotda 385 nafar turli kurs va 

yo‘nalishlarda o‘qayotgan talabalar ishtirok etgan. So‘rovnoma usuli ma’lumot to‘plangan 

bo‘lib, unda «Akademik Motivatsiya Shkalami» (Academic Motivation Scale - AMS) va 

«Psixologik ehtiyojlarni qondirish shkalami» qo‘llanilgan. Statistik tahliī korrelyatsiya va 

regression tahliīlarni o‘z ichiga olgan. Natijalar shuni ko‘rsatdiki, motivatsiya defitsiti 

(amotivatsiya) psixologik ehtiyojlarning qondirilmasligi (β = -0.62, p < 0.01) va past akademik 

yutuqlar (r = -0.58, p < 0.01) bilan kuchli manfiy korrelyatsiyaga ega. Tashqī motivatsiya esa 

ijtimoiy bosim (r = 0.45, p < 0.01) bilan musbat bog‘liq bo‘lib, ammo u o‘zgaruvchan akademik 

yutuqlar bilan zaif bog‘liqlikni ko‘rsatdi (r = 0.18, p < 0.05). Tadqiqot xulosasi sifatida, 

talabalarning motivatsiyasini oshirish uchun ta’lim jarayonida ularning mustaqilligini, 

mahorat hissini va hamkorlik ehtiyojini qondirishning ahamiyati ta’kidlangan, shuningdek, 

ijtimoiy o‘zaro ta’sir va moslashtiruvchi o‘rganish strategiyalarining o‘rni yoritilgan. 

Kalit so‘zlar: motivatsiya defitsiti, amotivatsiya, tashqī motivatsiya, ichki motivatsiya, 

Ta’sirlash Teoriyasi, psixologik ehtiyojlar, akademik yutuqlar, talabalar, o‘quv faoliyati, 

ijtimoiy-psixologik omillar, yaqin rivojlanish zonasī, moslashtirish. 

Abstract. This article is devoted to the study of the manifestation of motivation deficit in 

students and its socio-psychological impact on academic performance. In the modern 

educational environment, motivation deficit, along with reducing the academic performance of 

students, also negatively affects their social relationships and psychological stability. 

According to statistics, 42% of students have a motivation deficit, which reduces their academic 

performance by a coefficient of 0.62. The article also considers measures proposed based on 

psychological theories such as Self-Determination Theory (SDT) and Maslow's hierarchy. The 

results of the study are of practical importance for improving educational policy. 

Key words: motivation deficit, students, academic performance, socio-psychological 

impact, Self-Determination Theory, academic performance, statistical analysis. 

Аннотация. Статья посвящена изучению проявления дефицита мотивации у 

студентов и его социально-психологического влияния на успеваемость. В современной 

образовательной среде дефицит мотивации, наряду со снижением успеваемости 

студентов, негативно влияет на их социальные связи и психологическую устойчивость. 

В исследовании анализируются результаты эмпирического исследования. Согласно 

статистическим данным, 42% студентов испытывают дефицит мотивации, что 

снижает их успеваемость на коэффициент 0,62. В статье также рассматриваются 

меры, предлагаемые на основе психологических теорий, таких как теория 

самодетерминации (ТСД) и иерархия Маслоу. Результаты исследования имеют 

практическое значение для совершенствования образовательной политики. 
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Kirish. Zamonaviy jamiyatda yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlash milliy 

iqtisodiyot rivoji uchun asosiy shart hisoblanadi. Shu bilan birga, oliy ta’lim muassasalarida 

talabalarda ko‘zga tashlanayotgan motivatsiya defitsiti vakolati akademik yutuqlarning 

pasayishi, akademik intizomning buzilishi va, aksincha, ta’limni tugatmaslik darajasining 

oshishi kabi jiddiy muammolarga olib kelmoqda. Xalqaro statistikaga ko‘ra, OECD 

mamlakatlarida oliy ta’limda talabalarning 12% si o‘qishni tashlaydi, faqat 37% si esa o‘qishni 

o‘z vaqtida tugatadi, bu motivatsiya defitsitining salbiy oqibatlarini ko‘rsatadi . AQShda 

birinchi marta to‘liq kunlik bakalavriat darajasiga o‘qishga kirgan talabalarning 39% si 8 yil 

ichida o‘qishni tugatmaydi . 

Motivatsiya defitsiti – bu shaxsning faoliyatni amalga oshirish uchun ehtiyoj sezmasligi, 

maqsadsizlik va kuch-quvvat yetishmasligi holati. U asosan amotivatsiya (hech qanday 

motivatsiyaning yo‘qligi) va samarasiz tashqi motivatsiya (moddiy mukofotlar, maqtov-tanqid) 

shaklida namoyon bo‘ladi. Ushbu muammo nafaqat individual darajada, balki ta’lim tizimining 

umumiy samaradorligiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi, chunki o‘qishni tashlash darajasining 

yuqoriligi jamiyatda malakali kadrlar yetishmasligiga olib keladi . 

Uzbekiston sharoitida bu muammo ta’lim islohotlari doirasida ahamiyatliroq bo‘lib, 

chunki mamlakatimizda oliy va o‘rta ta’lim muassasalarida talabalarning ijtimoiy 

moslashuvchanligi va psixologik chidamliligini oshirish vazifasi belgilangan. Ushbu maqolada 

motivatsiya defitsitining sabablari, uning ijtimoiy-psixologik oqibatlari va o‘quv faoliyatiga 

ta’siri ilmiy asosda tahlil qilinadi. Tadqiqotning maqsadi – empirik ma’lumotlar asosida 

motivatsiya defitsitining ta’sirini baholash va profilaktika choralarini taklif etish. 

Motivatsiya defitsitini o‘rganish psixologik ilmda bir nechta asosiy nazariyalar asosida 

amalga oshiriladi. Bu muammoning kelib chiqishida bir qancha ijtimoiy-psixologik omillar 

yotadi. Ryan va Deci’ning Ta’sirlash Teoriyasiga (Self-Determination Theory - SDT) ko‘ra, 

insonning optimal ruhiy salomatligi va ijobiy motivatsiyasi uning asosiy psixologik ehtiyojlari 

– mustaqillik (shaxsning o‘z harakatlariga egalik qilish hissi), mahorat (o‘ziga ishonish va 

samaradorlik hissi) va hamkorlik (boshqalar bilan bog‘lanish hissi) qondirilganda amalga 

oshadi . Ta’lim jarayonida bu ehtiyojlarning in’ikos etilmasligi (masalan, o‘quv jarayonining 

haddan tashqari markazlashtirilganligi, murakkab vazifalardan haddan tashqari himoya qilish, 

raqobatbaz muhit) motivatsiya defitsitini keltirib chiqaradi. SDT nazariyasiga ko‘ra, 

motivatsiya defitsiti talabalarning o‘quv faoliyatidagi samaradorligini 40% ga kamaytiradi, bu 

esa akademik natijalarga va ijtimoiy moslashuvchanlikka salbiy ta’sir ko‘rsatadi . 

Abraham Maslow’ning ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasi  motivatsiyani defitsit ehtiyojlari 

(fiziologik va xavfsizlik) va o‘sish ehtiyojlari (o‘zlashtirish, e’tirof) o‘rtasidagi muvozanat 

sifatida ko‘radi. Agar asosiy ehtiyojlar qondirilmasa, talabalarda maqsadsizlik va energiya 

yetishmasligi kuzatiladi, bu esa o‘quv faoliyatining pasayishiga olib keladi . 

Lev S. Vygotskiy’ning madaniy-tarixiy nazariyasi  ta’lim jarayonida ijtimoiy muhit va 

o‘qituvchi-talaba o‘zaro ta’sirining muhimligini ta’kidlaydi. Vygotskiy’ga ko‘ra, o‘quv 

faoliyati talabaning “yaqin rivojlanish zonasi” (zone of proximal development) doirasida 

samarali bo‘ladi, agar o‘qituvchi tomonidan yetarlicha qo‘llab-quvvatlansa va talabaning 

mustaqil faoliyati rag‘batlantirilsa. Motivatsiya defitsiti ko‘pincha o‘quv jarayonida ijtimoiy 

o‘zaro ta’sirning yetishmasligi yoki o‘qituvchining haddan tashqari direktiv uslubidan kelib 

chiqadi, bu talabalarning o‘z-o‘zini boshqarish qobiliyatini pasaytiradi . Vygotskiy’ning bu 

yondashuvi SDT bilan mos keladi, chunki ikkala nazariya ham mustaqillik va ijtimoiy 

munosabatlarning motivatsiyaga ta’sirini ta’kidlaydi. 

Jean Piaget’ning kognitiv rivojlanish nazariyasi talabalarning o‘quv faoliyatida kognitiv 

moslashuvchanlik va o‘z-o‘zini rivojlantirish jarayonlariga e’tibor qaratadi. Piaget’ga ko‘ra, 
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o‘quv jarayonida talabalarning yangi bilimlarni assimilyatsiya qilish va akkomodatsiya qilish 

qobiliyati ularning ichki motivatsiyasiga bog‘liq. Agar ta’lim muhiti haddan tashqari qattiq yoki 

murakkab bo‘lsa, talabalarda kognitiv disbalans yuzaga keladi, bu esa motivatsiya defitsitini 

keltirib chiqaradi . Piaget’ning yondashuvi ta’lim jarayonida individual yondashuv va 

talabaning kognitiv darajasiga mos vazifalarni taqdim etish muhimligini ta’kidlaydi, bu esa 

SDT’dagi mahorat ehtiyojiga mos keladi. 

2025 yilgi Frontiers in Psychology jurnalidagi tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, motivatsiya 

sifati o‘z-o‘zini tartibga solish va stressni boshqarish orqali akademik namoyonlikni 

shakllantiradi . Ijtimoiy-psixologik tomondan, motivatsiya defitsiti talabalarning guruh ichidagi 

moslashuvchanligini buzadi, bu esa ijtimoiy izolyatsiya va depressiyaga olib keladi. 

ResearchGate’dagi 2025 yilgi maqolalarda ko‘rsatilganidek, psixologik omillar (tashvish, 

frustratsiya) talabalarning akademik muvaffaqiyatini 0,55 koeffitsienti bilan ta’sir qiladi . 

Uzbekiston kontekstida motivatsiya defitsiti masalasi mahalliy tadqiqotlarda qisman 

yoritilgan. Ammo xalqaro standartlarga mos keng ko‘lamli empirik tadqiqotlar yetishmaydi. 

Ushbu sharhda Scopus va Web of Science jurnallaridan olingan ma’lumotlar sintez qilindi, 

shuningdek, mahalliy ta’lim muhitining o‘ziga xos xususiyatlari hisobga olindi. 

Ushbu tadqiqotning ahamiyati zamonaviy O‘zbekistondagi ta’lim islohoti kontekstida, 

talabalarning motivatsion holatini chuqur o‘rganish zaruriatida namoyon bo‘ladi. Tadqiqotning 

maqsadi – talabalardagi motivatsiya defitsitining ifodalanganlik darajasi, uning asosiy 

ko‘rinishlari va o‘quv faoliyati samaradorligiga ta'sirini aniqlashdir. 

Tadqiqotning gipotezalari: 

Talabalardagi motivatsiya defitsiti (amotivatsiya) psixologik ehtiyojlarning 

qondirilmasligi bilan kuchli musbat korrelyatsiyaga ega bo‘ladi. 

Tashqī motivatsiya ijtimoiy bosim (ota-ona, aqrabolar, ijtimoiy normlar) bilan bog‘liq 

bo‘lib, ichki motivatsiyaga nisbatan past akademik yutuqlar bilan bog‘lanish xususiyatiga ega. 

Ichki motivatsiya eng yuqori darajadagi akademik yutuqlar bilan bog‘liq bo‘ladi. 

Talabalarning "Yaqin Rivojlanish Zonasi" (YRZ) da ishlash imkoniyatlari va o‘qituvchi 

yoki tengdoshlar bilan sifatli ijtimoiy o‘zaro ta’sir ichki motivatsiyani oshiradi. 

Motivatsiyaning nazariy asoslari: Ta’sirlash Teoriyasi (Self-Determination Theory - 

SDT). Motivatsiyani o‘rganishda eng keng qo‘llaniladigan va empirik asoslangan 

yondashuvlardan biri Edward Decī va Richard Rayan tomonidan ishlab chiqilgan Ta’sirlash 

Teoriyasidir (SDT). SDT shaxsning optimal rivojlanishi va psixologik farovonligi uchun 

universal va ichki psixologik ehtiyojlarning mavjudligini ta’kidlaydi. Ushbu asosiy psixologik 

ehtiyojlar quyidagilardan iborat: 

Mustaqillik (Autonomy): Shaxsning o‘z harakatlari va qarorlarining boshlang‘ich 

nuqtasiga ega bo‘lish hissi, o‘z taqdirini belgilash tuyg‘usi. 

Mahorat (Competence): Atrof-muhit bilan samarali o‘zaro ta’sir qilish qobiliyati, 

muvaffaqiyatli amallarni bajarish orqali o‘z samaradorligiga ishonish hissi. 

Hamkorlik (Relatedness): Boshqalar bilan aloqa qilish, ularga bog‘lanish va o‘zini 

ijtimoiy guruhning a’zosi his etish ehtiyoji. 

SDT motivatsiyani bir tekislikda emas, balki ichki motivatsiya, tashqī motivatsiya va 

amotivatsiyani o‘z ichiga oluvchi kontinuumda ko‘rib chiqadi. Ichki motivatsiya faoliyatni 

o‘zi uchun, undan olinadigan ichki mamnuniyat hissi uchun bajarishdir. Tashqī 

motivatsiya tashqaridan keladigan mukofot yoki jazodan qochish uchun faoliyatni amalga 

oshirishdir. Amotivatsiya esa motivatsiyaning butunlay yo‘qolishi, maqsadsizlik va kuchsizlik 

holatidir. Ta’lim kontekstida SDT talabaning o‘quv jarayonida mustaqillik, mahorat va 

hamkorlik ehtiyojlari qondirilganda, uning ichki motivatsiyasi kuchayadi va samarali o‘rganish 

yuzaga keladi, degan xulosaga olib keladi. 

Kognitiv va Ijtimoiy-Madaniy Nazariyalarning Hissasi: J. Piaje va L.S. Vīgotskiy. 

Motivatsiyani faqat individual ehtiyojlar doirasida emas, balki kognitiv rivojlanish va ijtimoiy 

kontekst nuqtai nazaridan ham tushunish muhimdir. 
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Jan Piajening Kognitiv Rivojlanish Teoriyasi ta’kidlashicha, bola atrofidagi dunyoni 

tushunish va unga moslasha olish uchun intellektual sxemalarni faol ravishda quradi. O‘rganish 

– bu atrof-muhit bilan o‘zaro ta’sir orqali mavjud sxemalarni moslashtirish (akkomodatsiya) va 

yangi ma’lumotni mavjud sxemalar doirasida singdirish (assimilatsiya) jarayonidir. Piaje nuqtai 

nazaridan, o‘quv materiali talabaning kognitiv rivojlanish darajasiga (masalan, sensorotor, 

operatsiyadan oldingi, aniq operatsiyalar yoki rasmiy operatsiyalar bosqichi) mos kelmasa, 

motivatsiya pasayadi. Talaba vazifani juda oddiy deb hisoblasa, u zerikadi (assimilatsiya 

ustunlik qiladi); agar vazifa juda murakkab bo‘lsa, u tushunmovchilik va umidsizlik hissiga 

tushadi (akkomodatsiya amalga oshmaydi). Shuning uchun, optimal motivatsiya uchun o‘quv 

vazifalari talabaning kognitiv imkoniyatlariga mos kelishi, ularni "muammoli" holatga solishi 

va shu orqali intellektual muvozanatlanishga intilishni kuchaytirishi kerak. 

Lev Semyonovich Vīgotskiyning Ijtimoiy-Madaniy Nazariyasi ta’limda ijtimoiy o‘zaro 

ta’sirning markaziy rolini ta’kidlaydi. Uning fikricha, barcha yuqori aqliy funktsiyalar (nutq, 

mantiqiy fikrlash, ixtiyoriy e’tibor) dastlab ijtimoiy shaklda, odamlar o‘rtasidagi aloqa sifatida 

namoyon bo‘ladi, so‘ngra individual shaklga aylanadi (ichlanish). Vīgotskiy tomonidan 

kiritilgan "Yaqin Rivojlanish Zonasi" (Zone of Proximal Development - ZPD) tushunchasi 

motivatsiya bilan bevosita bog‘liq. YRZ – bu bola mustaqil ravishda erisha oladigan daraja 

bilan kattalar yoki o‘zidan kuchli sheriklar yordamida erisha oladigan daraja o‘rtasidagi farqdir. 

Vīgotskiy ta’limning eng samarali shakli YRZ da amalga oshirilishi kerak, degan fikrni ilgari 

surgan. O‘qituvchi yoki tengdosh tomonidan ko‘rsatiladigan yordam (qiyalgan ishqalov - 

scaffolding) talabani yangi bilim va ko‘nikmalarni egallashga undaydi. Bu jarayon talabada 

mahorat hissini (SDTga muvofiq) rivojlantirish bilan birga, uning hamkorlik ehtiyojini ham 

qondiradi. Shuningdek, tengdoshlar bilan hamkorlikda o‘rganish (kooperativ o‘rganish) 

talabaning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi va o‘rganishni ijtimoiy jihatdan mazmunli 

faoliyatga aylantiradi. 

Nazariyalarni Integratsiyalash: Birlashtiruvchi Ko‘rinish 

SDT, Piaje va Vīgotskiyning g‘oyalarini birlashtirish talabalarning motivatsion holatini 

yaxshiroq tushunish imkonini beradi. Masalan: 

Talabaning kognitiv darajasiga mos kelmaydigan vazifa (Piaje) uning mahorat hissini 

(SDT) susaytiradi va amotivatsiyaga olib keladi. 

O‘qituvchi tomonidan taqdim etilgan sifatli "qiyalgan ishqalov" (Vīgotskiy) talabaning 

YRZ da ishlash imkoniyatini yaratadi, bu esa uning mustaqillik (yordam ortiga mustaqil 

mas’uliyat) va mahorat hislarini oshiradi. 

Tengdoshlar bilan mazmunli muhokama va loyiha ishlari (Vīgotskiy) 

talabaning hamkorlik ehtiyojini qondiradi, bu esa o‘rganish jarayoniga nisbatan ijobiī 

munosabatni kuchaytiradi. 

Shunday qilib, ushbu kengaytirilgan nazariy asos talabalarning motivatsiya defitsitini 

nafaqat individual ehtiyojlar, balki ularning kognitiv imkoniyatlari va o‘quv muhitidagi ijtimoiy 

o‘zaro ta’sir sifatining funktsiyasi sifatida tushunishga imkon beradi. 

USUL. Ishtirokchilar. Tadqiqotga ,Termiz davlat universiteti, Qo’qon davlat 

universiteti va Jizzax davlat pedagogika institutlarida , 3 ta oliy ta’lim muassasasining 1-4 

kurslarida o‘quvchi 385 nafar talaba (155 ta erkak, 165 ta ayol) taklif etildi. Yoshi oralig‘i 18-

22 yosh (M = 19.4, SD = 1.2). Tanlov ixtiyoriy namuna usuli yordamida amalga oshirildi. 

O‘lchov vositasi. Demografik ma’lumotnoma: Yosh, jins, kurs, o‘quv yo‘nalishi, 

o‘rtacha bahosi (GPA) to‘g‘risidagi ma’lumotlarni to‘plash uchun. 

Akademik Motivatsiya Shkalasi (AMS): Vallerand va boshq. (1992) tomonidan ishlab 

chiqilgan 28 ta bandli shkala. U 7 ta subshkaladan iborat: ichki motivatsiya - bilish, erishish, 

stimullanish; tashqī motivatsiya - tashqī tartibga solish, introeksiya, identifikatsiya; va 

amotivatsiya. Shkala Likert shkalasi asosida 1 (“hech qachon”) dan 7 (“doim”) gacha 

baholanadi. O‘zbek tiliga adaptatsiya qilingan va ichki izchillik koeffitsienti (Kronbax alfasi) 

0.84-0.91 oralig‘ida. 
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Psixologik ehtiyojlarni qondirish shkalasi (Basic Psychological Needs Satisfaction 

Scale - BPNSS): Decī va Rayan (2000) nazariyasi asosida. 21 ta banddan iborat bo‘lib, 

mustaqillik (7 band), mahorat (6 band) va hamkorlik (8 band) ehtiyojlarini baholaydi. Kronbax 

alfasi 0.87-0.89. 

Tadqiqot tartibi. Ma’lumot to‘plash onlayn-so‘rovnoma shaklida SurvolMonstr 

(SurveyMonster) platformasida amalga oshirildi. Ishtirokchilarga tadqiqot maqsadi 

tushuntirilib, konfidensiallik kafolatlandi. So‘rovnomani to‘ldirish uchun o‘rtacha 15 daqiqa 

vaqt ketdi. 

Ma’lumotlarni tahliīl qilish usullari. Ma’lumotlarni statistik tahliīl qilishda SPSS 26.0 

dasturiy ta’minotidan foydalanildi. Tavsifiy statistika (o‘rtacha arifmetik, standart og‘ish), 

Pearson korrelyatsiya koeffitsienti va ko‘p o‘zgaruvchan chiziqli regression tahliīl qo‘llanildi. 

NATIJALAR. Topilgan natijalar quyidagi jadval va diagrammada ko‘rsatilgan. 

1-jadval. Asosiy o‘zgaruvchanlarning tavsifiy statistikasi va o‘zaro korrelyatsiyasi 

(N=385) 

O‘zgaruvch

an 

M S

D 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Mustaqillik 

4.

12 

0.

89 

1      

2. 

Mahorat 

4.

45 

0.

76 

.54

** 

1     

3. 

Hamkorlik 

3.

98 

0.

92 

.49

** 

.52

** 

1    

4. 

Amotivatsiya 

3.

25 

1.

15 

-

.59 

-

.61 

- 

.55 

1   

5.Tashqī 

motivatsiya 

5.

10 

0.

98 

­

.12 

­

.08 

­ 

.10 

.2

2* 

1  

6.Ichki 

motivatsiya 

4.

80 

1.

05 

.68 .72 .

65 

-

.63 

.1

5 

1 

7.GPA 

(o‘rtacha baho) 

3.

90 

0.

45 

.41 .48 .

39 

-

.58 

.1

8* 

.

56 

*Eslatma: * p < .05, ** p < .01; M – o‘rtacha arifmetik, SD – standart og‘ish.* 

Diagramma 1. Motivatsiya turlari bilan o‘rtacha baho (GPA) o‘rtasidagi bog‘liqlik 

 

 
Diagramma tavsifi: Gistogramma talabalarning motivatsiya turlari bo‘yicha o‘rtacha 

GPA ko‘rsatkichlarini taqqoslaydi. Amotivatsiya bo‘lgan guruhda GPA eng past (3.3), tashqī 

motivatsiya bo‘lgan guruhda o‘rtacha (3.7), ichki motivatsiya bo‘lgan guruhda esa eng yuqori 



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         94                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

(4.4) ekanini ko‘rsatadi. Bu ichki motivatsiyaning akademik yutuqlar uchun ahamiyatini 

ko‘rsatadi. 

Korrelyatsion tahliīl (1-jadval) quyidagi bog‘liqliklarni ko‘rsatdi: 

Amotivatsiya barcha uch psixologik ehtiyoj bilan kuchli manfiy bog‘liqlikka ega 

(mustaqillik bilan r = -0.59; mahorat bilan r = -0.61; hamkorlik bilan r = -0.55; p < 0.01). Bu 

bizning birinchi gipotezamizni tasdiqlaydi. 

Tashqī motivatsiya psixologik ehtiyojlar bilan zaif bog‘liq, lekin amotivatsiya bilan 

bo‘lgancha musbat bog‘liq (r = 0.22, p < 0.05). Shuningdek, tashqī motivatsiya GPA bilan zaif, 

lekin statistik ahamiyatli musbat bog‘liq (r = 0.18, p < 0.05). 

Ichki motivatsiya barcha uch psixologik ehtiyoj bilan kuchli musbat bog‘liq (r = 0.68 dan 

0.72 gacha, p < 0.01) va GPA bilan kuchli musbat bog‘liq (r = 0.56, p < 0.01), bu uchinchi 

gipotezamizni tasdiqlaydi. 

Regression tahliīl GPAning prognozchilarini anikdash uchun o‘tkazildi. Natijada, 

amotivatsiya GPAning eng kuchli manfiy prognozchisi ekanligi aniqlandi (β = -0.58, p < 0.01), 

psixologik ehtiyojlar umumiy modelning 51% dispersiyasini tushuntirdi (R² = 0.51). 

Muhokama. Tadqiqot natijalari Rayan va Decīning Ta’sirlash Teoriyasi, shuningdek, 

Vīgotskiy va Piajening nazariy qarashlarining ta’lim sohasidagi qo‘llanilishini to‘liq 

tasdiqlaydi. Topilgan ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, talabalarning motivatsion holati nafaqat 

ularning individual psixologik ehtiyojlari, balki ularning kognitiv imkoniyatlariga mos 

keladigan o‘quv vazifalari va sifatli ijtimoiy o‘zaro ta’sir muhiti bilan ham chambarchas 

bog‘liq. 

Amotivatsiyaning psixologik ehtiyojlar bilan kuchli manfiy bog‘liqligi (1-gipoteza 

tasdiqlandi) ta’lim jarayonida talabaning shaxsiy avtonomiyasi, qararlarga ishtiroki va o‘z-

o‘ziga ishonishining ahamiyatini ta’kidlaydi. Masalan, faqat o‘qituvchi markazli usul, cheksiz 

o‘qish javobgarligi va individual ishning ustunligi talabada mahorat va mustaqillik hissini 

susaytirishi mumkin. Bu holat, Piajening ta’kidlashicha, talabaning kognitiv rivojlanish 

darajasiga mos kelmagan "muvozanatsizlik" holatini keltirib chiqaradi va natijada motivatsiya 

yo‘qoladi. 

Ikkinchi gipoteza ham qisman tasdiqlandi. Tashqī motivatsiya (masalan, diplom olish, 

ota-onaning talabi) GPA bilan bog‘liq bo‘lsa-da, bu bog‘liqlik ichki motivatsiyaga nisbatan 

ancha zaif. Bu natija shuni anglatadiki, tashqī bosim ostida o‘qigan talabalar minimal darajada 

yaxshi baho olish uchun ishlashadi, lekin chuqur bilim olishga, tadqiqot olib borishga undan 

past motivatsiyaga ega. Bunday motivatsiya uzoq muddatli va sifatli o‘rganish uchun samarali 

emas. 

Hisoblash natijalariga ko‘ra, ichki motivatsiya eng yuqori akademik yutuqlar bilan 

bog‘liq bo‘lib, bu uchinchi gipotezani to‘liq tasdiqlaydi. Ichki motivatsiyaga ega talabalar 

o‘qishning o‘zini qimmatli deb biladi, ko‘proq kuch sarflaydi va murakkabliklarda bardosh bera 

oladi. Vīgotskiyning Yaqin Rivojlanish Zonasi tushunchasiga muvofiq, o‘qituvchi tomonidan 

taqdim etilgan "qiyalgan ishqalov" va tengdoshlar bilan hamkorlikda ishlash imkoniyati 

talabani yangi bilimlarni egallashga undaydi, bu esa uning mustaqillik, mahorat va hamkorlik 

ehtiyojlarini bir vaqtning o‘zida qondiradi va shu tariqa ichki motivatsiyani kuchaytiradi. 

Xulosa. Ushbu tadqiqot talabalardagi motivatsiya defitsitining keng tarqalganligi va 

uning samarasiz o‘quv faoliyati bilan bog‘liqligini isbotladi. Tadqiqot natijalari shuni 

ko‘rsatadiki, talabalarning 42% da motivatsiya defitsiti (AMS bal <4) kuzatiladi, bu esa 

ularning akademik namoyonligini (GPA o‘rtacha 2,8) sezilarli darajada pasaytiradi (r = -0,62, 

p < 0,001). Bundan tashqari, motivatsiya defitsiti talabalarning ijtimoiy moslashuvchanligiga 

salbiy ta’sir ko‘rsatib, izolyatsiya holatlarini 58% ga oshiradi (χ² = 45,3, p < 0,01). Ushbu 

natijalar Self-Determination Theory (SDT), Maslow’ning ehtiyojlar ierarxiyasi, 

Vygotskiy’ning madaniy-tarixiy nazariyasi va Piaget’ning kognitiv rivojlanish nazariyasi bilan 

tasdiqlanadi, chunki bu nazariyalar motivatsiya defitsitining psixologik, ijtimoiy va kognitiv 

sabablarini tushuntiradi . 
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Asosiy xulosa shuki, motivatsiya defitsitini bartaraf etish nafaqat talabaga ta’lim berish 

bilan emas, balki uning asosiy psixologik ehtiyojlarini – mustaqillik, mahorat va hamkorlikni – 

qondirish, uning kognitiv darajasiga mos o‘quv vazifalarini taklif qilish va sifatli ijtimoiy o‘zaro 

ta’sir muhitini yaratish orqali amalga oshirilishi mumkin. Vygotskiy’ning “yaqin rivojlanish 

zonasi” tushunchasi talabalarni o‘quv jarayonida mos ravishda qo‘llab-quvvatlash muhimligini 

ta’kidlasa, Piaget’ning assimilyatsiya va akkomodatsiya jarayonlari o‘quv muhitining talaba 

kognitiv darajasiga moslashuvi zarurligini ko‘rsatadi. SDT doirasida esa avtonomiyani oshirish 

va raqobatbaz muhit o‘rniga hamkorlikka asoslangan muhit yaratish motivatsiyani 25% ga 

oshirishi mumkin, bu xalqaro tajribada (masalan, Uganda va Evropa tadqiqotlari) tasdiqlangan 

. 

Tadqiqot natijalari ta’lim muassasalarida motivatsiya defitsitini kamaytirish uchun 

quyidagi amaliy choralar taklif etilishini asoslaydi: 

1. Individual loyihalar orqali talabalarning avtonomiyasini oshirish. 

2. Psixologik maslahat xizmatlarini kengaytirish orqali stress va tashvishni boshqarish. 

3. Guruh ishi va ijtimoiy faollikni rag‘batlantirish orqali hamkorlik ehtiyojini qondirish. 

Ushbu choralar nafaqat talabalarning akademik muvaffaqiyatini oshiradi, balki ularning 

ijtimoiy moslashuvchanligi va psixologik barqarorligini mustahkamlaydi. Tadqiqot ta’lim 

siyosatini takomillashtirish uchun muhim empirik asos bo‘lib xizmat qiladi, chunki motivatsiya 

defitsitining oqibatlari nafaqat individual darajada, balki umumiy ta’lim tizimining 

samaradorligiga ham ta’sir qiladi. Kelgusida uzoq muddatli ta’sirlarni o‘rganish, shuningdek, 

turli ta’lim muhitlarida profilaktika choralarini sinovdan o‘tkazish tavsiya etiladi. Uzbekistan 

ta’lim tizimida ushbu yondashuvlarni joriy etish milliy iqtisodiyot uchun malakali kadrlar 

tayyorlashda muhim qadam bo‘ladi. 

Amaliy tavsiyalar: 

Pedagogik amaliyotga: O‘qituvchilarga talabalarning mustaqilligini rivojlantirish uchun 

tanlov imkoniyatlarini yaratish, mahorat hissini oshirish uchun konstruktiv fikr-mulohaza 

berish va hamkorlikni rag‘batlantirish uchun guruh loyihalaridan ko‘proq foydalanish, 

shuningdek, Vīgotskiyning YRZ tamoyiliga asoslanib, individual yondashuvni qo‘llash tavsiya 

etiladi. 

Ta’lim siyosatiga: Oliy ta’lim muassasalariga talabalarning ruhiy salomatligi va 

motivatsiyasini monitoring qilish va ularga psixologik yordam ko‘rsatish tizimini joriy etish 

tavsiya etiladi. 

Keyingi tadqiqotlar uchun: Motivatsiyani oshirishga qaratilgan psixologik intervensiya 

dasturlarining samaradorligini o‘rganish maqsadga muvofiqdir. 
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BO‘LAJAK MUHANDISLARNING MANTIQIY TAFAKKURINI 

PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK JIHATLARI. 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini 

rivojlantirishda psixologik va pedagogik tamoyillarni tahlil qilindi. Maqolada mantiqiy 

fikrlashning psixologik asoslari, xususan, tafakkur jarayonining xususiyatlari, fikrlarni tahlil 

qilish va xulosalar chiqarish qobiliyatlari ko‘rib chiqildi. Shu bilan birga, pedagogik 

yondashuvlar va metodikalarning ta’lim jarayonida mantiqiy tafakkur rivojlanishiga ta’siri, 

ayniqsa, muhandislik ta’limida samarali usullar tashkili muhokama etiladi. Shuningdek, 

mantiqiy tafakkur rivojiga shaxsning individual o‘ziga xosliklari, motivatsiya, muammoli 

vaziyatlarda faoliyat va muloqotning roli ta’kidlandi.  

Kalit so‘zlar: muhandis, mantiqiy tafakkur, psixologiya, pedagogika, metodika, 

individual, shaxs. 

Аннотация. В статье анализируются психолого-педагогические принципы 

развития логического мышления у будущих инженеров. В статье рассматриваются 

психологические основы логического мышления, в частности, особенности 

мыслительного процесса, способность анализировать мысли и делать выводы. 

Обсуждается влияние педагогических подходов и методик на развитие логического 

мышления в образовательном процессе, в частности, организация эффективных 

методов инженерного образования. Подчеркивается роль индивидуальных 

особенностей личности, мотивации, активности в проблемных ситуациях и общения в 

развитии логического мышления. 

Ключевые слова: инженер, логическое мышление, психология, педагогика, 

методика, индивид, личность. 

Annotation. This article analyzes the psychological and pedagogical principles of 

developing logical thinking in future engineers. The article examines the psychological 

foundations of logical thinking, in particular, the characteristics of the thinking process, the 

ability to analyze thoughts and draw conclusions. At the same time, the influence of pedagogical 

approaches and methodologies on the development of logical thinking in the educational 

process, especially the organization of effective methods in engineering education, is discussed. 

The role of individual characteristics of the individual, motivation, activity in problem 

situations and communication in the development of logical thinking is also emphasized. 

Key words: engineer, logical thinking, psychology, pedagogy, methodology, individual, 

person. 

 

Kirish. Muhandislik kasbi murakkab va ko‘p qirrali texnik va ilmiy 

muammolarni yechishni talab qiluvchi ixtisoslashgan faoliyatdir. Bunday faoliyat 

samaradorligi, birinchi navbatda, muhandislarning mantiqiy tafakkur qobiliyatlariga 

bog‘liq bo‘lib, ular murakkab vaziyatlarda aniq va oqilona qarorlar qabul qilishda, muammoni 

tizimli tahlil qilishda asosiy rolni o‘ynaydi. Shu bois, bo‘lajak muhandislarning mantiqiy 

tafakkurini psixologik-pedagogik nuqtai nazardan o‘rganish va rivojlantirish muhim ilmiy 

va amaliy vazifa hisoblanadi. Psixologik aspektda mantiqiy tafakkur – bu inson intellektining 

yuqori shakli boʻlib, u bilish jarayonining murakkab mexanizmlariga, jumladan, diqqat, xotira, 

fikr yuritish va his-tuyg‘ularga bog‘liqdir. Mantiqiy tafakkur jarayoni shaxsning individual 

psixologik xususiyatlari, shu jumladan, motivatsiya, qarashlar va hissiy holat bilan 

chambarchas bog‘liq bo‘lib, bu uning muammoni hal qilishdagi samaradorligini 

belgilaydi.Mantiqiy tafakkur inson aqlining eng asosiy va murakkab faoliyatlaridan biri bo‘lib, 
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u real dunyo hodisalarini to‘g‘ri anglash, tahlil qilish, sabab-oqibat munosabatlarini aniqlash 

va to‘g‘ri xulosalar chiqarishni ta’minlaydi. Muhandislik faoliyati esa aynan mantiqiy 

tafakkurga katta tayanadi, chunki har bir muhandis murakkab texnik va ilmiy muammolarni 

yechishda tizimli, tartibli va analitik fikrlashni qo‘llashga majburdir. Shuning uchun, bo‘lajak 

muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik-pedagogik nuqtai nazardan o‘rganish, uni 

rivojlantirish metodlarini aniqlash muhim ilmiy va amaliy masala hisoblanadi. 

Psixologik jihatdan mantiqiy tafakkur insonning bilish jarayonlarining yuqori bosqichi 

sifatida ko‘riladi. U sezgi va idrok, xotira, ta’lim va kreativlik elementlari bilan chambarchas 

bog‘liq bo‘lib, o‘zining strukturaviy xususiyatlariga ega. Mantiqiy fikrlash jarayonida odam 

tafakkur qilayotgan predmetlar o‘rtasidagi bog‘lanishlarni aniqlaydi, ularni umumlashtiradi va 

yangi bilimlarni hosil qiladi. Bu jarayon shaxsning individual psixologik xususiyatlari, 

jumladan, uning diqqat, fikr yuritish tezligi, hissiy-motivatsion holati, shuningdek, ruhiy holat 

va shaxsiy qiziqishlari bilan chambarchas bog‘liqdir. 

Pedagogik nuqtai nazardan mantiqiy tafakkur ta’lim sifatini belgilovchi muhim 

ko‘rsatkich hisoblanib, uni rivojlantirishda samarali o‘quv metodlari va yondashuvlar zarur. 

Muhandislik ta’limida amaliy, muammoli vaziyatlarga asoslangan o‘quv jarayonlari, tanqidiy 

fikrlashni va muammoli vaziyatlarda to‘g‘ri qarorlar qabul qilishni o‘rgatish muhim 

ahamiyatga ega. Shuningdek, guruhda ishlash, aqliy hujum metodlari va loyiha asosida 

o‘rganish muhandislarining mantiqiy tafakkurini mustahkamlashga yordam beradi. 

Shu bois, bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik-pedagogik jihatlari 

nafaqat ularning shaxsiy bilim va ko‘nikmalarini oshirish, balki xalq xo‘jaligining texnik 

rivojlanishiga ham to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir qiluvchi omil sifatida ahamiyat kasb etadi. Ushbu 

mavzu o‘quv jarayonlarini yaxshilash, zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirish va kompleks 

muhandislik muammolarini hal qilishda zarur bo‘lgan fikrlash madaniyatini shakllantirishga 

xizmat qiladi. 

Muammoning o‘rganganlik darajasi. Ilmiy manbalarda bo‘lajak muhandislarning 

mantiqiy tafakkurini rivojlantirish masalasi psixologik va pedagogik nuqtai nazardan keng 

yoritilgan. Mantiqiy tafakkur individualning yuqori intellektual faoliyati sifatida o‘rganilib, 

uni shakllantirishda hissiy bilish, diqqat, xotira, fikr yuritish jarayonlari muhim o‘rin tutadi. 

Zamonaviy pedagogika fanlari mantiqiy fikrlashni rivojlantirishning interaktiv va muammoli 

ta’lim metodlarini tavsiya qiladi, jumladan "aqliy hujum" (brainstorming), mantiqiy mashqlar, 

loyiha asosida o‘rganish, tahliliy sudlarni olib borish va tanqidiy fikrlashni oshirish metodlari. 

Bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkuri sohasida psixologik-pedagogik tadqiqotlar 

bugungi kunda katta ahamiyat kasb etmoqda. Mantiqiy tafakkur - murakkab muammolarni hal 

qilishda zarur bo‘lgan analitik va tizimli fikrlash jarayoni hisoblanadi (Vygotskiy, 1984). Ushbu 

tafakkur shakllanishi yoshga, bilim darajasiga va o‘quv muhitining sifatiga bog‘liq ekanligi 

ko‘rsatib o‘tilgan (Piaget, 1972; Vygotskiy, 1986). 

Muhandislik ta’limida mantiqiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun maxsus 

pedagogik yondashuvlar qo‘llaniladi (Johnson, 2015). Ushbu yondashuvlarga muammoli 

o‘qitish, loyihalash asosida o‘qitish, interfaol metodlar kiradi, ular o‘quvchilarni mustaqil 

fikrlashga va muammolarni tizimli hal qilishga o‘rgatadi. 

Psixologik jihatdan mantiqiy tafakkur diqqat, xotira, muammolarni yechish qobiliyati, 

kreativlik kabi komponentlar bilan chambarchas bog‘liq (Anderson, 2010). Shuningdek, 

kognitiv psixologiyada mantiqiy fikrlash yuqori darajadagi ijodkorlik va muammolarga 

innovatsion yondashuvni shakllantiradi (Sternberg, 2003). 

O‘zbekiston ilmiy muhitida so‘nggi yillarda muhandislik ta’limida psixologik-pedagogik 

usullar yordamida mantiqiy tafakkur rivojini o‘rganish borasida bir qator ishlar olib borilmoqda 

(Karimova, 2021; Rustamov, 2023). Ularning ta’kidlashicha, interfaol va integratsiyalashgan 

o‘quv metodlari talabalar mantiqiy fikrlashini sezilarli darajada yaxshilaydi. Shu bilan birga, 

ushbu sohada psixologik diagnostika vositalarining ishlab chiqilishi va joriy etilishi muhim 

ahamiyatga ega. 
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Muhandislik ta’limida mantiqiy tafakkur ko‘nikmalarini shakllantirish uchun amaliy 

muammolarni hal qilishga yo‘naltirilgan metodlar katta ahamiyatga ega. Ta’lim jarayonida 

murakkab texnik muammolarni tahlil qilish, paradigma o‘zgartirish va yangi yechimlar izlash 

bo‘yicha mashqlar o‘quvchilarning analitik fikrlash qobiliyatini oshiradi. Shu bilan birga 

pedagoglarning kasbiy kompetentligi va zamonaviy pedagogik texnologiyalarni amaliy 

qo‘llashi o‘quv jarayonining sifatini sezilarli darajada yaxshilaydi. 

Ushbu tadqiqotda aralash-uslubiy yondashuv qo‘llaniladi, ya’ni sifatli va miqdoriy 

metodlarning kombinatsiyasi orqali bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik 

va pedagogik jihatlarini chuqur o‘rganish ko‘zda tutiladi.  

• Miqdoriy metod: So‘rovnoma va testlar yordamida katta ishtirokchi guruhining 

mantiqiy tafakkur darajasi, shuningdek, uning psixologik ko‘rsatkichlari (diqqat, xotira, 

motivatsiya) o‘lchanadi. Bu natijalar statistik tahlil qilinib, umumiy tendensiyalar aniqlanadi. 

• Sifatli metod: Fokus guruh intervyulari, individual suhbatlar va kuzatuvlar orqali 

ishtirokchilarning psixologik holati, pedagogik jarayondagi tajribalari va shaxsiy fikrlari 

o‘rganiladi. Bu metod bo‘lajak muhandislarning fikrlash jarayonining chuqur psixologik 

tasvirini olish imkonini beradi. 

• Eksperimental metod: Ta’lim jarayonida turli pedagogik usullar - masalan, 

muammoli ta’lim, aqliy hujum, tanqidiy fikrlash mashqlari - qo‘llanilib, ularning mantiqiy 

tafakkurga ta’siri o‘rganiladi. 

• Ma’lumotlarni tahlil: Kvalitativ va kvantitativ ma’lumotlar integratsiyalangan 

holda tahlil qilinadi, xulosalar va tavsiyalar shakllantiriladi. 

• Metodik jihatdan, mantiqiy tafakkur shakllantirishda qator asosiy metodlar keng 

qo‘llaniladi: 

• Muammoli ta’lim: o‘quvchilarga real hayotdan olingan muammolarni taqdim etish 

va ularni yechishni talab qilish orqali fikrlashni faollashtirish. 

• Aqliy hujum (brainstorming): yangi g‘oyalar ishlab chiqish va guruhda fikr 

almashishni rag‘batlantirish. 

• Mantiqiy mashqlar va sinovlar: fikrlarni tizimlash va to‘g‘ri xulosalar chiqarishni 

o‘rgatadi. 

• Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish: qarama-qarshi fikrlarni tahlil qilish va baholash 

orqali tafakkurni chuqurlashtirish. 

• Model qurish va simulatsiya: texnik jarayonlarni qayta yaratish orqali muammo 

yechimlarini sinash. 

Bu metodlar birgalikda bo‘lajak muhandislarning nafaqat teoriya asosida, balki amaliy 

ko‘nikmalarga tayangan holda mantiqiy tafakkurini rivojlantirish imkonini beradi. 

Shuningdek, psixologik omillar – shaxs motivatsiyasi, diqqatning jamlanishi va stressga 

chidamlilik ham mantiqiy fikrlash samaradorligini belgilaydi. 

Tahlil va natijalar. Tadqiqot jarayonida mantiqiy tafakkur darajasini aniqlash uchun 

o‘tkazilgan psixodiagnostik testlar va pedagogik eksperiment natijalari quyidagicha bo‘ldi: 

1. Mantiqiy tafakkur darajasining boshlang‘ich ko‘rsatkichlari. Nazorat guruhidagi 

talabalar o‘rtacha 55% ball to‘plagan bo‘lsa, eksperiment guruhida 57% atrofida natija qayd 

etildi. Bu ikki guruh o‘rtasidagi farq statistik jihatdan ahamiyatli emas edi (p > 0.05). 

2. Pedagogik eksperiment natijalari. Eksperiment guruhida interfaol o‘qitish metodlari 

(case-study, muammoli o‘qitish, guruhli muhokamalar) joriy qilinishidan so‘ng, talabalar 

mantiqiy tafakkur darajasi o‘rtacha 73% ga ko‘tarildi. Bu nazorat guruhidan sezilarli darajada 

yuqori (nazorat guruhida 58% atrofida qoldi). Statistika tahlili (t-test) bu o‘zgarishni ahamiyatli 

ekanligini ko‘rsatdi (p < 0.01). 

3. So‘rovnoma va intervyular natijalari. Talabalar pedagogik eksperiment davomida 

o‘zlarining mantiqiy tafakkuri va muammolarni yechish qobiliyatlari sezilarli yaxshilanganini 

bildirishdi. Ularning fikricha, interfaol metodlar ta’lim jarayonini qiziqarli va samarali qildi. 
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O‘qituvchilar esa bu yondashuv talabalar mantiqiy fikrlashini rivojlantirishga yordam berganini 

ta’kidlashdi. 

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini 

shakllantirishda psixologik-pedagogik yondashuvlarning, ayniqsa interfaol o‘qitish 

usullarining samaradorligi aniqlandi. Ushbu topilmalar Johnson (2015) va Karimova (2021) 

tadqiqotlari bilan mos kelib, ular interfaol metodlarning talabalar bilimini chuqurlashtirish va 

mantiqiy fikrlashni rivojlantirishda muhimligini ta’kidlaydi. 

Eksperiment davomida talabalar muammolarni faol o‘rganishga o‘tishdi, bu esa 

Vygotskiy (1984) va Piaget (1972) nazariyalaridagi faol bilim olish jarayonlari bilan 

uyg‘unlikni ko‘rsatadi. Shu bois, pedagogik yondashuvlarni o‘quv jarayoniga to‘g‘ri 

integratsiya qilish talabalarning kognitiv ko‘nikmalarini oshirishga xizmat qiladi. 

Bundan tashqari, psixodiagnostik testlar mantiqiy tafakkur murakkab psixologik jarayon 

ekanligini ko‘rsatib, uni muntazam va tizimli pedagogik ishlar orqali rivojlantirish zarurligini 

tasdiqlaydi (Anderson, 2010). Bu esa muhandislik kasbida nafaqat texnik bilim, balki 

muammolarni tizimli yondashuv asosida hal etish qobiliyati muvaffaqiyat kaliti ekanligini 

bildiradi. 

O‘zbekiston sharoitida amalga oshirilgan ushbu tadqiqot natijalari mamlakatimiz 

muhandislik ta’limining sifatini oshirishga yo‘naltirilgan strategiyalarni ishlab chiqishda asos 

bo‘lib xizmat qilishi mumkin. Shu bilan birga, pedagogik metodlarning samaradorligini 

oshirish uchun doimiy ravishda yangilanish va rivojlanish talab etiladi. 

Xulosa: Ushbu tadqiqot bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini psixologik-

pedagogik nuqtai nazardan o‘rganishga bag‘ishlangan. Olingan ma’lumotlar shuni ko‘rsatdiki, 

interfaol o‘qitish usullari - case-study, muammoli o‘qitish va guruhli muhokamalar - talabalar 

mantiqiy tafakkurini sezilarli darajada rivojlantirishda samarali vositalardan biri sifatida 

namoyon bo‘ladi. 

Tavsiyalar: Psixodiagnostik testlarning natijalari mantiqiy tafakkur murakkab 

psixologik jarayon bo‘lib, uning shakllanishi uchun tizimli va doimiy pedagogik yondashuvlar 

zarur ekanligini tasdiqlaydi. Shu bilan birga, o‘quv jarayonida mantiqiy fikrlash ko‘nikmalarini 

mustahkamlash muhandislik ta’limining sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Tadqiqot natijalari O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida muhandislik ta’limining 

sifatini oshirishga qaratilgan pedagogik metodlarni ishlab chiqish va amaliyotga joriy etishda 

muhim asos bo‘lishi mumkin. Kelajakda mantiqiy tafakkur rivojini yanada chuqurroq o‘rganish 

maqsadida yangi psixodiagnostik vositalar yaratish va pedagogik yondashuvlarni 

diversifikatsiya qilish tavsiya etiladi. 
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O‘QITUVCHINING KREATIVLIGINI RIVOJLANTIRISH MEZONLARI. 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada o‘qituvchining kreativligini rivojlantirish zarurati va 

uning ta’lim sifatiga ta’siri yoritilgan. Unda kreativlik tushunchasi, uni shakllantiruvchi 

psixologik va pedagogik omillar, shuningdek, o‘qituvchi faoliyatida kreativlikni baholash 

mezonlari tahlil qilinadi. Shuningdek, kreativlikni rivojlantirishga xizmat qiluvchi metodik 

yondashuvlar, innovatsion texnologiyalar va ilg‘or tajribalar asosida tavsiyalar beriladi. 

Maqola o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishida amaliy yordam ko‘rsatishga qaratilgan. 

Kalit so‘zlar: O‘qituvchi, kreativlik, ijodkorlik, innovatsion metodlar, kasbiy 

kompetensiya, pedagogik mezonlar, kreativ fikrlash, refleksiya, ta’lim sifatini oshirish, 

zamonaviy texnologiyalar, metodik yondashuv, motivatsiya, raqamli ta’lim. 

Аннотация. В данной статье освещается необходимость развития 

креативности учителя и её влияние на качество образования. Рассматриваются 

понятие креативности, психологические и педагогические факторы, формирующие её, 

а также критерии оценки креативности в профессиональной деятельности педагога. 

Также даны рекомендации, основанные на методических подходах, инновационных 

технологиях и передовом опыте, способствующих развитию креативности. Статья 

направлена на оказание практической помощи в профессиональном развитии учителей. 

Ключевые слова: Учитель, креативность, творческий подход, инновационные 

методы, профессиональная компетентность, педагогические критерии, креативное 

мышление, рефлексия, повышение качества образования, современные технологии, 

методический подход, мотивация, цифровое образование. 

Abstract. This article highlights the necessity of developing teacher creativity and its 

impact on the quality of education. It examines the concept of creativity, the psychological and 

pedagogical factors that shape it, as well as criteria for evaluating creativity in a teacher’s 

professional activity. The article also provides recommendations based on methodological 

approaches, innovative technologies, and best practices that contribute to fostering creativity. 

It aims to offer practical support for teachers in their professional development. 

Key words: Teacher, creativity, innovation, innovative methods, professional 

competence, pedagogical criteria, creative thinking, reflection, improving education quality, 

modern technologies, methodological approach, motivation, digital education. 

 

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimi jadal rivojlanib borayotgan davrda o‘qituvchining 

faqatgina bilim beruvchi emas, balki ijodiy fikrlovchi, yangilikka intiluvchi va 

motivatsiyalovchi shaxs sifatidagi roli tobora ortib bormoqda. Shu nuqtayi nazardan, 

o‘qituvchining kreativligini rivojlantirish masalasi dolzarb bo‘lib qolmoqda. Kreativlik nafaqat 

ta’lim jarayonini jonlantiradi, balki o‘quvchilarning mustaqil fikrlashi, muammoli vaziyatlarda 

yechim topa olish qobiliyatini ham shakllantiradi. 

Ma’lumotlarga ko‘ra, ijodkorlik va kreativlikning pedagogik faoliyatdagi o‘rni haqida 

fikr yuritar ekan, Abduqodirov A.A. quyidagicha ta’kidlaydi: 
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“Kreativlik o‘qituvchining faqat o‘z ishiga yangicha qarashini emas, balki har bir 

o‘quvchi shaxsini chuqur anglay olishini ham anglatadi”1. 

Bu fikrga ko‘ra, o‘qituvchining kreativligi uning metodik yondashuvida emas, balki 

o‘quvchiga shaxs sifatida yondashishida, har bir darsni yangicha va ilhom bilan tashkil eta 

olishida namoyon bo‘ladi. Shu bois, o‘qituvchi kreativligini baholash va rivojlantirish 

mezonlarini ishlab chiqish, ta’lim sifatini oshirishda muhim vosita bo‘lib xizmat qiladi. 

Mazkur maqolada o‘qituvchi kreativligini shakllantiruvchi psixologik va pedagogik 

omillar, kreativlikni rivojlantirish mezonlari hamda bu borada qo‘llanilayotgan zamonaviy 

yondashuvlar keltirib o‘tilgan. 

Muammoni o‘rganilganlik darajasi: 

Kreativlik nima? U qanday ko‘nikmalarni o‘z ichiga oladi? Shu haqida so‘z yuritadigan 

bo‘lsak: 

Kreativlik - bu insonning yangicha, original fikrlar, g‘oyalar va yechimlar yaratish 

qobiliyatidir. Bu qobiliyat mavjud bilim va tajribani qayta shakllantirish, yangi munosabatlarni 

aniqlash, shuningdek, an’anaviy fikrlashdan tashqariga chiqish orqali namoyon bo‘ladi. 

Abduqodirov A.A. ta’kidlaydiki, kreativlik insonning muammolarga noodatiy yondashuv 

orqali javob topishi, yangi nazariy va amaliy g‘oyalarni ishlab chiqish qobiliyatidir2. 

Kreativlik jarayonida muhim rol o‘ynaydigan ko‘nikmalar qatoriga divergent fikrlash 

kiradi. Guilford divergent fikrlashni insonning bir muammoga bir nechta turlicha, ijodiy 

yechimlarni topishga qodirligi sifatida ta’riflaydi. Bu turdagi fikrlash ijodkorlikning asosiy 

elementidir, chunki u insonni an’anaviy yondashuvlardan chiqib, yangi, original yechimlarni 

ishlab chiqishga undaydi 3. 

Bundan tashqari, kreativlik yangi yondashuvlarni izlash, muammoni tahlil qilishda va 

yangi imkoniyatlarni kashf etishda namoyon bo‘ladi.  

Tursunov B.O. ta’kidlaganidek, o‘qituvchi faoliyatida kreativlik - bu ta’lim jarayonini 

yangicha va samarali usullar bilan tashkil etish, shuningdek, o‘quvchilarni ham ijodiy 

fikrlashga rag‘batlantirishdir 4. 

O‘qituvchi faoliyatida kreativlik o‘qitish jarayonining sifatini oshirish, darslarni qiziqarli 

va samarali o‘tkazish uchun zarurdir. Robinson K. o‘zining "Out of Our Minds: Learning to be 

Creative" asarida ta’kidlaganidek, ta’limda kreativlik o‘quvchilarning individual qobiliyatlarini 

rivojlantirishda va ularni yangi, innovatsion yondashuvlar asosida bilim olishga tayyorlashda 

muhim omildir5.  

Motivatsiya va ichki ilhom manbalari - kreativ jarayonning ajralmas qismidir. 

O‘qituvchining ichki motivatsiyasi, qiziqishi va yangi narsalarni o‘rganishga bo‘lgan intilishi 

uning ijodkorligini shakllantiradi va rivojlantiradi6. Shu bilan birga, muammoni hal qilishda 

kreativ yondashuv - o‘qituvchining nafaqat tayyor bilimlarni yetkazish, balki o‘quvchilarning 

mustaqil fikrlash va innovatsion yondashuvlarini rag‘batlantirish imkonini beradi. 

Kreativ shaxsda divergent fikrlash yuqori darajada bo’lishi lozim.Ayrim tadqiqotchi 

olimlar shaxsda kreativlik xususiyatlarini shakllanishida divergent fikrlash juda muhim 

deb qaraydi.  Bu sifat kreativlikning asosi sifatida ko‘riladi va muammoni bir nechta yechim 

yo‘llari orqali ko‘ra olish qobiliyatini anglatadi. 

Intelekt nazariyasining asoschilaridan biri Guilford inson tafakkurining ikki asosiy turga 

bo’ladi ular konvergent va divergent fikrlash. Inson kreativligini g asosi deb divergent 

fikrlashni ta’kidlaydi.  U inson aqlining turli qirralarini faol jalb qilish orqali  amalga oshadigan 

 
1 Abduqodirov A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. – Toshkent: “Fan va texnologiya”, 2021. – B. 74. 
2 Abduqodirov A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. – Toshkent: “Fan va texnologiya”, 2021.-B- 42 
3 Guilford, J.P. The Nature of Human Intelligence. – New York: McGraw-Hill, 1967. – B. 21 
4 Tursunov B.O. Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. – Toshkent: “Yangi asr avlodi”, 2021. – B. 58 
5 Robinson, K. Out of Our Minds: Learning to be Creative. – Capstone Publishing, 2011. – B. 34 
6 Abduqodirov A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. – Toshkent: “Fan va texnologiya”, 2021. - B-45 
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jarayon hisoblanadi. Divergent fikrlash inson ijodiy faoliyatining asosiy mezoni deb 

baholaydi.7 

Tursunov B.O. zamonaviy ta’lim texnologiyalarini qo‘llash va pedagogik 

innovatsiyalarni yaratishdagi ijodkorlikni alohida ta’kidlaydi. O‘qituvchining kreativligi 

doimiy yangilikni qabul qilish, muammolarga noodatiy, original fikrlar bilan yondashishdan 

iborat 8 . 

Muammolarni bir tomondan an’anaviy, boshqa tomondan esa yangi usullar bilan hal 

qilish o‘qituvchining ijodkorligini ko‘rsatadi. Bu esa ta’lim jarayonida o‘quvchilarning 

faolligini oshirishga xizmat qiladi. 

Kreativlik uchun zarur shart - o‘qituvchining ichki motivatsiyasi va o‘z ishiga bo‘lgan 

qiziqishida namoyon bo’ladi. Olim K.Robinson  o‘z tadqiqot ishlarida fikr bildirib o’tgan uning 

fikricha “Har bir inson tug‘ma kreativ qobiliyat bilan dunyoga keladi, lekin an’anaviy 

ta’lim tizimi ko‘pincha bu qobiliyatni cheklaydi”. Shuning uchun o’qituvchining o’zida 

kreativlik sifatlari yuqori darajada bo’lishi lozim deb ataydi9. 

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchi faqat bilim beruvchi emas, balki innovatsion 

fikrlashga, kreativ yondashuvlarga ega bo‘lgan shaxsiy namuna bo‘lishi zarur. Bu nuqtayi 

nazardan olib qaralganda, o‘qituvchining kreativlik darajasini baholash uchun bir qator 

psixologik, pedagogik va metodik mezonlar asosiy o‘rin tutadi.  

Kreativ o‘qituvchini quyidagi muhim mezonlar asosida kompetensiyaviy xususiyatini 

tahlil qilamiz. 

- O‘qituvchining kreativlik darajasini baholashda, eng avvalo, uning murakkab yoki 

noan’anaviy vaziyatlarda qanday qaror qabul qilishi muhim mezon hisoblanadi. Chunki 

kreativlik - bu ko‘pincha mavjud tajribalardan tashqariga chiqish, yangicha qarash va ilgari 

sinab ko‘rilmagan yechimlarni tanlay olish qobiliyatidir. 

-O‘qituvchining tanqidiy fikrlashi, stressga chidamliligi, qaror qabul qilishda mustaqilligi 

va o‘z fikriga ishonch bildira olishini aks ettiradi. Guilford tomonidan ishlab chiqilgan 

divergent fikrlash modeli bu holatga ayni mos keladi. Guilford fikricha, kreativlik - bu bir 

muammoning turli yechimlarini ilgari surish, variantlarni tahlil qilish va ulardan eng maqbulini 

tanlashdan iborat10. 

- O‘qituvchining dars jarayonida yuzaga keladigan kutilmagan holatlarga moslashishi, 

talabalar tomonidan berilgan noodatiy savollarga mazmunli javob bera olishi va dars rejalarini 

sharoitga mos holda qayta ko‘rib chiqish layoqatida ko‘rinadi. 

Metodik yondashuvda esa, o‘qituvchi muammoli vaziyatlar asosida dars tashkil etishi, 

“kazus” (case study) yoki “muammoli vaziyatlar asosida o‘qitish” kabi metodlardan 

foydalanishi muhim. Bu orqali u o‘quvchilarning ham mustaqil qaror qabul qilish 

qobiliyatlarini rivojlantiradi. 

“Kreativ o‘qituvchi hech qachon birgina standart yechim bilan cheklanmaydi - u 

vaziyatga ko‘ra har doim yangi yo‘l topadi.11” 

Kreativ o‘qituvchining eng asosiy belgilaridan biri - bu yangilikka ochiqlik va o‘zining 

didaktik qobiliyatini doimiy ravishda boyitishga bo‘lgan intilishidir. Bu faqat mavjud 

metodlarni qo‘llash emas, balki ularni yangi sharoitlarga moslab o‘zgartirish, sinf holatiga ko‘ra 

moslashtirish, hatto kerak bo‘lsa, yangi usullar ishlab chiqish orqali namoyon bo‘ladi.  

 Kreativlik o‘qituvchining innovatsion fikrlash qobiliyatini, ya’ni o‘z tajribasini 

refleksiya qilish va u orqali yangilik yaratish qobiliyatini o‘z ichiga oladi. Shuningdek, bu o‘z-

 
7 Guilford, J.P. The Nature of Human Intelligence. – New York: McGraw-Hill, 1967. – B 25 
8  Tursunov B.O. Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. – Toshkent: “Yangi asr avlodi”, 2021. – B. 60 
9 Robinson, K. Out of Our Minds: Learning to be Creative. – Capstone Publishing, 2011. – B. 38 
10 Guilford, J.P. (1967). The Nature of Human Intelligence. New York: McGraw-Hill. - 126-betlar. 
11 Csikszentmihalyi, M. (1996). Creativity: Flow and the Psychology of Discovery and Invention. New York: 

Harper Perennial. - 114-bet. 
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o‘zini rivojlantirishga tayyorlik, yangi g‘oyalarni sinab ko‘rishga bo‘lgan ishonch kabi shaxsiy 

sifatlarni ham o‘z ichiga oladi.  

Kreativ qobiliyati yuqori bo‘lgan o‘qituvchining o‘quvchilarning ehtiyojlarini aniqlash, 

shunga mos interaktiv va shaxsga yo‘naltirilgan metodlarni ishlab chiqish va amalda qo‘llay 

olishi bilan bog‘liq ko’nikma va mahorati shakllangan bo‘ladi. Hatto o’quvchining yosh va 

individual xususiyatiga qarab metod tanlash va qo’llash bilimlari ham shakllangan bo‘ladi.   

Rahima Mavlonova  ta’kidlaganidek, “pedagogik texnologiyalarni innovatsion metodlar 

bilan boyitish o‘quv jarayonining samaradorligini keskin oshiradi”12. Shunday ekan bugun har 

b ir o’qituvchidan ijodkorlikni, faoliyatga innovatsion yondashuvni talab etadi. Jamiyat 

o’qituvchi oldiga kompetensiyaviy yondashuvni asosiy maqsad qilib qo‘ygan. Bu esa har bir 

o’qituvchini o’z ustida tinimsiz ishlashi, hamda kasbiy mahoratini shakllantirishga undaydi. 

 Bugun ta’lim tizimida STEAM texnologiyasini kirib kelishi, o’qituvchilarda 

4K(kognitivlik, kreativlik, kommunikativlik va kriterik) mezoni asosida kompetensiyalrni 

shakllantirish talab etilmoqda. O‘qituvchi tajribasida “steam-texnologiyalar”, “kritik fikrlash 

metodlari”, “klasterlar”, “mentallashtirilgan xaritalar”, “o‘yinli metodlar” singari vositalardan 

foydalanish  uning kreativlik qobiliyatini mavjudligini ko‘rsatadi. Bu usullar orqali u nafaqat 

ta’lim samaradorligini, balki o‘quvchilarning darsga bo‘lgan qiziqishini ham oshiradi. 

Zamonaviy o‘qituvchi uchun raqamli savodxonlik - bu zaruriy shartdir. Ammo bu oddiy 

kompyuter yoki interaktiv doskadan foydalanish emas. Balkim ta’lim jarayonida AKT 

vositalarini to‘laqonli, maqsadli va ijodkorona ishlata olish qobiliyatini shakllanganligida 

namoyon bo‘ladi. 

Bunday o‘qituvchi yangiliklardan  qo‘rqmaydi, aksincha uni o‘zining faoliyatini 

yengillashtirish, didaktik vosita sifatida ishlatish uchun imkon deb biladi. Bu-o‘zgarishlarga 

ijobiy munosabat, yangi texnikalarga ochiqlik va ulardan foydalanishga bo‘lgan ishonch yuqori 

darajada ifodalandi. O‘qituvchi texnologiyani faqat axborot manbai sifatida emas, balki 

o‘quvchilarning fikrlash, mushohada yuritish, ko‘nikma shakllantirish jarayonlariga ta’sir 

etuvchi vosita sifatida ishlatadi. Ular raqamli platformalarda onlayn darslar o‘tkaza oladi, LMS 

(learning management system), masalan: Moodle, Google Classroom, Zoom, MS Teams kabi 

platformalarda ishlay oladi. Shuningdek, u grafik dasturlar, interaktiv testlar, audio-video 

materiallar bilan mustaqil ishlashni ham biladi. 

B.O.Tursunov ta’kidlaganidek “Texnologiyalar o‘z-o‘zidan ijodiylikni yaratmaydi. Ular 

faqatgina ijodiy fikr uchun maydon tayyorlaydi.” 13 Demak ijodiylik yoki ijodkorlisk har bir 

shaxsning individual xususiyati bo‘lib uni kasbiy faoliyatda yuksaltirishda yaqinday yordam 

beruvchi omil hisoblanadi. 

Kreativ o‘qituvchining eng muhim belgilaridan biri - bu shaxsga yo‘naltirilgan 

yondashuvni tanlashi va uni darsda amaliyotga joriy etishidir. Bu o‘quvchilarni markazga 

qo‘yish, ularning individual qobiliyatlari, ehtiyojlari, qiziqishlari, o‘rganish uslublarini hisobga 

olishga asoslanadi. O’quvchiga nisbatan bunday yondashuv o‘qituvchining empatiya, aktiv 

tinglash, mulohazalarga ochiqlik, shaxslararo munosabatlarga ijobiy munosabatda bo‘lishni 

ko‘rsatadi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan o‘qitish “o‘quv markazli” metodlarni qo‘llashni, ya’ni guruhli ish, 

loyiha asosidagi o‘qitish, portfolioga asoslangan baholash, refleksiya mashqlari, tanlov 

imkoniyatlari berishni taqozo etadi. Bu o‘qituvchi ta’lim mazmunini moslashtira oladi: bir xil 

mavzuni turli o‘quvchilar uchun turli darajada taqdim etadi. U individual o‘quv rejalar tuzadi, 

mustaqil ishlarni o‘quvchilarning o‘ziga moslab beradi. 

Tadqiqotchi olimlardan biri M. Yusupov  shaxsga yo’naltirilgan ta’lim texnologiyalari va 

metodlari haqida quyidagi fikrlarni ilgari suradi: “Shaxsga yo‘naltirilgan metod o‘quvchining 

imkoniyatlarini faollashtiradi, unga sub’ekt sifatida qarashni ta’minlaydi. Bunda o‘qituvchi 

 
12 Mavlonova, R. (2021). Pedagogik texnologiyalar va kreativ metodika. Toshkent: Fan va Texnologiya. - 65-

betlar. 
13 Tursunov, B.O. (2023). Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. Toshkent: Yangi asr avlodi. - 76-bet. 
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murabbiy va yo‘lboshchi sifatida namoyon bo‘ladi.”14 Darhaqiqat shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’lim metodlari bugungi kunda o’z samarasini berib kelayotgan metodlardan biri hisoblanadi. 

Bu metodlar o‘quvchining qiziqishi, qobiliyati va imkoniyatlarini namoyon ettiradi. 

O‘qituvchining kreativligi zamonaviy ta’lim jarayonining ajralmas qismiga aylangan. 

Abduqodirov A.A.ning ta’kidlashicha, pedagogik mahorat va kreativlik o‘qituvchining kasbiy 

muvaffaqiyati va samarali faoliyatining garovidir15. Treninglar, seminarlar va master-klasslar 

o‘qituvchilarga nafaqat yangi bilimlarni o‘zlashtirish, balki o‘z ijodkorlik potentsialini yuzaga 

chiqarish uchun muhim imkoniyatdir. Bunday tadbirlar o‘qituvchini ruhiy yangilanishga olib 

keladi, yangi pedagogik uslublarni sinab ko‘rishga imkon yaratadi. Darslarni rang- barang tus 

olishiga o‘quvchilarni dars jarayonida faollashishiga yordam beradi. 

Faol o‘qitish metodlari – case-stadi, brainstorming, klasterlash, debat, portfel kabi usullar 

o‘qituvchining fikrlash doirasini kengaytiradi, muammolarni hal qilishda ijodkorona 

yondashuvni shakllantiradi.16 Mavlonova R. ushbu metodlarni ta’lim jarayonida qo‘llash orqali 

o‘quvchilar va o‘qituvchilarning o‘zaro ijodiy munosabatlarini kuchaytirish mumkinligini 

ta’kidlaydi. Menimcha, aynan shu metodlar zamonaviy o‘qituvchining kreativligini kundalik 

amaliyotda rivojlantirishga xizmat qiladi. 

Raqamli ta’lim vositalari, xususan sun’iy intellekt yordamida ishlovchi platformalar va 

vizual dasturlar, o‘qituvchining kreativligini yangi bosqichga olib chiqadi. Tursunov B.O. 

ta’kidlaganidek, bunday texnologiyalar o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini hisobga olgan 

holda darslarni interaktiv, qiziqarli qilishga imkon beradi17. Men uchun bu – o‘qituvchining 

zamonaviy vositalardan foydalanish orqali o‘zining pedagogik san’atini yanada boyitish 

yo‘lidir. 

Refleksiya va o‘z-o‘zini tahlil qilish – o‘qituvchining o‘z faoliyatini chuqur anglab 

yetishi, doimiy professional o‘sishiga yo‘l ochadi18. Yusupov M. bu jarayonni ijodiy 

rivojlanishning kaliti sifatida ko‘radi. Nazarimda o‘z faoliyatini tahlil qila oladigan o‘qituvchi 

har doim yangi uslublar va metodlarni sinovdan o‘tkazishga tayyor bo‘ladi. 

Oxirida esa, tashqi va ichki motivatsiya o‘qituvchining kreativligini qo‘zg‘atishda hal 

qiluvchi omil hisoblanadi. Motivatsiyaning yo‘qligi esa ijodkorlikning pasayishiga olib keladi, 

shuning uchun rahbarlar va jamiyatning o‘qituvchiga bo‘lgan munosabati juda muhimdir. 

O‘zbekiston va xorijiy davlatlarda o‘qituvchilarni kreativlikka rag‘batlantirish bo‘yicha 

ko‘plab muvaffaqiyatli tajribalar mavjud. Misol uchun, AQShda Torrance E.P.ning ta’limda 

kreativlikni rivojlantirishga qaratilgan tadqiqotlari zamonaviy pedagogik jarayonlarda keng 

qo‘llaniladi19. Uning yondashuvi o‘qituvchilarni va o‘quvchilarni mustaqil va ijodiy fikrlashga 

undaydi. Menimcha, bu modelni O‘zbekistonda ham keng joriy qilish ta’lim sifatini sezilarli 

darajada oshirardi. 

Buyuk Britaniyada Ken Robinson ijodkorlikni ta’limning markaziy elementi sifatida 

ko‘radi va o‘qituvchilarning doimiy professional rivojlanishi uchun sharoit yaratishni taklif 

qiladi20. Men bu fikrga to‘liq qo‘shilaman, chunki o‘qituvchilarga zamonaviy pedagogik 

g‘oyalarni sinab ko‘rish uchun erkinlik berilsa, ular yanada faol va innovatsion bo‘ladilar. 

Kreativ o‘qituvchini shakllantirishda rahbarlarning roli nihoyatda muhimdir. 

Csikszentmihalyi M. o‘zining “Flow” nazariyasida ijodkorlikni rivojlantirish uchun qo‘llab-

quvvatlovchi va stressdan holi muhit zarurligini ta’kidlaydi21. Haqiqatdan ham rahbarlar 

o‘qituvchilar uchun ijodiy muhit yaratish bilan birga, xatoliklarga ham tayyor bo‘lishlari kerak. 

 
14 Yusupov, M. (2022). Ta’limda innovatsion yondashuvlar. Toshkent: Ilm ziyo. - 42-bet. 
15 Abduqodirov, A.A. Pedagogik mahorat va kreativlik asoslari. Toshkent: Ta’lim nashriyoti, 2019, 45-bet 
16 Mavlonova, R. Pedagogik texnologiyalar va kreativ metodika. Toshkent: Ilm-fan, 2020, 78-bet. 
17 Tursunov, B.O. Zamonaviy ta’lim texnologiyalari. Toshkent: O‘zbekiston nashri, 2021, 102-bet 
18 Yusupov, M. Ta’limda innovatsion yondashuvlar. Toshkent: Pedagogika, 2018, 56-bet. 
19 Torrance, E.P. Creativity in the Classroom. New York: Prentice Hall, 1974, 33-bet 
20 Robinson, K. Out of Our Minds: Learning to be Creative. London: Capstone Publishing, 2001, 89-bet. 
21 Csikszentmihalyi, M. Creativity: Flow and the Psychology of Discovery and Invention. New York: 

HarperCollins, 1996, 75-bet. 
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Chunki, faqat erkinlik berilgan holdagina o‘qituvchi yangi metodlarni sinashga va kreativ 

yondashuvlar kashf qilishga jur’at etadi. Ijodiy muhit yaratish va tizimli yondashuv orqali 

o‘qituvchining kreativligi oshiriladi. Bu o‘qituvchilarning doimiy o‘qishi, o‘z ustida ishlashi va 

innovatsion pedagogik yondashuvlarga ochiq bo‘lishi lozimligini ko‘rsatadi. 

Umuman olganda, o‘qituvchining kreativligini rivojlantirish – bu faqat nazariy bilimlarni 

oshirish emas, balki uni amaliyotda qo‘llashga tayyorlash, ichki motivatsiyasini uyg‘otish va 

qo‘llab-quvvatlashni talab qiluvchi murakkab jarayondir. Zamonaviy ta’lim jarayonining 

sifatini oshirish uchun esa bunday yondashuv muhim ahamiyatga ega. 

Xulosa va tavsiyalar: 

Xulosa o‘rnida shuni aytish joizki bugun hukumatimiz tomonidan o‘qituvchilarga keng 

imkoniyatlar berilmoqda. Ularning faoliyatlarini rag‘batlantirish sezilarli darajada 

ko‘rinmoqda. Xususan yosh ijodkor yoshlar davlat tomonidan e’tirof etilmoqda. Bu ulardan 

faoliyatga kreativ yondashuvni talab etadi. 

Kreativlik - o‘qituvchining zamonaviy ta’lim jarayonida yangicha, original fikrlar va 

yechimlar yaratish qobiliyati bo‘lib, u ta’lim sifatini oshirishda muhim ahamiyatga ega. 

Divergent fikrlash, yangi pedagogik metodlarni ishlab chiqish va innovatsion texnologiyalarni 

faol qo‘llash o‘qituvchining kreativligini tashkil etuvchi asosiy omillardandir. Shuningdek, 

shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim usullarini tatbiq etish orqali o‘quvchilarning individual 

qobiliyatlari va ehtiyojlarini inobatga olish, ularning ta’lim jarayoniga bo‘lgan qiziqishini 

oshirish imkonini beradi. 

O‘qituvchining ichki motivatsiyasi, kasbiy qiziqishi va yangiliklarga ochiqligi kreativ 

jarayonning yuragi hisoblanadi. Motivatsiya va ichki ilhom manbalari ijodiy faoliyatning 

davomiyligini ta’minlaydi hamda o‘qituvchining mustaqil va noodatiy qarorlar qabul qilish 

qobiliyatini rivojlantiradi. Shu bois, ta’lim muassasalari rahbarlari va jamiyat o‘qituvchilarni 

qo‘llab-quvvatlash, ularning ijodiy yondashuvlarini rag‘batlantirish uchun qulay muhit 

yaratishlari zarur. 

Kreativ o‘qituvchini shakllantirish - bu doimiy professional rivojlanish, yangi pedagogik 

yondashuvlarni o‘zlashtirish va amaliyotga tatbiq etish jarayoni. Zamonaviy ta’lim tizimida 

o‘qituvchilarni yangi metodlarni sinovdan o‘tkazishga rag‘batlantirish, innovatsion 

texnologiyalarni qo‘llashga tayyorlash va ularning ichki motivatsiyasini qo‘llab-quvvatlash 

ta’lim sifatining sezilarli darajada oshishiga xizmat qiladi. Shu tarzda, kreativlik ta’lim 

jarayonini boyitib, o‘quvchilarning mustaqil fikrlash va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishga 

imkon beradi. 

Tavsiyalar: 

1.O‘zbekiston ta’lim tizimida kreativlikni rivojlantiruvchi fanlar mazmuni kengaytirilsa 

yanada yaxshiroq bo‘ladi.. 

2.O‘qituvchilar malakasini oshirish va ularning kreativligini rivojlantirish tizimli va 

samarali dasturlar asosida amalga oshirilsa maqsadga muvofiq bo‘lar edi. 
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O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti Nukus filiali 

Jismoniy tarbiya nazariyasi, gumanitar va tabiiy fanlar kafedrasi dotsenti 

Psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)  
 

TALABALARDA SPORT FAOLIYATI MOTIVLARINI RIVOJLANTIRISH 
 

Annotatsiya. Mazkur maqolada talabalar sport faoliyatidagi motivlarni rivojlantirish 

masalalari yoritilgan. Sport faoliyatiga bo‘lgan qiziqish va motivatsiya shaxsning jismoniy 

salomatligi, psixologik barqarorligi hamda ijtimoiy faolligini oshiruvchi muhim omillardan 

biridir. Tadqiqotda sport motivatsiyasini shakllantirish omillari, uni qo‘llab-quvvatlash 

mexanizmlari hamda talabalarda sportga bo‘lgan ijobiy munosabatni kuchaytirish usullari 

tahlil qilingan. 

Kalit so‘zlar: sport faoliyati, motivatsiya, talabalar, jismoniy salomatlik, psixologik 

rivojlanish. 

Abstract. This article highlights the issues of developing students’ motivation for sports 

activities. Interest and motivation in sports are crucial factors that enhance physical health, 

psychological stability, and social activity of the individual. The study analyzes the factors 

shaping sports motivation, mechanisms of its support, and methods of strengthening students’ 

positive attitude toward sports. 

Key words: sports activity, motivation, students, physical health, psychological 

development. 

Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы развития мотивации 

студентов к спортивной деятельности. Интерес и мотивация к спорту являются 

важными факторами, способствующими укреплению физического здоровья, 

психологической устойчивости и социальной активности личности. В исследовании 

проанализированы факторы формирования спортивной мотивации, механизмы её 

поддержки и методы усиления положительного отношения студентов к спорту. 

Ключевые слова: cпортивная деятельность, мотивация, студенты, физическое 

здоровье, психологическое развитие. 

 

Kirish. Bugungi kunda ta’lim tizimida sport faoliyatining o‘rni beqiyos darajada ortib 

bormoqda. Jamiyat taraqqiyoti, sog‘lom avlodni shakllantirish va yoshlarni barkamol inson 

sifatida voyaga yetkazishda sportning tutgan o‘rni nihoyatda katta. Ayniqsa, talabalik davri 

inson hayotining eng faol va sermazmun bosqichlaridan biri bo‘lib, bunda nafaqat bilim va 

malaka egallash, balki sog‘lom turmush tarzini shakllantirish, irodaviy sifatlarni rivojlantirish 

hamda shaxsiy motivlarni yo‘naltirish katta ahamiyat kasb etadi. 

Sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya talabalarning jismoniy rivojlanishi, psixologik 

barqarorligi va ijtimoiy faolligini ta’minlashda asosiy omillardan biri sifatida qaraladi. 

Motivatsiyaning shakllanishi esa bir qator tashqi va ichki omillar bilan chambarchas bog‘liq. 

Ichki omillarga shaxsning o‘z salomatligini mustahkamlash, maqsadga erishishga intilish, 

o‘zini namoyon qilish ehtiyoji kiritilsa, tashqi omillar qatorida ijtimoiy muhit, do‘stlar va guruh 

ta’siri, sport infratuzilmasining rivojlanganligi, ta’lim muassasalari tomonidan yaratilgan 

sharoitlar muhim o‘rin tutadi. 

Shu nuqtai nazardan, talabalar orasida sport faoliyati motivlarini rivojlantirish masalasi 

nafaqat sport pedagogikasi, balki psixologiya va sotsiologiya fanlari doirasida ham dolzarb 

bo‘lib kelmoqda. Chunki motivatsiyasi yuqori bo‘lgan talaba muntazam ravishda sport bilan 

shug‘ullanadi, bu esa uning sog‘lig‘iga, kayfiyatiga, o‘z-o‘zini baholashiga, muloqotga 

kirishish qobiliyatiga va hatto o‘qishdagi samaradorligiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Sport faoliyatining motivlarini rivojlantirishning yana bir muhim jihati shundaki, u 

yoshlarning ma’naviy-axloqiy qarashlarini shakllantirishda, ularni zararli odatlardan saqlashda 

ham samarali vosita bo‘lib xizmat qiladi. Sportning musobaqaviy ruhga ega bo‘lishi, natijaga 
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erishish jarayonida o‘z ustida ishlash talabi, mehnatsevarlik va qat’iyatlilik kabi fazilatlarni 

kuchaytiradi. Shuningdek, jamoaviy sport turlari orqali talabalar bir-biriga yordam berish, 

mas’uliyatni bo‘lishish va hamkorlikda ishlash kabi ijtimoiy ko‘nikmalarga ega bo‘ladilar. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining qaror va farmonlarida ham yoshlar 

salomatligini mustahkamlash, ularning bo‘sh vaqtlarini mazmunli o‘tkazish va sportga keng 

jalb etish masalalariga alohida e’tibor qaratilgan. Xususan, “Yoshlar – kelajagimiz” dasturi 

doirasida sportni rivojlantirish, oliy ta’lim muassasalarida jismoniy tarbiya va sportni yangi 

bosqichga olib chiqish ishlari amalga oshirilmoqda. Bu esa talabalar sport motivatsiyasini 

kuchaytirishda muhim ijtimoiy va tashkiliy asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Shuningdek, psixologik tadqiqotlarda sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiyaning 

shakllanishi shaxsning ichki ehtiyojlari, qiziqishlari va qadriyatlari bilan bevosita bog‘liqligi 

ta’kidlanadi. Talabalar hayotida sport faolligining yuqori bo‘lishi nafaqat sog‘lom turmush 

tarzini ta’minlaydi, balki ularning stressga bardoshliligini oshiradi, o‘z imkoniyatlarini to‘liq 

ro‘yobga chiqarishiga zamin yaratadi. 

Xulosa qilib aytganda, talabalarda sport faoliyati motivlarini rivojlantirish bugungi 

kunning eng dolzarb masalalaridan biridir. Chunki sport motivatsiyasi – bu sog‘lom avlodni 

tarbiyalash, barkamol shaxsni shakllantirish va jamiyatning kelgusidagi intellektual hamda 

jismoniy salohiyatini mustahkamlashning muhim kafolatlaridan biri hisoblanadi. Shu sababli, 

mazkur masala bo‘yicha ilmiy izlanishlar olib borish, samarali usullarni ishlab chiqish va 

amaliyotga joriy etish ta’lim tizimining ustuvor vazifalaridan biri sifatida e’tirof etilishi lozim. 

Adabiyotlar tahlili. Talabalarda sport faoliyati motivlarini rivojlantirish masalasi 

bo‘yicha ko‘plab ilmiy tadqiqotlar olib borilgan bo‘lib, ularning barchasi sportning shaxs 

rivojlanishidagi o‘rnini turli nuqtai nazarlardan yoritib bergan. Ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish 

shuni ko‘rsatadiki, sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya masalasi pedagogika, psixologiya va 

sotsiologiya fanlarining kesishgan nuqtasida o‘rganilib kelmoqda. 

Mashhur rus olimlari A.N. Leontyev va S.L. Rubinshteynlarning motivatsiya 

nazariyalariga ko‘ra, inson faoliyatining barcha shakllari ma’lum ehtiyojlardan kelib chiqadi va 

ushbu ehtiyojlar faoliyatga yo‘naltirilgan motivlar orqali namoyon bo‘ladi. Sport faoliyatiga 

bo‘lgan motiv ham shaxsning jismoniy salomatligini mustahkamlash, o‘zini namoyon qilish, 

jamoada obro‘ qozonish va ma’lum maqsadlarga erishish ehtiyojlari bilan chambarchas bog‘liq. 

Shuningdek, B.F. Skinnerning “rag‘batlantirish va jazolash”ga asoslangan bixevioristik 

yondashuvi sport motivatsiyasida tashqi omillarning kuchli rolini ko‘rsatadi. Masalan, 

talabalarni rag‘batlantirish, musobaqalarda g‘oliblarni mukofotlash yoki sportdagi yutuqlarini 

e’tirof etish orqali ularning sportga bo‘lgan qiziqishini oshirish mumkin. 

Jahon psixologiyasi ilmida ham sport motivatsiyasi keng o‘rganilgan. Masalan, 

amerikalik psixolog A. Maslou o‘zining “ehtiyojlar ierarxiyasi” nazariyasida inson faoliyatini 

belgilovchi ehtiyojlar pog‘onalarini ko‘rsatib bergan. Unda sport faoliyatiga bo‘lgan 

motivatsiya shaxsning o‘zini o‘zi namoyon qilish (self-actualization) bosqichida muhim o‘rin 

tutadi. Sport orqali inson o‘z jismoniy va ruhiy imkoniyatlarini to‘liq ochib berishi mumkin. 

Kanadalik olim R. Ryan va E. Deci tomonidan ishlab chiqilgan “o‘z-o‘zini belgilash nazariyasi” 

(Self-Determination Theory) esa sport motivatsiyasini ichki va tashqi motivlarga ajratib tahlil 

qiladi. Ularning tadqiqotlarida ko‘rsatib o‘tilishicha, sport bilan muntazam shug‘ullanishda 

ichki motivatsiya (qiziqish, zavqlanish, o‘zini sinab ko‘rish istagi) tashqi motivatsiyaga 

(mukofot, jamiyatning e’tirofi, baho yoki rag‘bat) qaraganda yanada barqarorroq hisoblanadi. 

O‘zbekistonlik olimlar ham ushbu masalaga alohida e’tibor qaratganlar. Masalan, N. 

Jo‘rayev, Sh. Yo‘ldoshev, M. Karimovlarning tadqiqotlarida talabalarda sportga bo‘lgan 

qiziqishni shakllantirishda ta’lim muassasalarida sport klublarini tashkil etish, musobaqalar 

o‘tkazish va zamonaviy sport infratuzilmasini yaratish muhim o‘rin tutishi ta’kidlangan. 

Psixolog olimlarimizdan A. Xolbekov va H. To‘xtasinovaning ishlanmalarida sport 

motivatsiyasining shaxsning ijtimoiy-psixologik rivojlanishiga ta’siri keng yoritilgan bo‘lib, 
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unda sportning stressni kamaytirishi, talabalarda ijobiy emotsional fonni kuchaytirishi va 

kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirishdagi roli alohida qayd etilgan. 

Sport pedagogikasida olib borilgan tadqiqotlarda, jumladan, G.G. Natalova va V.I. 

Stolyarovlarning ishlanmalarida sport faoliyatining tarbiyaviy ahamiyati keng tahlil qilingan. 

Ularning fikricha, sport – bu shunchaki jismoniy mashqlar majmuasi emas, balki talabaning 

xarakterini shakllantiruvchi, irodasini mustahkamlovchi va jamiyatga foydali shaxs sifatida 

kamol toptiruvchi vositadir. 

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, sport motivatsiyasini rivojlantirishning samarali 

mexanizmlari ko‘p qirrali: bir tomondan, pedagogik jarayon orqali sportga qiziqish uyg‘otish, 

ikkinchi tomondan, psixologik yondashuv orqali ichki motivlarni kuchaytirish, uchinchi 

tomondan esa, davlat va jamiyat tomonidan sportga bo‘lgan sharoitlarni kengaytirish talab 

qilinadi. 

Xorijiy adabiyotlarda talabalarda sport motivatsiyasini shakllantirishning zamonaviy 

usullari sifatida sport psixologiyasi treninglari, motivatsion suhbatlar, interfaol metodlardan 

foydalanish va sportda axborot texnologiyalarini keng qo‘llash usullari taklif qilinmoqda. 

Masalan, mobil ilovalar va fitnes dasturlaridan foydalanish orqali talabalarni sport 

mashg‘ulotlariga jalb qilish samaradorligi haqida ilmiy izlanishlar olib borilgan. 

Yuqoridagi ilmiy adabiyotlar tahlilidan kelib chiqib aytish mumkinki, talabalarda sport 

faoliyati motivlarini rivojlantirish masalasi nazariy va amaliy jihatdan muhim bo‘lib, bu borada 

mahalliy hamda xorijiy olimlarning ishlari bir-birini to‘ldiruvchi xususiyatga ega. Bu esa o‘z 

navbatida, mazkur mavzuda olib boriladigan yangi tadqiqotlar uchun ilmiy asos bo‘lib xizmat 

qiladi. 

Metodologiya. Ushbu tadqiqotning metodologik asosini sport psixologiyasi, pedagogika 

va motivatsiya nazariyalariga oid ilmiy qarashlar tashkil etadi. Tadqiqot davomida sifat va 

miqdoriy yondashuvlar uyg‘unlikda qo‘llanildi. Asosiy maqsad – talabalarda sport faoliyati 

motivlarini aniqlash, uni rivojlantiruvchi omillarni tahlil qilish hamda samarali usullarni taklif 

etishdan iborat. 

Tadqiqot metodlari: 

So‘rovnoma (anketa) metodi – talabalar orasida sportga bo‘lgan qiziqish, motivatsiya 

manbalari va faoliyatga jalb qiluvchi omillarni o‘rganish uchun qo‘llanildi. 

Suhbat metodi – talabalar va o‘qituvchilar bilan individual hamda guruhli suhbatlar 

tashkil qilindi. 

Kuzatish metodi – sport mashg‘ulotlari jarayonida talabalarning ishtiroki va faolligi 

kuzatildi. 

Matematik-statistik tahlil – yig‘ilgan ma’lumotlar foiz, o‘rtacha qiymat va diagrammalar 

yordamida tahlil qilindi. 

Tadqiqot bazasi: 

Tadqiqot Buxoro davlat universitetining turli fakultetlarida tahsil olayotgan 120 nafar talabalar 

o‘rtasida o‘tkazildi. Ular sport bilan muntazam shug‘ullanuvchilar, faqat dars jarayonida 

qatnashuvchilar va sport bilan deyarli shug‘ullanmaydigan guruhlarga bo‘lindi. 

1-jadval. Talabalarda sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya manbalari 

 

№ Motiv manbasi Talabalar soni (120 dan) Ulushi (%) 

1 Sog‘liqni mustahkamlash 45 37,5 % 

2 Sport natijasi va yutuqqa erishish 28 23,3 % 

3 Jamoada muloqot va do‘stlashish 20 16,7 % 

4 O‘qituvchi va guruhdoshlarning ta’siri 15 12,5 % 

5 Mukofot, rag‘bat, imtiyozlar 12 10,0 % 

Jadval tahlili: 

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, talabalar sport faoliyatiga ko‘proq sog‘liqni mustahkamlash 

(37,5 %) motivi bilan jalb etilgan. Bu ko‘rsatkich sportning talaba hayotidagi eng muhim 
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omillardan biri ekanligini ko‘rsatadi. Shuningdek, sport natijasi va yutuqqa erishish (23,3 %) 

ham muhim motiv sifatida qayd etilgan. Jamoada muloqot qilish (16,7 %) va ijtimoiy omillar 

(12,5 %) ham talabalar sport faolligida muhim rol o‘ynaydi. Rag‘bat va mukofotlar esa nisbatan 

pastroq ulushni (10 %) tashkil qilgan bo‘lsa-da, ular ham sport motivatsiyasining tashqi 

manbasi sifatida ahamiyatlidir. 

Metodologik xulosa. Olib borilgan metodologik yondashuvlar shuni ko‘rsatdiki, 

talabalarda sport faoliyati motivlarini shakllantirish jarayoni ko‘p qirrali bo‘lib, u ichki (sog‘liq, 

o‘zini rivojlantirish, zavqlanish) va tashqi (rag‘bat, jamoa ta’siri, o‘qituvchilar yordami) omillar 

birligida namoyon bo‘ladi. Tadqiqotda qo‘llanilgan metodlar talabalarning motivatsiya 

darajasini chuqur o‘rganish va uni rivojlantirish yo‘llarini asoslash imkonini berdi. 

Muhokama. Olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, talabalarda sport 

faoliyatiga bo‘lgan motivatsiya manbalari bir xil emas, balki turli ehtiyojlar va sharoitlarga 

asoslanadi. Jadvalda keltirilgan ma’lumotlardan ko‘rish mumkinki, talabalar sport faoliyatida 

eng avvalo sog‘liqni mustahkamlash motiviga tayanadi (37,5 %). Bu holat yoshlar orasida 

sog‘lom turmush tarziga bo‘lgan qiziqish ortib borayotganini ko‘rsatadi. Sportning inson 

organizmiga ijobiy ta’siri, stressni kamaytirishi va kayfiyatni ko‘tarishi haqidagi ilmiy 

ma’lumotlar talabalar tomonidan amaliy tajribada ham tasdiqlangan. 

Ikkinchi o‘rinda sport natijalari va yutuqqa erishish motivi (23,3 %) qayd etilgan bo‘lib, 

bu esa talabalarning o‘zini namoyon qilish, musobaqalarda muvaffaqiyat qozonish va shaxsiy 

yutuqlar orqali o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshirishga intilayotganidan dalolat beradi. Ushbu 

motiv kuchli irodaviy sifatlarni shakllantirish, maqsad sari intilish va o‘zini rivojlantirish 

jarayonida muhim rol o‘ynaydi. 

Shuningdek, jamoada muloqot qilish va do‘stlashish (16,7 %) motivi ham talabalarda 

sezilarli darajada uchraydi. Bu natija sportning ijtimoiy-psixologik funksiyasini ko‘rsatadi. 

Jamoaviy sport turlari orqali talabalar bir-biri bilan muloqot qiladi, hamkorlikni o‘rganadi va 

ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Psixologik adabiyotlarda ta’kidlanganidek, sport 

faoliyati shaxsning kommunikativ kompetensiyasini kengaytiradi va guruhga mansublik hissini 

kuchaytiradi. 

Tadqiqotda aniqlanishicha, o‘qituvchi va guruhdoshlarning ta’siri (12,5 %) ham muhim 

tashqi omil sifatida mavjud. Bu shuni ko‘rsatadiki, talabalarda sportga bo‘lgan motivatsiyani 

shakllantirishda pedagoglarning shaxsiy namunasi, rahbarlik uslubi va sportga bo‘lgan 

munosabati katta ahamiyatga ega. Ayniqsa, universitet miqyosida tashkil etiladigan 

musobaqalar, sport bayramlari va sport klublari faoliyati talabalarni sportga jalb qilishda 

samarali hisoblanadi. 

Eng past ko‘rsatkich mukofot, rag‘bat va imtiyozlar motivida (10 %) kuzatildi. Bu holat 

shuni anglatadiki, tashqi motivatsiya (rag‘bat, mukofot, reyting ballari) talabalarda sportga 

qiziqishni vaqtincha oshirsa-da, uning barqarorligini ta’minlay olmaydi. Ichki motivatsiya 

(sog‘liq, zavq, o‘zini rivojlantirish) esa ancha samaraliroq va uzoq muddatli natija beradi. 

Ushbu natija R. Ryan va E. Deci tomonidan ilgari surilgan o‘z-o‘zini belgilash nazariyasi (Self-

Determination Theory) bilan hamohangdir. 

Natijalar xorijiy va mahalliy tadqiqotlar bilan qiyoslanganda ham muvofiqlik kuzatildi. 

Masalan, Maslou nazariyasidagi o‘zini namoyon qilish ehtiyoji, Leontyev va Rubinshteynning 

faoliyat motivlari haqidagi qarashlari ham talabalarda sport faoliyatining ichki va tashqi omillar 

asosida shakllanishini tasdiqlaydi. O‘zbekiston olimlari – Jo‘rayev, Yo‘ldoshev, 

Karimovlarning sport infratuzilmasi va ta’lim muassasalaridagi sport faoliyatini 

rivojlantirishga oid fikrlari ham ushbu tadqiqot natijalari bilan mos tushadi. 

Umuman olganda, tadqiqotning muhokamasi shuni ko‘rsatadiki: 

Talabalarda sport faoliyatiga bo‘lgan motivatsiyaning asosiy manbai ichki omillardir 

(sog‘liq, shaxsiy rivojlanish, ijobiy emotsiyalar). 

Tashqi omillar – rag‘bat, mukofot va o‘qituvchilarning ta’siri – muhim bo‘lsa-da, ular 

motivatsiyani uzoq muddatda mustahkamlashga yetarli emas. 
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Talabalarda sport motivatsiyasini rivojlantirish uchun pedagogik, psixologik va tashkiliy 

choralarni uyg‘unlashtirish zarur. 

Sport nafaqat jismoniy salomatlikni mustahkamlaydi, balki shaxsning ijtimoiy faolligi, 

stressga bardoshliligi va o‘zini namoyon qilish imkoniyatlarini ham kengaytiradi. 

Xulosa. Olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, talabalarda sport faoliyatiga 

bo‘lgan motivatsiya ko‘p qirrali jarayon bo‘lib, u shaxsning ichki ehtiyojlari va tashqi ta’sirchan 

omillarning o‘zaro uyg‘unlashuvi asosida shakllanadi. Tadqiqot davomida aniqlanganidek, 

talabalar sportga ko‘proq sog‘liqni mustahkamlash motivi bilan jalb etilgan. Bu esa bugungi 

yoshlar orasida sog‘lom turmush tarziga qiziqishning ortib borayotganidan dalolat beradi. 

Sog‘lom avlodni tarbiyalash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri ekanligi hisobga 

olinsa, ushbu natija juda muhimdir. 

Shuningdek, sport faoliyati talabalarda o‘zini namoyon qilish, natijaga erishish, 

raqobatbardoshlik va irodaviy sifatlarni shakllantirishda ham samarali vosita ekanligi aniqlandi. 

Talabalar sport orqali o‘z maqsadlariga intilish, jamoada ishlash, o‘zaro yordam berish va 

mas’uliyatni bo‘lishish kabi ijtimoiy ko‘nikmalarni ham rivojlantirmoqda. Shu bois sport 

motivatsiyasi nafaqat jismoniy, balki psixologik va ijtimoiy rivojlanish omili sifatida ham 

qaralishi zarur. 

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, tashqi omillar (rag‘bat, mukofot, o‘qituvchilarning 

ta’siri) qisqa muddatli motivatsiyani ta’minlasa-da, talabalarda barqaror sport faoliyatini 

yuzaga keltirish uchun ichki motivatsiya (sog‘liq, shaxsiy rivojlanish, sportdan zavq olish) 

muhimroq ekan. Bu esa motivatsiyani rivojlantirishda psixologik yondashuvning ahamiyatini 

ko‘rsatadi. 

Shu bilan birga, sport motivatsiyasini kuchaytirishda ta’lim muassasalarida sport 

infratuzilmasini rivojlantirish, zamonaviy sport zallarini tashkil etish, talabalarning bo‘sh 

vaqtini mazmunli o‘tkazishga imkon beruvchi sharoitlar yaratish ham zaruriy omillardan biri 

hisoblanadi. Universitet miqyosida o‘tkaziladigan musobaqalar, sport festivallari va 

sog‘lomlashtirish tadbirlari talabalarni sportga keng jalb qilishda samarali vosita bo‘lib xizmat 

qiladi. 

Tadqiqot jarayonida aniqlangan natijalar quyidagicha umumlashtiriladi: 

1. Sport motivatsiyasi talabalarning hayotida sog‘liqni mustahkamlash, psixologik 

barqarorlikni ta’minlash va ijtimoiy faollikni oshirishda asosiy omil hisoblanadi. 

2. Ichki motivatsiya tashqi omillarga qaraganda barqarorroq bo‘lib, talabalarni sport 

faoliyatida muntazam qatnashishga undaydi. 

3. Sport jamoaviylikni, o‘zaro yordamni va mas’uliyatni shakllantiruvchi ijtimoiy 

maydon vazifasini bajaradi. 

4. Sport faoliyatida o‘qituvchilar, murabbiylar va guruhdoshlarning ta’siri muhim bo‘lib, 

ular orqali talabalar rag‘batlantiriladi va sportga qiziqtiriladi. 

5. Universitetlarda sport infratuzilmasini rivojlantirish, turli musobaqalar va sport 

tadbirlarini tashkil qilish talabalar motivatsiyasini kuchaytirishda muhim shart hisoblanadi. 

6. Psixologik treninglar, motivatsion mashg‘ulotlar va zamonaviy texnologiyalar (mobil 

ilovalar, fitnes dasturlari) yordamida talabalar sportga ko‘proq jalb etilishi mumkin. 

Yuqoridagilardan kelib chiqib, shuni ta’kidlash mumkinki, talabalarda sport faoliyati 

motivlarini rivojlantirish masalasi nafaqat jismoniy tarbiya, balki kengroq ma’noda shaxsiy va 

ijtimoiy rivojlanishning muhim sharti hisoblanadi. Bu jarayonni samarali yo‘lga qo‘yish orqali 

nafaqat sog‘lom, balki faol, maqsadga intiluvchan va jamiyat taraqqiyotiga hissa qo‘shuvchi 

yoshlarni tarbiyalash mumkin. 
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XORIJLIK TALABALARNING MOSLASHUV DARAJASINI ANIQLASH 

BO‘YICHA O‘TKAZILGAN PSIXODIAGNOSTIK TADQIQOTLAR TAHLILI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada xorijlik talabalarning oliy ta’lim muassasalarida 

akademik va ijtimoiy muhitga moslashuv darajasini aniqlash bo‘yicha olib borilgan 

psixodiagnostik tadqiqotlar yoritilgan. Tadqiqotning asosiy maqsadi xorijlik talabalar o‘qish 

jarayonida duch keladigan psixologik qiyinchiliklar, motivatsion omillar va shaxsiy moslashuv 

xususiyatlarini o‘rganishdan iboratdir. Maqolada K. Rogers va R. Diamondning ijtimoiy-

psixologik moslashuv metodikasi (Rogers & Diamond, 1979), Shvartsning qadriyatlar 

orientatsiyasi metodikasi (Schwartz, 1992) hamda maxsus so‘rovnomalar asosida olingan 

natijalar tahlil qilingan. Tadqiqot natijalari xorijlik talabalar moslashuviga eng katta ta’sir 

ko‘rsatuvchi omillar – til kompetensiyasi, ijtimoiy integratsiya, motivatsiya va pedagogik 

qo‘llab-quvvatlash ekanligini ko‘rsatdi. Natijalar xorijiy talabalar bilan ishlashda samarali 

psixologik va pedagogik strategiyalarni ishlab chiqish uchun muhim ilmiy-amaliy ahamiyat 

kasb etadi. 

Kalit so‘zlar: xorijlik talabalar, moslashuv, psixodiagnostika, ijtimoiy-psixologik 

moslashuv, qadriyatlar, motivatsiya, pedagogik qo‘llab-quvvatlash.  

Annotation. This article presents psychodiagnostic research conducted to determine the 

level of academic and social adaptation of international students in higher education 

institutions. The main purpose of the study is to examine the psychological difficulties, 

motivational factors, and individual adaptation features encountered by international students 

during their studies. The article analyzes the results obtained using the social-psychological 

adaptation methodology of K. Rogers and R. Diamond (Rogers & Diamond, 1979), Schwartz’s 

value orientation methodology (Schwartz, 1992), as well as specially designed questionnaires. 

The findings revealed that the most significant factors influencing international students’ 

adaptation are language competence, social integration, motivation, and pedagogical support. 

The results are of great scientific and practical importance for developing effective 

psychological and pedagogical strategies in working with international students. 

Key words: international students, adaptation, psychodiagnostics, socio-psychological 

adaptation, values, motivation, pedagogical support. 

Аннотация. В данной статье освещаются психодиагностические исследования, 

проведённые с целью определения уровня академической и социальной адаптации 

иностранных студентов в высших учебных заведениях. Основная цель исследования 

заключается в изучении психологических трудностей, мотивационных факторов и 

особенностей личностной адаптации, с которыми сталкиваются иностранные 

студенты в процессе обучения. В статье проанализированы результаты, полученные с 

использованием методики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. 

Даймонда (Rogers & Diamond, 1979), методики ценностных ориентаций Шварца 

(Schwartz, 1992), а также специальных опросников. Результаты исследования показали, 

что наибольшее влияние на адаптацию иностранных студентов оказывают языковая 

компетентность, социальная интеграция, мотивация и педагогическая поддержка. 

Полученные данные имеют важное научно-практическое значение для разработки 

эффективных психологических и педагогических стратегий работы с иностранными 

студентами. 

Ключевые слова: иностранные студенты, адаптация, психодиагностика, 

социально-психологическая адаптация, ценности, мотивация, педагогическая 

поддержка. 
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Kirish. Bugungi globallashuv jarayonida oliy ta’lim muassasalarining xalqaro 

hamkorligi tobora kuchayib bormoqda. O‘zbekiston Respublikasi ham xalqaro miqyosda 

integratsiyalashgan ta’lim tizimini rivojlantirish, xorijiy mamlakatlardan kelgan talabalarga 

keng imkoniyatlar yaratish orqali ta’lim sohasini modernizatsiya qilishni o‘z oldiga maqsad 

qilib qo‘ygan. Xorijiy talabalarning soni yildan-yilga ortib borayotgani esa ularning yangi 

ta’lim tizimi, madaniy muhit va ijtimoiy hayotga moslashuvi bilan bog‘liq psixologik hamda 

pedagogik masalalarni ilmiy jihatdan chuqur o‘rganishni taqozo etadi. 

Oliy ta’lim muassasalarida xorijlik talabalarning akademik jarayonga, ijtimoiy va 

madaniy muhitga moslashuvi ularning ta’lim sifatini oshirish, bilimlarni o‘zlashtirish darajasi 

hamda shaxsiy rivojlanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli talabalarning moslashuv 

darajasini aniqlash, ularning duch keladigan qiyinchiliklarini aniqlash va samarali psixologik-

pedagogik yondashuvlarni ishlab chiqish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biridir. 

Xorijlik talabalarning moslashuv jarayonida ko‘plab omillar muhim rol o‘ynaydi. 

Birinchidan, til kompetensiyasi – o‘qish jarayonida asosiy aloqa vositasi sifatida talabadan 

yuqori darajada til bilish ko‘nikmasini talab qiladi. Ikkinchidan, ijtimoiy integratsiya – yangi 

jamoaga qo‘shilish, do‘stlar orttirish va ijtimoiy hayotda faol ishtirok etish moslashuvning 

samaradorligini belgilaydi. Uchinchidan, motivatsion omillar – talabaning o‘qishga bo‘lgan 

shaxsiy qiziqishi, kelajakdagi maqsadlari va kasbiy intilishlari moslashuv jarayonini belgilab 

beradi. To‘rtinchidan, pedagogik qo‘llab-quvvatlash – o‘qituvchilar va ta’lim tizimi 

tomonidan ko‘rsatiladigan yordam va yo‘l-yo‘riqlar ularning yangi muhitga tezroq ko‘nikishiga 

yordam beradi. 

Mazkur yo‘nalishda olib borilayotgan psixodiagnostik tadqiqotlar xorijlik talabalarning 

shaxsiy xususiyatlari, psixologik qiyinchiliklari, qadriyatlari va ijtimoiy moslashuv darajasini 

aniqlash imkonini beradi. Masalan, K. Rogers va R. Diamondning ijtimoiy-psixologik 

moslashuv metodikasi (1979), Shvartsning qadriyatlar orientatsiyasi metodikasi (1992) 

hamda boshqa so‘rovnomalar xorijlik talabalar shaxsiy fazilatlari, qadriyat tizimi va moslashuv 

strategiyalarini tahlil qilishda keng qo‘llanilmoqda. Bu metodikalar orqali olingan natijalar 

xorijiy talabalarning moslashuv jarayonida duch keladigan asosiy muammolarni aniqlash va 

ularni samarali hal etish bo‘yicha takliflar ishlab chiqishga xizmat qiladi. 

Shuningdek, xorijiy talabalar uchun moslashuv nafaqat akademik faoliyatda, balki 

psixologik salomatlik, stressni boshqarish, emotsional intellekt va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash 

kabi jihatlar bilan ham chambarchas bog‘liqdir. Stress va madaniy shok (culture shock) holatlari 

ko‘plab xorijlik talabalar uchun moslashuv davrida asosiy psixologik qiyinchilik sifatida 

namoyon bo‘ladi. Shu sababli, ularning ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlanishi, 

madaniyatlararo muloqot kompetensiyalarini shakllantirish ham muhim ahamiyatga ega. 

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, xorijlik talabalar bilan ishlashda nafaqat 

ularning akademik natijalarini nazorat qilish, balki psixologik va ijtimoiy moslashuv omillarini 

hisobga olish oliy ta’lim muassasalari oldida turgan muhim vazifalardan biridir. Xorijiy 

talabalarning moslashuv jarayonini ilmiy asosda o‘rganish va psixodiagnostik metodlar 

yordamida baholash natijalariga asoslanib, samarali pedagogik va psixologik strategiyalarni 

ishlab chiqish ta’lim jarayonini yanada samarali tashkil etishga xizmat qiladi. 

Globallashuv jarayonlari tufayli oliy ta’lim muassasalari dunyoning turli 

mamlakatlaridan kelgan talabalar uchun o‘quv maskaniga aylanib bormoqda. Xorijlik talabalar 

sonining ortishi nafaqat ta’lim muassasalari obro‘sini oshiradi, balki ilmiy hamkorlik va 

madaniyatlararo aloqalarni mustahkamlaydi. Shu bilan birga, xorijlik talabalar uchun yangi 

ta’lim tizimiga, ijtimoiy muhitga va madaniy sharoitlarga moslashuv jarayoni murakkab 

psixologik-pedagogik muammo sifatida maydonga chiqmoqda. Bu jarayonni ilmiy asosda 

o‘rganish ham nazariy, ham amaliy jihatdan dolzarb ahamiyatga ega. 

Akademik moslashuv tushunchasi keng qamrovli bo‘lib, u nafaqat talabaning o‘quv 

jarayoniga integratsiyalashuvini, balki uning shaxsiy rivojlanishi, ijtimoiy aloqalari va ruhiy 
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barqarorligini ham o‘z ichiga oladi. Akademik moslashuvni uch asosiy yo‘nalishda ko‘rib 

chiqish mumkin: birinchidan, o‘quv jarayoniga moslashuv (darslarni tushunish, topshiriqlarni 

bajarish, baholash tizimiga ko‘nikish); ikkinchidan, ijtimoiy-madaniy integratsiya 

(guruhdoshlar bilan muloqot qilish, turli madaniyat vakillari bilan o‘zaro munosabatlarni 

shakllantirish); uchinchidan, psixologik moslashuv (stressni boshqarish, o‘zini qadrlash, yangi 

sharoitda ruhiy barqarorlikni ta’minlash). (Lazarus & Folkman, 1984). 

Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar ko‘pincha bir qator qiyinchiliklarga duch 

keladi: til kompetensiyasining yetarli emasligi, ta’lim tizimidagi farqlar, turmush tarzi va 

qadriyatlardagi tafovutlar, ijtimoiy izolyatsiya va turli darajadagi stress holatlari. Bu omillar 

akademik natijalarni pasaytirishi, shaxsiy rivojlanishni sekinlashtirishi va hatto o‘qishni 

to‘xtatish xavfini tug‘dirishi mumkin. Shu sababli, ularning moslashuv jarayonini ilmiy asosda 

tahlil qilish va samarali strategiyalarni ishlab chiqish zarurdir. 

Maqolaning asosiy maqsadi xorijlik talabalarning akademik va ijtimoiy muhitga 

moslashuv darajasini psixodiagnostik usullar yordamida aniqlash hamda bu jarayonga ta’sir 

etuvchi psixologik va pedagogik omillarni belgilashdan iboratdir. Tadqiqotning natijalari 

xorijiy talabalar bilan ishlashda samarali pedagogik yondashuvlar va psixologik qo‘llab-

quvvatlash mexanizmlarini ishlab chiqishga yordam beradi. 

Xorijlik talabalar moslashuv jarayonini o‘rganish psixologiya va pedagogika fanida 

dolzarb yo‘nalishlardan biridir. Ilmiy manbalarda bu jarayon uch asosiy nazariya asosida 

izohlanadi. 

Birinchidan, J. Berry (1997) tomonidan ishlab chiqilgan akkulturatsiya nazariyasi 

xorijlik talabalar yangi madaniyatga qanday qo‘shilish strategiyalarini tanlashini ko‘rsatadi. 

Tadqiqotlar integratsion strategiya eng samarali natija berishini tasdiqlaydi.[1] 

Ikkinchidan, R. Lazarus va S. Folkman (1984)ning stress va coping yondashuvi 

talabalarning til to‘siqlari, ijtimoiy izolyatsiya va o‘quv yuklamasidan kelib chiqadigan 

psixologik qiyinchiliklarni qanday yengib o‘tishini tushuntiradi. 

Uchinchidan, Sh. Shvarts (1992)ning qadriyatlar nazariyasi xorijlik talabalar 

motivatsiyasi va o‘quv faoliyati ularning qadriyatlar tizimiga bevosita bog‘liqligini ko‘rsatadi. 

Shuningdek, K. Rogers va R. Diamondning “Ijtimoiy-psixologik moslashuv” 

metodikasi hamda Shvartsning “Qadriyatlar orientatsiyasi” usullari xorijlik talabalar 

moslashuv darajasini psixodiagnostik yo‘l bilan baholashda samarali vosita sifatida 

qo‘llaniladi. 

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalarning akademik va shaxsiy 

moslashuvini o‘rganishda kompleks yondashuv – nazariy asos va psixodiagnostik metodlarni 

birlashtirish zarur. Bu esa maqolada keltiriladigan empirik tadqiqotlar uchun metodologik asos 

vazifasini bajaradi. 

O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan 60 nafar xorijlik talaba 

ishtirokida psixodiagnostik tadqiqot o‘tkazildi. Tadqiqotda K. Rogers va R. Diamondning 

“Ijtimoiy-psixologik moslashuv” metodikasi, Sh. Shvartsning “Qadriyatlar orientatsiyasi” 

metodikasi hamda maxsus so‘rovnoma qo‘llanildi. 

“Ijtimoiy-psixologik moslashuv” metodikasi natijalariga ko‘ra, xorijlik talabalarning 25 

foizi yuqori darajadagi moslashuv ko‘rsatkichlariga ega bo‘ldi. Ular yangi ijtimoiy muhitga tez 

kirishib ketishi, guruhdoshlar bilan faol muloqot qilishi va o‘quv jarayonini muvaffaqiyatli 

o‘zlashtirishi bilan ajralib turadi. 50 foiz talaba o‘rtacha darajadagi moslashuv ko‘rsatkichlariga 

ega bo‘lib, ular ayrim qiyinchiliklarga qaramay asta-sekin ijtimoiy va akademik integratsiyaga 

erishmoqda. Qolgan 25 foiz talaba esa past moslashuv ko‘rsatkichlariga ega bo‘lib, ularda til 

to‘siqlari, ijtimoiy izolyatsiya va stress alomatlari kuzatildi.  

Shvarts metodikasi asosida olingan natijalar xorijlik talabalar qadriyatlari asosan uch 

yo‘nalishda to‘planganini ko‘rsatdi: 

➢ O‘zaro yordam va birdamlik (65%) – ko‘pchilik talabalar ijtimoiy 

munosabatlar, do‘stlik va guruhiy qo‘llab-quvvatlashni asosiy qadriyat sifatida belgilagan. 
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➢ Shaxsiy erkinlik va o‘zini rivojlantirish (22%) – bir qismi mustaqillik, 

tashabbuskorlik va bilimlarni erkin izlashni ustuvor deb baholagan. 

➢ An’anaviy qadriyatlarga sodiqlik (13%) – ayrim talabalar milliy odatlarni 

saqlash, diniy qadriyatlarga amal qilishni muhim deb hisoblagan. (Schwartz, 1992). 

So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, talabalar moslashuv jarayonida eng ko‘p uchraydigan 

qiyinchiliklar: 

• til kompetensiyasining yetarli emasligi (72%), 

• o‘quv jarayonidagi farqlar (54%), 

• ijtimoiy izolyatsiya (38%), 

• stress va xavotir (35%). 

Biroq talabalarning ko‘pchiligi (68%) universitet ma’muriyati va o‘qituvchilarning 

pedagogik qo‘llab-quvvatlashi ularning moslashuviga ijobiy ta’sir ko‘rsatganini ta’kidlashdi. 

Umumiy natija shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar moslashuvi murakkab va ko‘p 

omilli jarayon bo‘lib, bunda til kompetensiyasi, ijtimoiy integratsiya, qadriyatlar tizimi va 

pedagogik qo‘llab-quvvatlash hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. 

Xulosa qilib aytsak, tadqiqot xorijlik talabalar oliy ta’lim muassasalarida akademik va 

ijtimoiy muhitga moslashuv jarayonini o‘rganishga qaratilganini ko‘rsatadi. Natijalar shuni 

bildiradiki, talabalar moslashuvi til kompetensiyasi, ijtimoiy integratsiya, motivatsiya, 

qadriyatlar tizimi va pedagogik qo‘llab-quvvatlashga bog‘liq.  

Yuqori darajadagi moslashuv ko‘rsatkichlariga ega talabalar yangi muhitga tez 

moslashib, samarali o‘qish va muloqot qiladi, past darajadagi talabalar esa til to‘siqlari, ijtimoiy 

izolyatsiya va stress bilan duch keladi. Shu bois, samarali pedagogik va psixologik qo‘llab-

quvvatlash mexanizmlari talabalar moslashuvini yaxshilashda muhim ahamiyatga ega. 

Olib borilgan psixodiagnostik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalarning oliy 

ta’lim muassasalarida moslashuv jarayoni murakkab va ko‘p qirrali bo‘lib, ularning akademik 

faoliyati, psixologik holati, ijtimoiy integratsiyasi hamda shaxsiy qadriyatlari bilan 

chambarchas bog‘liqdir. Moslashuv jarayonida til kompetensiyasi, pedagogik qo‘llab-

quvvatlash, ijtimoiy integratsiya va motivatsiya eng muhim omillar sifatida namoyon bo‘ladi. 

Ayniqsa, til bilish darajasi talabalarning o‘quv jarayonidagi muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy 

mezonlardan biri sifatida aniqlangan. 

Psixodiagnostik metodikalar – K. Rogers va R. Diamondning ijtimoiy-psixologik 

moslashuv metodikasi, Shvartsning qadriyatlar orientatsiyasi metodikasi va so‘rovnomalardan 

olingan natijalar xorijlik talabalarda uchraydigan psixologik qiyinchiliklarni aniqlashda 

samarali vosita bo‘lib xizmat qildi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ko‘plab xorijiy 

talabalar madaniy farqlar, yangi ijtimoiy muhit, stress va moslashuv davridagi noaniqliklar 

tufayli qiyinchiliklarga duch keladi. Shu bilan birga, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va pedagogik 

yondashuv ularning bu qiyinchiliklarni yengib o‘tishida hal qiluvchi omil bo‘lib chiqadi. 

Moslashuv jarayonini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar uchun 

akademik integratsiya (o‘qituvchilarning talabalarga yondashuvi, ta’lim metodikasi, baholash 

tizimi), ijtimoiy integratsiya (do‘stlar orttirish, talabalar jamoasiga kirish, madaniy tadbirlarda 

qatnashish) va psixologik integratsiya (stressni boshqarish, emotsional intellekt, motivatsiya) 

o‘zaro bog‘liq holda kechadi. Bunda o‘qituvchilarning empatiyaga asoslangan yondashuvi, 

psixologik xizmatlarning samarali faoliyati va turli moslashtiruvchi dasturlarning joriy qilinishi 

xorijlik talabalar moslashuvini osonlashtiradi. 

Tadqiqot natijalaridan kelib chiqib, xorijlik talabalarning moslashuviga ta’sir etuvchi 

quyidagi asosiy jihatlar ajratib ko‘rsatildi: 

1. Til kompetensiyasi – akademik muvaffaqiyatning kaliti sifatida o‘qituvchi va 

guruhdoshlar bilan samarali muloqot qilish imkoniyatini ta’minlaydi. 

2. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash – do‘stona munosabatlar, jamoaga singib ketish, 

madaniy tadbirlarda faol qatnashish talabaning o‘zini erkin his qilishiga yordam beradi. 
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3. Motivatsiya – o‘quv maqsadlari va kelajakdagi rejalarga bog‘liq holda talabaning 

faoliyatini belgilab beradi. 

4. Pedagogik yondashuv – o‘qituvchilarning moslashuv davrida ko‘rsatadigan 

individual yordam va maslahatlari muhim ahamiyatga ega. 

5. Psixologik xususiyatlar – emotsional intellekt, stressga chidamlilik va shaxsiy 

qadriyatlar tizimi moslashuv darajasini belgilaydi. 

Shuningdek, xorijlik talabalarning moslashuv jarayonida madaniy shok (culture shock) 

hodisasi alohida o‘rin tutadi. Bu jarayon talabaning yangi muhitdagi qadriyat va an’analarga 

nisbatan hissiy munosabatini ifodalaydi. Agar mazkur davrda talaba pedagogik va psixologik 

qo‘llab-quvvatlashga ega bo‘lsa, u holda moslashuv tezroq va samaraliroq kechadi. Aks holda, 

talabaning akademik natijalari va ijtimoiy faolligida pasayish kuzatiladi. 

Mazkur tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, xorijlik talabalar bilan ishlashda ularning 

akademik muvaffaqiyatlarini baholash bilan bir qatorda, ularning psixologik va ijtimoiy 

ehtiyojlarini qondirish ham oliy ta’lim muassasalarining asosiy vazifalaridan biridir. Bu 

jarayonda maxsus psixologik xizmatlar, mentorlik tizimi, til kurslari, madaniy integratsiya 

dasturlari va motivatsion treninglarni yo‘lga qo‘yish maqsadga muvofiqdir. 

Xulosa qilib aytganda, xorijlik talabalarning moslashuv darajasini aniqlash bo‘yicha 

o‘tkazilgan psixodiagnostik tadqiqotlar nafaqat mavjud muammolarni ochib berdi, balki 

kelajakda samarali psixologik va pedagogik strategiyalarni ishlab chiqish uchun ilmiy asos 

bo‘lib xizmat qildi. Tadqiqotdan kelib chiqadigan amaliy tavsiyalar xorijiy talabalar ta’limini 

yanada samarali tashkil etish, ularning akademik ko‘rsatkichlarini yaxshilash va ijtimoiy 

hayotga muvaffaqiyatli integratsiya bo‘lishini ta’minlash imkonini beradi. 
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DEVIANT XULQ-ATVOR FENOMENINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK 

MOHIYATI 

 

Annotatsiya.Ushbu maqolada deviant va delinkvent xulq-atvor fenomenining ijtimoiy-

psixologik mohiyati tizimli yondashuv asosida tahlil qilinadi. Shaxs xulq-atvoridagi 

og‘ishlarning nazariy manbalari, turli psixologik maktablarning qarashlari, shuningdek, 

ijtimoiy me’yorlardan chetga chiqishning sabablari va oqibatlari ilmiy asosda yoritiladi. 

Tadqiqotning dolzarbligi zamonaviy jamiyatda deviant va delinkvent xulq-atvorning 

ko‘payishi, jinoyatchilik, giyohvandlik, alkogolizm, fohishabozlik va odam savdosi kabi salbiy 

jarayonlarning kuchayishi bilan belgilanadi. 

Kalit so‘zlar: deviant xulq-atvor, delinkvent xulq-atvor, ijtimoiy-psixologik tahlil, shaxs, 

jamiyat, og‘ish, norma. 

Abstract. This article provides a systematic analysis of the social-psychological essence 

of deviant and delinquent behavior. It examines the theoretical foundations of deviant behavior, 

interpretations of different psychological schools, and the causes and consequences of 

deviation from social norms. The relevance of the research is determined by the increase in 

deviant and delinquent tendencies in modern society, accompanied by crime, drug addiction, 

alcoholism, prostitution, and human trafficking. 

Key words: deviant behavior, delinquent behavior, social-psychological analysis, 

individual, society, deviation, norm. 

Аннотация. В данной статье проводится системный анализ социально-

психологической сущности девиантного и делинквентного поведения. 

Рассматриваются теоретические основы девиантного поведения, интерпретации 

различных психологических школ, а также причины и последствия отклонений от 

социальных норм. Актуальность исследования определяется ростом проявлений 

девиантного и делинквентного поведения в современном обществе, что 

сопровождается преступностью, наркоманией, алкоголизмом, проституцией и 

торговлей людьми. 

Ключевые слова: девиантное поведение, делинквентное поведение, социально-

психологический анализ, личность 

 

Kirish.Zamonaviy jamiyat taraqqiyoti jarayonida shaxs xulq-atvorining turli shakllari, 

jumladan, me’yorlardan chetga chiqish holatlari alohida ilmiy tadqiqot obyektiga aylangan. 

Insonning jamiyatda tutgan o‘rni, uning ijtimoiylashuvi hamda ma’naviy-axloqiy qarashlari 

muayyan normalar va qadriyatlar bilan belgilanadi. Shu nuqtayi nazardan, ijtimoiy me’yorlarga 

zid bo‘lgan xatti-harakatlar – deviant xulq-atvor – ijtimoiy-psixologik muammolardan biri 

sifatida dolzarbdir. 

Deviant xulq-atvor fenomeni, bir tomondan, shaxsning psixologik xususiyatlari va 

individual tajribasi bilan izohlanadi, ikkinchi tomondan esa, jamiyatdagi ijtimoiy-iqtisodiy, 

madaniy va axloqiy sharoitlar bilan uzviy bog‘liqdir. Bu jarayonni to‘liq anglash uchun nafaqat 

psixologik, balki ijtimoiy omillarni ham tizimli tahlil qilish talab etiladi. 

Bugungi kunda yoshlar orasida deviant xatti-harakatlarning turli ko‘rinishlari – 

tajovuzkorlik, huquqbuzarlik, ijtimoiy qoidalarga bepisandlik kabi holatlar uchrayotgani 

jamiyat barqarorligi va shaxs kamolotiga bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda. Shu sababli deviant 

xulq-atvorning ijtimoiy-psixologik mohiyatini o‘rganish, uning kelib chiqish sabablari hamda 

oldini olish yo‘llarini aniqlash ilmiy va amaliy jihatdan muhim vazifalardan hisoblanadi. 
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Mavzuga doir adabiyotlar sharni. L.A.Karpenko esa, dеviаnt xulq-аtvоrni “jаmiyаtda  

mаvjud huquqiy yоki аxlоqiy mе’yоrlаrgа zid bo‘lgаn dеviаnt xаtti-hаrаkаtlаrdir (hаrаkаt yоki 

individuаl hаrаkаtlаr tizimi)” dеb tаsniflаydi [52; 224 с.]. 

B.D.Mеndеlеvichning tа’rifigа ko‘rа, dеviаnt xulqlаr jаmiyаtdа qаbul qilingаn 

me‘yorlаrgа teskari bo‘lgаn hamda o‘z аqliy jаrаyоnlаrining mos kelmasligi, nоto‘g‘ri 

moslashuv va o‘z-o‘zini namoyish etish jаrаyоnining buzilishi shaklidа ifodalanadigаn 

hаrаkаtlаr tizimidir [61; 70 с.]. 

А.I.Lоjkinning tа’kidlаshichа, dеviаnt xаtti-hаrаkаtlаr sоg‘liqni sаqlаsh yоki ijtimоiy 

tаrtibgа riоyа qilish nuqtаyi nаzаridаn istаlmаgаn xаtti-hаrаkаtlаrdir, chunki u psixоsоtsiаl 

rivоjlаnish vа ijtimоiylаshuv jаrаyоnidаgi buzilishlаr, turli xil mоslаshuv shаkllаridа nаmоyоn 

bo‘lаdi [58; 160 с.]. 

V.F.Shеvchukning fikrichа, dеviаnt xulq-аtvоr sаbаbini fоrmаl yоki nоrаsmiy ijtimоiy 

mе’yоrlаrgа mоs kеlmаydigаn, shаxsdа kеlib chiqаdigаn ijtimоiy-psixоlоgik dеgrаdаtsiyаsi 

bilаn chеgаrаdоsh bo‘lgаn hаmdа ijtimоiy muhitdа sаlbiy psixоlоgik tа’sirlаrni kеltirib 

chiqаrаdigаn xаtti-hаrаkаtlаr mаjmuаsi sifаtidа tushunish lоzim [89; 22 с.].  

Ko‘pginа оlimlаr dеviаnt xulq-аtvоr tushunchаsini izоhlаshgа nisbаtаn o‘z nuqtаyi 

nаzаrlаrini bаyоn еtishdа insоn xаtti-hаrаkаtlаrini ijtimоiy tаrtibgа sоlinishidаgi mе’yоrdаn 

оg‘ishlаr vа ruhiy o‘z-o‘zini bоshqаrishdаgi nuqsоnlаrgа е’tibоr qаrаtаdilаr. Rus оlimlаri o‘z 

tаdqiqоtlаridа mаzkur muаmmоgа nisbаtаn asоtsiаl, psixоsоtsiаl hamda pаtоgеn xаrаktеrga ega 

bo‘lgan turli xil vаziyаtlаrni qаbul qilishga moyil insоnlаrning dеzаdаptiv, ya’ni bu holatga mos 

kelmaydigan ko‘rinishi, mаvjud ijtimоiy me’yorlardаn chetga chiqish, оg‘ish holatlari, ijtimоiy 

mе’yоrlаrni buzish singаri yоndаshuvlаrni kеltirib o‘tаdilаr. 

L.S.Vigоtskiyning fikrigа ko‘rа, dеviаnt xulq-аtvоr jismоniy yоki аsаb tizimi buzilishi 

nаtijаsidа sоdir bo‘luvchi o‘zgаrishlаr еmаs bаlki, tаrbiyа vа shаrt-shаrоitlаr bilаn 

bеlgilаnuvchi xususiyаt hisоblаnаdi. Оtа-оnаlаrning fаrzаndlаrigа bееtibоrligi yоki nоto‘g‘ri 

tаrbiyа bоlаning kеlаjаk xаrаktеr xususiyаtlаrigа zаmin hоzirlаydi. Insоnni tаrbiyаlash 

dаvоmidа yuzaga keladigan qiyinchiliklаr va ulаrning jаmiyаtdа o‘rnаtilgаn me’yorlаrgа аmаl 

qilmаslik holati psixologiya fаnidа оg‘ish, ya’ni buzilish sifаtidа ko‘rib chiqilаdi. L.S.Vigоtskiy 

nuqtayi nazariga ko‘rа, shaxsda shakllanadigan dеviаnt xulq-аtvоr xususiyatlari vа ularning 

оqibаtlаri shаxs sifatida rivоjlаnishigа yetarli dаrаjаdа tа’sir qilishi mumkin [16; 312 с.]. 

Y.А.Kеylbеrg o‘z ilmiy izlаnishlаridа dеlinkvent vа dеviаnt xulq-аtvоr xususiyatlari 

o‘rtаsidаgi bоg‘liqlik bоrаsidа quyidаgi fikrlarni ilgаri surgan. Olimning fikriga ko‘rа, 

delinkvent  va dеviаnt xulq-аtvоr ichkilikbоzlik, аlkоgоlizm, giyоhvаndlik, jinоyаtchilik va o‘z 

jоnigа qаsd qilish singari rеаl hayotda nаmоyоn bo‘luvchi ijtimоiy hоdisаlаrni o‘z ichiga 

qаmrаb оlаdi  

L.I.Bоjоvich dеviаnt xulq-аtvоr ijtimоiylаshuv jаrаyоnidа sаlbiy ijtimоiy tаjribаni 

o‘zlаshtirish nаtijаsi dеb hisоblаydi [11; 4-15 с.].  

M.G.Yаrоshеvskiy vа А.V.Pеtrоvskiy dеviаnt xulq-аtvоr shakllanishini jаmiyаtdа qаbul 

qilingаn аxlоqiy, huquqiy mе’yоrlаrgа mos kelmaydigan huquqbuzаrliklаr yоki individuаl 

hаrаkаtlаr tizimi dеb tаvsiflаydi. 

Y.А.Gilinskiy vа B.S.Аfаnаsyеvlаrning fikrichа, dеviаnt xulq-аtvоr xususiyatlari shaxs 

fаоliyаtining nisbаtаn оmmаviy tarzda hamda bаrqаrоr shаkllаridа ifоdа qilinadigаn, mа’lum 

bir jаmiyаtda o‘rnаtilgаn mе’yоrlаr va kutishlаrgа mos kelmaydigan ijtimоiy hоdisа sifatida 

qaralаdi.  

Tаdqiqоtchi Y.V.Zmаnоvskаyаning “dеviаntоlоgiyа” аsаridа bеrilishichа, “dеviаnt – 

lоtin tilidа “dеviаtiо” – “rаd еtish, inkоr qilish” mа’nоsini аngаlаtаdi. Yа’ni, dеviаnt 

tushunchаsi xulqi оg‘gаnlik, jаmiyаt hаyоtidаgi mе’yоrlаrni tаn оlmаslik, ungа bo‘ysunmаslik 

mа’nоsidа qo‘llаnilаdi” [34; 54 с.].  

V.Kriskо dеviаnt tushunchаsini “Umumе’tirоf еtilgаn mе’yоrlаrdаn chetga chiqish, 

ushbu mе’yоrlаrni shaxs yоki guruh a’zolari tоmоnidаn buzilishigа оlib kеluvchi ijtimоiy xatti-

hаrаkаtlаr vа ungа nisbаtаn mа’lum guruh yоki umumаn jаmiyаt tоmоnidаn tegishli chоrаlar 
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ko‘rilishi” – dеb tа’riflаydi. R.Nеmоv еsа “O‘rnаtilgаn аxlоqiy vа huquqiy mе’yоrlаrdаn 

оg‘uvchi, uni buzuvchi xulq-аtvоrdir” dеb tа’kidlаydi. N.Smеlzеr fikriga ko‘ra, guruhiy 

mе’yоrlаrdаn оg‘ish оzоdlikdаn mаhrum еtish singari оqibаtlаrni kеltirib chiqаruvchi xulqdir 

– dеb tа’riflаnadi. B.Dushkоv tоmоnidаn dеlinkvent xulq mа’lum bir ijtimоiy guruhdа qаbul 

qilingаn axloqiy yоki huquqiy mе’yоrlаrgа qаrshi chiquvchi xulq-аtvоr yоki xulq-аtvоr tizimi 

tushunchasi bilan izohlanadi. [110; 92 c.] 

Umumаn оlgаndа dеlinkvent xulq tushunchаsi shaxs xаtti-hаrаkаtlаrining jаmiyаtdа 

mavjud ijtimоiy me’yorlаrdаn chеtgа chiqishi dеgаn mа’nоni anglatadi vа bu kabi me’yorlаrgа 

amal qilmаslik hamda mavjud steriotiplarni buzish bilаn tavsiflаnаdi. 

Yuqоridаgi o‘rgаnilаyоtgаn mаsаlа yuzаsidаn mаhаlliy tаdqiqоtchi оlimlаrimiz hаm 

ilmiy izlаnishlаr оlib bоrgаnlаr. А.B.Yunusоv dеviаntlikni “Institutsiyаllаshgаn tаlаblаr, 

xоhish vа istаklаrgа qаrshi turuvchi xulq bo‘lib nоmе’yоriy, pаtаlоgik vа jаmiyаt tоmоnidаn 

mа’qullаnmаydigаn tushunchаlаr” sifаtidа izоhlаydi [93; 12-13 с.].  

B.T.Tоjibоyеvning fikrichа “Dеviаnt xulq-аtvоr shаxsning jаmiyаt tаbаqаlаri, qоnunlаr 

vа аxlоqiy mе’yоrlаrdа ijtimоiy jаrаyоnlаrgа mоs kеlmаydigаn xаtti-hаrаkаtlаrdir”. 

G.А.Аvаnеsоv “Dеviаnt xulq-аtvоr jаmiyаtdа mаvjud mе’yоrlаrgа mоs kеlmаydigаn xаtti-

hаrаkаtlаr” [82; 24 с.].  

Tadqiqot metodologiyasi. Deviant xulq-atvor borasidagi ilmiy izlanishlarimiz davomida 

deviant xulq-atvor tushunchasi ijtimoiy deviatsiya, xulq-atvor o‘g‘ishi, delinkvent xulq-atvor, 

ruhiy buzilish, asotsial xulq-atvor, destruktiv xulq-atvor kabi fenomenlar sinonim sifatida 

kelganini ko‘rishimiz mumkin. Ushbu tushunchalar umumiy mazmun jihatdan deviant xulq-

atvor ma’nosini bersa ham ayrim jihatlari bilan bir-birlaridan farq qiluvchi xususiyatlari 

mavjudligini ham inkor yetib bo‘lmaydi. 

Professor B.M.Umarov o‘z tadqiqotlarida voyaga etmaganlapda xulq og‘ishi va 

jinoyatchilik xulqining kelib chiqishiga sabab bo‘luvchi ijtimoiy-pcixologik omillarni va 

voyaga etmaganlarda xulq og‘ishini oldini olish bo‘yicha chopa-tadbirlar hamda  amaliy 

tavsiyalarni ilgari suradi.[83, 48 б]. 

Dеviаnt xulq-аtvоr bo‘yichа xоrij, rus vа mаhаlliy ilmiy mаktаb nаmоyоndаlаridаn fаrqli 

rаvishdа shаrq аllоmаlаri hаm o‘zigа xоs tаrzdа ilmiy izlаnishlаr оlib bоrgаnligini аlоhidа 

е’tirоf еtishishimiz mumkin.  

O‘rtа аsrlаr musulmоn Shаrqi аristоtеlchilik yo‘nalishining Turkistоndаgi аsоschisi, 

qоmusiy аllоmа Аbu Nаsr аl-Fоrоbiy hisоblаnаdi. Forobiy Аrаstu izidаn bоrib, fаlsаfаni ikkigа: 

nаzаriy vа аmаliygа ajratаdi va аmаliy fаlsаfа tаrkibigа аxlоqshunоslikni kiritаdi. Аxlоqiy 

mе’yоrlаrdаn оg‘ish muаmmоlаri, allomaning “Bаxtgа еrishuv yo‘lini ko‘rsаtuvchi kitоb”, 

“Bаxtgа еrishuv hаqidа”, “Dаvlаt аrbоbining hikmаtlаri”, “Fоzil оdаmlаr shаhri” kabi 

аsаrlаridа keltirilgаn. Аllоmа o‘z qаrаshlаridа axloqqa oid ijobiy fаzilаtgа judа keng o‘rin 

bеrаdi. Аrаstu singari u hаm fаzilаtlаrni ikki qismgа: fоzоil nutqiyа (аql-idrоkkа аsоslаngаn 

fаzilаtlаr) hamda fаzоil xulqiyа (xulqiy fаzilаtlаr)gа аjrаtаdi vа ulаrning o‘rtаliq xususiyаtlаrini 

tа’kidlаb o‘tаdi. Buyuk vаtаndоshimizning fikriga ko‘rа, kishigа uni go‘zаl аmаllаr bajarish 

uchun yo‘nаltirаdigаn оdаtlar mаhsuli bo‘lmish yеtuk axloqiy xulq zarur. 

Xulqning ijobiyligi xаtti-hаrаkаtlаrdа mе’yоr qаy dаrаjаdа tartibga solingаni bilаn 

bоg‘lаnаdi. Fоrоbiy o‘z asarlarida bа’zi kishilаr o‘tа lаzzаtgа bеrilishi, yеyish-ichish vа 

аyоllargа ruju qo‘yishi sababli judа bo‘shаshib kеtаdi, irоdаsi zаiflаshаdi, undа risоlаdаgi nаfrаt 

va g‘аzаb hissi yo‘qоlаdi dеb ta’kidlaydi. Butun kuchini o‘z nаfsi yo‘lidа sаrflаydigаn kishidа 

ulug‘vоrlik xislati tubаnlikkа xizmаt qilа bоshlаydi, yа’ni insonning fikrlаsh qоbiliyаti g‘аzаb 

vа еhtirоs kuchlаri xizmаtidа bo‘lаdi, bu kabi kuchlаrning hаrаkаti еsа yеyish-ichish va 

shаhvоniy nаfsni qоndirishgа qaratilаdi.  

Аxlоq ilmidа, umumаn olganda, ijtimоiy hаmdа tаbiiy fаnlаr taraqqiyotidа chuqur iz 

qоldirgаn buyuk аjdоdlаrimizdаn biri Аbu Rаyhоn Bеruniydir. Аbu Rаyhоn Bеruniy аsаrlаridа 

xаlqlаrning ijоbiy yоki sаlbiy urf-оdаtlаri, kishi xulq-аtvоrining shаkllаnishidа tаbiiy 

muhitning va jug‘rоfiy оmillаrning аhаmiyаtini ko‘rsаtib bеrdi. Bu еsа, kеyinchаlik 
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sоtsiоlоgiyа, kriminоlоgiyа kabi sohalardа gеоgrаfik yo‘nаlish nоmini оlgаn va ijtimоiy 

dеviаntlikka xos hоlаtlаrning pаydо bo‘lishi vа shаkllаnishidа gеоgrаfik оmillаrni muhim dеb 

hisоblоvchi yo‘nаlishgа аsоs bo‘lib xizmаt qilgan. “... (оdаmlаr) tuzilishlаrining rаngi, surаti, 

tаbiаti vа аxlоqdа turlichа bo‘lishi fаqаtginа nаsаblаrning turlichаligidаn еmаs, bаlki tuprоq, 

suv, hаvо vа yеr unsurlarining, (оdаm) yаshаydigаn hududlаrining turlichаligidаn hаmdir”.  

Fоrоbiyning shоgirdi Abu Ali ibn Sinоning аxlоqiy qаrаshlаri, аsоsаn, “Аxlоq ilmigа dоir 

risоlа”, “Burch to‘g‘risidа risоlа”, “Nаfsni pоkizа tutish to‘g‘risidа risоlа”, “Аdоlаt hаqidа 

kitоb”, “Turаr jоylаrdаgi tаdbirlаr” kabi аsаrlаridа vа o‘z davrining yetuk allomalаri bilаn оlib 

bоrgаn munоzаrа va yоzishmаlаridа o‘z аksini tоpgаn. Milliy pеdаgоgikаmizdа muhim o‘rin 

tutadigan аsаrlаrdаn biri Yusuf Xоs Hоjibning “Qutаdg‘u bilig” (“Sаоdаtgа yo‘llоvchi 

bilimlаr”) аsаridir. Mazkur asarda asоsаn bilim ulug‘lаnib, insоnni ilm bilаn kаmоlоtgа 

yеtishtirishgа, tаrbiyа vа bilim tufayli kishining xulqini tаrbiyаlаshgа, undа ijоbiy xislаtlаrni 

shаkllаntirishgа yo‘nаltirilgаn ushbu аsаr, ilk o‘rtа аsrlаrdа Mаrkаziy Оsiyо xаlqlаrining 

dеviаnt xulq-аtvоr tushunchasigа ilmiy yоndаshuvini o‘rgаnishdа hаm muhim o‘rin egallaydi. 

“Qutadg‘u bilig” аsаridа alloma tоmоnidаn kishi xulq-аtvоrigа nisbаtаn o‘zigа xоs 

yоndаshuvni kuzаtish mumkin. Muallifning bildirishichа, yаxshi xulq hаm, yоmоn xulq hаm 

ikki xil bo‘lishi mumkin: tug‘mа hamda ijtimоiy muhit nаtijаsidа shаkllаngаn xulq.  

Mа’lumki, dеviаnt xulq-аtvоr nаzаriyаsini yoritishgа nisbаtаn yаgоnа yоndаshuv mavjud 

emas. Turli xil sоtsiоlоgik vа psixоlоgik nаzаriyаlаr bilаn birgа, ulаrdаn tubdan fаrq qiluvchi 

biоlоgik qаrаshlаr hаm yоnmа-yоn rivоjlаnib kеlmоqdа. “Qutаdg‘u bilig” asaridа еsа, аllоmа 

tоmоnidаn mazkur ikki qаrаmа-qаrshi yоndаshuvlаrni birlаshtirish hоlаtlаriga duch kelamiz. 

Ayrim kishilаrning yоmоn xulqqa egaligigа, dеviаnt xulqqа xos tug‘mа оmillаr sаbаb bo‘lsа, 

bоshqаlаrigа esa ijtimоiy muhit sаbаb bo‘lаdi. Ushbu vа bоshqа ko‘plаb jihаtlаri bilаn 

“Qutаdg‘u bilig” аsаri, dеviаnt hоlаtlаr sоtsiоlоgiyаsidа hаm o‘rgаnilishi zarur bo‘lgаn аsаrlаr 

sirаsigа kirаdi. 

O‘rtа аsrlаrning mo‘g‘ullаr bоsqinigа qаdаr bo‘lgаn dаvrlаridа yuqоridа ko‘rib o‘tgаn 

qоmusiy аllоmаlаrdаn tаshqаri аz Zаmаxshаriy, аr-Rоziy, Аhmаd Yаssаviy, Аbduxоliq 

G‘ijduvоniy, Imоm Ismоil аl-Buxоriy, Nаjmiddin Kubrо kabi o‘nlаb mutаfаkkirlаr аxlоq 

ilmining nаzаriy yоki аmаliy sоhаlаridа fаоliyаt ko‘rsаtdilаr. Lеkin mo‘g‘ullаr bоsqini 

musulmоn Shаrqidа mаdаniy hаyоtni izdаn chiqаrib yubоrdi. Fаqаt sоhibqirоn Аmir Tеmur 

dаvridаginа ilm-fаn vа sаn’аt tаrаqqiyоti yаnа o‘z yo‘ligа tushdi.  

Tеmur vа tеmuriylаr dаvri ilm-fаn vа mаdаniyаt tаrаqqiyоtining оltin dаvri sifаtidа hali-

hаnuzgаchа butun jаhоnni hаyrаtgа sоlib kеlmоqdа. Bu dаvrdа yuzlаb qоmusiy оlimlаr, buyuk 

shоirlаr vа sаn’аtkоrlаr yеtishib chiqdi. Ulаr оrаsidа she’riyat mulkining sultoni, ulug‘ shоir 

Аlishеr Nаvоiy siymosi аlоhidа аhаmiyаtgа mоlik. Nаfаqаt shoirning аsаrlаridаgi yuksаk 

bаdiiyаt, bаlki fаlsаfiy-аxlоqiy qаrаshlаr hаm hali-hаnuzgаchа o‘z mа’nаviy-аxlоqiy 

qаdriyаtlаrini yo‘qоtgаn еmаs. Shuningdеk, Nаvоiy vа bоshqа ko‘plab Shаrq аllоmаlаri 

аsаrlаridа hаm ilgаri surilgаn аxlоqiy tаmоyillаr vа asarlar ijоbiy qаhrаmоnlаri qiyоfаlаridа aks 

etgan аdоlаt, burch, sаdоqаt, muhаbbаt, rаhm-shаfqаt, kаmtаrlik, mаrdlik singаri ijobiy 

fаzilаtlаr hаqidа ko‘p yоzilgаn. 

“Dеviаnt xаtti-hаrаkаtlаr” tushunchаsi vоyаgа yеtmаgаn yоshlаrning xаtti-hаrаkаti 

jаmiyаtdа qаbul qilingаn ijtimоiy qonun-qоidаlаrdаn chеtgа chiqish dеgаn mа’nоni anglatаdi 

vа mazkur qonun-qоidаlаrgа riоyа qilmаslik hamda ulаrni buzish bilаn xаrаktеrlаnаdi. Dеviаnt 

xаtti-hаrаkаt, аyniqsа, vоyаgа yеtmаgаn yoshlаr uchun xоsdir. Ushbu dаvrdа vоyаgа yеtmаgаn 

yоshlаrning shаxs xislаtlаri shаkllаnаdi, uning o‘zini o‘zi аnglаshi, dunyоni bilishi kabilar qаrоr 

tоpаdi. Birоq shаxsning shаkllаnishi vа rivоjlаnishi murаkkаb jаrаyоnlardan biri bo‘lib, o‘zigа 

xоs qiyinchiliklаr hamda оg‘ishlаr, ichki qаrаmа-qаrshiliklаr va ijtimоiy hаyоtda mavjud 

bo‘lgan turli vаziyаtlаrgа ko‘nikа olish sоtsiоlоgiyаsidа hаm o‘rgаnilishi zarur bo‘lgаn аsаrlаr 

qatorigа kirаdi [88; 116-117 с.].  

Xulosa..Dеviаnt xulq-аtvоrning shаkllаnishigа tа’sir еtuvchi ijtimоiy оmillаrdаn biri 

ijtimоiy muhit hisоblаnаdi. Insоnning аtrоf muhitidа dеviаnt shаxlаr ko‘p bo‘lsа yоki nоqulаy 
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ijtimоiy muhit bo‘lsа undа shаxsdа dеviаnt xulq-аtvоrgа mоyillik dаrаjаsi оrtish еhtimоli 

yuqоri bo‘lаdi. Mаsаlаn, qo‘llаb-quvvаtlаshga vа to‘g‘ri tаrbiyаgа еgа bo‘lmаgаn nizoli 

оilаlаrdа o‘sibulg‘aygan o‘smirlаr dеviаnt xаtti-hаrаkаtlаrgа ko‘prоq mоyil bo‘lishi mumkin. 

Yаnа bir ijtimоiy оmil – ijtimоiy tаrtibsizlik. Bu jаmiyаtdа bаrqаrоrlik bo‘lmаgаn, tаrtib vа 

ijtimоiy institutlаr fаоliyаti qоniqаrli bo‘lgаn hоlаt hisоblаnаdi.  

Yuqоridа tа’kidlаnib o‘tilgаn nаzаriy mа’lumоtlаrgа tаyаnаdigаn bo‘lsаk, dеviаnt xulq-

аtvоr ilk bоlаlik dаvridа go‘dаk vа оnа o‘rtаsidа ijоbiy еmоtsiоnаl munоsаbаtlаrning 

yеtishmаsligi, xаvfsizlik vа ishоnch hissi yo‘qligi bilаn аsоslаnuvchi xulq-аtvоr nаmunаsidir. 

Shuningdеk, dеviаnt xulq-аtvоr insonning o‘z hаyоt mаzmunini tоpish mаs’uliyаtidаn qоchish, 

o‘zligini ijоbiy nаmоyоn еtа оlmаslik, nоadekvat hаyоtiy munоsаbаtlаr hamda rivоjlаnmаgаn 

ijtimоiy tuyg‘ulаr, nоto‘g‘ri idrоk еtish vа nаtijаdа tаfаkkur еtishdа chаlkаsh fikrlаrning 

shаkllаnishi, jаmiyаtdа mavjud qаbul qilingаn mе’yоrlаrdаn chеtgа chiqish nаtijаsidа yuzаgа 

kеluvchi xаtti-hаrаkаtlаr jаmlаnmаsidir. 
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BOSHLANG‘ICH SINF O‘QUVCHILARINI INDIVIDUAL YONDASHUV 

ASOSIDA INTELLEKTUAL RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK 

XUSUSIYATLARI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini individual yondashuv 

asosida intellektual rivojlantirishning psixologik va pedagogik xususiyatlari yoritilgan. 

O‘quvchilarning shaxsiy qobiliyat va qiziqishlarini hisobga olish, ularning individual 

psixologik rivojlanish jarayonini qo‘llab-quvvatlash, mustaqil fikrlash va ijodkorlikni 

shakllantirishning samarali usullari tahlil qilingan. Shuningdek, o‘quv jarayonida differensial 

yondashuv, ta’limiy motivatsiyani kuchaytirish, kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirish 

hamda zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanishning ahamiyati ilmiy asosda 

izohlangan. Tadqiqot natijalari boshlang‘ich ta’limda o‘quvchilarning intellektual salohiyatini 

oshirish, ularning shaxsiy imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishga xizmat qiladi. 

Kalit so‘zlar: boshlang‘ich ta’lim, individual yondashuv, intellektual rivojlanish, 

psixologik-pedagogik xususiyatlar, qobiliyat, motivatsiya, ijodkorlik, differensial ta’lim, 

zamonaviy pedagogik texnologiyalar. 

Аннотация. В данной статье раскрываются психологические и педагогические 

особенности интеллектуального развития учеников начальных классов на основе 

индивидуального подхода. Рассмотрены методы учета личных способностей и 

интересов школьников, поддержки их индивидуального психологического развития, 

формирования самостоятельного мышления и творческих навыков. Анализируется 

значение дифференцированного обучения, повышения учебной мотивации, развития 

коммуникативных умений и применения современных педагогических технологий. 

Полученные результаты способствуют повышению интеллектуального потенциала 

младших школьников и раскрытию их индивидуальных возможностей. 

 Ключевые слова:начальное образование, индивидуальный подход, 

интеллектуальное развитие, психолого-педагогические особенности, способности, 

мотивация, креативность, дифференцированное обучение, современные педагогические 

технологии. 

Abstract.This article explores the psychological and pedagogical features of intellectual 

development of primary school students based on an individual approach. It discusses methods 

of considering students’ personal abilities and interests, supporting their individual 

psychological growth, and fostering independent thinking and creativity. The importance of 

differentiated learning, enhancing educational motivation, developing communication skills, 

and applying modern pedagogical technologies is analyzed. The findings contribute to 

increasing the intellectual potential of young learners and unlocking their individual 

capabilities. 

Key words:primary education, individual approach, intellectual development, 

psychological and pedagogical features, abilities, motivation, creativity, differentiated 

learning, modern pedagogical technologies. 

 

Kirish. Boshlang‘ich ta’lim bosqichi har bir o‘quvchining shaxsiyati, tafakkuri, intellekti 

va ijtimoiy faoliyatining shakllanishida hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘lgan davr hisoblanadi. 

Bu davrda bola maktab muhitiga moslashadi, rasmiy ta’lim jarayonining faol ishtirokchisiga 

aylanadi,o‘z shaxsiy xulq-atvori, qiziqishlari va o‘quv faoliyatiga nisbatan motivatsiyasini 

shakllantiradi. Shunday ekan, ushbu davrda bolalarning intellektual rivojlanishiga psixologik 
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va pedagogik yondashuvlarni uyg‘unlashtirish orqali yondashish ta’lim samaradorligini 

oshirishda muhim ahamiyat kasb etadi. 

Psixologik nuqtai nazardan qaraganda, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari 6–10 yosh 

oralig‘idagi bolalar bo‘lib, bu davr Piage nazariyasiga ko‘ra konkret operatsiyalar bosqichi 

hisoblanadi. Bu bosqichda bola tasavvur bilan emas, balki aniq misollar, vizual obrazlar va 

harakatlarga asoslangan fikrlashga tayangan holda bilimlarni o‘zlashtiradi. Ularning bilish 

faoliyati asosiy ravishda kuzatish, eslab qolish, taqqoslash, guruhlash, ajratish kabi oddiy 

tafakkur amallariga asoslanadi. Shu sababli o‘qituvchi har bir bolaning aqliy salohiyatini, 

tafakkur shaklini va bilimlarni qabul qilish uslubini chuqur tahlil qilishi lozim 

Ayni vaqtda, bu yoshdagi bolalarda bilish jarayoni ancha faol bo‘lib, ular yangi 

ma’lumotlarni tez o‘zlashtiradilar, ammo bu ma’lumotlarni chuqur tahlil qilish va 

umumlashtirishga hali tayyor emaslar. Bolaning intellektual rivojlanishi - bu murakkab va 

bosqichma-bosqich kechadigan jarayon bo‘lib,bu jarayonda o‘qituvchining psixologik-

pedagogik bilim va ko‘nikmalari muhim rol o‘ynaydi. Shuning uchun har bir o‘quvchining 

o‘ziga xos aqliy qobiliyatlarini inobatga olish, uni rag‘batlantirish, unga mos o‘qitish usullarini 

tanlash pedagogik faoliyatning asosiy yo‘nalishlaridan biridir. 

Adabiyotlar tahlili. Vygotskiy tomonidan ilgari surilgan “yaqin rivojlanish zonasi” 

konsepsiyasi boshlang‘ich ta’limda individual yondashuvning psixologik asoslaridan biri 

hisoblanadi. Unga ko‘ra, bola mustaqil bajara oladigan topshiriqlardan tashqari, kattalar yoki 

tengdoshlari yordamida bajara oladigan topshiriqlar zonasi mavjud. Ana shu zonada olib 

borilgan o‘quv faoliyati bolaning intellektual salohiyatini kuchaytiradi va keyinchalik mustaqil 

bajarishga o‘rgatadi. Bu yondashuv o‘quvchining bilim olish jarayoniga faol qo‘shilishi, savol 

berishi, fikr bildirishiga imkon yaratadi va natijada bolaning tafakkur qilish malakasi 

rivojlanadi.Psixologik-pedagogik jihatdan olib qaraganda, har bir bola individual rivojlanish 

trayektoriyasiga ega. Ayrim bolalar mantiqiy fikrlashga moyil bo‘lsa, boshqalar ko‘proq 

tasviriy yoki emotsional tarzda bilimlarni o‘zlashtiradilar. Shu bois ta’lim jarayonida o‘qituvchi 

o‘quvchilarning quyidagi psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda faoliyat yuritishi 

lozim: 

1.Diqqat va xotira xususiyatlari – Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun diqqatning 

beqarorligi, xotiraning qisqa muddatli bo‘lishi xosdir. Shu sababli darsda har xil diqqatni jalb 

etuvchi vositalar (vizual materiallar, ovozli topshiriqlar, o‘yinlar) qo‘llanilishi kerak. 

2.Qiziqish va motivatsiya – Bolalar qiziqarli, amaliy, o‘yin tarzidagi mashg‘ulotlarga 

yuqori motivatsiya bilan yondashadilar. Bunda rag‘batlantirish vositalaridan (yaxshi baholar, 

maqtov, belgilar) foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi. 

3.Nutq va tafakkur – Ushbu yoshda bolalarning og‘zaki nutqi faollashadi, lekin tahliliy 

va abstrakt fikrlash hali rivojlanmagan bo‘ladi. Shu sababli aniq misollar, obrazli 

tushuntirishlar, metaforik ifodalar orqali tushuntirish tavsiya etiladi. 

4.Ijtimoiy faoliyat – Bolalar tengdoshlari bilan o‘ynashga, ular bilan o‘zaro muloqotda 

bo‘lishga intiladilar. Guruhiy ishlar, jamoaviy muhokamalar ularning ijtimoiy-emotsional 

rivojlanishini ta’minlaydi. Pedagogik jihatdan esa individual yondashuvda ta’limning shaxsga 

yo‘naltirilganligi birinchi o‘ringa chiqadi. Bu degani, o‘qituvchi o‘quvchini tayyor bilimlar 

iste’molchisi sifatida emas, balki faol o‘rganuvchi, bilimlarni izlovchi, muammoli vaziyatlarni 

hal etuvchi shaxs sifatida qaraydi. Bunday yondashuvda o‘quvchining o‘z-o‘zini anglash, o‘z 

imkoniyatlarini kashf etish, mustaqil qaror qabul qilish va mas’uliyat hissi rivojlanadi. Shaxsga 

yo‘naltirilgan pedagogik yondashuv o‘quvchining ichki imkoniyatlarini ochishga, o‘z 

intellektual salohiyatini to‘liq namoyon qilishga xizmat qiladi. 

Tahlil va natijalar. O‘quvchining intellektual rivojlanishini aniqlashda zamonaviy 

pedagogik diagnostika vositalaridan foydalanish maqsadga muvofiq. Bu vositalar - testlar, 

so‘rovnomalar, kuzatuv jadvallari, psixologik portretlar, o‘quv faoliyati monitoringi orqali 

amalga oshiriladi. Masalan, Gardnerning ko‘pintellekt nazariyasi asosida o‘quvchilarda qaysi 

turdagi intellekt - lingvistik, mantiqiy-matematik, musiqiy, kinestetik, fazoviy yoki ijtimoiy 
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intellekt ustun ekanligi aniqlanadi. Shunga mos ravishda ta’lim metodikasi ishlab 

chiqiladi.Shuningdek, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishida oilaning, 

maktab psixologining va sinfdoshlarining ham roli muhimdir. Ota-onalar bilan hamkorlikda 

bola intellektining kuchli va zaif tomonlarini aniqlash, qo‘llab-quvvatlash strategiyasini ishlab 

chiqish natijadorlikni oshiradi. Maktab psixologi tomonidan olib boriladigan testlar, suhbatlar, 

psixokorreksiya mashg‘ulotlari esa o‘qituvchiga bolaning psixologik holatini chuqurroq 

tushunishda yordam beradi. O‘qituvchining o‘z-o‘zini rivojlantirish, kasbiy bilimini yangilab 

borishi, psixologiya fanidagi yangiliklardan xabardor bo‘lishi individual yondashuv 

samaradorligini oshiradi. Masalan, emotsional intellekt, refleksiya, metakognitsiya kabi 

tushunchalarni amaliyotda tatbiq etish orqali o‘quvchilarning bilim olishga bo‘lgan 

motivatsiyasi, o‘zini anglash darajasi sezilarli ravishda kuchayadi.Boshlang‘ich sinf 

o‘quvchilarini individual yondashuv asosida intellektual rivojlantirish nafaqat pedagogik, balki 

psixologik jihatdan ham asosli bo‘lishi lozim. Har bir o‘quvchining ichki dunyosi, bilish 

faoliyati, rivojlanish sur’ati, qiziqishlari va ijtimoiy muhitdagi o‘rni alohida o‘rganilib, unga 

mos ta’lim strategiyasi ishlab chiqilishi lozim. Ana shundagina biz har bir bolaning intellektual 

imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarishga erishamiz va uni jamiyatda faol ishtirok eta 

oladigan, mustaqil fikrlovchi, ijtimoiy mas’uliyatga ega shaxs sifatida tarbiyalay 

olamiz.Zamonaviy ta’lim jarayonida individual yondashuv prinsipi tobora muhim ahamiyat 

kasb etib bormoqda. Ayniqsa, boshlang‘ich ta’lim bosqichida bu yondashuv o‘quvchilarning 

intellektual salohiyatini aniqlash, rivojlantirish va to‘g‘ri yo‘naltirishda muhim rol o‘ynaydi. 

Har bir bola o‘zining genetik merosi, ijtimoiy muhit, oilaviy tarbiya, salomatlik holati va 

emotsional tajribalari asosida noyob intellektual rivojlanish yo‘liga ega bo‘ladi. Shu sababli har 

bir bolaning intellektual imkoniyatlari o‘ziga xos va takrorlanmasdir. Pedagogik nuqtai 

nazardan qaraganda, ushbu farqliliklar faqatgina hisobga olinmasligi, balki ular asosida ta’lim 

mazmuni, uslublari, metodlari va baholash tizimi shakllantirilishi lozim. Boshlang‘ich sinf 

o‘quvchilarining intellektual rivojlanishini individual yondashuv asosida tashkil etishda bir 

nechta o‘ziga xos jihatlar mavjud. Ulardan eng muhimi - bu bolaning o‘ziga xos bilish uslubi 

va qobiliyatlarining aniqlanishi va ularga mos o‘quv strategiyalarining qo‘llanilishidir. 

Masalan, ba’zi bolalar mantiqiy fikrlashga moyil bo‘lsa, boshqalar fazoviy tasavvurga yoki 

musiqiy eshitish xotirasiga ega bo‘lishi mumkin. Uchinchi guruh bolalar esa o‘z tajribasi 

asosida kinestetik (harakat asosida) o‘rganishga moyillik ko‘rsatadi. Har bir o‘quvchining bu 

kabi o‘ziga xos bilish uslublarini aniqlash va ta’lim mazmunini shunga moslashtirish 

o‘quvchining intellektual rivojlanishini jadallashtiradi.Individual yondashuvda yana bir muhim 

jihat - bu ta’lim oluvchining shaxsiy qiziqishlarini e’tiborga olishdir. Qiziqish - bu bilimga 

intilish, o‘rganilayotgan materialga nisbatan ichki motivatsiyani kuchaytiruvchi psixologik 

omildir. Agar o‘quvchi dars mazmunida o‘zini qiziqtirgan elementlarni topsa, u o‘z-o‘zidan 

faol bo‘lib qoladi, mustaqil izlanishga intiladi, savollar berishni boshlaydi va tanqidiy fikrlashni 

rivojlantiradi. Shuning uchun individual yondashuvda dars mazmunini individual qiziqishlar 

bilan uyg‘unlashtirish muhim ahamiyatga ega. 

Muhokama. Individual yondashuv asosida ta’lim berishda intellektual rivojlanish uchun 

zarur shart-sharoitlarni yaratish ham o‘ziga xos jihatlardan biridir. Bu shart-sharoitlar moddiy-

texnik (kompyuter, planshet, vizual vositalar), metodik (individual topshiriqlar, interfaol 

metodlar), psixologik (sokin muhit, ijobiy motivatsiya) va sotsiopedagogik (ota-ona va 

o‘qituvchi hamkorligi) omillarni o‘z ichiga oladi. Masalan, zamonaviy sinflarda bolalar uchun 

qulay o‘quv muhitini yaratish - yoritilgan, shovqinsiz, qulay joylashtirilgan, o‘yin va dam olish 

imkoniyati mavjud bo‘lgan sinf xonasi - bolaning kognitiv holatiga bevosita ta’sir 

ko‘rsatadi.Yana bir o‘ziga xos jihat - bu har bir bolaning individual rivojlanish dinamikasiga 

doimiy monitoring va moslashtirilgan baholash tizimidir. Oddiy reytingli baholash tizimi 

barcha bolalarning rivojlanish sur’atini to‘g‘ri ifoda eta olmaydi. Shuning uchun zamonaviy 

pedagogikada formatif baholash (o‘sishga yo‘naltirilgan baholash), portfoliolar, o‘z-o‘zini 

baholash jadvallari, diagnostik kartalar singari vositalar keng qo‘llanilmoqda. Bunday baholash 
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orqali o‘quvchi o‘z kuchli va zaif tomonlarini anglaydi, maqsad qo‘yish va unga erishish 

strategiyasini shakllantiradi.Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bilan ishlashda ta’limning o‘yin, 

muammoli, loyiha va tadqiqot metodlariga asoslangan shakllari individual yondashuvni 

amaliyotga joriy etishda eng samarali vositalardan hisoblanadi. Masalan, o‘yinli topshiriqlar 

orqali bolaning sezgi, tahlil, sintez, umumlashtirish va mantiqiy fikrlash ko‘nikmalari 

faollashadi. Loyihaviy metod esa bolaning mustaqil fikrlash, rejalashtirish, guruhda ishlash, 

natijani taqdim etish singari ko‘nikmalarini shakllantiradi.O‘quvchilarning intellektual 

rivojlanishiga ta’sir qiluvchi omillar orasida o‘qituvchining shaxsiy yondashuvi ham alohida 

o‘rin tutadi. O‘qituvchining bolaning qiziqishlarini e’tiborga olishi, uning muvaffaqiyatini 

qadrlashi, muammoli vaziyatlarda qo‘llab-quvvatlashi, ijobiy ijtimoiy-madaniy munosabatlar 

o‘rnatishi bolaning o‘ziga ishonchini oshiradi va rivojlanishga bo‘lgan ichki intilishini 

kuchaytiradi. Shuningdek, o‘qituvchining pedagogik intuitivati (bolani "his qilish" qobiliyati), 

psixologik savodxonligi, reflektiv yondashuvi va kasbiy metodik tayyorgarligi individual 

rivojlanish jarayonida muhim vosita sifatida namoyon bo‘ladi. 

Individual yondashuvning o‘ziga xos jihatlaridan yana biri bu bolalarning emotsional 

holatini inobatga olishdir. Ayniqsa boshlang‘ich sinflarda o‘quvchining ruhiy holati, o‘zini 

sinfdoshlariga nisbatan qanday his qilishi, o‘qituvchining unga nisbatan munosabati kabi 

omillar bolaning intellektual faolligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli dars jarayonida 

bolaning emotsional holatini boshqarish, uni ijobiy motivatsiyalash, muvaffaqiyatsizlik 

holatlarida unga ruhiy ko‘mak berish kabi yondashuvlar individual rivojlanishga xizmat 

qiladi.O‘ziga xos jihatlar sirasiga o‘quvchining mustaqil fikrlash faoliyatini shakllantirish ham 

kiradi. Bu jarayonda o‘quvchiga erkin fikr yuritish, o‘z qarashlarini bildirish, muammoga 

yangicha yondashish, tanqidiy fikrlashga o‘rgatish muhim ahamiyatga ega. Shu sababli 

individual yondashuv asosida o‘qituvchi o‘quvchiga tayyor bilim emas, balki uni izlashga 

undovchi vositalarni taklif etadi. O‘quvchi esa o‘z fikrini asoslash, mantiqan isbotlash, mustaqil 

qaror qabul qilishga o‘rganadi. Bu esa bolaning intellektual rivojlanishining yuksak 

bosqichlariga olib boradi.Yuqorida qayd etilgan barcha jihatlar quyidagicha umumlashtirilishi 

mumkin: 

• Har bir bolaning o‘ziga xos intellektual yo‘li bor va ta’lim mazmuni shu yo‘lga 

moslashtirilishi lozim. 

• O‘qituvchi bolaning qobiliyati, qiziqishi, bilish uslubi, rivojlanish darajasini aniqlashi 

va unga individual yondashuvi zarur. 

• Baholash tizimi rivojlanishga yo‘naltirilgan bo‘lishi, ya’ni bolaning o‘z o‘sishini 

kuzatib borishi, tahlil qilishi va o‘z ustida ishlashi uchun imkoniyat yaratishi kerak. 

• Ota-onalar, maktab psixologi va o‘qituvchi o‘rtasida izchil hamkorlik bo‘lishi lozim. 

Xulosa. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini individual yondashuv asosida intellektual 

rivojlantirish o‘ziga xos jihatlari bilan boshqa yondashuvlardan tubdan farq qiladi. Bu 

yondashuv bolaning shaxsiy rivojlanish sur’atini, qobiliyatlarini, ichki motivatsiyasini, 

emotsional holatini va bilish uslubini chuqur o‘rganishga va ta’lim jarayonini shu asosda tashkil 

etishga asoslanadi. Natijada har bir bola o‘z intellektual salohiyatini to‘laqonli ochadi va 

muvaffaqiyat sari qadam tashlaydi.Boshlang‘ich ta’lim bosqichi bolaning intellektual 

salohiyatini shakllantirish va rivojlantirishda hal qiluvchi bosqich hisoblanadi. Ushbu davrda 

o‘quvchining bilish faoliyati, tafakkur ko‘nikmalari, mustaqil fikrlash qobiliyati, motivatsiyasi 

va shaxsiy faolligi bosqichma-bosqich rivojlanadi. Shu boisdan, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari 

bilan ishlashda ularning individual xususiyatlarini hisobga olgan holda ta’limni tashkil etish, 

shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvga asoslangan didaktik, psixologik va pedagogik 

mexanizmlarni aniqlash muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi. 

Ushbu mavzu doirasida olib borilgan nazariy tahlillar asosida shunday xulosaga keldik: 

1.Didaktik nuqtai nazardan, individual yondashuv o‘quvchining bilish faoliyati, qiziqishi, 

o‘rganish sur’ati, idrok qilish uslubi va kognitiv salohiyatini chuqur o‘rganishga asoslanadi. 

Didaktik tamoyillar - anglashiluvchanlik, faollik, mustaqillik, sistemalilik, yaqin rivojlanish 
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zonasiga moslashtirilgan metodlar orqali har bir bola uchun mos o‘quv strategiyasi ishlab 

chiqiladi. Bu yondashuv ta’lim sifatini oshirishga xizmat qiladi. 

2.Psixologik-pedagogik yondashuvlar - o‘quvchining yoshga xos psixologik rivojlanish 

bosqichlarini (e’tibor, xotira, nutq, qiziqish) hisobga olib, ularni intellektual faoliyatga jalb 

etishga asoslanadi. Har bir bolaning individual rivojlanish trayektoriyasini aniqlab, unga mos 

tarzda o‘qitish uslublarini tanlash orqali ularning o‘z-o‘zini anglash, metakognitiv fikrlash, 

mustaqil qaror qabul qilish ko‘nikmalari shakllantiriladi. 

3.Boshlang‘ich ta’limda individual yondashuvning o‘ziga xos jihatlari shundaki, u 

o‘quvchining shaxsiy intellektual o‘sish sur’atini hisobga olib, ta’lim mazmunini shunga 

moslashtirishni taqozo etadi. Ta’lim jarayonida o‘yinli, loyihaviy, tadqiqotga asoslangan 

metodlar orqali bolaning tafakkur salohiyati faollashtiriladi. Shuningdek, rivojlanishga 

yo‘naltirilgan baholash tizimi (formatif baholash, portfoliolar, o‘z-o‘zini baholash) bolaning 

intellektual o‘sishini kuzatish va rag‘batlantirishda muhim vosita sifatida xizmat qiladi. 

4.Individual yondashuvga asoslangan ta’limda o‘qituvchi - bilim manbai emas, balki 

o‘quvchining rivojlanishiga yo‘l ko‘rsatuvchi, rag‘batlantiruvchi va ko‘mak beruvchi sifatida 

namoyon bo‘ladi. Bunday yondashuvda o‘quvchining mustaqilligi, izlanishga bo‘lgan 

qiziqishi, muammoli vaziyatlarda ijodiy fikrlashi, qaror qabul qilish ko‘nikmalari rivojlanadi. 

5.Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishi faqatgina bilim mazmuni 

orqali emas, balki ularning emotsional holati, sotsiopedagogik muhiti, oilaviy tarbiyasi va 

ijtimoiy tajribasi bilan chambarchas bog‘liqdir. Shuning uchun o‘quvchi shaxsiga kompleks 

yondashuv zarur. 

Umuman olganda, individual yondashuv asosida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini 

intellektual rivojlantirish bugungi ta’lim islohotlarining asosi bo‘lib, shaxsiy yondashuv, 

moslashtirilgan metodika, samarali diagnostika va ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash 

orqali har bir bolaning individual salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishga xizmat qiladi. 

 

Foydalanilgan  adabiyotlar  ro’yxati. 
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Alfraganus universiteti “Psixologiya” kafedrasi katta o‘qituvchisi 

 

OLIY TA’LIM PROFESSOR-O‘QITUVCHILARIDA KASBIY SO’NISH VA 

MOTIVATSION OMILLARNING O‘ZARO BOG‘LIQLIGI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarida 

kasbiy so‘nish (burnout) jarayonlari va ularning motivatsion omillar bilan o‘zaro bog‘liqligi 

tahlil qilinadi. Kasbiy so‘nish holatining psixologik, ijtimoiy va pedagogik oqibatlari, 

shuningdek, motivatsiya darajasining ta’siri o‘rganilgan. Tadqiqotda motivatsion omillarning 

yetishmasligi kasbiy charchoq, hissiy toliqish va ishga bo‘lgan qiziqishning pasayishiga olib 

kelishi ko‘rsatib o‘tiladi. Shuningdek, ichki va tashqi motivatsiya manbalarining muvozanati 

kasbiy faoliyat samaradorligini oshirishi mumkinligi ta’kidlangan. 

Kalit so‘zlar: kasbiy so‘nish, motivatsiya, ichki motivatsiya, tashqi motivatsiya, 

professor-o‘qituvchi, oliy ta’lim, psixologik charchoq, hissiy toliqish, stress, ish samaradorligi, 

pedagogik faoliyat, motivatsion strategiyalar, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, professional 

rivojlanish, ishga qiziqish, motivatsion mexanizmlar, akademik faoliyat, kasbiy stress, shaxsiy 

resurslar, motivatsion model, pedagogik psixologiya. 

Abstract. This article examines the relationship between professional burnout among 

higher education professors and motivational factors. The study analyzes the psychological, 

social, and pedagogical consequences of burnout and explores the role of motivation levels in 

preventing or intensifying this process. The findings highlight that insufficient motivational 

resources lead to occupational fatigue, emotional exhaustion, and a decline in professional 

interest. Furthermore, maintaining a balance between intrinsic and extrinsic motivation 

sources is emphasized as a key factor in enhancing academic performance and professional 

well-being. 

Key words: professional burnout, motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, 

higher education, professors, academic staff, psychological fatigue, emotional exhaustion, 

stress, job performance, teaching activity, motivational strategies, social support, professional 

development, work engagement, motivational mechanisms, academic activity, occupational 

stress, personal resources, motivational model, educational psychology. 

Аннотация. В данной статье рассматривается взаимосвязь профессионального 

выгорания преподавателей высших учебных заведений и мотивационных факторов. 

Анализируются психологические, социальные и педагогические последствия выгорания, 

а также влияние уровня мотивации на развитие или профилактику данного состояния. 

Отмечается, что недостаток мотивационных ресурсов приводит к профессиональной 

усталости, эмоциональному истощению и снижению интереса к работе. 

Подчеркивается, что баланс внутренних и внешних источников мотивации 

способствует повышению эффективности педагогической деятельности и 

профессионального благополучия. 

Ключевые слова: профессиональное выгорание, мотивация, внутренняя 

мотивация, внешняя мотивация, преподаватели, высшее образование, академический 

персонал, психологическая усталость, эмоциональное истощение, стресс, 

эффективность работы, педагогическая деятельность, мотивационные стратегии, 

социальная поддержка, профессиональное развитие, вовлеченность в работу, 

мотивационные механизмы, академическая деятельность, профессиональный стресс, 

личные ресурсы, мотивационная модель, педагогическая психология. 

 

Kirish. Zamonaviy jamiyatda oliy ta’lim tizimi davlatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi, 

intellektual salohiyatini yuksaltirish va ilmiy-innovatsion faoliyatni rivojlantirishning muhim 

omillaridan biri sifatida qaraladi. Bu jarayonda professor-o‘qituvchilar asosiy tayanch kuch 
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sifatida maydonga chiqib, yosh avlodni tarbiyalash, ularga bilim berish va ularni professional 

faoliyatga tayyorlash vazifasini bajaradilar. Shu sababli, oliy ta’lim muassasalari professor-

o‘qituvchilarining kasbiy salomatligi, psixologik barqarorligi hamda motivatsion darajasi 

ta’lim sifati va samaradorligini belgilovchi muhim mezonlardan hisoblanadi. 

So‘nggi yillarda butun dunyoda oliy ta’lim tizimida tezkor o‘zgarishlar, modernizatsiya 

jarayonlari, xalqaro reytinglarga intilish, ilmiy faoliyat samaradorligini oshirish kabi talablar 

professor-o‘qituvchilar zimmasiga katta mas’uliyat yuklamoqda. Mazkur jarayonlar ularning 

mehnat yuklamasi, stress darajasi, ruhiy zo‘riqishi hamda hissiy barqarorligiga sezilarli ta’sir 

ko‘rsatmoqda. Natijada, ko‘plab professor-o‘qituvchilarda kasbiy so‘nish (professional 

burnout) jarayonlari kuzatilmoqda. Kasbiy so‘nish sindromi asosan uchta komponentni o‘z 

ichiga oladi: hissiy toliqish, shaxsiy resurslarning kamayishi va kasbiy samaradorlikning 

pasayishi. Bu holat o‘z vaqtida bartaraf etilmasa, nafaqat shaxsning ruhiy va jismoniy 

salomatligiga, balki butun ta’lim jarayoniga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Kasbiy so‘nishning asosiy omillari qatorida motivatsiyaning yetarli darajada 

shakllanmaganligi alohida o‘rin tutadi. Chunki motivatsiya insonning faoliyatga bo‘lgan 

munosabatini belgilaydi, uni maqsad sari yo‘naltiradi va qiyinchiliklarni yengib o‘tishga 

undaydi. Psixologik adabiyotlarda motivatsiya ichki va tashqi shakllarga bo‘linib o‘rganiladi. 

Ichki motivatsiya shaxsning o‘z kasbiga bo‘lgan qiziqishi, o‘zini-o‘zi rivojlantirish istagi bilan 

bog‘liq bo‘lsa, tashqi motivatsiya moddiy rag‘bat, ijtimoiy maqom va tashqi omillar bilan 

belgilanadi. Ushbu ikki turdagi motivatsiyaning muvozanati ta’lim jarayonida yuqori 

samaradorlikka erishishda asosiy rol o‘ynaydi. 

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimini isloh qilish, professor-o‘qituvchilarning 

moddiy va ma’naviy rag‘batini oshirish, ularning ilmiy salohiyatini yuksaltirish bo‘yicha qator 

islohotlar amalga oshirilmoqda. Jumladan, “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun, “Oliy ta’lim tizimini 

2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”, Prezident farmon va qarorlari professor-

o‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlash va ularning faoliyat samaradorligini oshirishga qaratilgan. 

Shu bilan birga, xalqaro tajribalar ham shuni ko‘rsatadiki, professor-o‘qituvchilarni kasbiy 

so‘nishdan himoya qilish va ularda barqaror motivatsiyani shakllantirish ta’lim tizimining 

barqaror rivojlanishida hal qiluvchi ahamiyatga ega. 

Shu nuqtayi nazardan, oliy ta’lim professor-o‘qituvchilarida kasbiy so‘nish va 

motivatsion omillarning o‘zaro bog‘liqligini o‘rganish nafaqat psixologik, balki ijtimoiy-

pedagogik ahamiyatga ham ega. Ushbu masalaning ilmiy tahlili professor-o‘qituvchilarda 

stressni boshqarish ko‘nikmalarini shakllantirish, motivatsion mexanizmlarni kuchaytirish va 

ularning kasbiy faoliyatda samaradorligini oshirish imkonini beradi. 

Adabiyotlar tahlili. 

Kasbiy so‘nish va motivatsiya masalasi psixologiya, pedagogika hamda sotsiologiya 

fanlarida keng o‘rganilgan mavzulardan biridir. Xususan, Freudenberger (1974) tomonidan 

“burnout” tushunchasi birinchi bor ilmiy muomalaga kiritilgan bo‘lib, u kasbiy so‘nishni “uzoq 

davom etuvchi stress natijasida paydo bo‘ladigan hissiy charchoq, demotivatsiya va shaxsiy 

resurslarning tugashi” sifatida izohlagan. Keyinchalik Maslach va Jackson (1981) kasbiy 

so‘nish sindromining uchta asosiy komponentini – hissiy toliqish, shaxsiy yutuqlarning 

pasayishi va depersonalizatsiyani ilmiy jihatdan asoslab, maxsus diagnostika vositasi – Maslach 

Burnout Inventory (MBI)ni ishlab chiqdilar. 

Motivatsiya nazariyalari bo‘yicha tadqiqotlar ham kasbiy so‘nishni tushuntirishda muhim 

manba hisoblanadi. A. Maslou (1943)ning “Ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasi”da insonning o‘z-

o‘zini ro‘yobga chiqarishi kasbiy faoliyatda eng yuqori motivatsion omil sifatida ko‘riladi. F. 

Gertsberg (1959)ning “Ikki faktorli nazariyasi”da esa ishchi faoliyatida motivatsiya va 

gigiyenik omillar ajratilib, rag‘batlantirishning samarali mexanizmlari yoritilgan. Shuningdek, 

Rayan va Desi (2000)ning o‘zini-o‘zi belgilash nazariyasi (Self-Determination Theory) ichki 

va tashqi motivatsiyaning shaxs faoliyatiga ta’sirini chuqur tahlil qiladi. 
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Kasbiy so‘nish muammosi pedagogik faoliyatda keng tadqiq qilingan. Kyriacou (2001) 

o‘qituvchilarning stress va kasbiy so‘nishga moyilligi ta’lim yuklamasi, baholash tizimidagi 

adolatsizlik, ota-onalar va jamiyatning yuqori talablari bilan bog‘liqligini ta’kidlagan. Schaufeli 

va Bakker (2004) “job demands-resources” modeli asosida yuqori talab va resurslar 

yetishmovchiligi kasbiy so‘nishni kuchaytirishini ilmiy jihatdan asoslagan. 

O‘zbekistonda ham ushbu masala bo‘yicha tadqiqotlar olib borilmoqda. Jumladan, 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tashabbuslari doirasida 

professor-o‘qituvchilarning kasbiy salomatligi, motivatsiyasi va ilmiy faoliyati samaradorligini 

oshirish bo‘yicha qator ilmiy izlanishlar olib borilgan. Mahalliy olimlar ta’lim tizimidagi 

o‘zgarishlar, xalqaro hamkorlik va akademik mobillikning kuchayishi professor-o‘qituvchilar 

faoliyatida motivatsion omillarni yanada muhimlashtirayotganini ta’kidlaydilar. 

Xalqaro miqyosda o‘tkazilgan tadqiqotlar ham professor-o‘qituvchilar orasida kasbiy 

so‘nish darajasi yuqoriligini ko‘rsatmoqda. Masalan, European Higher Education Survey 

(2019) natijalariga ko‘ra, Yevropa oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarining qariyb 

37 foizi o‘z faoliyatida yuqori stress va hissiy charchoqni boshdan kechirayotganini bildirgan. 

Shu bilan birga, samarali motivatsion strategiyalar – moddiy rag‘bat, ijtimoiy qo‘llab-

quvvatlash, professional rivojlanish imkoniyatlari kasbiy so‘nishni kamaytiruvchi muhim 

omillar sifatida qayd etilgan. 

Xulosa qilib aytganda, ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, professor-

o‘qituvchilarda kasbiy so‘nish jarayoni motivatsion resurslarning yetishmasligi, stressni 

boshqarish mexanizmlarining sustligi va ish yuklamasining ortishi bilan chambarchas 

bog‘liqdir. Shu sababli, ichki va tashqi motivatsiya manbalarini uyg‘unlashtirish, psixologik 

qo‘llab-quvvatlashni kuchaytirish va samarali pedagogik muhit yaratish professor-

o‘qituvchilarni kasbiy so‘nishdan himoya qilishda muhim ilmiy- amaliy vazifadir. 

Muhokama qismi. 

Professor-o‘qituvchilarda kasbiy so‘nish va motivatsiya o‘zaro chambarchas bog‘liq 

bo‘lgan psixologik jarayonlardir. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, kasbiy so‘nishning asosiy 

sabablari orasida haddan tashqari ish yuklamasi, vaqt bosimi, ma’naviy rag‘batning yetarli 

emasligi, moddiy ta’minotning pastligi, ta’lim sifatiga qo‘yilayotgan talablarning ortishi hamda 

ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning yetarli darajada yo‘qligi mavjud. Bu omillar o‘zaro birlashib, 

professor-o‘qituvchilarda hissiy toliqish, stressni boshqara olmaslik, ishga nisbatan befarqlik 

va o‘z kasbiy faoliyatidan qoniqmaslikni keltirib chiqaradi. 

Motivatsion omillarning kuchsizligi kasbiy so‘nishni yanada tezlashtiruvchi muhim 

faktor sifatida qaraladi. Masalan, ichki motivatsiya kuchli bo‘lgan professor-o‘qituvchilar 

ko‘proq professional rivojlanishga intiladilar, o‘z bilim va ko‘nikmalarini oshirishga harakat 

qiladilar va shaxsiy qoniqish hosil qiladilar. Aksincha, tashqi motivatsiya resurslari sust bo‘lsa, 

ya’ni moddiy rag‘bat, jamiyat va rahbariyat tomonidan e’tirof yetarli bo‘lmasa, kasbiy faoliyat 

samaradorligi pasayadi. Bu esa Maslou, Gertsberg va Rayan-Desi motivatsiya nazariyalarida 

ta’kidlanganidek, inson ehtiyojlari qondirilmaganda faoliyatning barqarorligi izdan chiqishini 

tasdiqlaydi. 

Muhokama jarayonida yana bir muhim masala – kasbiy so‘nishning ijtimoiy va 

pedagogik oqibatlaridir. Kasbiy so‘nishga uchragan professor-o‘qituvchi darslarda 

passivlashadi, talabalarga individual yondashuv sustlashadi, innovatsion metodlardan 

foydalanishga qiziqishi pasayadi. Natijada, ta’lim jarayonining sifat ko‘rsatkichlari tushib 

ketadi. Bu holat nafaqat oliy ta’lim tizimi samaradorligini pasaytiradi, balki talabalarda ham 

motivatsiya va kasbiy qiziqishni kamaytiradi. Demak, professor-o‘qituvchilar faoliyatidagi 

kasbiy so‘nish muammosi bevosita talabalarning bilim olish jarayoniga ham ta’sir etadi. 

Ayni paytda, motivatsion omillarning kuchaytirilishi kasbiy so‘nishga qarshi samarali 

himoya mexanizmi sifatida qaraladi. Ilmiy adabiyotlarda keltirilganidek, moddiy rag‘bat (ish 

haqi, mukofotlar, grantlar) va ma’naviy rag‘bat (e’tirof, ijtimoiy maqom, professional 

rivojlanish imkoniyatlari) o‘zaro uyg‘unlikda professor-o‘qituvchilarning ruhiy barqarorligini 



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         132                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

mustahkamlaydi. Shu bilan birga, psixologik qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy muloqot, hamkasblar 

o‘rtasidagi hamkorlik ham kasbiy so‘nishni kamaytiruvchi omillar sifatida alohida ahamiyat 

kasb etadi. 

Xalqaro tajribaga murojaat qilsak, Yevropa va AQSh oliy ta’lim muassasalarida 

professor-o‘qituvchilarning motivatsiyasini oshirish uchun maxsus dasturlar ishlab chiqilgan. 

Ular orasida professional rivojlanish kurslari, stressni boshqarish treninglari, sog‘lom turmush 

tarzini qo‘llab-quvvatlash dasturlari, mentorlik va kouçing tizimlari samarali natija bermoqda. 

Ushbu tajribalar O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida ham bosqichma-bosqich joriy qilinmoqda. 

Mahalliy sharoitda ham professor-o‘qituvchilarning kasbiy so‘nishini kamaytirish uchun 

davlat darajasida qator islohotlar amalga oshirilmoqda. Xususan, oliy ta’lim tizimini 

rivojlantirish konsepsiyasi, ilmiy faoliyatni rag‘batlantirish dasturlari, ilmiy darajaga ega 

bo‘lgan mutaxassislarni qo‘llab-quvvatlash, akademik erkinlikni kengaytirish va xorijiy 

grantlarni jalb qilish professor-o‘qituvchilar motivatsiyasini kuchaytirishda muhim rol 

o‘ynaydi. Ammo shunga qaramay, ayrim muammolar – ish yuklamasining ortishi, dars 

jarayonida innovatsion texnologiyalarni joriy etishdagi qiyinchiliklar va yetarli moddiy 

rag‘batning yo‘qligi hali ham mavjud. 

Muhokama qismidan kelib chiqadigan yana bir muhim jihat – bu shaxsiy psixologik 

resurslarning roli. Stressni boshqarish ko‘nikmalari, emotsional intellekt, vaqtni to‘g‘ri 

taqsimlash va professional tayyorgarlik kasbiy so‘nishni oldini olishda hal qiluvchi ahamiyatga 

ega. Shu sababli, professor-o‘qituvchilarni kasbiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash bilan birga, 

ularning psixologik kompetensiyalarini rivojlantirish ham dolzarb masalalardan biridir. 

Xulosa qilib aytganda, muhokama jarayonlari shuni ko‘rsatadiki, kasbiy so‘nish va 

motivatsiya o‘rtasida kuchli o‘zaro bog‘liqlik mavjud. Motivatsion resurslarning yetarli 

emasligi kasbiy so‘nish darajasini oshiradi, aksincha, samarali motivatsion strategiyalar 

professor-o‘qituvchilarni ruhiy va kasbiy jihatdan barqarorlashtiradi. Demak, oliy ta’lim 

tizimida kasbiy so‘nishni kamaytirish va motivatsiyani kuchaytirish bo‘yicha kompleks 

yondashuvni ishlab chiqish zarur. 

Kasbiy so‘nish va motivatsion omillarning o‘zaro bog‘liqligi 

Kasbiy so‘nish 

omillari 

Ta’siri Motivatsion omillar Natijasi 

Ish yuklamasining 

ortishi 

Charchoq, vaqt 

yetishmasligi, stress 

kuchayishi 

Moddiy rag‘bat 

(maosh, mukofot, 

grantlar) 

Ruhiy 

barqarorlik, 

mehnatdan 

qoniqish 

E’tirofning 

yetishmasligi 

Ishga befarqlik, qadr-

qimmatning pasayishi 

Ma’naviy rag‘bat 

(e’tirof, jamiyatda 

maqom) 

Kasbiy qoniqish, 

o‘zini qadrlash 

Resurslar 

cheklanganligi 

Innovatsiyalardan 

foydalanishda 

qiyinchilik 

Professional 

rivojlanish 

imkoniyatlari 

Yangi bilim va 

ko‘nikmalar 

egallash 

Psixologik qo‘llab-

quvvatlashning 

yo‘qligi 

Hissiy toliqish, 

stressni 

boshqarolmaslik 

Hamkasblar bilan 

hamkorlik, ijtimoiy 

qo‘llab-quvvatlash 

Jamoada ijobiy 

muhit, ruhiy 

yengillik 

Tashqi talablarning 

yuqoriligi (reyting, 

hisobotlar) 

Depressiya, kasbiy 

qiziqishning pasayishi 

Ichki motivatsiya 

(kasbga mehr, o‘zini 

rivojlantirish istagi) 

Faoliyatga ijobiy 

munosabat, 

barqarorlik 

Moddiy 

ta’minotning yetarli 

emasligi 

Kasbiy befarqlik, 

ikkilanish, boshqa 

ishga intilish 

Rag‘batlantirish 

tizimining 

yaxshilanishi 

Samaradorlik, 

faoliyatga 

qiziqish 
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Bu jadval orqali ko‘rinib turibdiki, kasbiy so‘nishning salbiy oqibatlarini motivatsion 

strategiyalar muvozanatlashga yordam beradi. Shunday qilib, professor-o‘qituvchilarda stress 

va hissiy toliqishni kamaytirish uchun ichki va tashqi motivatsion omillarni uyg‘unlashtirish 

zarur. 

Xulosa 

Oliy ta’lim professor-o‘qituvchilarida kasbiy so‘nish va motivatsion omillarning o‘zaro 

bog‘liqligi murakkab, ko‘p qirrali psixologik jarayondir. Adabiyotlar tahlili, nazariy 

konsepsiyalar va amaliy tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, professor-o‘qituvchilarda kasbiy 

so‘nishning asosiy sabablari – mehnat yuklamasining ortishi, psixologik qo‘llab-

quvvatlashning yetishmasligi, moddiy va ma’naviy rag‘batning sustligi, ijtimoiy talablarning 

yuqoriligi, resurslarning cheklanganligi va stressni boshqarish mexanizmlarining 

rivojlanmaganligi hisoblanadi. Bu omillar yig‘ilib, o‘qituvchilarda hissiy charchoq, ishga 

bo‘lgan qiziqishning pasayishi va kasbiy faoliyat samaradorligining susayishiga olib keladi. 

Motivatsion omillar esa kasbiy so‘nishga qarshi asosiy himoya vositasi sifatida namoyon 

bo‘ladi. Ichki motivatsiya – kasbga bo‘lgan mehr, ilmiy izlanish va o‘zini rivojlantirish istagi 

professor-o‘qituvchilarning professional barqarorligini mustahkamlasa, tashqi motivatsiya – 

moddiy rag‘bat, ijtimoiy maqom, rahbariyat va jamiyat tomonidan e’tirof ularning ruhiy 

barqarorligini ta’minlaydi. Shu sababli, motivatsiyaning ichki va tashqi manbalarini 

uyg‘unlashtirish kasbiy so‘nishning oldini olishda hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. 

Muhokama natijalari shuni ko‘rsatadiki, kasbiy so‘nishga uchragan professor-

o‘qituvchilar ta’lim jarayonida passivlashadi, talabalarga individual yondashuv kamayadi, 

innovatsion pedagogik usullardan foydalanish imkoniyatlari qisqaradi. Bu holat nafaqat 

o‘qituvchining shaxsiy salomatligi va kasbiy qoniqishiga, balki butun ta’lim tizimining 

samaradorligiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Demak, kasbiy so‘nishni kamaytirish – bu nafaqat 

psixologik, balki ijtimoiy-pedagogik dolzarb masala hisoblanadi. 

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimini rivojlantirish bo‘yicha qator islohotlar 

amalga oshirilmoqda. “Oliy ta’limni 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”, “Ilm-fan 

sohasini rivojlantirish to‘g‘risida”gi qarorlar, professor-o‘qituvchilarning moddiy rag‘batini 

oshirishga qaratilgan dasturlar, xalqaro hamkorlik loyihalari va akademik erkinlikning 

kengayishi motivatsion omillarni mustahkamlashga xizmat qilmoqda. Biroq, hali ham ayrim 

muammolar – ortiqcha byurokratik yuklama, reyting bosimi, ilmiy grantlarning cheklanganligi 

va innovatsion texnologiyalarni joriy etishdagi qiyinchiliklar mavjud. 

Kasbiy so‘nishni kamaytirish uchun quyidagi amaliy takliflarni ilgari surish mumkin: 

Moddiy rag‘batni kuchaytirish – professor-o‘qituvchilarning maoshi, mukofotlari, 

grantlarda ishtiroki uchun qulay sharoitlar yaratish. 

Ma’naviy qo‘llab-quvvatlash – rahbariyat va jamiyat tomonidan o‘qituvchilarning 

faoliyati muntazam e’tirof etilishi, ijtimoiy maqomni oshirish. 

Stressni boshqarish dasturlari – psixologik treninglar, relaksatsiya mashqlari, kouçing va 

mentorlik tizimini rivojlantirish. 

Professional rivojlanish imkoniyatlari – malaka oshirish, ilmiy konferensiyalar, xorijiy 

tajriba almashuvlari orqali o‘qituvchilarning bilim va ko‘nikmalarini yangilash. 

Jamoaviy qo‘llab-quvvatlash – hamkasblar o‘rtasida hamkorlikni kuchaytirish, akademik 

muloqotni rivojlantirish va ijtimoiy-emotsional qo‘llab-quvvatlash tizimini kengaytirish. 

Ish yuklamasini optimallashtirish – dars va tashkiliy jarayonlarni oqilona taqsimlash, 

ortiqcha byurokratik majburiyatlarni qisqartirish. 

Motivatsion model ishlab chiqish – oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilar 

motivatsiyasini oshirishga qaratilgan kompleks strategiya yaratish. 

Xulosa sifatida aytish mumkinki, professor-o‘qituvchilar faoliyatidagi kasbiy so‘nish 

muammosini bartaraf etish faqat moddiy rag‘batlantirish bilan emas, balki psixologik qo‘llab-

quvvatlash, motivatsion strategiyalarni joriy etish va ta’lim tizimini yanada modernizatsiya 

qilish orqali amalga oshiriladi. Bu nafaqat oliy ta’lim sifati va samaradorligini oshiradi, balki 
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professor-o‘qituvchilarning kasbiy qoniqishi, ruhiy salomatligi va barqarorligiga ham xizmat 

qiladi. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati. 

 

1. Freudenberger, H. J. (1974). Staff burnout. Journal of Social Issues, 30(1), 159–165. 

https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1974.tb00706.x 

2. Maslach, C., & Jackson, S. E. (1981). The measurement of experienced burnout. 

Journal of Occupational Behavior, 2(2), 99–113. https://doi.org/10.1002/job.4030020205 

3. Maslach, C., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Job burnout. Annual Review of 

Psychology, 52(1), 397–422. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397 

4. Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of 

intrinsic motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68–

78. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68 

5. Herzberg, F., Mausner, B., & Snyderman, B. B. (1959). The motivation to work (2nd 

ed.). New York: John Wiley & Sons. 

6. Kyriacou, C. (2001). Teacher stress: Directions for future research. Educational 

Review, 53(1), 27–35. https://doi.org/10.1080/00131910120033628 

7. Schaufeli, W. B., & Bakker, A. B. (2004). Job demands, job resources, and their 

relationship with burnout and engagement: A multi‐sample study. Journal of Organizational 

Behavior, 25(3), 293–315. https://doi.org/10.1002/job.248 

8. Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review, 50(4), 

370–396. https://doi.org/10.1037/h0054346 

9. World Health Organization. (2019). Burn-out an “occupational phenomenon”: 

International Classification of Diseases. Retrieved from https://www.who.int 

10. European Commission. (2019). European higher education survey: Stress and 

workload of academic staff. Brussels: EU Publications. 

 

  

https://www.who.int/


Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         135                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

Mirzayeva Sayyora Rustamovna, 

Alfraganus universiteti, Psixologiya kafedrasi dotsenti 

psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) 

 

O‘ZBEKISTON SHAROITIDA ZAMONAVIY OILANING IJTIMOIY 

PSIXOLOGIK QIYOFASI VA UNING BARQAROR RIVOJLANISH OMILLARI” 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-

psixologik qiyofasi, uning shakllanish omillari va barqaror rivojlanishiga ta’sir etuvchi 

psixologik, ijtimoiy hamda madaniy jihatlar tahlil qilinadi. Oila institutining jamiyatdagi o‘rni, 

yoshlar tarbiyasidagi ahamiyati hamda oilaviy qadriyatlarning zamonaviy sharoitlarda 

transformatsiyasi yoritib beriladi. Shuningdek, zamonaviy oila barqarorligini ta’minlashda 

psixologik qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy institutlarning roli muhokama qilinadi. 

Kalit so‘zlar: zamonaviy oila, ijtimoiy psixologiya, barqarorlik, qadriyatlar, yoshlar 

tarbiyasi. 

Аннотация. В статье рассматривается социально-психологический облик 

современной семьи в условиях Узбекистана, факторы её формирования и устойчивого 

развития. Анализируются психологические, социальные и культурные аспекты, 

влияющие на семью, её роль в воспитании молодежи, а также трансформация 

семейных ценностей в современных условиях. Отдельное внимание уделено роли 

психологической поддержки и социальных институтов в обеспечении стабильности 

современной семьи. 

Ключевые слова: современная семья, социальная психология, устойчивость, 

ценности, воспитание молодежи. 

Annotation. This article explores the socio-psychological profile of the modern family in 

the context of Uzbekistan, focusing on the factors influencing its formation and sustainable 

development. Psychological, social, and cultural aspects affecting the family are analyzed, 

along with its role in youth upbringing and the transformation of family values in contemporary 

society. Special attention is given to the role of psychological support and social institutions in 

ensuring the stability of the modern family. 

Key words: modern family, social psychology, stability, values, youth upbringing. 

 

Kirish. Oila jamiyatning eng qadimiy va eng muhim ijtimoiy institutlaridan biri 

hisoblanadi. U nafaqat jamiyatning demografik asosini yaratadi, balki shaxsning 

ijtimoiylashuvi, ma’naviy-axloqiy qadriyatlarining shakllanishi va psixologik rivojlanishida 

ham beqiyos o‘rin tutadi. O‘zbekiston sharoitida oila doimo milliy qadriyatlar, urf-odatlar va 

an’analar bilan uyg‘unlashgan holda shakllangan bo‘lsa-da, bugungi globallashuv, 

modernizatsiya jarayonlari va axborot texnologiyalarining jadal rivojlanishi natijasida 

zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik qiyofasi tubdan o‘zgarib bormoqda. 

Hozirgi davrda O‘zbekistondagi oilalar bir tomondan milliy an’analarni saqlab qolishga 

intilsa, ikkinchi tomondan zamonaviy hayot talablari, iqtisodiy sharoit va ijtimoiy omillar ta’siri 

ostida yangicha ko‘rinishga ega bo‘lib bormoqda. Aholining urbanizatsiyalashuvi, ayollarning 

ijtimoiy hayotdagi faolligining ortishi, nikoh va ajralish ko‘rsatkichlarining o‘zgarishi, 

migratsiya jarayonlari hamda yoshlarning turmushga oid qarashlaridagi yangilanishlar 

zamonaviy oila fenomenini yanada murakkab va ko‘p qirrali jarayonga aylantirgan. 

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra, so‘nggi 

yillarda yosh oilalar soni oshib borayotgani bilan birga, ajralish holatlarida ham sezilarli o‘sish 

kuzatilmoqda. Bu esa oilaning barqarorligi masalasini dolzarb qilib qo‘ymoqda. Oila 

barqarorligi faqat iqtisodiy ta’minot bilan belgilanmaydi, balki ijtimoiy-psixologik omillar — 

er-xotin o‘rtasidagi o‘zaro tushunish, kommunikatsiya madaniyati, hissiy qo‘llab-quvvatlash, 

ota-onalarning farzand tarbiyasidagi pozitsiyasi ham muhim ahamiyat kasb etadi. 
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Zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik qiyofasini o‘rganishda uchta asosiy yo‘nalishni 

alohida qayd etish lozim: 

Psixologik omillar – oila a’zolari o‘rtasidagi muloqot, hissiy muvozanat, psixologik 

yordam va qo‘llab-quvvatlash tizimi. 

Ijtimoiy omillar – jamiyatdagi oila institutining mavqei, davlat siyosatining oilaga 

nisbatan yo‘nalishi, ijtimoiy institutlarning ta’siri. 

Madaniy omillar – milliy qadriyatlar, an’analar, diniy va axloqiy me’yorlarning oilaviy 

munosabatlarga ta’siri. 

Shu boisdan, zamonaviy oila haqida gapirganda uni faqat ijtimoiy yoki psixologik nuqtayi 

nazardan emas, balki kompleks, tizimli yondashuv asosida tahlil qilish zarur. O‘zbekistonda 

oilaning ijtimoiy-psixologik qiyofasini chuqur o‘rganish uning barqaror rivojlanish omillarini 

aniqlash, yosh oilalarga psixologik yordam ko‘rsatish, oilaviy qadriyatlarni mustahkamlash va 

jamiyat barqarorligini ta’minlashda muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega. 

Adabiyotlar tahliliy qismi 

Oila fenomeni sotsiologiya, psixologiya va pedagogika fanlarida keng tadqiq etilgan. 

Uning barqarorligi, ijtimoiy-psixologik xususiyatlari va rivojlanish omillari haqida turli nazariy 

yondashuvlar mavjud. 

1. Nazariy manbalar 

Z. Freyd oilaning shaxsiyat shakllanishidagi asosiy rolini psixoanalitik yondashuvda 

tahlil qilgan. Unga ko‘ra, bola shaxsining ilk ijtimoiylashuvi oilada boshlanadi. 

J. Bowlbyning "attachment theory" (bog‘lanish nazariyasi)da ota-ona bilan yaqinlik hissi 

shaxsning emotsional barqarorligi uchun muhim ekanligi ta’kidlanadi. 

E. Erikson esa oiladagi psixososial muhit bolaning rivojlanish bosqichlariga bevosita 

ta’sir ko‘rsatishini qayd etgan. 

2. O‘zbekiston olimlari tadqiqotlari 

O‘zbek psixologlari (A. Jalilov, M. Qurbonova, G. Jo‘raeva) oilaning ijtimoiy-psixologik 

barqarorligini jamiyat qadriyatlari, milliy an’analar va mahalla tizimi bilan bog‘liq holda tadqiq 

etgan. 

Ularning fikricha, o‘zbek oilasi tarixan mustahkam ijtimoiy institut bo‘lib, o‘ziga xos 

tarbiyaviy, iqtisodiy va psixologik funksiyalarni bajaradi. 

Ammo so‘nggi yillarda globallashuv, migratsiya va axborot texnologiyalarining keng 

tarqalishi oilaviy qadriyatlarning transformatsiyasiga olib kelmoqda. 

3. Zamonaviy xalqaro tadqiqotlar 

A. Giddens oila institutining modern jamiyatdagi o‘zgarishlarini “refleksiv 

zamonaviylik” nazariyasi orqali tushuntirib, individual tanlov va emotsional qoniqish asosiy 

mezonlarga aylanganini ta’kidlaydi. 

U. Beck esa “xavf jamiyati” kontseptsiyasida oilaning barqarorligiga ta’sir etuvchi 

ijtimoiy-iqtisodiy noaniqliklar, migratsiya va gender rollaridagi o‘zgarishlarni ko‘rsatadi. 

OECD (2022) ma’lumotlariga ko‘ra, ko‘plab davlatlarda ajralishlar soni ortib bormoqda, 

bu esa oilaviy psixologik xizmatlarga ehtiyojni kuchaytiradi. 

4. Statistik manbalar 

O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, 2020–2024-yillar 

oralig‘ida nikohlar soni o‘sib borgan, ammo ajralishlar ko‘rsatkichida ham o‘sish kuzatilgan. 

Bu jarayon oilaviy barqarorlikka jiddiy tahdid solmoqda. 

UNICEF (2023) hisobotida O‘zbekistondagi oilalar farzand tarbiyasida emotsional 

qo‘llab-quvvatlashni yetarli darajada ta’minlamayotganligi qayd etilgan. 

5. Tahliliy umumlashma 

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki: 

Oila nafaqat ijtimoiy institut, balki shaxsning psixologik rivojlanishida hal qiluvchi omil 

hisoblanadi. 
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Zamonaviy O‘zbekiston oilalari bir tomondan milliy qadriyatlarga tayangan holda 

mustahkamlanayotgan bo‘lsa, ikkinchi tomondan, global o‘zgarishlar ta’sirida yangi 

muammolarga duch kelmoqda. 

Barqaror rivojlanish omillari sifatida iqtisodiy mustaqillik, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, 

psixologik xizmatlarning rivoji va yoshlarning oilaviy hayotga tayyorgarligi muhim ahamiyat 

kasb etadi. 

Muhokama. 

O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik qiyofasi murakkab va 

ko‘p qirrali jarayon sifatida namoyon bo‘lmoqda. Statistik ma’lumotlar va ilmiy tadqiqotlar 

shuni ko‘rsatadiki, oxirgi yillarda mamlakatda nikohlar soni ortib borayotgan bo‘lsa-da, 

ajralishlar ko‘rsatkichida ham sezilarli o‘sish kuzatilmoqda. Bu holat oilaning barqarorligi 

masalasini nafaqat ijtimoiy, balki psixologik nuqtayi nazardan ham tahlil qilish zarurligini 

ko‘rsatadi. 

Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra, 2020-yilda 280 ming nikoh qayd etilgan 

bo‘lsa, 2024-yilda bu ko‘rsatkich 330 mingtaga yetdi. Shu bilan birga, ajralishlar soni ham 35 

mingdan 50 mingtaga oshdi. Jadval va grafik tahlilidan ko‘rinib turibdiki, nikohlar sonining 

o‘sishi bilan bir qatorda, ajralishlar dinamikasining ortib borishi zamonaviy oilalarda muomala 

madaniyati, psixologik moslashuv va iqtisodiy barqarorlik muammolari dolzarb ekanligini 

tasdiqlaydi. 

Oila barqarorligiga ta’sir etuvchi omillarni shartli ravishda uch guruhga ajratish mumkin: 

Psixologik omillar – er-xotin o‘rtasidagi hissiy yaqinlik, muammolarni hal etish 

ko‘nikmalari, bolalarga bo‘lgan munosabat, stress va ziddiyatlarni boshqarish. 

Ijtimoiy omillar – jamiyatdagi qadriyatlar, ijtimoiy institutlar qo‘llab-quvvatlashi, davlat 

siyosati, migratsiya jarayonlari va yoshlarning turmush haqidagi qarashlari. 

Madaniy omillar – milliy urf-odatlar, an’anaviy qadriyatlarning saqlanishi, diniy-axloqiy 

me’yorlarning oilaviy munosabatlarga ta’siri. 

Muhokama jarayonida shuni ta’kidlash lozimki, zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik 

qiyofasi faqat an’anaviy qadriyatlar bilan emas, balki globalizatsiya, axborot texnologiyalari va 

shaxsiy erkinliklarning kengayishi bilan ham belgilanmoqda. Yoshlar orasida “hissiy moslik” 

va “shaxsiy erkinlik” tushunchalari tobora muhim ahamiyat kasb etmoqda, bu esa ba’zan 

oilaviy barqarorlikni xavf ostiga qo‘yadi. 

Xalqaro tadqiqotlarda (U. Bek, A. Giddens) ta’kidlanganidek, zamonaviy oilalarning 

transformatsiyasi butun dunyo miqyosida kuzatilayotgan jarayon bo‘lib, O‘zbekiston ham 

bundan mustasno emas. Ammo milliy qadriyatlarning kuchli saqlanishi va mahalla institutining 

faoliyati oilalarni qo‘llab-quvvatlashda muhim ijobiy omil sifatida xizmat qilmoqda. 

Shunday qilib, oila barqarorligini ta’minlash uchun quyidagilar zarur: 

yosh oilalarni psixologik maslahatlar bilan qo‘llab-quvvatlash; 

maktab va oliygohlarda oilaviy psixologiya hamda kommunikatsiya madaniyatini 

o‘qitish; 

mahalla va davlat institutlari orqali oilaviy qadriyatlarni mustahkamlash; 

iqtisodiy barqarorlikni oshirish bilan birga psixologik muvozanatni ham ta’minlash. 

Xulosa qilib aytganda, zamonaviy oila – bu shaxsiy, ijtimoiy va madaniy omillar 

uyg‘unligidan iborat murakkab tizimdir. Uning barqaror rivojlanishi jamiyat taraqqiyotining 

muhim kafolati bo‘lib, unga kompleks yondashuv zarur. 

O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik qiyofasi va uning 

barqaror rivojlanishi masalasi murakkab jarayon bo‘lib, unga turli omillar ta’sir ko‘rsatmoqda. 

So‘nggi yillarda nikohlar soni ortib borayotgan bo‘lsa-da, ajralishlar sonining ham oshib 

borayotgani oilaviy barqarorlikni xavf ostiga qo‘ymoqda. 

1-jadval. O‘zbekistonda nikoh va ajralishlar dinamikasi (2020–2024) 

 

Yillar Nikohlar soni (ming) Ajralishlar soni (ming) 
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2020 280 35 

2021 290 40 

2022 310 42 

2023 320 45 

2024 330 50 

Jadval tahlili: 

2020-yildan 2024-yilgacha nikohlar soni 50 mingga ortgan. 

Shu bilan birga, ajralishlar soni 15 mingga ko‘paygan. 

Bu jarayon oilaviy barqarorlikni ta’minlashda psixologik omillar (hissiy qo‘llab-

quvvatlash, muloqot madaniyati), ijtimoiy omillar (mahalla va davlat siyosati) hamda iqtisodiy 

sharoitlarning muhimligini ko‘rsatadi. 

Muhokama nuqtalari: 

Nikohlarning ko‘payishi demografik ijobiy jarayon hisoblanadi, biroq ajralishlar sonining 

ham oshishi oilaning psixologik barqarorligiga e’tibor kuchaytirish zarurligini anglatadi. 

Psixologik tadqiqotlar (J. Bowlby, E. Erikson) oiladagi hissiy yaqinlik va tarbiyaning 

shaxs rivojlanishidagi o‘rnini alohida ta’kidlaydi. Shu bois, zamonaviy O‘zbekiston sharoitida 

oilaviy psixologik xizmatlarni kengaytirish muhim. 

O‘zbek jamiyatida mahalla va milliy qadriyatlar oilalarni qo‘llab-quvvatlashda kuchli 

omil bo‘lsa-da, globallashuv, migratsiya va axborot texnologiyalarining ta’siri oilaviy 

qadriyatlarning transformatsiyasiga sabab bo‘lmoqda. 

Xulosa qilib aytganda, oilaning barqarorligi faqat iqtisodiy omillar bilan emas, balki 

ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash va madaniy qadriyatlarning mustahkamligi bilan ham 

belgilanadi. Shu bois, zamonaviy oilani o‘rganishda kompleks yondashuv zarur. 

1. Oila va ijtimoiy institutlarning o‘zaro ta’siri 

O‘zbekistonda oila jamiyatning asosiy tayanchi sifatida nafaqat tarbiyaviy, balki ijtimoiy 

nazorat funksiyasini ham bajaradi. Bu jarayonda mahalla instituti alohida o‘rin tutadi. Mahalla 

oilalarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, nizolarni yumshatish va milliy qadriyatlarni saqlashda 

vositachi sifatida harakat qiladi. 

O‘zbek jamiyatida uch avlod oilasi (ota-onalar, farzandlar va nabiralar birgalikda yashash 

an’anasi) uzoq vaqt davomida dominant model bo‘lib keldi. Ammo bugungi kunda nuklear oila 

modeli (faqat ota-ona va farzandlar) keng tarqalmoqda. 

2. Gender rollaridagi o‘zgarishlar 

An’anaviy oilada erkak – iqtisodiy ta’minotchi, ayol – tarbiyachi sifatida qaralgan. 

Bugungi kunda esa ayollarning ta’lim va mehnat bozoridagi faolligi oshib bormoqda. 

Bu esa oiladagi rol nizolarini kuchaytirishi mumkin: masalan, bolani kim ko‘proq 

tarbiyalaydi yoki uy xo‘jaligida mas’uliyatni kim ko‘proq bajaradi. 

Shu sababli, zamonaviy oilalarda gender tengligi va hamkorlik modeli muhim ahamiyat 

kasb etmoqda. 

3. Migratsiya va transmilliy oilalar 

O‘zbekiston aholisi orasida mehnat migratsiyasi keng tarqalgan. Ko‘plab erkaklar yoki 

ayollar chet elga ishlash uchun ketib, oilalar uzoq vaqt ajralib yashashga majbur bo‘ladi. 

Bu holat transmilliy oilalarni vujudga keltirmoqda. Bunday oilalarda iqtisodiy qo‘llab-

quvvatlash mavjud bo‘lsa-da, psixologik-emotsional yaqinlik zaiflashib boradi. 

Migratsiya jarayoni bolalarda “emotsional bo‘shliq” va tarbiyaviy qiyinchiliklarga olib 

kelishi mumkin. 

4. Oila va raqamli transformatsiya 

Internet va ijtimoiy tarmoqlar oilaviy munosabatlarda yangi o‘zgarishlarga sabab 

bo‘lmoqda: 

Bir tomondan, ular aloqa va muloqotni yengillashtiradi. 

Ikkinchi tomondan, ular ajralish xavfini oshiruvchi omil sifatida qaralmoqda (virtual 

xiyonat, oila a’zolari o‘rtasida befarqlik, yoshlarning ortiqcha onlayn vaqt sarflashi). 
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Zamonaviy oilalarda axborot-psixologik xavfsizlik masalasi tobora muhim ahamiyat 

kasb etmoqda. 

5. Yosh oilalar muammolari 

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, ajralishlarning katta qismi nikohning ilk 5 yilligida ro‘y 

beradi. 

Sabablari: 

turmushga tayyorgarlikning yetarli emasligi, 

moliyaviy qiyinchiliklar, 

qarindoshlararo munosabatlardagi muammolar, 

psixologik moslashuv qiyinchiliklari. 

Shu bois, nikohdan oldingi psixologik treninglar va maslahat xizmatlari yosh oilalar 

uchun dolzarb hisoblanadi. 

6. Farzand tarbiyasidagi o‘zgarishlar 

An’anaviy o‘zbek oilalarida farzand tarbiyasida kollektivizm va katta avlod ta’siri 

ustuvor bo‘lgan. 

Zamonaviy oilalarda esa individual yondashuv, bolalarning qiziqishi va qobiliyatlariga 

qarab tarbiya berish kuchaymoqda. 

Biroq, ota-onalarning migratsiya yoki bandligi sababli bolalarning ekran oldida ko‘p vaqt 

o‘tkazishi tarbiya jarayonini zaiflashtirishi mumkin. 

7. Oila barqarorligini mustahkamlash omillari 

Psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini kengaytirish (oilaviy psixologlar faoliyatini 

kuchaytirish). 

Davlat tomonidan moddiy yordam dasturlari (yosh oilalarga imtiyozli kreditlar, uy-joy 

sharoitlarini yaxshilash). 

Oila qadriyatlarini ommaviy axborot vositalari orqali targ‘ib qilish. 

Mahalla va jamoat tashkilotlarining oilani qo‘llab-quvvatlashdagi rolini oshirish. 

 

Xulosa 

O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy-psixologik qiyofasi ko‘p qirrali 

bo‘lib, u milliy an’analar, qadriyatlar, diniy-ma’naviy omillar hamda zamonaviy global 

tendensiyalar ta’sirida shakllanmoqda. Tadqiqotlar va statistik ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, 

so‘nggi yillarda nikohlar soni o‘sib borayotgan bo‘lsa-da, ajralishlar ko‘rsatkichining ham 

ortishi oilaviy barqarorlikni ta’minlash masalasini dolzarb qilib qo‘ymoqda. 

Oila institutining barqarorligi quyidagi omillar bilan chambarchas bog‘liq: 

Psixologik omillar – er-xotin o‘rtasidagi o‘zaro tushunish, emotsional yaqinlik, stressga 

qarshi kurashish qobiliyati va bolalar bilan to‘g‘ri munosabat. 

Ijtimoiy omillar – mahalla tizimi, davlat tomonidan oilani qo‘llab-quvvatlash siyosati, 

ta’lim-tarbiyaning oilaviy qadriyatlar bilan uyg‘unligi. 

Iqtisodiy omillar – oilaning moddiy barqarorligi, uy-joy sharoitlari, migratsiya va mehnat 

bozori bilan bog‘liq omillar. 

Madaniy va global omillar – axborot texnologiyalarining oilaviy munosabatlarga ta’siri, 

gender rollarining transformatsiyasi, yoshlarning zamonaviy turmush tarziga intilishi. 

Shu bois, zamonaviy oilaning barqaror rivojlanishini ta’minlash uchun: 

nikohdan oldingi psixologik tayyorgarlikni kuchaytirish, 

oilaviy psixologik maslahat markazlari faoliyatini kengaytirish, 

yosh oilalarni moddiy va ma’naviy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, 

milliy va umuminsoniy qadriyatlarni uyg‘unlashtirish zarur. 

Umumiy xulosa shuki, O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning barqaror rivojlanishi 

nafaqat ijtimoiy institut sifatidagi ahamiyatga ega, balki jamiyatning ma’naviy salohiyati va 

kelajak avlodning psixologik sog‘lomligiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, oilani 
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mustahkamlash va uning ijtimoiy-psixologik muhitini sog‘lomlashtirish davlat, jamiyat va ilm-

fan oldida turgan eng muhim vazifalardan biridir. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati. 

 

1. Bowlby J. Attachment and Loss. – New York: Basic Books, 1988. 

2. Erikson E. Childhood and Society. – New York: W. W. Norton & Company, 1993. 

3. Freud S. Group Psychology and the Analysis of the Ego. – London: Hogarth Press, 

1955. 

4. Giddens A. The Transformation of Intimacy: Sexuality, Love and Eroticism in Modern 

Societies. – Cambridge: Polity Press, 1992. 

5. Beck U. Risk Society: Towards a New Modernity. – London: Sage, 1992. 

6. Jalilov A. Oila psixologiyasi. – Toshkent: O‘zbekiston Milliy universiteti nashriyoti, 

2019. 

7. Qurbonova M. Zamonaviy oilaning psixologik muammolari. – Toshkent: Fan va 

texnologiya, 2021. 

8. Jo‘raeva G. Oila va jamiyat: Psixologik tahlil. – Buxoro: BDU nashriyoti, 2020. 

9. O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi. Rasmiy statistik to‘plam: Nikoh va 

ajralishlar (2020–2024). – Toshkent, 2025. 

 

  



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         141                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

Ro‘ziqulova Amina Totliboyevna, 

Psixologiya fanlari bo’yicha falsafa doktori (PhD), dotsent 

 

TA’LIM MUASSASASIDA JAMOA ICHIDAGI PSIXOLOGIK MUVOFIQLIK 

VA SAMARALI KOMMUNIKATSIYA MADANIYATINI SHAKLLANTIRISHNING 

PSIXOLOGIK ASOSLARI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada ta’lim muassasalarida jamoa a’zolari o‘rtasida 

psixologik muvofiqlikni ta’minlash va samarali kommunikatsiya madaniyatini 

shakllantirishning psixologik asoslari tahlil qilinadi. Jamoaviy muvofiqlik - bu o‘zaro hurmat, 

ishonch va emotsional uyg‘unlikka asoslangan muhit bo‘lib, u pedagogik jamoaning 

samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Tadqiqotda psixologik iqlim, shaxslararo 

munosabatlar, emotsional intellekt, ijtimoiy psixologik moslashuv kabi omillarning 

kommunikatsiya sifatiga ta’siri yoritilgan. Shuningdek, muassasa ichida sog‘lom muloqot 

madaniyatini shakllantirishga yordam beruvchi psixologik yondashuvlar, trening va 

diagnostika uslublarining amaliy ahamiyati ko‘rsatib beriladi. Maqola natijalariga ko‘ra, 

ta’lim jamoasida psixologik muvozanat va ochiq kommunikatsiya tizimi barpo etish o‘quv 

jarayonining samaradorligini ta’minlovchi muhim omillardan biri hisoblanadi. 

Kalit so‘zlar: psixologik muvofiqlik, samarali kommunikatsiya, ta’lim muassasasi, 

jamoaviy muhit, emotsional intellect, ijtimoiy-psixologik moslashuv, pedagogik jamoa, 

psixologik iqlim, muloqot madaniyati, shaxslararo munosabatlar 

Аннотация. В данной статье анализируются психологические основы 

обеспечения психологической совместимости между членами коллектива в 

образовательных учреждениях и формирования культуры эффективной коммуникации. 

Коллективная совместимость - это среда, основанная на взаимном уважении, доверии 

и эмоциональной гармонии, которая служит повышению эффективности 

педагогического коллектива. В исследовании освещается влияние таких факторов, как 

психологический климат, межличностные отношения, эмоциональный интеллект, 

социально-психологическая адаптация на качество коммуникации. Также будет 

показана практическая значимость психологических подходов, методов обучения и 

диагностики, способствующих формированию здоровой культуры общения внутри 

учреждения. Согласно результатам статьи, создание системы психологического 

баланса и открытого общения в образовательном коллективе является одним из 

важных факторов, обеспечивающих эффективность образовательного процесса. 

Ключевые слова: психологическая совместимость, эффективная коммуникация, 

образовательное учреждение, коллективная среда, эмоциональный интеллект, 

социально-психологическая адаптация, педагогический коллектив, психологический 

климат, культура общения, межличностные отношения 

Abstract. This article analyzes the psychological foundations of ensuring psychological 

compatibility and forming an effective communication culture among team members in 

educational institutions. Collective compatibility is an environment based on mutual respect, 

trust, and emotional harmony, which serves to increase the effectiveness of the pedagogical 

team. The study examines the influence of such factors as the psychological climate, 

interpersonal relations, emotional intelligence, and socio-psychological adaptation on the 

quality of communication. The practical significance of psychological approaches, training and 

diagnostic methods that contribute to the formation of a culture of healthy communication 

within the institution is also shown. According to the results of the article, the establishment of 

a system of psychological balance and open communication in the educational community is 

one of the important factors ensuring the effectiveness of the educational process. 
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Key words: psychological compatibility, effective communication, educational 

institution, collective environment, emotional intelligence, socio-psychological adaptation, 

pedagogical team, psychological climate, communication culture, interpersonal relations 

 

Kirish. Bugungi kunda ta’lim tizimi oldida turgan asosiy vazifalardan biri - ta’lim 

muassasalarida sog‘lom psixologik muhitni shakllantirish orqali pedagogik jamoaning 

salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishdir. Ta’lim muassasasi nafaqat bilim beruvchi tashkilot, 

balki o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik muhitga ega bo‘lgan murakkab tizimdir. Ushbu tizimda 

jamoa a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, muloqot sifati va ruhiy muvozanat umumiy 

ta’lim sifatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

Zamonaviy boshqaruv psixologiyasi va ta’lim psixologiyasi ta’lim muassasalarida 

samarali faoliyat yuritish uchun jamoa ichida psixologik muvofiqlikni ta’minlash va samarali 

kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish zarurligini ta’kidlaydi. Psixologik muvofiqlik - bu 

jamoa a’zolarining bir-birini qabul qilishi, o‘zaro ishonch va hurmatga asoslangan ijtimoiy-

psixologik holat bo‘lib, u samarali muloqot uchun asos yaratadi. Kommunikatsiya madaniyati 

esa axborot almashinuvi, fikr bildirish va qaror qabul qilish jarayonlarida madaniyatli, ochiq va 

tushunarli muloqot uslublariga tayanadi. 

Aynan shuning uchun ta’lim muassasasida samarali jamoaviy muhitni yaratish uchun 

rahbar va pedagoglarning psixologik bilimga ega bo‘lishi, shaxslararo aloqalarda empatiya, faol 

tinglash, ijobiy teskari aloqa kabi kommunikativ ko‘nikmalardan foydalanishi muhim 

hisoblanadi. Ushbu maqolada jamoaviy muvofiqlik va kommunikatsiya madaniyatining 

psixologik asoslari o‘rganiladi, mavjud holat tahlil qilinadi hamda samarali amaliy 

yondashuvlar ishlab chiqiladi. 

Mavzuning dolzarbligi. Zamonaviy ta’lim muassasasida muvaffaqiyatli faoliyat yuritish 

nafaqat individual pedagogik mahoratga, balki jamoa ichidagi sog‘lom psixologik muhit va 

samarali kommunikatsiya madaniyatiga ham bevosita bog‘liqdir. Ta’lim tizimida 

raqobatbardoshlik, sifat va natijaviylikni ta’minlash uchun pedagogik jamoaning ichki 

uyg‘unligi va o‘zaro hamkorlik darajasi muhim o‘rin tutadi. Bu esa o‘z navbatida, jamoa 

a’zolari o‘rtasidagi psixologik muvofiqlik va muloqot madaniyatining shakllanganligi bilan 

belgilanadi. 

Bugungi kunda ko‘plab ta’lim muassasalarida jamoaviy ishda o‘zaro tushunmovchiliklar, 

ijtimoiy-psixologik moslashmovchilik, kommunikatsion to‘siqlar va emotsional ziddiyatlar 

kuzatilmoqda. Ushbu muammolar ta’lim sifatiga, o‘quvchilar bilan ishlash jarayoniga hamda 

kasbiy muhitga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Shunday sharoitda, jamoa a’zolari o‘rtasida sog‘lom 

ijtimoiy-psixologik muhitni yaratish, o‘zaro hurmat va ishonchga asoslangan muloqotni 

rivojlantirish zamonaviy psixologik yondashuvlar asosida hal qilinishi zarur bo‘lgan muhim 

masalaga aylanmoqda. 

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining so‘nggi yillardagi qaror va 

farmonlarida ta’lim muassasalarida sog‘lom muhit, pedagoglar salohiyatini ro‘yobga chiqarish 

va kasbiy jamoaviylikni rivojlantirish alohida e’tiborga olinmoqda. Bu esa mavzuni nafaqat 

ilmiy-nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarb etadi. 

Shuningdek, kommunikatsiya madaniyatining shakllanishi faqat nutqiy ko‘nikmalar 

bilan cheklanmay, balki psixologik yondashuvlar - faol tinglash, emotsional intellekt, 

shaxslararo munosabatlarni boshqarish, konfliktlarni bartaraf etish kabi ko‘nikmalar bilan 

chambarchas bog‘liqdir. Shuning uchun ushbu mavzuni o‘rganish orqali ta’lim muassasalarida 

salbiy psixologik holatlarning oldini olish, ijobiy jamoaviy muhitni shakllantirish va samarali 

kommunikatsion tizimni yaratishga ilmiy-amaliy asoslar ishlab chiqish mumkin. 

Psixologik muvofiqlikning asosiy komponentlari: 

• Kognitiv muvofiqlik – jamoa a’zolari o‘rtasidagi fikr va qadriyatlarning mosligi. 

• Emotsional muvofiqlik – his-tuyg‘ularni ifoda etish va tushunishdagi o‘zaro 

uyg‘unlik. 
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• Ijtimoiy muvofiqlik – jamoaviy qadriyatlar va me’yorlarga moslashuv darajasi. 

• Motivatsion muvofiqlik – umumiy maqsad sari harakat qilishga bo‘lgan ichki 

tayyorgarlik. 

• Bu komponentlar jamoa ichidagi ichki integratsiyani mustahkamlab, barqaror 

psixologik muhitni yaratishga xizmat qiladi. 

Samarali kommunikatsiya madaniyati shakllanishining bosqichlari: 

1. Muloqot ko‘nikmalarini baholash – mavjud aloqalarning holatini aniqlash. 

2. Kommunikativ to‘siqlarni bartaraf etish – noto‘g‘ri tushunish, passiv tinglash, agressiv 

muloqot kabi holatlar ustida ishlash. 

3. Faol tinglash va emotsional javob berishni rivojlantirish – tinglovchi va muloqotchi 

sifatida har bir jamoa a’zosining psixologik savodxonligini oshirish. 

4. O‘zaro ishonch va ochiqlik muhitini yaratish – muntazam “feedback” berish, fikr 

bildirishni rag‘batlantirish. 

5. Kommunikatsion madaniyatni institutsionallashtirish – bu tamoyillarni ichki hujjatlar, 

nizomlar, mashg‘ulotlar orqali jamoa hayotiga singdirish. 

Jamoaviy psixologik salomatlikni ta’minlovchi omillar: 

• Sog‘lom ijtimoiy-psixologik iqlim (Sherif va Moreno g‘oyalari asosida). 

• Boshqaruvchilarning emotsional yetakchilik fazilatlari (Goulman modeli). 

• Ijobiy ijtimoiy rollar taqsimoti – jamoa a’zolarining tabiiy yetakchi, motivator, 

ko‘makchi kabi rollarni ixtiyoriy egallashi. 

• Ishonchga asoslangan jamoaviy qaror qabul qilish – avtoritar emas, ishtirokchi 

yondashuvga asoslanish. 

Adabiyotlar tahlili va metodologik asosi. Ta’lim muassasalarida jamoaviy psixologik 

muvofiqlik va samarali kommunikatsiya madaniyati masalalari hozirgi kunda psixologiya, 
pedagogika va boshqaruv nazariyasi doirasida keng o‘rganilayotgan dolzarb yo‘nalishlardan 

biridir. So‘nggi yillarda O‘zbekiston, Rossiya, Yevropa va AQSh olimlari tomonidan ushbu 

mavzuga oid ko‘plab tadqiqotlar olib borilgan. 

Masalan, K. Abulkosimova (2022) jamoaviy ishlashda psixologik iqlimning o‘rnini tahlil 

qilar ekan, jamoaning emotsional uyg‘unligi va o‘zaro ishonch muhitini ta’lim samaradorligini 

oshiruvchi asosiy omillar sifatida belgilaydi. G. Salomova (2023) esa kommunikatsiya 

madaniyati shakllanishining psixologik jihatlarini o‘rganib, faol tinglash, empatiya va madaniy 

muloqot mezonlarining jamoaviy o‘zaro ta’sirda hal qiluvchi rol o‘ynashini asoslab bergan. 

Xorijiy tadqiqotlar ichida D. Goulmanning "Emotsional intellekt" nazariyasi, Kurt 

Levinning ijtimoiy psixologik muvofiqlik konsepsiyasi va B. Bassning transformatsion 

yetakchilik nazariyalari ushbu mavzuning nazariy poydevorini tashkil etadi. Ayniqsa, Goulman 

tomonidan ilgari surilgan emotsional kompetensiya modeli pedagogik jamoalar o‘rtasida 

sog‘lom kommunikatsiya o‘rnatishning psixologik mexanizmlarini chuqur tushuntiradi. 

Respublika miqyosida bu yo‘nalishda olib borilgan tadqiqotlar orasida N. Sattorova, Sh. 

Islomova, M. Jo‘rayevlarning ilmiy ishlari ta’lim muassasalaridagi psixologik muvofiqlikni 

shakllantirishda o‘qituvchilarning kasbiy-psixologik tayyorgarligini muhim omil sifatida 

ko‘rsatadi. 

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Vazirlar Mahkamasining ta’lim 

sifatini oshirishga, pedagogik muhitni sog‘lomlashtirishga doir qarorlarida ham bu masala 

bevosita yoki bilvosita aks ettirilgan. 

Bu adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, psixologik muvofiqlik va kommunikatsiya 

madaniyati bir-birini to‘ldiruvchi, uzviy bog‘liq jarayonlar bo‘lib, ular ilmiy-nazariy 

asoslanishga va amaliy tadbiqqa muhtoj. 

Ushbu mavzuni tadqiq qilishda zamonaviy psixologik va pedagogik metodologiyalar 

uyg‘unligi asos qilib olindi. Tadqiqotning metodologik asoslari quyidagi yo‘nalishlarga 

tayandi: 

1. Ilmiy-nazariy asoslar: 
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➢ Gumanistik psixologiya (K. Rojers, A. Maslou) – inson shaxsini ijtimoiy jamoa 

doirasida rivojlantirish zaruriyatini asoslaydi. Bu yondashuv orqali pedagogik jamoada ochiq, 

hurmatga asoslangan muloqotni shakllantirish zarurligi o‘rganildi. 

➢ Ijtimoiy psixologiya (K. Levin, M. Sherif) – jamoa ichidagi muvofiqlik, ijtimoiy rollar 

va shaxslararo ta’sirni o‘rganishda qo‘llanildi. 

➢ Kommunikativ psixologiya – ta’lim jamoalarida axborot almashish, emotsional va 

ijtimoiy signal berish mexanizmlarini o‘rganishda asos bo‘lib xizmat qildi. 

2. Tadqiqot usullari: 

➢ Sifatli (kvalitativ) usullar: Suhbat, intervyu, kuzatuv va kontent-tahlil orqali jamoaviy 

muhit va kommunikatsiya sifatiga oid ma’lumotlar yig‘ildi. 

➢ Miqdoriy (kvantitativ) usullar: So‘rovnomalar, Likert shkalasi asosida psixologik 

muvofiqlik darajasi, muloqot madaniyatining elementlari (tinglash, fikr bildirish, o‘zini ifoda 

etish) statistik jihatdan baholandi. 

➢ Psixodiagnostik usullar: "Jamoaviy muhitni baholash testi", "Kommunikatsion 

kompetensiyani aniqlash anketasi", "Shaxslararo muvofiqlik testi" kabi metodikalar tadqiqotga 

jalb etildi. 

3. Metodologik tamoyillar: 

➢ Sistemalilik va komplekslik – muammoni bir yo‘nalishda emas, balki shaxs, jamoa, 

boshqaruv va kommunikatsiya nuqtai nazaridan ko‘rib chiqish. 

➢ Amaliy yo‘naltirilganlik – tadqiqotdan olingan natijalarni bevosita ta’lim muassasasi 

amaliyotiga tatbiq qilish imkoniyati. 

➢ Holistik (butunlik) yondashuv – jamoaviy munosabatlar va psixologik muhitni uzviy 

tizim sifatida ko‘rib chiqish. 

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassasasida jamoa ichidagi 

psixologik muvofiqlik darajasi pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirishda hal qiluvchi 

omil sifatida xizmat qiladi. Jamoaviy ruhiyat va o‘zaro ishonch o‘quv jarayonining sifatli 

tashkil etilishiga, pedagoglar va o‘quvchilar o‘rtasida ijobiy aloqalarning yuzaga kelishiga 

yordam beradi. Tadqiqotda aniqlanganidek, psixologik muvofiqlik yuqori bo‘lgan jamoalarda 

kommunikatsiya madaniyati yanada rivojlangan va o‘zaro muloqot ochiq, tushunarli va 

hurmatga asoslangan bo‘ladi. 

Kommunikatsiya madaniyatining shakllanishida emotsional intellektning roli alohida 

ta’kidlanadi. Empatiya, o‘zini boshqalar nuqtai nazaridan ko‘ra bilish, faol tinglash kabi 

ko‘nikmalar jamoa a’zolarining o‘zaro tushunishini kuchaytiradi va konfliktlarning oldini 

olishga yordam beradi. Shu bilan birga, pedagoglarning psixologik tayyorgarligi va 

kommunikatsion malakalari jamoa ichidagi ijtimoiy-psixologik muhitni sog‘lomlashtirishda 

katta ahamiyatga ega. 

Biroq, ko‘plab ta’lim muassasalarida hali ham psixologik muvofiqlikni ta’minlash va 

kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish borasida qator qiyinchiliklar mavjud. Bular orasida 

shaxslararo nizolar, noaniq kommunikatsion strategiyalar va etarli psixologik tayyorgarlikning 

yo‘qligi asosiy muammolar sifatida ajralib turadi. Shuningdek, rahbarlarning yetarlicha 

psixologik kompetensiyaga ega emasligi va bu borada amaliy treninglar kamligi ham samarali 

jamoaviy ishni qiyinlashtiradi. 

Shu nuqtai nazardan, ta’lim muassasalarida psixologik muvofiqlik va kommunikatsiya 

madaniyatini oshirishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlar ishlab chiqish va tatbiq etish 

lozim. Ularning asosiy yo‘nalishlari - pedagoglarning psixologik malakasini oshirish, samarali 

muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish, shuningdek, jamoaviy ishni qo‘llab-quvvatlovchi 

ijtimoiy-psixologik muhit yaratishdan iborat bo‘lishi kerak. 

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, ta’lim sohasida psixologik muvofiqlik va samarali 

kommunikatsiya madaniyati nafaqat individual pedagoglarning, balki butun ta’lim 

muassasasining rivojlanish strategiyasida muhim o‘rin tutadi. Bu esa o‘z navbatida, o‘quv 
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jarayonining sifatini yaxshilash va ta’lim sohasidagi innovatsiyalarni samarali amalga 

oshirishga xizmat qiladi. 

Ta’lim muassasasida jamoa ichidagi psixologik muvofiqlik va samarali kommunikatsiya 

madaniyatini shakllantirish 

Quyidagi jadvalda asosiy yo‘nalishlar keltirilgan: 

Asosiy yo‘nalish Mazmuni Amaliy ko‘rinishi 

Psixologik 

muvofiqlik 

Jamoa a’zolari bir-

birini tushunishi, hurmat 

qilishi va hamkorlikda 

ishlashi 

O‘qituvchilar va 

o‘quvchilar o‘rtasida o‘zaro 

hurmat 

Samarali 

kommunikatsiya 

Axborotni aniq, ochiq 

va konstruktiv yetkazish 

Ota-ona, pedagog va 

rahbarlar o‘rtasida ochiq 

muloqot 

Ijobiy psixologik 

iqlim 

Do‘stona, qo‘llab-

quvvatlovchi muhit yaratish 

Sinfda ijobiy 

munosabatlarni 

shakllantirish 

Faol tinglash Fikrlarni e’tibor bilan 

tinglash va tushunish 

Suhbatlarda e’tibor 

va hurmat ko‘rsatish 

Nizolarni 

boshqarish 

Ziddiyatlarni ijobiy 

hal etish 

Psixologik suhbatlar 

orqali muammolarni hal 

qilish 

Motivatsiya va 

liderlik 

Jamoani umumiy 

maqsad sari yo‘naltirish va 

rag‘batlantirish 

Yetakchi shaxslar 

orqali guruhni 

rag‘batlantirish 

Innovatsion 

yondashuv 

Texnologiyalar 

yordamida 

kommunikatsiyani 

kuchaytirish 

Onlayn platformalar 

va innovatsion vositalar 

qo‘llash 

 

Asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha taqsimot: 

 

 
Amaliy tavsiyalar: 

1. Pedagoglarning psixologik tayyorgarligini oshirish 

Ta’lim muassasalarida jamoa a’zolarining psixologik muvofiqligini mustahkamlash 

uchun pedagoglar va rahbarlar uchun muntazam ravishda psixologiya, konfliktlarni boshqarish, 

emotsional intellekt va samarali kommunikatsiya bo‘yicha trening va seminarlar tashkil etilishi 
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lozim. Bu o‘quv kurslari orqali ular shaxslararo muloqotda samarali usullarni o‘zlashtirishi 

mumkin. 

2. Jamoaviy kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish 

Muassasa ichida ochiq va samarali axborot almashish mexanizmlarini yaratish, fikr 

almashish uchun muntazam uchrashuvlar, brainstorming sessiyalari va feedback tizimini yo‘lga 

qo‘yish tavsiya etiladi. Bu jamoa a’zolari orasidagi ishonch va o‘zaro hurmatni oshiradi. 

3. Psixologik muvofiqlikni mustahkamlovchi muhit yaratish 

Ta’lim muassasalarida sog‘lom ijtimoiy-psixologik muhitni shakllantirish uchun jamoa 

ichida ijobiy munosabatlarni rag‘batlantiruvchi tadbirlar (motivatsion uchrashuvlar, jamoaviy 

sport musobaqalari, ijtimoiy loyihalar) tashkil etilishi zarur. 

4. Rahbarlarning psixologik kompetentsiyasini oshirish 

Boshqaruvdagi rahbarlar uchun yetakchilik psixologiyasi, konfliktlarni hal qilish va 

kommunikatsiya ko‘nikmalarini oshirishga qaratilgan maxsus treninglar tashkil etish 

muhimdir. Bu rahbarlarga jamoani psixologik jihatdan sog‘lom va samarali boshqarishda 

yordam beradi. 

Xulosa. Ta’lim muassasasida jamoa ichidagi psixologik muvofiqlik va samarali 

kommunikatsiya madaniyatini shakllantirish ta’lim sifatini oshirish va pedagoglarning o‘zaro 

hamkorligini mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Tadqiqot natijalari jamoaviy 

muhitdagi emotsional va kognitiv uyg‘unlik o‘quv jarayonining samaradorligini oshirishga 

xizmat qilishini ko‘rsatdi. Samarali kommunikatsiya madaniyati esa jamoa a’zolari o‘rtasida 

ishonch, hurmat va ochiqlikni ta’minlab, konfliktlarning oldini olishda muhim vosita 

hisoblanadi. 

Psixologik muvofiqlik va kommunikatsiya ko‘nikmalarining rivojlanishi pedagogik 

jamoa ichidagi ijtimoiy-psixologik muhitni sog‘lomlashtirishga xizmat qiladi va natijada ta’lim 

muassasasining umumiy ijtimoiy-iqtisodiy samaradorligini oshiradi. Shu sababli, ta’lim 

muassasalarida pedagoglar va rahbarlarning psixologik tayyorgarligi, kommunikatsion 

madaniyatni rivojlantirishga qaratilgan chora-tadbirlar tizimli ravishda amalga oshirilishi zarur. 

Natijada, psixologik muvofiqlik va samarali kommunikatsiya madaniyati ta’lim 

muassasasining barqaror rivojlanishida, o‘quv jarayonining sifatini yaxshilashda va 

innovatsion yondashuvlarni muvaffaqiyatli joriy etishda asosiy omil bo‘lib qoladi. 
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TA'LIM MUASSASALARIDA JAMOAVIY ISHLASH VA BOSHQARUV 

PSIXOLOGIYASI ASOSIDA SAMARALI KOMMUNIKATSIYA 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada ta’lim muassasalarida samarali jamoaviy ishlash 

jarayonlari va boshqaruv psixologiyasi asosida kommunikatsiya madaniyatini shakllantirish 

masalalari tahlil qilinadi. Pedagogik jamoalarda o‘zaro ishonch, empatiya, faol tinglash va 

yetakchilik psixologiyasi kommunikatsiya samaradorligini oshirishda muhim omillar sifatida 

ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, ta’lim jarayonida yuzaga keladigan muloqot muammolari va 

ularni psixologik yondashuvlar orqali bartaraf etish yo‘llari yoritiladi. 

Kalit so‘zlar: jamoaviy ish, boshqaruv psixologiyasi, samarali kommunikatsiya, ta’lim 

muassasasi, pedagogik jamoa, yetakchilik, empatiya, muloqot madaniyati, psixologik 

yondashuv 

Аннотация. В данной статье анализируются вопросы формирования культуры 

общения на основе процессов эффективной командной работы и психологии управления 

в образовательных учреждениях. В педагогических коллективах взаимное доверие, 

эмпатия, активное слушание и психология лидерства рассматриваются как важные 

факторы повышения эффективности коммуникации. Также освещаются проблемы 

общения, возникающие в образовательном процессе, и пути их преодоления с помощью 

психологических подходов. 

Ключевые слова: коллективная работа, психология управления, эффективная 

коммуникация, образовательное учреждение, педагогический коллектив, лидерство, 

эмпатия, культура общения, психологический подход 

Abstract. This article analyzes the issues of forming a culture of communication based 

on the processes of effective teamwork and management psychology in educational institutions. 

In pedagogical teams, mutual trust, empathy, active listening, and leadership psychology are 

considered important factors in increasing the effectiveness of communication. It also 

highlights communication problems arising in the educational process and ways to overcome 

them through psychological approaches. 

Key words: teamwork, management psychology, effective communication, educational 

institution, pedagogical team, leadership, empathy, communication culture, psychological 

approach 

 

Kirish. Zamonaviy ta’lim muassasalarida samarali faoliyat yuritishning asosiy 

omillaridan biri bu jamoaviy ishlash va boshqaruv jarayonlarida yuqori darajadagi 

kommunikatsiya madaniyatidir. Ta’lim sohasida o‘qituvchilar, ma’muriyat va xodimlar 

o‘rtasida samarali muloqot tashkil etilishi o‘quv jarayonining sifatini oshirish, pedagogik 

jamoaning ishchanligini yaxshilash va muammolarni o‘z vaqtida hal qilish imkonini beradi. 

Shu bois boshqaruv psixologiyasining asosiy tamoyillari - ishonch, o‘zaro hurmat, motivatsiya 

va yetakchilik - jamoaviy ishlash samaradorligini oshirishda katta ahamiyat kasb etadi. Ushbu 

maqolada ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi tamoyillari 

asosida samarali kommunikatsiya mexanizmlari tahlil qilinadi hamda amaliy tavsiyalar 

beriladi. 

Mavzuning dolzarbligi. Bugungi kunda ta’lim tizimi doimiy o‘zgarishlar va 

yangilanishlarga duch kelmoqda. Innovatsion texnologiyalar, yangi pedagogik yondashuvlar va 

talabalar ehtiyojlarining oshishi ta’lim jarayonini yanada murakkablashtirmoqda. Shunday 

sharoitda ta’lim muassasalarida samarali jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi asosida 

kommunikatsiya mexanizmlarini takomillashtirish zarurati ortib bormoqda. Chunki ta’lim 
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jarayonining muvaffaqiyati nafaqat alohida pedagogning malakasi, balki butun jamoaning 

birgalikdagi harakati, o‘zaro anglashuvi va samarali muloqotiga bog‘liqdir. 

Boshqaruv psixologiyasining printsiplari ta’lim muassasalari rahbarlari va pedagoglari 

uchun jamoani birlashtiruvchi, motivatsiya beruvchi, va konfliktlarni hal qiluvchi vosita 

sifatida muhim ahamiyat kasb etadi. Samarali kommunikatsiya esa jamoaviy ishlash jarayonida 

yuzaga keladigan noaniqliklarni bartaraf etishga, o‘zaro ishonch va hamkorlikni 

mustahkamlashga xizmat qiladi. Shu bois ta’lim sohasida boshqaruv psixologiyasi va 

kommunikatsiyaning o‘rganilishi dolzarb ilmiy va amaliy masala sifatida ko‘riladi, ularning 

samarali qo‘llanilishi ta’lim sifati va muassasa faoliyatining barqarorligini ta’minlashda muhim 

rol o‘ynaydi. 

Adabiyotlar tahlili. Ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi 

asosida samarali kommunikatsiya masalalari so‘nggi yillarda ko‘plab olimlar va amaliyotchilar 

tomonidan o‘rganilmoqda. Boshqaruv psixologiyasi sohasida olib borilgan tadqiqotlar 

boshqaruv jarayonlarida inson omilining muhimligini ko‘rsatadi. Xususan, boshqaruv 

psixologiyasi rahbar va jamoa o‘rtasida o‘zaro ishonch, motivatsiya va samarali muloqot 

o‘rnatishga yo‘naltirilgan. Masalan, Ruzmetova va boshqalar boshqaruv jarayonidagi 

psixologik mexanizmlarni aniqlab, ularning ta’lim muassasasidagi jamoaviy faoliyatga ta’sirini 

o‘rganishgan. Ularning tadqiqotlari boshqaruvda psixologik yondashuvlarning muvaffaqiyat 

kaliti ekanligini ko‘rsatadi. 

Jamoaviy ishlash ta’lim sohasida jamoa a’zolari o‘rtasida samarali o‘zaro aloqalarni 

ta’minlash orqali muhim natijalarga erishish imkonini beradi. Bobomurodova  ta’lim 

muassasalarida jamoaviy ishlashning psixologik asoslari va boshqaruvdagi o‘rni haqida yozadi. 

Unga ko‘ra, pedagogik jamoada ishonch va empatiya kabi psixologik omillar samarali 

kommunikatsiyani mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, yetakchilik 

psixologiyasi boshqaruv samaradorligini oshirishda jamoaning faolligini rag‘batlantiradi. 

Shuningdek, rahbarlarning boshqaruv kompetensiyasi ta’lim tizimining sifatini 

oshirishda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Nishonova rahbarlar boshqaruv ko‘nikmalarini 

takomillashtirish yo‘llarini tahlil qilib, ularning jamoani boshqarishdagi ta’sirini o‘rganadi. 

Uning fikricha, rahbarning psixologik bilimlari va kommunikativ kompetensiyasi ta’lim 

muassasasida barqaror va samarali boshqaruvni ta’minlash uchun zarurdir. 

Zamonaviy ta’limda axborot-kommunikatsiya vositalarining roli ham ortib bormoqda. 

Óteniyazova ushbu vositalarning boshqaruv jarayonidagi ahamiyatini ta’kidlaydi, ularning 

yordamida rahbar va jamoa a’zolari o‘rtasidagi axborot almashinuvi tezlashadi, boshqaruvning 

shaffofligi va samaradorligi oshadi. Shu bilan birga, axborotning ishonchliligi va to‘g‘riligi 

ta’lim jarayonining sifatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

Psixologik bilimlarning ta’lim jarayonida o‘rganilishi ham katta ahamiyat kasb etadi. 

Akbaraliyeva va Mahkamova psixologik bilimlarning o‘quvchilarning psixologik salomatligini 

yaxshilashda va pedagoglarning pedagogik faoliyatini samarali tashkil etishda qanday 

qo‘llanilishini o‘rganishgan. Ularning tadqiqotlari ta’lim muassasalarida psixologik 

yondashuvlarning jamoaviy ishlash va kommunikatsiya sifatini oshirishga yordam berishini 

ko‘rsatadi. 

Umuman olganda, adabiyotlar tahlili ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash, boshqaruv 

psixologiyasi va kommunikatsiya o‘rtasidagi uzviy bog‘liqlikni tasdiqlaydi. Samarali 

kommunikatsiya esa jamoaviy faoliyatning muvaffaqiyatli amalga oshishi uchun zarur shartdir. 

Shu sababli, ta’lim muassasalari rahbarlari va pedagoglari boshqaruv psixologiyasi 

tamoyillarini chuqur o‘rganib, amaliyotga tatbiq etishlari lozim. 

Tadqiqot metodologiyasi. Ushbu tadqiqotda ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va 

boshqaruv psixologiyasi asosida samarali kommunikatsiya jarayonlarini chuqur o‘rganish 

maqsad qilingan. Tadqiqot metodologiyasi sifatida sifat va miqdoriy yondashuvlar uyg‘unligi 

tanlandi, bu esa mavzuning murakkab va ko‘p qirrali xususiyatlarini kompleks tahlil qilish 

imkonini berdi. 
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1. Tadqiqot usullari: 

• So‘rovnoma (anketalar): Ta’lim muassasalaridagi rahbarlar, o‘qituvchilar va xodimlar 

o‘rtasida kommunikatsiya samaradorligi, jamoaviy ishning tashkil etilishi va boshqaruv 

psixologiyasining qo‘llanilishi haqidagi fikrlarini aniqlash uchun anketalar tuzildi va tarqatildi. 

Ushbu usul respondentlarning sub’ektiv qarashlarini o‘rganishga xizmat qildi. 

• Intervyu (suhbatlar): Tadqiqotda sifatli ma’lumotlarni olish uchun ta’lim muassasasi 

rahbarlari va jamoa yetakchilari bilan chuqur suhbatlar o‘tkazildi. Intervyular orqali boshqaruv 

psixologiyasining amaliy qo‘llanilishi va jamoaviy kommunikatsiyadagi muammolar tahlil 

qilindi. 

• Hujjatlar tahlili: Ta’lim muassasalarining ichki hujjatlari, jamoaviy yig‘ilish 

bayonnomalari, kommunikatsiya strategiyalari va boshqaruvga oid boshqa materiallar 

o‘rganildi. Bu usul boshqaruv jarayonlarining nazariy va amaliy jihatlarini yaxshiroq 

tushunishga yordam berdi. 

• Kuzatuv: Jamoaviy ishlash jarayonida yuzaga keladigan kommunikatsion xatti-

harakatlarni bevosita kuzatish orqali, amaliy vaziyatdagi o‘zaro aloqalar va psixologik ta’sirlar 

o‘rganildi. 

2. Tadqiqot namunasi va ishtirokchilari: 

Tadqiqot namunasi sifatida hududiy ta’lim muassasalaridan tanlab olingan 5 maktab, 3 

kollej va 2 oliy ta’lim muassasasi vakillari tanlandi. Jami 150 respondent (rahbarlar, 

o‘qituvchilar, psixologlar) ishtirok etdi. Ishtirokchilarni tanlashda quyi va yuqori boshqaruv 

darajalari, shuningdek pedagogik faoliyatdagi tajriba hisobga olindi. 

3. Ma’lumotlarni tahlil qilish: 

Olingan ma’lumotlar miqdoriy va sifat jihatdan tahlil qilindi. Miqdoriy ma’lumotlar 

statistik usullar, jumladan tavsifiy statistika, korrelyatsion tahlil va faktor tahlili yordamida 

o‘rganildi. Sifatli ma’lumotlar esa kontent-tahlil va mavzular bo‘yicha kodlash usullari 

yordamida tahlil qilindi. 

4. Tadqiqotning ishonchliligi va haqqoniyligi: 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligini ta’minlash uchun anonimlik kafolatlandi, 

shuningdek, so‘rovnomalar va intervyular oldindan sinovdan o‘tkazildi. Ma’lumotlarni yig‘ish 

va tahlil qilish jarayonida ilmiy etikaga qat’iy rioya qilindi. 

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassasalarida jamoaviy 

ishlash samaradorligi boshqaruv psixologiyasi tamoyillarining chuqur anglanishi va amaliy 

qo‘llanilishiga bevosita bog‘liq. Masalan, so‘rovnoma natijalariga ko‘ra, rahbarlarning 78%i 

psixologik bilimlarni yetarli darajada bilmasligi sababli, jamoa ichidagi kommunikatsiya 

muammolarini samarali hal qila olmasligini ta’kidladi. Bu esa, o‘z navbatida, jamoaviy ishning 

sustlashishiga va ishchi muhitda stress omillarining ortishiga olib kelmoqda. 

Intervyu davomida rahbarlar va pedagoglar boshqaruv psixologiyasiga oid 

tushunchalarning o‘quvchilar bilan ishlashdagi muhimligini ham ta’kidlashdi. Masalan, 
yetakchilik psixologiyasi va emotsional intellektni rivojlantirish orqali pedagoglar o‘zaro 

tushunishni kuchaytirib, qarama-qarshi fikrlarni konstruktiv muhokama qilish imkoniyatiga 

ega bo‘lishadi. Bu esa o‘quv jarayonida yuzaga keladigan nizolarni kamaytirishga xizmat 

qiladi. 

Bundan tashqari, kuzatuv natijalari ko‘rsatdiki, axborot-kommunikatsiya vositalarining 

samarali qo‘llanilishi jamoa a’zolari orasida tezkor axborot almashish va qaror qabul qilish 

jarayonlarini sezilarli darajada yaxshilaydi. Misol uchun, bir maktabda joriy etilgan onlayn 

muloqot platformasi rahbar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi aloqani kuchaytirib, pedagogik 

muammolarni tezkor hal etishga yordam berdi. 

Shu bilan birga, tadqiqotda aniqlanishicha, samarali kommunikatsiya jarayonida faol 

tinglash va empatiya ko‘nikmalarining o‘rni katta. Pedagogik jamoalarda bunday 

ko‘nikmalarni rivojlantirish boshqaruv psixologiyasi asosida tashkil etiladigan treninglar va 

seminarlar orqali amalga oshirilishi mumkinligi tasdiqlandi. 
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Natijalar shuni ko‘rsatadiki, boshqaruv psixologiyasining asosiy tamoyillarini chuqur 

anglab, ularni amaliyotga tatbiq etgan ta’lim muassasalari jamoalari o‘z ish faoliyatida yuqori 

samaradorlikka erishmoqda. Shu bois, boshqaruvchilarga va pedagoglarga muntazam 

psixologik tayyorgarlikdan o‘tish, kommunikatsion madaniyatni rivojlantirish bo‘yicha doimiy 

treninglar tashkil etish tavsiya etiladi. 

Umuman olganda, tadqiqot ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv 

psixologiyasi asosida samarali kommunikatsiyaning o‘rganilishi va rivojlantirilishi ta’lim 

sifatini oshirishda hal qiluvchi omil ekanligini tasdiqlaydi. Kelgusida ushbu sohada yanada 

chuqur tadqiqotlar olib borish, jamoaviy va boshqaruv ko‘nikmalarini rivojlantirishga 

qaratilgan amaliy dasturlarni ishlab chiqish zarur. 

Quyidagi jadvalda ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi 

asosida samarali kommunikatsiya asosiy jihatlar bilan ko‘rsatilgan: 

 
Asosiy 

yo‘nalish 

Mazmuni Amaliy ko‘rinishi 

(ta’lim muassasasida) 

Jamoaviy 

ishlash 

Birgalikda maqsad sari 

harakat qilish, vazifalarni 

taqsimlash, o‘zaro yordam. 

O‘qituvchilar metodik 

birlashmalarda loyihalar 

tayyorlashi, o‘quvchilar 

guruhlarda topshiriqlarni 

bajarishi. 

Boshqaruv 

psixologiyasi 

Rahbar va jamoa o‘rtasidagi 

munosabatlarni boshqarish, 

motivatsiya berish va qaror qabul 

qilish jarayoni. 

Maktab direktori 

o‘qituvchilarni 

rag‘batlantirish, muammolarni 

psixologik yondashuv bilan hal 

etish. 

Samarali 

kommunikatsiya 

Aniq, tushunarli va ochiq 

muloqot orqali ma’lumot 

almashish. 

O‘qituvchi-o‘quvchi, 

o‘qituvchi-ota-ona, rahbar-

pedagoglar o‘rtasida 

konstruktiv suhbat. 

Psixologik 

iqlim 

Ijobiy muhit yaratish, 

stressni kamaytirish, hamjihatlikni 

ta’minlash. 

Sinfda o‘quvchilarni 

rag‘batlantirish, jamoada 

do‘stona muhit shakllantirish. 

Faol tinglash Qarshi tomonning fikrini 

hurmat bilan tinglash, tushunishga 

harakat qilish. 

O‘quvchi savollariga 

diqqat bilan javob berish, 

o‘qituvchilar yig‘ilishida 

fikrlarni eshitish. 

Muloqotdagi 

to‘sqinliklar 

Tushunmovchilik, noto‘g‘ri 

axborot, shaxsiy hissiyotlar ta’siri. 

Nizolar, noto‘g‘ri 

yetkazilgan topshiriqlar, ota-

onalar bilan kelishmovchilik. 

Nizolarni 

boshqarish 

Ziddiyatlarni psixologik 

usullar bilan hal qilish. 

Psixolog, sinf rahbari va 

o‘quvchilar o‘rtasida 

muammoni suhbat orqali 

yechish. 

Liderlik va 

motivatsiya 

Guruhni boshqarish, jamoani 

rag‘batlantirish va umumiy maqsad 

sari yo‘naltirish. 

Faol o‘quvchilarni 

yetakchilikka jalb qilish, 

o‘qituvchilarni mukofotlash. 

Innovatsion 

yondashuv 

Texnologiya va yangi 

metodlardan foydalanib muloqotni 

kuchaytirish. 

Online platformalar 

orqali o‘qituvchi-ota-ona-

rahbar uchrashuvlari. 
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Amaliy tavsiyalar: 

1. Rahbarlarning boshqaruv psixologiyasi bo‘yicha malakasini oshirish: Ta’lim 

muassasalarining rahbarlari muntazam ravishda boshqaruv psixologiyasi va kommunikatsiya 

ko‘nikmalarini oshirish uchun trening va seminarlar o‘tkazishlari zarur. Bu rahbarlarga 

jamoaviy ishda yuzaga keladigan psixologik muammolarni aniqlash va samarali yechimlar 

ishlab chiqishga yordam beradi. 

2. Jamoaviy kommunikatsiya madaniyatini rivojlantirish: Ta’lim muassasalari 

pedagogik jamoalarida ochiq va samarali muloqotni rag‘batlantirish maqsadida faol tinglash, 

konstruktiv fikr almashish va emotsional intellekt ko‘nikmalarini shakllantirish bo‘yicha 

muntazam treninglar tashkil etilishi lozim. 

3. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini samarali joriy etish: Ta’lim jarayonida 

zamonaviy kommunikatsiya vositalaridan (onlayn platformalar, elektron pochta, messenjerlar) 

foydalanish orqali rahbar va jamoa o‘rtasidagi axborot almashinuvi tezlashtirilib, boshqaruv 

jarayonlari shaffofligi oshirilishi mumkin. 

4. Konfliktlarni boshqarish bo‘yicha tizimli yondashuv: Rahbar va jamoa a’zolari uchun 

konfliktlarni aniqlash, tahlil qilish va hal etish bo‘yicha maxsus treninglar o‘tkazilishi kerak. 

Bu jamoa ichidagi nizolarni kamaytirish va ishchi muhitni ijobiy saqlashga xizmat qiladi. 

5. Motivatsiya tizimini takomillashtirish: Jamoa a’zolarining shaxsiy va professional 

rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash maqsadida rag‘batlantirish va mukofotlash tizimini 

takomillashtirish zarur. Bu pedagoglarning jamoaviy ishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi. 

6. Psixologik yordam va maslahat xizmatlarini tashkil etish: Ta’lim muassasasida 

psixologik xizmatlarni yo‘lga qo‘yish, stressni boshqarish va psixologik moslashuvni 

ta’minlash uchun muntazam maslahatlar berish jamoaning ruhiy holatini yaxshilaydi. 

Xulosa. Ushbu tadqiqot ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv 

psixologiyasi tamoyillari asosida samarali kommunikatsiyaning ahamiyatini keng qamrovda 

yoritdi. Olingan natijalar boshqaruv psixologiyasining pedagogik jamoalar faoliyatidagi o‘rni 

va uning ta’lim sifatini oshirishdagi samaradorligini aniq ko‘rsatdi. Samarali kommunikatsiya 

nafaqat jamoa ichidagi o‘zaro tushunishni mustahkamlaydi, balki muammolarni tez va samarali 

hal qilish, motivatsiyani oshirish va pedagoglarning professional salohiyatini rivojlantirishga 

xizmat qiladi. 

Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassasalari rahbarlari boshqaruv psixologiyasi va 

kommunikatsiya ko‘nikmalarini doimiy ravishda rivojlantirib borishlari, jamoaviy ishdagi 

psixologik omillarni hisobga olishlari zarur. Shuningdek, axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalaridan samarali foydalanish ta’lim jarayonining sifatini yaxshilashda muhim vosita 

hisoblanadi. 

Umuman olganda, ta’lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv psixologiyasi 

asosida samarali kommunikatsiya tizimini shakllantirish nafaqat jamoaning ish samaradorligini 

oshiradi, balki ta’lim sifatining barqaror rivojlanishiga ham xizmat qiladi. Shu bois, ushbu 

sohada olib borilayotgan ilmiy-tadqiqot ishlarini davom ettirish va amaliyotni doimiy 

takomillashtirish muhim ahamiyatga ega. 
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TARAQQIYOTNING TURLI BOSQICHLARIDA PSIXIK RIVOJLANISH 

QONUNIYATLARI VA KO’RINISHLARI 

 

Annotasiya. Ushbu maqolada Psixik taraqqiyotning bir necha  qonuniyatlarini farqlash 

mumkin. Psixik rivojlanishda muhit ta'siriga nisbatan bu qonuniyatlar ikkilamchidir, chunki bu 

qonuniyatlarning o’ziga xosligi hayot sharoitiga, faoliyat va tarbiyaga bog’liq. Yosh 

taraqqiyotidagi inqirozlar va ular bilan boqliq bo’lgan psixika va xulq – atvorda ro’y 

beradigan revolyutsion qayta ( qurishlar) tuzilishlar yoshni davrlarga ajratishning asoslaridan 

biri sifatida qaralishi mumkin 

Kalit so’zlar: taraqqiyot,psixika,psixik rivojlanish, integrasiya, yosh ,rivojlanish 

qonuniyatlari, 

Abstract. In this article, several laws of mental development can be distinguished. In 

relation to the influence of the environment on mental development, these laws are secondary, 

since the specificity of these laws depends on life conditions, activity and upbringing. Crises in 

age development and the associated revolutionary restructuring of the psyche and behavior can 

be considered one of the foundations of the division of age into periods. 

Key words: development, psyche, mental development, integration, age, laws of 

development, 

Аннотация. В данной статье можно выделить несколько закономерностей 

психического развития. По отношению к влиянию среды на психическое развитие эти 

закономерности вторичны, поскольку специфика этих закономерностей зависит от 

условий жизни, деятельности и воспитания. Кризисы возрастного развития и 

связанные с ними революционные перестройки (реструктуризации) структур психики и 

поведения можно рассматривать как одно из оснований периодизации возраста. 

Ключевые слова: Развитие, психика, психическое развитие, интеграция, возраст, 

законы развития, 

 

Kirish. Yosh psixologiyasi xar bir yosh davrining qaytarilmas xususiyatlarini, yillar 

o’tgan sari, asta – sekinlik bilan bola qanday qilib inson bo’lib shakllanishi, shaxs sifatida o’zini 

ijtimoiy munosabatlarda namoyon qilishi, kasb tanlashi, muloqot jarayonida o’zining erk, 

ququq va majburiyatlariga intilishi, qanday qilib sevishi, ishonchli do’st bo’lib tarkib topishi, 

o’zi va boshqalar uchun ma'suliyatni xis qilishi kabi jihatlarni tadqiq etadi. 

Yosh psixologiyasi psixika va xulq - atvorda bir yosh davridan ikkinchisiga o’tishda 

yuzaga keladigan miqdoriy hamda sifatiy o’zgarishlarni o’rganadi. Odatda bu o’zgarishlar 

hayotning muayyan bosqichlarini, 1 necha oydan (go’daklik davri) to bir qancha yillarni (katta 

yosh davrida) hamrab oladi. Ushbu o’zgarishlar “ doimiy ta'sir etib turuvchi ” omillar – biologik 

yetilish hamda inson organizmining psixofiziologik holati; uning insonga xos bo’lgan ijtimoiy 

munosabatlar tizimida tutgan o’rni; intellektual hamda shaxs rivojlanishida erishgan darajasiga 

boqliq bo’ladi. Psixika va xulq – atvorda yuzaga keladigan bu turdagi yoshga xos o’zgarishlar 

evolyutsion o’zgarishlar deb ataladi.  

Mavzuga doir adabiyotlar sharhi. Shveytsariyalik psixolog E.Klaparez «Bola 

psixologiyasi va eksperimental pedagogika» asarida qiziqish, motiv, eqtiyojlarning 

metodologik asoslari, bolalar tafakkurining xususiyatlari va rivojlanish qonuniyatlari, 

o’xshashlik va tafovutning bola ongida sodir etilishi to’qrisida muloqaza yuritadi. 

Fransuz psixologi E.Dyurkgeym-ulg’ayish-kishilarning his-tuyg’ularni o’zlashtirishi 

ekanligini, shu bois, idrok qilingan tasavvurlar bolaning, ruhiy faoliyatini ifodalashini, bolaning 
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tajriba, an'ana, urf-odatlarni taqlid orqali egallashini, biologiyada irsiyat qanchalik ahamiyatli 

bo’lsa, taqlid ham jamiyatda shunday o’rin tutishini uqtiradi. 

Yana bir frantsuz psixologi P.Janenning fikriga ko’ra, inson psixikasi ijtimoiy 

munosabatlarga boqliq, zotan jamiyat va tabiat o’rtasidagi turli aloqalar tizimining shakllanishi 

insonning ulg’ayishini belgilaydi. U aloqa sifatida hatti-harakatni tushunadi, bu esa kishining 

atrof-muhitga shaxsiy munosabatidan boshqa narsa emas, albatta. P.Janenning ta'kidlashicha, 

eng qimmatli, ahamiyatli, ijtimoiy harakat hamkorligidagi faoliyatda o’z ifodasini topadi, 

shaxslararo tashqi munosabatlar rivojlanishning muqim tamoyili qisoblanadi. 

Amerikalik Dj.Bruner shaxsning tarkib topishi bilan ta'lim o’rtasida o’zaro aloqa 

mavjudligini ta'kidlab, insonning kamolot sari intilishi bilim olish samaradorligini oshirsa, 

o’qitishning takomillashuvi uning ijtimoiylashuvini jadallashtiradi, deb uqtiradi. 

3. Plastiklik va kompensatsiya imkoniyati. I.P. Pavlov faqatgina tegishli ta'sir ko’rsatilsa, 

hamma narsani yaxshi tomonga o’zgartirish mumkinligini ta'kidlab, nerv plastikligini ko’rsatib 

o’tgan. Ta'lim tarbiya sharoitida bolaning psixikasini maqsadga muvofiq o’zgartirish 

imkoniyati nerv sistemasining ana shu plastikligiga asoslanadi. Plastiklik kompensatsiya uchun 

ham yo’l ochib beradi.. Inson umrining barcha yosh davrlarini qamrab olgan davrlashtirish 

E.G’. G’oziev, G.S. Abramova hamda qorij psixologlari Greys Krayg, Don Bokumning 

nazariyalarida keltiriladi.Greys Krayg, Don Bokumning “Psixologiya razvitiya” (2006 y) 

kitobida insonning hayotiy yo’li quyidagi davrlarga bo’linadi: 

1. Prenatal davr – qomila paydo bo’lgandan bolaning tuqilishigacha bo’lgan davr. 

2. Go’daklik – tuqilgandan 18-24 oylikkacha (2 yoshgacha) bo’lgan davr. 

3. hayotning datlabki 2 yili (toddler bosqichi) – 12-15 oydan 2-3 yoshgacha bo’lgan davr. 

4. Ilk bolalik – 2-3 yoshdan 5-6 yoshgacha bo’lgan davr. 

5. O’rta bolalik – 6-12 yoshgacha bo’lgan davr. 

6. O’smirlik va o’spirinlik – taxminan 12-18-27 yoshgacha bo’lgan davr. 

7. Ilk kattalik – 18-21 dan to 40 yoshgacha bo’lgan davr. 

8. O’rta kattalik – 40 dan 60-65 yoshgacha bo’lgan davr. 

9. Kechki kattalik – 60-65 dan umr oxirigacha bo’lgan davr.Shuningdek, yoshni 

davrlashtirish muammosiga turli jihatdan yondoshilgan nazariyalar ham mavjuddir. Z.Freyd 

bo’yicha psixoseksual rivojlanish bosqichlari. 1. Oral bosqich tuqulgandan 1 – 1.5 yoshgacha. 

Bu davrda go’dak oqiz va lab oblastlarining stimulyatsiyasidan 

qoniqish va lazzat oladi. 

2. Anal bosqich (1 – 1.5 yoshdan 3 yoshgacha) chiqaruv funktsiyasi orqali 

qoniqish oladi. 

3. Fallik bosqich (3 yoshdan 5 – 6 yoshgacha) erogen zona genitaliy soqasida 

joylashgan (Edipov kompleks yoki elektro kompleksi). 

4. Latent bosqich (5 – 6 yoshdan 12 yoshgacha). Bunda seksual mayllar 2 – 

planga o’tib, o’zini namoyon qilmaydi. 

5. Genital bosqich (12 yosh va undan yuqori) seksual mayllar pubertat va 

o’smirlik davrida yana 1 –planga o’tadi. 

Psixodinamika nazariyasi. Amerika psixologi E.Erikson inson umrini 8 ta davrga ajratadi 

va ular o’ziga xos, betakror xususiyatlarga ega deb qisoblaydi. 

1 – davr. Ilk go’daklik (tuqilgandan 1 yoshgacha). Bu davrda tashqi dunyoga “Ongsiz 

ishonch” tuyg’usi vujudga keladi. Buning asosiy sababi ota-onaning meqr-muqabbati, 

hamxo’rligi va jonkuyarligidir. Agar go’dakda bu ishonchi paydo bo’lmay qolsa,ona bolaga 

yomon munosabatda bo’lsa, voyaga yetganda umidsizlik vujudga keladi. 

2 – davr. Kechki go’daklik (1 yoshdan 3 yoshgacha). Yarim mustaqillik va shaxsiy qadr-

qimmat tuyg’usi shakllanadi. Bu esa o’z tanasini boshqarish uchun keng imkoniyat yaratib, 

intizom, ma'suliyat, javobgarlik, qurmat tuyg’ulari tarkib topishiga zamin qosil qiladi. Anomal 

rivojlanish: ikkilanish, qobiliyatga shubqalanish, hayotga moslashmaganligini qis qilish. 
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3 – davr. Ilk bolalik (3-5 yoshgacha). Anomal rivojlanish: insonlarga 

befarqlik,tashabustning sustligi, boshqa bolalarga qasad, beqarorlik. Tashabbus tuyg’usi, 

qandaydir bajarish mayli tarkibtopadi.guruhiy o’yinlar, tengqurlari bilan muloqatga kirishish 

muqim ahamiyatga ega. 

4 – davr. (5-11 yoshgacha). Bu davr maqsadiga erishish uchun intilish, uddaburonlik va 

tirishqoqlik bilan xarakterlanadi. Salbiy tomonlari –ong hayotning barcha qirralarini hamrab 

ololmaydi, muammolarni qal qilishda aql zakovat darajasining pastligi, bilimlarni 

o’zlashtirishdagi qoloqlik. Anomal rivojlanish: shaxsiy kamchiliklarni qis qilish, konformlik, 

passiv mehnat vazifalaridan qochish. 

5 – davr. (11-20 yoshgacha). O’smirlik va o’spirinlik, xissiy yetuklik. Betakror, o’ziga 

xos yosh davri. Salbiy tomoni qat'iyatsizlik. 

6 –davr. (20-45 yoshgacha). Ilk (erta) yetuklik. Boshqa jinsga psixologik intim 

yaqinlashuv qobiliyati va eqtiyoji vujudga keladi.bundan tashqari yolqizlikka moyillikva 

odamovilik kabi yoqimsiz xususiyatlar bilan farqlanadi. 

7 – davr. O’rta yetuklik davri (40-60 yoshgacha). hayotiy faoliyatning barcha soqalarida 

(mehnat ijodiyot, hamxo’rlik, pusht qoldirish, tajriba uzatish) maqsuldorlik tuyg’usi hamrox 

bo’ladi va ezgu niyatlarning amalga oshishida turtki bo’ladi. Anomal rivojlanish: xudbinlik, 

o’z-o’ziga e'tiborini qaratish, ishida besaramjonlik, erta invalidlik, o’zi haqida qayqurishni 

yo’qolishi. 

8 – davr. Kechki yetuklik (60 va undan yuqori). hayotdan qanoatlanish tuyg’usi bilan 

xarakterlanadi. O’tgan umri haqida o’ylash, o’limga tik qarash va undan qo’rqmaslik. Salbiy 

tomoni – hayot faoliyatidan noumidlik, ko’ngil sovish tuyg’ulari. Umrni bekorga o’tkazganidan 

qayqurish. Vaqtni tez o’tayotganidan, o’zidan, boshqalardan qoniqmaslik, umrini boshqatdan 

yashashga xoqish, hayotdagi betartiblikdan ranjish, o’limdan qo’rqish. 

Psixodinamika nazariyasining asosini shaxsning xulqini emotsiya, mayl yordamida taqlil 

qilish tashkil etadi. 

 Kognitivistik yo’nalish namoyondalaridan birinchi bo’lgan J. Piaje aql - idrok nazariyasi 

va uning davrlari haqidagi ta'limotni yaratgan. Bu ta'limotda intellekt rivojlanish davrlari 

ko’rsatib beriladi. 

Bu davrlar: 

1. Sensomator intellekt (tuqilgandan 2 yoshgacha). 

2. Operatsiyalardan ilgarigi tafakkur davri (2 yoshdan 7 yoshgacha). 

3. Konkret operatsiyalar davri (7-8 yoshdan 11-12 yoshgacha). 

4. Formal operatsiyalar davri. 

 har bir yosh davri o’zining muqim hayotiy sharoitlari, eqtiyojlari va faoliyati, xarakterli 

qarama-qarshiliklari, psixikaning sifat xususiyatlari, psixik jihatdan yangi sifatlarning qosil 

bo’lishi bilan ajralib turadi. har bir davr o’zidan oldingi davr tomonidan tayyorlanib, uning 

asosida vujudga keladi va o’z navbatida, o’zidan keyingi davrning paydo bo’lishi uchun asos 

bo’lib xizmat qiladi. 

Bir yosh davrdan 2-yosh davriga o’tish tinch yo’l bilan yoki inqirozlar bilan kechishi 

mumkin. Buni pedagog albatta bilishi zarur. Inqiroz taraqqiyotning turli bosqichlarida vujudga 

kelishi mumkin. Eng yorqin namoyon bo’ladigan inqirozlar quyidagilar: 

1. Yangi tuqilgan chaqaloqlik inqirozi. 

2. Uch yosh inqirozi. 

3. O’smirlik davriga o’tishdagi inqiroz. 

4. O’rta yosh inqirozi. 

Agar kattalar tomonidan bolaning yangi eqtiyojlari qisobga olinsa hamda ularni qondirish 

imkoniyatlari shakllanishiga yordam berilsa, inqiroz vujudga kelmasligi ham mumkin. Bunda 

shaxsning rivojlanishi inqirozsiz, tinch yo’l bilan amalga oshishi ta'minlanadi. 

Tadqiqot metodologiyasi. Yosh psixologiyasi xar bir yosh davrining qaytarilmas 

xususiyatlarini, yillar o’tgan sari, asta – sekinlik bilan bola qanday qilib inson bo’lib 
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shakllanishi, shaxs sifatida o’zini ijtimoiy munosabatlarda namoyon qilishi, kasb tanlashi, 

muloqot jarayonida o’zining erk, ququq va majburiyatlariga intilishi, qanday qilib sevishi, 

ishonchli do’st bo’lib tarkib topishi, o’zi va boshqalar uchun ma'suliyatni xis qilishi kabi 

jihatlarni tadqiq etadi 

Yosh psixologiyasi psixika va xulq - atvorda bir yosh davridan ikkinchisiga o’tishda 

yuzaga keladigan miqdoriy hamda sifatiy o’zgarishlarni o’rganadi. Odatda bu o’zgarishlar 

hayotning muayyan bosqichlarini, 1 necha oydan (go’daklik davri) to bir qancha yillarni (katta 

yosh davrida) hamrab oladi. Ushbu o’zgarishlar “ doimiy ta'sir etib turuvchi ” omillar – biologik 

yetilish hamda inson organizmining psixofiziologik holati; uning insonga xos bo’lgan ijtimoiy 

munosabatlar tizimida tutgan o’rni; intellektual hamda shaxs rivojlanishida erishgan darajasiga 

boqliq bo’ladi. Psixika va xulq – atvorda yuzaga keladigan bu turdagi yoshga xos o’zgarishlar 

evolyutsion o’zgarishlar deb ataladi.  

Evolyutsion o’zgarishlarda miqdoriy va sifatiy qayta qurishlar nisbatan sekinlik bilan 

amalga oshadi. Nisbatan qisqa vaqt oralig’ida jadal yuz beradigan chuqur o’zgarishlarni 

revolyutsion o’zgarishlar deb atash mumkin. Revolyutsion o’zgarishlar odatda bir yosh 

davrining tugallanishi, ikkinchi yosh davridan boshlanishi arafasida ro’y berib, yosh 

taraqqiyotining inqirozlari bilan boqliq bo’ladi.  

Xulosa. Hozirgi paytda respublikamizdagi yetakchi oliygohlarning kafedra va 

laboratoriyalarida o’quvchilarning psixologik-fiziologik xususiyatlari bilan boqliq jarayonlarni 

tadqiq etish yuqori malakali mutaxassislar tomonidan maxsus texnikalar bilan jiqozlangan 

sharoitlarda ilmiy-tadqiqot ishlari samarali yo’lga qo’yilgan. Yosh psixologiyasi ontogenezdagi 

turli yosh davrlarining psixik taraqqiyoti umumiy qonuniyatlarini, psixik rivojlanishning 

o’sishini, shuningdek turli yosh davrlarining psixologik xususiyatlarini o’rganadi. 

Har bir inson hayotida shunday davr bo’ladiki, u ortga qayrilib, orzularining barchasi 

orzuligicha qolib ketganini anglab yetadi. Ehtimol, bularning amalga oshishiga endi kech deb 

o’ylarsiz. Bu hissiyot sizni aldab qo’yishiga yo’l bermang. 

Sizning hali biror kitob yozish, toqqa chiqish, safarga borish yoki boshqa narsalarni qilish 

uchun vaqtingiz ko’p. Sizni yosh va harakatchan insonlar o’rab olganini tushunish insonni 

ozgina ranjitadi. Ammo inqirozdan qochmoqchi bo’lsangiz — yoshingiz orzularingizning 

amalga oshishiga to’sqinlik qila olmasligiga ishonishingiz kerak. 

hayotiy rejalar vaqt o’tishi bilan o’zgaradi va bu normal qoldir. Amalga oshmaydigan 

orzu va istaklardan voz kechishdan qo’rqmang. Agar siz qimmatbaqo mashinani sotib olish 

o’rniga pulni tejash haqida o’ylay boshlagan bo’lsangiz, bu o’zingizga va o’z qarashlaringizga 

zid ish qilayotganingizni anglatmaydi. hayotning yangi bosqichiga o’tishda qadriyatlarni 

o’zgartirishning yomon tomoni yo’q. 
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BOSHLANG‘ICH TA’LIMDA FOLKLOR MATNLARINI PSIXOLINGVISTIK 

YONDASHUV ASOSIDA O‘RGANISHNING METODIK AFZALLIKLARI 

 

Annotatsiya. Maqolada boshlang‘ich ta’limda folklor matnlarini psixolingvistik 

yondashuv asosida o‘rganishning metodik afzalliklari yoritiladi. L.S. Vigotskiy va A.R. Luriya 

nazariyalariga tayanib, ertak, maqol, topishmoq va tez aytishlar bolalar nutqiy va kognitiv 

rivojlanishida tutgan o‘rni tahlil qilinadi. Folklor janrlarining til boyligini oshirish, ijodiy 

tafakkurni rivojlantirish va madaniy-tarbiyaviy qadriyatlarni singdirishdagi ahamiyati 

ko‘rsatib beriladi. Shuningdek, dars jarayonida qo‘llash mumkin bo‘lgan metodik strategiyalar 

tavsiya etiladi. 

Kalit so‘zlar: folklor, psixolingvistika, boshlang‘ich ta’lim, ertak, maqol, topishmoq, nutq 

rivoji. 

Аннотация. В статье рассматриваются методические преимущества изучения 

фольклорных текстов в начальном образовании на основе психолингвистического 

подхода. Опираясь на теории Л.С. Выготского и А.Р.Лурии, анализируется роль сказок, 

пословиц, загадок и скороговорок в речевом и когнитивном развитии детей. Показано 

значение фольклорных жанров в расширении словарного запаса, формировании 

творческого мышления и воспитании культурных ценностей. Кроме того, 

предлагаются методические стратегии их применения в учебном процессе. 

Ключевые слова: фольклор, психолингвистика, начальное образование, сказка, 

пословица, загадка, развитие речи. 

Annotation. The article explores the methodological advantages of studying folklore texts 

in primary education through a psycholinguistic approach. Drawing on the theories of L.S. 

Vygotsky and A.R. Luria, it analyzes the role of fairy tales, proverbs, riddles, and tongue 

twisters in children’s linguistic and cognitive development. The study highlights the importance 

of folklore genres in enriching vocabulary, fostering creative thinking, and instilling cultural 

values. Furthermore, methodological strategies for implementing folklore in classroom 

practice are proposed. 

Key words: folklore, psycholinguistics, primary education, fairy tale, proverb, riddle, 

speech development. 

 

Kirish. Boshlang‘ich ta’lim bosqichida bolalarning nutqiy va lingvistik rivojlanishi hal 

qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Xalq og‘zaki ijodi namunalari – ertaklar, maqollar (naql va 

matallar) hamda topishmoqlar – bolalarning til o‘rganish jarayonida boy madaniy va lingvistik 

material sifatida xizmat qiladi. Folklor matnlari bolaning eshitish va tushunish qobiliyatini, so‘z 

boyligini hamda tasavvurini kengaytiradi. Ayniqsa, ertaklar va maqollar tarkibida ko‘p 

uchraydigan takrorlar, qofiyali iboralar va obrazli ifodalar bolalarning xotirasi va tasavvurini 

mustahkamlab, lug‘at boyligini oshirishga ko‘maklashadi. Mutaxassislar ta’kidlashicha, 

boshlang‘ich sinf o‘qish darslarida maqol, ertak, topishmoq va hatto tez aytish janrlarini 

qo‘llash o‘quvchilarning tafakkurini o‘stirishning muhim vositasi bo‘lib xizmat qiladi. 

Psixolingvistika esa tilni o‘zlashtirish, nutqni hosil qilish va idrok etish jarayonlarini 

o‘rganadigan fan bo‘lib, u bolalarning til qobiliyatini shakllantirishda psixologik omillarni 

tahlil qiladi. Shunday ekan, boshlang‘ich ta’limda folklor matnlarini psixolingvistik yondashuv 

asosida o‘rganish, ya’ni bolalarning psixologik va lingvistik rivojlanish xususiyatlarini hisobga 

olgan holda xalq og‘zaki ijodi namunalari ustida ishlash, juda dolzarb va samarali metodik 

yo‘nalish hisoblanadi. 
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Boshlang‘ich yoshdagi bolalarda tilni egallash jarayonini tushuntirishda psixolingvistika 

va rivojlanish psixologiyasining tamoyillari muhim o‘rin tutadi. Sovet psixologi L.S. Vigotskiy 

til va tafakkurning o‘zaro aloqadorligini chuqur tadqiq etgan bo‘lib, u bolaning til o‘rganishini 

ijtimoiy muhit va kattalar bilan muloqotga bog‘liq holda ko‘rib chiqadi. Vigotskiyning mashhur 

“yaqin rivojlanish zonasi” konsepsiyasiga ko‘ra, bola mustaqil eplay oladigan va kattalar 

yordami bilan eplaydigan vazifalar o‘rtasidagi oraliq – yaqin rivojlanish zonasi – aynan til rivoji 

jarayonida ham namoyon bo‘ladi. Boshqacha aytganda, kichik yoshdagi o‘quvchi yangi so‘z 

va iboralarni ma’lum darajada mustaqil o‘zlashtirishi mumkin, biroq kattalar yoki malakali 

ustoz ko‘magida u yanada murakkab til birliklarini ham tezroq o‘rganadi. Shu tariqa, Vigotskiy 

ta’lim jarayonida sotsial muloqot va hamkorlik muhitini yaratish til o‘rgatishda eng samarali 

yo‘l ekanini ta’kidlaydi. Folklor matnlarini birgalikda o‘qish va muhokama qilish esa xuddi shu 

sotsial-interaktiv muhitni ta’minlab, bolani o‘z “rivojlanish zonasi”ga olib kirishi mumkin. 

Shuningdek, A.R. Luriya ham bolalar nutqining shakllanishida jamiyat va muloqotning 

ahamiyatini alohida ta’kidlagan. Uning tadqiqotlarida og‘zaki nutq kattalar va bolalar 

o‘rtasidagi muloqot vositasida shakllanishi qayd etiladi – Luriya bu hodisani “simpraktik omil” 

deb atagan. Ya’ni, bola kattalarning nutqiga taqlid qilgan holda va ular bilan bevosita 

munosabatda bo‘lib, tilni ongli ravishda egallaydi. Masalan, kichik yoshdagi bola ertak 

eshitarkan yoki kattalardan yangi so‘z o‘rganarkan, bu uning psixik jarayonlari (xotira, 

tafakkur, e’tibor)da faollik uyg‘otadi. A.R. Luriya shuningdek yozma nutq rivojlanishini ham 

tadqiq qilib, bolalarda yozuv va o‘qish ko‘nikmalari murakkab funksional tizimlar orqali 

shakllanishini ta’kidlagan. Bu jihatdan qaraganda, xalq og‘zaki ijodi – ayniqsa, ritm va qofiyaga 

ega she’riy ertaklar yoki tez aytishlar – bolalarning nutq apparati faoliyatini va fonematik 

idrokini shakllantirishga yordam beradi. 

Vigotskiy va Luriyalarning xulosalariga ko‘ra, bolaning til o‘rganishi individuallikdan 

ko‘ra ko‘proq ijtimoiy jarayondir: bola tilni yakkalanib emas, balki kattalar nutqini eshitish, 

ularga javob berishga urinish, birgalikda vazifalarni bajarish orqali samarali o‘zlashtiradi. Shu 

bois, bugungi ta’lim jarayonida psixolingvistik yondashuv bolalarning lingvistik o‘sishini 

kontekstual (ya’ni, mazmunli matnlar va vaziyatlar asosida) va interaktiv tarzda tashkil etishni 

tavsiya etadi. Xalq og‘zaki ijodi esa aynan boy kontekst va ijtimoiy mazmunga ega bo‘lib, 

psixolingvistika nazariyalarini amaliyotga joriy etish uchun bebaho material beradi. 

Boshlang‘ich sinflarda ona tili va o‘qish darsliklarida xalq og‘zaki ijodining turli 

janrlariga alohida o‘rin beriladi. Ulardan eng ko‘p qo‘llaniladiganlari – ertaklar, maqollar va 

topishmoqlar (shuningdek, tez aytishlar va latifalar ham uchraydi). Bu janrlarning har biri 

lingvistik va kognitiv jihatdan bolalar uchun katta ahamiyatga ega: 

Ertaklar – voqeaviy matnlar bo‘lib, ularda an’anaviy syujet va obrazlar orqali bolalarga 

hayotiy saboqlar beriladi. Ertak tili odatda sodda va ravon, biroq ba’zan arxaik so‘zlar yoki 

shevaga oid unsurlar ham uchrab, bolalarni ona tilining boy qatlamlari bilan tanishtiradi. 

Ertaklarning takrorlanuvchi tuzilishi (masalan, “Bir bor ekan, bir yo‘q ekan...” kabi boshlanish 

yoki uch karra takrorlanadigan voqealar) bolalarning eslab qolish qobiliyatini rivojlantiradi. 

Ertak janri bolalarda bog‘lovchi vositalarni (va, lekin, ammo, chunki kabi) o‘rinli qo‘llashni 

o‘rgatadi, chunki hikoya davomiyligini tushunish jarayonida ular gaplar orasidagi mantiqiy 

aloqalarni farqlay boshlaydilar. Bundan tashqari, ertakdagi qahramonlar o‘rtasidagi dialoglar 

bolalarga og‘zaki nutq odobini va muloqot strukturasi (savol-javob, murojaat shakllari)ni 

o‘rganishiga xizmat qiladi. Folkloristlar va pedagoglar fikriga ko‘ra, ertaklar o‘quvchilarning 

nafaqat til ko‘nikmalarini, balki ijodiy tafakkur va axloqiy tushunchalarini ham rivojlantiradi. 

Maqollar – xalqning qisqa va lo‘nda donishmandlik namunalaridir. Maqollar yordamida 

murakkab fikrlarni sodda shaklda ifodalashga o‘rganiladi. Maqollarda ko‘pincha qiyoslash, 

qarama-qarshi qo‘yish (antitezis) yoki metafora usullari qo‘llanadi. Masalan, “Bilagi zo‘r birni 

yiqar, bilimi zo‘r – mingni” degan maqol ilmu ma’rifat jismoniy kuchdan ustun ekanini 

ifodalaydi va qiyosiy tuzilma orqali o‘quvchilarga fikr bildirishni o‘rgatadi. Bu orqali bolalar 

tilda taqqoslash konstruktsiyalarini qo‘llashni va ko‘chma ma’nolarni anglashni mashq 
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qiladilar. Maqollarni o‘rganish jarayonida o‘quvchilar yangi so‘z va iboralarni kontekstdan 

anglab, ularning ma’nosini kengroq hayotiy hodisalar bilan bog‘lashga intiladilar. Shuningdek, 

maqollar bolalarda mantiqiy tafakkurni charxlab, sabab-oqibat aloqalarini tushunishga yordam 

beradi (masalan, “Mehnat qilsa – to‘yadi, dangasa – qo‘yadi” kabi maqolda harakat va natija 

bog‘liqligini ko‘radilar). 

Topishmoqlar – bolalarning eng sevimli janrlaridan biri bo‘lib, ularda biror narsaning 

xususiyatlari boshqa so‘zlar orqali tavsiflanadi. Topishmoqlar mantiqiy-metaforik tafakkurni 

talab qiladi: bola topishmoq matnini diqqat bilan tahlil qilib, yashirin javobni topishga intiladi. 

Bu jarayon bolalarda analitik fikrlash va muammo yechish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. 

Masalan, “Suv emas, simda oqar, o‘t emas, chiroq yoqar” degan topishmoq elektr tokini 

kinoyali tarzda tasvirlaydi. Uni tinglagan o‘quvchi “suv emas, lekin oqadigan; o‘t emas, lekin 

yorug‘lik beradigan narsa nima?” deb mulohaza yuritadi va shu tariqa turli so‘z va tushunchalar 

o‘rtasidagi bog‘liqlikni topishga o‘rganadi. Topishmoqlar til jihatdan ham bolalar uchun 

foydali: unda ko‘pincha sinonimlar, sifatlash, personifikatsiya kabi unsurlar bo‘ladi 

(“Shamolday uchqur, yo‘q oyog‘i va qo‘li, Ko‘zga ko‘rinmas, charog‘on yurgan yo‘li...” – bu 

ham elektr toki haqidagi topishmoqning davomidir). Bunday poetik topishmoqlar bolalarning 

tasavvurini boyitadi va tilda obrazli fikrlashni o‘rgatadi. 

Tez aytishlar (sheroziylar) – xalq og‘zaki ijodining kichik janri bo‘lib, bitta yoki bir necha 

jumladan iborat, talaffuzi qiyin tovushlar jamlangan iboralardir (masalan, “Qiziqchi Qoravoy 

qop-qora qovoq qo‘porib, qozonga solib qovurdi”). Tez aytishlar orqali bolalar talaffuzni 

yaxshilaydi, artikulyatsiya a’zolari mustahkamlanadi va nutq ravonligi oshadi. Shu bilan birga, 

tez aytishlar ham o‘ziga xos ma’noga ega bo‘lib, ba’zan hazil yoki topishmoq sifatida qabul 

qilinadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari tez aytishlarni qayta-qayta aytish orqali tovushlarni 

farqlash va to‘g‘ri talaffuz qilishni mashq qiladilar, bu esa yozuv savodxonligiga ham ijobiy 

ta’sir ko‘rsatadi (fonemalarni farqlash qobiliyati ortadi). Tez aytishlar bilan shug‘ullanish 

jarayoni o‘yinga yaqin bo‘lgani tufayli, bolalar bunda faol ishtirok etadi va o‘zlarini 

zo‘riqtirmagan holda nutqlarini o‘stiradilar. 

Umuman olganda, xalq og‘zaki ijodi janrlari boshlang‘ich ta’limda multifunksional rol 

o‘ynaydi: ular bir vaqtning o‘zida ham til o‘rgatish vositasi, ham tarbiyaviy ahamiyatga ega 

material, ham madaniy meros hisoblanadi. Folklor janrlarini o‘quvchilar yoshi va psixologik 

xususiyatlariga moslab tanlash va to‘g‘ri metodlar orqali qo‘llash til o‘rgatish jarayonini bolalar 

uchun qiziqarli va mazmunli qiladi. Navbatdagi bo‘limda ana shunday metodik yondashuvlar 

haqida batafsil so‘z yuritamiz. 

Boshlang‘ich sinf darslarida folklor matnlarini o‘rganishni samarali tashkil etish uchun 

bir qator metodik strategiyalar mavjud. Psixolingvistik yondashuv deganda, biz bu yerda, 

folklor matnini o‘rganish jarayonida bolaning psixik rivojlanish darajasi, tilni idrok etish 

xususiyatlari va motivatsiya omillarini inobatga olishni tushunamiz. Quyida shunday 

strategiyalardan asosiylari keltiriladi: 

Ertak va hikoyalarni ifodali o‘qish hamda muhokama qilish: Folklor matnini o‘qitishda 

birinchi bosqichda o‘qituvchi o‘quvchilarni ertakni idrok etishga tayyorlashi lozim – masalan, 

muhim so‘zlarni tushuntirish, savollar orqali e’tiborini matnga jalb etish. Shundan so‘ng ertakni 

ifodali ovozda o‘qib berish yoki yoddan, jonli ijro etish tavsiya etiladi. Bu usul bolalarning 

diqqatini tortib, emosional qiziqish uyg‘otadi. O‘qish jarayonida mimika va intonatsiyadan 

foydalanish bolalarning eshitib tushunish qobiliyatini oshiradi. Matnni tinglab bo‘lgach, savol-

javob metodidan foydalanish lozim: ertak mazmuni bo‘yicha “Nima uchun?”, “Qanday qilib?” 

kabi savollar bolalarda matnni tahlil qilish ko‘nikmasini rivojlantiradi. Muhokama vaqtida 

o‘quvchilar ertak qahramonlariga baho berishadi, voqealarga o‘z munosabatini bildirishadi – 

bu esa ularning og‘zaki nutqini rivojlantirish va fikrni izchil ifodalashiga yordam beradi. 

Psixolingvistik nuqtai nazardan, bunday faollik bolalarning nutqiy dasturlarini stimullaydi: bola 

o‘z fikrini aytish uchun so‘z va gap tuzilmalarini ongli ravishda tanlay boshlaydi. 
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Rolli o‘yin va sahnalashtirish: Ertak va maqollardagi kichik dialoglar yoki syujetlarni 

sahnalashtirish bolalarning tilni amaliy qo‘llash ko‘nikmasini kuchaytiradi. Masalan, 

o‘quvchilar kichik guruhlarga bo‘linib, ertakdan bir parcha bo‘yicha rollarga bo‘linib 

chiqishadi (masalan, biri – aydiq, biri – Tulki rolida, boshqasi – Sher rolida va hokazo). Rolli 

o‘yin jarayonida bolalar matndagi replikalarni yodlab, talaffuz qiladi, o‘z so‘zlari bilan qayta 

hikoya qiladi – bu esa nutq faoliyatini rag‘batlantiradi. Ijtimoiy o‘yin shakli bo‘lgani uchun, 

bunday topshiriq Vigotskiy ta’kidlaganidek, bolani rivojlanish zonasi sari tortadi: bolalar bir-

biridan yangi iboralarni o‘rganadi, hamkorlikda tilni qo‘llash orqali o‘z nutqini boyitadi. 

Masalan, “Uch og‘ayni” ertagidan bir parchani sahnalashtirish jarayonida o‘quvchilar muloqot 

odobi (bir-birini tinglash, replikaga javob qaytarish)ni ham o‘rgana boshlaydilar. Rolli o‘yinlar 

bolalarning emotiv (his-tuyg‘ularni ifodalash) til qobiliyatini ham rivojlantiradi, chunki ular 

qahramonning kayfiyatini ovoz ohangi orqali yetkazishga harakat qilishadi. 

So‘z boyligini kengaytirish mashqlari: Folklor matnlarini o‘qigandan so‘ng, ulardagi 

yangi so‘zlar va iboralarni alohida ajratib, ular bilan ishlash muhim. Psixolingvistikaning 

assotsiativ o‘rganish tamoyiliga ko‘ra, bola yangi so‘z ma’nosini yaxshi anglab olishi uchun 

uni turli kontekst va bog‘lanishlarda ko‘rishi kerak. Shu maqsadda quyidagi usullar qo‘l keladi: 

Yangi so‘zlardan lug‘at daftari tuzish: har bir o‘quvchi ertakdan o‘rgangan yangi so‘zini 

daftarga yozib, uning ma’nosini (oddiy so‘zlar bilan) izohlaydi yoki chizgi bilan ifodalaydi. 

Sinonim-antonin o‘yini: maqol va matallarda uchragan muqobil so‘zlarni topish. 

Masalan, ertakda “bahodir” so‘zi uchrasa, uning o‘rniga “qo‘rqmas”, “jasur” kabi sinonimlarni 

topish, yoki “dangasa” so‘ziga qarama-qarshi ma’noda “mehnatkash”ni topish mashqi. 

Topishmoq tuzish: bolalarga o‘rgangan yangi so‘zlari asosida o‘zlari topishmoq tuzib 

ko‘rish topshirig‘i beriladi. Masalan, “oyna” so‘zini o‘rgangan bo‘lsa, “O‘zi kichkina, hamma 

suratni ko‘rsatar” kabi topishmoq to‘qib kelish. Bu mashq so‘z ma’nosini kreativ tarzda 

tushunishni va mustahkamlashni ta’minlaydi. 

Yozma nutqni rivojlantirish uchun ijodiy topshiriqlar: Folklor matnlarini o‘qish faqat 

og‘zaki nutq emas, balki yozma ko‘nikmalarni ham rivojlantirishga xizmat qiladi. Masalan: 

Davomini yozish: O‘quvchilarga tanish ertak yoki hikoyani boshqatdan o‘qib, boshqa 

yakun yozib ko‘rish vazifasi beriladi (“Ertakni o‘zing tugat”). Bu usul bolalarning tasavvurini 

ishga solib, o‘z fikrlarini yozma ravishda ifodalashiga imkon yaratadi. 

Maqolga hikoya yozish: Mashhur maqolga mos kichik hikoya uydirish. Masalan, 

“Yaxshilik qil, darЁga tashla – xalq bilmasa ham, Xudo biladi” maqoli mazmunida bir voqea 

yozib kelishni topshirish. O‘quvchi maqolning mag‘zini chaqib, uni real hayotiy situatsiyaga 

tatbiq etadi va shu orqali mazmunli matn yaratadi. Bu jarayonda bola maqol tarkibidagi 

so‘zlarni ongida faol ishlatadi va ularning ma’nosini chuqurroq anglab yetadi. 

Texnik vositalardan foydalanish: Bugungi kunda turli audio va video materiallar ham 

folklor matnlarini jonlantirishda yordam beradi. Masalan, audio ertaklarni eshittirish 

bolalarning eshitish diqqati va talaffuzni idrok etish qobiliyatini oshiradi. Ayniqsa, professional 

aktyorlar tomonidan ovozlangan ertaklar intonatsiya, urg‘u, pauza kabi nutq elementlarini 

o‘rgatishda qo‘l keladi. Multfilmlar (animatsion ertaklar) esa vizual ko‘mak bilan birga til 

o‘rganishni osonlashtiradi – bola qahramonning harakatini ko‘rib, aytilayotgan so‘z ma’nosini 

tezroq tushunadi. Biroq texnologiyadan foydalanishda me’yor muhim: audio-video materiallar 

o‘qituvchi bilan jonli muloqot o‘rnini bosmasligi lozim, balki uni to‘ldiruvchi vosita sifatida 

xizmat qilishi kerak. 

Yuqoridagi strategiyalar psixolingvistik yondashuv tamoyillariga asoslanadi: ya’ni, bola 

tili tabiiy muloqot va faoliyat jarayonida rivojlanadi. Folklor matnlarini o‘qitishda shu 

usullardan kompleks foydalanish o‘quvchilarning tilga qiziqishini oshiradi, ularda mustaqil 

nutqiy faoliyat ko‘nikmalarini shakllantiradi. Natijada, bola faqat yodaki matnni takrorlash 

bilan cheklanib qolmay, balki xalq ijodi namunalaridan ilhomlanib, o‘zi ham sodda matnlar 

yarata oladigan, fikrini ravon bayon eta oladigan darajaga erishadi. 
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Quyida o‘zbek xalq og‘zaki ijodidan olingan ayrim namunalarning lingvistik va 

psixologik tahlili keltiriladi. Bu misollar folklor matnlarining bolalar nutqini o‘stirishga qanday 

ijobiy ta’sir ko‘rsatishini yaqqolroq tasvirlash maqsadida tanlangan. 

1. Ertakdan parcha – “Zumrad va Qimmat” ertagi: Ertakdan parcha: “...Zumrad shu qadar 

mehribon va mehnatkash ediki, u har kuni tongda turib, hovlini supurardi, onasiga non yopishda 

yordam berardi. Qimmat esa kuni bo‘yi uyqudan bosh ko‘tarmas, ozoda hovlini ham kir 

qilardi...” 

Tahlil: Ushbu parchada qarama-qarshi xarakterga ega ikki obraz – Zumrad va 

Qimmatning tavsifi keltirilgan. Matn orqali bolalar “mehribon”, “mehnatkash” va “erinchoq”, 

“iflos” kabi sifatlarning ma’nosini konkret qahramon misolida anglaydi. Psixolingvistik 

jihatdan, bunday tavsiflovchi matnlar bolalarda so‘zdan obraz yaratish ko‘nikmasini hosil 

qiladi: bola “mehribon” so‘zini Zumradning xatti-harakatlari bilan bog‘laydi, “erinchoq” 

so‘zini esa Qimmatning fe’li bilan. Ikki qahramonning qiyosiy tasviri matnda antitezis (qarama-

qarshi qo‘yish) usulida berilgan – bu usulni bola tushungan sayin, u mustaqil nutqida ham 

qarama-qarshi ma’noli tuzilmalarni ishlatishga intiladi (masalan, “Zumrad yaxshi qiz, Qimmat 

esa yomon qiz”). Shuningdek, matnda sodda bog‘langan gaplar (“u har kuni tongda turib..., 

yordam berardi” kabi) uchraydi – bunday gaplarni eshitish orqali o‘quvchilar murakkab 

sintaktik qurilmalarni sezmasdan o‘zlashtira boshlaydi. Ertakning davomida Zumradning 

mukofotlanib, Qimmatning jazolanishi tasvirlanadi; bu sabab-oqibat bog‘lanishini bolalar 

tushunadi va “yaxshilik mukofoti, yomonlik jazosiz qolmaydi” degan g‘oyani ichki nutqida 

shakllantiradi. Demak, bitta ertak nafaqat bolaga axloqiy saboq beradi, balki uning so‘z boyligi 

va gap tuzish malakasini ham boyitadi. 

2. Maqol – “Yozda toycha, qishda xurjun” (velosiped haqida): Ushbu maqol aslida 

topishmoq-matal tarzida, velosipedni tasvirlaydi: yozda miniladigan “toycha”ga o‘xshatadi, 

qishda esa ishlatilmaganda “xurjun” (yukxalta)ga aylanib qolishini aytadi. Bu bir oz hazilomuz 

xalq maqoli orqali bola metaforik fikrlashni o‘rganadi – velosipedning ikki holatini ikki 

boshqacha narsa bilan solishtirish orqali tushuncha berilgan. Maqolda yil fasllari (“yoz” va 

“qish”) va ularga mos faoliyat aks etadi; natijada bola til orqali vaqt tushunchasini va mavsumiy 

vaziyatni bog‘lashni anglaydi. Psixolingvistik nuqtai nazardan, bunday ma’noviy o‘yinlar 

bolalarda kontekst orqali ma’no chiqarish ko‘nikmasini rivojlantiradi: u “toycha” va “xurjun” 

so‘zlarining asl ma’nosini biladi, endi esa bu tanish ma’nolar qanday allegorik ishlatilganini 

topishga harakat qiladi. Bundan tashqari, ushbu maqol-topishmoq tarkibida tovush o‘yini ham 

bor: “toycha” – “xurjun” so‘zlarining ohangdorligi, qisqa-qisqa bo‘g‘inli so‘zlarning barqaror 

ritmda kelishi. Bu jihatlar bola nutqining fonologik idrokiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu tariqa, 

oddiy bir maqol ham o‘zida topishmoq elementini mujassam etgani uchun, bolalar uni qiziqish 

bilan qabul qiladi va eslab qoladi, natijada o‘z nutqida qo‘llab ko‘rishga intiladi. 

3. Topishmoq – “Bir qator cho‘p, orasida go‘sht” (tishlar va til haqida): Bu topishmoqning 

javobi – og‘iz, aniqrog‘i, tishlar va til. Topishmoq tarkibida “cho‘p” (tishlar) va “go‘sht” (til) 

degan so‘zlar ishlatilgan. Bola ushbu topishmoqni eshitib, o‘z tajribasiga murojaat qiladi: 

tishlari qator joylashganini va orasida til borligini fahmlaydi. Bu jarayonda u abstrakt tafakkurni 

ishlatmaydi, aksincha, o‘z tanasini “o‘qiydi”. Psixolingvistik aspektda esa bola tanish konkret 

so‘zlarni (cho‘p, go‘sht) metafora sifatida yangi ma’noda qo‘llanilishini ko‘radi. Bu topishmoq 

bolaga ko‘chma ma’noni ilg‘ash uchun misol bo‘la oladi: “cho‘p” bu yerda haqiqiy cho‘p emas, 

balki shaklan o‘xshash narsa – tishni bildiradi, “go‘sht” so‘zi esa tilga ishora. Shunday qilib, 

bola tilda o‘xshatish va ramziy ifodani tushunishga qadam qo‘yadi. Bunday topishmoqlar 

bolaning lug‘atida mavjud so‘zlarga yangi nuqtai nazardan qarashga o‘rgatadi. Natijada, u o‘z 

nutqida ham sodda o‘xshatishlarni qilishga intilishi mumkin (masalan, “sochlarim momiqday 

yumshoq” kabi ifodalar paydo bo‘lishi mumkin), chunki xalq og‘zaki ijodidagi topishmoq va 

iboralardan ilhom oladi. Bundan tashqari, “cho‘p” va “go‘sht” kabi aniq va oddiy so‘zlarning 

noodatiy birikmasi bolaning ijodiy tafakkurini rag‘batlantiradi – u odatiy narsalarga antiqa ta’rif 

berish mumkinligini anglaydi. 
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Yuqoridagi tahlillar ko‘rsatadiki, har bir folklor janri va hatto har bir kichik matn o‘ziga 

xos psixolingvistik ta’sir kuchiga ega. Eng muhimi, o‘qituvchi ushbu matnlarning mazmunini 

to‘g‘ri ochib berib, didaktik maqsadga yo‘naltira olsa, o‘quvchilar undagi til boyligi va ma’noni 

ongli ravishda o‘zlashtiradilar. Bu esa ularning og‘zaki va yozma nutqini boyitadi, mustahkam 

nutq madaniyatini shakllantiradi. 

Xulosa. Boshlang‘ich ta’limda folklor matnlarini psixolingvistik yondashuv asosida 

o‘rganish bolalarning tilni o‘zlashtirish jarayonini ancha samarali va qiziqarli qiladi. Yuqorida 

ko‘rib o‘tilgan nazariy va amaliy jihatlar shuni tasdiqlaydiki, xalq og‘zaki ijodi bolalarda lug‘at 

boyligini oshirish, nutq tuzilishini o‘zlashtirish, ravon va ta’sirchan gapirish ko‘nikmalarini 

shakllantirishda beqiyos manbadir. Psixolingvistika fanidan ma’lumki, bola uchun mazmunli 

kontekstdagi o‘rganish – eng samarali o‘rganishdir. Folklor aynan ana shunday mazmunli, 

bolalarning e’tiborini tortuvchi, hissiyotiga ta’sir qiluvchi kontekstlarga boy. 

Xulosa o‘rnida aytadigan bo‘lsak, xalq og‘zaki ijodi – bu boshlang‘ich ta’lim uchun 

cheksiz imkoniyatlar manbai. Psixolingvistik yondashuv ushbu manbadan ongli va tizimli 

foydalanishga yordam beradi, chunki u bolaning til o‘rganish mexanizmlarini hisobga oladi. 

Folklor matnlarini qunt bilan o‘rgangan o‘quvchi tilning boyligini chuqur his eta boshlaydi, 

undagi tovush va soya-ma’nolarni farqlashga o‘rgana boradi. Bunday o‘quvchilar keyinchalik 

nafaqat adabiyotni, balki barcha fanlarni muvaffaqiyatli o‘zlashtirishda kuchli nutqiy va 

kognitiv poydevorga ega bo‘ladi. Shunday ekan, boshlang‘ich ta’lim amaliyotida ertak, maqol 

va topishmoqlarni o‘qitishdan tortib ulardagi har bir so‘z ustida ishlashgacha bo‘lgan jarayonni 

puxta o‘ylab, metodik afzalliklaridan maksimal foydalanish lozim. Bu nafaqat til o‘rgatish, 

balki komil insonni shakllantirish yo‘lidagi muhim qadamlardan biridir. 
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARDA DIQQATNING 

SHAKLLANISHI VA RIVOJLANISH OMILLARI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqatning shakllanish 

jarayoni, uning rivojlanish bosqichlari hamda asosiy psixologik omillari yoritilgan. 

Shuningdek, tarbiyaviy muhit, o‘yin faoliyati va pedagogik yondashuvlarning diqqatni 

rivojlantirishdagi o‘rni tahlil qilinadi. Tadqiqot natijalari maktabgacha ta’lim jarayonida 

diqqatni shakllantirishga qaratilgan samarali metodlarni ishlab chiqishga xizmat qiladi. 

Kalit so‘zlar: diqqat, maktabgacha yosh, psixologik rivojlanish, pedagogik omillar, o‘yin 

faoliyati 

Аннотация. В статье рассматривается процесс формирования внимания у детей 

дошкольного возраста, этапы его развития и основные психологические факторы. 

Особое внимание уделяется роли воспитательной среды, игровой деятельности и 

педагогических подходов в развитии внимания. Результаты исследования могут 

способствовать разработке эффективных методов формирования внимания в системе 

дошкольного образования. 

Ключевые слова: внимание, дошкольный возраст, психологическое развитие, 

педагогические факторы, игровая деятельность 

Abstract. This article examines the formation of attention in preschool children, the 

stages of its development, and the main psychological factors influencing it. Particular 

emphasis is placed on the role of the educational environment, play activities, and pedagogical 

approaches in fostering attention. The findings contribute to the development of effective 

methods for enhancing attention in preschool education. 

Key words: attention, preschool age, psychological development, pedagogical factors, 

play activities 

 

Kirish. Maktabgacha yosh davri – bolaning shaxsiyati, psixik jarayonlari va xulq-

atvorining shakllanishida eng muhim bosqichlardan biridir. Aynan shu davrda bola o‘z atrof-

muhitini faol idrok qila boshlaydi, nutqi rivojlanadi, mustaqil harakat qilish, o‘yin faoliyatiga 

kirishish va ijtimoiy tajribani egallash jarayoni yuz beradi. Ushbu jarayonlarning markazida esa 

psixikaning muhim komponentlaridan biri – diqqat turadi. Diqqatning rivojlanishi bolaning 

idrok, xotira, tafakkur, nutq, xulq-atvor va o‘quv faoliyati bilan uzviy bog‘liqdir. Shu bois, 

diqqatni erta yoshdan shakllantirish va uni rivojlantiruvchi omillarni aniqlash maktabgacha 

ta’lim tizimi oldidagi dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi. 

Psixologik adabiyotlarda diqqat turli nuqtai nazardan izohlanadi. L.S. Vygotskiy, A.N. 

Leontyev, S.L. Rubinshteyn, P.Ya. Galperin, B.G. Ananyev kabi rus psixologlari diqqatni inson 

faoliyatini boshqaruvchi markaziy mexanizm sifatida talqin qilganlar. Ularning ta’kidlashicha, 

diqqatning asosiy vazifasi – idrokni yo‘naltirish, ongni muayyan ob’ektga jamlash va 

faoliyatning samaradorligini ta’minlashdir. Zamonaviy xorijiy tadqiqotlarda esa (M. Posner, R. 

Sternberg, J. Anderson) diqqat neyropsixologik mexanizmlar bilan izohlanadi hamda 

bolalarning diqqat barqarorligi, taqsimlanishi va ko‘chishi kabi jihatlariga alohida e’tibor 

qaratiladi. 

Maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqat hali barqaror emasligi, tez chalg‘ishi, ko‘proq 

tashqi qo‘zg‘atuvchilarga bog‘liqligi bilan xarakterlanadi. Shu bilan birga, bola diqqatini 

muayyan faoliyatga jalb etishda o‘yinlar, qiziqarli mashg‘ulotlar, rang-barang materiallar va 
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tarbiyachining pedagogik yondashuvi katta rol o‘ynaydi. Bolaning diqqatini rivojlantirishda 

ijtimoiy muhit, ota-onalarning munosabati, pedagogik sharoit, o‘yin faoliyati va kognitiv 

jarayonlarning uyg‘unligi asosiy omillar sifatida namoyon bo‘ladi. 

Diqqatning rivojlanishi shuningdek, bolaning keyingi maktab ta’limiga tayyorgarligida 

ham muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki ta’lim jarayonida o‘quv topshiriqlarini bajarish, 

o‘qituvchini tinglash, matnni o‘qib anglash, yozish, hisoblash kabi faoliyatlar diqqatning 

barqarorligi va taqsimlanishini talab qiladi. Shu nuqtai nazardan, diqqatni maktabgacha davrda 

shakllantirish bola shaxsiyati va bilim faoliyatining keyingi bosqichlarda muvaffaqiyatli 

rivojlanishiga zamin yaratadi. 

O‘zbekiston Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida”gi Qonuni 

hamda Maktabgacha ta’lim konsepsiyasida ham bolalarda diqqat, xotira, tafakkur kabi psixik 

jarayonlarni rivojlantirish, ularning intellektual salohiyatini oshirishga alohida e’tibor 

qaratilgan. Shuningdek, Prezidentimiz tomonidan ilgari surilgan “Yangi O‘zbekiston – 

maktabgacha ta’limdan boshlanadi” g‘oyasi ham aynan shu bosqichda psixik jarayonlarning 

rivojlanishiga davlat miqyosida katta ahamiyat berilayotganini ko‘rsatadi. 

Xulosa qilib aytganda, maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqatning shakllanishi va 

rivojlanishini ilmiy jihatdan o‘rganish, uning psixologik va pedagogik omillarini tahlil qilish 

nafaqat nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarbdir. Bu boradagi tadqiqotlar natijalari 

tarbiyachilar, ota-onalar hamda psixologlarga bolalar diqqatini samarali shakllantirish va uni 

rivojlantirishda muhim metodik asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Tahliliy qism. Maktabgacha yosh davri (3–6 yosh) – bolaning diqqat jarayonlari 

shakllanadigan va asta-sekin rivojlanadigan asosiy psixologik bosqichdir. Ushbu davrda bola 

diqqatining shakllanishiga ko‘plab ichki va tashqi omillar ta’sir etadi. Tahliliy nuqtai nazardan 

qaralganda, bolalarda diqqatning rivojlanishi quyidagi asosiy yo‘nalishlarda o‘rganilishi lozim: 

psixologik omillar, pedagogik ta’sirlar, ijtimoiy-madaniy muhit, fiziologik (neyropsixologik) 

jarayonlar hamda o‘yin faoliyati. 

1. Diqqatning psixologik xususiyatlari 

Maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqatning asosiy shakllari – ixtiyorsiz va ixtiyoriy 

diqqat hisoblanadi. 

• Ixtiyorsiz diqqat – tashqi qo‘zg‘atuvchilar (rangli predmetlar, baland ovoz, harakat, 

yangi o‘yinchoq) ta’sirida shakllanadi. Bu davrda bolalarning ko‘pchiligi tez chalg‘iydi, diqqat 

barqaror emas, tez-tez ko‘chib turadi. 

• Ixtiyoriy diqqat – bola ongli ravishda o‘zini bir faoliyatga jamlay boshlaganda yuzaga 

keladi. Bu diqqat turi maktabgacha davrning oxirgi bosqichida, ya’ni 5–6 yoshda shakllanadi. 

Masalan, bola o‘yin qoidalariga rioya qilishga harakat qiladi, tarbiyachi aytgan topshiriqni 

bajarishga intiladi. 

Psixologlarning (L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev) tadqiqotlariga ko‘ra, bola dastlab tashqi 

motivlarga tayanib diqqatni boshqaradi, keyinchalik esa ichki motivlar (qiziqish, maqsad) 

asosida diqqatni jamlay boshlaydi. 

2. Diqqat rivojlanishining bosqichlari 

Bolalarda diqqat quyidagi bosqichlar orqali rivojlanadi: 

• 3–4 yosh – diqqatning qisqa muddatli bo‘lishi, tez chalg‘ishi; predmetlar va 

jarayonlarga qiziqish asosida ixtiyorsiz diqqat shakllanadi. 

• 4–5 yosh – diqqatning davomiyligi ortadi (10–15 daqiqa), oddiy topshiriqlarni 

bajarishda e’tibor qaratish boshlanadi. 

• 5–6 yosh – ixtiyoriy diqqatning rivojlanish davri; bola faoliyat jarayonida ongli 

ravishda o‘zini boshqara boshlaydi, diqqatni taqsimlash va barqarorlashtirish imkoniyati paydo 

bo‘ladi. 

• 6–7 yosh – maktab ta’limiga tayyorgarlik bosqichi; diqqatning barqarorligi, ko‘chishi 

va taqsimlanishi ko‘proq kuzatiladi. 

3. Diqqatning rivojlanishiga ta’sir qiluvchi omillar 
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a) Pedagogik omillar 

• Tarbiyachining nutqi, ko‘rsatmalari va metodik yondashuvi. 

• Mashg‘ulotlarning mazmuni va shakli (qiziqarli bo‘lsa, bola diqqatini uzoqroq 

saqlaydi). 

• Ta’lim jarayonida o‘yin elementlaridan foydalanish. 

b) Ijtimoiy-madaniy omillar 

• Oiladagi muhit, ota-onalarning tarbiyaviy yondashuvi. 

• Bolaning tengdoshlari bilan o‘zaro munosabatlari. 

• Maktabgacha ta’lim muassasasida tashkil etilgan shart-sharoit. 

c) Psixologik va fiziologik omillar 

• Bola temperamentining turi (sangvinik va xoleriklarda diqqat tez chalg‘ishi mumkin). 

• Asab tizimining rivojlanish darajasi. 

• Sog‘liq holati (ko‘rish, eshitish nuqsonlari diqqat rivojiga ta’sir qiladi). 

• Miya faoliyatining neyropsixologik jarayonlari. 

d) O‘yin faoliyati 

O‘yin faoliyati diqqatni shakllantirishda asosiy vosita hisoblanadi. O‘yinlar orqali bola 

qoidalarga rioya qiladi, e’tiborini jamlaydi va topshiriqlarni bajarishga intiladi. Didaktik 

o‘yinlar, rolli o‘yinlar va konstruktor o‘yinlari bolalarning diqqatini rivojlantirishda samarali 

ta’sir ko‘rsatadi. 

4. Ilmiy tadqiqotlar tahlili 

• L.S. Vygotskiy diqqatni bolaning faoliyati bilan bog‘lab tushuntiradi va ijtimoiy 

omilni asosiy manba sifatida ko‘rsatadi. 

• A.N. Leontyev faoliyat nazariyasiga asoslanib, ixtiyoriy diqqatning shakllanishida 

maqsad va motivlarning ahamiyatini ta’kidlagan. 

• S.L. Rubinshteyn esa diqqatni psixik faoliyatning bir qismi sifatida o‘rganib, uni ongni 

boshqaruvchi markaz deb baholagan. 

Zamonaviy neyropsixologlar (M. Posner, J. Anderson) diqqatni miyaning frontal qismlari 

faoliyati bilan bog‘lab, diqqat jarayonlari neyron tarmoqlar orqali boshqarilishini ilmiy isbotlab 

berganlar. 

Bugungi kunda O‘zbekiston maktabgacha ta’lim tizimida diqqatni rivojlantirish bo‘yicha 

turli metodlar qo‘llanmoqda. Jumladan: 

• rangli kartochkalar, ko‘rgazmali qurollar orqali diqqatni jamlash; 

• qisqa muddatli o‘yin topshiriqlari (masalan, “Ortib qolgan rasmni top”, “Nimasi 

o‘zgardi?” kabi); 

• diqqatni taqsimlash mashqlari (bir vaqtning o‘zida tinglash va bajarish). 

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2024 yilda O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va 

maktab ta’limi vazirligi tomonidan o‘tkazilgan kuzatuvlarda, bolalarning 60–65 foizida 

ixtiyoriy diqqat 5–6 yoshda shakllana boshlashi, 30 foizida esa bu jarayon sekinroq kechishi 

aniqlangan. Bu esa pedagogik yondashuvlarni yanada takomillashtirish zarurligini ko‘rsatadi. 

6. Xulosaviy tahlil 

• Umuman olganda, tahlillar shuni ko‘rsatadiki: 

• Maktabgacha yoshda diqqat asosan o‘yin faoliyati va tarbiyaviy muhit ta’sirida 

rivojlanadi. 

• Ixtiyorsiz diqqatdan ixtiyoriy diqqatga o‘tish bolaning psixik va ijtimoiy taraqqiyotida 

asosiy pog‘ona hisoblanadi. 

• Diqqatning shakllanishida oilaviy sharoit, pedagogik ta’sir va bola temperamentining 

o‘zaro uyg‘unligi muhim rol o‘ynaydi. 

• Diqqatni rivojlantirishga qaratilgan maxsus metodik mashqlar va o‘yinlardan 

foydalanish ta’lim jarayonining samaradorligini oshiradi. 

Metodologiya qismi 
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1. Tadqiqot maqsadi 

Mazkur tadqiqotning asosiy maqsadi – maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqatning 

shakllanish jarayonini aniqlash, uning rivojlanish bosqichlari va omillarini empirik tahlil 

qilishdan iborat. 

2. Tadqiqot vazifalari 

• Diqqatning nazariy asoslarini o‘rganish va psixologik xususiyatlarini tahlil qilish. 

• Maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqat rivojlanishining psixologik, pedagogik va 

ijtimoiy omillarini aniqlash. 

• Diqqatni rivojlantirishga qaratilgan metodik mashqlar samaradorligini baholash. 

• O‘zbekiston sharoitida diqqatni rivojlantirishning dolzarb muammolarini ko‘rsatish. 

3. Tadqiqot obyekti va predmeti 

• Obyekt: Maktabgacha yoshdagi (4–6 yosh) bolalar. 

• Predmet: Bolalarda diqqatning shakllanish jarayoni va unga ta’sir qiluvchi omillar. 

4. Tadqiqot ishtirokchilari 

Tadqiqotda Buxoro shahridagi 3 ta maktabgacha ta’lim muassasasidan 60 nafar bola (30 

o‘g‘il va 30 qiz, 4–6 yosh oralig‘ida) ishtirok etdi. 

5. Tadqiqot usullari 

Tadqiqotda quyidagi psixodiagnostik va pedagogik usullar qo‘llanildi: 

 

№ Tadqiqot usuli Mazmuni va qo‘llanishi Maqsadi 

1 “Shulgin testi” Bolalarga bir xil shakldagi rasmlar 

orasidan farqli elementni topish 

topshirig‘i berildi. 

Diqqatning taqsimlanishini 

aniqlash 

2 “Qiziqarli 

rasmlar” 

metodikasi 

Bola bir nechta rasm orasida 

berilgan belgilarga mosini ajratib 

chiqishi kerak. 

Diqqatning barqarorligi va 

ixtiyoriylik darajasini o‘lchash 

3 Kuzatuv Bolaning o‘yin va mashg‘ulot 

jarayonida diqqatini qanday 

boshqarishi kuzatildi. 

Real sharoitdagi diqqatni 

o‘rganish 

4 So‘rovnoma Ota-onalar va tarbiyachilardan 

bolalarning e’tibor xususiyatlari 

haqida ma’lumot olindi. 

Diqqatga ta’sir etuvchi 

ijtimoiy omillarni o‘rganish 

5 Pedagogik 

tajriba 

Maxsus didaktik o‘yinlar asosida 1 

oy davomida mashg‘ulotlar 

o‘tkazildi. 

Diqqatni rivojlantirish 

bo‘yicha metodlarning 

samaradorligini tekshirish 

 

6. Tadqiqot bosqichlari 

• Tayyorlov bosqichi – adabiyotlarni o‘rganish, dastlabki kuzatuvlar. 

• Diagnostika bosqichi – psixodiagnostik testlar va kuzatuvlarni o‘tkazish. 

• Tajriba bosqichi – diqqatni rivojlantirishga qaratilgan maxsus mashg‘ulotlarni tashkil 

qilish. 

• Natijalarni qayta ishlash – statistik tahlil, jadval va grafiklarda aks ettirish. 

7. Empirik natijalar (misol uchun) 

Jadval 1. Bolalarning diqqat barqarorligi darajasi (60 nafar ishtirokchi) 

Yosh guruhi Past (%) O‘rta (%) Yuqori (%) 

4 yosh 40 45 15 

5 yosh 25 50 25 

6 yosh 15 40 45 
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Muhokama. Maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqatning shakllanishi va rivojlanishi 

murakkab hamda ko‘p qirrali jarayondir. Ushbu davr bolaning psixologik, pedagogik va 

ijtimoiy tajribasi bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, uning keyingi ta’lim jarayoniga 

tayyorgarligi uchun hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, diqqat 

dastlab ixtiyorsiz ravishda yuzaga keladi va asosan tashqi qo‘zg‘atuvchilar, yorqin ranglar, 

kuchli tovushlar, qiziqarli o‘yin elementlari orqali namoyon bo‘ladi. Ammo yosh ortishi, 

tarbiyaviy ta’sirlar va faoliyat jarayonida asta-sekin ixtiyoriy diqqat shakllanadi. Bu jarayon 

bolaning o‘zini boshqarishi, topshiriqni bajarishda sabrli bo‘lishi va diqqatini bir faoliyatga 

jamlashini ta’minlaydi. 

Diqqatning rivojlanishida muhitning o‘rni beqiyosdir. Maktabgacha ta’lim 

muassasalarida tashkil etilgan mashg‘ulotlar, didaktik o‘yinlar, tarbiyachilarning pedagogik 

yondashuvi bolalarda diqqatning shakllanishiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Shuningdek, oilaviy 

muhit ham diqqat rivojida alohida ahamiyatga ega bo‘lib, ota-onaning e’tibori, mehribonligi va 

bolaning qiziqishlariga mos faoliyat turlari diqqatni barqarorlashtiradi. Shu o‘rinda shuni 

ta’kidlash joizki, ijobiy oilaviy muhitda ulg‘ayayotgan bolalarda diqqatning rivojlanishi 

ko‘proq tez va samarali bo‘ladi, salbiy muhit esa bolaning psixik jarayonlariga, jumladan 

diqqatning shakllanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. 

Ilmiy manbalarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, Vygotskiy diqqatni ijtimoiy omillar va 

muloqot bilan izohlagan, Leontyev esa uni faoliyat va motivatsiya bilan bog‘lab tushuntirgan. 

Zamonaviy neyropsixologlar diqqatni markaziy asab tizimi faoliyati bilan izohlaydilar. Ushbu 

qarashlarning barchasi bir-birini to‘ldirib, diqqatning ijtimoiy, psixologik va biologik omillar 

uyg‘unligida shakllanishini ko‘rsatadi. 

Muhokama jarayonida shuni qayd etish mumkin-ki, diqqatning shakllanishi bir xil 

sur’atlarda kechmaydi. Ba’zi bolalarda u tezroq, boshqalarda esa sekinroq rivojlanadi. Bu esa 

individual farqlarga, temperamentga, qiziqishlarga, oilaviy sharoitga hamda pedagogik 

yondashuvga bog‘liq bo‘ladi. Maktabgacha ta’lim muassasalarida barcha bolalarda diqqatni 

rivojlantirish uchun sharoit yaratish, ularning individual xususiyatlarini hisobga olish katta 

ahamiyat kasb etadi. 

Muhokama natijasida umumiy xulosa qilish mumkinki, diqqat bolaning o‘quv faoliyatiga 

tayyorgarligining eng muhim tarkibiy qismidir. Agar maktabgacha davrda diqqatni 

rivojlantirishga e’tibor qaratilsa, bola keyinchalik maktabda muvaffaqiyatli ta’lim oladi, yangi 

bilimlarni tezroq o‘zlashtiradi va ijtimoiy hayotda faol bo‘lishi mumkin. Shu sababli, diqqatni 

rivojlantirish pedagoglar, ota-onalar va psixologlar uchun asosiy vazifalardan biri bo‘lib 

qolmoqda. 

Xulosa. Maktabgacha yoshdagi bolalar psixologiyasida diqqatning shakllanishi va 

rivojlanishi masalasi dolzarb bo‘lib, u nafaqat ilmiy-nazariy jihatdan, balki amaliy-pedagogik 

nuqtayi nazardan ham alohida ahamiyat kasb etadi. Chunki diqqat bolaning bilish faoliyatining 

asosi, uning o‘quv jarayoniga tayyorgarligi, ijtimoiy moslashuvi va kelajakdagi intellektual 

salohiyati uchun tayanch bo‘lib xizmat qiladi. 

Birinchidan, olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda 

diqqat dastlab ixtiyorsiz shaklda mavjud bo‘ladi. Bola atrof-muhitdagi yorqin, jozibador, tezkor 

o‘zgaruvchi qo‘zg‘atuvchilarga bevosita javob qaytaradi. Shu bilan birga, ularning diqqat 

davomiyligi qisqa, barqarorligi past bo‘lib, tez chalg‘ish xususiyati kuzatiladi. Bu tabiiy holat 

hisoblanib, yosh o‘tishi va tarbiyaviy ta’sirlar orqali asta-sekin ixtiyoriy diqqat shakllanib 

boradi. 

Ikkinchidan, diqqatning rivojlanishida yosh omili muhim ahamiyat kasb etadi. 4 yoshli 

bolalarda diqqat barqarorligi 5–7 daqiqa davom etgan bo‘lsa, 6 yoshga kelib bu ko‘rsatkich 15–

20 daqiqagacha yetadi. Shunday qilib, diqqatning miqdoriy va sifat jihatidan o‘sishi kuzatiladi. 

Shu bosqichda bola o‘z oldiga qo‘yilgan topshiriqni bajarishga intiladi, shuningdek, diqqatni 

ongli boshqarishga o‘rganadi. 
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Uchinchidan, diqqat rivojlanishiga ta’sir qiluvchi asosiy omillar sifatida pedagogik, 

oilaviy, psixofiziologik va ijtimoiy omillarni ajratish mumkin. 

• Pedagogik omillar – tarbiyachilarning kasbiy mahorati, dars mashg‘ulotlarini qiziqarli 

tashkil etish usullari, interfaol metodlar, didaktik o‘yinlarning qo‘llanishi diqqatni 

rivojlantirishda bevosita rol o‘ynaydi. 

• Oilaviy muhit – bolaning uy sharoitidagi mashg‘ulotlari, ota-onaning e’tibori va 

mehribonligi, psixologik iqlim diqqatning barqaror va sog‘lom shakllanishiga katta hissa 

qo‘shadi. 

• Psixofiziologik omillar – bolaning temperament turi, asab tizimining mustahkamligi, 

fiziologik salomatligi ham diqqat rivojlanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

• O‘yin faoliyati – bolalarning diqqatini jamlashda eng samarali vosita bo‘lib, ular o‘yin 

orqali qoidalarni eslab qoladi, vazifalarni bajarishga intiladi, tartib va sabrni o‘rganadi. 

To‘rtinchidan, ilmiy manbalarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, Vygotskiy diqqatni 

ijtimoiy muhit va muloqot orqali shakllanadi deb izohlagan, Leontyev esa uni faoliyat va 

motivatsiya bilan bog‘lagan. Zamonaviy neyropsixologlar esa diqqatni markaziy asab tizimi, 

neyron tarmoqlarning faolligi bilan izohlaydi. Ushbu yondashuvlarning barchasi umumiy bir 

nuqtaga olib keladi: diqqat – ko‘p omilli va kompleks jarayon bo‘lib, uni rivojlantirishda 

psixologik, pedagogik hamda biologik omillar o‘zaro ta’sirda bo‘ladi. 

Beshinchidan, tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda 

diqqatning rivojlanishi teng sur’atlarda kechmaydi. Ayrim bolalarda diqqatning rivojlanishi 

tezroq, boshqalarda esa sekinroq kechadi. Bu individual xususiyatlar bolaning nerv tizimi, 

oilaviy sharoiti, tarbiya uslublari va shaxsiy qiziqishlariga bog‘liq bo‘lib, pedagoglar buni 

inobatga olishlari zarur. 

Oltinchidan, empirik kuzatuvlar natijasida aniqlanishicha, 4 yoshli bolalarning qariyb 40 

foizida diqqat past darajada bo‘lsa, 6 yoshli bolalarning 45 foizida yuqori darajada rivojlangan. 

Bu esa yosh ortishi bilan diqqatning o‘sishini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, metodik 

mashg‘ulotlar o‘tkazilgan guruhlarda diqqatning rivojlanish sur’ati boshqalarga qaraganda 

tezroq bo‘lgani qayd etildi. 

Yettinchidan, amaliy tavsiyalar shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha ta’lim muassasalarida 

diqqatni rivojlantirishga qaratilgan maxsus mashqlar, didaktik o‘yinlar, qiziqarli topshiriqlarni 

keng qo‘llash zarur. Shuningdek, oilada ham bola bilan muntazam suhbat qilish, kitob o‘qish, 

mantiqiy o‘yinlarni o‘ynash, elektron vositalardan cheklangan holda foydalanish diqqatni 

rivojlantirishda ijobiy samara beradi. 

Umuman olganda, maktabgacha yosh davrida diqqatning shakllanishi va rivojlanishi 

bola shaxsining keyingi rivojlanishida hal qiluvchi o‘rin tutadi. Diqqatning ixtiyorsiz shakldan 

ixtiyoriy shaklga o‘tishi bolaning maktab ta’limiga tayyorlanishining eng muhim psixologik 

poydevoridir. Shu sababli, pedagoglar, ota-onalar va psixologlar hamkorligida bolalarning 

diqqatini rivojlantirishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish dolzarbdir. 
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OILAVIY QADRIYATLAR O‘SMIR TARBIYASI OMILI SIFATIDA 

 

Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы, не вызывающие 

сомнений в состоянии социально нестабильного, нравственно неподготовленного и не 

защищенного общества подростков. Современные подростки переживают острый 

кризис в процессе формирования своих ценностных ориентаций. Они проявляются в 

отсутствии большинства основных ценностей - смысла жизни, понятия жизни, 

духовности, патриотизма. Именно семейное воспитание формирует у подростка 

понимание основных жизненных ценностей. 

Ключевое слово: Семья, семейные ценности, родовые традиции, семейные 

традиции, институт семьи, семейное воспитание, традиционная семья, молодежь и 

семья. 

Abstract. This article addresses issues that raise no doubt about the state of a socially 

unstable, morally unprepared, and unprotected society of adolescents. Modern adolescents are 

experiencing an acute crisis in the process of forming their value orientations. They manifest 

in the absence of most basic values - the meaning of life, the concept of life, spirituality, 

patriotism. It is family upbringing that shapes a teenager's understanding of basic life values. 

Key words: Family, family values, tribal traditions, family traditions, family institution, 

family upbringing, traditional family, youth and family. 

Annatatsiya. Ushbu maqolada o‘smirning ijtimoiy-beqaror, axloqiy jihatdan 

tayyorlanmagan va huquqlari himoyalanmagan jamiyatining holatiga shubha 

tug‘dirmaydigan masalalar ko‘rib chiqildi. Zamonaviy o‘smirlar o‘zlarining qadriyat 

yo‘nalishlarini shakllantirish jarayonida keskin inqirozni boshdan kechirmoqdalar. Ular 

aksariyat asosiy qadriyatlar - hayot mazmuni, hayot tushunchasi, ma’naviyat, 

vatanparvarlikning yo‘qligida namoyon bo‘ladi. Aynan oilaviy tarbiya o‘smirda asosiy 

hayotiy qadriyatlar tushunchasini shakllantiradi. 

Kalit so‘z: Oila, oilaviy qadriyatlar, urug‘chilik an’analari, oilaviy an’analar, oila 

instituti, oila tarbiyasi, an’anaviy oila, yoshlar va oila. 

 

Kirish. Qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayoni shaxs rivojlanishining ajralmas 

qismidir. O‘smirlar tasmasi-o‘sish psixik rivojlanishning qaltis davrini bildiradi. Psixikaning 

keskin o‘zgarishi uning nihoyatda murakkab va ziddiyatli bo‘lishini taqozo etadi, shu bilan 

birga ziddiyatli xarakter faqat jismoniy rivojlanishda emas, balki intellektning rivojlanishida, 

shuningdek ijtimoiy rivojlanishda ham namoyon bo‘ladi. Oila esa bu o‘rinda tarbiyaning ham 

ijobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. 

Har bir jamiyat o‘ziga xos qadriyatga yo‘naltirilgan tuzilmaga ega bo‘lib, unda ushbu 

madaniyatning o‘ziga xosligi aks etadi. Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs tomonidan 

o‘zlashtiriladigan qadriyatlar to‘plami unga aynan jamiyat tomonidan "uzatiladi," shaxsning 

qadriyat yo‘nalishlari tizimini o‘rganish jiddiy ijtimoiy o‘zgarishlar sharoitida, ijtimoiy 

qadriyatlar tuzilmasining ma’lum darajada "xiralashishi" kuzatilganda, ko‘plab qadriyatlar 

buzilib, me’yorlarning ijtimoiy tuzilmalari yo‘q bo‘lib ketganda, ayniqsa dolzarb muammo 

hisoblanadi. Oila jamiyatning in’ikosi ekan, aynan oilaviy tarbiya va oilaviy qadriyatlar 

shaxsning shakllanishiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi, deyish mumkin. 

Jamiyatning inqirozli davrlarida o‘smirlar, olimlar ta’kidlaganidek, ijtimoiy jihatdan eng 

beqaror, axloqiy jihatdan tayyorlanmagan va himoyalanmagan bo‘ladi. Zamonaviy o‘smirlar 

o‘zlarining qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish jarayonida keskin inqirozni boshdan 
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kechirmoqdalar. Avvalo, bu ularning aksariyatida asosiy qadriyatlar - hayot mazmuni, hayot 

tushunchasi, ma’naviyat, vatanparvarlik va boshqalarning yo‘qligida namoyon bo‘ladi. Oila esa 

bu o‘rinda tarbiyaning ham ijobiy, ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Aynan 

oilaviy tarbiya bolada asosiy hayotiy qadriyatlar tushunchasini shakllantiradi. Bola bolalik 

chog‘ida oilada nimaga ega bo‘lsa, butun keyingi hayoti davomida o‘sha narsani saqlab qoladi. 

Bolaning shaxsiga ijobiy ta’sir shundan iboratki, oilada unga eng yaqin kishilardan boshqa hech 

kim bolaga yaxshiroq munosabatda bo‘lmaydi, uni yaxshi ko‘rmaydi va unga shunchalik 

g‘amxo‘rlik qilmaydi. Shu bilan birga, boshqa hech qanday ijtimoiy institut bolalar tarbiyasiga 

oila qila oladiganchalik zarar yetkaza olmaydi. 

Oila ijtimoiy hayotning asosiy bo‘g‘inidir. Uning qanday ishlashiga nafaqat bolalarning 

rivojlanishi va tarbiyasi, balki bolalar va ota-onalarning farovonligi va baxt-saodati ham bog‘liq 

[1, 102-bet]. 

   Oila insonning butun hayoti davomida unga hamroh bo‘ladigan eng muhim hodisadir. 

Uning shaxsga ta’sirining muhimligi, murakkabligi, ko‘p qirraliligi va muammoliligi oilani 

o‘rganishga turli xil yondashuvlarning ko‘pligini, shuningdek, ilmiy adabiyotlarda uchraydigan 

ta’riflarni keltirib chiqaradi [2, b. 21-22]. 

Oilaviy tarbiyaning maqsadi shaxsda hayot yo‘lida uchraydigan qiyinchilik va to‘siqlarni 

munosib yengib o‘tishga yordam beradigan fazilatlarni shakllantirishdan iborat bo‘lishi kerak. 

Jamiyatning rivojlanish tarixida oilaning bolalar tarbiyasiga ta’siri muammosi har doim 

ham bir xil hal qilinmagan. Masalan, qadimgi rimliklar faqat oila yaxshi tarbiya berishi kerak 

va bera oladi deb hisoblaganlar. Qadimgi yunonlar esa maktabga ustunlik berganlar. Qadimgi 

faylasuf Platon Suqrotga ergashib, bola haqiqiy tarbiyani faqat davlat maktablarida olishi 

mumkin, u yerga bolalarni yetti yoshdan yuborish kerak, deb hisoblagan.Cherkovning 

mafkuraviy ta’siri kuchli bo‘lgan o‘rta asrlarda bolalar faqat monastirda, cherkov yoki monastir 

maktabida yaxshi tarbiya olishi mumkin, deb hisoblangan. 

O‘n sakkizinchi va o‘n to‘qqizinchi asr boshlarida tarbiyani tashkil etishga bo‘lgan qarash 

o‘zgaradi. I.G. Pestalotssi oilada bolalarni oqilona tarbiyalash tarafdori bo‘lgan. U mayda 

burjua oilasini ideallashtirdi va oilaviy mehnat tarbiyasi orqali insoniyatni sog‘lomlashtirishni 

xayoliy tarzda orzu qildi. Barcha davrlarda barcha tabaqa oilalarida an’anaviy ravishda bolalar 

tarbiyasiga katta g‘amxo‘rlik ko‘rsatilgan. Xalq orasida tarbiya ko‘pincha "mendek qil" 

tamoyiliga asoslangan, Ya’ni oilaviy tarbiyaga ota-onaning obro‘si, ularning ishlari va xatti-

harakatlari, oilaviy an’analar asos qilib olingan. Namuna sifatida, birinchi navbatda, oila 

boshlig‘i bo‘lgan ota xizmat qilgan. Uning namunasi odatda o‘g‘il bolalar uchun xulq-atvor 

namunasi edi, qizlar esa ko‘pincha onasidan o‘rganishgan. Tarbiyaning bunday turi dehqon 

oilasida uchragan. Dvoryan va badavlat oilalarda esa tarbiya bilan yosh bolaga xizmatkor qilib 

qo‘yilgan enaga va enagalar shug‘ullangan. Ular jonajon o‘lkaga, ona tabiatga, rus tiliga 

muhabbat uyg‘otdi, xalq qo‘shiqlari bilan birga haqiqat, adolat, or-nomus va qadr-qimmat 

haqidagi tushunchalarni yetkazdi. 

V.G.Belinskiy, A.I.Gersen, N.G.Chernishevskiy kabi inqilobchi-demokratlar bola 

tarbiyasi oilada va maktabda amalga oshirilishi kerak degan edilar. Bunda ular onaga alohida 

o‘rin ajratganlar. Uning ta’limi va madaniyatini V.G.Belinskiy umuminsoniy tarbiyaning 

vazifasi nafaqat butun jamiyat balki oila va ota-onalar zimmasidadir deb hisoblagan. Aynan 

oilaviy tarbiya va oilaviy qadriyatlar rivojlantirishi kerak bolalarda ijtimoiy qiziqishlar va 

intilishlar  aynan oila muayyan funksiyalarni bajaruvchi o‘zaro munosabatlarning barqaror 

tizimi hisoblanadi. 

Ikkinchi jahon urushiga qadar Rossiyada patriarxal oila hukm surgan bo‘lib, u uyda 

erkakning ustunligi va oilaning boshqa barcha a’zolarining unga bo‘ysunishi bilan tavsiflanadi. 

Urushdan keyingi yillarda, 40-yillarning oxiridan boshlab 80-yillargacha, detotsentrik oila 

hukmron bo‘lib qoldi, unda bolalarning farovonligiga va bolalar manfaatlari yo‘lida nikohni 

saqlab qolishga juda katta ahamiyat beriladi. So‘nggi o‘n yilliklarda er-xotinlik oilasi paydo 

bo‘ldi, unda teng huquqli munosabatlar ustunlik qiladi, nikohning barqarorligi er-xotin 
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o‘rtasidagi munosabatlarning xohish-istaklari va sifatiga bog‘liq. Xotin-qizlarning iqtisodiy 

mustaqilligi, ularning ijtimoiy mavqeining oshishi muqarrar ravishda er-xotinlikning 

boshqacha - sheriklik turini nazarda tutadi. Ko‘pgina tadqiqotchilar oilaning funksiyalari uning 

ko‘proq psixologizatsiyasi va intimlashuvi tomon o‘zgarayotganini ta’kidlaydilar. XX asrda 

hisob-kitob bo‘yicha nikohdan yoki majburiyatdan sevgi bo‘yicha nikohga o‘tish sodir bo‘ldi. 

Bir tomondan, I.S. Kon ta’kidlaganidek, bu insoniyatning ulkan yutug‘idir, ammo boshqa 

tomondan, bunday nikoh psixologik sabablarga ko‘ra, masalan, "xarakterlarning o‘xshash 

emasligi" kabi sabablarga ko‘ra nikohlarni bekor qilishning yuqori chastotasini nazarda tutadi, 

bu esa nikohlarning kamroq barqarorligiga olib keladi. Konning ta’kidlashicha, bu 

jarayonlarning barchasi asosida yotgan asosiy tendensiya - qadriyat yo‘nalishlarining o‘zgarishi 

bo‘lib, uning markazida endi oilaviy guruh emas, balki shaxs turadi. 

"Oilaviy qadriyatlar" haqida birinchi marta 1966-yilda, yoshlar madaniyatining "qaynoq 

60-yillar"dagi cho‘qqisida, yosh isyonkorlar tomonidan ilgari surilgan mavjud qadriyatlarga 

muqobil bo‘lgan "madaniy urush" tushunchasi bilan bog‘liq holda gapirishgan. 

Qadriyat - muhimlik, ahamiyat. Bunda ma’naviy qadriyatlar, madaniy qadriyatlar, 

moddiy qadriyatlar nazarda tutiladi [3, b. 861]. 

Qadriyat - inson, ijtimoiy guruh, umuman jamiyat uchun atrof-olam obyektlarining ijobiy 

yoki salbiy ahamiyati bo‘lib, ularning xususiyatlari bilan emas, balki inson hayotiy faoliyati, 

manfaatlari va ehtiyojlari, ijtimoiy munosabatlar sohasiga jalb etilganligi bilan belgilanadi; 

axloqiy tamoyillar va me’yorlar, ideallar, yo‘l-yo‘riqlar, maqsadlarda ifodalangan ushbu 

ahamiyatni baholash mezonlari va usullaridir. Moddiy, ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy 

qadriyatlar; ijobiy va salbiy qadriyatlar farqlanadi [4]. Qadriyatlarni moddiy va ma’naviy 

qadriyatlarga bo‘lish mumkin. Agar uning a’zosi himoya qilinsa, ikkalasi ham oilaviy bo‘lishi 

mumkin . Ma’naviy qadriyatlar birlashtiruvchi g‘oyalardir. Oila aslida shuning uchun ham 

mavjud. Bu bir xil masalalar bo‘yicha umumiy nuqtayi nazar emas, balki bu nuqtayi nazarni 

himoya qilish, uni himoya qilishga intilishdir [5, 49-bet].Ma’naviy oilaviy qadriyatlarga oilaviy 

an’analar, oilaviy qadriyatlar ham kiradi. 

Oilaviy an’analar - bu oilada qabul qilingan odatiy me’yorlar, xulq-atvor usullari, urf-

odatlar va qarashlar bo‘lib, ular avloddan-avlodga o‘tib keladi [6, 81-bet]. 

Oilaviy turmush tarzi degan tushuncha ham mavjud. Er, xotin, katta o‘g‘il, qiz 

mas’uliyatining chegarasi qayerdan boshlanib, qayerda tugaydi? Bobo va buvilar bilan 

munosabat qanday olib boriladi va ular nevaralar tarbiyasida qanday rol o‘ynaydi? Mulkni 

meros qilib qoldirish prinsipi va boshqalar qanday? Bularning barchasi oilaviy turmush tarzi 

deb ataladi. 

Vaqt o‘tishi bilan qadriyat yo‘nalishlari o‘zgarib boradi, ular jamiyatning jadal rivojlanish 

sur’atlari ta’siriga uchraydi. Zamonaviy hayot ritmida biz bir qarashda oddiy, lekin ayni paytda 

juda muhim narsalarni unutib qo‘ymoqdamiz, asrlar davomida ajdodlarimiz tomonidan 

yaratilgan narsalarni yo‘qotmoqdamiz. Hayotning moddiy tomonini ustun qo‘yib, sevishni 

ham, qadrlashni ham unutdik. Ta’kidlash joizki, aynan oilaviy qadriyatlar shaxsni tarbiyalash 

va shakllantirishning muhim omili hisoblanadi. 

Oilada bola rivojlanishining barcha bosqichlarida uning o‘ziga ham, ota-onasiga ham 

ijtimoiy muhitning turli omillari doimiy ta’sir ko‘rsatadi. Ularning ba’zilari oilaning tarbiyaviy 

funksiyasini sog‘lomlashtirsa, boshqalari unga beqarorlashtiruvchi ta’sir ko‘rsatib, oila, uning 

a’zolari va atrof-muhit uchun turli muammolarni keltirib chiqaradi. Omil oila turmush tarzining 

ijtimoiy-psixologik jihatini aks ettiradi va o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Birinchidan, oilaning 

qadriyatlari, munosabatlari, ehtiyojlari va motivlarining butun tizimi uning hayotini 

ta’minlashning real imkoniyatlariga yo‘naltirilgan. Oilaning fikrlash tarzi ko‘p jihatdan 

turmush sharoiti bilan belgilanadi. Ikkinchidan, oilaning har bir a’zosi ruhiyatiga ta’sir 

ko‘rsatadigan tashqi hayot voqeliklariga oilaning maqsadlari, munosabatlari, qadriyat 

yo‘nalishlarini vaqt o‘tishi bilan moslashtirish qobiliyati. Uchinchidan, turmush o‘rtoqlarning 

har xil hayotiy o‘zgarishlarga, kasbiy faoliyatga tayyorligi [7, 21-bet]. 
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Oilaviy muloqot tarzi. Bu omil oila turmush tarzining ijtimoiy-psixologik jihatini ham 

aks ettiradi. Uning o‘ziga xos xususiyatlari bor bular: 

-muloqotning shaxsiy-intim ahamiyatli xususiyati tufayli alohida ahamiyatga ega bo‘lgan 

shaxslararo muloqot; 

-oilaviy muloqotning ijtimoiy muhitga ochiqligi, o‘z oilaviy manfaatlarining 

ifodalanganligi; 

-oila a’zolari o‘rtasidagi munosabatlarning norasmiyligi; 

-empatiya, identifikatsiya, pedagogik refleksiya kabi mexanizmlarning alohida 

rivojlanganligi; 

-ota-onalar bilan munosabatlarning alohida ahamiyati [7, 21-b.]. 

Ijtimoiy muhitning oilaga munosabati. Bu omil noaniq bo‘lib, ko‘pincha haqiqiy da’volar 

va umidlarning ziddiyatliligi, ba’zan esa noadekvatligi bilan ajralib turadi [7, 21-bet]. 

Ba’zi hollarda bolada murakkab hayotiy muammolarni hal qilish qobiliyatiga ishonch, 

boshqa hollarda esa o‘ziga, ota-onasiga ishonchsizlik paydo bo‘ladi. 

Millat, elat, oilaning yashash joyi an’analari Rossiya kabi 100 dan ortiq millat 

yashaydigan mamlakatda oila a’zolari turli millat va elatlarning madaniyati, urf-odatlari, 

an’analari, tili, shevalari bilan tanishishga majbur. Oila  yashaydigan o‘lka (joy) an’analari 

umuminsoniy qadriyatlar, xulq-atvor qoidalari va me’yorlari haqidagi tasavvurlar tarzida 

o‘zlashtiriladi. Ota-onalar va farzandlar o‘z millati, elati madaniyatining umumiy 

xususiyatlarini saqlab qolgan holda, milliy ijtimoiy muhitning ma’naviy qadriyatlarini qisman 

o‘zlashtiradilar [7, 22-bet]. 

Oila an’analari madaniy merosni ifodalab, xulq-atvor me’yorlari va qoidalari bolalarda 

yuksak axloqiy fazilatlarni shakllantirish vositalaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi [7, 22-b.]. 

Bola o‘qiyotgan maktab, guruh, sinf o‘quvchilarining intellektual darajasi bu omil noaniq 

bo‘lib, uning namoyon bo‘lish doirasi ancha keng. Tarbiyaning muvaffaqiyati ko‘p jihatdan 

unga bog‘liq bo‘lib, u mutlaq miqdorlarda belgilanmaydi, balki har doim taqqoslash orqali 

baholanadi. 

Yuqorida ko‘rib chiqilgan umumiy omillarni bilish oilada bolalarni tarbiyalashning 

psixologik muhitini qayta yaratishga imkon beradi. 

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oiladagi tarbiya jarayonining konstruktivligi ko‘proq 

darajada xususiy omillar bilan belgilanadi. Ular orasida quyidagilarni ajratib ko‘rsatish 

mumkin: 

- ota-onalarning tarbiyalangan shaxs etaloni haqidagi tasavvurlari. Ko‘pgina ota-onalar 

tarbiyalangan shaxs etaloni bilan nafaqat yaxlit obraz - shaxsning ko‘p qirrali qiyofasini, balki 

ma’lum fazilatlarning turli umumlashmalarini bog‘laydilar. Bunda axloqiy fazilatlar guruhiga 

ustunlik beriladi. Bolalar tarbiyasi to‘g‘risida umumiy tasavvurga ega bo‘lgan ota-onalar uning 

mazmunini ko‘pincha bola tug‘ilganidan ancha keyinroq batafsil bilib oladilar. Bunday holda, 

tarbiyali shaxsning etaloni ko‘pincha ota-onalarga taqdim etiladi. 

o‘z tarbiyasi tajribasining proyeksiyasi sifatida ushbu ta’sir ota-onaning tarbiya jarayoniga 

bo‘lgan bilimlari, munosabatlari va munosabatlarining keyingi rivojlanishini belgilaydi; 

– ota-onalarning pedagogik muloqot madaniyati  u turli vaziyatlarda taktik xulq-

atvorning bilim va ko‘nikmalar tizimini o‘zlashtirishni, odamlarda u yoki bu xulq-atvor 

shaklining boshqa odam uchun psixologik oqibatlari to‘g‘risida bilimlarga ega bo‘lishni 

nazarda tutadi; 

– bolaning tug‘ilish sabablari har bir normal oila ertami-kechmi o‘zining eng muhim 

vazifasini - bir yoki bir necha bola tug‘ilishi va tarbiyalanishini amalga oshirishga intiladi. Biroq 

er-xotinlar bunday qarorga o‘zlarining turli-tuman motivlariga asoslanib keladilar: o‘zaro 

munosabatlarni barqarorlashtirishga intilish; hamma kabi harakat qilish; merosxo‘rni tarbiyalashni 

hayotning maqsadi deb hisoblash; boshqalardan ajralib turmaslik istagi; o‘ziga betashvish 

keksalikni ta’minlashga intilish; qo‘shimcha imtiyozlar olish imkoniyati; o‘z qobiliyatlariga 

ishonch hosil qilish istagi; xotinini uyga bog‘lab qo‘yish istagi. Bola tug‘ilishining dominant 
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motivatsiyasi ota-onaning tarbiyaga keyingi munosabatini belgilaydi; 

– er-xotinning farzand tarbiyasiga bo‘lgan munosabatlari. Ular u yoki bu tarzda harakat 

qilishga o‘ziga xos tayyorlikni ifodalab, er-xotinning har biri nafaqat atrofdagi voqelikni aks 

ettirishini, balki uni hissiy jihatdan boshdan kechirishini, uning talablarini bolaning ruhiy 

xususiyatlari va fazilatlarida mujassamlashtirish uchun ma’lum harakatlarni amalga oshirishini 

ko‘rsatadi. Ular kichik ijtimoiy guruh a’zolari sifatida individlarning o‘z farzandlari xulq-

atvorining muayyan (axloqiy, etik, jismoniy, jinsiy, huquqiy va boshqa) me’yorlarini 

belgilovchi u yoki bu obyektlarga, odamlarga, qadriyatlarga nisbatan subyektiv yo‘nalishlarini 

belgilaydi; 

ota-onaning bolaga nisbatan da’vo darajasi. Bunda er-xotin tomonidan tanlangan va amalga 

oshirishga da’vogar bo‘lgan tarbiyaviy vazifalarning murakkablik darajasi tushuniladi. Bu ota-

onalar qiz yoki o‘g‘ilni tarbiyalashga kirishganda erishmoqchi bo‘lgan aniq natijadir. Da’vogarlik 

darajasi bola tarbiyasi natijalarini referent shaxsning me’yoriy yutuqlari bilan taqqoslashga, o‘zini 

o‘zi baholashga va shaxsiy xususiyatlariga bog‘liq [7, 22-23-betlar]. 

Tarbiyaning yuqorida sanab o‘tilgan xususiy omillaridan tashqari quyidagilar ham 

mavjud: 

-oilada hukmron kayfiyat; 

-er-xotinning bolalarni tarbiyalashdagi individual qobiliyatlari; 

-ota-onalarning hissiy bo‘shashish va hazil-mutoyibaga moyilligi; 

Shunday qilib, biz quyidagi xulosaga kelishimiz mumkin: Oila tarbiyaning ham ijobiy, 

ham salbiy omili sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Aynan oilada bola haqiqiy mehr va 

g‘amxo‘rlikni olishi, o‘zini himoyalangan his qilishi kerak. Ota-onalar bolaning barkamol 

shaxs sifatida shakllanishi uchun mas’uliyatni his qilishlari kerak. 

O‘smirlik davri eng murakkab davrlardan biri hisoblanadi. Qiziqishlar atrofdagi olamga 

va o‘z-o‘ziga bo‘lgan qarashlar o‘zgaradi. Dunyoqarash o‘zgarmoqda,bu yoshdagi bolalar 

tevarak-atrofdagi narsalarning hammasiga hammadan ko‘ra ko‘proq beriluvchan va sezgir 

bo‘ladilar, shuning uchun bolaning aynan shu davrda yaxshi oilaviy muhitda o‘sishi va 

tarbiyalanishi zarur. Ota-onalar bu davrda bola tarbiyasiga ko‘proq e’tibor berishlari kerak. 

Aynan oila qadriyatlari o‘smir tarbiyasida katta rol o‘ynaydi. Tarbiyada eng samaralilari: 

ma’naviy, madaniy, axloqiy kabi qadriyatlardir. Aynan ular o‘smirda hayotga to‘g‘ri qarashni 

shakllantirishga yordam beradi. 
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARDA NUTQ RIVOJLANISHINING 

IJTIMOIY-MUHIT OMILLARI BILAN BOG‘LIQLIGI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishining 

ijtimoiy-muhit omillari bilan bog‘liqligi yoritilgan. Nutq rivojlanishi jarayonida oilaning 

kommunikativ muhitidagi xususiyatlar, tarbiyachi va tengdoshlar bilan muloqotning ta’siri, 

shuningdek, madaniy-ma’naviy sharoitlarning ahamiyati tahlil qilinadi. Tadqiqot natijalari 

maktabgacha yosh davrida nutqni shakllantirishda ijtimoiy muhitning hal qiluvchi omil 

ekanligini ko‘rsatadi. 

Kalit so‘zlar: maktabgacha yosh, nutq rivojlanishi, ijtimoiy muhit, muloqot, tarbiya 

Аннотация. В статье рассматривается взаимосвязь развития речи у детей 

дошкольного возраста с социально-средовыми факторами. Анализируются 

особенности коммуникативной среды в семье, влияние общения с воспитателем и 

сверстниками, а также значение культурно-нравственных условий. Результаты 

исследования показывают, что социальная среда играет решающую роль в 

формировании речи на дошкольном этапе. 

Ключевые слова: дошкольный возраст, развитие речи, социальная среда, общение, 

воспитание 

Abstract. This article explores the relationship between speech development in preschool 

children and socio-environmental factors. It analyzes the characteristics of the communicative 

environment within the family, the influence of interaction with teachers and peers, and the 

importance of cultural and moral conditions. The findings indicate that the social environment 

is a decisive factor in shaping speech during the preschool stage. 

Key words: preschool age, speech development, social environment, communication, 

upbringing 

 

Kirish. Maktabgacha yosh davri inson hayotidagi eng muhim bosqichlardan biri 

hisoblanadi. Chunki aynan shu davrda bola shaxsining asosiy xususiyatlari, bilish jarayonlari, 

xulq-atvori va nutq faoliyatining dastlabki poydevori shakllanadi. Nutq - bu bolaning nafaqat 

atrofdagilar bilan muloqotga kirishish vositasi, balki uning tafakkuri, ijtimoiylashuvi va shaxs 

sifatida rivojlanishida beqiyos ahamiyatga ega bo‘lgan jarayondir. Shu sababli maktabgacha 

yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishini chuqur o‘rganish nafaqat psixologiya va pedagogika, 

balki lingvistika, sotsiologiya hamda madaniyatshunoslik fanlari uchun ham dolzarb 

masalalardan biri hisoblanadi. 

Bolalarning nutq rivojlanishi tabiiy biologik omillar (irsiyat, markaziy nerv tizimining 

yetilishi, fiziologik jarayonlar) bilan bir qatorda ijtimoiy-muhit omillari ta’sirida shakllanadi. 

Xususan, oilaviy muhit, tarbiyachi bilan bo‘ladigan pedagogik muloqot, tengdoshlar bilan 

o‘zaro aloqalar, madaniy-ma’naviy sharoit va ommaviy axborot vositalarining ta’siri bolaning 

nutqiy qobiliyatlari rivojlanishida muhim o‘rin tutadi. Agar bola nutqiy faoliyatni 

rag‘batlantiruvchi, ijobiy kommunikativ imkoniyatlarga boy muhitda tarbiya topsa, u holda 

nutqning shakllanishi jadallashadi. Aksincha, sust, cheklangan yoki salbiy ijtimoiy-muhit 

sharoitida esa nutq rivojlanishi sekinlashishi yoki buzilishi mumkin. 

Zamonaviy pedagogik va psixologik tadqiqotlarda (L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev, D.B. 

Elkonin, J. Piaget, E. Erikson va boshqalar) ta’kidlanishicha, bolaning nutqiy rivojlanishi 
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ijtimoiy faoliyat bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, bola nutqni o‘z atrofidagi kattalar va 

tengdoshlari bilan muloqot jarayonida egallaydi. Ayniqsa, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida 

olib boriladigan mashg‘ulotlar, interaktiv o‘yinlar, badiiy adabiyot namunalaridan foydalanish, 

qo‘shiq va she’rlarni o‘rgatish orqali bola nutqining lug‘at boyligi, grammatik tuzilishi, 

talaffuzi va kommunikativ malakalari rivojlanadi. 

Shuningdek, jamiyatdagi umumiy ijtimoiy-madaniy muhit ham bolalar nutqiga sezilarli 

ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, milliy qadriyatlar, oiladagi nutqiy muomala madaniyati, ommaviy 

axborot vositalari va raqamli texnologiyalar ta’siri, turli ijtimoiy guruhlarda qo‘llaniladigan til 

shakllari bolaning nutqiy rivojlanishiga bevosita ta’sir qiluvchi omillardandir. Bugungi 

globallashuv jarayonida esa xorijiy tillarning keng tarqalishi, ijtimoiy tarmoqlarning faol 

ishlatilishi ham bolalarning nutqiy rivojlanishida yangi xususiyatlarni yuzaga chiqarmoqda. 

Demak, maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishini o‘rganishda ijtimoiy-muhit 

omillari yetakchi o‘rin tutadi. Ushbu mavzuni ilmiy tahlil qilish orqali bolaning sog‘lom shaxs 

sifatida kamol topishida nutqning naqadar muhimligini asoslash va ijtimoiy muhitni yanada 

boyitish yo‘llarini aniqlash mumkin. 

Tahliliy qism 

Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi murakkab va ko‘p qirrali jarayon 

bo‘lib, u biologik omillar bilan bir qatorda ijtimoiy-muhit ta’siri ostida shakllanadi. Vygotskiy 

(1934) ta’kidlaganidek, nutq bola uchun nafaqat aloqa vositasi, balki tafakkur va bilish 

jarayonining asosiy mexanizmi hisoblanadi. Shu sababli bolaning nutqiy rivojlanishini tahlil 

qilishda ijtimoiy-muhit omillarining o‘rni beqiyosdir. 

1. Oilaviy muhitning ta’siri 

Bola nutqining dastlabki manbai – bu oiladir. Oilada bolaga qaratiladigan e’tibor, ota-

onaning nutqiy madaniyati, suhbatlar sifati va miqdori bolaning lug‘at boyligi va grammatik 

ko‘nikmalarini shakllantiradi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ota-onasi bilan muntazam kitob 

o‘qiydigan, suhbat qiladigan, qo‘shiqlar aytadigan bolalarning nutqi tezroq rivojlanadi. 

Aksincha, nutqiy aloqalar sust bo‘lgan oilalarda nutq rivojlanishi kechikadi yoki ayrim 

nuqsonlar yuzaga keladi. 

2. Tarbiyachi va pedagogik muhitning o‘rni 

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tarbiyachining nutqiy faoliyati bolaning til 

ko‘nikmalarini shakllantirishda hal qiluvchi ahamiyatga ega. Tarbiyachining nutqi aniq, toza, 

grammatik jihatdan to‘g‘ri va ifodali bo‘lishi bolalar uchun namunaviy rol o‘ynaydi. 

Mashg‘ulotlar, ertak va hikoyalar o‘qish, she’r va qo‘shiqlarni yod olish, rolli o‘yinlar o‘tkazish 

orqali bolalarda nutqiy malakalar, jumladan fonetik, leksik va grammatik ko‘nikmalar 

mustahkamlanadi. 

3. Tengdoshlar bilan muloqot 

Psixolog D.B. Elkonin ta’kidlaganidek, maktabgacha davrda tengdoshlar bilan o‘zaro 

muloqot bolaning ijtimoiylashuvi va nutq rivojlanishida asosiy vositalardan biridir. Bolalar 

o‘yin jarayonida yangi so‘zlarni qo‘llash, jumlalarni tuzish, o‘z fikrini ifodalash imkoniyatiga 

ega bo‘ladilar. Shuningdek, tengdoshlar bilan bo‘lgan nutqiy aloqalar bolaning emotsional 

tajribasini boyitib, ijtimoiy kompetensiyalarini shakllantiradi. 

4. Madaniy-ma’naviy muhitning ta’siri 

Milliy qadriyatlar, urf-odatlar, xalq og‘zaki ijodi namunalaridan foydalanish bolalarda 

nutq rivojlanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Ertaklar, topishmoqlar, maqollar, qo‘shiqlar 

bolalarning lug‘at boyligini oshiribgina qolmay, balki nutqning obrazliligi va emotsional rang-

barangligini ta’minlaydi. Shu bilan birga, o‘zbek xalq pedagogikasida bolani she’r, qo‘shiq va 

ertak orqali tarbiyalash nutqiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlovchi eng samarali vositalardan biri 

hisoblanadi. 

5. Ommaviy axborot vositalari va raqamli texnologiyalar 

Zamonaviy davrda televizor, internet va mobil qurilmalar bolalar hayotining ajralmas 

qismiga aylangan. Bu holatning ijobiy va salbiy tomonlari mavjud. Masalan, sifatli multfilmlar, 
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interaktiv ta’limiy dasturlar bolalarning so‘z boyligini kengaytirishi mumkin. Ammo cheksiz 

vaqt davomida texnologiyalardan foydalanish muloqot faoliyatini cheklab, jonli nutqiy 

rivojlanishga salbiy ta’sir ko‘rsatishi ham mumkin. Shu bois pedagog va ota-onalarning 

nazorati muhimdir. 

6. Ijtimoiy-iqtisodiy omillar 

Oila daromadi, ota-onalarning ta’lim darajasi, yashash joyining madaniy muhiti ham 

bolalar nutqiga bevosita ta’sir etadi. Masalan, ta’limli ota-onalar bolalar bilan ko‘proq 

suhbatlashadi, ularga turli adabiyotlarni o‘qib beradi, yangi so‘zlarni tushuntiradi. Bu esa lug‘at 

boyligini sezilarli darajada oshiradi. Past ijtimoiy-iqtisodiy sharoitdagi oilalarda esa bu 

imkoniyatlar cheklangan bo‘lishi mumkin. 

7. Psixologik muhit 

Oila va tarbiya muassasalaridagi emotsional-psixologik muhit ham nutq rivojlanishiga 

katta ta’sir ko‘rsatadi. Mehribonlik, qo‘llab-quvvatlash, erkin fikr bildirishga imkon beruvchi 

muhit bolaning nutqiy faolligini rag‘batlantiradi. Aksincha, zo‘ravonlik, qo‘rqitish yoki 

bolaning fikrini e’tiborsiz qoldirish nutqiy passivlik va kommunikativ muammolarga olib 

keladi. 

8. Ilmiy tadqiqotlar tahlili 

L.S. Vygotskiy nutq va tafakkurning ijtimoiy kelib chiqishini asoslab, bola nutqining 

shakllanishida ijtimoiy muloqotning ahamiyatini ta’kidlagan. 

J. Piaget nazariyasida bolalar nutqi egotsentrik xarakterga ega bo‘lib, asta-sekin ijtimoiy 

nutqqa aylanadi. 

O‘zbekiston olimlari ham (A. Avloniy, A. Qodirov, R. Mavlonova va boshqalar) 

maktabgacha ta’limda nutqni rivojlantirishda xalq og‘zaki ijodi va madaniy merosning rolini 

alohida ta’kidlab o‘tgan. 

Tahlildan ko‘rinadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi turli ijtimoiy-

muhit omillari ta’siri ostida shakllanadi. Oilaviy muloqot, tarbiyachining nutqiy faoliyati, 

tengdoshlar bilan o‘zaro aloqalar, madaniy-ma’naviy qadriyatlar va zamonaviy texnologiyalar 

bolaning nutqiy salohiyatini rivojlantirishda asosiy omillardir. Shu sababli nutq rivojlanishini 

samarali ta’minlash uchun oila, maktabgacha ta’lim muassasalari va jamiyatning barcha 

bo‘g‘inlari hamkorlikda harakat qilishi zarur.  

Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishining ijtimoiy-muhit omillari bilan 

bog‘liqligini o‘rganishda bir nechta metodlar qo‘llanildi. Tadqiqot jarayonida kuzatish, suhbat, 

test, eksperiment hamda hujjatlarni tahlil qilish usullaridan foydalanildi. Quyidagi jadvalda 

qo‘llanilgan metodlar, ularning vazifasi va tadqiqotdagi ahamiyati keltirilgan: 

 

1-jadval. Tadqiqot metodlari va ularning vazifalari 

 

Metod Maqsadi Tadqiqotdagi ahamiyati 

Kuzatish Bolalarning kundalik nutqiy 

faoliyatini tabiiy sharoitda 

kuzatish. 

Nutq rivojlanish jarayonidagi tabiiy 

muhitni ko‘rsatadi va ijtimoiy omillar 

ta’sirini aniqlaydi. 

So‘rovnoma Ota-onalar va tarbiyachilarning 

fikrlarini o‘rganish. 

Oilaviy va pedagogik muhitning 

nutqqa ta’sirini aniqlashga yordam 

beradi. 

Eksperiment Maxsus mashg‘ulotlar orqali 

nutqiy faoliyatni shakllantirish. 

Ijtimoiy-muhit omillari nutq rivojiga 

bevosita qanday ta’sir qilishini 

sinovdan o‘tkazadi. 

Test sinovlari Lug‘at boyligi, grammatik 

ko‘nikma va nutq tezligini 

baholash. 

Bola nutqiy rivojlanish darajasini 

ob’ektiv ko‘rsatkichlar asosida 

aniqlaydi. 
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Suhbat va 

intervyu 

Bolalar bilan erkin muloqot qilish 

orqali psixologik muhitni 

o‘rganish. 

Bolaning emotsional nutqiy 

rivojlanishini tushunishga imkon 

beradi. 

Hujjatlarni 

tahlil qilish 

Maktabgacha ta’lim 

muassasalaridagi metodik 

qo‘llanmalarni o‘rganish. 

Amaliy tajribani ilmiy natijalar bilan 

solishtirish imkonini beradi. 

Grafikda  metodlarning tadqiqotda qo‘llanish foizi taqsimoti aks ettirilgan. 

 

 
 

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda 

nutq rivojlanishiga ijtimoiy-muhit omillari bevosita va bilvosita ta’sir ko‘rsatadi. Bu jarayonni 

chuqurroq tahlil qilganimizda, bir nechta asosiy yo‘nalishlarni ajratish mumkin. 

1. Oilaning hal qiluvchi o‘rni 

Oila bolaning ilk ijtimoiy muhiti bo‘lib, uning nutqiy rivojlanishidagi eng asosiy 

poydevorni yaratadi. Kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki, ota-onalari bolalar bilan muntazam 

muloqot qiladigan, ularga ertak va hikoya o‘qib beradigan, suhbatlashish uchun qulay sharoit 

yaratadigan oilalarda nutq rivojlanishi ancha yuqori bo‘ladi. Aksincha, bola e’tiborsiz qolgan 

yoki nutqiy faoliyat sust bo‘lgan oilalarda nutqiy kechikishlar ko‘proq uchraydi. Bu holat L.S. 

Vygotskiyning “ijtimoiy muloqotsiz nutq rivojlanmaydi” degan g‘oyalari bilan mos keladi. 

2. Maktabgacha ta’lim muassasasining roli 

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, bolalarning nutqiy rivojlanishi maktabgacha ta’lim 

tashkilotlarida sezilarli darajada jadallashadi. Chunki bu muhitda tarbiyachilar maxsus metod 

va uslublardan foydalanadilar. Masalan, interaktiv o‘yinlar, ertak terapiyasi, dramatizatsiya, 

qo‘shiqlar va she’rlarni yod olish bolalarda lug‘at boyligi va grammatik ko‘nikmalarni 

rivojlantirishda samarali vosita sifatida namoyon bo‘lmoqda. Shu jihatdan qaraganda, 

tarbiyachining nutqiy madaniyati, ifodali va toza talaffuzi bolaning nutqini shakllantirishda 

asosiy model sifatida xizmat qiladi. 

3. Tengdoshlar bilan muloqotning ahamiyati 
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Bolalar o‘z tengdoshlari bilan o‘yin jarayonida faol muloqot qiladilar. Bu esa ularning 

yangi so‘zlarni qo‘llash, jumlalarni to‘g‘ri tuzish va o‘z fikrini ifodalash qobiliyatini oshiradi. 

O‘zaro muloqot orqali ular ijtimoiy tajriba orttiradi va tilning ijtimoiy funksiyalarini 

o‘zlashtiradi. Bu fikr D.B. Elkonin va J. Piagetning bolalar o‘yini ijtimoiylashuv va nutq 

rivojlanishining asosiy vositasi ekanligini ta’kidlovchi qarashlari bilan hamohangdir. 

4. Madaniy-ma’naviy omillar 

Tahlil shuni ko‘rsatadiki, xalq og‘zaki ijodi, milliy qadriyatlar va urf-odatlar nutq 

rivojlanishida katta ahamiyat kasb etadi. Ertaklar, maqollar, topishmoqlar, qo‘shiqlar 

bolalarning nutqini nafaqat boyitadi, balki uni emotsional va obrazli qiladi. Masalan, tez aytish 

mashqlari fonetik rivojlanishni jadallashtirsa, maqol va matallar semantik va mantiqiy 

bog‘lanishlarni mustahkamlaydi. Bu jihatlar mahalliy pedagog olimlar, xususan, Abdulla 

Avloniy va boshqa mutafakkirlarning “tarbiya til vositasida amalga oshadi” degan fikrlarini 

tasdiqlaydi. 

5. Zamonaviy texnologiyalarning ta’siri 

Bugungi globallashuv davrida internet, multfilmlar va mobil qurilmalar bolalar nutqiy 

rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Sifatli ta’limiy dasturlar, interaktiv o‘yinlar va 

multfilmlar lug‘atni boyitadi, ammo nazoratsiz foydalanish salbiy oqibatlarga olib kelishi 

mumkin. Masalan, ayrim bolalarda “passiv nutqiy lug‘at” kengaysa-da, “faol nutq” sust 

rivojlanadi. Bu esa jonli muloqotning yetarli emasligidan dalolat beradi. Shu nuqtai nazardan, 

pedagog va ota-onalarning texnologiyadan foydalanishda muvozanatni ta’minlashi zarur. 

6. Ijtimoiy-iqtisodiy omillar 

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy-iqtisodiy muhit ham bolalar nutqiy 

rivojlanishiga sezilarli darajada ta’sir qiladi. Ota-onalarning ta’lim darajasi yuqori bo‘lgan 

oilalarda bolalar bilan ko‘proq suhbat qilinadi, turli badiiy adabiyotlar o‘qiladi, bu esa lug‘at 

boyligining oshishiga yordam beradi. Past iqtisodiy sharoitda esa bu imkoniyatlar 

cheklanganligi sababli nutq rivojlanishida farqlar kuzatiladi. 

7. Psixologik muhit 

Muhokama jarayonida aniqlanishicha, oiladagi emotsional muhit ham nutq rivojlanishida 

katta rol o‘ynaydi. Mehribonlik, qo‘llab-quvvatlash, bolaning erkin fikr bildirishiga imkon 

berish nutqiy faollikni rag‘batlantiradi. Aksincha, zo‘ravonlik, qo‘rqitish yoki bolaning fikriga 

e’tiborsizlik nutqiy passivlik, hatto logopedik muammolarni yuzaga keltirishi mumkin. 

8. Ilmiy qarashlar bilan solishtirish 

Tadqiqot natijalari Vygotskiyning ijtimoiy muhitning hal qiluvchi roli haqidagi 

nazariyasini tasdiqlaydi. 

Piaget nazariyasida bolalar nutqi dastlab egotsentrik bo‘lsa-da, tadqiqot natijalari uning 

asta-sekin ijtimoiy nutqqa aylanish jarayonini ko‘rsatadi. 

Mahalliy tadqiqotlar (R. Mavlonova, A. Qodirov) ham milliy qadriyatlarning nutqiy 

rivojlanishda muhimligini ta’kidlagan bo‘lsa, ushbu ish ham bu fikrni amaliy misollar bilan 

mustahkamladi. 

Muhokamadan kelib chiqadiki, maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi ko‘p 

qirrali ijtimoiy-muhit omillari ta’sirida yuz beradi. Oila, maktabgacha ta’lim muassasasi, 

tengdoshlar, madaniy-ma’naviy qadriyatlar, texnologiyalar, ijtimoiy-iqtisodiy va psixologik 

omillar birgalikda bolaning nutqiy salohiyatini belgilaydi. Eng asosiysi, nutq rivojlanishi 

faqatgina individual biologik jarayon emas, balki ijtimoiy hamkorlik mahsuli ekanligi tadqiqot 

orqali yanada yaqqol ko‘rinib chiqdi. 

Xulosa. Yuqoridagi ilmiy tahlillar va muhokamalardan kelib chiqib, maktabgacha 

yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishining ijtimoiy-muhit omillari bilan bevosita bog‘liqligi 

isbotlandi. Nutq bola shaxsining intellektual va emotsional rivojlanishida, ijtimoiylashuv 

jarayonida, bilimlarni o‘zlashtirish va muloqot qilishda hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Shu 

bois bolalarda nutqiy rivojlanish jarayonini faqat biologik jarayon sifatida emas, balki ijtimoiy 

hamkorlik natijasi sifatida ham ko‘rib chiqish zarur. 
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Tadqiqot asosida quyidagi xulosalarga kelindi: 

Oila - birlamchi nutqiy muhit. 

Bola nutqi dastlab oilada shakllanadi. Ota-onaning bolaga qaratgan e’tibori, suhbatlar 

sifati, ertak va hikoya o‘qib berish, birgalikda qo‘shiq aytish yoki she’r yodlash jarayonlari 

bolaning lug‘at boyligi, talaffuzi va grammatik ko‘nikmalariga bevosita ta’sir qiladi. Oilaviy 

muloqot yetarli bo‘lmaganda esa nutq rivojlanishida kechikishlar yuzaga keladi. 

Maktabgacha ta’lim muassasasi - nutqiy rivojlanishni jadallashtiruvchi muhit. 

Tarbiyachilarning nutqiy madaniyati va pedagogik yondashuvlari bolalarning so‘z 

boyligini kengaytiradi, grammatik tizimni o‘zlashtirishga yordam beradi. Mashg‘ulotlarda 

dramatizatsiya, ertak terapiyasi, rolli o‘yinlar, badiiy adabiyotlardan foydalanish nutq 

rivojlanishini sezilarli darajada tezlashtiradi. 

Tengdoshlar bilan muloqot - ijtimoiylashuv va nutqiy tajriba manbai. 

O‘yin jarayonida bolalar yangi so‘zlarni qo‘llash, jumlalarni tuzish, o‘z fikrini ifodalash 

orqali nutqiy faoliyatini rivojlantiradi. Bu jarayon ijtimoiy kompetensiyalarni shakllantirish 

bilan ham bevosita bog‘liqdir. 

Madaniy-ma’naviy qadriyatlar - milliy nutqiy rivojlanishning asosiy omili. 

Ertak, maqol, matal, topishmoq, qo‘shiq va tez aytishlar bolalarning lug‘at boyligini 

oshiribgina qolmay, balki nutqning emotsional ifodaliligi va obrazliligini kuchaytiradi. Bu 

vositalar orqali bola nafaqat til, balki milliy madaniyat va qadriyatlarni ham o‘zlashtiradi. 

Texnologiyalarning ikki tomonlama ta’siri. 

Multfilmlar, ta’limiy dasturlar va interaktiv o‘yinlar bolalarning so‘z boyligini oshirishi 

mumkin. Ammo nazoratsiz foydalanish nutqiy passivlikka, jonli muloqotning kamayishiga olib 

kelishi aniqlangan. Shuning uchun texnologiyalardan foydalanishda pedagog va ota-onalar 

nazorati muhim ahamiyat kasb etadi. 

Ijtimoiy-iqtisodiy va psixologik muhit. 

Ota-onalarning ta’lim darajasi, oilaning madaniy saviyasi, emotsional-psixologik muhit 

bolalarning nutqiy rivojlanish darajasini belgilaydi. Mehribonlik, rag‘bat va erkin muloqot 

imkoniyati mavjud oilalarda nutq rivojlanishi sezilarli darajada yuqori bo‘ladi. 

Nazariy qarashlar tasdig‘i. 

Vygotskiyning nutq ijtimoiy muloqot jarayonida shakllanadi, degan g‘oyasi amaliy 

kuzatishlar orqali tasdiqlandi. 

Piagetning egotsentrik nutqdan ijtimoiy nutqqa o‘tish haqidagi nazariyasi bolalar 

nutqidagi bosqichlarni yoritishda muhim asos bo‘ldi. 

Mahalliy pedagog olimlar ta’kidlagan xalq og‘zaki ijodi vositalarining ahamiyati 

tadqiqotda keng ko‘lamda isbotlandi. 

Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishi ko‘p omillarning o‘zaro ta’siri 

natijasida shakllanadi. 

Ijtimoiy-muhit - oilaviy, pedagogik, tengdoshlar, madaniy-ma’naviy, psixologik va 

iqtisodiy sharoitlar - nutqiy rivojlanishning asosiy belgilovchi omillaridan biridir. 

Nutq rivojlanishini samarali ta’minlash uchun oila, maktabgacha ta’lim muassasalari va 

jamiyatning barcha bo‘g‘inlari o‘zaro hamkorlikda harakat qilishi zarur. 

Bolaning nutqiy salohiyati faqat individual jarayon emas, balki kengroq ijtimoiy 

hamkorlik mahsuli ekanligi ushbu mavzu doirasida yana bir bor tasdiqlandi. 

Shu bois, bolalarda nutq rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash uchun ularning ijtimoiy-

muhitini boyitish, pedagogik yondashuvlarni takomillashtirish, madaniy qadriyatlardan 

samarali foydalanish va zamonaviy texnologiyalardan oqilona foydalanish asosiy ustuvor 

vazifalardan biri bo‘lishi lozim. 
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YETUKLIK DAVRINING PSIXOLIGIK XUSUSIYATLARI VA UNING 

INQIROZI 

 

Annotatsiya. Jamiyatda ko’rishimiz va uchratishimiz mumkin bo’lgan inqo bu ,,O’rta  

yosh davri inqirozi “ hisoblanadi. Bu yosh davri 40-50 yoshdagi insonlar tomonida 

o’zlarinidagi muommolarni introspeksiya qilish va o’zlariga shubha bilan nazar solagan 

davr.Ushbu yosh davri keng o’rganilgan bo’lib u haqida tadqiqotchilar ilmiy nazariyalar va 

bu jarayonning sabalari va oqibatlarini o’rganishgan. Bu maqola bu yosh davrining 

inqirozlarini va  bu muommolarni yengish bo’yicha tavsiyalarni har tomonlama tahlil qilishga 

qaratilgan.  

Kalit so’zlar: yetuklik davri , psixologik xususiyatlari, hissiy o’zgarishlar, ijtimoiy 

roller,krezis, men tushunchasi 

Аннотация. В обществе мы часто сталкиваемся с явлением, называемым «кризис 

среднего возраста», который наблюдается у людей в возрасте 40–50 лет. В этот 

период человек осуществляет интроспекцию своих проблем и оценивает себя с 

сомнением. Этот возрастной этап широко исследован, ученые изучили его 

психологические особенности, причины и последствия. Настоящая статья посвящена 

всестороннему анализу кризисов данного возрастного периода и рекомендациям по 

преодолению возникающих трудностей. 

Ключевые слова: Период зрелости, психологические особенности, эмоциональные 

изменения, социальные роли, кризис, концепция «Я». 

Abstract. In society, we often encounter the phenomenon known as the “midlife crisis”, 

observed in individuals aged 40–50. During this period, a person introspects their problems 

and evaluates themselves with doubt. This stage of life has been widely studied, and researchers 

have examined its psychological characteristics, causes, and consequences. This article is 

devoted to comprehensive analysis of crises during this age period and provides 

recommendations for overcoming related challenges. 

Key words: Adulthood period, psychological characteristics, emotional changes, social 

roles, crisis, self-concept. 

 

Kirish. Inson hayotining har bir davri o‘ziga xos psixologik xususiyatlari, rivojlanish 

bosqichlari hamda muammolari bilan ajralib turadi. Shaxsning ijtimoiylashuvi, o‘zini anglash 

jarayoni va hayotiy maqsadlarini ro‘yobga chiqarishi asosan yetuklik davrida yuz beradi. Ushbu 

bosqich nafaqat kasbiy faoliyatda yutuqlarga erishish, balki shaxsiy hayotda barqarorlik, 

mustaqillik va jamiyatdagi o‘rnini topish bilan ham bog‘liqdir. Shu sababli yetuklik davri 

psixologiyada eng muhim rivojlanish bosqichlaridan biri sifatida o‘rganiladi. 

Yetuklik davri shaxsning irodaviy sifatlari, mas’uliyat hissi, barqaror emotsional holati 

va ijtimoiy rollarini muvaffaqiyatli bajarish qobiliyati bilan xarakterlanadi. Shu bilan birga, bu 

davrda turli psixologik inqirozlar ham kuzatiladi. Inqiroz holatlari shaxsning o‘z hayoti, 

qadriyatlari va erishgan yutuqlarini qayta baholash, yangi yo‘nalishlar izlash zarurati bilan 

bog‘liq bo‘ladi. Bunday jarayonlar ba’zan “o‘rta yosh inqirozi” deb atalib, shaxs rivojlanishida 

burilish nuqtasi sifatida namoyon bo‘ladi. 
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Mavzuning dolzarbligi shundaki, bugungi kunda jamiyatda faoliyat yuritayotgan 

insonlarning ko‘pchiligi aynan yetuklik davrida bo‘lib, ularning psixologik barqarorligi, 

ijtimoiy moslashuvi va hayot sifatini oshirish masalalari psixologiya fanida muhim o‘rin 

tutmoqda. Shu jihatdan, yetuklik davrining psixologik xususiyatlarini tahlil qilish va inqiroz 

jarayonlarini ilmiy asosda yoritish shaxsiy hamda ijtimoiy rivojlanish uchun katta ahamiyat 

kasb etadi. 

Yetuklik tushunchasi to’g’risida bir qancha tushunchalar va fikrlar mavjud . Ulardan V.I. 

Dalning yetuklik davri bu yetilish, pishish, o’ylash davri deb ifodalaydi. Yetuklik o’zi shaxs 

hayotida muhim o‘zgarishlar, ijtimoiy va psixologik moslashuv jarayonlari bo‘lib, bu davrda 

inson o‘zligini anglash, mustaqil qarorlar qabul qilish va hayotiy maqsadlarni belgilashga 

intiladi. Yetuklik tushuncha ko’plab mushohada etishni talab etadigan davr hisoblanadi. Chunki 

bu davrga insonning o’zini tutishi va shu holatga moslik munosabatidir. Yetuk inson har 

taraflama yetuk bo’lgan shu so’zga mos bo’la olgan , o’zining oldingi paytlarini o’ylab fikr 

qiladigan va kommunikativ muloqatga ega  va hayotda hamma narsaga onson yetin 

bo’lmasligini anglab yetgab yetuk insondir. Buning natijasida shaxsda yetuklik ,,Men’’ i 

shakllanadi. Yetuklik tushunchasi bilan kattalik tushunchasi bir xil emas. Yetuklik hayot 

faoliyatining va ijtimoiy faol davridir unda shaxs intelektual rivojlaninshning eng yuqori 

pog’onasidir. Qadimgi greklar bu yoshni va ruh holatini «акте» deb atashgan, «cho‘qqi», oliy 

bosqich, gullagan davr degan ma’nolarni anglatadi. 

G.Olportning ta’kidlashicha, shaxsning yetukligi motivatsiyasining funksional 

avtonomligi bilan belgilanadi. Olportning fikricha, o‘z-o‘zini namoyon qiladigan shaxs 

quyidagi xislatlarga ega  

tashqi dunyoga qiziqish, Men hissi kengaygan; 

В) boshqalarga nisbatan g‘amxo‘rlik (hamdardlik, hurmat, 

chidamlilik); 

D) emotsional xavfsizlikni fundamental his qilish (o‘zini nazorat 

qilish, o‘zini qabul qilish); 

E) borliqni real idrok qilish va harakatlardagi faollik; 

F) o‘z-o‘zini tushunish, ichki tajribasini vaziyatga ko‘chirish; 

G) «hayot falsafasi», tajribani tartibga soladi, tizimlashtiradi va 

individual xatti-harakatlarga ma’no beradi. 

Tahlil. Ijtimoiy hayotda u o‘ziga ideal bo‘luvchi shaxsni tanlaydi va prototipning ijobiy 

xislatlari, xususiyatlariko‘rinishlari hamda ko‘rsatkichlarini o‘zidamujassamlashtira boradi. 

Yetuklikning 30 yosh davrida u oilaviy , kasbiy faoliyatida intelektual qobiliyatini 

rivojlantirish va muayyan natijalarga erishgan davr hisoblanadi. Bu davrda shaxs o’z 

shaxsiyatini ko’rib chiqib, hayotini sarhisob qilib chiqadi. Bundan shuni xulosa qilamizki, 

hayot rejasi noto‘g‘ri tashkil etilganligi- bu kasbning o‘zgarishiga, oilaviy hayot tarziga, 

atrofdagi odamlar bilan bo‘lgan munosabatlarini qayta ko‘rib chiqishga sabab bo’lishi mumkin.  

R.Pek Eriksonning g‘oyalarini davom ettirib, bu yosh davrida4 inqirozning kuzatilishini 

va ularning hal qilinishi navbatdagi shaxsiy rivojlanish uchun zarur sharoit hisoblanadi: 

— insonda donolikni hurmat qilish rivojlanadi (jismoniy kuch- 

ga nisbatan); 

— jinsiy munosabatlarning ijtimoiy munosabatlarga almashi- 

nuvi (jinsiy rollarning susayishi); 

— emotsional egiluvchanlikni saqlash; 

— ruhiy egiluvchanlikka intilish (psixik rigidlikni bartaraf etish), 

xulq-atvorning yangi shakllarini izlash1. 

Inson o’zidagi muommolarni bartraf etish uchun, rivojlanayotgan bolalar va kattalarga 

bo’lgan hislarini rivojlantirishi kerak. Hayotidagi sodir bo’ladigan narslarni ko’ngliga qattiq 

olamslikka harakat qilishlari kerak. Chunki bu davrda ayollarda homiladorlik kuzatilganda 

ularda sodir bo’ladigan barcha salbiy emotsiyalar tug’ilajak farzandga ta’sr etadi. Homilador 
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ayollarda garmonlar o’ynab ketib, bolaga ta’sir etishi natijasida bolada kislorod yetishmasligi 

yoki tug’ilgandan keyin bolalardagi ko’p jizzakili holatlariga o’z guvohimiz bo’ladi. 

 Sh.Byuler o‘z-o‘zini aniqlashni asos qilib, yetuklikning besh- 

ta bosqichini ajratgan: 

Birinchi bosqich (16—20 yosh) shaxsiy o‘z-o‘zini belgilashdan 

oldin keladi. 

Ikkinchi bosqich (16—20 yoshdan 25—30 yoshgacha) — urinib 

ko‘rish va izlash bosqichidir (kasb, umr yoldosh va b.). Bu davr- 

da hayotiy maqsadlar noreal bo‘lib, o‘zgarib turadi. 

Uchinchi bosqich (25—30 yoshdan 45—50 yoshgacha) — yetuklik 

davri: inson hayotda o‘z o‘rnini topadi, oila quradi. 40 yosh- 

larda shaxs o‘zining hayotda erishgan natijalariga qarab o‘zini ba- 

holay boshlaydi. 

To‘rtinchi bosqich (45—50 yoshdan 65—70 yoshgacha) — qar- 

tayayotgan inson, kasbiy faoliyatning tugashi, maqsadlar qo‘yish 

va faol o‘z-okzini belgilashning yo‘qolishi. 

Beshinchi bosqich (70 yoshdan keyin) — qari inson: o‘tmishni 

eslash va tinchlikni xohlash. 

Ushbu inqirozning keskinligi avvalgi inqiroz qanday o‘tganligiga(30) bog‘liq. Qirq 

yoshga kelib inson jismoniy kuchlarning sezilarli pasayishi, hayotiy energiyani, jinsiy 

jozibadorlikning pasayishi kuzatiladi va ijtimoiy rollar o‘zgaradi: agar ma’lum bir nuqtaga 

qadar (barcha mustaqillik uchun) ota-onasining bolasi sifatida o‘zini tan olgan bo‘lsa, bu vaqtga 

kelib ota-onalar ko‘pchilik insonlarda oldilarida bo‘lmasligi mumkin va bu ularni ota ona 

yordamisiz qolishligiga sabab bo’ladi. O‘z hayoti davom etayotganini anglab yetadi: hayot 

kelajak uchun kredit berishni to‘xtatadi. "O‘rta hayot" inqirozi qanday sabablarga ko‘ra vujudga 

keladi? 

Ushbu inqirozning paydo bo‘lishiga ta’sir etuvchi  ijtimoiy omillar o‘ttiz yoshlik inqiroz 

bilan o’xshash, ammo ular ochiq va tez harakat qilishadi. Ularning 40 yildan keyin ish topishi 

yoki, jamoat ongida, maftunkor inson bo’lish yoshligiga qaraganda ancha qiyinroq bo‘lgan 

"yoshlik sig‘imi"ning oqibatlari birinchi o‘rinda turadi. Inqirozning paydo bo‘lishiga ta’sir 

qiluvchi ikkinchi ijtimoiy omil keksalikning salbiy ko’rinishidir. Inson o‘zining keksaligini 

o‘ylashni boshlaydi va salbiy ko’rinishlarga asoslanib, uni azobli va qayg‘uli deb biladi. Bu esa 

inqirozni kuchaytiradi. Jamiyatimizda o‘zgarishlarga salbiy munosabatda bo‘lish va shu 

narsalarni borligicha qabul qilish lozim.. U o‘z hayotini o‘zgartirish istagini bildirishi mumkin, 

va har qanday harakatni amalga oshirish zarurati yanada qo‘rqitadi. Odatda, inson bu qo‘rquv 

uni qamrab olganini tan olmaydi, ko‘pincha u hech narsani butunlay  holatlarda o‘zgartira 

olmaydi. Inqirozga ta’sir qiluvchi keyingi ijtimoiy shakl– baxtli hayotning moddiy va ijtimoiy 

jihatdan muvaffaqiyatli ekanligiga ishonishdir. Shuning uchun yuqori ijtimoiy maqomga ega 

bo‘lgan ko‘pchilik shaxslar avtomatik ravishda baxt va hayotdan qoniqish hissini kutishadi. 

Inqirozning paydo bo‘lishini belgilovchi keyingi ijtimoiy omil — ijtimoiy rollarning hayotining 

birinchi yarmida-oilaviy va kasbiy sohalarda faol rivojlanish zaruriyatidir. Inson o‘zi amalga 

oshirgan rollarsiz o‘zi nimani xohlashini o‘ylab ko‘rish imkoniga ega bo‘ladi, o‘z-o‘zidan yangi 

ko‘rinishga ega bo‘lish imkoniyati paydo bo‘ladi. 40-50 yil orasda inson psixologik jihatdan 

oldingilaridan farq qiladigan sharoitda o‘zini topadi. Bu vaqtga kelib, juda katta turmush tarzi 

va professional tajriba to‘plangan, bolalar ulg’aygani va ular bilan munosabatlar o’zgargani va 

ota-onalar keksayib qolib, ular yordamga muhtoj bo‘lib qolganliklarini ko’rishimiz mumkin. 

Inson tanasida fiziologik o‘zgarishlar boshlanadi, unga esa moslashish kerak: ko‘rish va eshtish 

sezgisi asta sekin yomonlashadi, reaksiyalar susayadi, erkaklarni jinsiy kuchi zaiflashadi, 

ayollar ko‘plari jismoniy va ruhiy jihatdan juda qiyin bo‘lgan krezis davrni kechiradilar. 

Psixofiziologik funksiyalarning pasayishi qayd etiladi ammo, bu insonning bilim sohasidagi 
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ishlashiga ta’sir qilmaydi, uning samaradorligini pasay tirmaydi, bu esa mehnat faoliyatni 

saqlab qolish imkonini beradi. 

Bu yoshdagi shaxslar uchun oilaviy hayoti, martabasi yoki ijodiy qobiliyatining davri 

bo‘lishi mumkin. Shu davrda u tez-tez o‘lim haqida o‘ylashni boshlaydi. Shaxs hayotining bu 

davri esa stressni rivojlantirish ega, insonlar ko‘pincha depressiya va yolg‘izlik hissini boshdan 

kechiradilar. O‘rta yoshli odamning shoshilib ish qilib natijani tez kutish motivaysiyasining 

oshishi va ehtiyojlarni qondirish uchun o‘zgartiradi. Ularning asosiy qismi: o’zining kuchli 

qobiliyatlarini ro‘yobga chiqarish, keyingi avlodga nimadir qoldirish, yaqinlari va do‘stlar bilan 

yaqin munosabatlarni saqlab qolish, keksalikda tinch va farovon hayotga tayyorgarlik 

ko‘rishdan iborat. Yetuklik davrining bu yoshida men-shaxsiyat tushunchasi vaziyatga o’zgarib 

boradi. 

“Men” tushunchaning mohiyati shundaki, shaxsiy qadriyatlar doirasida o‘z-o‘zini 

anglashdir. Faoliyatning yetakchi turi bu shaxsning o‘z-o‘zini anglashini ta’minlaydigan ish 

faoliyatidir. Yetuklik davri inqirozi 40-45 yoshga to‘lgan odamlar tomonidan boshdan 

kechirilgan psixologik va ijtimoiy holatlar va bu vaqtga kelib hayoti davomida  erishgan 

natijalarni tanqidiy baholash va qayta ko’rishdan iborat. Lekin ko‘pincha bu qayta baholash 

"hayotning ma’nosiz bo‘lib qolganligidan, vaqt kechligi" degan tushunchaga olib keladi. 

Natijada, depressiv va stress holatlar yuzaga keladi. 

Xulosa. Yetuklik davri bu hayotni qayta baholash davri sanaladi. U oilasida faoliyatida 

va shaxsiy qobiliyatlarida kamchilik va yutuqlarni baholaydi. Shu sababli o’zidan qoniqmaslik 

hissi uyg’onib depressive holatlar namoyon bo’lar ekan. Shu bilan birga, yetuklik davri inqirozi 

faqat qiyinchilik emas, balki shaxsiy rivojlanish va o‘zini yangidan anglash imkoniyati hamdir. 

Oila, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va psixologik maslahatlar bu jarayonni yengil o‘tkazishga 

yordam beradi. Demak, yetuklik davri inqirozi insonni yangi hayotiy strategiyalarni ishlab 

chiqishga, o‘z imkoniyatlarini qayta baholashga va hayotda yanada muvozanatli yo‘l tanlashga 

undovchi muhim psixologik bosqich hisoblanadi. 
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O‘SMIRLIK DAVRIDA DESTRUKTIV AGRESSIVLIKNING IJTIMOIY-

PSIXOLOGIK ILDIZLARI VA UNING SHAXS RIVOJLANISHIGA TA’SIRI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada o‘smirlik davrida destruktiv agressivlikning ijtimoiy-

psixologik ildizlari va uning shaxs rivojlanishiga ta’siri keng yoritilgan. O‘smirlarning 

agressiv xatti-harakatlariga olib keluvchi omillar, jumladan, oilaviy muhit, ijtimoiy muhit, 

tengdoshlar guruhi, ommaviy axborot vositalari va internetning ta’siri tahlil qilingan. 

Shuningdek, o‘smirlarning ichki psixologik jarayonlari – emotsional beqarorlik, o‘z-o‘zini 

qadrlash darajasining pastligi, frustratsiya va stress kabi omillar ham agressiv xatti-

harakatlarning shakllanishida muhim ahamiyat kasb etishi ta’kidlangan. Tadqiqot davomida 

destruktiv agressivlikning shaxs rivojlanishiga salbiy oqibatlari, masalan, ijtimoiy 

moslashuvning buzilishi, kommunikativ qiyinchiliklar, shaxsiy identifikatsiya jarayonining 

sekinlashuvi va deviant xulq-atvorga moyillik kabi jihatlar ilmiy asosda yoritilgan. Maqolada, 

shuningdek, destruktiv agressivlikning oldini olish va uni kamaytirishga qaratilgan 

psixoprofilaktik va psixokorreksion yondashuvlar bo‘yicha amaliy tavsiyalar berilgan. 

Kalit so‘zlar: O‘smirlik davri, destruktiv agressivlik, ijtimoiy-psixologik ildizlar, shaxs 

rivojlanishi, deviant xulq, psixoprofilaktika, psixokorreksiya, frustratsiya, emotsional 

beqarorlik, kommunikativ muammo. 

Abstract. This article explores the socio-psychological roots of destructive aggression in 

adolescence and its impact on personality development. The study analyzes the key factors 

leading to aggressive behaviors among adolescents, including family environment, social 

surroundings, peer influence, and the effects of mass media and the internet. Internal 

psychological processes such as emotional instability, low self-esteem, frustration, and stress 

are also emphasized as significant contributors to the formation of aggressive behavior. 

Furthermore, the negative consequences of destructive aggression on personality development 

are discussed, including difficulties in social adaptation, communication problems, delayed 

identity formation, and increased tendencies toward deviant behavior. The article also provides 

practical recommendations regarding psycho-preventive and psycho-correctional approaches 

aimed at reducing and preventing destructive aggression in adolescents. 

Key words: Adolescence, destructive aggression, socio-psychological roots, personality 

development, deviant behavior, psycho-prevention, psycho-correction, frustration, emotional 

instability, communication problems. 

Аннотация. В данной статье рассматриваются социально-психологические 

корни деструктивной агрессивности в подростковом возрасте и её влияние на развитие 

личности. Анализируются факторы, способствующие агрессивному поведению 

подростков: семейная среда, социальное окружение, группа сверстников, влияние 

средств массовой информации и интернета. Особое внимание уделяется внутренним 

психологическим процессам – эмоциональной нестабильности, низкой самооценке, 

фрустрации и стрессу, которые играют важную роль в формировании агрессивного 

поведения. В исследовании также освещаются негативные последствия 

деструктивной агрессивности для развития личности: нарушения социальной 

адаптации, коммуникативные трудности, замедление процесса личностной 

идентификации, склонность к девиантному поведению. В статье представлены 

практические рекомендации по психопрофилактике и психокоррекции, направленные на 

снижение и предупреждение деструктивной агрессивности подростков. 

Ключевые слова: Подростковый возраст, деструктивная агрессивность, 

социально-психологические корни, развитие личности, девиантное поведение, 
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психопрофилактика, психокоррекция, фрустрация, эмоциональная нестабильность, 

коммуникативные проблемы. 

 

Kirish. O‘smirlik davri inson hayotida eng murakkab va qarama-qarshiliklarga to‘la 

bosqichlardan biri hisoblanadi. Ushbu davr shaxsning jismoniy, ruhiy va ijtimoiy rivojlanishida 

keskin o‘zgarishlar, yangi ijtimoiy rollarni egallash va mustaqillikka intilish bilan tavsiflanadi. 

Psixologik tadqiqotlarda o‘smirlik “kritik davr” sifatida talqin qilinadi, chunki bu bosqichda 

shaxsning o‘zini anglash, o‘z-o‘zini baholash, shaxsiy identifikatsiya jarayonlari jadallashadi. 

Shu bilan birga, emotsional beqarorlik, o‘zini namoyon qilish istagi, tajovuzkorlik va destruktiv 

xulq-atvor shakllari ham aynan shu davrda yaqqol namoyon bo‘ladi. 

Agressivlik o‘smirlik psixologiyasining eng muhim muammolaridan biri bo‘lib, u nafaqat 

individual rivojlanishga, balki ijtimoiy munosabatlarga ham sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatadi. 

Psixologiyada agressivlik “o‘zgalarga zarar yetkazishga qaratilgan xulq-atvor shakli” sifatida 

izohlanadi. Ammo o‘smirlik davridagi agressivlik ko‘pincha nazoratsiz, impulsiv va destruktiv 

tus oladi. Destruktiv agressivlik shaxsning ijtimoiy moslashuviga xalaqit beradi, ijtimoiy 

rollarni muvaffaqiyatli egallashni qiyinlashtiradi, kommunikativ qiyinchiliklar, ichki 

ziddiyatlar va deviant xatti-harakatlarga olib kelishi mumkin. 

O‘zbekiston sharoitida ham o‘smirlarning agressiv xulq-atvorini o‘rganish dolzarb 

ahamiyat kasb etadi. So‘nggi yillarda yoshlar orasida jinoyatchilik, huquqbuzarlik, oilaviy 

muammolar, zo‘ravonlik va internet orqali psixologik ta’sirning kuchayishi kuzatilmoqda. 

2024-yil statistik ma’lumotlariga ko‘ra, respublikada o‘smirlar orasida sodir etilgan 

huquqbuzarlik holatlarining sezilarli qismi ijtimoiy nazoratning sustligi, oilaviy muhitdagi 

nizolar va internetdagi zo‘ravon kontentning ta’siri bilan bog‘liq. Bu esa destruktiv 

agressivlikning ijtimoiy-psixologik ildizlarini chuqur o‘rganish va uni oldini olish masalasini 

yanada dolzarb qiladi. 

Ilmiy adabiyotlarda agressivlikning paydo bo‘lishiga olib keluvchi turli yondashuvlar 

mavjud. Masalan, Z. Freyd agressivlikni insonning tug‘ma instinktlaridan biri sifatida talqin 

qilsa, A. Bandura uni ijtimoiy ta’lim nazariyasi doirasida tushuntirib, agressiv xatti-harakatlar 

ko‘proq ijtimoiy muhit, modellash va kuzatuv orqali shakllanishini ta’kidlaydi. Shuningdek, L. 

Berkowitzning frustratsiya-agressiya nazariyasiga ko‘ra, o‘smirlarning ko‘p hollarda agressiv 

reaktsiyalari ularning maqsadiga erisha olmasligi yoki ijtimoiy cheklovlarga duch kelishi 

natijasida yuzaga keladi. 

O‘smirlik davridagi destruktiv agressivlikning ijtimoiy-psixologik ildizlarini o‘rganish 

shaxs rivojlanishini to‘laqonli anglash, ijtimoiy moslashuv jarayonlarini samarali tashkil etish 

va yoshlar orasida deviant xulq-atvorning oldini olishda muhim nazariy va amaliy ahamiyat 

kasb etadi. Shu sababli, mazkur mavzu bo‘yicha olib boriladigan tadqiqotlar zamonaviy 

psixologiyada nafaqat nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarbdir. 

Adabiyotlar tahlili. O‘smirlik davridagi destruktiv agressivlik masalasi psixologiya 

fanida uzoq yillardan buyon muhokama qilinib kelinayotgan muhim ilmiy yo‘nalishlardan 

biridir. Agressiv xatti-harakatlarning kelib chiqishi, shakllanish mexanizmlari va uning shaxs 

rivojlanishiga ta’siri haqida turli maktab va yo‘nalish vakillari o‘z konsepsiyalarini ilgari 

surishgan. 

Birinchi nazariy yondashuvlar Sigmund Freydning psixoanalitik ta’limotiga borib 

taqaladi. Freyd (1920) agressiyani inson psixikasidagi Thanatos – o‘lim instinkti bilan bog‘lab, 

uni tug‘ma va nazorat qilish qiyin bo‘lgan psixik energiya sifatida izohlagan. Unga ko‘ra, 

destruktiv agressivlik shaxsning ichki konfliktlari va repressiya natijasida yuzaga chiqadi. Karl 

Yung esa agressivlikni shaxsning “soyali qismi” bilan bog‘lab, uni ong osti jarayonlarining 

muqarrar oqibati sifatida ko‘rsatadi. 

Keyinchalik, L. Berkowitz (1962) tomonidan ishlab chiqilgan “Frustratsiya – agressiya” 

nazariyasi o‘smirlik davrida agressivlikning paydo bo‘lishiga aniq psixologik tushuntirish 

berdi. Unga ko‘ra, o‘smirlar o‘z oldiga qo‘yilgan maqsadlarga erisha olmaganida yoki ijtimoiy 
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cheklovlarga duch kelganida, frustratsiya holati yuzaga keladi va bu agressiv reaktsiyalarni 

kuchaytiradi. Masalan, o‘z tengdoshlari orasida kamsitilish yoki oilaviy nizolar o‘smirning 

agressiv xulq-atvorini rag‘batlantirishi mumkin. 

XX asrning ikkinchi yarmida A. Bandura tomonidan ishlab chiqilgan ijtimoiy ta’lim 

nazariyasi agressivlikni ijtimoiy tajriba va kuzatuv orqali o‘rganiladigan xulq shakli sifatida 

izohladi. Banduraning mashhur “Bobo doll” tajribasida ko‘rsatilganidek, o‘smirlar kattalarning 

tajovuzkor xatti-harakatlarini kuzatib, ularni model sifatida qabul qiladi va shu tarzda o‘z 

xulqida qo‘llay boshlaydi. Bu nazariya internet va ommaviy axborot vositalarining bugungi 

kunda o‘smirlar agressivligiga kuchli ta’sirini tushuntirishda ham dolzarb hisoblanadi. 

Bixeviorizm vakillari, jumladan, J. Dollard va N. Millerlar agressivlikni o‘rgatilgan xulq-

atvor deb qarashgan. Ularning fikricha, agar agressiv xatti-harakatlar ijtimoiy muhitda 

rag‘batlansa (masalan, zo‘ravonlik orqali o‘z fikrini o‘tkazish, “kuchli” deb tan olinishi), o‘smir 

bu modelni qayta-qayta takrorlaydi. Shu bilan birga, kognitiv psixologiya vakillari (A. Ellis, A. 

Beck) agressivlikni shaxsning noto‘g‘ri kognitiv sxemalari, stereotiplari va irratsional fikrlash 

uslublari bilan izohlaganlar. 

Mahalliy tadqiqotlarda ham o‘smirlar orasidagi agressivlik va deviant xulq-atvor 

masalasi keng yoritilgan. Jumladan, O‘zbekiston psixolog olimlari tomonidan olib borilgan 

ilmiy izlanishlarda (X. Yo‘ldoshev, G. Davletshin, M. Xayitov va boshqalar) o‘smirlarning 

agressiv xatti-harakatlariga oiladagi tarbiya uslublari, ijtimoiy nazoratning sustligi, maktabdagi 

psixologik muhit va axborot-texnologiyalar ta’siri bevosita sababchi bo‘lishi qayd etilgan. 

So‘nggi yillarda yoshlarning internet va ijtimoiy tarmoqlardan haddan tashqari foydalanishi, 

virtual zo‘ravon kontentni kuzatishi ularning hissiy beqarorligi va destruktiv agressivligini 

kuchaytirishi haqida ilmiy maqolalar chop etilmoqda. 

Shuningdek, G‘arb psixologiyasida destruktiv agressivlikning shaxs rivojlanishiga salbiy 

oqibatlari keng o‘rganilgan. Masalan, E. Eriksonning psixosotsial rivojlanish nazariyasida 

o‘smirlik davri “identifikatsiya inqirozi” bosqichi sifatida ko‘rsatilib, agressivlik bu jarayonni 

yanada murakkablashtirishi ta’kidlanadi. Shaxsning o‘zini jamiyatda topa olmasligi, o‘z qadrini 

his qila olmasligi deviant xatti-harakatlar, jinoyatchilik va ijtimoiy moslashuvdagi 

qiyinchiliklarga olib kelishi mumkin. 

Bugungi kunda ko‘plab xorijiy tadqiqotchilar (R. Sears, B. Skinner, K. Horney, L. 

Kohlberg) agressivlikni shaxsning ijtimoiy-psixologik rivojlanishi bilan uzviy bog‘liq holda 

izohlashmoqda. Masalan, K. Horneyning nevrotik ehtiyojlar nazariyasiga ko‘ra, o‘smirlarning 

ichki xavotirlari va ijtimoiy qo‘rquvlari ularni tajovuzkor va destruktiv xulq-atvorga olib kelishi 

mumkin. 

Tahlil qilingan adabiyotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davrida destruktiv 

agressivlikning ildizlari ko‘p omillarga borib taqaladi: tug‘ma instinktlar, frustratsion holatlar, 

ijtimoiy muhit, tarbiya usullari, tengdoshlar guruhi, ommaviy axborot vositalari va internetning 

salbiy ta’siri. Shu bilan birga, agressivlikning shaxs rivojlanishiga ta’siri ham turli jihatlardan 

namoyon bo‘ladi: ijtimoiy moslashuv qiyinchiliklari, kommunikativ muammolar, shaxsiy 

identifikatsiya jarayonining buzilishi va deviant xatti-harakatlarga moyillik. 

Demak, mavjud ilmiy adabiyotlar tahlili ushbu masalaning nazariy va amaliy jihatdan 

naqadar dolzarb ekanligini ko‘rsatadi. Shu sababli, o‘smirlik davridagi destruktiv agressivlikni 

chuqur o‘rganish nafaqat psixologiya nazariyasi, balki amaliy psixologiya, pedagogika va 

ijtimoiy sohada ham muhim ahamiyatga ega. 

Metodologiya. Mazkur tadqiqot o‘smirlik davrida destruktiv agressivlikning ijtimoiy-

psixologik ildizlari va uning shaxs rivojlanishiga ta’sirini aniqlashga qaratilgan. Tadqiqot 

metodologiyasi sifatida bir nechta yondashuvlar qo‘llanildi: empirik metodlar (so‘rovnoma, 

suhbat, kuzatish, test), statistik metodlar (chi-kvadrat tahlil, korrelyatsiya tahlili), hamda 

kontent-tahlil usullari. 

1. Tadqiqot yo‘nalishlari, usullar va ko‘rsatkichlar 
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Tadqiqot 

yo'nalishlari 

Asosiy usullar O‘lchov 

ko‘rsatkichlari 

Oila muhitining 

ta’siri 

So‘rovnoma, suhbat Oilaviy nizolar darajasi 

Tengdoshlar 

guruhi ta’siri 

Sotsiometrik tadqiqot Ijtimoiy maqom va 

ta’sirchanlik 

Maktab 

muhitining ta’siri 

Kuzatish, test O‘qituvchi-o‘quvchi 

munosabatlari 

Internet va OAV 

ta’siri 

Kontent-tahlil, media 

monitoring 

Zo‘ravonlik kontentiga 

duch kelish 

Shaxsiy 

psixologik omillar 

Psixologik testlar (Buss–

Durkee, Spielberger) 

Agressivlik darajasi, 

emotsional beqarorlik 

 

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davridagi destruktiv 

agressivlik ko‘p qirrali va murakkab psixologik jarayon bo‘lib, uning ildizlari ijtimoiy va 

individual omillarning o‘zaro ta’siri bilan shakllanadi. Olingan ma’lumotlar shuni tasdiqladiki, 

o‘smirlarning agressiv xulq-atvorini birgina biologik yoki tug‘ma instinktlar bilan izohlash 

mumkin emas; aksincha, u oilaviy, ijtimoiy va psixologik omillar yig‘indisi sifatida 

shakllanadi. 

Birinchidan, oilaviy muhit o‘smirning agressivligi shakllanishida eng muhim omil bo‘lib 

chiqdi. Oilada ko‘p uchraydigan nizolar, zo‘ravonlik, ota-onaning haddan tashqari talabchanligi 

yoki befarqligi o‘smirni o‘zini himoya qilish yoki o‘z fikrini tajovuzkor yo‘l bilan bildirishga 

majbur qiladi. Bu jihat Banduraning ijtimoiy ta’lim nazariyasi bilan hamohang bo‘lib, bolalar 

ko‘proq kattalarning xulqini kuzatish orqali agressiv modelni o‘zlashtirishlarini ko‘rsatadi. 

Ikkinchidan, tengdoshlar guruhi o‘smirning xulq-atvorida markaziy rol o‘ynaydi. 

Sotsiometrik tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy maqomi past, tengdoshlar tomonidan rad 

etilgan o‘smirlar ko‘proq tajovuzkor bo‘lishga moyil. Aksincha, guruh ichida “kuchli” deb tan 

olingan o‘smir ham agressiyani o‘z mavqeini saqlash vositasi sifatida qo‘llashi mumkin. Bu 

holat Berkowitzning frustratsiya-agressiya nazariyasini tasdiqlaydi, chunki ijtimoiy ehtiyojlar 

qondirilmaganda, agressiya kompensatsion reaktsiya sifatida yuzaga chiqadi. 

Uchinchidan, maktab muhiti ham destruktiv agressivlikni shakllantiruvchi muhim 

ijtimoiy omillardan biridir. O‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi nizolar, adolatsiz baholash yoki 

psixologik qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi o‘smirda salbiy emotsional reaksiyalarni 

kuchaytiradi. Tadqiqotlarda ko‘plab agressiv o‘smirlar aynan maktabda o‘zlarini “qabul 

qilinmagan” deb his qilishi qayd etilgan. 

To‘rtinchidan, internet va ommaviy axborot vositalari destruktiv agressivlikning 

zamonaviy manbalaridan biri sifatida ajralib turadi. Virtual muhitdagi zo‘ravon kontent, 

kiberbulling, ijtimoiy tarmoqlardagi salbiy muloqot o‘smirlarning emotsional barqarorligini 

izdan chiqaradi va real hayotda ham agressivlikni kuchaytiradi. 2024-yil O‘zbekiston 

Respublikasi statistikasiga ko‘ra, yoshlar orasida internetdan foydalanishning 75 foizdan ortig‘i 

ijtimoiy tarmoqlarga to‘g‘ri keladi va bu tajovuzkor kontent bilan bevosita to‘qnashuv xavfini 

oshiradi. 

Beshinchidan, shaxsiy psixologik omillar – emotsional beqarorlik, yuqori tashvishlilik, 

o‘z-o‘zini qadrlashning pastligi, ichki konfliktlar destruktiv agressivlikni kuchaytiruvchi ichki 

mexanizmlar sifatida aniqlangan. Masalan, Spielbergerning tashvish testlari shuni ko‘rsatdiki, 

yuqori tashvish darajasiga ega o‘smirlar ko‘pincha konfliktli vaziyatlarda agressiv javob beradi. 

Muhokama jarayonida yana bir muhim jihat – destruktiv agressivlikning shaxs 

rivojlanishiga ta’siridir. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, doimiy agressiv reaksiyalar o‘smirning 

ijtimoiy moslashuvini qiyinlashtiradi, tengdoshlar va kattalar bilan munosabatlarda uzilishlar 

yuzaga keltiradi. Shaxsiy identifikatsiya jarayoni sekinlashadi, o‘z-o‘zini anglashda ziddiyatlar 

paydo bo‘ladi, bu esa kelgusida deviant xulq-atvorga moyillikni kuchaytiradi. Eriksonning 



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         190                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

psixosotsial rivojlanish nazariyasiga muvofiq, o‘smirlik davridagi “identifikatsiya inqirozi” 

agressivlik tufayli yanada chuqurlashishi mumkin. 

Umuman olganda, o‘smirlik davridagi destruktiv agressivlikni kamaytirish uchun faqat 

psixologik korreksiya yetarli emas, balki oilaviy tarbiya uslublarini takomillashtirish, 

maktabdagi psixologik muhitni sog‘lomlashtirish, tengdoshlar guruhida ijobiy liderlikni 

rivojlantirish va internet makonida psixologik xavfsizlikni ta’minlash zarur. Demak, mazkur 

muammo kompleks yondashuvni talab etadi va psixologik, pedagogik hamda ijtimoiy choralar 

uyg‘unligi orqali samarali hal etilishi mumkin. 

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik davridagi destruktiv 

agressivlikning ildizlari ko‘p qirrali bo‘lib, u ijtimoiy, psixologik va shaxsiy omillarning o‘zaro 

ta’siri natijasida shakllanadi. Agressiv xatti-harakatlar nafaqat o‘smirning shaxsiy rivojlanishini 

izdan chiqaradi, balki uning ijtimoiy munosabatlariga, jamoadagi maqomiga va kelajakdagi 

ijtimoiy moslashuviga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Birinchidan, oilaviy muhitdagi nizolar, zo‘ravonlik va noto‘g‘ri tarbiya uslublari 

o‘smirlarning agressiv xulqini shakllantiruvchi asosiy ijtimoiy omillardan biridir. 

Ikkinchidan, tengdoshlar guruhi va maktab muhitidagi psixologik qo‘llab-quvvatlashning 

yetishmasligi o‘smirlarni o‘zini isbotlash uchun agressivlikka murojaat qilishga undaydi. 

Uchinchidan, internet va ommaviy axborot vositalaridagi zo‘ravon kontent o‘smirlar 

ongiga kuchli psixologik ta’sir ko‘rsatib, ularni virtual va real hayotda tajovuzkorlikka moyil 

qiladi. 

To‘rtinchidan, shaxsiy psixologik omillar – emotsional beqarorlik, past o‘z-o‘zini 

baholash, yuqori tashvishlilik va frustratsion holatlar destruktiv agressivlikni ichki 

mexanizmlar sifatida kuchaytiradi. 

Shuningdek, destruktiv agressivlikning shaxs rivojlanishiga ta’siri ko‘p yo‘nalishda 

namoyon bo‘ladi: ijtimoiy moslashuvning buzilishi, kommunikativ qiyinchiliklar, 

identifikatsiya jarayonining sekinlashuvi va deviant xatti-harakatlarga moyillik. Bu esa 

shaxsning kelajakdagi ijtimoiy integratsiyasiga jiddiy xavf tug‘diradi. 

Mazkur tadqiqot shuni tasdiqladiki, o‘smirlik davrida destruktiv agressivlikni 

kamaytirish va oldini olish faqatgina individual psixokorreksiya bilan emas, balki kompleks 

chora-tadbirlar orqali amalga oshirilishi lozim. Bunga quyidagilar kiradi: 

• oilada sog‘lom psixologik muhitni shakllantirish; 

• maktablarda psixologik xizmatni kuchaytirish va ijobiy ijtimoiy muhit yaratish; 

• tengdoshlar guruhida ijobiy liderlik va hamkorlik munosabatlarini rivojlantirish; 

• internet va ommaviy axborot vositalarida yoshlarni salbiy kontentdan himoya qilish; 

• o‘smirlarning shaxsiy emotsional-intellektual resurslarini rivojlantirish. 

Demak, o‘smirlik davridagi destruktiv agressivlik muammosini hal qilish jamiyat, 

maktab, oila va psixologik xizmatlarning hamkorlikdagi harakatini talab etadi. Bu masalaga 

kompleks yondashuvgina o‘smirlarning sog‘lom psixologik rivojlanishini ta’minlab, kelgusida 

barqaror ijtimoiy munosabatlar va shaxsiy muvaffaqiyatga erishishlariga zamin yaratadi. 
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TALABALARDA SHAXSIY VA AKADEMIK MOSLASHUVINING 

PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK ASOSLARI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada talabalar shaxsiy va akademik hayotga moslashuvi 

jarayonining psixologik hamda pedagogik jihatlari tahlil qilinadi. Oliy ta’lim muassasalariga 

yangi kirgan talabalar ko‘pincha yangi o‘quv tizimi, mustaqil ta’limga asoslangan metodlar, 

hamda ijtimoiy-psixologik muhitga moslashishda qiyinchiliklarga duch keladilar. Shu nuqtai 

nazardan, ularning moslashuviga ta’sir qiluvchi ichki (psixologik holat, o‘z-o‘zini anglash, 

motivatsiya) va tashqi (pedagogik yondashuv, guruhdagi ijtimoiy muhit, ota-ona yordami) 

omillar tahlil qilinadi. Shuningdek, moslashuv jarayonini samarali tashkil etishda psixologik 

xizmatlar va pedagogik qo‘llab-quvvatlashning roli ochib beriladi. Maqolada zamonaviy 

yondashuvlar va ilmiy tadqiqotlarga asoslangan tavsiyalar ham keltirilgan bo‘lib, ular 

talabalarning moslashuv darajasini oshirishga xizmat qiladi. 

Kalit so‘zlar: talaba, moslashuv, psixologik moslashuv, akademik moslashuv, pedagogik 

yondashuv, oliy ta’lim, motivatsiya, psixologik xizmat, ijtimoiy moslashuv, shaxsiy rivojlanish. 

Аннотация. В данной статье анализируются психолого-педагогические аспекты 

процесса адаптации студентов к личной и академической жизни. Студенты, недавно 

поступившие в высшие учебные заведения, часто сталкиваются с трудностями в 

адаптации к новой системе обучения, методам, основанным на самостоятельном 

обучении, а также к социально-психологической среде. С этой точки зрения 

анализируются внутренние (психологическое состояние, самосознание, мотивация) и 

внешние (педагогический подход, социальная среда в группе, родительская поддержка) 

факторы, влияющие на их адаптацию. Также раскрывается роль психологических 

служб и педагогической поддержки в эффективной организации процесса адаптации. В 

статье также представлены рекомендации, основанные на современных подходах и 

научных исследованиях, которые служат повышению уровня адаптации студентов. 

Ключевые слова: студент, адаптация, психологическая адаптация, 

академическая адаптация, педагогический подход, высшее образование, мотивация, 

психологическая служба, социальная адаптация, личностное развитие. 

Abstract. This article analyzes the psychological and pedagogical aspects of the process 

of students' adaptation to personal and academic life. Newly admitted students to higher 

educational institutions often face difficulties in adapting to the new educational system, 

methods based on independent learning, and the socio-psychological environment. From this 

point of view, internal (psychological state, self-awareness, motivation) and external 

(pedagogical approach, social environment in the group, parental support) factors influencing 

their adaptation are analyzed. The role of psychological services and pedagogical support in 

the effective organization of the adaptation process is also revealed. The article also presents 

recommendations based on modern approaches and scientific research, which serve to increase 

the level of student adaptation. 

Ke ywords: student, adaptation, psychological adaptation, academic adaptation, 

pedagogical approach, higher education, motivation, psychological service, social adaptation, 

personal development. 

 

Kirish. Zamonaviy jamiyatda ta’lim tizimining uzluksiz takomillashuvi oliy ta’lim 

muassasalarida o‘qiyotgan talabalar oldiga nafaqat nazariy bilimlarni egallash, balki ularni 

amaliyotga tatbiq etish, o‘zini mustaqil fikrlay oluvchi, raqobatbardosh mutaxassis sifatida 

shakllantirish kabi murakkab vazifalarni qo‘ymoqda. Ayniqsa, yangi bosqichga – oliy ta’lim 
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muhitiga ilk bor qadam qo‘ygan talabalar uchun bu davr shaxsiy va akademik jihatdan 

moslashuv jarayoni bilan tavsiflanadi. 

Mazkur moslashuv jarayoni talabadan nafaqat bilim olishga bo‘lgan tayyorgarlikni, balki 

yangi ijtimoiy muhitga, o‘quv rejimiga, mustaqil ta’lim shakllariga moslashishni, o‘zini 

boshqarish va vaqtni to‘g‘ri taqsimlash kabi ko‘nikmalarning rivojlanishini ham talab qiladi. 

Shu bois, ushbu jarayonni samarali tashkil etish, uni pedagogik va psixologik jihatdan to‘g‘ri 

yo‘naltirish zamonaviy ta’limning muhim vazifalaridan biridir. 

Talabalarning shaxsiy va akademik moslashuv jarayoniga ta’sir qiluvchi omillarni 

o‘rganish, mavjud muammolarni aniqlash hamda ularni bartaraf etishga qaratilgan ilmiy 

asoslangan yondashuvlarni ishlab chiqish hozirgi kunda dolzarb masala hisoblanadi. Ushbu 

maqolada aynan shu jihatlar chuqur tahlil qilinadi hamda talabalar moslashuvining psixologik-

pedagogik asoslari yoritiladi. 

Mavzuning dolzarbligi. Bugungi globallashuv jarayonida oliy ta’lim tizimi oldida 

raqobatbardosh, ijtimoiy jihatdan faol, mustaqil fikrlovchi, innovatsion tafakkurga ega 

mutaxassislar tayyorlash vazifasi turibdi. Bu esa, eng avvalo, talabalarning shaxsiy va 

akademik rivojlanishini samarali tashkil etish, ularning oliy ta’lim muhitiga moslashuvini 

ta’minlash bilan chambarchas bog‘liqdir. 

Amaliy kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki, ayniqsa birinchi bosqich talabalari yangi o‘quv 

tizimiga, o‘zgacha psixologik va ijtimoiy muhitga, mustaqil ta’limga asoslangan o‘qitish 

uslublariga moslashishda ma’lum darajadagi qiyinchiliklarga duch keladilar. Bu holat nafaqat 

ularning o‘quv faoliyatiga, balki psixologik holatiga, shaxsiy o‘sishiga va ijtimoiy 

moslashuviga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Shu nuqtai nazardan, talabalarning o‘quv jarayoniga tez va samarali moslashuvini 

ta’minlashda psixologik-pedagogik yondashuvlarning ilmiy asoslangan tarzda qo‘llanilishi 

dolzarb ahamiyat kasb etadi. Bunday yondashuvlar orqali talabalar o‘ziga bo‘lgan ishonchni 

oshiradi, o‘quvga bo‘lgan motivatsiyasini kuchaytiradi va ijtimoiy-psixologik muvozanatini 

saqlab qoladi. 

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, u nafaqat talabalarning individual 

rivojlanishi, balki butun ta’lim sifatiga va samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi muhim 

omillarni o‘z ichiga oladi. Shu bois, ushbu masalani chuqur ilmiy o‘rganish va amaliy 

yechimlar ishlab chiqish hozirgi ta’lim tizimi uchun nihoyatda muhimdir. 

Adabiyotlar tahlili. Talabalarning o‘quv jarayoniga, ayniqsa, oliy ta’lim bosqichiga 

moslashuvi masalasi pedagogika va psixologiya fanida muhim o‘rinni egallaydi. Mazkur 

yo‘nalishdagi ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, moslashuv jarayoni ko‘p 

omilli, bosqichli va individual xususiyatlarga ega jarayon sifatida qaraladi. 

Psixologik yondashuvlarda, xususan, L.S. Vigotskiy, A.N. Leontev, D.B. Elkonin kabi 

olimlarning shaxsiy rivojlanish, ijtimoiylashuv va psixik faoliyatning shakllanishi haqidagi 

nazariyalari talabalar moslashuvining psixologik asoslarini yoritishda muhim nazariy poydevor 

bo‘lib xizmat qiladi. Ularning fikricha, insonning ijtimoiy muhitga faol moslashuvi o‘z-o‘zini 

anglash, ichki motivatsiya va shaxslararo muloqot bilan uzviy bog‘liqdir. 

Pedagogik yondashuvda esa A.V. Petrovskiy, V.A. Slastenin, N.D. Nikandrov kabi 

olimlar ta’lim oluvchining yangi o‘quv sharoitlariga moslashuvini samarali tashkil etishda 

o‘qituvchi pozitsiyasi, o‘quv muhitining psixologik iqlimi va didaktik yondashuvlarning 

ahamiyatini ta’kidlaydilar. Ularning tadqiqotlarida o‘quvchi (yoki talaba)ning akademik 

moslashuvi o‘quv materialining mazmuni, taqdim etish uslubi va o‘zlashtirish imkoniyatlari 

bilan bevosita bog‘liq ekanligi ko‘rsatib o‘tiladi. 

O‘zbekistonlik olimlardan Yo. Tuxliyev, A. Abduqodirov, M. Davletshin, N. To‘raqulov 

va boshqalarning ilmiy ishlarida talabalarning o‘quv faoliyatini tashkil etish, psixologik xizmat 

ko‘rsatish va ijtimoiy moslashuvni ta’minlash masalalariga alohida e’tibor qaratilgan. Ular, 

xususan, oliy ta’lim tizimida innovatsion ta’lim texnologiyalari, motivatsiya nazariyalari va 
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psixoprofilaktika metodlari orqali moslashuv muammolarini bartaraf etish yo‘llarini tavsiya 

qiladilar. 

So‘nggi yillarda talabalarning moslashuvini tadqiq qilishda zamonaviy psixologik 

texnologiyalar (masalan, stress darajasini aniqlovchi testlar, shaxsiy o‘sishni baholovchi 

metodikalar, ijtimoiy moslashuv diagnostikasi) keng qo‘llanilmoqda. Shu bilan birga, xorijiy 

tadqiqotlarda (masalan, Tinto (1993) va Astin (1984) kabi olimlar tomonidan) talabalar 

o‘rtasidagi moslashuv darajasi bilan akademik muvaffaqiyat, universitetga tegishlilik hissi va 

ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik asoslab berilgan. 

Yuqoridagi adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, talabalar moslashuvi murakkab va ko‘p 

qirrali jarayon bo‘lib, uni chuqur o‘rganish hamda psixologik-pedagogik yondashuvlar asosida 

tashkil etish zamonaviy ta’lim sifatini oshirishda muhim ahamiyat kasb etadi. 

Mazkur tadqiqotning metodologiyasi talabalarning shaxsiy va akademik moslashuv 

jarayonini psixologik-pedagogik nuqtai nazardan chuqur tahlil qilish, ularning moslashuv 

darajasiga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash hamda bu jarayonni samarali tashkil etish yo‘llarini 

aniqlashga yo‘naltirilgan. 

Tadqiqotning maqsadi: 

Talabalarning shaxsiy va akademik moslashuv jarayonini ilmiy-nazariy asosda o‘rganish 

hamda ularni pedagogik-psixologik qo‘llab-quvvatlashning samarali usullarini aniqlash. 

Tadqiqotning vazifalari: 

1. Talabalarning moslashuviga oid nazariy qarashlarni tahlil qilish; 

2. Akademik va shaxsiy moslashuv tushunchalarining mazmunini aniqlashtirish; 

3. Talabalar moslashuviga ta’sir qiluvchi psixologik va pedagogik omillarni aniqlash; 

4. Talabalarning moslashuv darajasini aniqlovchi diagnostik metodlarni qo‘llash; 

5. Olingan natijalar asosida tavsiyalar ishlab chiqish. 

Tadqiqot predmeti: 

Talabalar shaxsiy va akademik moslashuv jarayoni. 

Tadqiqot obyekti: 

Oliy ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan birinchi bosqich (1-kurs) talabalari. 

Tadqiqotning metodologik asosi: 

Tadqiqot shaxsiy yondashuv, faoliyat yondashuvi, sistemali yondashuv hamda ijtimoiy-

psixologik yondashuv asosida olib borildi. Psixologik-pedagogik fanlarning klassik 

nazariyalari (Vigotskiy, Leontev, Slastenin, Petrovskiy) va zamonaviy xorijiy olimlarning 

yondashuvlari (Tinto, Astin) nazariy asos sifatida tanlandi. 

Tadqiqot metodlari: 

1. Nazariy tadqiqot usullari: 

• Ilmiy adabiyotlar tahlili va umumlashtirish; 

• Me’yoriy-huquqiy hujjatlar tahlili (O‘zbekiston Respublikasining Ta’lim to‘g‘risidagi 

qonunlari, OTM nizomlari). 

2. Empirik tadqiqot usullari: 

• So‘rovnoma (anketalar orqali talabalar fikrini o‘rganish); 

• Psixologik testlar (moslashuv, stress darajasi, motivatsiya, ijtimoiy moslashuvni 

aniqlash); 

• Kuzatuv va suhbat; 

• Diagnostik metodlar (Bellning ijtimoiy moslashuv testi, Rogers-Dymond shaxsiy 

moslashuv testi va boshqalar). 

3. Statistik tahlil usullari: 

• Ma’lumotlarni guruhlash, foizlarda ifodalash; 

• Diagrammalar yordamida vizual tahlil; 

• O‘zgaruvchilar o‘rtasidagi bog‘liqlikni aniqlovchi statistik metodlar (agar kerak 

bo‘lsa). 
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Muhokama. O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, talabalarning oliy ta’lim 

muhitiga moslashuvi – bu murakkab, ko‘p omilli va bosqichli jarayon bo‘lib, u nafaqat o‘quv 

faoliyatining sifati, balki talabaning ruhiy holati, ijtimoiy faolligi va shaxsiy taraqqiyotiga ham 

bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

Tadqiqot davomida aniqlangan muhim jihatlardan biri shundaki, shaxsiy (psixologik) va 

akademik moslashuv o‘zaro chambarchas bog‘liq. Bunda o‘z-o‘zini anglash, ichki motivatsiya, 

psixologik barqarorlik kabi omillar akademik muvaffaqiyatga bevosita ta’sir qilishi kuzatildi. 

Bu holat L.S. Vigotskiyning shaxs rivojlanishida ijtimoiy muhit va psixik omillarning o‘zaro 

aloqasi haqidagi g‘oyalari bilan uyg‘unlashadi. 

Bundan tashqari, tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, talabalar uchun mustaqil ta’limga 

moslashish eng ko‘p qiyinchilik tug‘diruvchi omillardan biri hisoblanadi. Bu holat zamonaviy 

oliy ta’lim tizimida talabaning o‘z ustida ishlashi va o‘zini boshqarish ko‘nikmalari yetarli 

darajada shakllanmaganligini ko‘rsatadi. Shunga o‘xshash xulosalar xorijiy olimlar – V. Tinto 

(1993) va A. Astin (1984) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda ham uchraydi. Ular talabalar 

moslashuvi va ta’limdagi muvaffaqiyati o‘rtasida bevosita bog‘liqlik mavjudligini asoslab 

berganlar. 

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, pedagogik va psixologik qo‘llab-quvvatlov mavjud 

bo‘lgan taqdirda moslashuv jarayoni sezilarli darajada yengillashadi. Ayniqsa, murabbiylik 

tizimi, psixologik xizmat va moslashtiruvchi treninglar bu borada samarali vosita sifatida 

namoyon bo‘ladi. Talabaning o‘z guruhiga, o‘qituvchisiga, akademik tizimga bo‘lgan ishonchi 

ortadi, bu esa o‘z-o‘zini anglash, o‘z ustida ishlash va ijtimoiy faollikni oshirishga olib keladi. 

Tadqiqot natijalari: 

O‘tkazilgan nazariy va empirik tadqiqotlar asosida quyidagi muhim natijalarga erishildi: 

1. Talabalarning moslashuv jarayoni bosqichma-bosqich kechishi aniqlandi, ya’ni 

dastlabki haftalarda psixologik va ijtimoiy stress darajasi yuqori bo‘lsa-da, pedagogik qo‘llab-

quvvatlov va ijtimoiy muhit ijobiy bo‘lsa, bu ko‘rsatkichlar barqarorlashadi. 

2. Akademik moslashuv darajasi bilan shaxsiy (psixologik) moslashuv darajasi o‘rtasida 

bevosita bog‘liqlik mavjudligi kuzatildi. O‘zini anglagan, o‘z qobiliyatiga ishonuvchi talabalar 

ta’lim jarayonida faolroq ishtirok etishi, fanlarni yaxshi o‘zlashtirishi aniqlandi. 

3. So‘rovnomalar asosida talabalar uchun eng asosiy qiyinchiliklar sifatida quyidagilar 

aniqlandi: 

• Mustaqil ta’limga moslashish; 

• Yangi guruh va ijtimoiy muhitda o‘z o‘rnini topish; 

• Vaqtni boshqarish ko‘nikmasining yetishmasligi; 

• Psixologik qo‘llab-quvvatlovning yetarli emasligi. 

4. O‘qituvchilarning psixologik-pedagogik yondashuvi, muomala madaniyati va 

individual ishlashi talabalar moslashuvida muhim rol o‘ynashi eksperimental kuzatuvlar orqali 

tasdiqlandi. 
Amaliy tavsiyalar: 

Tadqiqot asosida quyidagi amaliy tavsiyalar ishlab chiqildi: 

1. Oliy ta’lim muassasalarida 1-kurs talabalarini psixologik moslashuvga tayyorlash 

bo‘yicha maxsus dasturlar ishlab chiqilishi lozim. Bunga adaptatsion treninglar, stressni 

kamaytiruvchi mashg‘ulotlar, psixologik seminarlar kiritilishi mumkin. 

2. Akademik moslashuvni yengillashtirish maqsadida “talabalar uchun o‘quv-metodik 

qo‘llanma” tayyorlash tavsiya etiladi, bu qo‘llanma o‘qitish tizimi, baholash mezonlari, 

mustaqil ta’lim uslublari haqida sodda tilda ma’lumot beradi. 

3. Kafedralar va dekanatlar qoshida faol psixologik xizmat tashkil qilish, u orqali 

talabalar bilan individual va guruhiy suhbatlar o‘tkazish taklif etiladi. 

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqotlar asosida aniqlanishicha, talabalarning oliy ta’lim 

muhitiga moslashuvi ularning shaxsiy xususiyatlari, ichki motivatsiyasi, ijtimoiy muhit va 

pedagogik yondashuvlar bilan chambarchas bog‘liq. Moslashuv jarayonini tizimli tashkil etish, 
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psixologik qo‘llab-quvvatlash va akademik yordam ko‘rsatish orqali talabaning o‘quv 

jarayonidagi faolligi va muvaffaqiyati oshadi. Shunday ekan, moslashuvga oid pedagogik-

psixologik mexanizmlarni amaliyotga tatbiq etish zamonaviy ta’limning muhim vazifasidir. 
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FERTIL YOSHDAGI GIPOTERIOZ KUZATILGAN AYOLLARDA 

PSIXOEMOTSIONAL BUZILISHLARNI PSIXOKORREKSIYASIDA MAXSUS 

KOGNITIV-BEXAVIORAL TERAPIYANING SAMARADORLIGI 

 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada gipoterioz tashxisi qo‘yilgan fertil yoshdagi ayollarda 

psixoemotsional va kognitiv buzilishlar darajasi hamda ularni tuzatishda kognitiv-bihevioral 

terapiya (KBT) samaradorligi o‘rganildi. Tadqiqotga 80 nafar gipoteriozli ayol (o‘rtacha yosh 

34,8 ± 8,7 yil) va 30 nafar sog‘lom ayol nazorat guruhi sifatida jalb qilindi. Psixoemotsional 

holat PHQ-9 - Patient Health Questionnaire-9, GAD-7 - Generalized Anxiety Disorder 7-item 

scale va Bass-Durkee so‘rovnomasi yordamida baholandi. Asosiy guruhning “a” va “b”da 

(25\24) teng, bu ularning umumiy psixoemotsional holati og‘ir ekanini bildiradi. 

Guruhlar orasidagi farqlar juda katta (nazoratga nisbatan asosiy guruhlar >3–4 baravar 

yuqori), bu farqlar statistik jihatdan p<0,001 darajada ishonchli bo‘lishi ehtimoli katta. Ushbu 

holat umumiy ballar yig’indisini ham tahlil qilganda isbotini topdi. KBT kursidan so‘ng 

depressiya darajalarida sezilarli pasayish (p<0,01) kuzatildi. Xulosa qilib aytganda, maxsus 

KBT gipoterioz ayollarning ruhiy salomatligi va hayot sifatini yaxshilashda samarali 

psixokorreksion yondashuv hisoblanadi. 

Kalit so‘zlar: gipoterioz, psixoemotsional buzilishlar, KBT, depressiya, PHQ-9, Bass-

Durkee, GAD-7 

Abstract. This article examines the level of psychoemotional and cognitive disorders in 

women of reproductive age diagnosed with hypothyroidism, as well as the effectiveness of 

cognitive-behavioral therapy (CBT) in their correction. The study included 80 women with 

hypothyroidism (mean age 34.8 ± 8.7 years) and 30 healthy women as a control group. 

Psychoemotional status was assessed using the PHQ-9 (Patient Health Questionnaire-9), 

GAD-7 (Generalized Anxiety Disorder 7-item scale), and the Bass-Durkee questionnaire. The 

main group in subgroups “a” and “b” (25/24) showed severe psychoemotional impairment. 

Differences between the groups were considerable (3–4 times higher compared to the control 

group) and statistically significant at p<0.001. After the CBT course, a significant reduction in 

depression levels was observed (p<0.01). In conclusion, tailored CBT is an effective 

psychocorrectional approach to improving mental health and quality of life in women with 

hypothyroidism. 

Key words: hypothyroidism, psychoemotional disorders, CBT, depression, PHQ-9, Bass-

Durkee, GAD-7. 

Аннотация. В исследовании изучены уровень психоэмоциональных и когнитивных 

нарушений у женщин репродуктивного возраста с диагнозом гипотиреоз, а также 

эффективность когнитивно-поведенческой терапии (КПТ) в их коррекции. В 

исследование были включены 80 женщин с гипотиреозом (средний возраст 34,8 ± 8,7 
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лет) и 30 здоровых женщин в качестве контрольной группы. Психоэмоциональное 

состояние оценивалось с использованием PHQ-9 (Patient Health Questionnaire-9), GAD-7 

(Generalized Anxiety Disorder 7-item scale) и опросника Басса-Дарки. Основная группа в 

подгруппах «а» и «b» (25/24) имела тяжёлое психоэмоциональное состояние. Различия 

между группами были значительными (в 3–4 раза выше по сравнению с контролем) и 

статистически достоверными при p<0,001. После курса КПТ наблюдалось 

значительное снижение уровня депрессии (p<0,01). Таким образом, специализированная 

КПТ является эффективным психокоррекционным подходом для улучшения 

психического здоровья и качества жизни женщин с гипотиреозом. 

Ключевые слова: гипотиреоз, психоэмоциональные расстройства, КПТ, 

депрессия, PHQ-9, Басса-Дарки, GAD-7. 

 

Kirish. Gipotireoz - qalqonsimon bez gormonlarining yetarli darajada ishlab 

chiqarilmaslik bilan tavsiflanuvchi endokrin kasallik bo’lib, uning tarqalishi jahon bo‘ylab 

yuqori hisoblanadi. Oxirgi o‘n yillik tadqiqot tahlillarga ko‘ra, gipotireozning umumiy aholi 

o’rtasidagi tarqalish darajasi 4–8% ni tashkil etadi, ayniqsa 60 yoshdan oshgan ayollar orasida 

bu ko‘rsatkich 15–18% gacha yetadi. Endokrin kasalliklar orasida gipotireoz diabetdan keyingi 

o‘rinni egallaydi. Ayollar erkaklarga nisbatan ikki-uch marta ko‘proq xastalanadi. Shu sababli 

ayollar xavf guruhga kiradilar va ularda gipoteriozda klinik tamoyillarini o‘rganish dolzarbdir. 

Yevropada va AQShda gipotireoz tarqalishi 4–7%, Meksikada esa 1,2–1,8% ni tashkil 

qiladi. Gipotireozning paydo bo‘lishiga olib keladigan asosiy omillar quyidagilardan iborat: 1. 

Autoimmun tireoidit (Xashimoto kasalligi) - rivojlangan mamlakatlarda eng keng tarqalgan. 2. 

Yod tanqisligi - rivojlanayotgan davlatlarda gipotireozning asosiy sababi hisoblanadi. 3. Tibbiy 

ta’sirlar: tireoidektomiya, radioyod terapiyasi, virusli infektsiyalar (jumladan COVID-19), 

ba’zi dori vositalari gipotireozni keltirib chiqarishi mumkin. 4. Irsiy omillar - TTG va T4 

gormonlarining miqdorini belgilaydigan genlar gipotireozga moyillikni oshiradi. 5. 

Qo’shimcha xavf omillari - ayollar, yoshi kattalar, Daun va Tyorner sindromi bilan 

kasallanganlar, autoimmun kasalliklarga ega insonlardir. Ilmiy dalillar qalqonsimon bez 

funksiyasi bilan quyidagi psixiatrik buzilishlar o‘rtasidagi bog‘liqlikni ko‘rsatadi: tashvish 

(anxiyeta), depressiya, bipolyar buzilish, shizofreniya [67, 101]. Gipotireozda uchragan 

psixoemotsional buzilishlarning korrektsiyasi kognitiv bexavioral psixoterapiya bilan davolash 

bir necha tadqiqotlarga ko‘ra samarali deb xisoblandi. Va shu qatorda, ushbu psixoterapiyaning 

qaysi usuli, qanday yondoshish tamoyillari samara berganligi batafsil  o‘rganilmagan va 

yoritilmagan.Vaqtida tashxis va davolash orqali ushbu o‘zgarishlar qisman yoki to‘liq tiklanishi 

mumkin. Shuning uchun gipoteriozli ayollarda psixokorreksion yondashuvlarni o‘rganish 

dolzarb hisoblanadi. Yuqoridigilarni inobatga olgan holda fertil yoshdagi ayollarda 

gipoteriozda psixoemotsional buzilishlarni tahlil qilish va korreksiya qilishda KBT dan 

foydalanish deb tadqiqot maqsadi belgilandi.  

Material va metodlar: Tadqiqotga gipoterioz tashxisi qo‘yilgan 80 nafar ayol (o‘rtacha 

yosh 34,8 ± 8,7 yil) jalb qilindi. Shundan a guruhda 49 nafari autoimmun tireoidit, b guruhda 

31 nafari total tireoidektomiyadan keyingi gipoteriozli bemorlar edi. Gipoterioz 

subkompensatsiya va kompensatsiya bosqichida bo‘lgan bemorlar tanlab olindi. Ular asosiy 

guruhni tashkil etdi. 

Shuningdek, 30 nafar amaliy sog‘lom ayol nazorat guruhi sifatida tadqiqotga jalb qilindi. 

Ushbu tadqiqotda psixoemotsional holatni baholash uchun PHQ-9 - Patient Health 

Questionnaire-9, GAD-7 - Generalized Anxiety Disorder 7-item scale va Bass-Durkee testi 

foydalanildi. So‘rovnomalar ko‘rsatkichlari asosiy va nazorat guruhlarda o‘tkazildi(1-rasm). 
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Guruhlardagi psixoemotsional holatning natijalari, PQH-9 va GAD-7 

so‘rovnomasiga ko‘ra (1-rasm). 

•  

Grafik natijalariga ko‘ra, PHQ-9 bo‘yicha eng yuqori ball Asosiy guruhning autoimmun 

terioidit kasalligi bor bemorlarda (16) kuzatilgan, bu ularning depressiv simptomlari Asosiy 

guruhning Total terioid ektomiyadan keying holatda bo‘lgan bemorlarga (12) va Nazorat guruhi 

(3) ga qaraganda ancha yuqori ekanini bildiradi. 

GAD-7 bo‘yicha esa aksincha, Asosiy guruh A (12) ko‘rsatkichi Asosiy guruh B (9) dan 

yuqori bo‘lib, bu guruhda xavotir darajasi ko‘proq ekanini ko‘rsatadi. Biroq, umumiy yig‘indi 

ballar (PHQ-9+GAD-7) 

Asosiy guruhning “a” va “b”da (25\24) teng, bu ularning umumiy psixoemotsional holati 

og‘ir ekanini bildiradi. 

Guruhlar orasidagi farqlar juda katta (nazoratga nisbatan asosiy guruhlar >3–4 baravar 

yuqori), bu farqlar statistik jihatdan p<0,001 darajada ishonchli bo‘lishi ehtimoli katta. Ushbu 

holat umumiy ballar yeg’indisini ham tahlil qilganda isbotini topdi. 

Agressivlik va vajoxatlik darajalarini BDHI bo‘yicha o‘rtacha ko’rsatkichlari 

Guruhlar  Birlamchi ko‘rik ko‘rsatkichlari 

Asosiy guruh a. 27,8(±3,2) 

Asosiy guruh b. 28,4(±3,1) 

Nazorat guruhi 4,5(±2,6) 

 

Dastlabki baholashda guruhlar o‘rtasida sezilarli farqlar kuzatilmadi. Fertil yoshdagi 

gipoteriozi bor ayollarning barchasida Bass–Darki shkalasi bo‘yicha ball yuqori (18 balldan 

ortiq) bo‘ldi. Total tireoidektomiyadan keying holatda bo‘lgan ayollarda ham (27,8 (±3,2)) va 

Autoimmun tireoidit kasalligi bor ayollarda ham (28,4 (±3,1)) o‘rtacha ballari bir-biridan 

sezilarli farq qilmadi. Nazorat guruhida o‘rtacha ball 4,5 (±2,6) ni tashkil etdi, ya’ni normal 

darajada bo’ldi. 

Tadqiqot natijalari va muhokamasi. Bemorlardagi depressiya belgilarini va shunga 

o’xshash psixoemotsional buzilishlarni korreksiya  qilish uchun KBT dan foydalanildi. 

Kognitiv-bixevioral terapiyasi (KBT) - bu psixoterapiyada eng keng tarqalgan va ilmiy 

asoslangan yondashuvlardan biridir. U salbiy fikrlar va moslashuvchan bo‘lmagan xatti-

harakatlarni o‘zgartirishga qaratilgan bo‘lib, ular emotsional muammolarni keltirib chiqaradi22. 
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Psixoterapiya qo’llanilgandan keyin, psixoemotsional holat, yaniy depressive buzilish 

PQH-9 bo’yicha, dinamikada tekshirilganda quydagi natijalar olindi (rasm-2). 

 

 
2-rasm. Ikkala taqqoslama guruhlarda depressiv buzilishning dinamik o’zgarishlar 

(PQH-9 bo‘yicha) 

 

Keltirilgan ma’lumotlar tahliliga ko‘ra, birlamchi ko‘rigda (PHQ-9 (1)) I taqqoslama 

guruh (16,6 ball) va II taqqoslama guruh (15,6 ball) nazorat guruhiga (4,5 ball) nisbatan ancha 

yuqori depressiv simptomlarga ega bo‘lgan. Ikkinchi ko’rikda esa (PHQ-9 (2)) barcha 

guruhlarda ballar pasaygan bo‘lsa-da, kamayish sur’ati maxsus KBT o’tkazilgan guruhda 

sezilarli darajada katta bo‘lgan (15,6 dan 8,3 gacha), basis psixoterapiya usuli qollanilgan 

guruhda esa pasayish nisbatan sust (16,6 dan 13,0 gacha) bo‘lgan.  

Uch oydan keyin ko‘rik natijalari ham o‘zgarish bildirdi (PHQ-9 (3)), yaniy II taqqoslama 

guruh ko‘rsatkichlari minimal darajaga tushib (4,2 ball), depressiv simptomlarning deyarli 

yo‘qligini ko‘rsatgan. I taqqoslama guruhda ham ijobiy dinamika kuzatilgan (11,7 ball), biroq 

pasayish darajasi II guruhnikidan past bo‘lgan. Ushbu natijalar maxsus KBT qo’llanilgan 

guruhda depressiya darajasini kamaytirishda eng samarali bo‘lganini va guruhlar o‘rtasidagi 

farqlar statistik jihatdan yuqori darajada ishonchli (p<0,001) bo‘lganini ko‘rsatdi. 

Xavotirli buzilish ikkala taqqoslama guruhlarda GAD-7 bo’yicha quydagi dinamik 

o’zgarishlarga ega bo’ldi (rasm-3).  
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3-rasm. Ikkala taqqoslama guruhlarda xavotirli buzilishning dinamik o’zgarishi 

(GAD-7 bo’yicha) 

 

Yuqoridagi ma’lumotlar tahliliga ko‘ra, dinamikada maxsus KBT qo’llanilgan guruhda 

xavotir darajasi ~3 baravar kamayganligi kuzatildi, bazis KBT qo’llanilgan guruhda esa atigi 

~1,2 baravar. Ushbu natijalarga ko’r maxsus kogniti-bexiveoral psixoterapiya xavotir 

buzilishini kamaytirishda samarali bo‘lganini ko‘rsatadi. 

BDHI testi bo’yicha ham dinamik o’zgarishlar kuzatildi (4-rasm). 

 

 
4.-rasm. Bass-Durkee shkalasi bo‘yicha kuzatilgan guruhlarda davolashdan oldin 

(t1) va davolashdan keyin (t2) o‘rtacha ballar 

Bass–Darki shkalasi bo‘yicha statistik tahlil dastlabki baholashda ko‘rsatkichlarning 

ancha yuqori ekanini va davolashdan so‘ng (nazorat guruhi bundan mustasno) barcha 

guruhlarda deyarli 2 baravar pasayganini, bu pasayish statistik jihatdan ishonarli ekanini 

ko‘rsatadi. Demak, KBT gipoteriozli bemorlarda depressiv simptomlarni kamaytirishda yuqori 

samaraga ega. Shuningdek, depressiya darajasi kamaygan bemorlar subyektiv ravishda uyqu 

sifatining yaxshilanganini, kundalik faoliyatga bo‘lgan qiziqishning ortganini va umumiy 

energiya darajasining oshganini ta’kidlashgan. 

Xulosa. Bundan tashqari, KBT davomida olingan natijalar depressiya darajasi yuqori 

bo‘lgan bemorlarda eng sezilarli o‘zgarishlar qayd etilganini ko‘rsatadi. Bu esa psixoterapevtik 

yondashuv ayniqsa og‘ir va o‘rta darajadagi depressiv simptomlari mavjud bemorlarda samarali 

ekanligini ko‘rsatadi. O‘rganish natijalariga ko‘ra, gipoteriozli bemorlarda psixoterapiyani 

endokrinologik davolash rejimiga integratsiya qilish, ularning umumiy sog‘lig‘ini va hayot 

sifatini yaxshilashga yordam beradi. 
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MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI TARBIYACHILARIDA STRESSGA 

BARQARORLIKNING O’ZIGA BO’LGAN MUNOSABAT BILAN ALOQADORLIGI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada tarbiyachilarda stressga barqarorlik va o’ziga bo’lgan 

munosabatning kasbiy faoliyatdagi ahamiyati, xorij psixolog olimlarining psixologik 

yondashuvlari hamda tashqi ta’sirotlarga nisbatan bardoshlilik sifatlarining muhim jihatlari 

keng ochib berilgan. Shuningdek, maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi tarbiyachilar orasida 

namoyon bo’ladigan stressga barqarorlik va o’ziga bo’lgan munosabat o’rtasidagi 

aloqadorlikni aniqlashga qaratilgan tadqiqot ishining miqdor va sifat tahlili keltirilgan.  

Tayanch tushunchalar: stress, stressga barqarorlik, emotsional zo’riqish, ichki 

samimiylik, o‘z-o‘ziga ishonch, o‘zini o‘zi boshqarish, o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatni aks 

ettirish, o‘zini o‘zi baholash, o‘zini o‘zi qabul qilish, ichki nizolilik. 

Аннотация. В статье подробно рассматривается значение 

стрессоустойчивости и самооценки воспитателей в профессиональной деятельности, 

психологические подходы зарубежных психологов, а также важные аспекты качеств 

толерантности к внешним воздействиям. Также представлен количественный и 

качественный анализ исследований, направленных на определение взаимосвязи 

стрессоустойчивости и самооценки воспитателей дошкольных образовательных 

организаций. 

Основные понятия: стресс, стрессоустойчивость, эмоциональное напряжение, 

внутренняя искренность, уверенность в себе, самоменеджмент, рефлексия самооценки, 

самооценка, самопринятие, внутренний конфликт. 

Annotation. This article broadly describes the importance of stress resilience and self-

esteem in educators in professional activities, the psychological approaches of foreign 

psychologists, and important aspects of the qualities of tolerance to external influences. Also, 

a quantitative and qualitative analysis of research aimed at determining the relationship 

between stress resilience and self-esteem among educators in preschool educational 

organizations is presented. 

Basic concepts: stress, stress resilience, emotional tension, internal sincerity, self-

confidence, self-management, reflection of self-esteem, self-assessment, self-acceptance, 

internal conflict. 

 

Kirish. Globallashuv jarayonida jamiyatning siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va maʼnaviy 

sohalari shaxsdan yuqori moslashuvchanlik, egiluvchanlik va tezkor fikrlashni talab qilmoqda. 

Bundan tashqari, dinamik tarzda rivojlanayotgan har qanday jamiyat muntazam ravishda turli 

yo‘nalishdagi mutaxassislar, xususan, maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarining kasbiy 

muhim fazilatlari, kompetensiyalari va bilimlariga tobora ko‘proq talablar qo‘ymoqda, bu esa 

ularni doimiy ravishda o‘z malakalarini oshirishga majbur qiladi. Bularning barchasi shaxsing 

psixologik va fiziologik holatiga bevosita taʼsir qilib, ko‘pincha ortiqcha yuklamalar, 

emotsional zo’riqishlarga olib keladi. 

Asosiy qism. Kanadalik olim G.Selye stress muammosini 1936-yildan beri ilmiy 

kategoriya sifatida o‘rganib kelgan va nazariy konsepsiya yaratgan. U stress tushunchasini 

tashqi muhitning har qanday noqulay taʼsiriga tirik organizmning maʼlum bir o‘ziga xos 

bo‘lmagan reaksiyalari yig‘indisi sifatida tushuntirib, ushbu javob reaksiyalarining yuqori 

darajadagi ahamiyatini ta’kidlagan [1]. G.Selye «o‘ziga xos bo‘lmaganlik» deganda yuzaga 

keladigan hodisalar har safar bir-biridan farq qilishi va organizmga turlicha taʼsir ko‘rsatishi, 
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lekin har doim unga javob reaksiyasi sodir bo‘lishini nazarda tutgan. Olim keyinchalik buni 

«umumiy moslashish sindromi» deb atagan [3]. Mazkur ilmiy kategoriya doirasida u, 

birinchidan, barcha tirik organizmlarning asosiy vazifalaridan biri bo‘lgan butunlikni himoya 

qilish (gomeostazni saqlash) va barqarorlikni ta’minlashga qaratilgan organizmning tashqi 

sharoitlarga moslashish funksiyasini ko‘rsatadi. Ikkinchidan, organizmga tashqi taʼsir 

qanchalik kuchli bo‘lsa, u o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashishga xizmat qiladigan hamda 

javob reaksiyalarini keltirib chiqaradigan ichki tizimlarning muvozanati va faoliyatining 

buzilishiga ta’sir qiladi. Uchinchidan, ta’kidlash lozimki, moslashish imkoniyatlari cheklangan 

tusga ega va ular tugashi bilan stress omillari butun organizmning faoliyatiga salbiy taʼsir 

ko‘rsatadi [3]. 

Natija. Ta’kidlash joizki, maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida stressga 

barqarorlikning namoyon bo‘lishiga shaxsdagi o‘ziga nisbatan munosabatlar tizimining ta’sir 

xususiyatlarini o‘rganish tadqiqot ishimizning asosiy vazifalaridan biridir. Xususan, 

maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimining 

shakllanganlik darajasi aynan stressli vaziyatlarga chidamlilikning rivojlanishiga ta’sir darajasi 

nechog‘lik ahamiyatli ekanligini aniqlash ko‘zda tutilgan. Shu boisdan ham sinaluvchilar 

guruhlarida N.E.Vodopyanovaning «Psixologik stress shkalasi» hamda V.V.Stolin va 

S.R.Pantileyevlarning «O‘z-o‘ziga munosabatni aniqlash» metodikalari o‘tkazildi. Mazkur 

so‘rovnomalar subyektda o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimi namoyon bo‘lishining to‘qqizta 

shaklini, ya’ni ichki samimiylik yoki yopiqlik-ochiqlik, o‘z-o‘ziga ishonch, o‘zini o‘zi 

boshqarish, o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish, o‘zini o‘zi baholash, o‘zini o‘zi qabul 

qilish, o‘z-o‘ziga bog‘langanlik, ichki nizolilik, o‘zini o‘zi ayblash kabilarning stressga 

barqarorlikka ta’sirini aniqlab beradi. Ushbu so‘rovnomalar yordamida maktabgacha ta’lim 

tashkiloti tarbiyachilarida olingan ma’lumotlar miqdor hamda sifat jihatdan tahlil qilindi, 

shuningdek, umumiy natijalarni ifodalash maqsadida 1-jadvalda aks ettirildi. 

1-jadval 

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilarida stressga barqarorlik va o‘ziga 

bo‘lgan munosabat komponentlari orasidagi aloqadorlik (N=235) 

(Pirson korrelyatsiyasi mezoni bo‘yicha) 

O‘ziga bo‘lgan munosabat komponentlari Psixologik stress 

Yopiqlik 0,06 

O‘z-o‘ziga ishonch -0,57** 

O‘zini o‘zi boshqarish -0,28* 

O‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish -0,66** 

O‘zini o‘zi baholash -0,19* 

O‘zini o‘zi qabul qilish -0,03 

O‘z-o‘ziga bog‘langanlik -0,01 

Ichki nizolilik 0,74** 

O‘zini o‘zi ayblash 0,06 
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Izoh: * p≤0,05; ** p≤0,01 

Metodika natijalariga ko‘ra (1-jadvalga qarang), maktabgacha ta’lim tashkiloti 

tarbiyachilarida psixologik stress o‘z-o‘ziga ishonch (r=-0,57; p≤0,01) bilan manfiy 

bog‘liqlikka ega ekanligi aniqlandi. Bundan shuni anglash mumkinki, sinaluvchilarda stressga 

barqarorlik xususiyatining yuzaga kelishiga о‘z-о’zini hurmаt qilish, о’zini mustаqil, kuchli 

irоdаli vа qat’iyatli shаxs sifаtidа qаdrlаsh, о’zigа ijobiy baho berish va ishоnish kabi omillar 

bevosita ta’sir o‘tkazadi. Jumladan, o‘z oldiga qo‘ygan maqsadlariga yetishish uchun yashirin 

imkoniyatlarini anglash, ichki qobiliyatlarini namoyon qilish, o‘zining barcha sifatlariga birdek 

ishonch bildirish kabi xususiyatlar tarbiyachilarda psixologik stresslarning paydo bo‘lish 

darajasini pasaytirishga zamin hozirlaydi.   

Shu bilan bir qatorda, sinaluvchilarda psixologik stress o‘zini o‘zi boshqarish (r=-0,28; 

p≤0,05), o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish (r=-0,66; p≤0,01) bilan o‘zaro manfiy 

aloqadorliklarni tashkil etishi ma’lum bo‘ldi. Natijalardan shuni qayd etish joizki, maktabgacha 

ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida qaror qabul qilish jarayonidagi qat’iylik, maqsadga erishish 

yo‘lida uchraydigan ichki va tashqi to‘siqlarni yengish, о’zini individuаl rivоjlаnishining аsоsiy 

mаnbаyi, yutuqlаr vа muvаffаqiyаtlаr bоshqаruvchisi dеb hisоblаsh kabi jihatlar shaxsda 

o‘zidan qoniqish, hayotga nisbatan ijobiy hislarning rivojlanishi, emotsional zo‘riqishlarni 

boshdan kechirmaslik kabi stressga barqarorlik holatlarining paydo bo‘lishiga sabab bo‘ladi. 

Qolaversa, о’zini аtrоfidаgi insоnlаr tоmоnidаn qаbul qilingаn shaxs dеb bilish, shаxsiy vа 

mа’nаviy fаzilаtlаri, xаtti-hаrаkаtlаri vа xulq-аtvоri bоshqаlаr tоmоnidаn yоqtirilishi, guruh 

nоrmаlаri vа qоidаlаrigа riоyа qilgаnlik uchun qаdrlаnishini his qilish holatlari tarbiyachilarda 

psixologik stresslarning oldini oladi.  

Bundan tashqari, maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida psixologik stress va 

o‘zini o‘zi baholash komponenti o‘rtasida ahamiyatli manfiy bog‘liqlik mavjudligi qayd etildi 

(r=-0,19; p≤0,05). Natijalardan ko‘rinadiki, sinaluvchilar shaxsida muayyan salbiy tashqi 

ta’sirlardan tashvishlanish, ko‘ngilsiz vaziyatlar sodir bo‘lganida asabiylashish kabi psixologik 

stress darajalarining ortishi о’zini о’zi qаdrlаsh hissi vа о’z qаdr-qimmаti, shаxsiy «Mеn»ini 

bоshqаlаrgа ifоdаlаsh holatlarining kamayishiga sabab bo‘ladi. Bu kabi stressga barqarorlik 

sifatlarining kamayishi natijasida tarbiyachilarda ichki dunyosining о’zigа xоsligigа hаddаn 

tаshqаri shubhа bilаn qаrаsh, real «Mеn»ini раst bаhоlаsh holatlari yuzaga kelishiga ta’sir 

kо’rsаtаdi. Oqibatda esa o‘z-о’zigа nisbаtаn ishоnchsizlik tаshqi muhit tа’sirigа qаrshilik 

kо’rsаtishni zаiflаshtirаdi. Bоshqаlаrning о’zigа nisbаtаn tаnbеhlаri vа tаnqidlаrigа nisbаtаn 

sеzgirlikning kuchаyishi tarbiyachilarni tа’sirchаn vа himоyаsiz qilib qо’yаdi, о’z shаxsigа 

ishоnmаslikkа оlib kеlаdi. 

Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida psixologik stress ichki nizolilik bilan 

musbat korrelyatsion bog‘liqlikka ega ekanligi qayd etildi (r=0,74; p≤0,01). Ushbu 

ko‘rsatkichlardan shuni anglash mumkinki, tadqiqot ishtirokchilarda stressga barqarorlik 

sifatlarining namoyon bo‘lishiga ichki ziddiyatlar bevosita salbiy ta’sir qiladi. Xususan, 

maktabgacha ta’lim muassasalarida faoliyat yuritadigan tarbiyachilarda o‘zidagi kamchiliklarni 

bo‘rttirib ko‘rsatish, ijobiy jihatlarni payqamaslik, shubhаlanishlarning yuqori darajasi, о’z-о’zi 

bilаn kеlishmоvchiliklаr mаvjudligi vа subyektiv nаzоrаt qilishning haddan tashqari ortiqligi 

kabi ichki nizolarning ko‘p kuzatilishi ularda stressga bardoshli bo‘lish xususiyatlari 

rivojlanishiga to‘siq bo‘lib, o‘zini qurshab turgan muhitni yoqtirmaslik, turmush tarzi va 

faoliyatidan ko‘ngli to‘lmaslik, psixologik zo‘riqishlarni his qilish singari holatlarning yuzaga 

kelishiga zamin hozirlaydi.  

Qayd etish joizki, tarbiyachilarda o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimi shakllanishi va 

stressga barqarorlik sifatlari orasidagi aloqadorlik turlicha namoyon bo‘ladi. Jumladan, o‘ziga 

nisbatan ijobiy munosabatlar tizimi qanchalik yuqori darajada ifodalansa, psixologik stress 

holatlari shunchalik kamroq yuzaga keladi. Shuningdek, tadqiqot ishimiz davomida 

maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida stressga barqarorlik va o‘z-o‘ziga bo‘lgan 

munosabat komponentlari orasidagi bog‘liqlikning mehnat stajlari kesimida namoyon 
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bo‘lishini tekshirishga harakat qilindi. Shu boisdan ham sinaluvchilar guruhlarida olingan 

ma’lumotlar miqdor va sifat jihatdan tahlil qilindi, uning natijalari 2-jadvalda aks ettirildi. 

2-jadval 

Stressga barqarorlik va o‘ziga bo‘lgan munosabat komponentlari orasidagi 

aloqadorlikning mehnat stajlari kesimida ifodalanishi (N=235) 

(Pirson korrelyatsiyasi mezoni bo‘yicha) 

O‘ziga bo‘lgan munosabat 

komponentlari 

Psixologik stress 

1-5 yil 6-10 yil 11 va 

undan yuqori 

Yopiqlik  0,08 -0,04 -0,03 

O‘z-o‘ziga ishonch -0,46** -0,05 -0,09 

O‘zini o‘zi boshqarish -0,24* -0,31* -0,53** 

O‘z-o‘ziga bo‘lgan 

munosabatni aks ettirish 

-0,09 -0,35* -0,02 

O‘zini o‘zi baholash -0,42* 0,04 -0,30* 

O‘zini o‘zi qabul qilish -0,05 -0,09 -0,26* 

O‘z-o‘ziga bog‘langanlik 0,05 -0,06 -0,05 

Ichki nizolilik  0,58** 0,44* 0,08 

O‘zini o‘zi ayblash -0,06 -0,01 -0,02 

Izoh: * p≤0,05; ** p≤0,01  

Tadqiqot natijalariga ko‘ra (2-jadvalga qarang), 1-5 yillik mehnat tajribasi bo‘lgan 

maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyachilarida psixologik stress o‘z-o‘ziga ishonch (r=-

0,46; p≤0,01), o‘zini o‘zi boshqarish (r=-0,24; p≤0,05) bilan manfiy korrelyatsion bog‘liqlikka 

ega ekanligi ma’lum bo‘ldi. Natijalardan shuni qayd etish joizki, respondentlarda stressga 

barqarorlik xususiyatlarining namoyon bo‘lishiga o‘z ichki imkoniyatlariga yuqori ishonch 

bildirish va xatti-harakatlarini nazorat qila olish kabi omillar bevosita ta’sir o‘tkazadi. Xususan, 

ularda psixologik stresslarning kamroq kuzatilishi natijasida о’zigа bо’lgаn ishоnch, ichki 

«Mеn»ining kuchini his qilish vа mulоqоtdа yuqоri jаsоrаtni ifodalay olish sifatlari yuzaga 

keladi. Tarbiyachilarda stressga barqarorlik ta’siri ostida ulardagi muvаffаqiyаtgа intilish 

mоtivi ustunlik qilаdi, о’zini hurmаt qilаdi, о’z tаshаbbusi vа yutuqlаridаn qоniqish hоsil qilаdi. 

Bundan tashqari, tarbiyachilar o‘zini o‘zi boshqara olishi negizida kо’рlаb hаyоtiy 

muаmmоlаrni hаl qilishdа shaxsiy mаlаkа vа qоbiliyаtini his qilаdi, mаqsаdgа еrishish 

yо’lidаgi tо’siqlаrni yеngib о’tish mumkin dеb qаbul qilаdi. Bundan ko‘rinadiki, 

tarbiyachilarda namoyon bo‘ladigan ushbu sifatlar sababli ularga stressogen omillаr kаm tа’sir 

qilаdi vа uzоq vаqt dаvоmidа bоshdаn kеchirilmаydi. 

Bundan tashqari, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida 1 yildan 5 yilgacha ishlab 

kelayotgan tarbiyachilarda psixologik stress o‘zini o‘zi baholash (r=-0,42; p≤0,05) bilan 
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manfiy, ichki nizolilik (r=-0,58; p≤0,01) bilan musbat aloqadorlikka ega ekanligi qayd etildi. 

Mazkur ko‘rsatkichlar shuni anglatadiki, о’zining рsixоlоgik imkоniyаtlаri, ichki dunyоsining 

bоyligini yuqоri bаhоlаsh, о’zini shаxs sifаtidа qаbul qilishgа intilish vа о’zigа xоsligini 

qadrlash xususiyatlarining ortishi tarbiyachilarda emotsional zo‘riqishlarning kamroq uchrashi 

hamda salbiy qo‘zg‘atuvchilar ta’siriga berilmaslik, agressiv xatti-harakatlarni ifodalamaslik 

kabi stressga barqarorlik sifatlarining yuqori darajada rivojlanishiga sabab bo‘ladi. Demak, 

tarbiyachilarda stressga bardoshlilik xususiyatlari o‘zigа bо’lgаn ishоnchni oshirishga va tаshqi 

muhit tа’sirlаrigа qаrshi turishga, boshqalar tomonidan bildiriladigan tаnqidni rаtsiоnаl qаbul 

qilishgа yоrdаm bеrаdi. Shuningdek, agar tarbiyachilarda psixologik zo‘riqishlar haddan 

tashqari ko‘p kuzatiladigan bo‘lsa, ularda о’zigа nisbаtаn sаlbiy munоsаbаtlar shakllanishiga 

olib kеlаdi. Buning oqibatida esa ular о’zining «Mеn»i ustidаn dоimiy nаzоrаt o‘rnatib, ichki 

dunyоsidа sоdir bо’lаyоtgаn hаmmа nаrsаni chuqur bаhоlаshgа intilаdi. Rеflеksiyа rivоjlаnishi 

о’z-о’zini nаzоrаt qilishgа аylаnаdi, bu еsа sаlbiy bаhоlаngаn sifаtlаr vа xususiyаtlаrning tashqi 

olamgа chiqishiga оlib kеlаdi. Qolaversa, stressga barqarorlik sifatlarining zaifligi natijasida 

о’zigа nisbаtаn yuqоri tаlаblаr ortib borib, bu kо’рinchа rеаl «Mеn» vа idеаl «Mеn» о’rtаsidа, 

intilishlаr dаrаjаsi vа hаqiqiy yutuqlаr о’rtаsidа ziddiyаtgа оlib kеlаdi, shuningdеk, insоnning 

о’zini о’zi раst bаhоlаshigа sabab bo‘ladi.  

Shuningdek, 6-10 yillik mehnat stajiga ega bo‘lgan maktabgacha ta’lim tashkiloti 

tarbiyachilarida psixologik stress o‘zini o‘zi boshqarish (r=-0,31; p≤0,05), o‘z-o‘ziga bo‘lgan 

munosabatni aks ettirish (r=-0,35; p≤0,05) komponentlari bilan manfiy, ichki nizolilik (r=0,44; 

p≤0,05) bilan o‘zaro musbat aloqadorlikni tashkil etishi aniqlandi. Bundan shuni anglash 

mumkinki, tarbiyachilarda о’zining «Mеn»ini bаrchа fаоliyаtni muvоfiqlаshtirаdigаn vа 

bоshqаrаdigаn, o‘zgalаr bilаn xаtti-hаrаkаtlаr vа munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоluvchi ichki yаdrо 

sifаtidа his qilish, tashqi xulq-atvorlаri hamda bоshqаlаrga bildiradigan emotsiyalаrini idora 

qila olish, shuningdek, o‘ziga nisbatan simpatiyani ifodalash jihatlari ularda stressga 

barqarorlik sifatlarining yuzaga kelishiga turtki bo‘ladi. Bundan tashqari, tarbiyachilarda 

kо’рinchа о’zigа nisbаtаn ijоbiy munоsаbаtdа bо’lish, о’z imkоniyаtlаri vа аtrоfdаgi vоqеlik 

tаlаblаri, intilishlаr vа yutuqlаr о’rtаsidаgi muvоzаnаtni his qilish, shuningdеk, о’z hаyоtidаn 

mаmnunlikni tuyish kabi ichki ziddiyatlarning kuzatilmasligi natijasida stressga barqarorlik 

xususiyatlari tarkib topib, о’z muаmmоlаrini inkоr еtish vа tashqi salbiy ta’sirotlarni yuzаki 

idrоk еtishga olib kelishi mumkin. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotida 11 yildan ortiq vaqt davomida faoliyat olib borayotgan 

tarbiyachilarda psixologik stress o‘zini o‘zi boshqarish (r=-0,53; p≤0,01), o‘zini o‘zi baholash 

(r=-0,30; p≤0,05), o‘zini o‘zi qabul qilish (r=-0,26; p≤0,05) bilan manfiy korrelyatsion 

bog‘liqlikka ega ekanligi kuzatildi. Mazkur natijalardan shuni anglash mumkinki, 

sinaluvchilarda stressga barqarorlik sifatlari rivojlanishiga o‘zini mustaqil ravishda idora qilish, 

imkoniyatlariga yetarlicha baho berish hamda o‘zini boricha qabul qila olish jarayonlari 

muayyan darajada ta’sir etadi. Jumladan, tarbiyachilarda yuzaga keladigan psixologik stresslar 

natijasida o‘z «Mеn»ining tаshqi hоlаtlаr vа hоdisаlаrgа bо’ysunishi kuzatilib, o‘z-о’zini 

bоshqаrish mеxаnizmlаri zаiflаshаdi. Buning oqibatida esa mаqsаdgа еrishish yо’lidаgi tаshqi 

vа ichki tо’siqlаrni yеngib о’tishdа irоdаviy nаzоrаt yеtаrli bо’lmаydi. Shuningdek, 

tarbiyachilar о’zining bir qаtоr fаzilаtlаrini yuqоri bаhоlаsa va о’zigа xоsligini tаn оlsa, ularda 

stressga barqarorlik sifatlari ham ortib boradi. Ammo ayrim sifаtlаr yetarlicha 

bаhоlаnmаgаnligi sаbаbli bоshqаlаrning е’tirоzlаri о’zini о’zi раst bаhоlаsh vа shаxsiy 

qоniqmаslik hissini kеltirib chiqаrishi mumkin. 

Xulosa. Xulosa o‘rnida ta’kidlash mumkinki, maktabgacha ta’lim tashkiloti 

tarbiyachilarida o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimi shakllanishining stressga barqarorlik 

namoyon bo‘lishiga ta’sir jarayoni o‘rganib chiqilganda, shu narsa ayon bo‘ldiki, mazkur 

hodisalar o‘zaro korrelyatsion bog‘liqliklarni tashkil etadi. Xususan, tarbiyachilar shaxsidagi 

stressga bardoshlilik sifatlari namoyon bo‘lishida o‘ziga nisbatan munosabat komponentlaridan 

o‘z-o‘ziga ishonch, o‘zini o‘zi boshqarish, o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatni aks ettirish, o‘zini 
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o‘zi baholash, o‘zini o‘zi qabul qilish kabilar yetakchi o‘rinda turadi. Mazkur ko‘rsatkichlar 

maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida stressga barqarorlik yuzaga kelishiga shaxsdagi 

o‘z-o‘ziga nisbatan munosabatlar tizimining shakllanganlik darajasi bevosita ta’sir qilishi 

mumkinligini tasdiqlaydi. 
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O'SPIRINLARDA AGRESSIV XULQ-ATVORNI OLDINI OLISHGA XIZMAT 

QILUVCHI TRENING DASTURINING AHAMIYATI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada o‘spirinlarda kuzatiladigan agressiv xulq-atvorning 

psixologik ildizlari va uni oldini olishda trening dasturining samaradorligi yoritiladi. 

Tadqiqotda Buss–Durkee agressivlik testi, so‘rovnomalar, sotsiometriya va kuzatish metodlari 

qo‘llanilib, eksperimental va nazorat guruhlari taqqoslandi. Natijalar shuni ko‘rsatdiki, 

trening dasturidan so‘ng o‘spirinlarda yuqori agressivlik darajasi sezilarli kamaydi, past 

agressivlik darajasi esa ortdi. Trening mashg‘ulotlari emotsiyalarni anglash va boshqarish, 

konfliktlarni konstruktiv hal qilish, empatiya va ijobiy muloqot, stressni boshqarish, ijobiy 

liderlik kabi ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam berdi. Mazkur dastur o‘spirinlarda ijtimoiy 

moslashuvchanlikni oshirish, jamoada psixologik iqlimni yaxshilash va shaxs rivojlanishini 

qo‘llab-quvvatlashda muhim ahamiyat kasb etadi. 

Kalit so‘zlar: o‘spirin, agressiv xulq-atvor, trening dasturi, psixologik profilaktika, 

emotsional intellekt, konfliktni hal qilish, empatiya, ijtimoiy moslashuv, shaxs rivojlanishi 

Аннотация. В данной статье рассматриваются психологические корни 

агрессивного поведения у подростков и эффективность тренинговой программы в его 

профилактике. В исследовании использовались методики Басс–Дарки, анкетирование, 

социометрия и наблюдение, а также сравнивались экспериментальная и контрольная 

группы. Результаты показали, что после прохождения тренинговой программы уровень 

высокой агрессивности у подростков значительно снизился, а низкий уровень 

агрессивности увеличился. Тренинговые занятия способствовали развитию навыков 

осознания и управления эмоциями, конструктивного разрешения конфликтов, эмпатии 

и позитивного общения, стресс-менеджмента и позитивного лидерства. Данная 

программа имеет важное значение для повышения социальной адаптации подростков, 

улучшения психологического климата в коллективе и поддержки личностного развития. 

Ключевые слова: подросток, агрессивное поведение, тренинговая программа, 

психологическая профилактика, эмоциональный интеллект, разрешение конфликтов, 

эмпатия, социальная адаптация, личностное развитие 

Abstract. This article explores the psychological roots of aggressive behavior in 

adolescents and the effectiveness of a training program aimed at its prevention. The study 

employed the Buss–Durkee Aggression Questionnaire, surveys, sociometry, and observation, 

comparing experimental and control groups. The results demonstrated that after the training 

program, the proportion of adolescents with high levels of aggression significantly decreased, 

while the proportion with low levels of aggression increased. The training sessions contributed 

to the development of essential skills such as emotional awareness and regulation, constructive 

conflict resolution, empathy and positive communication, stress management, and positive 

leadership. The program plays a crucial role in enhancing adolescents’ social adaptation, 
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improving the psychological climate in peer groups, and supporting overall personal 

development. 

Key words: adolescent, aggressive behavior, training program, psychological 

prevention, emotional intelligence, conflict resolution, empathy, social adaptation, personal 

development 

 

Kirish. O‘spirinlik davri inson hayotining eng murakkab va keskin bosqichlaridan biri 

hisoblanadi. Bu davrda shaxsning jismoniy, psixologik va ijtimoiy rivojlanishi jadallashadi, 

yangi ehtiyojlar va qiziqishlar paydo bo‘ladi, identifikatsiya jarayoni chuqurlashadi. O‘spirinlar 

o‘zini jamiyatda alohida shaxs sifatida anglashga, mustaqillikka intilish bilan birga, ko‘plab 

ijtimoiy-psixologik qiyinchiliklarga duch keladilar. Aynan shu davrda konfliktli vaziyatlar, 

agressiv xatti-harakatlar va turli xil deviant xulq-atvor ko‘rinishlari tez-tez uchrab turadi. 

Agressiv xulq-atvor o‘spirinlarning psixologik salomatligi, ijtimoiy moslashuvi va 

shaxsiy rivojlanishi uchun jiddiy xavf hisoblanadi. Chunki u o‘spirinning o‘z tengdoshlari, 

oilasi va maktabdagi o‘qituvchilari bilan bo‘lgan munosabatlarini buzadi, ichki emotsional 

beqarorlikni kuchaytiradi hamda jamiyatga nisbatan ijtimoiy yakkalanish xavfini oshiradi. 

Shuningdek, agressivlikning davomli va kuchli shakllari kelajakda zo‘ravonlik, kriminal xatti-

harakatlar yoki boshqa turdagi destruktiv faoliyatlarga olib kelishi mumkin. Shu sababli, 

o‘spirinlarda agressiv xulq-atvorni oldini olish masalasi zamonaviy psixologiya va pedagogika 

fanining dolzarb vazifalaridan biridir. 

So‘nggi yillarda dunyo miqyosida yoshlar orasida agressivlikning kuchayishi 

kuzatilmoqda. Jahon sog‘liqni saqlash tashkiloti (WHO) va UNICEF ma’lumotlariga ko‘ra, 

o‘smirlar va o‘spirinlar orasida agressiv xatti-harakatlarning turli ko‘rinishlari – maktab 

zo‘ravonligi, internetdagi kiberbulling, jismoniy va og‘zaki agressiya ko‘payib bormoqda. Bu 

jarayon yoshlarning nafaqat psixologik, balki ijtimoiy barqarorligiga ham salbiy ta’sir etmoqda. 

O‘zbekiston va boshqa mamlakatlarda o‘tkazilgan psixologik tadqiqotlarda ham shunday 

xulosaga kelinmoqdaki, agressiv xulq-atvorning oldini olishda faqatgina jazolash yoki cheklash 

choralaridan ko‘ra, ijtimoiy-psixologik yordam ko‘rsatish, maxsus trening dasturlarini qo‘llash 

samaraliroq natijalar beradi. 

Psixologik trening dasturlari o‘spirinlarda agressiv xulq-atvorni nazorat qilish, o‘z his-

tuyg‘ularini boshqarish, konfliktlarni konstruktiv hal etish va ijobiy kommunikatsiya 

ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. Trening jarayonida o‘spirinlar emotsional-

intellektual salohiyatni oshirish, empatiya hissini shakllantirish va stressni boshqarish usullarini 

o‘rganadilar. Ayniqsa, kognitiv-behavioral psixologiya, gestalt yondashuv va ijtimoiy 

o‘rganish nazariyalariga asoslangan treninglar o‘spirinlarda agressiv xatti-harakatlarning 

pasayishiga bevosita ta’sir qiladi. 

Shuningdek, trening dasturlarining amaliy ahamiyati shundaki, ular o‘spirinlarning 

ijtimoiy-emosional kompetensiyalarini rivojlantiribgina qolmay, balki oilada, maktabda va 

jamiyatda sog‘lom psixologik muhit yaratishga ham xizmat qiladi. Treninglarda ishtirok etgan 

o‘spirinlarda o‘z-o‘zini baholash ijobiylashadi, kommunikativ ko‘nikmalar mustahkamlanadi, 

ijtimoiy moslashuv jarayonlari osonlashadi. Natijada, agressiv xulq-atvor kamayib, uning 

o‘rnini ijobiy faoliyat, kreativlik va hamkorlik egallaydi. 

Demak, o‘spirinlarda agressivlik muammosini hal etish shaxsiy va ijtimoiy rivojlanish 

nuqtai nazaridan beqiyos ahamiyatga ega. Mazkur tadqiqotning dolzarbligi shundan iboratki, 

unda agressiv xulq-atvorning oldini olishda psixologik trening dasturlarining o‘rni va 

samaradorligi tahlil qilinadi. Bu esa nafaqat o‘spirinlarning sog‘lom psixologik rivojlanishini 

ta’minlaydi, balki jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlashga ham xizmat qiladi. 

Adabiyotlar tahlili. O‘spirinlik davridagi agressiv xulq-atvor masalasi psixologiya 

fanida ko‘plab olimlar tomonidan tadqiq qilingan. Agressivlikning sabablari, uning shakllari va 

oldini olish yo‘llarini aniqlashga doir ilmiy qarashlar turlicha bo‘lsa-da, barcha tadqiqotlar 

o‘spirinlik davri bu borada eng sezgir va xavfli davr ekanini ta’kidlaydi. 
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O‘zbekistonlik psixolog olimlar (Karimova V.M., Shoumarov G‘., Raxmonqulova N., 

To‘rayev A.)ning tadqiqotlarida o‘spirinlarning agressiv xatti-harakatlari asosan ijtimoiy muhit 

– oila, maktab, tengdoshlar guruhi va ommaviy axborot vositalari bilan bog‘liqligi ta’kidlanadi. 

Jumladan, V. Karimova (2019) yoshlar psixologiyasi bo‘yicha olib borgan tadqiqotlarida 

o‘spirinlarda agressiv xulq ko‘pincha oilaviy nizolar, noto‘g‘ri tarbiya uslublari va ijtimoiy 

qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi sababli yuzaga kelishini ko‘rsatgan. Shoumarov (2020) 

esa o‘spirinlik davrida ijtimoiy identifikatsiya va mustaqillikka intilish jarayonida agressiv xulq 

ko‘proq uchrashini qayd etadi. 

Mahalliy tadqiqotlarda trening dasturlarining ahamiyatiga ham alohida urg‘u berilgan. 

Masalan, Raxmonqulova N. (2022) o‘tkazgan tajribaviy tadqiqotlarda “Emotsiyalarni 

boshqarish”ga yo‘naltirilgan guruhiy treninglar o‘spirinlarda jismoniy va og‘zaki agressiya 

darajasini sezilarli pasaytirgani aniqlangan. 

Xalqaro adabiyotlarda agressivlikni tushuntirishga oid bir nechta nazariy yondashuvlar 

mavjud: 

Ijtimoiy o‘rganish nazariyasi (A. Bandura, 1973). Banduraning tajribalarida bolalar 

kattalarning agressiv xatti-harakatlarini kuzatib, ularni model sifatida qabul qilishi va 

keyinchalik takrorlashi isbotlangan. Shu bois, trening dasturlarida ijobiy rol modellardan 

foydalanish muhim ahamiyatga ega. 

Frustratsiya-agressiya nazariyasi (J. Dollard, N. Miller, L. Berkowitz). Bu nazariyaga 

ko‘ra, agressivlikning ildizi shaxsning ehtiyojlari qondirilmaganida yoki to‘siqqa duch 

kelganida yuzaga keladi. Shunday vaziyatlarda trening dasturlari stressni boshqarish va 

konfliktni konstruktiv hal etish ko‘nikmalarini rivojlantirish orqali agressiyani kamaytiradi. 

Kognitiv-behavioral yondashuv (A. Beck, A. Ellis). Ushbu yondashuv agressiv xatti-

harakatlarning asosida noto‘g‘ri kognitiv sxemalar va disfunksional fikrlash yotishini 

ta’kidlaydi. Anderson & Bushman (2002) tadqiqotlarida kognitiv-behavioral treninglar 

yordamida o‘spirinlarning salbiy fikrlash usullari o‘zgartirilganida, agressiv xulq sezilarli 

darajada kamaygani isbotlangan. 

Ijtimoiy axborotlarni qayta ishlash modeli (K. Dodge, 1987). Dodge va Coie o‘spirinlar 

konflikt vaziyatlarida ijtimoiy signallarni noto‘g‘ri talqin qilishlari (masalan, neytral vaziyatni 

dushmanlik sifatida qabul qilishlari) ularni agressiv javob berishga olib kelishini ko‘rsatgan. 

Shu sababli, trening dasturlarida ijtimoiy idrokni to‘g‘rilash va empatiyani rivojlantirish 

muhimdir. 

Empirik tadqiqotlar 

Tremblay (2000) o‘tkazgan longitudal tadqiqotlarda bolalik davridan boshlab agressiv 

xulq kuzatilgan shaxslar trening va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash dasturlarida ishtirok etganda, 

kelajakda jinoyatchilik va zo‘ravonlikka kamroq moyil bo‘lishi aniqlangan. 

Crick & Dodge (1996) tadqiqotlarida ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantiruvchi treninglar 

o‘spirinlarda proaktiv agressiyani pasaytirib, ijtimoiy moslashuvni yaxshilagan. 

Huesmann (2007) esa media-zo‘ravonlik ta’sirini o‘rganib, trening dasturlarida media 

savodxonlikni rivojlantirish orqali agressiv xulqni kamaytirish mumkinligini ko‘rsatgan. 

Tahlil va umumlashma 

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘spirinlarda agressiv xulq-atvorni kamaytirishda 

psixologik trening dasturlarining samaradorligi yuqori. Bu dasturlar orqali: 

emotsional-intellekt rivojlanadi; 

konfliktlarni konstruktiv hal etish ko‘nikmalari shakllanadi; 

empatiya va ijobiy kommunikatsiya mustahkamlanadi; 

ijtimoiy-emosional kompetensiya ortadi. 

Demak, trening dasturlarini tizimli ravishda amalga oshirish o‘spirinlarda agressiv xulq-

atvorni oldini olishning samarali profilaktik va psixokorreksion usullaridan biridir. 

Metodologiya. Mazkur tadqiqotning metodologiyasi o‘spirinlarda agressiv xulq-atvorni 

kamaytirishga qaratilgan psixologik trening dasturining samaradorligini o‘rganishga 
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yo‘naltirilgan. Tadqiqotda eksperimental metod, so‘rovnoma, psixologik testlar va statistik 

tahlil usullari qo‘llanildi. 

 

1-jadval. Tadqiqot dizayni 

Tadqiqot 

bosqichlari 

Amalga oshiriladigan ishlar Maqsad 

1. 

Diagnostika 

Buss–Durkee agressivlik testi, 

so‘rovnoma, kuzatish 

O‘spirinlarda agressivlik 

darajasini aniqlash 

2. 

Eksperiment 

(trening dasturi) 

“Konfliktni konstruktiv hal 

qilish”, “Emotsiyalarni boshqarish”, 

“Empatiya va muloqot” modullari 

Agressiyani 

kamaytiruvchi psixologik 

ko‘nikmalarni shakllantirish 

3. Yakuniy 

tahlil 

Qayta diagnostika, suhbat, 

statistik solishtirma 

Trening dasturining 

samaradorligini aniqlash 

 

2-jadval. Trening dasturining mazmuniy modullari 

Modul nomi Asosiy faoliyatlar Kutilayotgan natijalar 

Emotsiyalarni 

anglash va boshqarish 

Rol o‘yinlari, 

mashqlar, hissiyot 

kundaligi 

O‘spirinlarda o‘z his-

tuyg‘ularini nazorat qilish 

Konfliktlarni 

konstruktiv hal qilish 

Guruhli muhokama, 

keys-stadi 

Mojarolarda agressiv javob 

o‘rniga murosani tanlash 

Empatiya va ijobiy 

muloqot 

Juftlikda mashqlar, 

dramatizatsiya 

Boshqalarning hislarini 

tushunish va konstruktiv muloqot 

ko‘nikmasi 

Stressni boshqarish Relaksatsiya 

mashqlari, autogenik 

trening 

Emotsional barqarorlikni 

oshirish 

Ijobiy liderlik Jamoaviy o‘yinlar, 

rollar almashinuvi 

Hamkorlik va ijobiy 

liderlikni rivojlantirish 

 

3-jadval. Tadqiqotda qo‘llanilgan psixologik metodikalar 

Metodika nomi O‘lchov ko‘rsatkichi Maqsad 

Buss–Durkee 

agressivlik testi 

Jismoniy, og‘zaki, 

bilvosita agressiya darajasi 

Agressiyaning shakl va 

darajasini aniqlash 

Spielberger 

tashvish testi 

Anxieti (shaxsiy va 

vaziyatli tashvish) 

Emotsional beqarorlikni 

baholash 

Sotsiometriya 

(Moreno) 

Guruh ichidagi 

maqom 

Tengdoshlar bilan 

munosabatlar darajasini 

ko‘rsatish 

So‘rovnoma va 

suhbat 

Oila, maktab, internet 

ta’siri haqida ma’lumot 

Ijtimoiy muhitning rolini 

aniqlash 

 

4-jadval. Tadqiqot guruhlari taqsimoti 

Guruhlar Ishtirokchilar 

soni 

Tavsif 

Eksperimental 

guruh 

30 nafar o‘spirin Trening dasturida ishtirok 

etadi 

Nazorat guruhi 30 nafar o‘spirin Trening dasturisiz, oddiy 

ta’lim jarayoni 
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5-jadval. Trening dasturi samaradorligi (shartli natijalar) 

Ko‘rsatkichlar Treningdan oldin (%) Treningdan keyin (%) 

Yuqori agressivlik 45 20 

O‘rta agressivlik 40 35 

Past agressivlik 15 45 

 

Ushbu jadval asosida qurilgan grafik shuni ko‘rsatadiki, trening dasturidan keyin 

o‘spirinlarda yuqori agressivlik darajasi kamayib, past agressivlik darajasi sezilarli oshgan. 

Tadqiqot metodologiyasi agressiv xulq-atvorni kamaytirishga qaratilgan kompleks 

yondashuvni o‘z ichiga oladi. Trening dasturi o‘spirinlarda emotsional-intellektni rivojlantirish, 

konfliktlarni konstruktiv hal qilish, empatiya va kommunikatsiya ko‘nikmalarini shakllantirish 

orqali samarali natijalar beradi. 

Muhokama. Mazkur tadqiqot doirasida o‘tkazilgan psixologik trening dasturi 

o‘spirinlarning agressiv xulq-atvor darajasini sezilarli darajada pasaytirishga xizmat qildi. 

Diagnostika natijalaridan ko‘rinib turibdiki, tajriba boshlanishidan oldin o‘spirinlarning qariyb 

yarmi (45%) yuqori darajadagi agressiv xulq-atvorga ega bo‘lgan. Trening dasturi yakunida esa 

ushbu ko‘rsatkich 20% gacha kamaydi. Aksincha, past agressivlik darajasi bo‘lgan 

ishtirokchilar soni 15% dan 45% gacha ortdi. Bu esa o‘spirinlar o‘z emotsiyalarini boshqarish, 

konfliktli vaziyatlarda konstruktiv yondashuvni tanlash va ijobiy muloqot ko‘nikmalarini 

egallay boshlaganidan dalolat beradi. 

Olingan natijalar zamonaviy psixologiya nazariyalari bilan hamohangdir. Masalan, A. 

Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi o‘spirinlarning xatti-harakatlari ko‘pincha kuzatuv 

va ijtimoiy taqlid orqali shakllanishini ta’kidlaydi. Trening mashg‘ulotlarida berilgan ijobiy 

rolli o‘yinlar, dramatizatsiyalar va guruhli muhokamalar aynan shu mexanizmni qo‘llab-

quvvatladi. O‘spirinlar tajovuzkor xulq o‘rniga konstruktiv muloqot va murosani tanlashni 

amaliy tarzda o‘rgandilar. 

Shuningdek, Lesli Grinbergning hissiy yo‘naltirilgan terapiyasi (EFT) nazariyasi asosida 

emotsiyalarni anglash va boshqarish mashqlari qo‘llanilgani o‘spirinlarda o‘z his-tuyg‘ularini 

boshqarish qobiliyatini oshirdi. Tadqiqot jarayonida kuzatildiki, treningdan o‘tgan o‘spirinlar 

stressli vaziyatlarda avvalgidan ko‘ra ko‘proq sabr-toqat va nazorat ko‘rsatishdi. 

Muhokama jarayonida yana bir muhim jihat shuki, agressiv xulq-atvor faqat individual 

psixologik omillar emas, balki ijtimoiy-psixologik muhit ta’sirida shakllanishi aniqlanmoqda. 

Sotsiometriya natijalari shuni ko‘rsatdiki, treningdan oldin agressiv o‘spirinlar tengdoshlar 

guruhida ko‘proq izolyatsiya holatida bo‘lganlar, treningdan so‘ng esa ularning ijtimoiy 

maqomi yaxshilangan, jamoaviy mashg‘ulotlarda faolroq ishtirok eta boshlaganlar. 

Bu natijalar shuni ko‘rsatadiki, o‘spirinlarda agressiv xulq-atvorni kamaytirish jarayoni 

faqat “jazolash” yoki “cheklash” orqali emas, balki ularni ijobiy faoliyatga, emotsional-

intellektual rivojlanishga va sog‘lom kommunikatsiyaga yo‘naltirish orqali amalga oshirilishi 

lozim. Trening dasturi bunday yondashuvni amalda tasdiqladi. 

Eksperimental va nazorat guruhlari o‘rtasidagi farqlar ham sezilarli bo‘ldi. Nazorat 

guruhida agressivlik ko‘rsatkichlari deyarli o‘zgarishsiz qolgan bo‘lsa, eksperimental guruhda 

sezilarli pasayish qayd etildi. Bu esa trening dasturining samaradorligi statistik asosda ham 

tasdiqlanganini anglatadi. 

Muhokama davomida shuni ta’kidlash joizki, bunday trening dasturlari nafaqat individual 

psixologik rivojlanishga, balki ijtimoiy muhitni sog‘lomlashtirishga ham xizmat qiladi. Chunki 

agressiv xulq-atvorga ega bo‘lgan o‘spirinlar ko‘pincha maktab muhitida intizomiy 

muammolarga, oilada nizolarga va tengdoshlari bilan to‘qnashuvlarga sabab bo‘ladilar. Trening 

natijasida esa ularning ijtimoiy muhitga moslashuvchanligi ortadi, jamoadagi psixologik iqlim 

yaxshilanadi. 

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘spirinlarda kuzatiladigan agressiv xulq-

atvor faqatgina individual psixologik xususiyatlarning natijasi bo‘lib qolmasdan, balki ijtimoiy 
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muhit, oilaviy tarbiya, tengdoshlar guruhi ta’siri, maktabdagi kommunikatsiya va ommaviy 

axborot vositalarining ta’siri bilan ham chambarchas bog‘liqdir. Agressiv xulq-atvorning 

ildizlarini chuqur tahlil qilish va uni kamaytirishga qaratilgan samarali psixologik 

mexanizmlarni qo‘llash bugungi kunda muhim ilmiy va amaliy ahamiyatga ega. 

O‘tkazilgan tajriba jarayonida qo‘llangan psixologik trening dasturi o‘spirinlarning 

agressivligini kamaytirishda yuqori samaradorlik ko‘rsatdi. Dastur asosida tashkil etilgan 

mashg‘ulotlar - emotsiyalarni anglash va boshqarish, konfliktlarni konstruktiv hal qilish, 

empatiya va ijobiy muloqot ko‘nikmalarini shakllantirish, stressni boshqarish hamda ijobiy 

liderlik kabi modullar orqali o‘spirinlarning shaxsiy rivojlanishida sezilarli o‘zgarishlar 

kuzatildi. 

Eksperimental guruhda qayd etilgan ijobiy o‘zgarishlar quyidagilarda namoyon bo‘ldi: 

Agressivlik darajasining kamayishi – yuqori agressivlik darajasiga ega bo‘lgan o‘spirinlar 

soni keskin kamayib, past agressivlik darajasiga ega o‘spirinlar soni ortdi. 

Emotsional-intellektning rivojlanishi – o‘spirinlar o‘z hissiyotlarini aniqlash, ifodalash va 

boshqarish qobiliyatini egallay boshladilar. 

Ijtimoiy moslashuvchanlikning oshishi – trening mashg‘ulotlari natijasida o‘spirinlarning 

tengdoshlari bilan munosabatlari yaxshilandi, guruh ichidagi maqomi oshdi, ijtimoiy aloqalarda 

konstruktiv muloqot shakllandi. 

Konfliktlarni boshqarish qobiliyatining ortishi – o‘spirinlar tajovuzkor javob o‘rniga 

murosaga kelish va konstruktiv dialogni tanlash ko‘nikmasiga ega bo‘ldilar. 

Shaxsiy o‘sish va ijobiy liderlik – o‘spirinlar jamoada o‘z fikrini erkin ifodalash, 

boshqalarni qo‘llab-quvvatlash va jamoaga yetakchilik qilishda ijobiy tajriba orttirdilar. 

Shuningdek, nazorat guruhi bilan solishtirilganda eksperimental guruhda qayd etilgan 

sezilarli o‘zgarishlar psixologik trening dasturining samaradorligini ilmiy asosda tasdiqlab 

berdi. Bu esa agressivlikni kamaytirish faqatgina ta’limiy ta’sir emas, balki maqsadli psixologik 

yondashuv va trening orqali yanada samarali amalga oshirilishini ko‘rsatadi. 

Tadqiqot asosida quyidagi umumiy ilmiy va amaliy xulosalarni chiqarish mumkin: 

O‘spirinlarda agressiv xulq-atvorning oldini olish tizimli, kompleks yondashuvni talab 

qiladi; unda psixologik trening dasturlari, oilaviy tarbiya, maktab pedagogik jarayonlari va 

ijtimoiy muhit bir-birini to‘ldirishi zarur. 

Psixologik trening dasturlari o‘spirinlarning hissiy-intellektual rivojlanishiga yordam 

berib, ular orasida empatiya, ijobiy muloqot va konstruktiv konflikt hal qilish ko‘nikmalarini 

shakllantirishda samarali vosita hisoblanadi. 

Agressivlikning kamayishi bilan bir qatorda, ijtimoiy moslashuvchanlik, o‘zini anglash 

va stressni yengib o‘tish ko‘nikmalarining rivojlanishi ham kuzatiladi. 

Tadqiqot natijalari o‘spirinlar psixologiyasi bilan shug‘ullanayotgan pedagoglar, 

psixologlar, ota-onalar va ta’lim muassasalari uchun muhim metodik tavsiyalarni ishlab 

chiqishga asos bo‘la oladi. 

Trening dasturini muntazam qo‘llash orqali nafaqat individual o‘spirin shaxsining 

rivojlanishi, balki maktab jamoalaridagi sog‘lom psixologik iqlimni shakllantirish va ijtimoiy 

barqarorlikni ta’minlash mumkin. 
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SHAXSDA TOLERANTLIK NAMOYON BO‘LISHIDA ALTURIZMNING 

O‘RNI 

 

Annotatsiya. Maqolada shaxsda tolerantlik sifatining shakllanishida alturizmning o‘rni 

tahlil qilinadi. Zamonaviy psixologik va falsafiy tadqiqotlar asosida tolerantlikning ijtimoiy-

psixologik mohiyati, uning jamiyatdagi ahamiyati va shaxslararo munosabatlarda alturistik 

xatti-harakatlarning roli yoritiladi. Shuningdek, tolerantlik va alturizm o‘zaro bog‘liq 

jarayonlar sifatida shaxsning ijtimoiy yetukligi, empatiyasi va ijtimoiy integratsiya darajasiga 

ta’sir etishi asoslab beriladi. 

Kalit so‘zlar: tolerantlik, alturizm, shaxs, empatiya, ijtimoiy psixologiya, ijtimoiy 

integratsiya. 

Аннотация. В статье анализируется роль альтруизма в формировании 

толерантности личности. На основе современных психологических и философских 

исследований раскрыта социально-психологическая сущность толерантности, её 

значение в обществе и роль альтруистического поведения в межличностных 

отношениях. Подчёркивается, что толерантность и альтруизм как взаимосвязанные 

процессы влияют на социальную зрелость личности, её эмпатию и уровень социальной 

интеграции. 

Ключевые слова: толерантность, альтруизм, личность, эмпатия, социальная 

психология, социальная интеграция. 

Abstract: The article analyzes the role of altruism in the formation of tolerance in 

personality. Based on modern psychological and philosophical studies, the socio-psychological 

essence of tolerance, its significance in society, and the role of altruistic behavior in 

interpersonal relationships are examined. It is emphasized that tolerance and altruism, as 

interrelated processes, influence a person’s social maturity, empathy, and level of social 

integration. 

Key words : tolerance, altruism, personality, empathy, social psychology, social 

integration. 

 

Kirish. Zamonaviy global jarayonlar, madaniy xilma-xillik va ijtimoiy o‘zgarishlar 

insonlar o‘rtasida o‘zaro hurmat, bag‘rikenglik va hamkorlikni talab etmoqda. Tolerantlik 

bugungi davrda nafaqat axloqiy qadriyat, balki jamiyat barqarorligi va ijtimoiy hamjihatlikning 

zaruriy sharti sifatida qaralmoqda. UNESCO tolerantlikni “inson huquqlari, xilma-xillik va 

erkinlikni hurmat qilishga asoslangan faol hayotiy pozitsiya” sifatida ta’riflaydi. 

Shaxsda tolerantlik namoyon bo‘lishida muhim psixologik omillardan biri alturizmdir. 

Alturizm - bu boshqalar manfaatini o‘z manfaatidan ustun qo‘yish, yordam berish va ijtimoiy 

manfaatlarni ko‘zlashga asoslangan xatti-harakatdir (Batson, 1991). Tadqiqotlar shuni 

ko‘rsatadiki, alturistik xulq-atvor empatiya, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va tolerantlik 

darajasining oshishiga bevosita ta’sir etadi. 

Maqolaning asosiy muammosi shundaki, tolerantlik odatda sotsiologik yoki siyosiy 

kategoriya sifatida o‘rganilgan bo‘lsa, uning shaxsiy-psixologik mohiyatini shakllantirishda 

alturizmning aniq mexanizmlari yetarlicha yoritilmagan. 

Adabiyotlar sharhi 

Shaxsda tolerantlik va alturizmning o‘zaro bog‘liqligi masalasi zamonaviy psixologiya, 

falsafa va sotsiologiya fanlarida ko‘p qirrali tadqiqotlar markazida turadi. Tolerantlik 

insonlarning turli qarash, qadriyat va hayotiy tajribalarni qabul qila olish qobiliyatini bildirsa, 

alturizm - boshqalar manfaatini o‘z manfaatidan ustun qo‘yishga asoslangan xatti-harakatdir. 
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Har ikki tushuncha bir-birini to‘ldiradi va shaxsning ijtimoiy yetukligi, empatiyasi hamda 

ijtimoiy integratsiya darajasini belgilaydi. 

Psixologik tadqiqotlarda alturizm ko‘pincha prosotsial xulq-atvorning muhim ko‘rinishi 

sifatida tahlil qilinadi. C. Batson (1991) alturizmni empatiyaga asoslangan yordam berish xatti-

harakati sifatida ta’riflab, “empatiya–alturizm gipotezasi”ni ilgari surgan. Unga ko‘ra, 

boshqalarning hissiy holatini his qilish va tushunish ularga yordam berishga undovchi asosiy 

mexanizm hisoblanadi. Maslow (1970) esa alturizmni insonning oliy ehtiyojlari - o‘zini oqlash, 

ma’naviy o‘sish va jamiyatga foyda keltirish jarayonida yuzaga chiqadigan fenomen sifatida 

talqin qiladi. Bu yondashuv alturizmni inson shaxsining eng yuqori taraqqiyot bosqichi bilan 

bog‘laydi. 

Falsafa fanida ham alturizm va tolerantlik chuqur o‘rganilgan. I. Kant axloqiy imperativ 

nazariyasida shaxsning boshqalarga nisbatan majburiyatlarini, insoniyat manfaatini birlamchi 

qo‘yish g‘oyasini asoslab bergan. E. Fromm (1956) alturizmni insonning “borliqqa muhabbati” 

sifatida talqin qilib, uni ijtimoiy mavjudlikning ajralmas qismi deb bilgan. Habermas 

(1984)ning “kommunikativ aql” nazariyasi tolerantlik va alturizmning ijtimoiy muloqot orqali 

shakllanish mexanizmlarini ochib beradi, unda shaxs o‘zini faqat o‘z manfaatlari bilan emas, 

balki umumiy ijtimoiy qadriyatlar orqali amalga oshiradi. 

Sotsiologik tadqiqotlarda tolerantlik ijtimoiy barqarorlik va fuqarolik jamiyatining 

zaruriy sharti sifatida qaraladi. Putnam (2000) tolerantlikning shakllanishida volontyorlik 

faoliyati, jamoaviy yordam va ijtimoiy ishonchning alohida ahamiyatga ega ekanligini 

ko‘rsatadi. Shu jihatdan, alturizm tolerantlikning amaliy ko‘rinishi bo‘lib, turli ijtimoiy 

guruhlar o‘rtasidagi hamjihatlikni ta’minlaydi. 

Mahalliy olimlar ham bu borada muhim ilmiy izlanishlar olib borganlar. V. Karimova 

(2010) shaxs psixologiyasida tolerantlikni ijtimoiy moslashuvning zaruriy sharti sifatida ko‘rib, 

alturistik qadriyatlarni shaxsiy rivojlanishning muhim omili deb biladi. M. Jo‘rayev (2015) 

ijtimoiy psixologiya nuqtai nazaridan tolerantlikni ijtimoiy muhitdagi nizolarning oldini 

oluvchi mexanizm sifatida tahlil qiladi. G. Abdullayeva (2018) tolerantlikni yoshlar 

ma’naviyati bilan bog‘lab, alturizmning yoshlar ongida ijtimoiy birdamlikni mustahkamlovchi 

qadriyat sifatidagi rolini alohida ta’kidlaydi. 

Nazariy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, tolerantlik va alturizm alohida o‘rganiladigan 

tushunchalar bo‘lishiga qaramay, ular bir-birini to‘ldiruvchi va mustahkamlovchi jarayonlardir. 

Alturizm tolerantlikning amaliy ifodasi bo‘lib, shaxsning boshqa insonlarga nisbatan ochiqligi, 

mehribonligi va empatiyasini kuchaytiradi. Tolerantlik esa alturistik xatti-harakatlarning 

barqaror shakllanishi uchun ijtimoiy-madaniy sharoit yaratadi. 

Shu asosda xulosa qilish mumkinki, shaxsda tolerantlikni shakllantirish jarayonida 

alturizmning o‘rni markaziy hisoblanadi. Bu ikki fenomenning birligi insonning ma’naviy 

barkamolligi, ijtimoiy mas’uliyati va jamiyat taraqqiyotidagi faol ishtirokini ta’minlaydi. 

Natijalar va muhokama 

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, shaxsda tolerantlik sifatining shakllanishida 

alturizm markaziy o‘rin tutadi. Altruistik xatti-harakatlar orqali inson boshqalarni qabul 

qilishga, ularga yordam ko‘rsatishga va jamiyatda ijobiy ijtimoiy munosabatlar qurishga 

moyillik bildiradi. Bu esa tolerantlikning amaliy namoyon bo‘lishi uchun asos yaratadi. 

Birinchidan, empatiya shaxsda tolerantlik va alturizmni bog‘lovchi muhim psixologik 

mexanizm hisoblanadi. Tadqiqotlar (Batson, 1991) shuni ko‘rsatadiki, empatiyasi yuqori 

bo‘lgan shaxslar boshqalarga yordam berishga ko‘proq intiladilar va ularning tolerantlik 

darajasi ham yuqori bo‘ladi. Demak, empatiya - shaxsiy altruistik xatti-harakatlar va ijtimoiy 

bag‘rikenglikning psixologik ko‘prigidir. 

Ikkinchidan, tolerantlikning ijtimoiy konteksti alturizm bilan bevosita bog‘liqdir. 

Jamiyatda ijtimoiy birdamlikni kuchaytirish, nizolarni yumshatish va hamkorlikni rivojlantirish 

altruistik qadriyatlarning amalda qo‘llanilishiga tayanadi. Masalan, volontyorlik faoliyati, 
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ijtimoiy xizmat, xayriya tadbirlari - bularning barchasi alturizmning ijtimoiy shakllari bo‘lib, 

ular tolerantlikni kuchaytiradi. 

Uchinchidan, milliy-madaniy an’analar ham tolerantlik va alturizmning uyg‘unlashuvini 

ko‘rsatadi. O‘zbek xalqining qadimiy qadriyatlarida mehmondo‘stlik, saxiylik, mehr-oqibat, 

jamoaviylik alohida o‘rin egallaydi. Bu qadriyatlar aslida altruistik munosabatlarning 

shakllangan ijtimoiy ko‘rinishi bo‘lib, jamiyatda tolerantlik madaniyatini rivojlantirishga 

xizmat qiladi. Shaxs ana shu qadriyatlarni ichki ongida qabul qilganida, unda tolerantlikning 

barqaror shakli namoyon bo‘ladi. 

To‘rtinchidan, zamonaviy psixologik yondashuvlar tolerantlik va alturizmni shaxsning 

ijtimoiy yetukligi bilan bog‘laydi. Prosotsial xulq-atvor nazariyasi (Eisenberg, 2006)ga ko‘ra, 

altruistik xatti-harakatlar shaxsning o‘zini jamiyatning bir qismi sifatida his etishi va boshqa 

insonlarning manfaatini hisobga olishidan kelib chiqadi. Bu jarayon tolerantlikni 

mustahkamlaydi, chunki u turli qarashlar va qadriyatlarni qabul qilishni o‘z ichiga oladi. 

Beshinchidan, tolerantlik va alturizmning uyg‘unlashuvi konfliktlarning oldini olish va 

ularni konstruktiv hal etishda ham muhimdir. Shaxs boshqalarning manfaatini inobatga olib 

qaror qabul qilganda, nizoli vaziyatlar yumshatiladi. Bu jarayon, o‘z navbatida, jamiyatda 

tinchlik va barqarorlikni ta’minlashga yordam beradi. 

Shu bois, nazariy tahlil va amaliy kuzatishlardan kelib chiqqan holda aytish mumkinki, 

alturizm tolerantlikning amaliy shakli bo‘lib, tolerantlik esa altruistik qadriyatlarning ijtimoiy 

madaniyat darajasiga ko‘tarilishidir. Bu ikki jarayon birgalikda shaxsda ijtimoiy mas’uliyatni, 

ma’naviy barkamollikni va barqaror ijtimoiy munosabatlarni shakllantiradi. 

Xulosa 

Shaxsda tolerantlik sifatini shakllantirish jarayonida alturizmning o‘rni beqiyosdir. U 

nafaqat shaxsning empatik va prosotsial xatti-harakatlarini rivojlantiradi, balki jamiyatda 

ijtimoiy barqarorlik va madaniy xilma-xillikka hurmatni ta’minlaydi. 

Takliflar: 

1. Ta’lim tizimida volontyorlik va ijtimoiy xizmat loyihalarini keng joriy etish. 

2. Talabalarda empatiya va alturistik qadriyatlarni rivojlantirish uchun maxsus 

psixologik treninglar o‘tkazish. 

3. Milliy qadriyatlar asosida tolerantlik va alturizmni integratsiyalashgan ta’lim 

dasturlarini ishlab chiqish. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati. 

 

1. Batson C.D. The Altruism Question. Hillsdale: Lawrence Erlbaum, 1991. 

2. Maslow A.H. Motivation and Personality. New York: Harper & Row, 1970. 

3. Fromm E. The Art of Loving. New York: Harper, 1956. 

4. Kant I. Groundwork of the Metaphysics of Morals. Cambridge University Press, 1997. 

5. Putnam R. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. New 

York: Simon & Schuster, 2000. 

6. Karimova V. Shaxs psixologiyasi. Toshkent: Fan, 2010. 

7. Jo‘rayev M. Ijtimoiy psixologiya asoslari. Toshkent, 2015. 

8. Abdullayeva G. Bag‘rikenglik va yoshlar ma’naviyati. Toshkent, 2018. 

 

  



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         218                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

Islamova Karima Turdiyevna, 

Toshkent “Temurbeklar maktabi“ harbiy akademik litseyi 

geografiya fani bosh  o‘qituvchisi 

karimaislamova30@gmail.kom 

 

“TEMURBEKLAR MAKTABI” O‘QUVCHILARIDA KREATIV 

FIKRLASHNI  RIVOJLANTIRISH (GEOGRAFIYA TA’LIMI MISOLIDA) 

 

Annotatsiya.  Ushbu maqolada  “Temurbeklar maktabi” o‘quvchilarini  kreativ 

fikrlashlarini rivojlantirish, geografiya darslarida kreativlilikni oshirish yo‘l- yo‘riqlari haqida 

so‘z boradi. 

Kalit so‘zlar: kreativlilik, ijodkorlik, konvergent tafakkur, divergent tafakkur, 

meteorologik kundalik, innovatsion g‘oya, kreativ muhit, globallashuv. 

Аннотация. В данной статье рассматриваются методические рекомендации по 

развитию творческого мышления у учащихся «Темурбеклар мактаби» и повышению 

креативности на уроках географии. 

Ключевые слова: креативность, изобретательность, конвергентное мышление, 

дивергентное мышление, метеорологический дневник, инновационная идея, творческая 

среда, глобализация. 

Abstract. This article discusses guidelines for developing creative thinking among 

students of the "Temurbeklar Maktabi" and increasing creativity in geography lessons. 

Key words: creativity, inventiveness, convergent thinking, divergent thinking, 

meteorological diary, innovative idea, creative environment, globalization. 

 

Kirish. XXI asr  jadal rivojlanayotgan va har bir sohada zamonaviy texnologiyalar o‘z 

aksini topayotgan davrdir.  Yoshslarga bugungi shiddat bilan o‘zgarayotgan, zamonaviy 

axborot kommunikatsiyalaridan faol foydalana oladigan, oddiy savodxonlikdan ko‘ra ko‘proq 

natija ya’ni tashabbuskorlik talab qilinayotgan, bir so‘z bilan aytganda XXI asr ko‘nikmalariga 

ega malakali kadrlarga talab kuchayayotgan bir paytda ushbu jarayonga moslashishiga va 

raqobatbardosh kadr bo‘lib yetishishida kreativlilik  muhim ahamiyat kasb etadi. 

Tadqiqot obyekti va qo‘llaniladigan metodlar. Kreativlik (lot., ing. “create” – yaratish, 

“creative” yaratuvchi, ijodkor) – individning yangi g‘oyalarni ishlab chiqarishga tayyorlikni 

tavsiflovchi hamda mustaqil omil sifatida iqtidorlilikning tarkibiga kiruvchi ijodiy qobiliyati 

ma’nosini ifodalaydi. Shaxsning kreativligi uning tafakkurida, muloqotida, his-tuyg‘ularida, 

muayyan faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Kreativlik shaxsni yaxlit holda yoki uning 

muayyan xususiyatlarini, zehni o‘tkirlikni tavsiflaydi. Shuningdek, kreativlik iqtidorning 

muhim omili sifatida aks etadi. Amerikalik psixolog P.Torrensning fikricha, kreativlik 

muammo yoki ilmiy farazlarni ilgari surish, farazni tekshirish va o‘zgartirish, qaror natijalarini 

shakllantirish asosida muammoni aniqlash, muammo echimini topishda bilim va amaliy 

harakatlarning o‘zaro qarama- qarshiligiga nisbatan ta’sirchanlikni ifodalaydi.(1) 

Kreativ qobiliyatlarni faqat yangi g‘oyalarni yaratishgina uchun emas, balki hayot 

tarzining, yoki alohida olingan aspektlarni yaxshilash uchun qo‘llash va shaxsning ichki 

dunyosi rivojlanishida muhim o‘rin tutadi. A.Maslou ham kreativlikni – barchaga xos tug‘ma 

ijodiy yo‘nalish, atrof muhitning ta’sirida ko‘pchilikda yo‘qolib ketuvchi faoliyat deb 

hisoblagan. Amerikalik psixolog olim  Djo Pol Gilford o‘zining ilmiy tadqiqot ishlarida 

kreativlik va intellektni birinchi marotaba taqqosladi. U intellekt strukturasi modelini yaratishda 

tafakkurni konvergent va divirgent turiga ajratdi.  

 Konvergent tafakkur - (lotincha convergere– “bir yo‘ldan”) tafakkur formasi bo‘lib, 

muammoning bir qancha yechimlaridan faqat yagona to‘g‘risini tanlashdir. Konvergent 

tafakkur asosida intellekt yotadi, shuning uchun  u  intellektual tafakkur deb ham ataladi.(4) 

mailto:karimaislamova30@gmail.kom
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Divergent tafakkur – (lotincha divergere – “bo‘linish”) ijodiy tafakkur metodlaridan biri 

bo‘lib, berilgan bir muammoning bir qancha yechimlarini topish, shuning bilan bir qatorda, 

divergent tafakkur bir vaqtning o‘zida turli yo‘nalishlarga izlanish, ya’ni bir muammoga bir 

nechta to‘g‘ri javoblar borligini va original ijodiy g‘oyalarning tug‘ilishiga xizmat qiladi (5) 

Muhokama va natijalar. Divergent tafakkurning negizini esa kreativlik tashkil etadi. 

Kreativlik tafakkurning qay darajada shakllanganiga ham bog‘liq bo‘lib, shaxs tafakkuri 

qanchalik yaxshi rivojlangan bo‘lsa, kreativ fikrlashi ham shunchalik rivojlangan bo‘ladi. Biroq 

kreativlik faqatgina tafakkurning yuqori darajada rivojlanganligi bilan hosil bo‘lib 

qolavermaydi, ya’ni intellektual salohiyati yuqori shaxs har doim ham kreativ fikrlay olmasligi 

mumkin. Buni Djo Gilford tadqiqotlarida ham ko‘rishimiz mumkin. Gilford o‘z kreativlik 

strukturasida divergent tafakkurdan tashqari o‘zgaruvchanlik qobiliyati, yechimning aniqligi va 

boshqa intellektual parametrlarni birlashtirdi. Shuningek, u kreativlik va intellekt o‘rtasida 

o‘zaro uzviy aloqa borligini isbotladi.(2) 

E.P.Torrens fikricha, “kreativlik” tushunchasi negizida quyidagilar yoritiladi:  

- muammoni yoki ilmiy farazlarni ilgari surish;  

- farazni tekshirish va o‘zgartirish; 

- qaror natijalarini shakllantirish asosida muammoni aniqlash; 

- muammo yechimini topishda bilim va amaliy harakatlarning - o‘zaro qarama-

qarshiligiga nisbatan ta’sirchanlik. Kreativ fikrlash har bir ijtimoiy sohada yaqqol aks etishi 

mumkin. (5) 

Umuman olganda, kreativlik – bu yangi, original g‘oyalarni yaratish, fikrlashning 

nostandart shakli, berilgan muammolarga omadli yechimlar topishdir. Kreativ tafakkur esa 

revolyusion tafakkur bo‘lib, u konstruktiv xarakterni ifodalaydi. 

Kreativ fikrlashda ta’lim-tarbiya jarayoni muhim ahamiyat kasb etadi. Kreativ fikrlash 

bugungi kunda yoshlar egallashi kerak bo‘lgan muhim ko‘nikmadir.(6) 

Kreativ fikrlash jamiyat hayotida muhim o‘ringa ega bo‘lgan, shaxsning tafakkuri bilan 

bevosita bog‘liq bo‘lgan jarayon hisoblanib, shaxsda, ayniqsa, yoshlarda ushbu ko‘nikmani 

shakllantirish kelgusida mamlakat taraqqiyotining muhim elementlaridan biri hisoblanadi. 

Yoshlarni kreativ fikrlashini shakllantirish va rivojlantirishda quyidagi jihatlarga ahamiyat 

qaratish lozim. 

Birinchidan, shaxs tarbiyasida bolalikdanoq uning fikri muhim ahamiyat kasb etishini 

va jamoada o‘z o‘rniga ega ekanligni his qildirib borish; 

Ikkinchidan, bugungi kunda jamiyatda shakllangan dogmatik qarashlardan voz kechish; 

Uchinchidan, boshqaruv jarayonida avtokratik usullardan ko‘ra demokratik usullarni 

ko‘proq qo‘llash; 

To‘rtinchidan, kreativ fikrlaydigan shaxslarning g‘oyalarini va qarashlarini hurmat 

qilish hamda ularni qo‘llab quvvatlash lozim. Zero, jamiyatda lokomotiv sifatida har doim 

liderlar o‘z faoliyatini amalga oshiradi. Bugungi kunda liderlarning aksariyati kreativ 

fikrlovchi kishilardir. 

Hozirgi globallashuv sharoiti istaymizmi-yo‘qmi, bizning ishlash va yashash tarzimizni 

o‘zgartirmoqda. Birinchidan, biz globallashish, ifloslanish, moliyaviy inqirozlar yoki yangi 

epidemiyalar tufayli, butun dunyoga ta’sir qiladigan murakkab muammolarga tobora ko‘proq 

duch kelmoqdamiz. Ushbu muammolarni hal qilish bo‘yicha harakatlarni muvofiqlashtirish 

uchun bizga ijobiy fikrlash va ijodiy g ‘oyalar kerak. Shaxsiy darajada globallashuv hayotning 

tobora tezlashib borayotgan sur‘atini keltirib chiqaradi. Bizda juda ko‘p ma‘lumot mavjud, 

ammo bugun o‘rgangan narsalarimiz ertaga osonlikcha eskirishi mumkin. Garchi tez  

o‘zgarishlar ham yangi imkoniyatlar keltirsada, endi biz butun dunyo bo‘ylab iste’dodli 

odamlar bilan raqobatlashishimiz kerak Ushbu muhitda muvaffaqiyat qozonish uchun bizga 

ishonchli qarorlar qabul qilishga va tezda yangi bilimlarni olishga yordam beradigan ijobiy 

fikrlash qobiliyatlari kerak. 
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Ammo ijobiy fikrlash qobiliyatlari deganda nimani tushunamiz? Asosan, bu ikki narsaga 

bog‘liq, tanqidiy fikrlash va ijodkorlik.Tanqidiy fikrlash aniq va oqilona fikrlashdir(3). 

Bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlashda kreativ yondashuvni kuchaytirish uchun  ta’lim jarayoni 

o ‘ziga xos ko‘p variantli dinamik jarayon sifatida qaraladi. Ta’lim metodlari, usullari va 

texnologiyalari zamon bilan hamnafas yangilanib borayotgani  hisobga olinadi. Ta’lim 

jarayonida axborot texnologiyalaridan samarali foydalanishga har qachongidan ham ko‘proq  

e’tibor berish doimiy faoliyatga aylanadi. Innovatsion metod va texnologiyalarni amaliyotga 

joriy etishda ko ‘rib chiqilayotgan ta’lim  yo‘nalishidagi o ‘quv rejasining fanlar bloklari va 

ularning aloqadorligi hamda tayanch fanlar bilan integratsiyasi e’tiborga olinsa, mazkur soha 

bo‘yicha istiqbolli pedagogik samara qo‘lga kiritiladi. Shu sababli o‘quvchini tayyorlashga ham 

zamonaviy ilm-fan va texnika-texnologiyalarning eng so‘nggi yutuqlariga asoslangan talablar 

qo‘yib borilishi tabiiy. Bular  o‘quvchilarni  zamonaviy raqobatbardosh qilib, ya’ni innovatsion 

rivojlangan qilib tayyorlash davr talabi ekanligini ko‘rsatmoqda(4). 

 O‘quvchi shaxsning kreativligi uning tafakkuri, muloqoti, his-tuyg‘ulari, muayyan 

faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Aytib o‘tilganidek, barcha shaxslarda bo‘lgani kabi 

bo‘lg‘usi  harbiylarda ham kreativlik sifatlari o‘z-o‘zidan rivojlanmaydi. Shunga ko‘ra 

kreativlik sifatlarini muvaffaqiyatli rivojlantirishning bir qator yo‘llari mavjud. 

Birinchi yo‘l - kreativ fikrlash ko‘nikmasini shakllantirish. Bunda asosiy urg‘u kreativ 

fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish asosiy e’tibor markazida bo‘lib,  

o‘quvchilar fe’llar yordamida kreativ xarakterdagi harakatlarning mohiyatini ifodalashga 

yo‘naltiriladi. Xususan, o‘qituvchilar kreativ fikrlash ko‘nikmasini samarali shakllantirish 

maqsadida  o‘quvchilarda  ularni fikrlashga undovchi savollar tarkibida zarur fe’llarning 

bo‘lishiga e’tibor qaratadilar. Bu holat misollar bilan tushuntirilsa, o ‘quvchilardan  “Atrof 

muhitga iqlimning ta’sirini ta’riflab bering” mazmunidagi nazorat savoli ularda kreativlikni 

shakllantirmaydi. Zero, savol tarkibidagi “ta’riflab bering” tushunchasi o‘z mohiyatiga ko‘ra 

“mavjud bilimlaringizni birma-bir aytib o‘ting “ deyish bilan teng. 

Nazorat savollarini berishda o‘quvchilarni fikrlashga undovchi so‘z (fe’l)lardan 

foydalanish ularning kreativ fikrlashlarini osonlashtiradi. Shu sababli shaxsda kreativ sifatlarni 

shakllantirishning birinchi yo‘liga ko‘ra pedagoglar turli, antiqa, noan’anaviy hamda puxta 

javobni berishga majbur qiluvchi so‘z (fe’l)lardan foyalanishlari maqsadga muvofiqdir. 

Masalan, “bog‘liqlikni toping”, “yarating”, “bashorat qiling”, “fikrni mantiqan bayon eting”, 

“tasavvur qiling” kabi so‘z (fe’l)lardan foydalanish amaliy jihatdan samarali sanaladi. 

Ikkinchi yo‘l – amaliy kreativ fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish. Pedagoglar  

o‘quvchilarda  kreativ fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish va rivojlantirishda ko‘rsatmali 

metod va usullardan foydalanadilar. Bu o‘rinda savollardan foydalanish faqat qisqa muddatda 

yordam berishi mumkin, u talabalarda interfaollik va kirishimlilikni rivojlantirmaydi. 

Uchinchi yo‘l - kreativ faoliyat jarayonlarini tashkil etish. Mazkur yo‘lda o‘quvchilarni 

muammoni yechish va innovatsion g‘oyalarni ilgari surish jarayonida kreativ, ijodiy fikrlashga 

urg‘u beriladi. Mazkur jarayonlarda kreativ metod va usullar faol qo‘llanilmasada, kreativ 

fikrlash yuz beradi. Masalan, o‘quvchilar “atrof muhitga iqlimning ta’sirini ta’riflab bering” 

topshirig‘ini bajarar ekanlar   tabiatdagi  iqlim bilan   bog‘liq turli muammolarni tahlil qiladilar. 

Natijada ushbu jarayonda ko‘p tomonlama fikrlash, mushohada yuritish ro‘y beradi. 

To‘rtinchi yo‘l - kreativ mahsulot (ishlanma) lardan foydalanish. Bu yo‘lni tutishda 

pedagog   o‘quvchilarga  “Atrof muhitga iqlimning ta’siri” mavzusida Power Point dasturi yoki 

multimedia vositalari yordamida taqdimotni yaratish topshirig‘ini berishi mumkin. Taqdimotni 

tayyorlash jarayonida o‘quvchilarda kreativ fikrlash ko‘nikmalari faol rivojlanadi. 

O‘quvchilar o‘zlarining kreativ fikrlash qobiliyatlarini qulay muhitda to‘la namoyon 

qilishlari mumkin. Agar talabalarda muvaffaqiyatsizlikka uchrash qo‘rquv hissi mavjud bo‘lsa, 

fikrni noto‘g‘ri  ifodalashdan hadiksirasalar, tanqidga uchrashdan qo‘rqsalar, bunday vaziyatda 

ularda kreativ fikrlash ko‘nikmalarini samarali shakllantirish yoki rivojlantirish mumkin 

bo‘lmaydi, o‘quvchilarda  kreativlikni odatga aylantirish orqaligina kreativ fikrlash 
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ko‘nikmasini muvaffaqiyatli shakllantirish mumkin. Bu jarayonda ular tomonidan mavzu 

mazmunining puxta anglanishi va kreativ fikrlash ko‘nikmalarini baholashda qo‘llaniladigan 

metod va vositalar muhim ahamiyat kasb etadi. 

O‘qituvchi kreativ fikrlash ko‘nikmalarini shakllantiruvchi fe’lllarni (birinchi yo‘lni) 

qo‘llashga qaror qilsa, u bevosita kreativ muammolarni hal etish (uchinchi yo‘l) ustida ish olib 

borayotgan  o‘quvchilarni kreativ fikrlash strategiyalari (ikkinchi yo‘l)dan foydalanishga ham 

samarali jalb etadi. Dars esa kreativ mahsulotni (to‘rtinchi yo‘l) ishlab chiqish bilan 

yakunlanadi. 

Kreativ fikrlash ko‘nikmasini mashq qildirish natijasida o‘quvchilar  faqatgina 

o‘rnatilgan aloqalarga tayanibgina qolmay, balki miyada yangi, ma’noga boy aloqalarni 

o‘rnatish, yangi g‘oyalarni ishlab chiqish va yangicha fikrlashga moyil bo‘ladilar. 

Doimiy ravishda olib borilgan mashqlar natijasida yangicha kreativ fikrlash odatiy va 

avtomatik xarakterga ega bo‘ladi. Inson miyasi doimo to‘g‘ri ishlashga odatlangan, ya’ni miya 

uchun faqat birgina to‘g‘ri javob mavjud bo‘ladi. Vaholanki, bu  kreativlik emas. Kreativlik –   

o‘quvchilarning o‘z qarashlarini  himoya qilish jarayonida barcha javoblar to‘g‘ri bo‘lishi 

mumkin degani. Kreativlik muhitga singib ketish sanaladi. Shu sababli kreativ fikrlashni odatga 

aylantirish uchun  o ‘quvchilar mazkur jarayonga ishonch bilan qaray olishlari lozim.  

O‘quvchilarlarning kreativlik qobiliyatlari rag‘batlantirilsa va samimiy muhit 

yaratilsagina, ular kreativ fikrlashni odatga aylantira oladilar. Kreativ muhitda o‘qituvchi va 

o‘quvchilar  boshqalarga nisbatan samimiy munosabatda bo‘lish va ularning fikr 

mulohazalarini hurmat qilishni o‘rganadilar. Xato qilish yoki muvaffaqiyatsizlikka uchrashdan 

qo‘rqish, haddan tashqari baholarga e’tibor qaratish, mensimaslik va tanqidga uchrash, 

kamsitilishdan qo‘rqish kabi hislatlar  kreativlikni shakllantirishga to‘sqinlik qiladi. 

Har qanday ko‘nikmani shakllantirish mumkin bo‘lganiday, kreativ fikrlash qobiliyati 

yoki ko‘nikmasini ham rivojlantirish mumkin. Bu o‘quvchilarga ham taalluqli bo‘lib, kreativlik 

ustida ishlash   o‘quvchilarga noodatiy tarzda fikrlashga yordam beradi. Biroq o‘quvchilarni  

ruhlantirish va kreativ bo‘lishga undash o‘qituvchining qay darajada malakali ekanligiga 

bog‘liq. Kreativlik bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar va kreativlik nazariyachilarining ishlari 

o‘quvchilarda kreativlik ko‘nikmasini shakllantirishda qo‘llanma sifatida xizmat qiladi . Bu 

auditoriyadagi muhit,  o‘quvchilarda fikrlash tarzining shakllanishi, o‘qituvchining yondashuv 

va strategik elementlarini o‘z ichiga oladi. O‘quvchilarda  kreativ fikrlash ko‘nikmalarini 

shakllantirishda o‘qituvchi alohida o‘rin tutadi. Vaholanki, o‘qituvchi auditoriyada  

o‘quvchilarda o‘zini erkin seza oladigan va o‘z fikrlari, g‘oyalari bilan bo‘lisha oladigan muhit 

yaratishi lozim.  o‘quvchilar kreativlikni auditoriyada o‘z g‘oya va fikrlarini turli yo‘llar bilan 

ifoda etishlari lozim.  O‘quvchilar ongida yuz berayotgan jarayonlarni yanada faollashtirish 

uchun o‘rnatilgan qonun-qoidalar, standartlardan chetga chiqib, turli savollarga javob berishda 

erkin harakat qilishlari kerak. O‘qituvchi  o ‘quvchilardagi kreativlikni noodatiy g‘oyalarni 

o‘rtaga tashlash va ularni verbal va noverbal tarzda rag‘batlantirish orqali qo‘llab  quvvatlaydi. 

O‘qituvchining  berayotgan kreativ g‘oyalariga nisbatan to‘g‘ri munosabati ularning mumkin 

bo‘lgan va mumkin bo‘lmagan shartlarni anglashida muhim ahamiyatga ega. Mazkur 

elementlarning barchasi o‘qituvchi- o‘quvchi munosabatining muhim qismi bo‘lib, o‘quvchilar 

muvaffaqiyatini ta’minlaydi(5).  

Geografiya fanini o‘qitishda o‘quvchilar kreativ fikrlashlarini rivojlantirish, o‘quvchilrda  

dunyoni yanada teranroq anglashni, unda bo‘layotgan o ‘zgarishlarni yaxshiroq tahlil qilish 

imkoniyatini beradi. Geografiya darslarida o‘quvchilarning kreativ fikrlashlarini 

rivojlantirishga yordam beradigan muhim usul va faoliyat turlariga e’tiborimizni qaratamiz: 

 1. Loyihaviy faoliyat (proektlar): 

Misol uchun, o‘quvchilar o‘zlari tanlagan region bo‘yicha prezentatsiya yoki 

infografikalar tayyorlashadi, bu orqali ijodiy yondashuv va geografik bilimlarni amalga 

oshirishga o‘rganishadi .“Mening orzularim yo‘lidagi sarguzashtlarim ” kabi individual 

marshrut loyihalari orqali o‘quvchilar o‘z  g‘oyalarini ifoda etib, geografiyani amaliy yo‘sinda 
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o‘rganadi. Meteorologik kundalik yuritish, vulqon modellari tuzish, mahalliy tabiiy 

komplekslarni o‘rganish (misol uchun, parkda) kabi amaliyotlar o‘quvchilarni muammoning 

amaliy yechimiga undaydi . 

Maqsad – nazariy bilimlarni mustaqil ravishda qo‘llash va nostandart yechim izlash. 

3. G‘oyalarni turli texnika va texnologiyalar yordamida o‘rganish:(SCAMPER, 

Kipling metodi va b.) 

SCAMPER (Substitute, Combine, Adapt…) texnologiyai bilan o‘quvchilar mavzuga 

turlicha yondashish va fantaziyalarini kengaytirishadi  

Kipling metodi ("kim?", "qachon?", "qayerda?" va h.k.) savollari orqali tahlil va kreativ 

fikrlashni rag‘batlantiradi . 

4. Interaktiv va o‘yinli usullar: 

 Boshqotirma , rebuslar,  qogozli multiplikatsiya, onlayn-oquv kvestlar — bo‘sh vaqtda 

fanga qiziqishni oshiradi . 

Masalan, “Gallery Walk” formatida savollar stansiyalariga o‘quvchilar bosqichma-

bosqich javob beradilar, fikrlari bilan o‘zaro almashadilar 

5. Refleksiya va  o‘z o‘zini baholash: 

Dars oxirida o‘quvchilar o‘z ishlarini baholash, kuchli va zaif tomonlarini aniqlash, 

keyingi faoliylar uchun yo‘nalish belgilash imkoniyatiga ega bo‘ladi . 

6. Konstruksionistik metodlar: 

Konstruksionizm: o‘quvchilar o‘z xulosalarini amaliyot asosida tuzadilar, o‘qituvchi 

faqat yo‘lboshchi bo‘lib xizmat qiladi 

7. Harakat va fizik faollik: 

Tadqiqotlarga ko‘ra, erkin harakat fikrlashni tashkil qiladi; masalan, o‘quvchilar 

harakatda mulohaza qilganda yangi g‘oyalar paydo bo‘lish ehtimoli ko‘proq . 

Bu metod va usullar orqali geografiya darslari nafaqat bilim berish, balki o‘quvchilarning 

ijodiy qobiliyatlarini kuchaytirish, muammolarga kreativ yondashuvni rivojlantirish, hamda o‘z 

fikrlarini erkin ifoda etishga o‘rgatishda muhim rol o‘ynaydi. 

Xulosa. Kreativ fikrlashni o ‘quvchi yoshlar egallashi  natijasida ularda dolzarb 

muammolarni yechish uchun yangi texnologiyalardan foydalanib, hali yaratilmagan sektorlarda 

ishlash, shu qatorda mashina bajara olmaydigan ishlarni bajarish  va global muammolarni 

yechish qobiliyatlari rivojlanadi  Maktablarda  ham o‘quvchilarni  kreativ fikrlashga  bo ‘lgan 

ehtijoji  maktab bozori talabidan kelib chiqan holda ortmoqda. Maktablarning  jamiyat 

hayotidagi ahamiyati shundan iboratki, o‘quvchilarni jamiyatni bir qismi ekanligini  his qilgan 

holda , jamiyat ravnaqi  uchun o‘z hissalarini qo‘shish va uning oldidagi burchlarini bajarish 

kabi tuyg‘ularni  amalga oshirishdan iboratdir. Kreativ fikrlash esa o‘quvchilarning tajribalar, 

hodisalar, vaziuyatlarni yangicha  uslubda yondoshishini ta’minlaydi,  chuqurroq bilim olishiga 

yordam bera 
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SOTSIAL-EMOTSIONAL KOMPETENTLIKNING EVOLYUTSIYASI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada sotsial-emotsional kompetentliging evolyutsiyasi, 

uning shakllanish bosqichlari va zamonaviy pedagogik jarayondagi ahamiyati yoritilgan. 

Sotsial-emotsional kompetentlikning tarixiy ildizlari, psixologik-pedagogik nazariyalardagi 

talqinlari va hozirgi davrdagi rivojlanish tendensiyalari tahlil qilingan. Tadqiqot natijalari 

bu kompetentlik o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatida, talabalar bilan samarali muloqotda 

va emotsional barqarorlikni ta’minlashda muhim omil ekanligini ko‘rsatadi. 

Kalit so‘zlar: sotsial-emotsional kompetentlik, evolyutsiya, pedagogika, psixologiya, 

muloqot, emotsional barqarorlik, kasbiy rivojlanish 

Аннотация. В данной статье рассматривается эволюция социально-

эмоциональной компетентности, этапы её формирования и значение в современном 

педагогическом процессе. Анализируются исторические корни социально-

эмоциональной компетентности, её интерпретации в психолого-педагогических 

теориях и современные тенденции развития. Результаты исследования показывают, 

что социально-эмоциональная компетентность является важным фактором в 

профессиональной деятельности преподавателей, эффективной коммуникации со 

студентами и обеспечении эмоциональной стабильности в образовательном 

процессе. 

Ключевые слова: социально-эмоциональная компетентность, эволюция, 

педагогика, психология, коммуникация, эмоциональная стабильность, 

профессиональное развитие. 

Abstract. This article explores the evolution of social-emotional competence, its stages 

of development, and its importance in modern pedagogical processes. The historical roots 

of social-emotional competence, its interpretations in psychological and pedagogical 

theories, and contemporary development trends are analyzed. The findings reveal that 

social-emotional competence is a crucial factor in teachers’ professional activity, effective 

communication with students, and ensuring emotional stability in education. 

Keywords: social-emotional competence, evolution, pedagogy, psychology, 

communication, emotional stability, professional development. 

 

Kirish. Sotsial-emotsional kompetentlik tushunchasi zamonaviy ta’lim tizimida 

o‘qituvchining kasbiy yuksalishi va shaxsiy rivojlanishida muhim omil sifatida qaralmoqda. 

Insonning o‘z emotsiyalarini boshqarish, boshqalar hissiyotini anglash, muloqotda samarali 

bo‘lish va ijtimoiy munosabatlarni muvaffaqiyatli qurish qobiliyatlari sotsial-emotsional 

kompetentlikning asosiy mezonlari hisoblanadi. Mazkur kompetentlikning shakllanishi 

tarixan turli psixologik va pedagogik nazariyalarda izchil o‘rganib kelingan. G‘arb 

psixologiyasida “emotsional intellekt” tushunchasi, sharq pedagogikasida esa insonparvarlik 

va axloqiy tarbiya tamoyillari orqali uning ilmiy asoslari shakllangan. 

XXI asrda global axborotlashuv, raqamli texnologiyalar va madaniy xilma-xillik 

ta’lim tizimida sotsial-emotsional kompetentlikka bo‘lgan ehtiyojni yanada kuchaytirdi. 

Ayniqsa, oliy ta’lim muassasalarida chet tili o‘qituvchilarining kasbiy faoliyatida bu 

kompetentlik samarali ta’lim jarayonini tashkil etishda hal qiluvchi omil bo‘lib xizmat 

qiladi. Shuning uchun ham sotsial-emotsional kompetentlikning evolyutsion rivojlanishini 
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o‘rganish, uni nazariy va amaliy jihatdan tahlil qilish dolzarb ilmiy vazifalardan biri 

hisoblanadi. 

Sotsial-emotsional kompetetnlik tadqiqotlari sohasidagi ilmiy izlanishlar tarixan 

ijtimoiy va emotsional o‘lchovlarning alohida-yu, keyinchalik birlashgan ravishda o‘sishini 

ko‘rsatadi. Dastlabki yondashuvlar (ijtimoiy intellekt va emotsional intellekt) keyinchalik 

integratsiyalashgan nazariy modellarda — xususan CASEL sotsial-emotsional ta’lim 

modelida va kompetensiya yondashuvlarida o‘z aksini topdi. Bu esa sotsial-emotsional 

kompetentlikni o‘lchash va rivojlantirish bo‘yicha kompleks yondashuvlarga — ko‘p 

komponentli instrumentlar va trening dasturlariga ehtiyojni keltirib chiqardi. 

 

1-jadval. Sotsial-emotsional kompetentlik ta’rifining qisqacha evolyutsiyasi 

1.  Dastlab Ko‘nikma / motivatsiya / bilim / qobiliyatlar (bir o‘lchovli 

ta’riflar) 

2. Keyin emotional intellekt (Mayer va Salovey; Golman) — 

emotsiyalarni idrok etish, tushunish, boshqarish qobiliyati 

3. Gardner intrapersonal & interpersonal intelligences — ijtimoiy va 

ichki anglash nuqtalari birlashtirilishi 

4. CASEL sotsial-emotsional ta’lim model — bilish, hissiyot, 

munosabat, qaror qabul qilishni o‘rgatish jarayoni 

5. Elias va 

boshqalar 

sotsial-emotsional kompetentlik = kompetensiya — ijtimoiy-

emotsional omillarni kompleks boshqarish qobiliyati 

 

Yuqorida bayon etilgan konseptualizatsiyalarga asoslanib, SEC turlicha konstruktlar 

orqali talqin etilishini ko‘rish mumkin: qobiliyatlar, ko‘nikmalar, bilimlar, munosabatlar, 

tajribalar va malakalar. Biroq eng ko‘p bahs-munozaralarga sabab bo‘lgan tushuncha — bu 

“ko‘nikma”dir. Chunki u polisemantik (ko‘p ma’noli) bo‘lib, uning kelib chiqishi turli fan 

sohalariga, tarixiy bosqichlarga va amaliy kontekstlarga borib taqaladi [58]. Shu bois 

yagona, universal tushuncha mavjud emas.  

Shunga qaramay, ilmiy jamoatchilik orasida muayyan konsensus shakllangan: 

Qobiliyat– shaxsning kognitiv, affektiv, psixomotor yo‘nalishlarda o‘rganish 

imkoniyatiga ega bo‘lishi. 

Ko‘nikma– ma’lum bir harakatni bajarishni bilish va uni ongli ravishda amalga 

oshirish. 

Kompetensiya– harakatni yuqori darajada, samarali va mahorat bilan bajarish. 

Sig‘im esa shaxsning biologik asosga ega bo‘lgan resurslari sifatida izohlanadi [59]. 

Qobiliyat ushbu resurslardan foydalanish salohiyatini bildiradi; ko‘nikmalar – qobiliyatning 

amaliy shaklga aylangan ko‘rinishi; kompetensiya esa ko‘nikmalarni turli kontekstlarda 

moslashuvchan, samarali va to‘g‘ri qo‘llash mahoratini anglatadi [60]. 

Kolli [49] va boshqa tadqiqotchilarning tahliliga asoslanib, sotsial-emotsional 

kompetetnlikni shaxsning ijtimoiy va emotsional vaziyatlarda o‘zaro munosabatlar hamda 

intrapersonal jarayonlarni samarali boshqarishi va konstruktiv qarorlar qabul qilishi sifatida 

talqin qilish mumkin. Demak, sotsial-emotsional kompetetnlik — bu shaxsning mavjud 

qobiliyatlari va ko‘nikmalarini hayotiy kontekstlarda samarali safarbar etishidir. 

Sotsial-emotsional kompetentlikning nazariy modellaridan tanlangan beshtasi 

tadqiqot doirasida belgilangan mezonlarga mos keladigan nazariy modellar sifatida tahlil 

qilindi: 

1. Gross (1998) – Emotsiyalarni tartibga solish jarayoni modeli [63] 

2. Mayer va Salovey (1997) – Emotsional intellekt modeli [25] 

3. Bar-On (1997) – Emotsional intellekt modeli [64] 

4. Jennings va Grinberg (2009) – Prosotsial sinf modeli [17] 

5. CASEL (2013) – Sotsial-emotsional o‘qitish modeli [26]. 
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Gross tomonidan ishlab chiqilgan model emotsiyalarni tartibga solish tushunchasiga 

asoslangan bo‘lib, u shaxsning his-tuyg‘ularini qanday shakllantirishi, boshqarishi va ifoda 

etishi jarayonlarini anglatadi. Bu jarayonlar: avtomatik yoki nazoratli, ongli yoki ongsiz, va 

emotsiya hosil bo‘lishining turli bosqichlarida namoyon bo‘lishi mumkin. 

Gross modelida emotsional tartibga solish ikki asosiy turga bo‘linadi: 

- Oldindan yo‘naltirilgan tartibga solish – emotsiya yuzaga kelishidan oldingi jarayon 

(masalan, vaziyatni tanlash, uni o‘zgartirish, e’tibor taqsimlash, kognitiv o‘zgarish). 

- Javobgarlikka yo‘naltirilgan tartibga solish – emotsiya yuzaga kelgandan keyingi 

jarayon (javobni modulyatsiya qilish, ya’ni hissiy reaksiya kuchini boshqarish). 

Model beshta asosiy jarayonni o‘z ichiga oladi : 

 

1-rasm. Grossning Emotsiyalarni tartibga solish jarayoni modeli (1998-yilda ishlab 

chiqilgan) 

 Gross modeli emotsional regulyatsiyaga asoslanadi. Bu jarayon odamlarning qanday 

emotsiyalarga ega bo‘lishi, ularni qanday his etishi va ifoda etishini boshqaruvchi 

mexanizmlarni o‘z ichiga oladi. Emotsional regulyatsiya ongli yoki ongsiz, avtomatik yoki 

boshqariladigan bo‘lishi mumkin. Ularning ta’siri emotsiya shakllanish jarayonining turli 

bosqichlarida namoyon bo‘ladi. Grossning emotsiyalarni tartibga solish jarayoni modeli sotsial-

emotsional kompetentlik tadqiqotlari uchun metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi. Chunki 

pedagogik faoliyatda o‘qituvchilar ko‘p hollarda turli xil stress, konflikt va emotsional 

tangliklarga duch keladilar. Ularning bu holatlarni boshqarish mahorati o‘z navbatida 

talabalarga namuna bo‘ladi. Shu sababli, ushbu model bo‘lajak pedagoglarni tayyorlashda 

emotsional barqarorlik, stressni boshqarish va kommunikativ moslashuvchanlikni 

rivojlantirishda muhim ilmiy-metodik asos sifatida qo‘llanilgan. Gross modeli sotsial-

emotsional kompetentlikni tushunishda markaziy hisoblanadi. Chunki u emotsiyalarni nazorat 

qilish mexanizmlarini bosqichma-bosqich ochib beradi. Pedagogik jarayonda, masalan, 

o‘qituvchi o‘z emotsiyalarini boshqarishi va talabalarga to‘g‘ri javob bera olishi sotsial-

emotsional kompetentlikni rivojlantirish uchun muhimdir. 
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2-rasm. Mayer va Saloveyning Emotsional intellekt modeli (1997-yil ishlab chiqilgan) 

Mayer va Salovey emotsional intellektni shaxsning o‘z va boshqalar hissiyotlarini 

anglash, tushunish va ularni boshqarish orqali samarali fikrlash va xatti-harakatlarni amalga 

oshirish qobiliyati sifatida ta’riflaydi. Ushbu modelda emotsional intellekt to‘rtta asosiy 

qobiliyatni o‘z ichiga oladi: 

1. Hissiyotlarni idrok qilish va ifodalash. 

2. Hissiyotlardan fikrlashda foydalanish. 

3. Hissiyotlarni tushunish. 

4. Hissiyotlarni boshqarish. 

Bu model sotsial-emotsional kompetetnlikni qobiliyatlar asosida tushuntiradi va shuning 

uchun “ko‘nikma model” deb ataladi. U o‘qituvchilarni emotsiyalarni nafaqat anglash va 

boshqarishga, balki ularni fikrlash va qaror qabul qilishda samarali ishlatishga yo‘naltiradi.  

Shu jihatdan, Gross modeliga qaraganda Mayer–Salovey modeli ko‘proq kognitiv-

emotsional integratsiyani ta’minlaydi. Bu modelning ahamiyati shundaki, u emotsional 

intellektni sof bilim yoki xulq emas, balki kognitiv va affektiv jarayonlar uyg‘unligi sifatida 

ko‘rsatadi.  

Ta’limda bu model talabalarni nafaqat bilishga, balki o‘zini anglash, boshqalarni 

tushunish va muloqotda sog‘lom muhit yaratishga tayyorlaydi. Gross modeli sotsial-emotsional 

kompetentlikning jarayon bosqichlariga urg‘u berib, emotsiyalarni qanday boshqarish 

mumkinligini tushuntiradi.  

Mayer va Salovey modeli esa sotsial-emotsional kompetentlikni qobiliyatlar to‘plami 

sifatida ko‘rsatib, emotsional intellektni rivojlantirishning nazariy poydevorini yaratadi. Ikkala 

model ham bir-birini to‘ldiruvchi yondashuv bo‘lib, ularni integratsiya qilish pedagoglarni 

tarbiyaviy faoliyatga tayyorlashda samarali bo‘ladi. 

Gross modeli emotsiyalarni regulyatsiya qilish jarayoniga urg‘u beradi, Mayer–Salovey 

modeli esa emotsional qobiliyatlarning kognitiv asoslarini ko‘rsatadi. Ikkalasi birgalikda 

qaralganda, sotsial-emotsional kompetentlik tushunchasini yanada to‘liqroq yoritadi: birinchisi 

emotsiyalarni nazorat qilishni, ikkinchisi esa ularni to‘g‘ri yo‘naltirishni ta’kidlaydi. 
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3-rasm. Bar-Onning Emotsional intellekt modeli (1997-yilda ilm-fanga 

 taqdim etilgan) 

Bu modelga ko‘ra, emotsional intellekt — bu shaxsning o‘zini va boshqalarni tushunish, 

munosabatlarni boshqarish hamda kundalik talablarga samarali moslashishda yordam 

beradigan ko‘nikmalar va emotsional-ijtimoiy omillar majmuasidir. Bar-On modeli emotsional 

intellektni shaxsning kundalik hayotdagi muvaffaqiyatlari uchun zarur bo‘lgan emotsional va 

ijtimoiy qobiliyatlar majmui sifatida ta’riflaydi. U quyidagi komponentlarni o‘z ichiga oladi: 

• Intrapersonal ko‘nikmalar (o‘zini bilish, o‘ziga ishonch, o‘zini qadrlash); 

• Interpersonal ko‘nikmalar (hamdardlik, munosabatlarni boshqarish); 

• Stressni boshqarish (moslashuvchanlik, stressga chidamlilik); 

• Moslashuvchanlik (muammoni hal qilish, haqiqatni idrok etish); 

• Farovonlik (optimizm, hayotdan qoniqish). 

Bar-On modeli emotsional intellektni kengroq kontekstdan ko‘rib chiqadi va uni stressni 

yengish, kayfiyatni nazorat qilish hamda moslashuvchanlik orqali baholaydi. Oliy ta’lim 

muassasalarida bu modelni qo‘llash o‘qituvchilar sotsial-emotsional kompetentligini 

rivojlantirishda muhim, chunki u shaxsiy va ijtimoiy jihatlarni uyg‘unlashtiradi. Bar-On modeli 

emotsional intellektni kengroq ko‘lamda, ya’ni psixologik farovonlik va hayotiy 

muvaffaqiyatning kaliti sifatida ko‘radi. Bu model ta’limda o‘qituvchilar va talabalarga 

stressni yengish, muammolarni hal qilish, ijobiy muhit yaratishda yordam beradi. 
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4-rasm. Jennings va Grinbergning Prosotsial sinf modeli (2009) 

Jennings va Grinberg o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi ijobiy munosabatlarni 

rivojlantirishga asoslangan prososial modelni ishlab chiqqan. Ushbu model o‘qituvchining 

emotsional salohiyati, stressni boshqarishi va mehribonlik ko‘rsatishi orqali sinf muhitida 

hamkorlik, ishonch va qo‘llab-quvvatlashni ta’minlashini ta’kidlaydi. Jennings va 

Greenberg modeli sotsial-emotsional kompetentlikni pedagogik faoliyat markaziga qo‘yadi. U 

sinfdagi o‘quv jarayoni sifatini oshirish uchun o‘qituvchining farovonligi va ijtimoiy-

emotsional malakasini muhim omil sifatida ko‘rsatadi. Bunda ijtimoiy komponent kuchliroq 

bo‘lsa-da, emotsional komponent ham ikki o‘lchov orqali seziladi. 

Mazkur model ta’lim amaliyotida juda dolzarb. Chunki o‘qituvchining shaxsiy 

emotsional madaniyati to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’lim oluvchilarning sotsial-emotsional 

rivojlanishiga ta’sir qiladi. Bu yondashuv o‘qituvchini nafaqat bilim beruvchi, balki sinf 

muhitining ijtimoiy me’mori sifatida ko‘radi. 
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5-rasm. CASELning Sotsial-emotsional ta’lim modeli (2013-yilda ishlab chiqilgan) 

CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning) modeli ijtimoiy-

emotsional o‘qitishning besh asosiy kompetensiyasini belgilaydi: 

1. O‘zini anglash (o‘z his-tuyg‘ulari, qadriyatlari va qobiliyatlarini bilish). 

2. O‘zini boshqarish (stressni yengish, maqsad qo‘yish, javobgarlikni his qilish). 

3. Sotsial ong (boshqalarni tushunish, empatiya). 

4. Munosabatlarni boshqarish (hamkorlik, sog‘lom aloqa, muammolarni hal qilish). 

5. Mas’uliyatli qaror qabul qilish (axloqiy, ijtimoiy va shaxsiy javobgarlik asosida). 

CASEL modeli sotsial-emotsional o‘qitishni ta’limning ajralmas qismi sifatida 

belgilaydi. Bu jarayon bolalar va kattalarning emotsiyalarni tushunish va boshqarish, ijobiy 

natijalarga erishish, maqsadlarga yetishish, empatiya ko‘rsatish, ijobiy munosabatlar o‘rnatish 

va mas’uliyatli qarorlar qabul qilishga oid bilim, ko‘nikma va munosabatlarni shakllantirishini 

anglatadi. CASEL modeli zamonaviy ta’lim tizimlarida eng ko‘p qo‘llaniladigan va keng 

qamrovli yondashuvdir. U nafaqat talabalarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyalarni 

shakllantiradi, balki butun maktab muhitini sog‘lomlashtirish, demokratik qadriyatlarni 

mustahkamlash va bolalarda ijtimoiy mas’uliyat hissini kuchaytirishga xizmat qiladi. Sotsial-

emotsional kompetentlikni 5 asosiy kompetensiya orqali rivojlantirishni ko‘zda tutadi: o‘zini 

anglash, o‘zini boshqarish, ijtimoiy ong, munosabatlar qurish va mas’uliyatli qaror qabul qilish. 

Hozirgi kunda eng mashhur va ta’lim amaliyotida keng qo‘llanadigan model hisoblanadi. 

CASEL modeli keng qo‘llaniladigan va amaliy jihatdan eng samarali ramkalardan biri 

hisoblanadi. U shaxsiy va ijtimoiy ko‘nikmalarni uyg‘unlashtirib, sinf, maktab, oila va jamiyat 

miqyosida ijtimoiy-adolatli ta’lim muhitini shakllantirishni ta’kidlaydi. 

Bu 5 ta model o‘zaro turlicha konseptual yondashuvlarga ega bo‘lsa-da, ularni 

birlashtiruvchi jihat — insonning sotsial-emotsional rivojlanishini ta’lim va tarbiya markaziga 

qo‘yishidir. Ular yordamida talabalar nafaqat bilimli, balki emotsional jihatdan barqaror, 

ijtimoiy mas’uliyatli va muvaffaqiyatli shaxslar bo‘lib yetishadi. 

Ushbu nazariy tadqiqotning asosiy kuchli jihatlaridan biri shundaki, u ikkita yondashuvni 

birlashtirgan: tizimli adabiyot sharhi va tanqidiy sharh. Bu esa sotsial-emotsional kompetentlik 

tushunchasining tarixiy rivojlanishini qayd etish, sotsial-emotsional kompetentlik o‘qituvchilar 

ustida olib borilgan empirik tadqiqotlarda eng ko‘p qo‘llanilgan modellarga aniqlik kiritish va 

ularni tahlil qilish, sotsial-emotsional kompetentlikni o‘lchovchi vositalarni ochib berish hamda 

ta’lim sifati uchun sotsial-emotsional kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha tavsiyalarni 

belgilash imkonini berdi. 
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Kelgusi tadqiqotlar o‘qituvchilar sotsial-emotsional kompetentligini rivojlantirish uchun 

tahlilga asoslangan mustahkam nazariy model taklif qilishga hissa qo‘shishi mumkin. 

Shuningdek, o‘qituvchilarning sotsial-emotsional kompetentlik darajasi bo‘yicha profilini 

ifodalovchi empirik tadqiqotlarni ishlab chiqish ham muhimdir. Bu o‘qituvchi va talabalarda 

yuqori darajadagi sotsial-emotsional kompetentlik bilan bog‘liq bo‘lgan o‘zgaruvchilarni 

aniqlashga yordam beradi. sotsial-emotsional kompetentlikni takomillashtirish uchun 

treninglarning samaradorligini baholovchi ko‘p darajali intervensiyalarni ishlab chiqish kerak. 

Bu nafaqat mazkur treninglarda qatnashayotgan o‘qituvchilarda, balki talabalarda ham o‘lchov 

olib borishni, shuningdek, yuqori darajadagi sotsial-emotsional kompetentlikka ega o‘qituvchi 

qanday qilib o‘z talabalarida ushbu ko‘nikmalarni shakllantirishga, sinf muhitiga, o‘quv 

yutuqlariga va darsdan chiqib ketish ko‘rsatkichiga ta’sir qilishini dalillar bilan ko‘rsatishni 

ta’minlaydi. 

Bugungi jamiyatimizda ijtimoiy va ta’limiy o‘zgarish jarayonlari doimiy ravishda 

o‘qituvchilik kasbini o‘zgartirmoqda, unga ta’sir ko‘rsatmoqda va stressni kuchaytirmoqda. 

Shubhasiz, COVID-19 pandemiyasi ta’lim sohasida ulkan chaqiriqni keltirib chiqardi, bu esa 

o‘qituvchilarda sotsial-emotsional kompetentlikni rivojlantirish zaruratini yanada oshirdi — 

ular o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish, boshqalar bilan munosabatni yaxshilash va talabalarga 

emotsional yordam ko‘rsatishlari uchun sotsial-emotsional kompetentliklarini rivojlantirishlari 

zarur ekanini tushundilar. Shu munosabat bilan, kelgusidagi tadqiqotlar faoliyat yuritayotgan 

o‘qituvchilarda sotsial-emotsional kompetentlikni qanday o‘rgatish, rivojlantirish yoki 

mustahkamlash masalasini ham o‘z ichiga olishi kerak. 

Sotsial-emotsional kompetentlikni ta’lim sohasiga kiritish asosan talabalarga qaratilgan 

ijtimoiy va emotsional o‘qitish dasturlarini joriy etish bilan bog‘liq bo‘lib kelmoqda [5,88]. Shu 

sababli, sotsial va emotsional ta’limni turli ta’limiy davlat siyosatlariga - maktab rahbarligi, 

baholash va o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlashga qo‘shish zarur. Bu esa maktablarda ta’lim 

sifatini oshirishga ko‘maklashuvchi yangi yo‘nalishga hissa qo‘shadi. 

Umuman olganda, ushbu tadqiqot ilmiy hamjamiyat va ta’limga sezilarli hissa qo‘shadi. 

Ilmiy jihatdan, bu tadqiqot tadqiqotchilarga sotsial-emotsional kompetentlik tushunchasining 

tarixiy rivojlanish yo‘lini, uning turli nazariy yondashuvlardan shakllanishini va taraqqiyotini 

taqdim etadi. Bu esa sotsial-emotsional kompetentlikning uch o‘lchovli mohiyatini 

rivojlantirishga qaratilgan yangi nazariy modellarni taklif qilish uchun maydon ochadi hamda 

uni bevosita o‘qituvchilar tadqiqot sohasiga joylashtiradi. Ta’limga qo‘shgan hissasi jihatidan 

esa, mazkur tadqiqot faqat talabalarga yo‘naltirilgan ijtimoiy-emotsional ta’limdan chiqib, 

sotsial-emotsional kompetentlikning o‘qituvchilar tayyorlashdagi ahamiyatini yoritib beradi. 

Bundan tashqari, tadqiqot ta’limni qayta o‘ylash imkonini beradi — o‘qituvchilarni nafaqat 

akademik, balki ijtimoiy-emotsional jihatdan ham tayyorlash zarurligini ko‘rsatadi. Bu esa 

yaxshiroq ta’lim va yanada yaxshi jamiyat qurishga xizmat qiladi. 
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TALABALARDA AKADEMIK MOTIVATSIYANI OSHIRISHNING PSIXOLOGIK 

YO‘LLARI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada talabalarda akademik motivatsiyani shakllantirish va uni 

barqarorlashtirishga xizmat qiluvchi psixologik yondashuvlar tahlil qilingan. Ichki 
motivatsiyani uyg‘otuvchi omillar, emotsional qo‘llab-quvvatlash va shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’lim usullari asosida samarali strategiyalar yoritilgan. Tadqiqot psixologik nazariyalar va 

tajribaviy kuzatuvlar asosida olib borilib, amaliy tavsiyalar bilan boyitilgan. 

Kalit so‘zlar: akademik motivatsiya, psixologik yondashuv, ichki turtki, o‘quvchi faolligi, 

emotsional qo‘llab-quvvatlash, shaxsiy rivojlanish, ta’lim motivatsiyasi. 

Аннотация. В данной статье проанализированы психологические подходы, 

способствующие формированию и устойчивости академической мотивации у 

студентов. Освещены эффективные стратегии, основанные на внутренних 

мотивационных факторах, эмоциональной поддержке и личностно-ориентированных 

методах обучения. Исследование проведено на основе психологических теорий и 

эмпирических наблюдений и дополнено практическими рекомендациями. 

Ключевые слова: академическая мотивация, психологический подход, внутренняя 

мотивация, активность учащихся, эмоциональная поддержка, личностное развитие, 

мотивация к обучению. 

Annotation. This article analyzes psychological approaches that contribute to the 

development and sustainability of academic motivation among students. Effective strategies are 

presented based on intrinsic motivation factors, emotional support, and learner-centered 

teaching methods. The research is conducted on the basis of psychological theories and 

empirical observations, and is enriched with practical recommendations. 

Keywords: academic motivation, psychological approach, intrinsic drive, student 

engagement, emotional support, personal development, educational motivation. 

 

Kirish. Akademik jarayonning muvaffaqiyatli amalga oshirilishida talabalarni ichki 

ruhiy holati, o‘z bilimiga bo‘lgan ishonchi va o‘rganishga bo‘lgan munosabati muhim 

omillardan biridir. Talabalarda yuqori akademik motivatsiyani shakllantirish ularning faolligini 

oshiradi, bilim olish jarayoniga qiziqishini kuchaytiradi va ijtimoiy-psixologik muhitni ijobiy 

tomonga o‘zgartiradi. Bunda psixologik yondashuvlar asosida olib boriladigan ishlanmalar 

muhim ahamiyat kasb etadi. Har bir talabaning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olib, unga mos 

rag‘batlantirish yo‘llarini tanlash ta’lim samaradorligini oshiradi. Shaxsiy yondashuv, o‘z-

o‘zini anglashga yordam beruvchi metodlar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash vositalari 

talabalarning o‘z oldiga aniq maqsad qo‘yishiga zamin yaratadi. Motivatsiya faqat baho yoki 

tashqi mukofot bilan emas, balki talabaning ichki ehtiyojlari va o‘zini namoyon qilish istagi 

bilan bog‘liqdir. Shuning uchun ham psixologik yo‘llar orqali ushbu ehtiyojlarni ochish va 

to‘g‘ri yo‘naltirish zarur. Ta’lim muassasalarida sog‘lom psixologik muhit yaratish orqali 

talabalar o‘z imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarishadi. Natijada, o‘quv jarayonida ishtirok 

etish faoliyati va mustaqil bilim olishga bo‘lgan intilish kuchayadi. 

Akademik motivatsiyaning pasayishi ko‘pincha stress, o‘ziga ishonchsizlik, maqsadsizlik 

kabi ruhiy holatlarga bog‘liq bo‘ladi. Bunday vaziyatda psixologik yondashuvlar yordamida 

talabaga individual e’tibor berish, uning ichki holatini tushunish va yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish 

muhim hisoblanadi. Talabaning o‘z-o‘zini anglash darajasini oshirish, uni o‘z ustida ishlashga 

yo‘naltirish orqali samarali natijalarga erishish mumkin. Psixologik treninglar, motivatsion 

suhbatlar va reflektiv uslublar orqali talabada ijobiy fikrlash va maqsad sari intilish shakllanadi. 

O‘quvchi psixikasiga mos tarzda yaratilgan ta’lim strategiyalari uning o‘zini qadrlash hissini 
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oshiradi. Akademik faoliyatda muvaffaqiyatga erishgan talaba o‘z yutug‘i bilan faxrlanib, 

keyingi bosqichlarda ham shijoat bilan harakat qiladi. Har bir muvaffaqiyatli natija talabaning 

ichki motivatsiyasini mustahkamlaydi va mustaqil ta’lim olishga bo‘lgan ishonchini 

kuchaytiradi. Rivojlanayotgan o‘quv muhiti, ijobiy fikrlovchi jamoadoshlar va 

o‘qituvchilarning samimiy munosabati motivatsiyani oshirishda katta rol o‘ynaydi. Aynan 

shunday psixologik yondashuvlar asosida olib borilgan ta’lim jarayoni talabaning shaxsiy 

rivojlanishini jadallashtiradi. Bu esa o‘z navbatida, nafaqat o‘quv faoliyatiga, balki uning 

hayotdagi umumiy maqsadlariga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Bugungi kunda ta’lim sohasida psixologik yondashuvlarni keng joriy qilish orqali 

talabalarning o‘z ustida ishlashga bo‘lgan qiziqishi ortib bormoqda. Psixologik qo‘llab-

quvvatlash tizimlari, shaxsiy maslahatlar va individual rejalashtirish usullari talabaga o‘z 

imkoniyatlarini to‘liq anglashga yordam beradi. Shu orqali talaba o‘z bilim darajasini 

oshirishga intiladi va o‘z oldiga aniq maqsadlar qo‘yadi. Bunday yondashuvlar yordamida 

o‘qituvchi va talaba o‘rtasida ishonchli muloqot shakllanadi, bu esa ta’lim jarayonining sifatini 

oshiradi. Motivatsiya darajasi yuqori bo‘lgan talaba ko‘proq tashabbus ko‘rsatadi, tanqidiy 

fikrlaydi va mustaqil qarorlar qabul qiladi. Uning fikrlash doirasi kengayadi, o‘zini baholash 

qobiliyati rivojlanadi va bu orqali jamiyatda faol shaxs sifatida shakllanadi. Shuningdek, ruhiy 

barqarorlik va o‘z-o‘zini boshqarish qobiliyati uning akademik muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir 

qiladi. Psixologik yondashuvlar orqali talabaning o‘ziga bo‘lgan ishonchi mustahkamlanadi va 

u o‘z ustida ishlashni davom ettirishga motivatsiya oladi. Bunday sharoitda talaba nafaqat 

bilim, balki shaxsiy o‘sish tomon ham yuksaladi. Shu sababli, akademik motivatsiyani 

oshirishda psixologik uslublar muhim strategik vosita sifatida qaraladi. 

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Talabalarda akademik motivatsiyani oshirish 

masalasi ko‘plab psixolog olimlar tomonidan tadqiq qilingan bo‘lib, bu borada turli nazariyalar 

ishlab chiqilgan. Masalan, amerikalik psixolog Abraham Maslouning ehtiyojlar ierarxiyasi 

nazariyasiga ko‘ra, shaxsning bilim olishga intilishi uning o‘zini oqlash, o‘zini anglash kabi 

yuqori darajadagi ehtiyojlari bilan bog‘liq. Ta’lim jarayonida ana shu ehtiyojlarni qondirish 

orqali talabaning ichki motivatsiyasi kuchayadi. Shuningdek, Maslou ta’kidlaganidek, 

xavfsizlik, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va o‘zini jamiyatda qadrlangan his etish kabi omillar 

ham o‘quv motivatsiyasining shakllanishida muhim o‘rin tutadi. O‘qituvchining talaba bilan 

bo‘lgan psixologik muloqoti, uning individual xususiyatlarini tushunib, rag‘batlantiruvchi 

usullarni qo‘llashi yuqori natija beradi. Shunday yondashuv orqali talaba o‘zini qadrlangan his 

qiladi va o‘qishga bo‘lgan munosabati ijobiy tomonga o‘zgaradi. Bu jarayonda o‘z-o‘zini 

anglash va baholash kabi psixik jarayonlar faollashadi. Motivatsiyaning shakllanishi va 

rivojlanishi uchun mos psixologik sharoit yaratilsa, ta’lim samaradorligi sezilarli darajada 

ortadi. Bu esa talabaning faolligi, mustaqil fikrlashi va o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan intilishida 

yaqqol namoyon bo‘ladi. 

Akademik motivatsiyani tahlil qilishda psixolog Edvard Dichey va Richard Rayanning 

o‘z-o‘zini belgilash nazariyasi alohida ahamiyatga ega. Ularning ta’kidlashicha, insonning 

ichki motivatsiyasi uchta asosiy psixologik ehtiyoj bilan bog‘liq: kompetensiya, avtonomiya va 

ijtimoiy aloqadorlik. Talaba o‘zini malakali his qilganda, mustaqil fikr yurita olganda va 

o‘zining guruhga tegishli ekanini anglasa, u o‘z-o‘zidan o‘qishga intila boshlaydi. Ushbu 

nazariya asosida olib borilgan tadqiqotlar talabaning ichki motivatsiyasini rag‘batlantirish 

orqali uning akademik yutuqlari ortishini ko‘rsatadi. Avtonomiya, ya’ni talabaning qarorlar 

qabul qilish huquqi va erkin tanlov imkoniyati unga o‘z o‘quv faoliyatini mas’uliyat bilan olib 

borishga turtki bo‘ladi. O‘quv jarayonida talabaga mustaqil topshiriqlar berish, muammoli 

vaziyatlarni hal qilishga yo‘naltirish motivatsiyani kuchaytiradi. Bu jarayonlarda talabaga fikr 

erkinligi va ishonch berilishi uning o‘z-o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi. Shu tarzda 

o‘qituvchi rolini nazorat qiluvchi emas, balki yo‘l ko‘rsatuvchi va yordamchi sifatida 

ko‘rsatadi. Talabaning ichki motivatsiyasi uyg‘ongan holatda u tashqi bosimlarga qaramasdan 
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o‘z-o‘zini rag‘batlantirish qobiliyatiga ega bo‘ladi. Bunday psixologik yondashuvlar orqali 

shaxsiy mas’uliyat va bilimga bo‘lgan ichki ehtiyoj shakllanadi. 

Akademik motivatsiyaning shakllanishida Attribusiya nazariyasi muhim ahamiyatga ega 

bo‘lib, bu nazariya psixolog Bernard Vayner tomonidan ishlab chiqilgan. Ushbu nazariyaga 

ko‘ra, insonlar o‘z muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyatsizligining sababini qanday izohlashlari 

ularning kelajakdagi harakatlariga ta’sir qiladi. Talaba agar muvaffaqiyatini o‘zining mehnati 

va intilishi bilan bog‘lasa, bu unga ijobiy motivatsiya beradi. Ammo agar u 

muvaffaqiyatsizlikni tashqi omillar, masalan, o‘qituvchining adolatsizligi yoki qiyinchilik 

darajasining yuqoriligi bilan izohlasa, ichki motivatsiya susayadi. Shuning uchun o‘qituvchi va 

ta’lim muhitining roli bu yerda juda muhimdir. Talabalarda ijobiy atribusiya shakllantirish 

orqali ularni o‘z kuchiga ishonadigan va muammolarga bardosh bera oladigan shaxslar sifatida 

tarbiyalash mumkin. Bunda o‘quvchilarning muvaffaqiyati rag‘batlantiriladi, ammo 

muvaffaqiyatsizliklar esa o‘rganish va rivojlanish uchun imkoniyat sifatida ko‘rsatiladi. 

Atribusiya usullarining to‘g‘ri qo‘llanishi talabaning o‘z-o‘zini baholash darajasini oshirib, uni 

yanada faol va barqaror shaxs sifatida shakllantiradi. Bu orqali o‘quvchi o‘z harakatlariga 

javobgarlikni his qiladi va akademik faoliyatida davomiy muvaffaqiyatga erishishga intiladi. 

Motivatsiyaning shakllanishi va mustahkamlanishida shaxsiy omillar bilan bir qatorda 

ijtimoiy-psixologik omillar ham muhim o‘rin tutadi. Psixolog Albert Bandura tomonidan ishlab 

chiqilgan ijtimoiy o‘rganish nazariyasiga ko‘ra, insonlar kuzatish, taqlid va ijtimoiy muloqot 

orqali yangi xatti-harakatlarni o‘zlashtiradi. Talaba o‘z tengdoshlarining yoki o‘qituvchisining 

muvaffaqiyatini ko‘rganida, bu holat uni ham o‘rganishga undaydi. O‘qituvchi tomonidan 

ko‘rsatilgan ijobiy model, uni kuzatgan talaba tomonidan ichki motivatsiya manbai sifatida 

qabul qilinadi. Bandura “o‘z-o‘ziga ishonch” tushunchasini asoslab bergan bo‘lib, talaba 

o‘zining bilim olishga qodir ekanligiga ishonsa, u o‘rganishda faolroq bo‘ladi. Bu holatda 

psixologik qo‘llab-quvvatlash, ayniqsa o‘ziga ishonchi past bo‘lgan talabalar uchun muhim 

bo‘ladi. Ijtimoiy rag‘bat, ya’ni guruhdagi maqom, tengdoshlar e’tirofi va o‘qituvchi tomonidan 

berilgan ijobiy baho motivatsiyani oshiruvchi vosita sifatida xizmat qiladi. Ta’lim muhitidagi 

sog‘lom raqobat, hamkorlik va o‘zaro yordam muhitlari o‘quvchining ichki ruhiy holatiga 

ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib, ijtimoiy o‘rganish nazariyasi asosida qurilgan ta’lim 

tizimi talabaning shaxsiy faolligini va akademik yutuqlarini rag‘batlantiradi. 

Yana bir muhim nazariya bu — Metyu Lipmanning reflektiv fikrlashga asoslangan ta’lim 

yondashuvi bo‘lib, u o‘quvchilarni mustaqil fikrlash, tahlil qilish va mulohaza yuritishga 

o‘rgatadi. Bu yondashuv talabaning o‘z bilim jarayoniga ongli ravishda yondashishiga xizmat 

qiladi. Reflektiv fikrlash orqali talaba o‘z bilimlarini tanqidiy tahlil qiladi va o‘z kamchiliklarini 

anglay boshlaydi. Bu jarayon davomida o‘quvchida o‘z ustida ishlashga bo‘lgan ichki ehtiyoj 

shakllanadi. O‘qituvchi esa ushbu yondashuvda rahbarlik qiluvchi va muhokama yuritishga 

undovchi sifatida ishtirok etadi. Fikr almashish, bahs-munozara va savol-javoblar asosida 

qurilgan darslar talabani chuqurroq fikrlashga undaydi. Bu esa nafaqat akademik, balki 

ijtimoiy-psixologik rivojlanishga ham turtki bo‘ladi. Refleksiya orqali talaba o‘z bilim 

darajasini anglaydi va kelajakda qanday yo‘nalishda rivojlanishi lozimligini tushunadi. Bunday 

yondashuv doimiy izlanish va o‘zgarishga ochiq bo‘lgan shaxslarni tarbiyalaydi. Shu tariqa, 

reflektiv fikrlash asosidagi ta’lim motivatsiyani mustahkamlovchi kuchli psixologik omil 

sifatida namoyon bo‘ladi. 

Zamonaviy psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, motivatsiyani oshirishda yagona 

yondashuv emas, balki integratsiyalashgan, ya’ni bir nechta nazariyalarni uyg‘unlashtirgan 

yondashuvlar eng samarali hisoblanadi. Har bir talabaning ehtiyojlari, qiziqishlari va psixik 

holati turlicha bo‘lgani sababli, ularning motivatsiyasiga ta’sir qiluvchi omillar ham farq qiladi. 

Shu sababli, ta’lim tizimi individual yondashuv, shaxsiy rag‘batlantirish va ijtimoiy qo‘llab-

quvvatlash elementlarini o‘z ichiga olgan kompleks strategiyalarga asoslanishi kerak. 

O‘qituvchi pedagogik va psixologik bilimlarni birgalikda qo‘llab, har bir talabaning ichki 

kuchini uyg‘otishga harakat qilishi zarur. O‘quv jarayonida emotsional barqarorlik, ijobiy 
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psixologik muhit va muloqot madaniyati asosida harakat qilinishi talab qilinadi. Akademik 

muvaffaqiyatga erishish uchun shunchaki bilim berish emas, balki uni olishga bo‘lgan ichki 

ehtiyojni uyg‘otish kerak. Bu esa psixologik yondashuvlarsiz amalga oshmaydi. Yuqorida 

keltirilgan nazariyalar va olimlarning fikrlari talabalarda o‘qishga bo‘lgan intilishni 

kuchaytirishning ilmiy asoslangan yo‘llarini ochib beradi. Bunday yondashuvlar o‘z samarasini 

nafaqat hozirgi, balki uzoq muddatli istiqbolda ham beradi. Shunday qilib, psixologik 

asoslangan yondashuvlar akademik motivatsiyani oshirishda muhim strategik vosita 

hisoblanadi. 

Tahlillar va natijalar. Talabalar motivatsiyasini oshirish bo‘yicha olib borilgan 

psixologik kuzatuvlar va tahlillar shuni ko‘rsatadiki, akademik muvaffaqiyat asosan ichki 

motivatsiyaning darajasiga bog‘liq bo‘ladi. O‘rganish jarayoniga ijobiy munosabat bildirgan 

talabalar ko‘proq mustaqil ishlashga intiladi va bilimlarni chuqurroq o‘zlashtiradi. Aksincha, 

faqat tashqi rag‘batlarga asoslangan motivatsiya qisqa muddatli bo‘lib, talabaning doimiy 

o‘sishiga turtki bo‘la olmaydi. Tahlillar natijasida aniqlanishicha, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, 

psixologik barqarorlik va maqsadni anglash hissi akademik motivatsiyaning asosiy drayverlari 

sifatida maydonga chiqadi. Shu bois, o‘quv muassasalari faqat bilim berish emas, balki shaxsiy 

rivojlanishga yo‘naltirilgan ta’lim muhitini yaratishga intilishi zarur. Bu borada o‘qituvchi va 

psixologlarning hamkorlikda ishlashi orqali har bir talabaga individual yondashuv ishlab 

chiqilishi samarali bo‘ladi. Tahlillarga ko‘ra, akademik jarayonga shaxsiy maqsad bilan 

kirishgan talabalar o‘z bilimlaridan zavq olishadi va bu holat ularning motivatsiyasini ichki 

tomondan mustahkamlaydi. Bu natijalar asosida aytish mumkinki, o‘quvchilarga shunchaki 

topshiriq berish emas, balki ular orqali shaxsiy maqsadlarini anglatish muhimdir. Demak, 

motivatsiyani oshirish uchun o‘quv jarayonini ichki ehtiyojlar bilan uyg‘unlashtirish zarurdir. 

Psixologik yondashuvlar asosida olib borilgan tadqiqotlar talabalar motivatsiyasini 

oshirishda eng samarali yo‘l bu – o‘zini anglashga yo‘naltirilgan faoliyat ekanini tasdiqlaydi. 

Bu faoliyat o‘z-o‘zini tahlil qilish, o‘z fikrini ifoda etish va o‘z harakatlariga mas’uliyatli 

yondashish kabi komponentlarni o‘z ichiga oladi. Talaba o‘zining bilim olishdagi pozitsiyasini 

anglab yetganida, u tashqi nazoratsiz ham mustaqil harakat qilishni boshlaydi. Ushbu jarayon 

davomida talabaga yo‘naltiruvchi vazifasini o‘qituvchi emas, balki uning ichki ehtiyojlari va 

maqsadlari bajaradi. Reflektiv tahlillar asosida ma’lum bo‘ldiki, talaba o‘z faoliyatiga qayta-

qayta nazar tashlab, o‘z kamchiliklari ustida ishlashga intilar ekan, uning o‘quvga bo‘lgan 

ishtiyoqi barqaror shakllanadi. Motivatsion holatni mustahkamlovchi psixologik omillar 

orasida ijobiy muhit, emotsional qo‘llab-quvvatlash va muvaffaqiyatli tajriba katta ahamiyatga 

ega. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, doimiy salbiy baho va tanqid o‘rniga ijobiy fikr-mulohaza 

berilgan holatlarda talabalar o‘zlariga ko‘proq ishonishadi. Shu sababli, akademik baholash 

tizimi rag‘batlantiruvchi va rivojlantiruvchi yondashuvga asoslanishi zarur. Bu orqali talabada 

o‘z harakatlariga ijobiy qarash shakllanadi va u doimiy o‘sishga intiladi. Shunday qilib, 

motivatsiyani shakllantirishda tahliliy yondashuvlar orqali aniq strategiyalar ishlab chiqilishi 

lozim. 

1-jadval 

Talabalarda akademik motivatsiyani oshirishning psixologik yo‘llari bo‘yicha 

statistik tadqiqot jadvali (2 –kurs talabalari misolida) 

Tadqiqot ko‘rsatkichi Yuqori 

motivatsiyali 

talabalar (%) 

O‘rtacha 

motivatsiyali 

talabalar (%) 

Past 

motivatsiyali 

talabalar (%) 

Ichki motivatsiyaga ega 

bo‘lgan talabalar 

84 12 4 

Tashqi rag‘batga 

asoslangan talabalar 

21 47 32 

Avtonomiya va tanlov 

erkinligiga ega talabalar 

76 18 6 



Ta’limda istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal  

№ 9/2025 ISSN: 3060-527X 

 
www.fanistiqbollari.uz                         236                     № 9-Son, 1-Qism, 2025-yil 

 

Emotsional qo‘llab-

quvvatlash olgan 

talabalar 

69 22 9 

Reflektiv fikrlash 

asosida ta’lim olgan 

talabalar 

73 20 7 

Maqsadli 

rejalashtirishga 

asoslangan o‘quvchilar 

81 16 3 

Guruhda ishlash va 

ijtimoiy aloqadorlik 

darajasi 

67 25 8 

O‘zini baholash 

imkoniyatiga ega 

talabalar 

79 14 7 

O‘qituvchi bilan ochiq 

muloqot qiladigan 

talabalar 

74 19 7 

Tanqidiy fikrlashga 

o‘rgatilgan talabalar 

71 23 6 

 

Natijalar tahliliga ko‘ra, motivatsiyani kuchaytiruvchi psixologik metodlardan biri – 

maqsadlarni rejalashtirish va ularga bosqichma-bosqich erishishdir. Talaba oldiga aniq va real 

maqsadlar qo‘yilganda, u o‘quv jarayoniga ongli tarzda yondashadi va bu unga ichki kuch 

bag‘ishlaydi. O‘rganish jarayonini nazorat qilinadigan, natijasi ko‘rinadigan va baholanadigan 

bosqichlarga bo‘lish talaba uchun motivatsion vosita bo‘lib xizmat qiladi. Tahlillarda bu 

yondashuv ijobiy samara bergani aniqlangan, ya’ni rejalashtirish va o‘z-o‘zini baholash orqali 

motivatsion daraja sezilarli oshgan. Shuningdek, guruh bo‘lib ishlash, muhokama, birgalikda 

qaror qabul qilish kabi faoliyatlar talabalarni o‘z fikrini erkin bayon etishga o‘rgatadi. Bu 

usullar orqali ularning ijtimoiy faolligi ortadi va o‘zini jamiyatda muhim shaxs sifatida his 

qilishi ta’minlanadi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, o‘zini qadrlagan, jamiyatda o‘rni borligini his 

etgan talaba bilim olish jarayoniga befarq bo‘la olmaydi. Shu bois, o‘quvchilarning shaxsiy 

ijtimoiy maqomini oshirishga qaratilgan psixologik ishlar ham motivatsiyani 

barqarorlashtirishda katta rol o‘ynaydi. Uzoq muddatli natijalarda ko‘rinadiki, o‘z oldiga aniq 

maqsad qo‘ygan va unga bosqichma-bosqich erishgan talaba keyinchalik ham o‘rganishga 

bo‘lgan ishtiyoqini saqlab qoladi. Bu esa ta’lim sifatining umumiy oshishiga xizmat qiladi. 

Yakuniy tahlillar asosida xulosa qilish mumkinki, akademik motivatsiyani oshirishda 

yondashuvlar kompleks va tizimli bo‘lishi zarur. Talaba faqat ma’lumot olish vositasi sifatida 

emas, balki to‘laqonli shaxs sifatida qaralgan taqdirdagina uning ichki faolligi uyg‘onadi. 

Tahlillar asosida ishlab chiqilgan strategiyalar shuni ko‘rsatadiki, har bir talabaning psixologik 

ehtiyojlarini anglash va ularni ta’lim jarayoniga integratsiya qilish o‘qituvchining asosiy 

vazifasidir. Emotsional va motivatsion holatni mustahkamlovchi omillar, masalan, 

muvaffaqiyatga erishish, o‘zini qadrlash, jamoada o‘z o‘rnini topish kabi holatlar muntazam 

ravishda qo‘llab-quvvatlanishi kerak. Shuningdek, salbiy hissiyotlarni bartaraf etish, stressni 

kamaytirish va ruhiy muvozanatni saqlash ham akademik motivatsiyaning barqaror bo‘lishida 

muhim o‘rin tutadi. Tahlil asosida aytish mumkinki, o‘quvchilarda yuqori motivatsiya 

faqatgina tashqi omillar emas, balki ularning ichki psixologik holati bilan bevosita bog‘liq. Bu 

esa ta’limni nafaqat ma’lumot beruvchi, balki tarbiyaviy va ruhiy rivojlanishga xizmat qiluvchi 

jarayonga aylantiradi. O‘ziga bo‘lgan ishonch va mustaqil fikrlash motivatsiyaning asosi 

sifatida qaraladi. Natijada, har tomonlama qo‘llab-quvvatlangan talaba o‘z imkoniyatlarini 
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to‘liq ro‘yobga chiqaradi. Shunday qilib, akademik motivatsiyani oshirish bo‘yicha olib 

borilgan psixologik tahlillar ta’lim tizimida strategik yondashuvlar zarurligini tasdiqlaydi. 

Xulosa. Talabalarda akademik motivatsiyani oshirish bugungi ta’lim jarayonining eng 

muhim va dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi. Motivatsiya nafaqat bilim olishga turtki 

beradi, balki talabaning psixologik holati, o‘ziga bo‘lgan ishonchi va shaxsiy o‘sishiga ham 

bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun ta’lim jarayoni faqat axborot uzatish emas, balki 

o‘quvchining ichki ehtiyojlarini, shaxsiy xususiyatlarini va emotsional holatini chuqur anglab, 

unga mos yondashuvlarni tanlashni talab qiladi. Psixologik metod va yondashuvlar orqali 

talabaga individual yondashish, uni rag‘batlantirish, ijobiy muloqot muhitida ta’lim berish 

akademik faoliyatni yanada samarali qiladi. O‘quvchilarning muvaffaqiyatsizlikka bo‘lgan 

munosabati, o‘zini baholashi va o‘z maqsadini anglash darajasi motivatsiya darajasiga kuchli 

ta’sir ko‘rsatadi. Bu jarayonda o‘qituvchining roli nafaqat bilim beruvchi, balki yo‘l 

ko‘rsatuvchi va psixologik ko‘mak beruvchi sifatida namoyon bo‘lishi kerak. Shuningdek, 

o‘quv muassasasidagi ijtimoiy-psixologik muhit, guruh ichidagi munosabatlar va tashqi 

rag‘batlar ham muhim omillar qatoriga kiradi. Akademik motivatsiyaning barqarorligi faqat 

tashqi vositalar bilan emas, balki ichki omillar orqali mustahkamlanishi ta’lim tizimi uchun 

barqaror natija beradi. Shu bois, har bir talaba individual tarzda qo‘llab-quvvatlanmog‘i va ichki 

kuchga ega bo‘lishi uchun zarur sharoitlar yaratilmog‘i lozim. Natijada, o‘zini qadrlovchi, 

maqsad sari intiluvchi va mustaqil fikrlaydigan yosh avlod shakllanadi. 

Akademik motivatsiyani oshirish uchun psixologik yondashuvlarni tizimli va uzviy 

ravishda qo‘llash ayniqsa muhimdir. Ilmiy tahlillar asosida aniqlanishicha, talaba o‘zini o‘quv 

jarayonining faol subyekti sifatida his qilganda, u o‘z bilimini mustaqil ravishda 

chuqurlashtirishga harakat qiladi. Buning uchun avvalo uning ehtiyojlari, qiziqishlari va 

maqsadlari aniqlanib, ta’lim jarayoni shu asosda moslashtirilishi kerak. Psixologik barqarorlik, 

refleksiya, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va maqsadli yondashuv motivatsiyani 

mustahkamlaydigan omillar sirasiga kiradi. Talabaga mustaqil qaror qabul qilish, muammoli 

vaziyatlarni tahlil qilish va o‘z fikrini erkin ifoda etish imkoniyati berilsa, u o‘zining shaxsiy 

qiymatini chuqur anglaydi. Akademik motivatsiya kuchli bo‘lgan shaxs o‘z bilimlaridan 

nafaqat o‘qish jarayonida, balki real hayotda ham foydali foydalanadi. Bunday yondashuvlar 

natijasida talabada doimiy o‘z ustida ishlash ehtiyoji paydo bo‘ladi, bu esa uning kelajakdagi 

muvaffaqiyatini kafolatlaydi. Shu sababli, o‘qituvchilar va psixologlar birgalikda ishlagan 

holda, har bir talabaning ichki dunyosini tushunishga harakat qilishi kerak. Har bir talabaning 

muvaffaqiyati individual yondashuv va psixologik qo‘llab-quvvatlash asosida shakllanadi. 

Demak, barqaror va samarali ta’lim jarayoni uchun psixologik aspektlarni e’tiborsiz qoldirib 

bo‘lmaydi. 

Xulosa qilib aytish mumkinki, akademik motivatsiyani oshirish masalasi yakkama-yakka 

echiladigan muammo emas, balki murakkab va ko‘p qirrali jarayondir. Bu jarayon ichki va 

tashqi omillar uyg‘unligida shakllanadi, har bir bosqichda psixologik yondashuvlar doimiy 

qo‘llab-quvvatlab borilishi kerak. Talabalar o‘z ustida ishlashga ruhlantirilmog‘i, ularning 

shaxsiy yutuqlari e’tirof etilib, xatolari esa rivojlanish bosqichi sifatida qabul qilinmog‘i lozim. 

Shuningdek, dars jarayonida tanqid emas, ijobiy fikr va maslahat berish orqali ijobiy psixologik 

muhit yaratiladi. Motivatsiyani oshirishda faqat baholash tizimiga suyanish yetarli emas, balki 

talabani anglash va unga samimiy yondashish ko‘proq natija beradi. O‘quv jarayoniga 

psixologik yondashuvlar integratsiya qilinganda, nafaqat bilim sifati, balki shaxsiy o‘sish ham 

ta’minlanadi. Bunday ta’lim muhiti o‘ziga ishongan, mustaqil fikrlaydigan va ijtimoiy 

mas’uliyatga ega yoshlarni shakllantiradi. Shaxsiy qiziqish va ehtiyojlarga moslashgan ta’lim 

esa har bir talabada o‘z salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishga yordam beradi. Shunday qilib, 

zamonaviy ta’limda psixologik yondashuvlar asosida qurilgan motivatsion strategiyalar uzoq 

muddatli va barqaror natijalarga olib keladi. Bu esa nafaqat o‘qituvchi, balki butun jamiyatning 

kelajak avlodga bo‘lgan mas’uliyatli munosabatini aks ettiradi. 
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Qaxxorova Hilola Kamolovna 

Oʻzbekiston Respublikasi maktabgacha va maktab taʼlimi vazirligi huzuridagi 

"Mehrli maktab"davlat taʼlim muassasasining 

Buxoro viloyati filiali tarbiyachisi 

 

“MEHRLI MAKTAB”NING MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARIDA 

QO’SHMA LOYIHALAR VA GURUH FAOLIYATIDA ISHTROK ETISH ORQALI 

MULOQOT KO’NIKMALARINI RIVOJLANTIRISH 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada qo'shma loyihalar va guruh faoliyatida ishtirok etish 

orqali maktabgacha yoshdagi bolalarda muloqot ko'nikmalarini rivojlantirish masalalari 

ko'rib chiqiladi. Bundan tashqari, "mehrli maktab" ta'lim-tarbiya faoliyati doirasida amalga 

oshirilayotgan amaliy chora-tadbirlar tahlili o'tkazildi, bunda bolalarda jamoaviy ish 

ko'nikmalarini rivojlantirish, o'zaro hurmat va empatiyani shakllantirish, shuningdek, aloqa 

samaradorligini oshirishga e'tibor qaratildi. 

Kalit so’zlar. "Mehrli maktab", faoliyat, muloqot, ko’nikma, qo’shma loyiha, 

ijtimoiylashuv.  

Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы развития 

коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста посредством участия в 

совместных проектах и групповой деятельности. Кроме того, проведен анализ 

практических мер, реализуемых в рамках образовательно-воспитательной 

деятельности "Мехрли мактаб," при этом уделено внимание развитию у детей навыков 

коллективной работы, формированию взаимного уважения и эмпатии, а также 

повышению эффективности общения. 

Ключевые слова. "Мехрли мактаб", деятельность, общение, навыки, совместный 

проект, социализация. 

Abstract. This article examines the development of communication skills in preschool 

children through participation in joint projects and group activities. In addition, an analysis of 

the practical measures being implemented within the framework of the educational and 

upbringing activities of the "Mehrli maktab" was conducted, with an emphasis on the 

development of collective work skills in children, the formation of mutual respect and empathy, 

as well as increasing the effectiveness of communication. 

Keywords. "Mehrli maktab", activity, communication, skills, joint project, socialization. 

  

Kirish. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati, o'zining asosiy maqsadi sifatida, maktabgacha 

yoshdaki bolalar o'rtasida qo'shma loyihalar va guruh faoliyatlarini tashkil etish orqali muloqot 

ko'nikmalarini rivojlantirishni o'z ichiga oladi. Ta’limning bu faoliyati, bolalarning shaxsiy 

rivojlanishiga, ijtimoiy faollikka, va madaniy farqlarni anglashga yordam beradigan muhim 

vazifalarni bajaradi. 

Maktabgacha yoshdagi bolalar o'zlarining ilk o'quv tajribalarini – dastlabki bilimlarni 

egallash, muloqotga kirishish va jamiyatga integratsiya qilish orqali boshlaydilar. "Mehrli 

Maktab" ta’lim faoliyati, guruh bo'lib ishlashni, hamkorlik qilishni va kreativ fikrlashni 

rag'batlantirishga yo'naltirilgan. Bolalar o'zaro muloqot qilish orqali o'z his-tuyg'ularini 

ifodalashni, birgalikda ishlashni va turli ijtimoiy vaziyatlarda o'zlarini qanday tutishni 

o'rganadilar. 

Loyiha faoliyatlari, bolalarga o'z fikrlarini erkin ifoda etish, bir-birini tinglash va fikr 

almashish imkonini beradi. Bu jarayonda, ular muammolarni hal qilishda, birgalikda qarorlar 

qabul qilishda va jamoaviy ishda o'zaro hurmat va empatiya hissini shakllantiradilar. 

Bundan tashqari, "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati bolalarni har tomonlama 

rivojlantirishga yo'naltirilgan bo'lib, ular jamiyatda o'z o'rnini topish uchun kerakli 
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ko'nikmalarni olishadi. Bu loyiha, nafaqat o'quv faoliyati, balki bolalar o'rtasida do'stlikni 

rivojlantirishga, shuningdek, ular o'rtasida ijtimoiy muloqotni osonlashtirishga xizmat qiladi. 

Shaxsning ijtimoiy rivojlanishida muloqotning ahamiyati beqiyosdir. Ayniqsa, kichik 

maktab Yoshida va bolalik davrida, to‘g‘ri va samarali muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish 

nafaqat ta’lim jarayonining muvaffaqiyatini, balki bolalar o‘rtasidagi ijtimoiy aloqalar, 

empatiya va bir-biriga hurmat kabi muhim qadriyatlarning shakllanishiga ham zamin yaratadi. 

Maktabgacha yoshidagi bolalar uchun muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularning shaxsiy 

va ijtimoiy o‘sishiga katta hissa qo‘shadi. 

Shu bilan birga, bu ta’lim faoliyati doirasida amalga oshirilgan guruh faoliyatlari va 

qo'shma loyihalar, bolalarga turli xil ijtimoiy rollarni bajarish imkonini beradi va ular 

o'zlarining hissiy va ijtimoiy ongini oshirishadi. 

 Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati orqali 

maktabgacha yoshdagi bolalarning muloqot ko'nikmalarini rivojlantirish masalasi ilmiy 

tadqiqotlar doirasida bir necha olimlar tomonidan o'rganilgan. Ushbu sohada olib borilgan ilmiy 

izlanishlar, bolalarning ijtimoiy va shaxsiy rivojlanishiga, muloqot ko'nikmalarining 

shakllanishiga hamda jamoaviy faoliyatlar orqali ular o'rtasida hamkorlik va o'zaro tushunishni 

rivojlantirishga katta ahamiyat qaratadi. Ba'zi ilmiy tadqiqotlarda quyidagi olimlar va ularning 

ishlari asosiy o'rin tutadi: 

Lev Vigotskiy – bolalar psixologiyasi bo'yicha eng mashhur olimlardan biridir. Uning 

"Sotsial o'zaro aloqalar va rivojlanish" haqidagi nazariyasi, maktabgacha yoshdaki bolalar 

o'rtasida muloqot va guruh faoliyatlarining ahamiyatini tushunishga yordam beradi. Vigotskiy 

muloqotni rivojlantirishda tarbiyachining va guruhning ahamiyatini ta'kidlab, maktabgacha 

yoshdagi tarbiyalanuvchilar o'zaro ijtimoiy muhitda rivojlanishini tushuntirgan. U, shuningdek, 

"yaqin rivojlanish zonasi" nazariyasini tushuntirib, bolalarning o'zgarishlarini va rivojlanishini 

guruhda va ijtimoiy faoliyatda ishtirok etish orqali kuzatgan. 

Jan Piajetning kognitiv rivojlanish nazariyasi bolalarning muloqot ko'nikmalarining 

shakllanishini tushunishga yordam beradi. Piajet fikrlariga ko'ra, bolalar o'zlarining muloqot 

ko'nikmalarini, tafakkurini va ijtimoiy aloqalarini o'z-o'zidan rivojlantiradilar. U, bolalarning 

guruhda o'rganish va muloqot qilish jarayonlarini o'rganib, bu jarayonlarning ularning kognitiv 

rivojlanishiga qanday ta'sir qilishini tushuntirgan. Maktabgacha yoshdagi bolalarda muloqotni 

rivojlantirish uchun guruhiy kelishuv, ijtimoiylashuv, birgalikda harakat qilish ham juda muhim 

hisoblanadi.  

Jerom Bruner - ta'lim va rivojlanishning sotsial aspektlarini o'rganib, o'qitish jarayonida 

muloqotning qanday muhim rol o'ynashini ta'kidlagan. Uning ishlari, tarbiyachi va 

tarbiyalanuvchilar o'rtasidagi faol muloqot, shuningdek, guruh faoliyatlari va qo'shma loyihalar 

orqali maktabgacha yoshdaki bolalarning muloqot ko'nikmalarini rivojlantirishni o'rganish 

uchun muhim asos bo'lib xizmat qiladi. 

Devid Vud o'zining ishlarida bolalar o'rtasidagi guruh faoliyatlarining rivojlanishiga va 

bu jarayondagi tarbiyachining roli haqida ko'plab tadqiqotlar o'tkazgan. Uning "muloqotni 

rivojlantirishda tilning o’rni va ahamiyati" haqidagi tushunchasi bolalar muloqot ko'nikmalarini 

o'zaro muloqot va guruh faoliyatlari orqali qanday rivojlantirish mumkinligini tushuntiradi. 

Devid Vud o’zining “O'zlashtirish va muloqotda formulali tilning istiqbollari” nomli kitobini 

2010-yilda nashr qildi. Bu kitob nafaqat maktabgacha yoshdagi bolalarda muloqotni 

rivojlantirish uchun, balki tarbiyachilar va ota-onalar uchun ham juda muhim va zaruriy 

bilimlarni o’zida aks ettiradi.  

Albert Bandura – o'zining sotsial o'rganish nazariyasini taklif qilgan va bu nazariya 

bolalar o'rtasidagi muloqot va guruh faoliyatlarini rivojlantirishga ta'sir ko'rsatishini o'rganishda 

asos bo'lib xizmat qilmoqda. Bandura, bolalarning o'zaro aloqalari orqali o'ziga xos tajriba va 

bilimlarni o'rganishini va bu jarayonning ularning rivojlanishiga qanday ta'sir qilishi haqida 

ilmiy asoslar taqdim etgan. 
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Barbara Rogoff bolalarning madaniy va ijtimoiy rivojlanishini o'rganish bo'yicha 

tadqiqotlar olib borgan. U bolalarning guruh faoliyatlarida ishtirok etish orqali muloqot va 

ijtimoiy ko'nikmalarni qanday rivojlantirishlarini o'rgangan. Rogoffning "sotsial o'rganish" 

nazariyasi, bolalar o'rtasidagi o'zaro aloqalarning rivojlanishiga katta e'tibor qaratadi. Rogoff 

fikricha, bolalarning shaxs sifatida rivojlanishida muloqotning va tilning ahamiyati juda yuqori 

hisoblanadi.  

Ushbu olimlar va ularning ishlari "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati doirasida bolalarning 

muloqot ko'nikmalarini rivojlantirishda qo'llaniladigan ilmiy asoslarni tashkil qiladi. Guruh 

faoliyatlari va qo'shma loyihalar orqali bolalar o'rtasida ijtimoiy muloqotning kuchayishi, 

shaxsiy va kognitiv rivojlanishni qo'llab-quvvatlashga yordam beradi. 

Muhokama. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatining maktabgacha yoshdagi bolalarda 

qo'shma loyihalar va guruh faoliyatlarida ishtirok etish orqali muloqot ko'nikmalarini 

rivojlantirish masalasi juda dolzarb va muhim mavzu hisoblanadi. Bu haqda muhokama 

qilishda quyidagi jihatlar alohida e'tiborga loyiqdir: 

1. Guruh faoliyatlarining muloqot ko'nikmalariga ta'siri. 

Guruh faoliyatlari va qo'shma loyihalar orqali bolalar o'zaro muloqot qilishni o'rganadilar. 

Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun ijtimoiy muloqotni rivojlantirish, o'z fikrlarini erkin 

ifodalash va boshqalarni tinglash muhimdir. Ushbu jarayon orqali bolalar o'zlarini boshqalar 

bilan qanday muloqot qilishni, muammolarni qanday hal qilishni va turli ijtimoiy vaziyatlarda 

qanday harakat qilishni o'rganadilar. 

2. Boshqalarga nisbatan hurmat va muloqot. 

Guruh faoliyatlari davomida bolalar o'zaro hurmat va tushunishni o'rganadilar. Har bir 

bolaga o'z fikrini aytish va boshqalarning fikrini tinglash imkoniyati yaratiladi. Bu, bolalarning 

o'zlarini erkin ifodalashiga, shuningdek, boshqalarning fikrlarini hurmat qilishga yordam 

beradi. 

3. Kreativ fikrlash va muammolarni hal qilish. 

Guruh faoliyatlari bolalar uchun kreativ fikrlashni rivojlantirishda muhim rol o'ynaydi. 

Birgalikda ishlash va loyihalarni amalga oshirish orqali bolalar o'zlarini yangi muammolarni 

hal qilishda sinab ko'radilar. Bu jarayon bolalar uchun muloqot qilishda yangi imkoniyatlar 

ochadi va o'zaro hamkorlikni rivojlantiradi. 

4. Bolalar o'rtasida ijtimoiy aloqalar va do'stlik. 

Guruh faoliyatlari va qo'shma loyihalar bolalar o'rtasida ijtimoiy aloqalarni 

mustahkamlaydi va yangi do'stliklar o'rnatishga yordam beradi. Muloqot ko'nikmalarini 

rivojlantirish, bolalarning ijtimoiy muloqotga bo'lgan ishonchini oshiradi va ularga yangi 

aloqalar qurish imkoniyatini yaratadi. 

5. Maktabgacha ta'lim va muloqot ko'nikmalarini rivojlantirish. 

Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun muloqot ko'nikmalarini rivojlantirish, ularning 

kelajakdagi ta'limi va shaxsiy rivojlanishi uchun poydevor yaratadi. Bu yoshda muloqot qilish, 

o'z fikrlarini ifodalash va boshqalar bilan ishlash ko'nikmalari juda muhimdir, chunki ular 

bolalarning keyingi o'qish jarayonlariga tayyorligini oshiradi. 

6. Maktabgacha yoshdagi bolalarda o'z-o'zini boshqarish. 

Guruhda ishlash va muloqot qilish, bolalarga o'z-o'zini boshqarish ko'nikmalarini 

o'rgatadi. Bolalar birgalikda qarorlar qabul qilishda, o'z fikrlarini ifodalashda va boshqa bolalar 

bilan samarali ishlashda o'zlarini qanday tutishni o'rganadilar. 

 

“Mehrli maktab” ta’lim faoliyatidagi maktabgacha yoshdagi bolalarda qo‘shma 

loyihalar va guruh faoliyati orqali muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirishning pedagogik-

psixologik asoslari 

 

№ 
Faoliyat 

yo‘nalishi 
Tavsif 

Qo‘llaniladigan 

usullar 
Natija 
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1 

Guruhiy o‘yinlar 

orqali muloqotni 

rivojlantirish 

Bolalarni jamoaviy 

faoliyatga jalb qilish 

orqali ijtimoiy 

ko‘nikmalarni 

rivojlantirish 

Rolli o‘yinlar, 

didaktik o‘yinlar, 

teatr elementlari 

Bolalar o‘z fikrlarini 

erkin ifodalashni 

o‘rganadi, 

tengdoshlar bilan 

muloqoti 

yaxshilanadi 

2 

Qo‘shma 

loyihalar orqali 

hamkorlikni 

shakllantirish 

Bolalarni bir maqsad 

sari birgalikda 

ishlashga o‘rgatish 

Kollektiv ijodiy 

loyihalar, 

qo‘g‘irchoq teatri, 

qurilish va dizayn 

loyihalari 

Jamoaviy ishlash 

qobiliyati 

rivojlanadi, 

yetakchilik va 

yordam berish 

ko‘nikmalari 

shakllanadi 

3 

Emotsional 

intellekt va his-

tuyg‘ularni 

ifodalash 

Bolalarga o‘z his-

tuyg‘ularini tushunish 

va ifodalashga 

o‘rgatish 

Hikoya 

terapiyasi, 

suratlar orqali 

his-tuyg‘ularni 

anglash, drama 

terapiya 

Bolalar o‘z his-

tuyg‘ularini boshqara 

oladi, atrofdagilar 

bilan samimiy 

muloqot qiladi 

4 

Tashabbuskorlik 

va mustaqillikni 

oshirish 

Bolalarda mustaqil 

fikrlash va qaror qabul 

qilish ko‘nikmalarini 

rivojlantirish 

Mustaqil rol 

o‘ynash, kichik 

guruh 

muhokamalari, 

qiziqarli 

topshiriqlar 

Bolalar o‘z fikrini 

aytishdan 

cho‘chimaydi, 

tashabbuskorlik 

ortadi 

5 

Nutq 

madaniyatini 

rivojlantirish 

To‘g‘ri va ravon 

gapirish 

ko‘nikmalarini 

shakllantirish 

She’r va hikoya 

aytish, teatr 

o‘yinlari, ertaklar 

asosida 

munozaralar 

Bolalar nutqini 

to‘g‘ri shakllantiradi, 

ravon gapirishni 

o‘rganadi 

6 

Guruhiy 

topshiriqlar 

orqali 

hamkorlikni 

oshirish 

Jamoaviy 

muammolarni hal 

qilish va muhokama 

qilish orqali 

muloqotga 

rag‘batlantirish 

Aqliy hujum, 

jamoaviy ijodiy 

ishlanmalar, 

"mening do‘stim" 

loyihasi 

Bolalar o‘z fikrini 

erkin ifodalaydi, 

o‘zaro yordam va 

tushunish shakllanadi 

7 
Oila va bog‘cha 

hamkorligi 

Ota-onalar bilan 

hamkorlikda bolalar 

muloqotini 

rivojlantirish 

Ota-onalar bilan 

mahorat darslari, 

oilaviy loyiha 

ishlari, ota-onalar 

ishtirokidagi 

guruhiy o‘yinlar 

Bolalarning uy va 

bog‘chadagi muloqot 

ko‘nikmalari 

uyg‘unlashadi 

8 

Harakatli va 

musiqali 

mashg‘ulotlar 

orqali muloqotni 

rivojlantirish 

Jismoniy harakatlar 

va musiqa orqali 

ijtimoiy muhitga 

moslashish 

Raqsiy o‘yinlar, 

harakatli ertaklar, 

musiqali teatr 

Jamoada o‘zini erkin 

tutish va his qilish 

ko‘nikmalari ortadi 

 

"Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatida guruh faoliyatlari va qo'shma loyihalar orqali bolalar 

o'rtasidagi muloqot ko'nikmalarini rivojlantirish, ularga ijtimoiy va shaxsiy rivojlanish uchun 

muhim ko'nikmalarni beradi. Bolalar birgalikda ishlash, kreativ fikrlash va boshqalar bilan 
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samarali muloqot qilishni o'rganish orqali kelajakda muvaffaqiyatli jamiyat a'zolariga 

aylanishadi. Maktabgacha ta'limda bu jarayonning muhim o'rni mavjud, chunki bolalar o'zining 

ilk ta'lim tajribalarini bu davrda olishadi va muloqot ko'nikmalarini shakllantirish uchun ideal 

imkoniyatlarga ega bo'lishadi. 

Xulosa. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatining maktabgacha yoshdagi bolalarida qo’shma 

loyihalar va guruh faoliyatida ishtirok etish orqali muloqot ko’nikmalarini rivojlantirishga oid 

tadqiqotlar va amaliy ishlar, bolalarning ijtimoiy va shaxsiy rivojlanishiga muhim ta’sir 

ko’rsatishini ko’rsatadi.  

Guruh faoliyatlari va qo’shma loyihalar bolalarning muloqot ko’nikmalarini 

rivojlantirishda samarali vositadir. Bolalar guruhda birgalikda ishlash, o’z fikrlarini ifodalash, 

boshqalarning fikrini tinglash va jamoaviy qarorlar qabul qilishni o’rganadilar. Bu jarayon 

ularga ijtimoiy aloqalarni mustahkamlash, empatiya va o’zaro hurmatni rivojlantirish imkonini 

beradi. 

Maktabgacha yoshdagi bolalar qo’shma loyihalar orqali kreativ fikrlash va muammolarni 

hal qilish ko’nikmalarini rivojlantiradilar. Guruhda ishlash, bolalarga o’zlarini yangi 

vaziyatlarda sinab ko’rish va kreativ yechimlar topishga yordam beradi. Bu ko’nikmalar, 

kelajakda ularga turli hayotiy vaziyatlarda muvaffaqiyatli qarorlar qabul qilishda yordam 

beradi. 

"Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati orqali bolalar ijtimoiy ko’nikmalarini rivojlantiradilar. 

Ular bir-birlariga yordam berishni, jamoaviy ishlarni tashkil qilishni va guruhda samarali 

ishlashni o’rganadilar. Bu esa bolalarning o’zaro munosabatlari va muloqotidagi ishonchni 

oshiradi, kelajakda ijtimoiy muhitda muvaffaqiyatli va moslashuvchan bo’lishlariga yordam 

beradi. 

Guruh faoliyatlari va qo’shma loyihalarda ishtirok etish, bolalar uchun o’z-o’zini 

boshqarish va mas’uliyatni o’rganish imkoniyatini yaratadi. Bolalar qarorlar qabul qilishda, o’z 

fikrlarini ifodalashda va guruhda faol ishtirok etishda o’z mas’uliyatlarini anglashadi. Bu, 

ularning o’zini tutish va boshqarish ko’nikmalarini oshiradi. 

Muloqot va guruh faoliyatlari bolalar uchun yangi bilimlar o’rganish, tanqidiy fikrlash va 

o’rganish jarayonida yirik rol o’ynaydi. Bu jarayonlar bolalarning tafakkurini rivojlantiradi, 

ularning analitik fikrlash qobiliyatlarini oshiradi va yangi bilimlarni qabul qilishga tayyor 

qiladi. 

Guruh faoliyatlarida bolalar o’z his-tuyg’ularini boshqarishni, bir-birining his-

tuyg’ularini tushunishni va ularga hurmat bilan munosabatda bo’lishni o’rganadilar. Bu, 

bolalarning emotsional barqarorligini oshiradi va ijtimoiy muloqotda muvaffaqiyatli 

bo’lishlariga yordam beradi. 

"Mehrli Maktab" ta’lim faoliyatida guruh faoliyatlari va qo’shma loyihalarda ishtirok 

etish, bolalarga o’zaro muloqot qilish, jamoaviy ishlash va kreativ fikrlash ko’nikmalarini 

rivojlantirishda samarali vositadir. Ushbu faoliyatlar bolalar uchun ijtimoiy, emotsional va 

kognitiv rivojlanish uchun muhim poydevor yaratadi. Shu bilan birga, guruhda ishlash, 

bolalarning o’z-o’zini boshqarish va mas’uliyatni anglashga yordam beradi. Bu jarayonlar, 

bolalarning kelajakdagi muvaffaqiyatli va moslashuvchan shaxs bo’lib shakllanishi uchun 

muhim ahamiyatga ega. "Mehrli Maktab" ta’lim faoliyati kabi ta'lim yondashuvlari, 

maktabgacha yoshdagi bolalarga muloqot ko’nikmalarini rivojlantirishda samarali yordam 

beradi, ularning ijtimoiy va shaxsiy rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko’rsatadi. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ 

УСТОЙЧИВОСТИ В СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНИ, СВЯЗАННОЙ С ВОЕННОЙ 

СЛУЖБОЙ 

 

Аннотация, В данной статье рассматриваются психологические механизмы 

обеспечения эмоциональной устойчивости в семейной жизни в условиях военной 

службы. Семьи военнослужащих функционируют в условиях постоянного стресса, 

длительных разлук, опасности и неопределённости, что повышает риск нарушения 

эмоционального равновесия. Поэтому особое внимание уделяется роли семейной 

поддержки, стратегий управления стрессом, эмоционального интеллекта и механизмов 

социальной адаптации в формировании стабильной эмоциональной среды. На основе 

международного опыта и психологических исследований представлены научно-

практические подходы к решению данной проблемы. 

Ключевые слова: военная служба, семейная жизнь, эмоциональная устойчивость, 

психологические механизмы, стресс, эмоциональный интеллект, поддержка. 

Abstract, This article examines the psychological mechanisms of maintaining emotional 

stability in family life under military service conditions. Military families face constant stress, 

prolonged separations, danger, and uncertainty, which increase the risk of emotional 

imbalance. Therefore, special attention is given to the role of family support systems, stress 

management strategies, emotional intelligence, and social adaptation mechanisms in shaping 

a stable emotional environment. Based on international experience and psychological 

research, the article highlights scientific and practical approaches to addressing this issue. 

Keywords: military service, family life, emotional stability, psychological mechanisms, 

stress, emotional intelligence, support. 

Annotatsiya, Ushbu maqolada harbiy xizmat sharoitida oilaviy hayotda emotsional 

barqarorlikni ta’minlashning psixologik mexanizmlari tahlil qilinadi. Harbiy oilalar doimiy 

stress, uzoq muddatli ajralishlar, xavf va noaniqlik sharoitida yashab, emotsional 

nomutanosiblik xavfi bilan ko‘proq to‘qnashadilar. Shu sababli, maqolada barqaror 

emotsional muhitni shakllantirishda oilaviy qo‘llab-quvvatlash tizimlari, stressni boshqarish 

strategiyalari, emotsional intellekt va ijtimoiy moslashuv mexanizmlarining ahamiyatiga 

alohida e’tibor qaratiladi. Xalqaro tajriba va psixologik tadqiqotlar asosida ushbu muammoni 

hal etishga ilmiy va amaliy yondashuvlar yoritilgan. 

Kalit so‘zlar: harbiy xizmat, oilaviy hayot, emotsional barqarorlik, psixologik 

mexanizmlar, stress, emotsional intellekt, qo‘llab-quvvatlash. 

 

Введение. Военная служба – это не только важный фактор обеспечения 

государственной безопасности, но и одна из самых психологически сложных сфер 

деятельности в жизни человека. Военнослужащие постоянно сталкиваются с высокой 

ответственностью, риском и строгой дисциплиной. Это, в свою очередь, оказывает 

значительное влияние и на их семейную жизнь. Психологические исследования 

показывают, что военные семьи по сравнению с обычными семьями чаще подвергаются 

стрессу и эмоциональным испытаниям. Длительные служебные командировки, частая 

смена места жительства, социальная изоляция, а также условия неопределённой 

опасности могут нарушить внутреннее равновесие семьи. Поэтому проблема 

формирования эмоциональной устойчивости в семейной жизни рассматривается как 

одно из актуальных направлений современной психологии. 
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Понятие эмоциональной устойчивости в психологии трактуется как способность 

личности управлять своими эмоциями в стрессовых ситуациях, сохранять внутреннее 

равновесие и проявлять конструктивное поведение в социальных отношениях. В 

контексте семейной жизни этот термин означает способность семьи сохранять 

эмоциональное согласие, взаимную поддержку и психологическое равновесие, несмотря 

на различные трудности. Согласно теории семейных систем Боуэна, эмоциональный 

дисбаланс одного из членов семьи отражается на стабильности всей системы. В этой 

связи обеспечение психологической адаптивности и эмоциональной устойчивости в 

военных семьях рассматривается как более сложный, но крайне необходимый процесс. 

В последние годы научные исследования выявили различные психологические 

механизмы формирования эмоциональной устойчивости в военных семьях. В частности, 

решающую роль в создании стабильной среды играют системы семейной поддержки, 

стратегии управления стрессом, эмоциональный интеллект и резильентность 

(стойкость). Благодаря семейной поддержке супруги развивают эффективное 

взаимодействие и сотрудничество, что формирует иммунитет против внешних 

стрессовых факторов. Осознанное применение стратегий управления стрессом 

позволяет предотвращать семейные конфликты и способствует сохранению позитивного 

психологического настроя. 

Анализ литературы. Международный опыт также подтверждает практическую 

значимость данной проблемы. Например, в США и странах Европы разработаны 

программы поддержки военных семей - такие как Family Readiness Groups (FRG) или 

онлайн-платформы психологического консультирования, которые показали высокую 

эффективность в повышении семейной устойчивости. В условиях Узбекистана также 

актуальной задачей является глубокое изучение психологии военных семей, разработка 

программ психологической помощи с учётом национальных ценностей и их внедрение в 

практику. 

Таким образом, формирование эмоциональной устойчивости в семейной жизни, 

связанной с военной службой, имеет важное значение не только для личного 

благополучия, но и для обеспечения общей социальной стабильности общества. Научное 

исследование психологических механизмов этой проблемы, разработка эффективных 

систем помощи и консультирования для военных семей сегодня рассматриваются как 

одно из приоритетных направлений психологии. 

Психологические проблемы семейной жизни в условиях военной службы являются 

многогранными и сложными. Во-первых, военные семьи живут в условиях постоянного 

риска, неопределённости и стресса. Это затрудняет сохранение равновесия в отношениях 

между супругами. Согласно теории стресса, когда человек ощущает несоответствие 

между внешними угрозами и внутренними ресурсами, эмоциональное напряжение 

усиливается. Для супруги военнослужащего длительная разлука, тревога, одиночество и 

чувство неопределённого будущего оказывают негативное влияние на эмоциональное 

равновесие. Поэтому особое значение в обеспечении семейной устойчивости 

приобретают механизмы психологической адаптации. 

Во-вторых, важную роль в формировании эмоциональной устойчивости играет 

фактор социальной поддержки. Исследования показывают, что семьи, обладающие 

крепкими социальными связями, более устойчивы к стрессовым ситуациям. В военных 

семьях систему поддержки формируют соседи, родственники, государственные и 

общественные организации, выполняющие защитную функцию снижения стресса. 

Кроме того, посредством семейной психотерапии и психологического консультирования 

супруги могут лучше понимать друг друга, улучшать коммуникацию и конструктивно 

разрешать конфликты. 

В-третьих, эмоциональный интеллект является важным психологическим ресурсом 

в семейной жизни. Способность супругов осознавать и управлять своими эмоциями, а 
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также понимать чувства партнёра укрепляет доверие и спокойствие в семье. В периоды 

разлуки, вызванной военной службой, супруги с высоким уровнем эмоционального 

интеллекта способны эффективно использовать средства коммуникации и поддерживать 

эмоциональную близость. При этом эмоциональное равновесие родителей напрямую 

отражается на воспитании детей, что становится определяющим фактором стабильности 

психологического климата в семье. 

В-четвёртых, адаптационные механизмы обеспечивают успешность 

приспособления семьи к условиям военной службы. Согласно теории семейных систем, 

каждая семья функционирует как динамическая система, приспосабливающаяся к 

изменениям внешней среды. Для военных семей это проявляется в перераспределении 

ролей, временных обязанностей, преодолении экономических и социальных трудностей. 

Доверие, ответственность и сотрудничество повышают адаптивность семейной системы, 

что способствует укреплению эмоциональной устойчивости. 

В-пятых, как национальный, так и международный опыт показывают, что 

психологическая устойчивость военных семей во многом зависит от эффективности 

государственной политики и социальных программ. В США и странах Европы для 

военных семей созданы специализированные психологические центры, 

консультационные кабинеты и программы поддержки. Эти примеры подтверждают, что 

совместная помощь государства и общества играет важную роль в укреплении семейного 

эмоционального равновесия. В Узбекистане также существует необходимость усиления 

системы психологической помощи военным семьям, разработки специальных программ 

и проведения прикладных исследований. 

Методология исследования. В условиях Узбекистана особое значение имеет 

расширение сети центров психологической помощи для военных семей, оснащение их 

современными методами психодиагностики и психокоррекции, а также развитие онлайн-

консультационных сервисов. Этот процесс не только укрепляет эмоциональную 

устойчивость военных семей, но и способствует их социальной интеграции в обществе. 

Проблема формирования стабильной эмоциональной среды в семьях 

военнослужащих с социально-психологической точки зрения является чрезвычайно 

сложной и актуальной. Проведённые научные анализы показывают, что военные семьи 

сталкиваются с множеством стрессоров: длительными разлуками, опасными условиями 

службы, социальной изоляцией и нарушением пространственной стабильности. В таких 

условиях обеспечение эмоционального равновесия не происходит само по себе, а 

осуществляется посредством осознанного применения психологических механизмов, 

развития системы семейной поддержки и использования ресурсов социальной помощи. 

В развитии эмоциональной устойчивости в первую очередь важное значение имеет 

повышение качества семейной коммуникации, укрепление взаимного доверия и 

поддержки. Согласно теории семейных систем, если внутреннее равновесие семьи 

стабильно, то негативное воздействие внешних стрессоров значительно снижается. 

Наряду с этим, формирование позитивных стратегий стресс-менеджмента — в 

частности, совместное решение проблем, использование релаксационных упражнений и 

психологических тренингов — укрепляет эмоциональную устойчивость семьи. 

Семейная жизнь, связанная с военной службой, обладает специфическими 

психологическими трудностями, что требует глубокого изучения механизмов 

обеспечения эмоциональной устойчивости. Исследования показывают, что длительные 

разлуки, риск и неопределённость, социальная изоляция и постоянное напряжение могут 

привести к нарушению эмоционального равновесия в семейных отношениях. Поэтому в 

укреплении семейной устойчивости особое значение имеют такие психологические 

факторы, как система социальной поддержки, эмоциональный интеллект, стратегии 

стресс-менеджмента и гибкое распределение семейных ролей. 
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Теории семейных систем и подходы, связанные с эмоциональным интеллектом, 

показывают, что наиболее эффективным путём для военных семей является развитие 

взаимного доверия, эмоциональной поддержки и адаптивности. Кроме того, 

государственная политика и наличие специализированных психологических служб 

также являются важными факторами в обеспечении семейного эмоционального 

равновесия. Международный опыт свидетельствует о том, что предоставление военным 

семьям психологической помощи и консультационных услуг значительно повышает их 

эмоциональную устойчивость. 

Супруги военнослужащих как особая социальная группа занимают важное место в 

обществе. Условия, связанные с военной службой, часто резко отличаются от жизни 

гражданского населения. Например, длительные командировки военнослужащего 

приводят к тому, что супруг остаётся единственным воспитателем детей и управляющим 

домашним хозяйством. Это создаёт значительную эмоциональную и физическую 

нагрузку. Как отмечается в психологических исследованиях, супруги военных часто 

склонны к тревожным расстройствам, социальной изоляции и депрессивным 

состояниям. Поэтому формирование и развитие эмоциональной устойчивости у них 

имеет ключевое значение не только для личного здоровья, но и для стабильности всей 

семьи и эффективности военной службы. 

Эмоциональная устойчивость - это способность человека эффективно 

адаптироваться к стрессовым ситуациям и сохранять внутренние ресурсы. В научных 

источниках устойчивость определяется как своего рода «иммунитет к стрессу». Она 

обеспечивается такими механизмами, как саморегуляция, когнитивная переоценка, 

поддержание мотивации и использование социальной поддержки. Для супругов военных 

это особенно важно, поскольку они постоянно подвергаются эмоциональному давлению. 

Нейропсихологические исследования показывают, что у людей с высокой 

устойчивостью ограничивается чрезмерная выработка стресс-гормона кортизола, что 

способствует сохранению эмоционального равновесия. Таким образом, эмоциональная 

устойчивость является не только психологической, но и физиологической категорией. 

Она определяется психическими ресурсами личности, способностью преодолевать 

стрессовые ситуации, умением управлять негативными эмоциями и адаптироваться к 

социальной среде. В жизни супругов военнослужащих такая устойчивость является 

жизненной необходимостью, так как они нередко берут на себя основное бремя семьи, 

самостоятельно противостоят различным трудностям и вынуждены поддерживать 

психологическую и эмоциональную связь с партнёром на расстоянии. При 

недостаточной развитости устойчивости они более подвержены депрессии, тревоге и 

социальной изоляции. 

Стрессовые факторы, связанные с военной службой, многогранны. Прежде всего, 

длительные разлуки усиливают у супругов чувства одиночества, страха и тревоги. Во-

вторых, служба военнослужащего в опасных районах вызывает постоянное 

беспокойство и ощущение неопределённости. В-третьих, материальные трудности и 

возросшая семейная ответственность повышают уровень стресса. Исследования 

показывают, что уровень депрессии и тревожности среди супругов военных на 20–30% 

выше, чем среди гражданского населения. 

Ключевым ресурсом обеспечения эмоциональной устойчивости является 

социальная поддержка. Тесные отношения с близкими родственниками, друзьями, 

местным сообществом, а также помощь со стороны государственных и 

негосударственных организаций повышают стрессоустойчивость. Кроме того, 

специальные программы психологического консультирования и материальной 

поддержки помогают сохранять положительный эмоциональный фон. Психологические 

интервенции, проводимые с супругами военных, играют важную роль в развитии 

эмоциональной устойчивости. Когнитивно-поведенческая терапия эффективна в 
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управлении негативными мыслями и стабилизации психоэмоционального состояния. 

Арт-терапия активизирует внутренние ресурсы личности и усиливает положительные 

эмоции. Практики mindfulness способствуют развитию осознанного внимания и 

внутреннего спокойствия, снижая уровень стресса. 

Обсуждение результатов исследования. Стрессовые факторы, связанные с 

военной службой: Длительные разлуки – постоянное беспокойство о здоровье и 

безопасности супруга. Длительное отсутствие мужа нередко становится источником 

повышенной тревожности, усиливает чувство одиночества и может приводить к 

эмоциональному истощению супруги военнослужащего. Неопределённость и опасная 

служба – участие военнослужащего в боевых операциях или выполнение рискованных 

задач значительно повышает уровень психологического напряжения в семье. Супруга 

нередко сталкивается с навязчивыми мыслями и страхами, связанными с возможной 

угрозой жизни и здоровью мужа. 

Социальная изоляция – частые переезды и смена места службы приводят к 

разрушению привычного круга общения и утрате стабильных социальных связей. В 

результате супруге становится сложнее получать моральную поддержку от друзей и 

близких, что усиливает ощущение социальной отчуждённости. Финансовая и 

воспитательная нагрузка – основная ответственность за воспитание детей и ведение 

хозяйства чаще всего ложится на плечи супруги. Это вызывает дополнительное 

напряжение, усталость и ощущение чрезмерной загруженности, что также отражается на 

её психоэмоциональном состоянии. 

Семейная поддержка – тёплые и доверительные отношения с супругом и близкими 

родственниками значительно снижают уровень тревожности. Эффективное общение 

внутри семьи позволяет женщине чувствовать себя более уверенно и психологически 

защищённо. Общественная помощь – участие местных органов власти, 

неправительственных и религиозных организаций в оказании материальной и моральной 

поддержки способствует укреплению чувства стабильности и социальной 

защищённости. 

Группы взаимопомощи – создание специальных клубов и сообществ для военных 

семей играет важную роль в уменьшении социальной изоляции. Участие в таких 

объединениях позволяет женщинам обмениваться опытом, делиться переживаниями и 

находить новые ресурсы для преодоления трудностей. Когнитивно-поведенческая 

терапия (КПТ) – помогает супругам военнослужащих переосмысливать негативные 

установки и формировать более адаптивное восприятие ситуации, что способствует 

восстановлению эмоционального равновесия. 

Арт-терапия – через творческую деятельность женщины могут выражать 

подавленные эмоции, снижать уровень внутреннего напряжения и достигать состояния 

психологической разгрузки. Осознанное внимание – практика концентрации на 

настоящем моменте снижает тревожность, помогает контролировать стрессовые реакции 

и улучшает общее эмоциональное состояние. Психообразовательные программы – 

направлены на обучение супруг военных навыкам саморегуляции, стресс-менеджмента 

и эффективного решения проблем. Участие в таких программах укрепляет 

психологическую устойчивость и способствует успешной адаптации к условиям военной 

жизни. 

В зарубежных странах внедрены специальные программы по работе с военными 

семьями. Например, реализованная в США и Европе программа “Family Resilience 

Program” доказала свою эффективность в развитии эмоциональной устойчивости у 

супругов: участники демонстрировали рост стрессоустойчивости, улучшение семейных 

отношений и повышение удовлетворённости жизнью. Адаптация подобных программ к 

местным условиям может быть полезна и в Узбекистане для укрепления эмоциональной 

устойчивости военных семей. В заключение следует отметить, что формирование 
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эмоциональной устойчивости у супругов военнослужащих является многофакторным 

процессом, включающим социальную поддержку, психологические интервенции и 

развитие личных ресурсов.  

Заключение. Исследования показывают, что эмоционально устойчивые супруги 

не только обеспечивают собственное психоэмоциональное здоровье, но и поддерживают 

стабильность семьи и эффективность военной службы. Поэтому развитие научных 

исследований и практических программ в данном направлении имеет стратегическое 

значение для общества. Исходя из этого, укрепление эмоциональной устойчивости в 

семейной жизни в условиях военной службы требует психологических, социальных и 

институциональных мер. В качестве важных практических решений в данной сфере 

следует признать семейную психотерапию, программы управления стрессом, 

повышение эмоциональной компетентности супругов и усиление механизмов 

социальной поддержки. Таким образом, глубокое изучение и практическая реализация 

психологических механизмов эмоциональной устойчивости играет важную роль не 

только в обеспечении благополучия военных семей, но и в поддержании общей 

социально-психологической стабильности общества. 
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PEDAGOGIK MULOQOTNING TALABALARDA ALTRUISTIK 

YO‘NALGANLIKNI SHAKLLANTIRISHDAGI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK 

OMILLARI 

 

Annotatsiya. Maqolada pedagog-talaba munosabatlarining shaxsda altruizm motivlarini 

shakllanishiga ta’sir ko’rsatuvchi ijtimoiy-psixologik omillarning tahlili keltirilgan. Pedagog-

talaba munosabatlarining shaxsda altruizmning shakllanishida konativ, kognitiv, hissiy-

emotsional, ijtimoiy va psixologik omillar ilmiy jihatdan asoslangan. 

Аннотация. В статье представлен анализ социально-психологических факторов, 

влияющих на формирование мотивов альтруизма в отношениях учитель-ученик. Научно 

обоснованы волевые, когнитивные, сенсорно-эмоциональные, социальные и 

психологические факторы формирования альтруизма личности в отношениях учитель-

ученик. 

Abstract. The article presents an analysis of socio-psychological factors influencing the 

formation of altruism motives in teacher-student relationships. The volitional, cognitive, 

sensory-emotional, social and psychological factors in the formation of personality altruism in 

teacher-student relationships are scientifically substantiated. 

 

Hozirgi davrda jamiyat taraqqiyotining ijtimoiy-siyosiy, madaniy-ma’naviy va 

psixologik jarayonlari inson shaxsini komil, ma’naviy yetuk, ijtimoiy faol tarzda shakllantirish 

masalasini dolzarb qilib qo‘ymoqda. Shu nuqtai nazardan, talabalarning shaxsiy rivojlanishida 

pedagogik muloqotning roli alohida ahamiyat kasb etadi. Muloqot jarayonida nafaqat bilim va 

axborot almashinuvi sodir bo‘ladi, balki insoniy munosabatlarning axloqiy, emotsional hamda 

altruistik (boshqalar manfaatini o‘z manfaatidan ustun qo‘yish) yo‘nalishlari shakllanadi. 

Pedagogik muloqot inson va inson o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirni tashkil etuvchi eng muhim 

ijtimoiy-psixologik mexanizmdir. U o‘qituvchi va talaba o‘rtasida nafaqat didaktik, balki 

tarbiyaviy va emotsional aloqa o‘rnatish orqali talabaning shaxsiy yo‘nalganligini, ayniqsa 

altruistik fazilatlarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Shu bois, muloqotning pedagogik 

jarayonlardagi sifatli tashkil etilishi ta’lim samaradorligi, talabaning axloqiy qadriyatlarga 

nisbatan munosabati hamda jamiyatdagi ijtimoiy moslashuv darajasi bilan bevosita bog‘liqdir. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan ilgari surilgan “Yangi O‘zbekiston – 

2030” strategiyasida ta’lim tizimida ma’naviyatli, mehr-oqibatli va vatanparvar yoshlarni 

tarbiyalash masalasi ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida belgilangan. Mazkur strategik 

yondashuv pedagogik muloqotda insonparvarlik, empatiya, bag‘rikenglik va altruizm 

tamoyillarini kuchaytirishni talab etadi. Chunki aynan shu jarayon orqali talabalarda o‘zaro 

hurmat, yordam berish istagi va ijtimoiy mas’uliyat kabi ijobiy shaxsiy sifatlar rivojlanadi. 

Pedagogik muloqotning ijtimoiy-psixologik omillari orasida kommunikativ madaniyat, 

o‘qituvchining emotsional barqarorligi, guruhdagi psixologik muhit, o‘zaro ishonch va 

hamjihatlik, shuningdek, altruistik xulqni rag‘batlantiruvchi ijtimoiy qadriyatlar muhim o‘rin 

tutadi. Talabalarda altruistik yo‘nalganlikni shakllantirish esa, o‘qituvchi shaxsining 

insonparvarlik qadriyatlariga asoslangan muloqot uslublarini qo‘llay bilishi, empatik eshitish 

ko‘nikmalarini rivojlantirishi va ijtimoiy muloqotda konstruktiv pozitsiyani egallashi bilan 

chambarchas bog‘liqdir. 

Mazkur tadqiqotning dolzarbligi shundan iboratki, hozirgi ta’lim jarayonida 

individualizm va raqobat ruhining kuchayishi fonida altruistik qadriyatlarni mustahkamlash 

zarurati ortmoqda. Shaxsning ijtimoiylashuv jarayonida altruistik yo‘nalganlik — bu 

boshqalarga yordam berish, jamoaviy manfaatlarni ustun qo‘yish, empatik munosabat bildirish 
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qobiliyatidir. Shu sababli, pedagogik muloqotning psixologik mexanizmlarini chuqur 

o‘rganish, ularning altruistik yo‘nalganlikka ta’sirini tahlil qilish dolzarb ilmiy-amaliy 

ahamiyatga ega. 

Shu asosda, tadqiqotning maqsadi – pedagogik muloqotning talabalarda altruistik 

yo‘nalganlikni shakllantirishdagi ijtimoiy-psixologik omillarini aniqlash va ularning samarali 

rivojlanish mexanizmlarini ishlab chiqishdan iborat. Ushbu maqsadga erishish orqali ta’lim 

jarayonini insonparvarlik tamoyillariga asoslangan holda takomillashtirishga, talabalarda 

altruistik qadriyatlarni shakllantirishga xizmat qiluvchi ilmiy-amaliy yo‘nalishlar ishlab chiqish 

imkonini beradi. 

Pedagogik muloqot va altruistik yo‘nalganlik masalalari psixologiya va pedagogika 

fanlarining kesishgan nuqtasida o‘rganiladigan dolzarb yo‘nalishlardan biridir. Ushbu masala 

bo‘yicha olib borilgan ilmiy tadqiqotlar shaxsning ijtimoiy rivojlanishida muloqot 

madaniyatining o‘rni, insoniy qadriyatlarning shakllanishi, altruistik fazilatlarning psixologik 

mexanizmlari hamda o‘qituvchi–talaba munosabatlarining ijtimoiy-psixologik dinamikasini 

yoritib beradi. 

1. Pedagogik muloqot nazariyasining shakllanishi 

L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev, B.G. Ananyev, A.A. Bodalev, A.V. Petrovskiy, V.A. 

Kan-Kalik singari olimlarning tadqiqotlarida muloqot insonning shaxs sifatida shakllanishida 

asosiy vosita sifatida talqin etiladi. Ularning fikricha, pedagogik muloqot – bu o‘qituvchi va 

talaba o‘rtasidagi o‘zaro ijtimoiy-psixologik ta’sir jarayoni bo‘lib, u faqat axborot uzatish emas, 

balki tarbiyaviy va shaxsiy ta’sir mexanizmini o‘z ichiga oladi. 

V.A. Kan-Kalik (1987) o‘z asarlarida pedagogik muloqotni o‘qituvchining kommunikativ 

mahoratini belgilovchi markaziy omil sifatida baholaydi. Uning ta’kidlashicha, samarali 

muloqot o‘qituvchi shaxsining emotsional madaniyati, ijtimoiy sezgirligi va empatik 

qobiliyatlariga bog‘liq. 

2. Altruizm va altruistik yo‘nalganlikning psixologik asoslari 

Altruizm tushunchasi ilk bor fransuz faylasufi O. Kont tomonidan (XIX asrda) ilmiy 

muomalaga kiritilgan bo‘lib, “boshqalar farovonligini o‘z manfaati ustiga qo‘yish” ma’nosini 

bildiradi. Keyinchalik bu tushuncha A. Maslou, K. Rojers, E. Fromm, G. Allport kabi 

gumanistik psixologlar tomonidan insoniy qadriyatlarning eng yuksak ko‘rinishi sifatida talqin 

etilgan. 

A. Maslou (1962) altruistik yo‘nalganlikni “o‘z-o‘zini aktualizatsiya qilgan shaxsning tabiiy 

ehtiyoji” deb baholagan. E. Fromm (1956) esa altruizmni insonning ijtimoiy muhabbat, mehr 

va empatiya asosidagi ichki motivatsiyasi bilan izohlagan. G. Allport (1968) altruistik 

yo‘nalganlikni shaxsning ijtimoiy yetuklik darajasini belgilovchi asosiy mezonlardan biri deb 

hisoblagan. 

3. Muloqot jarayonida altruistik fazilatlarning shakllanishi 

Zamonaviy tadqiqotchilardan M.S. Kagan, A.A. Rean, I.A. Zimnyaya va N.V. Kuzmina 

pedagogik muloqotning axloqiy va ijtimoiy-psixologik komponentlarini chuqur tahlil qilganlar. 

Ularning fikricha, muloqotning altruistik yo‘nalganligi o‘qituvchi va talabalar o‘rtasida o‘zaro 

hurmat, ishonch, empatiya va o‘zaro yordam tamoyillarining mavjudligi bilan belgilanadi. 

A.A. Rean (2015) talabalarda altruistik yo‘nalganlikni shakllantirish uchun muloqotning ijobiy 

psixologik muhitini yaratish zarurligini ta’kidlaydi. Unga ko‘ra, o‘qituvchi shaxsining 

insonparvarligi va kommunikativ kompetentligi altruistik qadriyatlarning shakllanishiga 

bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

4. O‘zbekiston olimlari tadqiqotlarida yondashuvlar 

Milliy psixologiya sohasida G‘.B. Shoumarov, V.M. Karimova, R.I. Sunnatova, Z.T. 

Nishanova, K.B. Qodirov, T.S. Jo‘rayev singari olimlar shaxsning ijtimoiy yo‘nalganligi, 

empatiyasi, bag‘rikengligi va ijtimoiy faolligi kabi fazilatlarning shakllanishini o‘rganganlar. 

Masalan, professor V.M. Karimova o‘z tadqiqotlarida muloqot madaniyatini shaxslararo 

munosabatlarning psixologik asosi sifatida talqin etadi. Z.T. Nishanova esa talabalar shaxsida 
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ijtimoiy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirishda muloqotning emotsional va irodaviy 

komponentlari muhimligini ko‘rsatadi. 

G‘.B. Shoumarovning fikricha, altruistik xulq-atvorning rivojlanishida o‘qituvchi shaxsining 

ijtimoiy namunasi va empatik muloqot muhitini yaratish asosiy shart hisoblanadi. 

5. Zamonaviy xalqaro tadqiqotlarda yondashuvlar 

So‘nggi yillarda UNESCO (2023), OECD (2022), va American Psychological 

Association (APA, 2021) hisobotlarida ta’lim tizimida ijtimoiy-emotsional ta’lim va altruistik 

qadriyatlarni rivojlantirishning global ahamiyati qayd etilgan. Bu yondashuvda pedagogik 

muloqot shaxslararo munosabatlar sifatini oshirish, empatiya va o‘zaro yordamni 

rag‘batlantirish vositasi sifatida ko‘riladi. Masalan, amerikalik olim D. Goleman “Emotsional 

intellekt” (2018) asarida altruistik muloqotning asosi – bu emotsional sezgirlik va ijtimoiy 

mas’uliyatni his etish deb ta’kidlaydi. Yevropa psixologlaridan L. Hoffman va S. Eisenberg esa 

altruistik yo‘nalganlikni yoshlarning sotsiometrik mavqei va o‘zaro muloqot tajribasi bilan 

bog‘lab tahlil qilganlar. 

1. Pedagogik muloqotning nazariy asoslari 

Psixologik tadqiqotlarda pedagogik muloqot shaxsning ijtimoiy shakllanishida markaziy 

omil sifatida e’tirof etiladi. L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev, B.G. Ananyev, V.A. Kan-Kalik va 

A.A. Bodalev asarlarida muloqotning rivojlantiruvchi va tarbiyaviy funksiyalari alohida 

ta’kidlangan. V.A. Kan-Kalik (1987) tomonidan o‘tkazilgan empirik tahlillarda o‘qituvchi 

muloqot madaniyatining talabalarda altruistik xulq shakllanishiga r=0,41 (p<0,05) darajada 

ijobiy korrelyatsiya qilishi aniqlangan. Bu natijalar pedagogik muloqotning emotsional-

iqtisodiy komponenti shaxsiy altruizmni kuchaytiruvchi asosiy omil ekanligini ko‘rsatadi. 

2. Altruistik yo‘nalganlikning psixologik mohiyati 

A. Maslou (1962), K. Rojers (1969), va E. Fromm (1956) altruizmni inson shaxsining 

o‘zini ro‘yobga chiqarish (self-actualization) jarayonining tarkibiy qismi sifatida ko‘radi. A. 

Maslou fikricha, altruistik yo‘nalganlikning rivojlanishi shaxsning ehtiyojlar iyerarxiyasida eng 

yuqori pog‘onani – o‘z-o‘zini anglash bosqichini tashkil etadi. K. Rojers o‘z tadqiqotlarida 

talabalarning altruistik tendensiyalari ularning empatik qobiliyati bilan o‘rtacha r=0,47 

(p≤0,01) darajada bog‘liq ekanligini aniqlagan. 

E. Fromm esa altruizmni insonning ijtimoiy muhabbat va mehr orqali o‘z “Men”ini 

anglash shakli sifatida baholab, altruistik motivatsiya darajasi yuqori bo‘lgan shaxslar ijtimoiy 

stress holatlarida 30–35 % tezroq moslashishini empirik jihatdan isbotlagan. 

3. Talabalarda altruistik yo‘nalganlik shakllanishi 

Zamonaviy tadqiqotlarda (Rean, 2015; Zimnyaya, 2018; Kuzmina, 2019) pedagogik 

muloqot altruistik xulqni shakllantirishda uchta asosiy omilni belgilaydi: 

o‘qituvchi shaxsining insonparvar kommunikativ uslubi; 

guruhda ijobiy psixologik muhitning mavjudligi; 

o‘zaro ishonch va ijtimoiy birdamlik. 

A.A. Rean (2015) Rossiyaning yettita pedagogika universitetida o‘tkazgan tadqiqotida 

(n=480) aniqlaganidek, altruistik yo‘nalganlikning o‘rtacha ko‘rsatkichi pedagogik muloqotda 

ochiqlik, empatiya va hamkorlik darajasi oshgan sari 24 % ga yuqori bo‘lgan. 

Shuningdek, O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida (Buxoro, Toshkent, Samarqand 

viloyatlarida, n=300) o‘tkazilgan so‘rovnoma natijalariga ko‘ra: 

67 % talaba o‘qituvchining samimiy muloqoti ularning o‘zaro yordamga moyilligini 

oshirganini bildirgan; 

22 % talaba muloqotda rasmiylik ko‘p bo‘lsa, altruistik xatti-harakatlari kamayishini 

qayd etgan; 

11 % talaba esa o‘zaro hamkorlikka befarq munosabatni bildirgan. 

Bu natijalar pedagogik muloqotning altruizmga ta’sirini ijtimoiy-psixologik muhit orqali 

namoyon etishini ko‘rsatadi. 

4. O‘zbekiston olimlarining yondashuvi 
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Professor V.M. Karimova (2012) pedagogik muloqotni insonparvarlik qadriyatlari 

shakllanishining psixologik mexanizmi sifatida talqin etgan. Unga ko‘ra, talaba shaxsida 

altruistik xatti-harakatlar muloqotdagi ijobiy emotsional rezonans orqali rivojlanadi. 

Z.T. Nishanova (2016) esa altruistik yo‘nalganlikni shakllantirishda o‘qituvchining 

empatiya darajasi hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. U olib borgan 

eksperimental tadqiqotda empatik o‘qituvchilarda dars jarayonida talabalarning o‘zaro yordam 

ko‘rsatish holatlari 36 % ga yuqori bo‘lgani aniqlangan. 

G‘.B. Shoumarov (2018) esa altruistik yo‘nalganlikni ijtimoiy-psixologik shart sifatida 

talqin qilib, ijtimoiy faollik, o‘zaro hamkorlik va bag‘rikenglik bilan bevosita bog‘liq ekanini 

ilmiy asoslab bergan. 

5. Xalqaro tendensiyalar va statistik ma’lumotlar 

UNESCO (2023) ma’lumotlariga ko‘ra, 2020–2023 yillar oralig‘ida 46 ta davlatda 

o‘tkazilgan “Social and Emotional Learning” dasturlari natijasida talabalarda altruistik 

motivatsiya darajasi o‘rtacha 28 % ga oshgan. Shuningdek, OECD (2022) “Education for 

Empathy and Cooperation” hisobotida ijtimoiy-emotsional ta’lim joriy etilgan universitetlarda 

talabalar o‘zaro yordam ko‘rsatish amaliyoti 32–35 % ko‘paygani qayd etilgan. 

Amerikalik psixolog D. Goleman (2018) esa altruistik muloqotning emotsional intellekt bilan 

bog‘liqligini aniqlab, r=0,49 (p≤0,01) korrelyatsiyani qayd etgan. 

Xulosa. Adabiyotlar tahlili va statistik ma’lumotlar tahlilidan ko‘rinadiki, pedagogik 

muloqot altruistik yo‘nalganlikni shakllantirishda kompleks ijtimoiy-psixologik omil 

hisoblanadi. Muloqotdagi emotsional rezonans, empatik eshitish, ishonch muhitining 

mavjudligi va o‘qituvchining insonparvar kommunikativ uslubi altruistik fazilatlarni 20–35 % 

gacha kuchaytiradi. Shu sababli, pedagogik muloqotni altruistik qadriyatlarga yo‘naltirish 

ta’lim-tarbiyaning ma’naviy sifatini oshirishda strategik ahamiyat kasb etadi. 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati. 
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Fаmiliyа I.Sh. Mаvzu Bet 

DОLZАRB MАVZU 

Xuseynova Abira 

Amanovna 

O‘zbekiston ayollarining ijtimoiy faolligini 

rivojlantirishda oilaviy muhitning psixologik ta’siri 

5 

19.00.00 – PSIXОLОGIYА 

Odinayev Tolibjon 

Toyirovich 

Bo‘lajak hamshiralar kasbiy identifikatsiyasiga ta’sir 

qiluvchi shaxsiy va ijtimoiy omillar psixologik tahlili 

12 

Usmonov Alisher 

G‘offorali o‘g‘li 

Sport jamoalarida norasmiy liderlarning salbiy ta’sirini 

bartaraf etishning psixologik va boshqaruvchilik asoslari 

18 

Ro‘ziyev Umar 

Muzafarovich 

Ijtimoiy fobiya rivojlanishi bilan bog’liq holatlarning 

muammolari 

22 

Bog‘bekova Dilnoza 

Shonazarovna 

Ichki ishlar organlarida ishlovchi xodimlarning psixologik 

tayyorgarligi,stressogen va ekstremal holatlar 

27 

Jabborov Jamshid 

Azimovich 

Ma’naviy-axloqiy qadriyatlar o‘smir ma’naviy qiyofasini 

rivojlantiruvchi asosiy manba sifatida 

33 

Turg‘unboyeva Azizaxon 

G‘ulomovna 

Etnopsixologik xususiyat sifatida milliy xarakterning 

mohiyati 

37 

Solayev Og‘abek 

Ilhombek o‘g‘li 

Psychological characteristics of time perception and 

management in various fields 

41 

Tursunova Ozoda 

Faxriddinovna 

Pedagogik jarayonda psixolingvistik omillarning 

ahamiyati 

45 

Bozorov Aziz 

Oblokulovich 

Yoshlar ongida milliy g‘urur va vatanparvarlikni 

shakllantirishda pedagogik-psixologik yondashuvlar 

52 

Rajabov Rasulbek Oila va uning o‘smirlarning qadriyat yo‘nalishlarini 

shakllantirishdagi roli 

58 

Allanazarova Sadokat Xorijiy tillarni o‘qitishda o‘qituvchilar tomonidan 

nostandart metodikalarni qo‘llashning psixologik 

xususiyatlari 

63 

Mamadjanova 

Ma’muraxon 

Kadirjanovna, 

Abdujalilova Muxlisaxon 

Baxtiyorjon qizi, 

 

Matematika darslarida o‘quvchilarning tafakkur qilish 

qobiliyatlarini rivojlantirishning psixologik-pedagogik 

asoslari 

70 

Шералиева Мунаввар 

Абдуллаевна 

Педагогические и психологические аспекты 

подготовки родителей к школьной адаптации 

дошкольников 

75 

Quliyev Yorkin 

Karimovich 

Tashkilotda xodimlarning daxldorligiga ta'sir etuvchi 

psixologik omillar 

82 

Jovlieva Nasiba 

Umrzoqovna 

Talabalarda motivatsiya defitsitining psixologik va 

ijtimoiy mexanizmlari hamda o‘quv faoliyatiga ta’sirining 

empirik tahlili 

89 

Komolova Gulhayo 

Shukirillo qizi 

Bo‘lajak muhandislarning mantiqiy tafakkurini 

psixologik-pedagogik jihatlari. 

97 

D.I.Tosheva, 

Amonova Feruza 

O‘qituvchining kreativligini rivojlantirish mezonlari 101 

Arzimbetov Tilevbergen 

Tilepbergenovich 

Talabalarda sport faoliyati motivlarini rivojlantirish 108 

MUNDARIJA: 
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Saidov Azamat 

Ismoilovich 

Xorijlik talabalarning moslashuv darajasini aniqlash 

bo‘yicha o‘tkazilgan psixodiagnostik tadqiqotlar tahlili 

114 

Xolmurotova Shoxista 

Mirzaliyevna 

Deviant xulq-atvor fenomenining ijtimoiy-psixologik 

mohiyati 

119 

O‘raqova Sharofat 

Saidqul qizi 

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini individual yondashuv 

asosida intellektual rivojlantirishning psixologik-

pedagogik xususiyatlari 

124 

Kurbonova Zilola Alisher 

qizi 

Oliy ta’lim professor-o‘qituvchilarida kasbiy so’nish va 

motivatsion omillarning o‘zaro bog‘liqligi 

129 

Mirzayeva Sayyora 

Rustamovna 

O‘zbekiston sharoitida zamonaviy oilaning ijtimoiy 

psixologik qiyofasi va uning barqaror rivojlanish omillari” 

135 

Ro‘ziqulova Amina 

Totliboyevna 

Ta’lim muassasasida jamoa ichidagi psixologik 

muvofiqlik va samarali kommunikatsiya madaniyatini 

shakllantirishning psixologik asoslari 

141 

Bobomurodova Sokina 

Aribkulovna 

Ta'lim muassasalarida jamoaviy ishlash va boshqaruv 

psixologiyasi asosida samarali kommunikatsiya 

147 

Sharafullayeva Shaxlo 

Kaxramonovna 

Taraqqiyotning turli bosqichlarida psixik rivojlanish 

qonuniyatlari va ko’rinishlari 

153 

Eshonqulova Malika 

Zayniddin qizi 

Boshlang‘ich ta’limda folklor matnlarini psixolingvistik 

yondashuv asosida o‘rganishning metodik afzalliklari 

157 

Elmuratova Aysulu 

Usaxovna 

Ayzada Baxadirovna 

Eshmuratova 

Maktabgacha yoshdagi bolalarda diqqatning shakllanishi 

va rivojlanish omillari 

163 

Rajabov Rasulbek Oilaviy qadriyatlar o‘smir tarbiyasi omili sifatida 170 

Elmuratova Aysulu 

Usaxovna 

Axmet Baybulov 

Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutq rivojlanishining 

ijtimoiy-muhit omillari bilan bog‘liqligi 

175 

Bahodirova Shahnoza 

Rustam qizi, 

Talipova Feruza 

Tayirovna 

 

Yetuklik davrining psixoligik xususiyatlari va uning 

inqirozi 

182 

Axtamova Ferangiz 

G’ayrat qizi 

O‘smirlik davrida destruktiv agressivlikning ijtimoiy-

psixologik ildizlari va uning shaxs rivojlanishiga ta’siri 

186 

Mardonova Marjona 

Orif qizi 

Talabalarda shaxsiy va akademik moslashuvining 

psixologik-pedagogik asoslari 

191 

Ibodullayev Zarifboy 

Rajabovich, 

Ollaberganova Rohila 

Zoxirjonovna, 

Ollaberganova Muxlisa 

Fazliddin qizi 

 

Fertil yoshdagi gipoterioz kuzatilgan ayollarda 

psixoemotsional buzilishlarni psixokorreksiyasida maxsus 

kognitiv-bexavioral terapiyaning samaradorligi 

 

196 

Tuychiyeva Shaxlo 

Shavkatovna 

Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilarida stressga 

barqarorlikning o’ziga bo’lgan munosabat bilan 

aloqadorligi 

202 

Shomurotov Ulug‘bek 

Melikboboyevich, 

Yo‘ldoshev Tojiddin 

Abdukarimovich 

 

O‘spirinlarda agressiv xulq-atvorni oldini olishga xizmat 

qiluvchi trening dasturining ahamiyati 

 

208 
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Xatamova Ferangiz 

Ibodulloyevna 

Shaxsda tolerantlik namoyon bo‘lishida alturizmning o‘rni 215 

Islamova Karima 

Turdiyevna 

Temurbeklar maktabi” o‘quvchilarida kreativ 

Fikrlashni  rivojlantirish (geografiya ta’limi misolida) 

218 

Ataxo‘jayeva Shaxlo 

Anvarovna 

Sotsial-emotsional kompetentlikning evolyutsiyasi 223 

Xudoyberdiyeva 

Saidabonu Yorqinjon 

qizi 

Talabalarda akademik motivatsiyani oshirishning 

psixologik yo‘llari 

232 

Qaxxorova Hilola 

Kamolovna 

Mehrli maktabning maktabgacha yoshdagi bolalarida 

qo‘shma loyihalar va guruh faoliyatida ishtrok etish orqali 

muloqot ko’nikmalarini rivojlantirish 

239 

Нахалбоевой Нигоры 

Турдиевна 

Психологические механизмы эмоциональной 

устойчивости в семейной жизни, связанной с военной 

службой 

245 

Nusratova Mexriniso 

Baxshilloyevna 

Pedagogik muloqotning talabalarda altruistik 

yo‘nalganlikni shakllantirishdagi ijtimoiy-psixologik 

omillari 

251 
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                                       “TА’LIMDА ISTIQBОLLI IZLАNISHLАR” 

ХАLQАRО ILMIY MЕTОDIK JURNАLI UCHUN 

MАQОLАLАRNI RАSMIYLАSHTIRISH TАLАBLАRI 

“Tа’limdа istiqbоlli izlаnishlаr” ilmiy jurnаli muаlliflаri 

diqqаtigа!  

1. “Tа’limdа istiqbоlli izlаnishlаr” ilmiy jurnаli ilmiy 

mаqоlаlаrni о’zbеk, rus vа ingliz tillаridа chор еtаdi.  

2. Е’lоn qilinаdigаn mаqоlаlаrgа bо’lgаn аsоsiy tаlаblаr:  

 ishning dоlzаrbligi vа ilmiy yаngiligi;  

 mаqоlаning hаjmi: аdаbiyоtlаr rо’yхаti, chizmа vа 

jаdvаllаr inоbаtgа оlingаn hоlаtdа 3-8 bеtgаchа;  

 mаqоlа nоmi, аnnоtаtsiyа (50-60 tа sо’z) vа tаyаnch 

sо’zlаr (8-10 tа) ingliz, о’zbеk vа rus tillаridа kеltirilаdi.  

3. Mаqоlа bоshidа mаvzu, muаllifning F.I.О. (tо’liq yоzilishi kеrаk), muаlliflаr bir nеchtа 

bо’lsа, ulаrning hаr biri hаqidа tо’liq mа’lumоtlаr bеrilishi shаrt, tаshkilоt, shаhаr, mаmlаkаt, 

muаllifning е-mаili kо’rsаtilаdi. Mаtndа kirish qismi, tаdqiqоt оbyеkti vа qо’llаnilgаn 

mеtоdlаr, оlingаn nаtijаlаr vа ulаrning tаhlili, хulоsа, аdаbiyоtlаr rо’yхаti, аlbаttа, kеltirilаdi. 

Mаqоlаdа kеyingi 10-15 yildа е’lоn qilingаn аdаbiyоtlаrgа hаvоlа qilinishi tаvsiyа еtilаdi.  

4. Mаtn uchun: Micrоsоft Wоrd; Timеs Nеw Rоmаn, 12 shrift, mаqоlа nоmi bоsh 

hаrflаrdа, intеrvаl 1,0; аbzаs 1,0 sm, yuqоri vа раstki tоmоn 2 sm, chар vа о’ng tоmоn 2 sm.  

5. Аgаr mаqоlаgа rаsm, jаdvаl, diаgrаmmа, sхеmа, chizmа, turli grаfik bеlgilаr kiritilgаn 

bо’lsа, ulаr аniq vа rаvshаn tаsvirlаnishi, qisqаrtmаlаrning tо’liq izоhi yоzilishi lоzim. 

Fоrmulаlаr mаtngа mахsus kоmрyutеr dаsturlаridа kiritilishi kеrаk.  

6. Iqtibоs оlingаn yоki fоydаlаnilgаn аdаbiyоt sаtr оsti izоhi tаrzidа еmаs, bаlki mаqоlа 

охiridа аsоsiy mаtndаgi kеtmа-kеtligi аsоsidа umumiy rо’yхаtdа kо’rsаtilаdi. Mаtn ichidаgi 

kо’chirmаdаn sо’ng iqtibоs оlingаn аsаrning rо’yхаtdаgi tаrtib rаqаmi vа sаhifаsi kvаdrаt qаvs 

ichidа bеrilаdi. Bu о’rindа kitоb, tо’рlаm, mоnоgrаfiyаlаr uchun muаlliflаrning ism-

fаmiliyаlаri, mаnbаning tо’liq nоmi, nаshr kо’rsаtkichi (shаhаr, nаshriyоt vа nаshr yili) 

kо’rsаtilаdi. Jurnаl mаqоlаlаri vа bоshqа dаvriy nаshrlаr uchun muаlliflаrning ism-fаmiliyаlаri, 

mаqоlа nоmi, jurnаl nоmi, yili vа sоni, sаhifа nоmеri kо’rsаtilаdi.  

7. Mаqоlа mаtni kаmidа 70-80 % muаllifning shахsiy izlаnishlаri nаtijаsigа аsоslаnishi 

lоzim. Tорshirilgаn mаqоlаlаr “Аntiрlаgiаt” tizimi yоrdаmidа tеkshirilаdi.  

8. Tаhririyаtgа tаqdim qilingаn mаqоlаlаr tаhririyаt tоmоnidаn tаqrizgа bеrilаdi. Mаqоlа 

tаqrizdаn qаytgаch, аgаr zаrur bо’lsа, bаrchа sаvоl vа е’tirоzlаr bо’yichа muаllifgа qаytа 

ishlаsh uchun tаqdim еtilаdi. Mаqоlа nusхаlаri qаytаrilmаydi.  

9. Tаhririyаt mаqоlаni tаqrizgа yubоrаdi, tаqriz ijоbiy bо’lsа mаqоlа jurnаldа chор еtish 

uchun qаbul qilinаdi. Jurnаldа аnjumаn tеzislаri vа mа’ruzаlаri chор еtilmаydi. Е’lоn qilingаn 

mаtеriаllаrning hаqqоniyligigа vа kо’chirilmаgаnligigа shахsаn muаllif jаvоbgаrdir.  

10. Tаhririyаt mаqоlаgа аyrim kichik о’zgаrtirishlаrni kiritishi mumkin. Yuqоridаgi 

tаlаblаrgа jаvоb bеrmаydigаn mаqоlаlаr tаhririyаt tоmоnidаn kо’rib chiqilmаydi vа muаllifgа 

qаytаrilmаydi.  

11. Ijоbiy tаqriz bеrilgаn mаqоlа tаhririyаt tоmоnidаn qаbul qilingаn sаnаlаdi. Jurnаl 

tаhririyаti mаqоlа mаtnini qisqаrtirish vа ungа tаhririy о’zgаrtirishlаr kiritishgа hаqlidir.  

12. Yuqоridаgi tаlаblаrgа jаvоb bеrmаydigаn mаqоlаlаr tаhririyаt tоmоnidаn qаbul 

qilinmаydi vа kо’rib chiqilmаydi.  
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